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ANEXO |
p p VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UND. DE MEDIDA |QUANT. P/ CONTRATACAO UNITARIO TOTAL
3 |Gelo em barra, com 10 kg, produzido em agua potavel. UNIDADE 320 R$ 8,00 R$ 2.560,00
4 |Gelo, tipo drink, pacote 3 kg, produzido em agua potavel. UNIDADE 160 R$ 6,00 R$ 960,00
6 |Gas liquefeito de petréleo acondicionado em botija de 13 kg RECARGA 120 R$ 125,00 |R$ 15.000,00
7 |Botijao vazio de gas 13 kg (P-130 UNIDADE 2 R$ 139,00 R$ 278,00
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO [R$ 18.798,00

IAPEN

PORTARIA IAPEN N° 224, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023 O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA, no uso
das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas pelo art. 6° da Lei n.° 1.908, de 31 de julho de 2007, em seus incisos |, VI, XIX e pelo Decreto n.° 50-P, de
02 de janeiro de 2023, publicado no DOE n.° 13.444, de 03 de janeiro de 2023, RESOLVE: Art. 1° Nomear a Senhora SELMA DE SOUZA VIANA,
para exercer o cargo em comisséo, referéncia CEC-3, do Instituto de Administragéo Penitenciaria. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao, com efeito retroativo a 16 de fevereiro de 2023.Registre-s, Publique-se, Cumpra-se.

GLAUBER FEITOZA MAIA
Presidente do IAPEN

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

PORTARIA IAPEN N° 226, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023

Dispde sobre o regulamento do Curso de Formagéo que se constitui na terceira etapa do concurso com vistas ao provimento de cargo efetivo de
nivel médio e superior no ambito do Instituto de Administragéo Penitenciaria e nivel superior de Agente da Policia Penal.

CAPITULO |

DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Curso de Formagéao para os cargos acima mencionados reger-se-a por este regulamento.

Art. 2° O Curso de Formacéo de carater eliminatdrio, previsto no Artigo 17 da Lei complementar 392 de 17 de dezembro de 2021, constitui a Terceira
Etapa do Concurso Publico para preenchimento de cargos.

Art. 3° O Curso de Formagao tem por objetivo geral preparar os candidatos aprovados na primeira e segunda etapas da selegéo para o exercicio
das funcdes inerentes a carreira publica pretendida, de forma coerente com as diretrizes estabelecidas pelo Instituto de Administrac&o Penitenciaria
(IAPEN) e Policia Penal do Estado do Acre (PPAC).

Paragrafo unico. O curso objetiva fornecer ao candidato marcos tedricos e instrumentos necessarios ao desempenho das atividades inerentes aos cargos.
CAPITULO I

DA DIRECAO

Art. 4° Compete ao Instituto de Administragéo Penitenciaria, aprovar as propostas curriculares e o regime didatico do Curso de Formacgéao, cabendo
a Diretoria Executiva Administrativa, a Divisédo de Escola do Servidor Penitenciario (DESP) e a Comissdo Permanente do Curso de Formagéo dos
Policiais Penais, implementar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas e administrativas relacionadas a execugéo do Curso de Formagao.
Art. 5° O Curso de Formacéo realizar-se-a no Municipio de Rio Branco, de segunda a sabado, das 07 as 18 horas, podendo acontecer no horario
noturno, conforme a necessidade do cumprimento da carga horaria, no Centro Integrado de Ensino e Pesquisa em Seguranca Publica (CIEPS)
ou outro local designado pela Comissado de Formacao, e aos sabados, domingos e feriados para a realizagdo do Estagio Supervisionado, nos trés
turnos (manha, tarde e noite).

§1° Constardo do Curso de Formagéo as disciplinas conforme anexo I.

§2° Disciplinas extras poderéo ser ofertadas, desde que estejam em concordancia com a Formagao e que ocorram no periodo vigente do Curso.

Art. 6° Caso necessario, seréo desenvolvidas atividades curriculares aos sabados, domingos, feriados e em dias da semana n&o previstos.

Art. 7° A carga horaria prevista podera sofrer ajustes para a adequagao do calendario de atividades necessarias aos objetivos do curso.

Art. 8° O local de execugédo das aulas praticas e tedricas podera sofrer alteragdes, a critério da DESP.

CAPITULO 1II

ORGANIZACAO

Art. 9° O curso organizar-se-a com a seguinte composigao:

Diretor Geral - Chefe de Divisdo da Escola do Servidor Penitenciario;

Coordenador de corpo de aluno - preferencialmente um servidor da DESP;

Supervisor de turma - servidor efetivo do IAPEN a ser selecionado pela DESP.

CAPITULO IV

DAS ORIENTACOES E NORMAS GERAIS

Art. 10. Os candidatos aprovados na Primeira e Segunda fase do Concurso poderao ser convocados em até 05 (cinco) vezes o numero de vagas
disponibilizadas em edital.

Art. 11. O Curso de Formacéo, de carater eliminatério, regular-se-a por esta Portaria e suas alteragdes e complementagdes, pelo regimento interno
da DESP em conformidade com o estabelecido na Lei Complementar n. 392, de 17 de dezembro de 2021.

Art. 12. O Curso de Formagéo tera duragéo de 705 h/a (setecentos e cinco) horas aulas distribuidas em 90 dias, compreendendo as avaliagoes,
aulas praticas e demais atividades pedagodgicas, sendo realizado em regime de tempo integral, inclusive aos feriados e finais de semana, exigindo-
-se do candidato frequéncia obrigatéria nas aulas praticas, tedricas e provas.

Art. 13. O candidato tera acesso aos materiais didaticos para o Curso de Formagéo na plataforma Ambiente Virtual de Avaliagdo e Capacitagao
(AVAC) da DESP, no primeiro dia do curso.

Art. 14. Os candidatos aptos a frequentar o Curso de Formagéo fardo jus, a titulo de auxilio financeiro, ao valor mensal correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do vencimento da classe inicial do cargo de Policial Penal: R$ 2.183,30 (Dois mil cento e oitenta e trés reais e trinta centavos).

Art. 15. O Instituto de Administragdo Penitenciaria ndo se responsabiliza pelo ressarcimento de taxas a serem eventualmente cobradas por institui-
¢éo bancaria/financeira quando do envio ao candidato do auxilio financeiro previsto no Art. 14 desta Portaria.

Art. 16. Durante o Curso de Formagao o candidato arcara com suas despesas de estadia, locomogao, saude, alimentagao, kit de apoio conforme
Art.69 desse regulamento e vestimentas (uniforme) conforme anexo Ill. Nao havera alojamento para os candidatos durante o Curso.

Art. 17. Sera eliminado do concurso publico o candidato convocado para o Curso de Formagao que néo atender aos critérios ou cometer alguma
infragdo conforme consta no Art. 66.

Art. 18. As avaliagdes realizadas no Curso de Formagéo terdo pontuagdo maxima de 10,00 (dez) pontos.

Art. 19. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia) participara em igualdade de condigbes com os demais candidatos, garantindo as adequagdes
necessarias conforme necessidades identificadas em todas as etapas do Concurso Publico.

Art. 20. Durante o periodo de Formagéo o candidato estara a disposi¢éo do IAPEN, devendo se submeter aos horarios, condigdes e orientacdes impostas
e contidas na presente portaria € demais informativos da instituicao.

Art. 21. Mulheres gravidas e pessoas com limitagdes fisicas temporarias estdo vedadas de participar das atividades praticas, salvo com autorizagdo médica.
Art. 22. Compete ao aluno trazer material solicitado para as aulas.
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Art. 23. O candidato devera estar portando documento de identificagéo
oficial original com fotografia.

Paragrafo Unico. O uso da mascara facial sera de acordo com o Decreto
Estadual em vigor, quando obrigatério, devera ser lisa na cor preta.

Art. 24. O Curso de Formacgéao podera ser realizado em periodo integral
(manh3, tarde e noite), com aulas aos sabados, domingos e feriados.
Art. 25. Os horarios, disciplinas e instrutores/mediadores poderao sofrer
alteragdes durante a Formacdo, conforme necessidade da Divisdo de
Escola do Servidor Penitenciario.

Art. 26. E de responsabilidade do cursista a manutengao e conservagéo
dos espagos que serdo utilizados no decorrer da Formagao.
CAPITULO V

AFASTAMENTO COM ATESTADO MEDICO

Art. 27. Se no decorrer do Curso de Formacgao o candidato apresentar
algum sintoma de COVID-19, este devera comunicar imediatamente a
Comissao de Formacao. Neste caso, o candidato devera fazer o teste
rapido e apresenta-lo no prazo de 48 horas. Caso o resultado seja posi-
tivo, o candidato permanecera afastado conforme atestado.

Art. 28. O candidato afastado por COVID-19 ou qualquer outro motivo
de saude que, mediante atestado médico, perder as aulas tedricas, po-
dera agendar com a coordenacao do curso, um horario para tirar davi-
das com o instrutor/mediador.

Art. 29. O candidato afastado por COVID-19 ou qualquer outro motivo
de saude que, mediante atestado médico, perder as aulas praticas, es-
tas serdo agendadas posteriormente ao seu retorno.

CAPITULO VI

DAS PROIBICOES

Art. 30. E expressamente proibido:

Utilizar boné nas aulas que ocorrerem em ambiente fechados;

Utilizar 6culos escuro;

Fumar nas dependéncias do local da realizagéo da Formacao;
Portar-se de maneira incompativel com as normas e deveres deste re-
gulamento quando n&o constituir infracdo mais grave;

Circular em trajes incompativeis com as normas regulamentares e com
visivel falta de asseio;

Ingressar nas dependéncias internas do prédio da administracao do lo-
cal da realizagdo da Formagao, incluindo a diregédo, coordenagao, sala
de instrutores/mediadores e segdes diversas, salvo se autorizado;
Atrasar-se para o inicio das aulas;

Sair da sala durante a aula, sem autorizagdo do instrutor/mediador, ou
quando ele se ausentar temporariamente da sala de aula;

Perturbar o sossego e a tranquilidade dos colegas, no ambito do local
da realizagdo da Formagao;

Ocupar-se de assunto adverso ao objetivo da aula ou da formagéo, ou
provocar, conscientemente, o desvio da atengdo da turma;

Procurar funcionario da equipe de Formagao para requerer sobre tema
ja deliberado por ulterior funcionario;

Estacionar veiculos em local proibido;

Provocar animosidade e/ou tumulto entre os candidatos;

Expressar manifestagdes amorosas de qualquer natureza entre pesso-
as no local da realizagdo da Formacéo, exceto entre conjuges, quando
sera limitado ao contato de méos dadas;

Utilizar-se dos meios eletronicos autorizados, para fins alheios ao con-
teudo didatico do curso;

Comercializarem produtos ou servigos nos espagos utilizados para a
pratica das aulas tedrica e praticas;

O uso de celular, fone de ouvido ou qualguer outro dispositivo eletrénico
durante as aulas, devendo permanecer desligado durante o periodo de
aulas, salvo se expressamente autorizado pela Geréncia de Formagao
e Capacitagcdo e Comissdo Permanente do Curso de Formacéo;
Impedir ou tentar impedir os colegas de participarem das atividades educati-
vas, incita-los a auséncia ou promover quaisquer outros atos de indisciplina.
Da ingeréncia nas atividades didaticas ou administrativas;

Utilizar indevidamente ou danificar os bens do estabelecimento estando
ou ndo sob sua guarda, exceto se cometido sem dolo;

Retardar, sem motivo que justifique, a execug¢édo de qualquer ordem
emanada da dire¢éo do CIEPS e/ou Comissdo de Formacao;

Deixar de comunicar falta ou irregularidade de que tenha tomado co-
nhecimento;

Promover ou participar de jogos com apostas nas dependéncias do lo-
cal da realizagédo da Formagao;

Frequentar lugares incompativeis com o decoro da instituigao;

Manter conduta publica e/ou privada, incompativel com a dignidade do
cargo que ocupa ou do que se propde a exercer;

Favorecer, instigar ou induzir outrem ao descumprimento deste Regulamento;
Praticar ato incompativel com a moral e os bons costumes;

Denegrir em qualquer circunstancia, a imagem de qualquer instituicao
ou dos membros que a compdem;

Usar em locais publicos, salvo quando estiver em deslocamento para
o CIEPS ou local da realizagdo da Formagao, ou expor-se em redes
sociais com uniforme ou material com inscricdo que relacione o aluno
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Utilizar ou portar objetos que possam causar perturbagdo a ordem ou
que cologquem em risco a integridade fisica das pessoas;

Retirar qualquer equipamento e recursos didatico-pedagdgicos pertencentes
ao CIEPS ou outro local da Formagao, sem autorizagdo da Coordenagao;
Faltar com respeito aos integrantes do CIEPS, Comisséao de Formacao,
prestadores de servigos, visitantes, colegas e o pessoal das unidades
de estagio, ndo os tratando com a devida deferéncia e urbanidade;
Prestar informacdes inveridicas ou omitir fatos sobre sua vida pregressa
ou atual na ficha de identificagéo individual;

Agir com deslealdade, usando de meio ilicito durante a realizagdo de
provas ou outras atividades;

Usar substancia proibida pela legislacéo ou manté-la sob seu dominio, dentro
ou fora das dependéncias do CIEPS ou local da realizagao da FormagZo;
Apresentar-se em estado de embriaguez e/ou introduzir, guardar ou
consumir bebidas alcodlicas nas dependéncias do CIEPS ou local da
realizacdo da Formagéo;

Omitir informacgdes referentes a fatos que impossibilitariam sua matri-
cula na Formagao;

Adquirir, vender, expor a venda, oferecer, compartilhar, ter em depdsi-
to, transportar, trazer consigo, guardar, prescrever, ministrar, entregar
a consumo ou fornecer substancias que possam causar dependéncia
fisica ou psiquica, ainda que gratuitamente, sem autorizagédo ou em de-
sacordo com determinacao legal ou regulamentar;

Responder ou assinar a presenca de colegas ausentes;

Promover manifestagdes contra atos da Diregdo do CIEPS ou local da
realizagéo da Formacao ou das autoridades legalmente constituidas;
Praticar ato que comprometa publicamente o bom conceito do Instituto
de Administracao Penitenciaria;

Simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de obrigagdes pedagdgicas;
Praticar ou insuflar alunos a luta corporal, concorrer de qualquer forma
para que ocorra;

Divulgar, sem autoriza¢édo da direcéo, fatos ocorridos durante a Forma-
¢ao dos quais o sigilo era exigido ou recomendavel;

Aliciar instrutores, supervisores, servidores, funcionarios, estagiarios ou
outro aluno, com o fim de obter vantagens para si ou para outrem;

Ferir os principios da hierarquia e disciplina dentro ou fora do CIEPS
ou local da realizagdo da Formacéao, estabelecidos por este regimento;
Praticar assédio sexual, moral, agresséao fisica ou quaisquer atos que
atentem contra as liberdades individuais;

Produzir imagens, fotos e/ou videos nas dependéncias do CIEPS ou
local da realizagdo da Formagéo e divulga-las sem autorizagao prévia
da Coordenagéo do Curso, excetuando-se os que podem ser replicados
das midias sociais oficiais do IAPEN;

Faltar com a verdade, afirmando ou omitindo em proveito préprio ou de outrem;
Praticar qualquer ato definido como crime e/ou contravengéo, que nao
esteja acima descrito;

Infringir as normas deste regulamento e a qualquer outra ligada a legis-
lagao especifica da instituicdo a qual representa, do IAPEN e do CIEPS;
Praticar ato que coloque em risco a propria integridade fisica ou de terceiros;
Apresentar fatos inveridicos contra servidor ligado direto ou indireta-
mente ao Curso de Formagao ou aluno;

No periodo do estagio, expor pessoas privadas de liberdade e seus fa-
miliares a situagdes que sabidamente coloquem em risco sua integrida-
de fisica, moral e emocional;

Realizar manifestagdes partidarias, de classe e politicas de aprego ou
repudio em horario de trabalho ou nos espagcos fisicos das unidades do
IAPEN ou em seu perimetro de seguranca.

CAPITULO VII

DIREITOS DO CURSISTA

Art. 31. Sao direitos do cursista:

Ter instrutores/mediadores que garantam o desenvolvimento dos objeti-
vos educacionais das disciplinas;

Ter acesso aos recursos didatico-pedagdgicos disponiveis no CIEPS,
sob supervisdo do supervisor da turma;

Ter um representante por turma e seu respectivo suplente (Chefe de
Turma e Subchefe de Turma respectivamente), que recebem mandato
temporario do grupo de cursistas ou séo indicados pela Coordenagao
do Curso, para desenvolver questdes de interesse comum junto a Co-
ordenagédo do Curso, respeitando a comunicagéo hierarquica da institui-
¢ao, ou seja, comunicando-se, primeiramente, com supervisor, o qual
encaminhara a demanda ao Coordenador de Curso;

Receber retorno dos pareceres da Coordenagao de Curso;

Ser ouvido pelo supervisor da turma e posteriormente pela Coordena-
¢ao do Curso para justificar-se de faltas cometidas por motivo de doen-
¢a ou impossibilidade de presenca;

Ter garantida a sua seguranca fisica durante os processos de
ensino-aprendizagem;

Ser respeitado pela comunidade escolar em suas orientagdes religio-
sas, conforme garantias da Constituicdo Federal,

Frequentar as atividades escolares;
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Receber explicagbes referente ao conteldo programatico quando
nao entendido;

Receber explicagdes referente ao contetido programatico quando tiver
falta justificada mediante atestado médico;

Receber mensalmente, durante o Curso de Formagao e a titulo de ajuda
financeira, uma Bolsa Auxilio no valor de: R$ 2.183,30 (Dois mil cento e
oitenta e trés reais e trinta centavos);

Receber diploma correspondente ao Curso;

Ampla defesa e contraditério nos casos de transgresséao disciplinar.
CAPITULO VIII

DO REGIME DIDATICO

Art. 32. O curso podera abranger diversas estratégias didatico-pedagogi-
cas, tais como aulas expositivas, seminarios, painéis, estudos e leituras
dirigidas, visitas técnicas, atividades e trabalhos em grupo e individuais.
Art. 33. Para efeito didatico, os candidatos matriculados no Curso de
Formacéao poderao ser organizados em turmas de diferentes tamanhos,
com contetddo e metodologia idénticos, dispondo das mesmas formas
de avaliagéo de resultados.

Art. 34. Quanto a disciplina Redag&o Oficial e Nog¢des do SElI, sera ofer-
tada em formato EAD devendo o candidato fazer a inscricao da discipli-
na no site: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/563, conforme anexo |
e apods a conclusao, o candidato devera entregar a copia do certificado
a Comisséo de Formagéo antes do término do Mddulo .

CAPITULO IX

DA FREQUENCIA DO ALUNO

Art. 35. O candidato devera obter 90% (noventa por cento) de frequén-
cia global respeitando as particularidades descritas neste capitulo.

Art. 36. Afrequéncia do candidato (a) no curso de formagao é obrigatoria
em todo o seu curso.

Art. 37. O registro da frequéncia do candidato (a) sera apurado nos tur-
nos da manha, tarde e noite.

Art. 38. O tempo de tolerancia sera de 10 minutos. Apds esse tempo,
incorrera ao candidato (a) falta nas aulas do periodo, sendo descabida
qualquer justificativa.

Art. 39. O candidato ndo podera zerar a carga horaria nas disciplinas
com carga horaria igual ou inferior a 4 (quatro) horas.

Art. 40. Na disciplina de estagio é obrigatério o candidato frequentar a
carga horaria total.

Art. 41. As faltas deverao ser “justificadas”, mediante comprovagao do
motivo e nédo poderéo ultrapassar o percentual de 10% (dez por cento)
do total da carga horaria do curso.

Paragrafo unico. Somente seréo considerados para fins de justificativa
0s seguintes motivos de faltas:

Doenga ou acidente, comprovado mediante atestado médico;
Falecimento de conjuge, genitores, filhos e irméos até 3 dias consecu-
tivos, mediante atestado de 6bito, com a apresentagdo de documento
oficial comprobatdrio relativo ao grau de parentesco;

Motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 42. As faltas somente seréo justificadas, mediante a apresentacéo
da documentagéo original ou cépia autenticada, no prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas apds o registro da respectiva falta.

CAPITULO X

DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DO CURSO DE FORMAGCAO
Art. 43. A avaliagdo do Curso sera feita considerando a nota final das
disciplinas tedricas e a nota final das disciplinas praticas.

Art. 44. Sera aplicada 1 (uma) prova com questdes objetivas com o
conteudo de todas as disciplinas tedricas ofertadas durante o Curso de
Formacéo com valor 10,0 (dez) cada.

Art. 45. O candidato deve atingir no minimo nota 5,0 (cinco) na prova
objetiva ao final do curso, para fins de aprovagéo.

Art. 46. O candidato deve atingir no minimo 50% de aprovagao nas dis-
ciplinas praticas.

Art. 47. As disciplinas tedricas e praticas estéo discriminadas no Anexo
| desta Portaria.

CAPITULO XI

DA APROVACAO

Art. 48. Sera considerado APTO o candidato que obtiver no minimo nota
média 5,0 (cinco) ao final da prova objetiva e nas provas praticas.

Art. 49. A nota final das disciplinas teéricas sera a média das notas ob-
tidas na prova objetiva.

Art. 50. A nota final das disciplinas praticas sera a média das notas ob-
tidas nas provas praticas.

CAPITULO XII

DA REPROVAGAO

Art. 51. O candidato que nao obtiver nota 5,0 (cinco) ao final do Curso
de Formacao Profissional nas disciplinas tedricas e praticas, sera con-
siderado INAPTO.

Art. 52. O candidato que tiver frequéncia insuficiente sera considerado
INAPTO.

Art. 53. A nota minima de aprovagao equivalente a 5,0 (cinco) deve ser
calculada somando a média das notas das provas objetivas e a média

das notas das provas praticas.

CAPITULO XIlI

DO CORPO DOCENTE

Art. 54. As atividades de docéncia serdo desenvolvidas por instrutores/
mediadores e profissionais de reconhecida competéncia que compdem
o Banco de Instrutores e Mediadores da DESP.

Paragrafo unico: Havendo necessidade, a DESP convidara profissio-
nais (instrutores, supervisores, mediadores e palestrantes) das demais
instituicbes que compdem o Sistema Integrado de Seguranca Publica
(SISP) ou outros 6rgaos da administragéo publica.

CAPITULO XIV

SUPERVISOR

Art. 55. Cada turma tera um supervisor exclusivo.

Art. 56. Sao atribuicdes do supervisor de turma:

Apresentar-se diariamente a coordenagdo do curso com as faltas devi-
damente anotadas;

Zelar pela disciplina e pelo asseio no ambito da sala de aula e locais
de instrugéo;

Comunicar de imediato a coordenagéo do curso a falta de instrutor ou
mediador, até dez minutos apds o horario previsto para o inicio da aula;
Fiscalizar a entrada e saida da turma em sala de aula;

Preencher, diariamente, o diario de classe com as informagdes solicitadas;
Observar para que os ambientes destinados a instrugdo tenha as luzes
apagadas e seja devidamente trancado, apds o uso;

Levantar as faltas dos alunos e comunicar ao instrutor/mediador e posterior-
mente a coordenagado, quando possivel, informando o motivo da auséncia;
Apresentar a turma nos locais e horarios determinados para instrugao e
manter a disciplina durante os intervalos de aula;

Dar ciéncia a coordenacéo de qualquer irregularidade ocorrida na sala de aula
ou local similar que se relacione com a disciplina ou com danos materiais;
Controlar os horarios de inicio e término das aulas e informar a proximi-
dade do término da aula/instru¢do com 10(dez) minutos de antecedén-
cia ao instrutor/mediador;

Entregar o diario de classe (pagela) para preencher e colher a assina-
tura do instrutor/mediador no livro de controle das aulas ministradas ao
término de cada aula;

No caso que a sala de aula esteja suja, o supervisor podera solicitar ao
pessoal administrativo da coordenagé&o a limpeza do espago.
Providenciar junto a coordenagéo os meios auxiliares de instrugdo, con-
forme solicitagéo do instrutor/mediador;

Providenciar para que os alunos ocupem seus lugares antes do inicio
de cada instrugao;

Providenciar a limpeza do quadro magnético antes da chegada do ins-
trutor/mediador a sala de aula;

Levar ao conhecimento da coordenagéo as solicitagdes dos cursistas da
turma, bem como as alteragdes encontradas no dia a dia;

CAPITULO XV

DO CORPO DISCENTE

Art. 57. O corpo discente é constituido pelos candidatos habilitados e
classificados na 22 Etapa da Selegao.

Art. 58. Sao direitos dos candidatos matriculados para o cargo de Agen-
te de Policia Penal, no Curso de Formacéao, objeto deste Regulamento:
a) Receber mensalmente, durante o Curso de Formagéo e a titulo de
ajuda financeira, uma Bolsa Auxilio no valor de: R$ 2.183,30 (Dois mil
cento e oitenta e trés reais e trinta centavos).

b) Utilizar as instalagbes e equipamentos escolares de acordo com as
normas de uso estabelecidas pelo CIEPS ou demais unidades onde
sera realizado o Curso de Formagéo.

Paragrafo Unico. O pagamento do auxilio financeiro cessara imediata-
mente em caso de reprovagdo ou desligamento do candidato.

Art. 59. Séo deveres do candidato matriculado no Curso de Formagao:
Cumprir as normas deste regulamento;

Comparecer pontualmente as aulas e a todas as atividades programa-
das, registrando sua presenca;

Zelar pela conservagdo dos bens moéveis e iméveis do CIEPS e/ou de-
mais unidades onde sera realizado o Curso de Formagdo, motivo do
presente Regulamento, utilizando suas dependéncias com observancia
das normas estabelecidas;

Cumprir rigorosamente dentro do prazo as atividades curriculares pro-
postas pelos instrutores/mediadores;

Comportar-se de forma ética e responsavel, colaborando para manter
um ambiente favoravel a aprendizagem;

Informar prontamente a Coordenagao do Curso sobre qualquer altera-
¢ao em seus dados cadastrais;

Nao utilizar aparelhos celulares no periodo das atividades curriculares e
de avaliagdo da aprendizagem;

Dedicar-se em periodo integral e de forma exclusiva ao Curso de Formagéo.
CAPITULO XV

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 60. As condutas inadequadas, infracdo as normas de acesso ou
uso indevido dos equipamentos e instalagées do CIEPS e/ou demais
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unidades onde sera realizado o Curso de Formagao, motivo do presente
Regulamento, conforme constam no Art. 30 desta Portaria, serdo devi-
damente apuradas pela Divisdo de Escola do Servidor Penitenciario e a
Comissao Permanente do Curso de Formacgéo e observado o direito ao
contraditério, ficando o candidato sujeito a sangao disciplinar.

Secéo |

Das Sangoes

Art. 61. A Comissdo Permanente do Curso de Formagéo podera aplicar
sangbes ao candidato que transgredir as normas insertas neste regi-
mento, ficando o candidato sujeito as seguintes penalidades, que serdo
registradas em Livro de Registro:

Adverténcia verbal (podendo ser individual ou coletiva);

Adverténcia escrita;

Desligamento do curso.

Paragrafo unico. Caso alguma transgressao disciplinar esteja prevista
como crime ou contravengao penal, o fato sera comunicado a Delegacia
de Policia competente, para a devida apuragao.

Art. 62. Sdo consideradas transgressdes de natureza leve, para as quais
serdo aplicadas Sang&o Disciplinar de adverténcia verbal e/ou escrita, po-
dendo em caso de reincidéncias ser aplicada a pena de desligamento:

No decorrer da aula, utilizar boné, éculos escuros;

Fumar cigarro ou qualquer outro produto fumigeno em sala de aula ou
onde forem realizadas as instrucdes;

Portar-se de maneira incompativel com as normas e deveres deste re-
gimento quando n&o constituir infracdo mais grave;

Circular em trajes incompativeis com as normas regulamentares e com
visivel falta de asseio;

Ingressar nas dependéncias internas do prédio da administragédo do lo-
cal da realizagdo da Formagao, incluindo a diregédo, coordenagao, sala
dos instrutores/mediadores e segdes diversas, salvo se autorizado;
Atrasar-se para o inicio das aulas;

Sair da sala durante a aula, sem autorizagado do instrutor, ou quando ele
se ausentar temporariamente da sala de aula;

Perturbar o sossego e a tranquilidade dos colegas, no ambito do local
da realizagao da Formagao;

Ocupar-se de assunto adverso ao objetivo da aula ou da formagao, ou
provocar, conscientemente, o desvio da atengao da turma;

Procurar funcionario da equipe para requerer sobre tema ja deliberado
por ulterior funcionario;

Estacionar veiculos em local proibido;

Provocar animosidade e/ou tumulto entre os candidatos;

Expressar manifesta¢cdes amorosas de qualquer natureza entre pesso-
as no local da realizagdo da Formacéao, exceto entre conjuges, quando
sera limitado ao contato de méos dadas;

Utilizar-se dos meios eletronicos autorizados, para fins alheios ao con-
tetdo didatico do curso.

Comercializarem produtos ou servigos nos espagos utilizados para a
pratica das aulas teodrica e praticas.

O uso de celular, fone de ouvido ou qualgquer outro dispositivo eletrénico
durante as aulas, devendo permanecer desligado durante o periodo de
aulas, salvo se expressamente autorizado pela Geréncia de Formagao
e Capacitagdo e Comissdo Permanente do Curso de Formagéo.
Impedir ou tentar impedir os colegas de participarem das atividades
educativas, incita-los a auséncia ou promovendo quaisquer outros atos
de indisciplina.

Maquiagem fora do padréao.

Art. 63. Sao consideradas transgressoes de natureza média, as quais
serdo aplicadas Sancgao Disciplinar de adverténcia escrita e, podendo
em casos de reincidéncias, ser aplicada a pena de desligamento:
Aingeréncia nas atividades didaticas ou administrativas;

Utilizar indevidamente ou danificar os bens do estabelecimento estando
ou nédo sob sua guarda, exceto quando cometido por culpa;

Retardar, sem motivo que justifique, a execucdo de qualquer ordem
emanada da diregéo do CIEPS e/ou Comissédo de Formacéo;

Deixar de comunicar falta ou irregularidade de que tenha tomado
conhecimento;

Promover ou participar de jogos com apostas nas dependéncias do lo-
cal da realizagdo da Formagao;

Frequentar lugares incompativeis com o decoro da instituigéo;

Manter conduta publica e/ou privada, incompativel com a dignidade do
cargo que ocupa ou do que se propde a exercer;

Favorecer, instigar ou induzir outrem ao descumprimento deste Regulamento;
Praticar ato incompativel com a moral e os bons costumes;

Denegrir em qualquer circunstancia, a imagem de qualquer instituigao
ou dos membros que a compdem;

Usar em locais publicos, salvo quando estiver em deslocamento para
o CIEPS ou local da realizagao da Formagao, ou expor-se em redes
sociais com uniforme ou material com inscricdo que relacione o aluno
ao IAPEN-PPAC;

Utilizar ou portar objetos que possam causar perturbagdo a ordem ou
que coloquem em risco a integridade fisica das pessoas;

Retirar qualquer equipamento e recursos didatico-pedagodgicos perten-
centes ao CIEPS ou outro local da Formagéo, sem autorizagdo da Co-
ordenagéo;

Faltar com respeito aos integrantes do CIEPS, Comissao de Formagao,
prestadores de servigos, visitantes, colegas e o pessoal das unidades
de estagio, ndo os tratando com a devida deferéncia e urbanidade.

Art. 64. Sao consideradas transgressdes de natureza grave, para as
quais sera aplicada Sancao Disciplinar de desligamento do curso:
Prestar informacdes inveridicas ou omitir fatos sobre sua vida pregressa
ou atual na ficha de identificagéo individual;

Agir com deslealdade, usando de meio ilicito durante a realizagdo de
provas ou outras atividades;

Usar substancia proibida pela legislacéo ou manté-la sob seu dominio, dentro
ou fora das dependéncias do CIEPS ou local da realizagao da FormagZo;
Apresentar-se em estado de embriaguez e/ou introduzir, guardar ou
consumir bebidas alcodlicas nas dependéncias do CIEPS ou local da
realizacdo da Formagéo;

Omitir informacgdes referentes a fatos que impossibilitariam sua matri-
cula no Curso;

Adquirir, vender, expor a venda, oferecer, compartilhar, ter em depdsi-
to, transportar, trazer consigo, guardar, prescrever, ministrar, entregar
a consumo ou fornecer substancias que possam causar dependéncia
fisica ou psiquica, ainda que gratuitamente, sem autorizagédo ou em de-
sacordo com determinacao legal ou regulamentar;

Responder ou assinar a presenca de colegas ausentes;

Promover manifestagdes contra atos da Diregdo do CIEPS ou local da
realizagéo da Formacao ou das autoridades legalmente constituidas;
Praticar ato que comprometa publicamente o bom conceito do Instituto
de Administragao Penitenciaria e a Policia Penal do estado do Acre;
Simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de obrigagdes pedagdgicas;
Praticar ou insuflar alunos a luta corporal, concorrer de qualquer forma
para que ocorra;

Divulgar, sem autoriza¢édo da direcéo, fatos ocorridos durante a Forma-
¢ao, dos quais o sigilo era exigido ou recomendavel;

Aliciar instrutores, mediadores, servidores, funcionarios, estagiarios ou
outro aluno, com o fim de obter vantagens para si ou para outrem;

Ferir os principios da hierarquia e disciplina dentro ou fora do CIEPS
ou local da realizagdo da Formacéao, estabelecidos por este regimento;
Praticar assédio sexual, moral, agresséao fisica ou quaisquer atos que
atentem contra as liberdades individuais;

Produzir imagens, fotos e/ou videos nas dependéncias do CIEPS ou
local da realizagdo da Formagéo e divulga-las sem autorizagao prévia
da Coordenagéao do Curso, excetuando-se os que podem ser replicados
das midias sociais oficias do IAPEN;

Faltar com a verdade, afirmando ou omitindo em proveito préprio ou de outrem;
Praticar qualquer ato definido como crime e/ou contravengéo, que nao
esteja acima descrito;

Infringir as normas deste regulamento e a qualquer outra ligada a legis-
lagao especifica da instituicdo a qual representa, do IAPEN e do CIEPS;
Praticar ato que coloque em risco a propria integridade fisica ou de terceiros;
No periodo do estagio, expor pessoas privadas de liberdade e seus fa-
miliares a situagdes que sabidamente coloquem em risco sua integrida-
de fisica, moral e emocional;

Realizar manifestagdes partidarias, de classe e politicas de aprego ou
repudio em horario de trabalho ou nos espagos fisicos das unidades do
IAPEN-PP/AC ou em seu perimetro de seguranga.

CAPITULO XVI

DO DESLIGAMENTO

Art. 65. Sera desligado do curso e consequentemente eliminado do con-
curso publico o candidato que:

Nao efetuar a matricula no Curso de Formagéo;

Solicitar cancelamento de matricula, por escrito;

Abandonar o curso ou ndo cumprir as atividades propostas;

Deixar de atingir o aproveitamento minimo previsto neste Regulamento;
N&o obtiver a presenga minima exigida;

Nao obtiver a nota minima exigida nas avaligdes tedricas e pratica;
Cometer uma infragéo grave descrita nesta Regulamento;

Cometer acima de duas infragdes médias descritas neste Regulamento;
Cometer acima de trés infracdes leves descritas neste Regulamento.
Paragrafo unico. O desligamento s6 sera efetivado em qualquer dos
casos mencionados nas alineas do caput deste artigo, mediante ratifi-
cagao da Comissao Permanente do Curso de Formagao.

CAPITULO XVII

DOS UNIFORMES, APRESENTAGCAO PESSOAL E KIT DE APOIO
Art. 66. O candidato tera que apresentar-se as aulas com uniforme con-
forme descrito no anexo Il, referente as vestimentas, com o primeiro
nome e o ultimo sobrenome bordados na frente e nas costas PPAC-
-ALUNO da blusa diaria e na blusa de educacao fisica.

Art. 67. Na apresentacéo pessoal para o género feminino:

Cabelos presos em sua totalidade no modelo “rabo de cavalo”, “coque”
ou “tranc¢a”, com adornos discretos, salvo se o tamanho do cabelo ndo
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ultrapassar a gola da camiseta.
O cabelo devera ser mantido em boas condigbes de higiene e devidamente penteado.

E permitido o uso de maquiagem, observando-se a harmonia e a estética, desde que aplicadas de forma suave e em tons discretos, cores neutras e claras.
As unhas devem ser mantidas permanentemente aparadas e asseadas, de comprimento reduzido, permitido a utilizagdo de esmaltes em cores
neutras, naturais ou claras.

Art. 68. Na apresentacéo pessoal para o género masculino:

Cabelos aparados periodicamente, no padrao n° 2, costeletas curtas ndo podendo ultrapassar a metade da orelha, sem barba ou bigode aparente;

As unhas devem ser mantidas permanentemente aparadas e asseadas, de comprimento reduzido, vedado a utilizagdo de esmaltes em qualquer tom;
Somente é permitido o uso de tinturas capilares nas cores naturais do cabelo humano;

E vedado, para ambos os sexos, o uso de reldgios, piercings, pulseiras, colares, bonés, éculos escuro, gargantilhas ou similares de qualquer um dos itens;
Nas atividades praticas, € vedado o uso de acessorios, exceto alianga, a qual podera também ser impedida a critério do instrutor responsavel;

Se apresentar com uniforme limpo, em bom estado de conservacao, nao amarrotado e de acordo com o previsto para cada atividade de ensino;
Havendo solicitagéo por parte do instrutor, o aluno devera utilizar vestimentas acessoérias, “segunda pele” ou roupa de protegéo solar devendo ser
na cor preta e colocadas por baixo da camisa;

Trajar-se e comportar-se adequadamente, em qualquer local e atividade, de modo a ndo atentar contra a dignidade da condigdo que ocupa ou da
carreira que se propde a exercer.

Art. 69. O candidato tera que levar, diariamente, seu kit de apoio composto de: caderno, lapis, caneta na cor azul ou preta e borracha.

Paragrafo unico. O candidato, se expressar interesse, podera acrescentar em seu kit uma lanterna pequena para a utilizagdo no estagio e aulas
praticas dentro das Unidades do IAPEN.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. Concluidas as atividades do Curso de Formagéo, o Resultado com a Relagédo dos Candidatos Aprovados e Reprovados no Curso, sera
enviado ao IBFC para publicagdo, bem como no Diario Oficial do Estado do Acre.

Art. 71. Os casos omissos e as alterages que se fizerem necessarias no Regulamento serdo resolvidos pela comissdo do curso de formagéo.
Art. 72. Qualquer duvida sobre o Regulamento, o aluno podera entrar em contato com a Divisdo de Escola do Servidor Penitenciario em horario
comercial e dias uteis, localizada no CIEPS.

Rio Branco, AC - 16 de fevereiro de 2023.
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Glauber Feitoza Maia
Presidente do IAPEN/AC

ANEXOS
ANEXO |
Disciplinas e carga horaria
Disciplinas Modalidade de ensino C/H
Regime Juridico aplicado aos policiais penais e servidores com enquadramento Funcional Tedrica Presencial 5h
Estrutura e Funcionamento do IAPEN Tedrica Presencial 5h
Gestao Prisional Tedrica Presencial 10h
Gestéo de Projetos e aplicagdo no ambito do IAPEN Tedrica Presencial 5h
Gestéo de Pessoas, Lideranca e Trabalho em Equipe Tedrica Presencial 10h
Nocgbes de Recursos Humanos Tedrica Presencial 5h
Sistemas de Gestao (SIAPEN, SEI) Tedrica Presencial 10h
Aspectos Fundamentais da Execugédo Penal Tedrica Presencial 10h
Nocdes de Direito Penal e Processo Penal Tedrica Presencial 20h
Nogdes de Direito Administrativo Disciplinar Tedrica Presencial 10h
Financas e Orgamentos Tedrica Presencial 5h
Licitagdo e contratos Teodrica Presencial 5h
Redacéo Oficial, Nocdes do SEI EAD 10 h
Atencao a Saude em Ambiente Prisional Teodrica Presencial 10h
Saude Mental e Prevencéo ao Abuso de Substancias Tedrica Presencial 5h
Inter-relacdo Saude e Trabalho Tedrica Presencial 5h
Educacao Fisica Pratica Presencial 20h
Defesa Pessoal Presencial 30h
Atendimento Pré- Hospitalar Pratica Presencial 10h
Atendimento Pré- Hospitalar Tatico Pratica Presencial 15h
Direitos Humanos, Regras de Mandela, Etica e Cidadania Tedrica Presencial 10h
Modelos de Gest&o Prisional com foco na promocéo de Direitos e garantia das Assisténcias Tedrica Presencial 5h
Criminologia Tedrica Presencial 5h
Politica de Atengéo ao Egresso, Reinsercdo Social e Alternativas Penais e Praticas Restaurativas Tedrica Presencial 10h
Género, Etnia e Sistema Prisional Tedrica Presencial 10h
Gerenciamento de Crises e Situagdes de Emergéncia Presencial 10h
Procedimentos e Rotinas Operacionais Pratica Presencial 25h
Procedimentos e Rotinas Administrativas Presencial 25h
Uso Diferenciado da Forga e Técnicas e Tecnologias Menos Letais Pratica Presencial 20h
Nocdes de Intervencgao Prisional Pratica Presencial 20h
Imobilizagao Tatica eTécnica de Tonfa Pratica Presencial 36h
Nocdes de conduta de escolta Pratica Presencial 36h
Patrulhamento e Abordagem Policial Pratica Presencial 20h
Inteligéncia Penitenciaria Pratica Presencial 16h
Direcao Defensiva Evasiva Pratica Presencial 12h
Monitoramento Eletrénico Pratica Presencial 8h
Radio e Video supervisoramento Pratica Presencial 12h
Taticas de Combate a  Incéndios Pratica Presencial 8h
Armamento, municdo e Tiro Pratica Presencial 100h
Sobrevivencia Policial Pratica Presencial 40h
Estagio Supervisionado Pratica Presencial 72h
CARGA HORARIA TOTAL 705 horas
ANEXO Il
Médulos e carga horaria

Mddulos Eixos Especificos C/H

| Administracdo Publica aplicada ao Sistema Penitenciario do Acre 110h
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1 Saude e Qualidade de Vida 65h
1] Relagdes Humanas e Reinsercéo Social 40h
\Y Seguranca e Disciplina 278h
Vv Armamento e tiro e Procedimentos de Escolta Penal 140h
VI Estagio 72h

Total de Carga Horaria 705h

ANEXO Il
Lista de Materiais e Uniforme
UNIFORME DE INSTRUCAO MASCULINO E FEMININO
- Blusa branca manga curta
- Calga jeans azul escura
- Meia branca
- Boné preto
- Ténis preto
UNIFORME DE EDUCAGCAO FiSICA MASCULINO
- Blusa regata branca
- Bermuda preta
- Meia branca
- Boné preto
- Ténis preto
UNIFORME DE EDUCAGAO FiSICA FEMININO
- Blusa regata branca
- Bermuda preta
- Top preto
- Meia Branca
- Boné Preto
- Ténis preto
EQUIPAMENTO TATICO
- Cinto Tatico preto
- Porta Tonfa preto
- Porta Algema preto

TERMO DE ADESAO N° 1/2023/IAPEN

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°177/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO ACRE, POR INTERMEDIO
DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ACRE - IAPEN/AC E A EMPRESA COOPERATIVA DE PROPRIETARIOS DE VEICU-
LOS DO ESTADO DO ACRE- COOPERVEL. Ata de Registro de Precos: n® 177/2022 Pregao Eletrénico SRP n° 077/2022 - Secretaria de Estado de
Educagéo, Cultura e Esportes — SEE Processo n° 0014.013909.00069/2021-16 - SEE / 4005.014137.00002/2023-18 — IAPEN Validade da Ata: até
22/09/2023 O ESTADO DO ACRE, por intermédio do INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ACRE - IAPEN/AC, com sede na Rua
Coronel Fontenele de Castro, n°. 44, Bairro: Estacdo Experimental, CEP: 69.918-188, Rio Branco/AC, neste ato representado por seu Presidente o
Senhor GLAUBER FEITOZA MAIA, nomeado por meio do decreto n.° 50-P, de 02 de janeiro de 2023, doravante denominado como CONTRATAN-
TE/ADERENTE, e do outro lado a empresa COOPERVEL - COOPERATIVA DE PROPRIETARIOS DE VEICULOS DO ESTADO DO ACRE, Pessoa
Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 13.052.004/0001.65, com Inscri¢cdo Estadual N° 01.027.669/001-70, com sede na Rua
Maria das Dores, n° 592, Conjunto Esperanca, municipio de Rio Branco/AC, CEP: 69.915-126, doravante denominada como CONTRATADA/FOR-
NECEDORA, celebram o presente TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 177/2022, decorrente do PREGAO ELETRONICO
SRP n° 077/2022 - Secretaria de Estado de Educacéo, Cultura e Esportes - SEE, devidamente autorizado pelo gestor da ata, mediante as seguintes
clausulas e condigbes, que mutuamente outorgam e estabelecem tudo de acordo com o processo licitatorio realizado.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO.A contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servicos de locagéo de veiculos (tipo carro passeio,
caminhonete e caminh&o carroceria aberta), com condutor, para atender as necessidades do Instituto de Administragdo Penitenciaria do Acre -
IAPEN/AC. CLAUSULA SEGUNDA — DOS FUNDAMENTOS O presente instrumento tem por fundamento legal as disposicdes contidas na Lei
n°. 10.520, de 17 de julho 2002, Decretos n°. 5.972/2010, 5.967/2010, quando for o caso, aplicando-se a Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993,
subsidiariamente a Lei n°. 8.078/90 Cddigo de Defesa do Consumidor e demais normas legais aplicaveis. CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRECOS
REGISTRADOS O objeto sera fornecido em conformidade com os seguintes precos registrados na Ata de Registro de Pregos n.° .177/2022, decor-
rente do Pregéo Eletronico SRP n°® 077/2022

VALOR UNIT. [ VALOR VALOR TOTAL
MENSAL POR |ANUAL POR| GERAL PARA
VEICULO VEICULO | CONTRATACAO

QTD DE VEICULOS

ITEM DESCRICAO PARA CONTRATACAO

VEICULO TIPO CAMINHONETE PICK UP, CABINE DUPLA 4X4,
MOTOR ADIESEL, COM AS ESPECIFICAGOES IGUAIS OU SUPE-
RIORES: - Ano de fabricag&o e modelo 2018; - Veiculo montado sobre
chassi; - Cabine dupla; - Tragdo 4x4; - Motor a diesel; - Motorizagéo
com poténcia minima de 160 CV; - Cambio manual; - Capacidade para
05 lugares; - Ar condicionado; - Diregao hidraulica ou elétrica; - Trio
elétrico (trava, vidro, alarme); - Sistema de freios ABS e airbag duplo
- Acessorios: Protetor de cagamba e estribos laterais; - Pintura sélida:
Branca. Municipio base: TARAUACA podendo realizar deslocamento
para os municipios proximos e para a Capital (Rio Branco).

17 2 R$ 8.200,00|R$ 98.400,00 R$ 196.800,00

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor total deste termo ¢ de R$ R$ 196.800,00 (cento e noventa e seis mil e oitocentos reais). CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCA-
MENTARIA Os recursos para custeio dessas despesas estdo consignados no Programa de Trabalho: 719.209 42860000, Elemento de Despe-
sa: 33.90.39.00.00 Fonte de Recursos: 100.

CLAUSULA SEXTA — DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA Divisao de Patriménio, conforme solicitagdo prévia, na Rua Coronel Fontenele de
Castro, 44, - Bairro Estagdo Experimental, Rio Branco/AC, CEP 69.918-188. CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA A vigéncia do presente coincide
com a da ARP n.° 24/2018, contada da data da assinatura deste Termo e término em 26/11/2020. CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO O presente
instrumento podera ser rescindido por ato unilateral da ADERENTE, reduzido a termo no respectivo processo observado o disposto no artigo 78 da
Lei n.° 8.666/93, sujeitando-se a FORNECEDORA as consequéncias determinadas pelo artigo 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis. CLAUSULA NONA — DA PUBLICACAO A eficacia deste Termo de Adesao fica condicionada & publicagdo do presente instru-
mento pelo ADERENTE, no prazo legal, em extrato, no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE. CLAUSULA DECIMA — DO FORO E competente
o Foro da Comarca do Rio Branco, capital do Estado do Acre, para dirimir qualquer divergéncia ou duvida fundada no presente Termo de Adeséo,




