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CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 1/2023, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2023.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONCORDIA, através de seu Presidente
Fabio Ferri, no uso de suas atribui¢des legais. torna publica a realizagdo de
Concurso Publico. destinado ao preenchimento de vagas ¢ formacio de
Cadastro Reserva, no Quadro Permanente de Cargos do Poder Legislativo do
Municipio de Concérdia, que sera regido pela Lei Orgdnica Municipal, Lei
Complementar n® 90, de 27 de junho de 1994 ¢ alteragdes e pelas normas do
presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.LI. O Concurso Puiblico sera realizado sob a responsabilidade ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAL CATARINENSE - AMAUC. com endere¢o na Rua
Marechal Deodoro, n® 772, Centro, Concordia, SC. CEP 89700-905. Telefone (49) 3482-3503,
endereco eletrdnico: https://amauc.selecao.net.br/, sob a supervisio da Comissdo Coordenadora do
Concurso Publico, designada pela Resolugio n® 549/2023, de 7 de fevereiro de 2023.

1.2. A realizagdo do certame seguira as dalas e prazos previstos no cronograma constante no Anexo
[ deste Edital.

1.3. O cronograma ¢ uma previsio e podera sofrer alteragdes, dependendo do ntiimero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissio e da AMAUC, sendo de total responsabilidade
do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagio do certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais atos do
Concurso  Publico,  serdo  publicados na  internet nos  seguintes enderecos:

https://amauc.selecao.net.br/ e https://cve.sc.oov.br.

1.5. E de total responsabilidade do candidato conhecer o contetdo do presente Edital, bem como
consultar o site da AMAUC (https://www.amauc.org.br) e da Camara Municipal de Concérdia, SC
(https://www.cve.sc.gov.br), para acompanhar a publicagio de todos os atos e eventuais alteragdes
pertinentes ao Concurso Publico originado pelo presente Edital.

1.6. O Concurso Publico terd validade de até 2 anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por
igual periodo.

1.7. A aprovagdo ¢ classificagdo ndo criam direito 4 nomeagiio que sera realizada na medida das
necessidades da Cémara Municipal de Concordia e disponibilidades oramentarias ¢ respeitard a
ordem de classificagdo dos candidatos.

1.8. Os servidores que vierem a ser nomeados serdo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores
do Municipio de Concérdia - Executivo e Legislativo e das Autarquias.

2. DOS CARGOS, VAGAS E HABILITACAO EXIGIDA
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2.1. Este certame se destina a sele¢do de candidatos para preenchimento de vagas e formagio de
cadastro reserva para provimento de cargos do Quadro Permanente de Cargos do Poder Legislativo
Municipal de Concordia.

2.2. O Anexo Il deste Edital estabelece os cargos a serem preenchidos. as vagas. a habilitagdo
exigida, a carga hordria a ser cumprida, 0s vencimentos e o valor da inscri¢ao.

2.3. A descrigdo das atribuigdes dos cargos a serem preenchidos constam no Anexo Il deste Edital.

2.4. Os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para admissdo no servigo
publico, bem como os demais necessarios para admissdo deverdo ser apresentados até a data da
contratacgdo.

3. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Em face do nimero de vagas ofertadas, nao havera reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia.

4. DA INSCRICAO

4.1. Os candidatos interessados deverdo realizar a sua inscrigio por meio eletronico, no site da
AMAUC  (htps://www.amauc.org.br), podendo ser acessado também pelo  site
https://www.cve.sc.gov.br.

4.2. As inscricdes estardo abertas no periodo de 22 de fevereiro a 27 de marco de 2023.

4.2.1. No ato da inscri¢do é obrigatdrio o preenchimento dos campos solicitados, bem como anexar
toda a documentagio comprobatoria, sob pena de indeferimento de plano da inscrigdo.

4.2.2. O candidato devera indicar um endere¢o eletronico (e-mail) vélido, o qual devera permanecer
ativo a fim de receber eventuais comunicagdes da AMAUC, o que ndo o isenta de acompanhar as
publicagdes oficiais pelo site, sendo que um mesmo enderego eletrénico nao podera ser utilizado por
mais de um candidato.

4.2.3. A Camara Municipal de Concordia ¢ a AMAUC ndo se responsabilizam por solicitagio de
inscricio via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigagdo do candidato acompanhar a publicagdo das inscrigdes
deferidas e homologadas no enderego listado no item 1.4 deste Edital.

4.3. Nio serdo admitidas inscri¢des, sob qualquer condi¢do ou pretexto. apds os prazos fixados no
item 4.2 deste Edital.

4.4. Nio serdo admitidas e ndio serdo validadas inscri¢des recebidas pela via postal, correio
eletronico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item 4.1.

4.5. Ser4 indeferida a inscri¢dio do candidato que indicar cargo cuja vaga ndo esteja prevista, ou que
deixar de indica-lo.

4.6. A adulteragio de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a ndo veraudadc de
qualquer declaragdo ou documento informado, verificada a qualquer tempo, elimin ldlddlo
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do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.7. O candidato com deficiéncia que desejar participar do Concurso, sem o direito a reserva de vaga,
devera escanear e anexar no icone de inscri¢do os documentos relacionados abaixo:

4.7.1. Anexo VI deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:
a) declaragdo de que a deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo;

b) declaragdo de que fica impedido de usufruir da condigdo de pessoa com deficiéncia para,
posteriormente, requerer readapta¢io ou aposentadoria.

4.7.2. Atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente na Classificagdo Internacional de Doengas — CID, ¢ a provavel
causa da mesma.

4,10. Das condicdes especiais para realiza¢io da prova.

4.10.1. Os candidatos que necessitam de condi¢des especiais para realizagdo da prova deverdo
requeré-la no ato da inscri¢do, informando qual a condig¢dio especial necessaria (fisica, visual,
lactante, etc).

4.10.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.10.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéio da prova escrita podera
fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que solicite no ato da inscrigdio, para adogdo das
providéncias necessdrias. Havera fiscal para acompanhar a candidata at¢ o local destinado a
amamentacdo de seu filho, permanecendo com ela, até a satisfagdo alimentar da crianga.

4.10.4 Nao haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.10.5. A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentagdo, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.10.6. Na sala reservada para amamentaciio ficara somente a candidata lactante, a crianga ¢ um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas.

4.10.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacgdo do tempo previsto para a aplicagio das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.10.8. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio
determinados.

4.11. Da isen¢do da taxa de inscricio

4.11.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigéo os doadores de sangue e de medula Ossca,
nos termos do art. 14-A da Lei Complementar n® 90/1994 ¢ alteragdes.

4.11.2. Para enquadramento ao beneficio previsto no subitem 4.11.1 deste Edital. considera-se
somente a doagdo de sangue e medula éssea promovida por 6rgdo oficial ou entidade ciada
pela Unido, Estado ou Municipio.
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4.11.3. A comprovagdo da qualidade de doador deve ser efetuada mediante a apresentagio e juntada
de documento expedido pela entidade coletora quando da realizacdo da inscri¢io no concurso
publico. at¢ a data 03 de mar¢o de 2023, sob pena de indeferimento do pedido de isengio.

4.11.4. Para doadores de sangue, o documento mencionado no item anterior devera discriminar o
numero ¢ a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 3 (trés) vezes no
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo do Edital: e, para doadores de medula
ossea, deve-se apresentar o comprovante de cadastro perante instituigio competente, na qualidade de
doador voluntario de medula ossea.

4.11.5. Os documentos necessdrios para comprovagdo da isengdo deverdo ser escaneados e anexados
Jjunto com o requerimento de inscri¢do em arquivo formato ~.pdf”.

4.11.6. A relagdo dos pedidos de isengfio deferidos ¢ indeferidos sera publicada na data de
08/03/2023, cabendo recurso do indeferimento que deve ser interposto na area do candidato e no
prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo.

4.11.7. O resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢io da taxa de inscrigio
serd publicado na data de 14/03/2023, oportunizando o pagamento da taxa, dentro do prazo limite,
aqueles que tiveram seu pedido indeferido.

4.12. Das vedagoes na participa¢iio do certame

4.12.1. Fica vedada a participagdo neste Concurso Publico de parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau, inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da Associagio contratada
para a coordenagdo e execu¢do operacional do Concurso Pablico.

4.12.2. Apos a homologa¢do das inscrighes, caso seja verificada a participagdo de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, de membros da Comissido Coordenadora do Concurso
Publico, havera a substitui¢iio dos membros designados para a composigio.

5. DA PUBLICACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des deferidas ¢ indeferidas serdo publicadas na data de 30/03/2023, nos seguintes
enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://www.cve.sc.gov.br,

5.2. Do indeferimento da inscrigdo caberd recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis a contar da
publicagdo das inscrigdes, o qual devera ser interposto na édrea do candidato, mediante acesso com
login e senha cadastrados no ato da inscrigdo.

5.3 A publicagido da homologagdo final das inscrigdes se dara na data de 05/04/2023, nos seguintes
enderegos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://www.cve.sc.gov.br.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital se desenvolverd, mediante Prova Escrita
para todos os cargos, mediante aplicacio de questdes objetivas, de cariater eliminatério e

classificatorio.

6.2. Da prova escrita p!

e
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6.2.1. A aplicagdo da prova escrita se dard na data de 23/04/2023, em local a ser definido e
informado na data da homologa¢do final dos inscritos. nos seguintes enderecos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://www.cve.sc.gov.br.

6.2.2. Os horérios de realizagdo das provas ficam assim definidos:

[ Evento Horirio
__Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova | 07h45min
Fechamento dos portdes 08h20min
Distribuicdo e inicio das provas 08h30min
Tempo minimo de permanéncia em sala (09h30min
Fim da prova — saida obrigatoria 1 1h30min
6.2.3. A prova tera tempo de duragdo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 3 (trés) horas.

6.2.4. A identificagdo correta do periodo, horério e local das provas ¢ o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato. devendo 0o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagdes.

6.2.5. A prova escrita sera constituida de questdes objetivas. cada uma delas com 5 (cinco)
alternativas das quais uma tinica sera correta.

6.2.6. A prova escrita compreenderd a nota maxima de 10,00 (dez), pontos e serd composta da
seguinte forma, para os cargos:

6.2.6.1. Agente de Apoio Administrativo e Legislativo:

- ; Quantidade de  |Pontuagiio por &
CONTEUDO S iiiakbes it Total
Lingua Portuguesa 08 0,45 3.60
Raciocinio Logico 04 ; 0,16 0,64
Conhecimentos Gerais 03 | 0.16 0.48
Conhecimentos de Informatica 03 | 0,16 0.48
Conhecimentos Especificos 12 | 0.40 4.80
Total: 30 ; - 10,00
6.2.6.2. Auxiliar Administrativo:;
: Quantidade de Pontuaciio z
CONTEUDO s o neate | Yol
[Lingua Portuguesa 08 0.45 3.60
Raciocinio Logico 04 0.16 0,64
Conhecimentos Gerais 3 0.16 0.48
Conhecimentos de Informatica 03 0.16 0.48
Conhecimentos Especificos 12 0.40 4.80
l Total: 30 - 10,00
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6.2.6.3. Agente Legislativo:

- Quantidade de Pontuagio
CONTEUDO Qn e e qu:.fan Total
Lingua Portuguesa 10 0,30 3,00
Raciocinio Logico 04 0,10 0.40
Conhecimentos Gerais 03 0,10 0.30
Conhecimentos de Informatica 03 0.10 0,30
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6.00
Total: 40 - 10,00

6.2.7. O contetdo programético da prova consta no Anexo IV deste Edital.
6.3. Normas para realizagiio da prova escrita

6.3.1. Orienta-se que o candidato comparega ao local designado para a realizagio da prova no
horario ¢ data estabelecidos neste edital e suas publicagdes, com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos da hora marcada para fechamento dos portdes. munido de documento de identificacio ¢
com caneta esferogréfica fabricada em material transparente de tinta azul ou preta.

.3.2. Nio serd permitido o acesso ao local de prova do candidato que:
a) chegar apos o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada:
b) ndo apresentar documento de identificagio;

¢} estiver em situagdo de isolamento determinado pelas autoridades de Saide em decorréncia de
confirmagéo ou suspeita de contaminagdo por coronavirus (Covid-19) e ndo poderdo prestar as
provas, sob pena de responsabilizagio.

6.3.2.1 E dispensada a utilizagdo de mascaras, no local da prova, ou medidas preventivas em relagio
a Covid-19, bem como, distanciamento social. Porém, o candidato deve acompanhar as medidas de
protegdo adotadas pela Secretaria de Estado da Saide, caso forem editadas.

6.3.3. Sdo considerados documentos de identificagfo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte. certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitagéo com foto e que estejam em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identifica¢do do candidato.

6.3.3.1. Sera aceita identificagdo por carteira de identidade digital ou carteira nacional de habilitagao.
desde que expedida por 6rgdo oficial.

6.3.4. Nio sera aceito qualquer outro documento que ndo sejam aqueles previstos no item anterior.

6.3.5. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificagio original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no
maximo, 30 (trinta) dias.




. Cimara Municipal de Vereadores
< QE Concordia SC

6.3.6. Ao ingressar na sala para realizagio da prova escrita os candidatos depositardo em local
apropriado seus materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros
pertences que ndo lhe sejam necessarios ou permitidos para realizagdo da prova, sendo que a
negativa importara na eliminagio do candidato.

6.3.7. No horario previsto, os envelopes/pastas contendo os cadernos de provas serdo abertos pelos
fiscais de sala, com a supervisio de 2 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e
assinardo, juntamente com os fiscais, o termo de abertura dos mesmos.

6.3.8. Para realizar a prova escrita, o candidato recebera um caderno de prova e um cartfio resposta,
comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informagdes e instrugdes neles constantes. bem
como conferir se o cartdo resposta ¢ o caderno de questdes correspondem ao cargo a que se
inscreveu.

6.3.9. As respostas das questdes da prova escrita deverdio ser transcritas para o cartdo resposta, de
acordo com as instrugdes nele contidas, com caneta esferografica fabricada em material transparente
de tinta azul ou preta.

6.3.10. O cartdo resposta ndo serd substituido em hipotese alguma.
6.3.11. Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:

a) cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial:

b) contenha emenda(s) e/ou rasura(s);

¢) contenha mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) em branco, sem nenhuma resposta assinalada;

e) assinalada a lapis ou a caneta ndio permitida;

f) seja preenchida fora das especificagdes contidas no cartdio resposta ou nas instrugdes da prova.

6.3.12. Nao serdo corrigidos os cartdes resposta que possuirem qualquer anotagio, na face ou no
verso, ndo solicitadas neste Edital.

6.3.13. O correto preenchimento e assinatura do cartdo resposta sio de total responsabilidade do
candidato.

6.3.14. A falta de assinatura no cartdo resposta acarreta a eliminaciio do candidato do Concurso
Publico.

6.3.13. Para realizagdo da prova escrita ndio serd permitido: o uso de relogio, calculadoras, telefones
celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletrdnico, bem como bonés, chapéus ou qualquer
outra cobertura; a comunicagio entre os candidatos, bem como consulta a qualquer material,
anotagdo, instrumento ou equipamento; ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal; a entrada
de candidato armado, sob qualquer alegagdo, tudo sob pena de eliminagio do certame.

6.3.16. O candidato podera ter em seu poder no local de prova tio somente um recipiente para
acondicionamento de dgua (garrafa ou copo) desde que fabricado em material transparente, sem
rotulos ou etiquetas.

6.3.17. Os candidatos poderdo anotar suas respostas na folha de rascunho que sera disponibilizada
pela AMAUC.
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6.3.18. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregard ao
fiscal. o cartdo resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de prova e aguardard sua
conferéncia e liberagdo.

6.3.19. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrido 1 (uma)
hora do seu inicio, sob pena de eliminagdo do certame.

6.3.20. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagdo, somente
podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

6.3.21. Os 3 (trés) tltimos candidatos de cada sala somente poderio entregar as suas provas ¢ retirar-
se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope lacrado. contendo
todas as provas e cartdes-resposta daquela sala e assinado a ata. O candidato que negar-se a aguardar
os companheiros assinard ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

6.3.22. Durante a realiza¢do da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo e/ou pelos organizadores presentes. informagdes referentes ao conteudo da
prova e/ou critérios de avaliag@io/classificagio.

6.3.23. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagio
da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive a permanéncia ou
ligar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova.

6.3.24. Nido haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realiza¢do de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo o candidato
ausente automaticamente eliminado do certame.

6.3.25. Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Piblico, sem prejuizo das san¢des penais
cabfveis. a burla, ou sua tentativa, a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativa ao
Concurso Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou s instrugdes constantes na prova.

6.4. Da publicacio do gabarito e resultados da prova escrita

6.4.1. O gabarito preliminar e o caderno de prova serdo publicados nos enderegos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://www.cve.sc.gov.br. na data de 24/04/2023.

6.4.2. O prazo para apresentagio de recurso contra o gabarito preliminar ¢ de 2 (dois) dias uteis a
contar da publicagdo.

6.4.3. O Cartdo resposta de cada candidato sera disponibilizado na “Area do Candidato™ via sistema.,
no enderego eletronico https://amauc.selecao.net.br/. a partir da data da publica¢io da classificagio
preliminar.

6.4.4. A publicagdo do gabarito definitivo ¢ da classificagdo preliminar sera feita nos enderegos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://www.cve.sc.gov.br, na data de 04/05/2023.

6.4.5. O prazo para apresentagio de recurso contra a classifica¢do preliminar é de 2 (dois) dias tteis
a contar da publicagio.

6.4.6. O resultado dos recursos e a homologacdo final do certame serfio publicados nos enderegos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://www.cve.sc.gov.br, na data de 10/05/2023.
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6.4.7. Os cadernos de prova dos candidatos permanecerfio depositados, na Secretaria da Cimara
Municipal de Concordia, durante o prazo 90 (noventa) dias a contar da realizagdo da prova escrita,
sendo que apds este periodo a Camara Municipal poderd elimina-los.

7. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

7.1. A nota final do candidato sera a nota da Prova Escrita.

7.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5.00
(cinco).

7.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final. expressa com 2 (duas)
decimais. sem arredondamento.

7.4. Serdo excluidos da Homologagio Final deste Concurso Publico, todos os concorrentes que nio
atingirem a nota/pontuagio prevista no item 7.2 deste Edital.

7.5. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificacdo, sucessivamente,
o candidato que:

a) possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 (sessenta anos). completados até o tltimo
dia de inscri¢do do Concurso Publico, nos termos da Lei n® 10.741/2003, considerando-se o ano, o
més e o dia do nascimento;

b) possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos:

¢) possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) possuir maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Logico:

€) possuir maior pontuagd@o nas questoes de Conhecimentos Gerais;

f) possuir maior pontua¢iio nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

g) possuir maior idade.

7.6. Persistindo o empate, serd realizado sorteio em sessdo publica em data a ser previamente
comunicada.

8. DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

8.1. Sdo admitidos, nos prazos previstos no cronograma do Anexo I:
a) impugnacdo ao Edital:

b) recurso ao indeferimento da inscrigdo:

¢) recurso ao indeferimento da isengdo da taxa de inscri¢do:

d) recurso ao gabarito da prova escrita;

e) recurso ao resultado da classificagao preliminar. oy
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8.2. A impugnagdo do Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo previsto no
cronograma, mediante requerimento dirigido @ Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, a ser
protocolado no setor correspondente, no prédio da Camara Municipal de Concordia, cuja decisio
serd publicada nos enderegos hitps://amauc.selecao.net.br/ e https://www.cve.sc.gov.br.

8.3. Os demais recursos deverdo ser interpostos de forma online, acessando a drea do candidato nos
enderegos https://amauc.selecao.net.br/ e https://www.cve.sc.gov.br.

8.4. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato deverd apresentar um
recurso para cada questdo, sob pena de ndo obter provimento no caso de versar sobre mais de uma
quUestdo No MEsmo recurso.

8.4.1. Os recursos deverdio estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentagdo plausivel.

8.5. Em qualquer caso, nio serd aceito recurso encaminhado via postal, via fax ou e-mail.

8.6. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, neste caso, sera publicado um
novo gabarito, com as modificagdes necessarias.

8.7. Cabera a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico decidir sobre a anula¢io de questdes
julgadas irregulares.

8.8. Em caso de anulagiio de questdes, por duplicidade de respostas. falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdio atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

8.9. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
merito.

9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1. A homologagiio do resultado final deste Concurso Publico serd devidamente publicada nos
enderegos https://amauc.selecao.net.br/ e hitps:/www.cve.sc.gov.br, com a classificagio dos
aprovados em ordem decrescente de notas,

10. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A aprovacio e classificagio neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito &
admissdo imediato e automatico no quadro de pessoal da Camara Municipal de Concérdia, sendo
que a admissdo é de competéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal de Concordia, dentro da
validade do Concurso Publico ou sua prorrogacdo., observada a ordem de classificagdo dos
candidatos e das condigdes estabelecidas neste Edital.

10.2. Sdo requisitos basicos para admissdo no servigo publico:
a) a nacionalidade brasileira ou estrangeira, neste caso, na forma da Lei:

b) o gozo dos direitos politicos;
10
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¢) a quitagdo com as obrigagées militares ¢ ¢leitorais;

d) a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais: ¢

g) aptiddo fisica e mental.

10.3. Os atos necessdrios para a convocagdo, nomeagdo e contratagio dos candidatos aprovados ¢
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Camara Municipal de Concérdia.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢ido dos atos de convocagio e manter
atualizado seus dados. enderego e telefones para contato.

10.5. A convocagdo dos candidatos sera feita por publicagio de Edital no Didrio Oficial dos
Municipios, comunicagdo por e-mail ou whatsapp com base nos dados informados no ato de
inscri¢do ou posteriormente atualizados.

10.6. Havendo mudanga de dados dos candidatos classificados apos divulgagio da homologagio do
Concurso Publico, estes deverdo formalizar atualizagdo dos dados junto ao setor de Protocolo da
Camara.

10.7. A admissdo ocorrerd no prazo estipulado pela Camara Municipal em edital de convocagio.
10.8. Por ocasido da admissdo, serdo exigidos dos candidatos convocados, os documentos que
comprovem o cumprimento dos requisitos bdsicos para admissdo no servigo publico, bem como os

demais necessarios para admissdo, conforme Anexo V deste Edital.

10.9. O candidato aprovado que ndio se apresentar no Recursos Humanos da Cadmara Municipal ou
ndo se manifestar através do e-mail ou whatsapp para o aceite da vaga, no prazo de 8 (oito) dias
contados da convocagdo no Diario Oficial dos Municipios. serd automaticamente desclassificado,
sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

10.10. O n@o cumprimento dos requisitos necessarios ou ndo apresentagdo da documentagio exigida,
dentro dos prazos estabelecidos, impede a admissdo do candidato.

11. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

I1.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:
a) receber os requerimentos de inscrigdes;

b) emitir os documentos de homologag¢do das inscrigdes;

¢) elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) receber, apreciar 0s recursos previstos neste edital;

e) emitir relatdrios de classificagiio dos candidatos;
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f) prestar informagdes sobre o Concurso Pablico dentro de sua competéncia;
g) atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital:
h) informar resultado final & Cdmara Municipal de Concordia. SC.

I1.2. A fiscalizagio e supervisio do certame estdo a cargo da Comissio Coordenadora do
Concurso Publico, devidamente nomeada para esse fim.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores. nio serdo objeto de avaliagio
nas provas do Concurso Publico.

12.2. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nio serdo prestadas por telefone informagdes
relativas a niimero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso Publico.

12.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu enderego, e-mail e telefone para
viabilizar eventuais contatos que se fagam necessarios, na area do candidato até a data de
homologagido do resultado final e apés esta data no Protocolo da Camara Municipal de Concordia,
SC, até que expire a validade do Concurso Publico, sob pena de considerar validas as comunicacoes
realizadas com base nos dados constantes nos registros.

12.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do. a prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Piblico, quando constatada a omissio.
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagéo, sujeitando o envolvido & responsabilidade em todas as esferas.

12.5. A Camara Municipal de Concérdia e a AMAUC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, sejam na imprensa ou em
outros  sitios  eletronicos, que ndo  sejam  aquelas divulgadas nos  enderegos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://www.cve.se.gov.br.

12.6. As despesas relativas a participagiio do candidato no Concurso Piblico e a apresentagio para
admissdo ¢ exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

12.7. A Comissdo Coordenadora do Concurso Publico e a AMAUC poderio justificadamente,
alterar as normas previstas nos itens deste edital ¢ seus desdobramentos. desde que com a finalidade
de preservar o bom andamento do certame.

12.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo Coordenadora do Concurso Publico e AMAUC.

12.9. Informagdes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Camara Municipal de
Concordia no enderego descrito no preAmbulo deste edital.

12.10. Sdo partes integrantes deste Edital, os seguintes anexos:

12.10.1. Anexo I — Cronograma do Concurso Pliblico;

12
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12.10.2. Anexo II - Cargos, Vagas, Habilitacdo, Vencimento e Inscri¢do;

12.10.3. Anexo IIT — Atribuigdes dos cargos:
12.10.4. Anexo IV — Conteudo programatico da prova escrita;
12.10.5. Anexo V — Documentagéo para admisséo;

12.10.6. Anexo VI — Declaragdo para candidatos com deficiéncia.

Concordi ; cerejro de 2023.
A .
Presidente da Camara ﬁjicipal ae Concordia

13
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ANEXO 1
CRONOGRAMA
DATA ATO
10/02/2023 Publicagio do Edital

13/02 até 15/02/2023

Prazo para impugnacdes ao Edital.

17/02/2023 Publicagdo das decisdes acerca das impugnagdes ao Edital.
22/02 até 27/03/2023 Periodo de Inscrigdes.

03/03/2023 Prazo limite de solicitagio de Isengdo de Taxa

08/03/2023 Publica¢fio da Relagdo de Solicitagdes de Isengfio de Taxa

09/03 e 10/03/2023

Prazo de Recursos das Solicitagdes de [sengdo de Taxa

14/03/2023 Publicagdo dos Recursos e da Relagdo Oficial dos Isentos
28/03/2023 Data limite para pagamento da inscri¢io
30/03/2023 Publicag¢do da lista dos inscritos

31/03 e 03/04/2023

Prazo para recurso do indeferimento de inscrigdo

05/04/2023 Homologagéio da lista de inscritos e publicagdo do local da prova
23/04/2023 Realizacdio das provas escritas
24/04/2023 Publicagdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de provas
25/04 e 26/04/2023 Prazo para recurso do gabarito da prova escrita
04/05/2023 Publicagdo do resultado dos recursos e gabaritos definitivos
04/05/2023 Publicagdo da lista de classificados da prova escrita
05/05 e 08/05/2023 Prazo de recurso da classifica¢do da prova escrita
10/05/2023 Homologagio final
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ANEXO 11

PREVISAO DOS CARGOS, HABILITACAO, VENCIMENTO E VALOR
INSCRIGAO

| Pt Carga
Cargo Vagas Habilitagio Horiria | Vencimento ;:l 2:;:;?)
Semanal
Ensino Médio
Agente de
Apoio Portador de diploma _ 2
Administrativo : de nivel médio b | RS3ale85 IRk 160,00
e Legislativo .
|
Auxiliar | g | Portador de diploma | 15 | peso0g 18 | RS 100,00
Administrativo de nivel médio
: |
Agente |+cr | Forador de diploma | 35, | pesgraas | RS 150,00
Legislativo de nivel médio |
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO: Executar os servigos de
gravacdo ¢ transcrigdo das reunides da CAmara Municipal de Vereadores. Auxiliar na
organiza¢do das reunides solenes e especiais da Camara Municipal. Auxiliar nos servigos
relativos ao controle do Patrimonio da Camara. Auxiliar nos servigos de arquivo da Camara.
Auxiliar no recebimento ¢ conferéncia de mercadorias. na estocagem de materiais de
expediente e no controle de estoque. Auxiliar nos servicos de reprodugdo de documentos.
como fotocdpias ou escaneamento. Executar os servigos relativos aos encaminhamentos,
determinados pela Tesouraria, as agéncias bancdrias e outros setores. Executar os trabalhos
relativos ao regime de adiantamento da Camara Municipal de Vereadores. Efetuar o controle
de quilometragem dos veiculos da Camara. Contribuir para a conservagio dos veiculos,
verificando estado de pneus, nivel de combustivel, de agua, de 6leo e outros componentes,
solicitando manutengiio quando necessario. Abastecer os veiculos de acordo com os
procedimentos estabelecidos. Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas. receber
solicitagdes, ¢ buscar solugdes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizagio,
seguranca e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade
¢ ética, de acordo com o alinhamento ¢ planejamento estratégico do Poder Legislativo.
Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho. quando indicado em laudos competentes, visando
garantir a sua seguranc¢a e integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Prestar atendimento ao publico. Protocolar as
correspondéncias e demais documentos. Elaborar correspondéncias da Camara Municipal de
Vercadores, efetuar envio das correspondéncias e documentos através de fax, correio
eletrénico e outros meios. Executar os servigos de arquivo ¢ organizar os documentos do
acervo da Camara Municipal de Vereadores. Efetuar os servigos de reprodugdo de
documentos, como fotocopias ou escaneamento. Receber, conferir ¢ estocar materiais de
expediente, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢des de uso, de acordo com as
caracteristicas de cada material. bem como para facilitar a sua localizagio ¢ manuseio.
Realizar o controle ¢ a entrega de materiais de expediente, conforme as solicitagdes efetuadas
pelos Vereadores, a fim de viabilizar a continuidade das atividades nos gabinetes. Manter o
controle de cedéncia do Plenario da Camara. Auxiliar na execugdo dos trabalhos inerentes 4
Contabilidade, mediante orientagdes e acompanhamento do profissional adequado ¢
habilitado. Auxiliar na execugdo dos servigos relativos a area de Compras, mediante
orientagdes e acompanhamento do responsavel pelo Compras da Camara. Auxiliar na
execu¢do dos trabalhos inerentes a arca de Recursos Humanos, mediante orientagdes e
acompanhamento do responsavel pelo Recursos Humanos da Cémara. Auxiliar na
organiza¢do das reunides solenes e especiais da Camara Municipal. Atender aos servidores,
objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos. Zelar pela limpeza, organizag@o, seguranga ¢ disciplina de seu local de trabalho.
Atuar de acordo com principios de qualidade e ética. de acordo com o alinhamento e
Planejamento estratégico do Poder Legislativo. Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho.
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quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranga e integridade fisica.
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e
conforme demanda.

AGENTE LEGISLATIVO: Elaborar atos administrativos, projetos de resolugdo, projetos de
decreto e projetos de lei, de acordo com a técnica legislativa. Controlar o processo legislativo.
Encaminhar ao Executivo Municipal os projetos aprovados pelo Poder Legislativo, para
sang¢do. Efetuar o controle da legislacdo municipal e dos atos do Poder Legislativo. Efetuar o
arquivamento de projetos, resolugdes, decretos, leis e demais atos administrativos. Elaborar as
pautas das reunides da Camara Municipal de Vercadores. Auxiliar na elaboragdo das atas das
reunides da Camara Municipal de Vereadores. Auxiliar na organizagdo das reunides solenes e
especiais da Camara Municipal. Executar os servigos relativos a drea de Recursos Humanos.
Elaborar as folhas de pagamentos dos servidores e agentes politicos do Poder Legislativo.
Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais dos servidores, tais como
cadastro de servidores, escalas de férias. controle do ponto. Executar procedimentos relativos
ao processo de aposentadoria dos servidores, sob a supervisio do Procurador do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Concérdia — [PRECON. Atender
aos servidores, objetivando esclarecer davidas, receber solicitagdes, ¢ buscar solugdes para
eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizagfo, seguranga e disciplina de seu local de
trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento ¢
planejamento estratégico do Poder Legislativo. Utilizar EPls para exercicio do seu trabalho,
quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranga e integridade fisica.
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato ¢
conforme demanda.

e
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagio de frase, palavra ou texto.
Encontros vocdlicos ¢ consonantais. Divisdo sildbica. Emprego de letras. Acentuagio grafica.
Sinais de pontuagdo. Emprego do hifen. Classificagfo das palavras, sentido préprio e figurado.
Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Uso dos Porqués. Andlise Sintatica,
Classificagdo dos termos da oragdo. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo,
adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal. numeral. verbo. Sintaxe de concordancia verbal,
pronome. advérbio, preposigdo, conjungdo, interjei¢io. Regéncia nominal e verbal. Ditongo,
tritongo, hiato. Conjugagdo verbal. Emprego de tempos ¢ modos. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocagio dos pronomes obliquos dtonos. Significagdo das palavras: sindnimo,
antonimo, homonimos e pardnimos. Fonética. Semantica. Andlise sintatica. Figuras de sintaxe.
Figuras de Linguagem. Literatura.

RACIOCINIO LOGICO: Operagdes fundamentais. Nimeros fraciondrios, minimo multiplo
comum ¢ maximo divisor comum. Potenciagdo. Operagdes com fragdes. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cibico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas
de drea. Medidas de Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples
e composta. Juros: simples ¢ composto. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Equagdes e
Inequagdes de 1° e 2° Grau, Logaritmicas, Exponenciais ¢ Trigonométricas. Transformagio
em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolugdo de problemas. Raciocinio
Logico. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, dngulo e Teorema de Pitagoras.
Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatoria. Sistema
Monetario Brasileiro. Matrizes. Raizes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Municipio de Concordia/SC: colonizagio,
espago geogralico, populagdo, relevo, hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados historicos,
primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primdrio, secundario e terciario. Estado
de Santa Catarina: colonizagdo, relevo, hidrografia, clima, vegetagdo, etnias formadoras.
espagos geograficos, catarinenses ilustres. primeiros habitantes, formagdo do Estado,
acontecimentos historicos, questdo do Contestado. Historia do Brasil e atualidade e
Atualidades relacionados ao Municipio de Concordia.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Nogdes de funcionamento de computadores,
impressoras, scanner. Conhecimentos em nivel de usudrio do Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point. Nog¢des de Internet, correio eletronico e
ferramentas de navegagio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO:
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— Conhecimentos Desejados: Nogdes basicas de informadtica, nog¢des basicas de
arquivamento de documentos, nogdes basicas de estoque de materiais.

- Outro: Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021. (Nova Lei de Licitagdes)

Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, atualizado. Lei Orgénica Municipal. Conhecimentos de gravagdio e transcrigio
das reunides. Recebimento e conferéncia de mercadorias, estocagem de materiais de
expediente e controle de estoque. Controle de Patrimdnio. Controle de quilometragem dos
veiculos. Conservagiio dos veiculos: estado de pneus, nivel de combustivel, de dgua. de dleo e
outros componentes. Limpeza, organizagdo, seguran¢a e disciplina no local de trabalho.
Equipamento de Prote¢do Individual (EPI). Atendimento a clientes e atendimento ao telefone.
Nogdes de Administragdio: conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais;
departamentaliza¢do; organogramas e fluxogramas. Nog¢des de Funcdes administrativas:
planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Nogdes de Relagdes Humanas e Relagdes
interpessoais. Etica e Responsabilidade Social. Nog¢des de Procedimentos Administrativos e
Manuais Administrativos. Nogdes de Organizagdo ¢ Métodos. Comunicaciio. Redaciio e
Correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes,
empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e
relatorio). Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo: acessorios do arquivo: fases do
arquivamento: técnicas, sistemas ¢ métodos. Protocolo: Recepedo, classificagdo, registro e
distribui¢do de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento.
Principios Administrativos: Conceito, base legal e aplica¢io dos principios da legalidade.
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. (Constituigdo Federal)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

[} Conhecimentos Desejados: Nogdes de informatica, rotinas administrativas, arquivo,
protocolo, atendimento ao publico.

[ QOutro: Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021. (Nova Lei de Licitagdes)

Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, atualizado. Lei Organica Municipal. Protocolo de correspondéncias. Recebimento
¢ conferéncia de mercadorias, na estocagem de materiais de expediente e no controle de
estoque. Limpeza, organizagfo, seguranga ¢ disciplina no local de trabalho. Equipamento de
Protegdo Individual (EPI). Atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Conhecimentos
pertinentes aos trabalhos inerentes a Contabilidade. Conhecimentos pertinentes aos servigos
relativos & drea de Compras. Conhecimentos pertinentes aos trabalhos inerentes a area de
Recursos Humanos. Nog¢des de Administragdo: conceitos bdsicos: tipos de organizacdo:
estruturas organizacionais; departamentalizagdo; organogramas e fluxogramas. Nogdes de
Fung¢des administrativas: plangjamento, organizagio, diregdo ¢ controle. Nogoes de Relagoes
Humanas e Relagdes interpessoais. Nogdes de Administragdo Financeira. Administragdo de
Pessoas ¢ Administracio de Materiais. Etica e Responsabilidade Social. Nogdes de
Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. Nog¢des de Organizacdo e
Métodos. Comunicagdo. Redagdo e Correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem.
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formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio. edital,
memorando. requerimento e relatério). Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo:
acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo:
Recepgdo. classificago, registro e distribuicdo de documentos, Expedigdo de correspondéncia:
registro ¢ encaminhamento. Principios Administrativos: Conceito, base legal e aplicagio dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. (constituicdo
Federal)

AGENTE LEGISLATIVO:

| Conhecimentos Desejados: Nogdes de Informatica, rotinas administrativas, reda¢iio oficial.
processo e técnica legislativa, legislagdo trabalhista e previdencisria: legislagdo administrativa
e constitucional.

[l Outros; estabelecidos nas leis municipais do Regime Juridico Unico do Servidor (Lei
Complementar n° 90/1994 e alteragdes) e do Plano de Carreira do Legislativo (Lei
Complementar n° 574/2010). Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS - IPRECON
(Leis Complementares n°s 164/1999, 814/2020 ¢ 83 7/2021) e Previdéncia Complementar (Lei
Complementar n® 833/2021). Lei Federal n°® 14.133, de 1° de Abril de 2021 (Nova Lei de
Licita¢des).

Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, atualizado. Lei Organica Municipal. Elaboragio de atos administrativos. projetos
de resolugdo, projetos de decreto e projetos de lei. Controle de processo legislativo. Controle
da legislagio municipal e dos atos do Poder Legislativo. Arquivamento de projetos,
resolugdes, decretos, leis e demais atos administrativos. Elaboracio de pautas de reunides.
Elaboragio das atas de reunides. Organizagio de reunides. Servigos relativos a drea de
Recursos Humanos: Administragio de pessoal: Contratos: Processos admissional e
demissional; Folha de pagamento; Controle de ponto; Férias: Afastamento: Abonos;
Rescisdes; Aposentadoria dos servidores: Controle de pessoal: Elaboragdo relatorios das
rotinas: Beneficios; Rotinas previdencidrias; Licengas: Encargos sociais: Obrigagdes
trabalhistas: Contribui¢des sindicais; Taxas assistenciais: Homologagdes; eSfinge; E-Social;
Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria ¢ Contratos (Departamento Pessoal). Nogdes de
Administragdo: conceitos basicos; tipos de organizagdio: estruturas organizacionais:
departamentalizagdo: organogramas e fluxogramas. Nocdes de Fungdes administrativas:
planejamento. organizagdo, diregdo e controle. Nogdes de Relagdes Humanas ¢ Relagdes
interpessoais. Nogdes de Administracio Financeira, Administragdo de Pessoas ¢
Administragio de Materiais. Etica e Responsabilidade Social. Nog¢des de Procedimentos
Administrativos ¢ Manuais Administrativos. Nogdes de Organizacdo e Métodos.
Comunicagdo. Redagiio ¢ Correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de
tratamento (pronomes. empregos ¢ abreviaturas) e documentos (ata. oficio. edital, memorando,
requerimento e relatorio). Servigo de protocolo ¢ arquivo: tipos de arquivo; acessorios do
arquivo: fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: Recepgio,
classificagdo, registro ¢ distribuigdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. Estrutura da Administragio Publica: natureza juridica, conceito e rol de
pessoas juridicas de direito publico e privado, caracteristicas e posi¢do no ordenamento
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Juridico da Administragdo Direta e Indireta. Conceito ¢ forma de efetivagdo da centralizagfio,
descentralizacdo, concentragdo e desconcentragio da Administragio Publica. Principios
Administrativos: Conceito, base legal e aplicagio dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. (Constituicio Federal)

Links para acesso da Legisla¢io Municipal:
https://www.cve.sc.gov.br/imprensa/destaques/Lei-organica/1/2023
hitps://www.cve.sc.gov.br/imprensa/destaques/Regimento-Interno/1/2023/4
https://www.cve.sc.gov.br/imprensa/destaques/Plano-de-Cargos-Carreiras-e-Salarios-
PCCS/1/2023/3216
https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-
https://iprecon.sc.gov.br/leis/

ublico-concordia-sc

ANEXO V
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

a) Certidao de Casamento, Nascimento ou Declaragio de Unido Estavel:

b) Carteira de Identidade;

¢) Certiddo relativa & quitagdo eleitoral e ao gozo dos Direitos Politicos (emitida pelo Cartério
Eleitoral, ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Carteira de Reservista ou equivalente (para os candidatos do sexo masculino);

e) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, disponivel no link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp:;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos, menores:

@) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos dependentes:

h) Carteira de Trabalho Fisica — da partc de identificagdo (frente e verso) e do primeiro
registro de contrato;

1) Carteira de trabalho Digital — impressdo de todos os dados essenciais da carteira;

J) Carteira de Trabalho — da parte de identificagdo (frente e verso) e do primeiro registro de
contrato;

k) PIS/PASEP;

I)Tipagem sanguinea;

m) Efetivar qualificagdo cadastral pelo /ink:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, digitar os dados e consultar,
imprimir a pagina que diz: “Os dados estdo corretos.™; Nos casos de divergéncias nos dados
informados, o aplicativo apresentara as orientagdes para que se proceda a corregio;

n) Numero de conta bancaria no Banco Itai:

0) Declaragio de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos
XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢fio da Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢ de que
ndo recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo. emprego ou exercicio de fungido
publica ou de regime préprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988:

p) Em caso de acumulagédo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na
forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituigio da
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Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo. 6rgdo ao qual pertence e carga
horaria;

q) Declaragdo de bens;

r) Comprovante de enderego, atualizado (ou declaragdo do proprietario);

s) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fun¢dio publica, penalidades disciplinares;
t) Certiddo Criminal (emitida pelo Férum ou pelo https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do).
u) Copia ¢ original do Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de Nivel Médio ¢
Historico Escolar;

v) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido pela Medicina do Trabalho da
Municipalidade.

Além dos documentos mencionados acima, o candidato devera apresentar os exames a seguir
relacionados, realizados a custa do mesmo, no dia determinado para o exame admissional,
este efetuado por Médico do Trabalho do Departamento de Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho — DSMT, do Municipio de Concérdia, SC:

CARGOS EXAMES

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO | - Exame clinico;

E LEGISLATIVO | - Hemograma com Plaquetas:
- Glicemia de Jejum.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE LEGISLATIVO

Todos os cargos devem apresentar, copia da tipagem sanguinea, da carteira de vacinagdo
atualizada e da carteira de identidade.

Nos termos do Decreto n° 6.694, de 10 de setembro de 2021, os servidores ¢ empregados
publicos municipais, inseridos no grupo elegivel para imuniza¢do contra a COVID-19,
deverdo comprovar terem se submetido a vacinagdo.

Os exames laboratoriais deverdo ser originais e realizados. no maximo, 30 (trinta) dias antes
da data da consulta admissional.

Podem ser solicitados pelo Médico do Municipio, exames adicionais, na realiza¢io da
consulta admissional.
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:
Niumero da Inscricio: Carteira de
Identidade:
Cargo Pretendido:
DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 4.7.1. do Edital de Concurso Pablico n® 1/2023,
e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo acima
mencionado;

- fico impedido de usufruir da condi¢do de pessoa com deficiéncia para, posteriormente,
requerer readaptagdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condigdes de que necessito para realizagio das provas:

de de 2023.

Assinatura do Candidato




