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17.1. Acao de impugnacao de registro de candidatura;

17.2. Representacdes por propaganda ilicita ou irregular;

17.3. Acao de Impugnacao de registro ou divulgacdo de pesquisas eleitorais;
17.4. Agao de investigacao judicial eleitoral por abuso de poder de autoridade, politico e econémico;
17.5. Agdo por captacdo ilicita de sufragio;

17.6. Agao por conduta vedada a agentes publicos;

17.7. Agdo por captagao ou gasto ilicito de recursos para fins eleitorais;
17.8. Agdo de impugnac¢do de mandato eletivo;

17.9. Fraude a cota de género;

17.10. Agdo por doagdo acima dos limites legais.

18. Recursos eleitorais.

19. Perda do mandato eletivo e elei¢des suplementares.

20. Crimes eleitorais:

20.1. Principios constitucionais aplicaveis aos crimes eleitorais;

20.2. Crimes eleitorais puros ou especificos;

20.3. Crimes eleitorais acidentais;

20.4. Crimes cometidos no alistamento eleitoral;

20.5. Crimes cometidos no alistamento partidario;

20.6. Crimes eleitorais em matéria de inelegibilidades;

20.7. Crimes eleitorais na propaganda eleitoral;

20.8. Corrupcdo eleitoral;

20.9. Coacgado eleitoral;

20.10. Violéncia politica contra a mulher;

20.11. Crimes eleitorais na votagao;

20.12. Crimes eleitorais na apuracao;

20.13. Crimes eleitorais no funcionamento do servico eleitoral;

20.14. Crimes contra o Funcionamento das instituicdes democraticas no processo Eleitoral;
20.15. Crimes eleitorais que podem ser cometidos em qualquer fase do processo eleitoral;
20.16. Crimes eleitorais e sanc¢des penais.

21. Processo penal eleitoral:

21.1. Prisdo e periodo eleitoral;

21.2. Competéncia, conexdo e continéncia em matéria eleitoral;

21.3. Medidas despenalizadoras;

21.4. Agdo penal eleitoral;

21.5. Recursos.

E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Aviso, que sera publicado na pagina eletrdnica do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo

(www.mpsp.mp.br) e na Imprensa Oficial do Estado.

S&do Paulo, 15 de fevereiro de 2023.

MARIO LUIZ SARRUBBO

Procurador-Geral de Justica

SUBPROCURADORIA-GERAL DEJUSTICAJURI'DICA E COMPETENCIA ORIGINARIA
RESOLUCAO N° 676/2011-PGJ-CPJ, DE 10 DE JANEIRO DE 2011

(Protocolado n° 142.478/10)

(Texto compilado até a Resolugao n° 1.579/2023-PGJ-CPJ, de 15/02/2023)

Aprova o Regulamento do Concurso Publico de Ingresso na Carreira do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, por meio de seu ORGAO ESPECIAL, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelo artigo 22, inciso XV, da Lei Complementar n°
734, de 26 de novembro de 1993,

RESOLVE EDITAR A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento do Concurso Publico de Ingresso na Carreira do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo anexo a este Ato.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado o Regulamento anterior, aprovado pelo Ato Normativo n° 600-PGJ-CPJ, de 30 de julho de 2009.

Sao Paulo, 10 de janeiro de 2011.

FERNANDO GRELLA VIEIRA

Procurador-Geral de Justica

Presidente do Colégio de Procuradores de Justica

REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO NA CARREIRA DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
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CAPITULO |
DISPOSICAO PREAMBULAR

Art. 1° - O ingresso na carreira do Ministério Publico, que se inicia no cargo de Promotor de Justica Substituto, far-se-a apds concurso publico de provas e titulos, cuja realizagdo

obedecera ao disposto neste Regulamento, com prazo de validade de dois anos, a contar da homologacao, prorrogavel uma vez por igual periodo.
Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais do cargo de Promotor de Justica Substituto encontram-se definidas nas Leis Orgénicas Nacional do Ministério Publico (Lei n°
8.625, de 12/02/1993) e do Ministério Publico de Sdo Paulo (Lei Complementar n° 734, de 26/11/1993), e especificadas no Manual de Atuagdo Funcional dos Promotores de Justica

do Estado de Sao Paulo (Resolugdo n° 675/10-PGJ-CGMP, de 28 de dezembro de 2010).

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS DE INGRESSO

Art. 2° - S3o requisitos para o ingresso na carreira:

| - ser brasileiro;

Il - ter concluido o curso de bacharelado em Direito em escola oficial ou reconhecida;

Il - haver exercido por 03 (trés) anos, no minimo, atividade juridica;

IV - estar quite com o servi¢o militar;

V - estar no gozo dos direitos politicos;

VI - gozar de boa saude, fisica e mental;

VIl - ter boa conduta social e ndo registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da funco.

8§ 1° - Os requisitos dos incisos |, I, lll, IV, V e VII deste artigo serdo comprovados pelos candidatos classificados para a prova oral, por ocasido da inscri¢do definitiva. (Redacao
dada pelo artigo 1° da Resolu¢do n°® 968/2016-CPJ, de 22/06/2016)

§ 2° - (Revogado pelo artigo 4° da Resolugdo n° 968/2016-CPJ, de 22/06/2016)

8 3° - O requisito do inciso VI deste artigo sera comprovado pelos candidatos aprovados no concurso de ingresso, nos termos da Lei Complementar Estadual n° 734, de 26 de

novembro de 1993, e deste Regulamento.

§ 4° - Considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito:

| - o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, com a participacdo anual minima em 05 (cinco) atos privativos de advogado, em causas ou questdes distintas;

Il - 0 exercicio de cargo, emprego ou fungdo, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante de conhecimentos juridicos;

Il - o exercicio de funcdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio de

mediagdo ou de arbitragem na composicao de litigios, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e durante 01 (um) ano.

IV - o exercicio de fun¢do de estagiario prorrogado nos termos do paragrafo unico, do artigo 76, da Lei Complementar Estadual n°® 734, de 26 de novembro de 1993, na redagdo

dada pelo inciso VIII, do artigo 1°, da Lei Complementar Estadual n° 1.083, de 17 de dezembro de 2008.

V - O exercicio, por bacharel em Direito, de servico voluntario em 6rgaos publicos que exija a pratica reiterada de atos que demandem a utilizacdo preponderante de

conhecimentos juridicos, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano. (AC pela Resolug¢ao n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 5° - E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica a contagem de tempo de est4gio ou de qualquer outra atividade anterior & conclusdo do curso de bacharelado

em Direito.

8 6° - A comprovagdo do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou fun¢des ndo privativas de bacharel em Direito e a servigos voluntarios sera realizada por meio
da apresentacdo de certiddo circunstanciada, expedida pelo érgdo competente, indicando as respectivas atribuicdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo
preponderante de conhecimentos juridicos, cabendo a Comissdo de Concurso analisar a pertinéncia do documento e reconhecer sua validade em decisdo fundamentada. (NR
dada pela Resolugdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

8 7° - Também serdo considerados como atividade juridica, desde que integralmente concluidos com aprovagdo, os cursos de pos-graduacdo em Direito ministrados pelas
escolas do Ministério Publico, da Magistratura e da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como os cursos de pds-graduagdo reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo

Ministério da Educacdo ou pelo érgdo competente.

§ 8° - Os cursos referidos no § 7° deste artigo deverao ter toda a carga hordria cumprida ap6s a conclusdo do curso de bacharelado em Direito, ndo se admitindo, no computo da

atividade juridica, a concomitancia de cursos nem de atividade juridica de outra natureza.

§ 9° - Os cursos lato sensu compreendidos no § 7° deste artigo deverdo ter, no minimo, um ano de duracdo e carga horaria total de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula,

distribuidas semanalmente.
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§ 10 - Independentemente do tempo de duracdo superior, serdo computados como prética juridica:

a) um ano para pdés-graduacao lato sensu;

b) dois anos para Mestrado;

) trés anos para Doutorado.

8 11 - Os cursos de pos-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) que exigirem apresentagdo de trabalho monografico final serdo considerados integralmente concluidos na data

da respectiva aprovagdo desse trabalho.

§ 12 - A comprovacdo da exigéncia do periodo de trés anos de atividade juridica devera ser formalizada por intermédio de documentos e certiddes que demonstrem

efetivamente o exercicio da atividade juridica no periodo exigido.

§ 13 - Os casos omissos serao decididos pela Comissdo de Concurso.

CAPITULO IlI
DA ABERTURA DO CONCURSO E DA INSCRICAO PRELIMINAR

SECAO |
DA ABERTURA DO CONCURSO

Art. 3° - A realizacdo do concurso de ingresso na carreira do Ministério Plblico dependera de proposta do Procurador-Geral de Justica, aprovada pelo Orgdo Especial do Colégio

de Procuradores de Justica.

§ 1°- O Procurador-Geral de Justica incluira a proposta de abertura do concurso de ingresso na ordem do dia da primeira reuniao ordinaria que se seguir a sua apresentacao.

§ 2° - O numero de cargos a serem providos serd aquele fixado no edital de abertura do concurso publico, bem como aqueles que eventualmente surgirem até a publica¢do do

resultado da fase preambular do certame. (Redacdo dada pelo artigo1° da Resolugdo n°® 1.105/2018 - CPJ, de 06/09/2018)

§ 3° - Aprovada a proposta, o Orgdo Especial fixard o nimero de cargos a serem providos, observado o § 2° deste art. 3°. (Acrescido pelo artigo 2° da Resoluc&o n° 1.105/2018 -
CPJ, de 06/09/2018)

SECAO II
DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Art. 4° - Ficam reservados as pessoas com deficiéncia, que declararem tal condicdo no momento da inscricdo no concurso, 5% (cinco por cento) dos cargos em disputa,

arredondando para o nUmero inteiro seguinte, caso fraciondrio, o resultado da aplicacdo desse percentual.

§ 1° - Nao havendo candidato com deficiéncia, inscrito ou aprovado, os cargos ficardo liberados para os demais candidatos.

§ 2° - Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢Ses com os demais candidatos, no que respeita ao contetdo, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima para aprovagdo exigida para todos os demais candidatos, em todas as suas fases,

garantidas as condi¢des especiais necessarias a sua participa¢do no certame.

§ 3° - Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadre na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organiza¢do das
Nac¢Oes Unidas (Decreto Legislativo n° 186, de 09/07/2008 e Decreto n® 6.949, de 25/08/2009) c.c. o artigo 2° da Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e com o § 2°
do art. 1° da Lei 12.764/2012. (NR dada pela Resolucao n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

8§ 4° - O candidato com deficiéncia, para se beneficiar da reserva prevista no art. 4° do Regulamento do Concurso, deve obrigatoriamente entregar, até o prazo de 03 (trés) dias
contados a partir do primeiro dia util seguinte ao encerramento das inscri¢8es, relatério médico, com prazo de validade de até 180 (cento e oitenta) dias da data de apresentacdo
para os casos em que a deficiéncia nao for definida como permanente, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem

como o enquadramento segundo as disposi¢des do art. 4°, § 3°, do Regulamento do Concurso. (NR dada pela Resolu¢ao n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)
§ 5° - Ainda que fundamentada em laudo médico, por ocasido do exame de compatibilidade da deficiéncia com o cargo, a condicdo de deficiente devera ser apreciada pelo
médico ou junta médica referidos no art. 39, caput , deste Regulamento, designados para tal mister que, no caso, deverd fundamentar sua divergéncia, cabendo a Comissao de

Concurso decidir. (Redacdo dada pela Resolu¢do n°® 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

8 6° - O candidato a uma vaga reservada que ndo tenha a sua deficiéncia reconhecida pela Equipe Multiprofissional do concurso publico, caso tenha se beneficiado de adaptacao

das provas em prejuizo da ampla concorréncia, sera desclassificado, salvo comprovada boa-fé." (NR dada pela Resolucdo n°® 1.573-PGJ-CPJ, de 24/01/2023)

8 6°-A - O candidato a uma vaga reservada que ndo tenha a sua deficiéncia reconhecida pela Equipe Multiprofissional do concurso publico, mas ndo tenha se beneficiado de

adaptacgdo das provas, passara a disputar uma das vagas de ampla concorréncia. (AC pela Resolugdo n° 1.573-PGJ-CPJ, de 24/01/2023)

§ 7° - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar a auséncia ou atraso do candidato com deficiéncia as avaliacdes referidas no § 5° deste artigo e

no art. 39 e respectivos paragrafos deste Regulamento. (NR dada pela Resolu¢do n°® 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)
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§ 8° - Serdo adotadas todas as medidas necessarias para permitir o facil acesso aos locais do certame pelos candidatos com deficiéncia, devendo ser providenciados pela
organizagdo do concurso os instrumentos ou equipamentos assistivos de uso pessoal necessarios a realizagdo das provas, inclusive quando se tratar de computador, cabendo ao
candidato, mediante requerimento especifico na inscri¢do preliminar, indicar suas necessidades para todas as fases do certame, facultando-se a familiarizagdo com os
equipamentos, pelo menos 03 (trés) dias antes da realizagdo da prova, mediante aviso a ser publicado no Didrio Oficial e no sitio eletrénico do Ministério Publico do Estado de
Sao Paulo. (NR dada pela Resolu¢do n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

8§ 8°A - As fases do concurso publico em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia, caso seja requerido

pelo candidato, serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital. (AC pela Resolugdo n° 1.573-PGJ-CPJ, de 24/01/2023)

8§ 9° - O candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas devera requeré-lo, para cada uma das fases, exclusivamente no ato da

inscricao preliminar, indicando no respectivo formulario as condi¢des diferenciadas de que necessite. (NR dada pela Resolugdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 9°-A - O tratamento diferenciado, quando for o caso, devera ser prestado por pessoa devidamente habilitada, privilegiando-se, quando necessario e possivel, aqueles que
detenham conhecimentos basicos na area de aplicagdo das provas, com o propdsito de assegurar a interpretagdo isondmica necessaria. (AC pela Resolu¢do n° 1.573-PGJ-CPJ, de
24/01/2023)

8 10 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo no formulario mencionado no paragrafo anterior, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, ficando a critério da Comissdo de Concurso definir, em cada fase, o tempo adicional a
ser concedido, que podera ser de até 60 (sessenta) minutos, sem prejuizo de prazo extra para conclusao da transcri¢do, que podera ser, também, de até 60 (sessenta) minutos.
(NR dada pela Resolugdo n° 1.573-PGJ-CPJ, de 24/01/2023)

8 11 - O prazo extra para transcricao de que trata o paragrafo anterior é exclusivo do servidor ou prestador de servigo terceirizado incumbido dessa tarefa, sendo vedado ao

candidato interferir na sua realizacdo de modo a alterar o teor de qualquer de suas respostas. (NR dada pela Resolucao n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)
8 12 - A publicagdo do resultado de cada fase do concurso, inclusive do resultado final, sera feita em trés listas, sendo que a primeira contera a classificacdo de todos os
candidatos em lista geral, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia, e a terceira a classificacdo dos candidatos negros. (NR dada pela Resolugdo n°

1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 13 - Na elaboragdo das listas de classificados nas fases intermediarias, levar-se-a em conta o nimero total de vagas para cada lista, observado o disposto nos artigos 17,88 1° a

3°, 20, 88 2° a 4° e 32, paragrafo Unico, deste Regulamento, também para a composicdo da lista especial. (NR dada pela Resolugdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

8 14 - Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia, em qualquer fase do certame, ndo integrardo a lista especial e

ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. (NR pelo artigo 3° da Resolugdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021.)
8 15 - A circunstancia do candidato ter integrado a lista especial nas fases preliminar ou escrita ndo impede sua aprovagdo final pela ampla concorréncia, na forma do paragrafo
anterior, e a de ndo ter integrado a lista especial nas fases preliminar ou escrita ndo obsta a utilizagdo das vagas reservadas quando da publicagdo final do certame, caso ndo

logre aprovacao pela ampla concorréncia. (NR dada pela Resolugdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 16 - O grau de deficiéncia do candidato ao ingressar no Ministério Publico ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez. (NR dada pela Resolucdo n®
1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§8 17 - Nas provas escrita e oral, para efeito de consulta a legislacdo, serdo assegurados aos candidatos com deficiéncia os recursos e suportes necessarios. (NR dada pela
Resolugdo n°® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 18 - Sera composta Equipe Multiprofissional, na forma do § 1°, do artigo 18, da Resolucdo n° 81, de 31 de janeiro de 2012, do CNMP, a qual auxiliara a Comissao de Concurso,

competindo-lhe, dentre outras atribuicdes:

| - emitir parecer sobre as informac8es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do; (AC pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

Il - opinar sobre o pedido de uso de instrumentos ou equipamentos assistivos necessarios a realizagdo das provas, bem como pedido de tempo adicional; (AC pela Resolug¢ao n°
1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

Il - acompanhar e fiscalizar a efetiva implementacdo e disponibilizagdo da infraestrutura necessaria para a realizagdo da prova pelo candidato com deficiéncia, informando a

Diretoria-Geral ou a pessoa juridica contratada para a realizagdo do concurso as medidas necessarias; (AC pela Resolugdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

IV - realizar, ao final do certame, avalicdo biopsicossocial da deficiéncia dos candidatos que concorrem as vagas reservadas, conforme dispde o art. 2° da Lei n° 13.146/2015,
emitindo parecer circunstanciado. (NR dada pela Resolugdo n°® 1.573-PGJ-CPJ, de 24/01/2023).

819 - O candidato que ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial sera desclassificado. (AC pela Resolugdo n° 1.573-PGJ-CPJ, de 24/01/2023).
SECAO Il
DOS CANDIDATOS NEGROS

(Segao incluida pelo artigo 1° da Resolugdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Art. 5°. Ficam reservados aos candidatos negros 20% (vinte por cento) dos cargos abertos em concurso, arredondando-se para o nimero inteiro seguinte, caso fracionario, o

resultado da aplicacdo desse percentual. (Artigo 5° e 88, incluidos pelo artigo 1° da Resolu¢do n® 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

§ 1° - Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que no ato da inscricdo se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga

utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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§ 2° - Os candidatos negros participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que respeita ao conteddo, a avaliagdo e aos critérios de

aprovacdo, ao hordario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima para aprovagdo exigida para todos os demais candidatos, em todas as suas fases.

§ 3° - Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e

penal, na hipétese de constatacdo de declaragao falsa.

8§ 4° - Comprovando-se falsa a declara¢do, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagdo, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8 5° - A verificagdo da falsidade da declaracao de que trata o paragrafo anterior podera ser feita a qualquer tempo por provocagdo ou por iniciativa da Administragdo Publica.

§ 6° - O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, ainda que aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, submeter-se-a, na
mesma ocasido do exame de verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, previsto no art. 39 deste Regulamento, a avaliacdo da
Comissdo de Avaliacdo, que emitira parecer quanto a veracidade e correcdo da autodeclaracao prestada no ato da inscri¢do preliminar, quanto a condi¢do de pessoa preta ou

parda e o fenétipo do candidato.

§ 7° - A Comissao de Avaliacdo sera composta por trés pessoas indicadas pela Comissao de Concurso, sendo pelo menos dois integrantes do Ministério Publico, um deles
membro e o outro agente administrativo. O terceiro integrante, ndo sendo dos quadros do Ministério Publico, podera ser advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,

Defensor Publico, Juiz de Direito ou docente/pesquisador de universidade publica. (NR dada pela Resolugdo n® 1.573-PGJ-CPJ, de 24/01/2023).

| - Os integrantes do Ministério Publico que compordo a Comissdo de Avaliagdo deverdo ser, preferencialmente, autodeclarados negros, sendo admitida a indicacdo de
integrantes brancos na impossibilidade, justificada, de indicagdo de pessoas pretas ou pardas. Deverdo, também, preferencialmente, ser escolhidos dentre os integrantes da
Rede de Enfrentamento ao Racismo criada pela Portaria n° 9.629/2020 do Ministério Publico. (NR dada pela Resolu¢do n°® 1.573-PGJ-CP), de 24/01/2023).

Il - O integrante de fora dos quadros do Ministério Publico, que eventualmente for indicado, devera ser obrigatoriamente autodeclarado negro, ter reconhecida atuacao ou
experiéncia no enfrentamento do racismo e estara ciente de que prestara servico de relevancia publica e ndo sera, em hipotese alguma, remunerado. (NR dada pela Resolugao n°
1.573-PGJ-CPJ, de 24/01/2023).

§ 8° - A avaliacdo da Comissao de Avaliagdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos: a) auto declara¢do prestada pelo candidato no ato de

inscricdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda; b) fenétipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.

8 9° - O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda quando: a) ndo comparecer perante a Comissédo de avaliagdo na data designada; b) a

maioria dos integrantes da Comissdo considerar o ndo atendimento do quesito cor ou raca por parte do candidato.

810 - O candidato ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda sera comunicado do resultado ao final da avaliagdo.

8 11 - Caso o candidato ndo seja enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda, pela Comissdo de Avaliagao, ressalvado o disposto no 8 4° deste artigo, sera excluido da lista
reservada aos negros, cabendo, em qualquer hipdtese, recurso, no prazo de até dois dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util seguinte a ciéncia da comunicacdo ao

candidato, que sera apreciado pela Comissao de Concurso. (NR dada pela Resolugdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 12 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no

concurso.

8 13 - Além da reserva que trata o caput , os candidatos negros poderao optar por concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao,

de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8 14 - Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia, em qualquer fase do certame, ndo integrardo a lista especial e nao

serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. (NR dada pela Resolu¢do n°® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

8§ 15 - A circunstancia do candidato ter integrado a lista especial nas fases preliminar ou escrita ndo impede sua aprovacao final pela ampla concorréncia, na forma do paragrafo
anterior, e a de ndo ter integrado a lista especial nas fases preliminar ou escrita ndo obsta a utilizacdo das vagas reservadas quando da publicacdo final do certame, caso ndo

logre aprovagdo pela ampla concorréncia. (NR dada pela Resolu¢do n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

8 16 - Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverdo manifestar opg¢do por uma delas, presumindo-se, em caso de siléncio, a opg¢do pelas vagas destinadas aos negros. (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de
26/10/2021)

8 17 - Em caso de desisténcia ou elimina¢do de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8 18 - Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas

para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

8 19 - A publicagdo do resultado de cada fase do concurso, inclusive do resultado final, sera feita em trés listas, sendo que a primeira contera a classificagdo de todos os
candidatos em lista geral, a segunda, somente a classificagdo dos candidatos com deficiéncia, e a terceira somente a classificacdo dos candidatos negros. (NR dada pela
Resolugao n® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 20 - Na elaboracdo das listas de classificados nas fases intermediarias, levar-se-a em conta o nimero total de vagas para cada lista, observado o disposto nos artigos 17, 8§ 1° a

3°, 20, 88 2° a 4°, e 32, paragrafo Unico, deste Regulamento, também para a composicao da lista especial. (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

SECAO IV
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DA INSCRICAQ PRELIMINAR
(Secdo renumerada pelo artigo 1° da Resolucao n°® 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Art. 6° - Deliberada a abertura do concurso de ingresso, publicar-se-a, por 03 (trés) vezes, no periodo de 10 (dez) dias, em Diario Oficial, aviso que contera: (Reda¢do dada pelo
artigo 3° da Resolug¢do n° 692/2011 - PGJ-CPJ, de 01/04/2011; Artigo renumerado pelo artigo 1° da Resolu¢do n® 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

| - os requisitos para ingresso na carreira do Ministério Publico;

Il - o nimero de cargos oferecidos;

Il - o programa das matérias do concurso;

IV - o local, o horario, o prazo e a forma para a inscricdo preliminar; (Reda¢do dada pelo artigo 3° da Resolucdo n° 692/2011 - PGJ-CPJ, de 01/04/2011)

V - o valor da taxa de inscricao preliminar. (NR dada pela Resolugdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 1°- O prazo para a inscricao preliminar sera de 30 (trinta) dias, contado a partir do primeiro dia Util seguinte ao da primeira publicagdo do edital, em local e horario e na forma
neles indicados. (Redagdo dada pelo artigo 3° da Resolu¢do n° 692/2011 - PGJ-CPJ, de 01/04/2011)

§ 2° - A inscricdo sera feita eletronicamente, nos termos de formuldrio proprio disponivel no sitio eletrébnico do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, que ndo se
responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros
fatores que impossibilitem, dificultem ou retardem a transmissdo de dados, sendo o preenchimento do formulario de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera

conferir as informacdes antes de finalizar a inscri¢do. (NR dada pela Resolucao n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 3° - Os candidatos, para se beneficiarem da reserva de que cuidam os artigos 4° e 5°, deste Regulamento, devem, no ato de inscri¢do preliminar, declarar a natureza e o grau de
deficiéncia que apresentam, no caso de candidatos com deficiéncia, e autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag¢do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, no caso de candidatos negros, além de atenderem as demais exigéncias dos artigos 4° e 5°. (Nova redacao dada pelo artigo 4° da
Resolugdo n°®1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

§ 4° - O deferimento da inscricdo preliminar podera ser revisto pela Comissdo, se for verificada a falsidade de qualquer declaragdo ou de documento apresentado. (Redagdo dada
pelo artigo 3° da Resolu¢do n® 692/2011 - PGJ-CPJ, de 01/04/2011)

§ 5° - O candidato sera dispensado do pagamento da taxa de inscricdo se ndo dispuser de condi¢des financeiras para suporta-la. (Redagdo dada pelo artigo 3° da Resolugdo n°®
692/2011 - PGJ-CPJ, de 01/04/2011)

8 6° - Considera-se sem condic¢8es financeiras para suportar a taxa de inscricdo o candidato cuja renda seja igual ou inferior a 02 (dois) salarios minimos. (Reda¢do dada pelo
artigo 3° da Resolugdo n° 692/2011 - PGJ-CPJ, de 01/04/2011)

§ 7° - O candidato gozara da isencdo mediante a juntada de comprovante salarial ou declara¢do para os fins do Imposto de Renda, atuais, ou outro documento idoneo de
comprovacdo de sua renda, cuja confidencialidade sera preservada, a ser entregue no prazo de 03 (trés) dias, contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao encerramento das
inscri¢des. (Redagdo dada pelo artigo 3° da Resolucdo n° 692/2011 - PGJ-CPJ, de 01/04/2011)

§ 8° - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas preambular e escrita devera realizar o pedido no formulario de inscricdo e, apds a
realizacdo de sua inscricdo e até o prazo de 03 (trés) dias contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscri¢des, encaminhar cépia autenticada da
certidao de nascimento da crianga ou das criancas, que deverdo ter até 6 (seis) meses de idade até o dia da realizacdo da prova. (NR dada pela Resolu¢do n°® 1.573-PGJ-CPJ, de
24/01/2023).

§ 8°-A - A lactante com deficiéncia serdo disponibilizados todos os meios de acessibilidade e a adaptacdo razoavel para cada caso e natureza da deficiéncia, com o fim de garantir
a fruicdo do direito de amamentar. (AC pela Resolu¢do n® 1.573-PGJ-CPJ, de 24/01/2023).

§ 8°-B - Serdo concedidos até 30 (trinta) minutos, por filho, para amamentacdo, a cada duas horas de realiza¢cdo de prova. (AC pela Resolucdo n® 1.573-PGJ-CPJ, de 24/01/2023).

§ 9° - Deferida a solicitacdo de que trata o § 8°, a candidata devera indicar, no prazo estabelecido pela Comissdao de Concurso, pessoa acompanhante que sera responsavel pela
guarda da crianca durante o periodo necessario, a qual somente podera ter acesso ao local de provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes e ficara com a

crianca em sala reservada para esta finalidade. (NR dada pela Resolugdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

8 10 - A comprovacdo da deficiéncia e da isencdo sera feita nos termos, condi¢cBes e prazos previstos no 8§ 4° do artigo 4° e no § 7° deste artigo, mediante entrega dos
competentes documentos no local indicado no edital, podendo ser enviados por SEDEX, com aviso de recebimento, hipdtese em que somente serdo aceitos se recebidos nos

prazos previstos neste Regulamento. (NR dada pela Resolu¢do n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

8 11 - A pessoa com deficiéncia que ndo desejar concorrer as vagas a ela reservadas, ou o candidato que, embora ndo possua deficiéncia, necessite de ajuda técnica ou condi¢des
especiais para a realizagdo das provas, devera requeré-la no formulario de inscricdo preliminar, para cada uma das fases, indicando as condic8es diferenciadas de que necessite,

ficando a critério da Comissao do Concurso o deferimento da solicitagdo. (NR pelo artigo 6° da Resolugdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021.)

§ 12 - A entrega dos documentos referidos no § 10 deste artigo é de inteira responsabilidade do candidato, e a inobservancia dos prazos previstos neste Regulamento implica o
indeferimento da inscricdo. (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 13 - Compete a Comissao de Concurso, ou ao Procurador-Geral de Justica, se aquela ainda ndo estiver composta, decidir sobre as inscricdes de candidatos com deficiéncia,
candidatos negros e os pedidos de isencdo da taxa, cabendo recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar da publicacdo oficial. (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de
26/10/2021)
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8 14 - Serd automaticamente eliminado do concurso, em qualquer fase, o candidato que, na inscricdo, tenha realizado declaracdo falsa ou utilizado documento material ou
ideologicamente falso, para a obtenc¢do da isen¢do de taxa ou utilizagdo de reserva de vaga de pessoa deficiente ou negra, sem prejuizo das sanc¢des legalmente cabiveis. (AC

dada pela Resolugdo n® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

8 15 - O candidato que ndo declarar a deficiéncia ou a condi¢do de pessoa negra, no ato da inscricdo preliminar, e ndo requerer condi¢des especiais para se submeter as provas,

ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal ou tratamento diferenciado. (AC dada pela Resolugdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

CAPITULO IV
DAS MATERIAS DO CONCURSO

Art. 7° - As provas para o concurso de ingresso abrangerdo as seguintes matérias juridicas: (Artigo renumerado pelo artigo 1° da Resolugdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

| - Direito Penal;

Il - Direito Processual Penal;

Il - Direito Civil;

IV - Direito Processual Civil;

V - Direito Constitucional;

VI - Direito da Infancia e da Juventude;

VIl - Direito Comercial e Empresarial;

VIII - Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos;

IX - Direitos Humanos;

X - Direito Administrativo;

XI - Direito Eleitoral.

8 1° - As matérias serdo distribuidas entre os membros da Comissdo de Concurso de tal maneira que a cada um deles seja atribuido o exame, obrigatoriamente, de uma das
seguintes matérias: Direito Penal (inciso I), Direito Processual Penal (inciso Il), Direito Civil (inciso IlI), Direito Processual Civil (inciso 1V), Direito Constitucional (inciso V) e Tutela de
Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos (inciso VIII), procedendo-se a distribuicdo das matérias restantes conforme o que acordarem entre si. (NR dada pela
Resolugdo n°® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 2° - As matérias referidas nos incisos | (Direito Penal), Il (Direito Processual Penal), VIll (Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos) e IX (Direitos
Humanos) serdo exclusivamente atribuidas aos Procuradores de Justica integrantes da Comissdo, vedada sua cumulacdo a excecdo da matéria referida no inciso IX (Direitos

Humanos).

Art. 8° - O programa das matérias, constante do Edital, ndo podera ser acrescido ou modificado para concurso em andamento, salvo superveniente alteracao legislativa. (Redagdo
dada pelo artigo 1° da Resolu¢do n® 1.030/2017 - CPJ, de 18/05/2017 e renumerado pelo artigo 1° da Resolu¢ao n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Paragrafo Unico - Ndo se consideram modificacdo do programa de matérias as alteracOes legislativas supervenientes.

CAPITULO V
DAS FASES DO CONCURSO, DA PROVA PREAMBULAR E DA PROVA ESCRITA.

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - O concurso de ingresso sera realizado em trés fases, sucessivamente através das seguintes provas: (Artigo renumerado pelo artigo 1° da Resolu¢ao n° 1.031/2017 - CPJ,
de 18/05/2017)

| - prova preambular, de carater eliminatério;

Il - prova escrita, de carater eliminatério e classificatério;

Il - prova oral, de carater eliminatdrio e classificatorio.

§ 1° - A lista dos candidatos admitidos a cada prova sera sempre publicada no Diario Oficial do Estado e no sitio eletronico do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo. (NR dada
pela Resolugdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 2° - Os candidatos serdo convocados para as provas e para as demais atividades e exigéncias do concurso por aviso publicado no Diario Oficial do Estado e em campo préprio
do sitio eletrénico do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo. (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)
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§ 3° - (Revogado pela Resolugao n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

8§ 4° - A permanéncia nos locais de prova sé sera permitida a quem, incumbido de auxiliar os trabalhos, tenha sido a tanto autorizado pelo presidente da Comissao de Concurso.

8§ 5° - Na avaliacdo das provas escrita e oral também sera considerada a reda¢do e o dominio da lingua portuguesa pelo candidato.

§ 6° - E vedado ao candidato, sob pena de nulidade, inserir na folha de respostas, afora o local reservado para esse fim, ou no corpo das provas, o seu nome, assinatura, local de

realizagdo, ou qualquer outro sinal que o possa identificar.

8 7° - Nas provas preambular e escrita é dever do candidato conferir, no prazo fixado pela Comissdo de Concurso, a exatiddo do material impresso fornecido contendo as

questdes ou os cadernos de respostas.

§ 8° - As provas serdo realizadas exclusivamente na Capital do Estado de Sdo Paulo, nos locais indicados na forma prevista neste Regulamento. (Incluido pelo artigo 4° da
Resolugdo n°® 692/2011 - PGJ-CPJ, de 01/04/2011)

§ 9° - Os candidatos deverdo obrigatoriamente acompanhar a confirmacao de sua inscricdo preliminar, datas e locais de provas, bem como qualquer aviso referente as atividades
e exigéncias do concurso através de publica¢des no Diario Oficial do Estado ou pelo sitio eletrénico do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo. (Incluido pelo artigo 4° da
Resolugdo n°® 692/2011 - PGJ-CPJ, de 01/04/2011)

Art. 10 - Os candidatos habilitados a terceira fase do concurso, cujas inscri¢cdes definitivas tenham sido deferidas, serdo submetidos a sindicancia da vida pregressa, investigacdo
social e exame psicotécnico. (Artigo renumerado pelo artigo 1° da Resolu¢do n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017 e com redacdo dada pelo art. 3° da Resolugao n° 1.105 - CPJ, de

06/09/2018)

§ 1° - Para participar de quaisquer das atividades do concurso, o candidato devera exibir cédula de identidade ou documento equivalente, apresentando-se trajado de forma
compativel com a tradicao forense. (NR dada pela Resolugao n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 2° - Estara automaticamente desclassificado o candidato que:

a) deixar de comparecer a prova preambular ou a prova escrita. Na prova oral, a auséncia podera ser justificada pelo candidato, no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro)

horas, e, a juizo exclusivo da Comissdo de Concurso, desde que ndo haja prejuizo ao cronograma, podera ser deferida a realizacdo da atividade.

b) tendo sido aprovado para a terceira fase, deixar de providenciar a inscricdo definitiva ou de apresentar os documentos exigidos pela Comissdo de Concurso, na forma deste

Regulamento, nas condi¢des e nos prazos nele fixados.

Art. 11 - Os candidatos poder&o recorrer motivadamente para a Comissdo de Concurso contra o contetido e o resultado de quaisquer das provas, no tocante a erro material, ao

teor das questdes e das respostas e a classificacao final. (Artigo renumerado pelo artigo 1° da Resolu¢do n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

§ 1° - Assiste ao candidato, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado com poderes especificos, com apresenta¢do de procura¢do com firma reconhecida que ficara

retida, a faculdade de ter vista da sua prova escrita e acesso a gravac¢do da prova oral. (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 2° - Os recursos ndo conterdo identificacdo dos recorrentes, observando-se o disposto no artigo 16, 88 1° a 4°, deste Regulamento.

§ 3°- O prazo de interposicdo dos recursos é de 2 (dois) dias, contado da publicacdao do resultado de cada fase do concurso.

§ 4° - As ementas do julgamento dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial e em campo proéprio do sitio eletrénico do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, observado
0 § 2° deste artigo. (NR dada pela Resolu¢do n® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

SECAQ II
DA PROVA PREAMBULAR

Art. 12 - A prova preambular, com identificacdo inviolavel do candidato, tera duragdo de 5 (cinco) horas, sem prejuizo de tempo adicional eventualmente deferido a candidatos
com deficiéncia ou a lactantes, na forma regulada nesta resolucdo, e constara de 100 (cem) questdes objetivas de multipla escolha, de pronta resposta e apuracao padronizada,
destinando-se a verificar se o candidato tem conhecimento de principios gerais de direito, de no¢des fundamentais e da legislacdo a respeito das matérias previstas no artigo 7°,

deste Regulamento, e respectivo programa constante do Edital. (NR dada pela Resolu¢do n°® 1.573-PGJ-CPJ, de 24/01/2023).

§ 1° - Até o terceiro dia Util subsequente a realiza¢do da prova preambular, as questdes e o respectivo gabarito serdo divulgados no Diario Oficial do Estado e em campo proprio
do sitio eletrdnico do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo. (NR dada pela Resolugdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 2° - A Comissdo de Concurso podera decidir pela elaboragdo e aplicagdo da prova preambular mediante contratacdo de 6rgao publico ou empresa especializada, sob sua

coordenacdo e supervisao.

8§ 3° - As matérias previstas no artigo 7° serdo distribuidas da seguinte forma:

| - Direito Penal: 15 (quinze) questdes;

Il - Direito Processual Penal: 12 (doze) questdes;

Il - Direito Civil: 10 (dez) questdes;

IV - Direito Processual Civil: 10 (dez) questdes;
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V - Direito Constitucional: 12 (doze) questdes;

VI - Direito da Infancia e da Juventude: 06 (seis) questdes;

VIl - Direito Comercial e Empresarial: 04 (qQuatro) questdes;

VIII - Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos: 14 (quatorze) questdes;
IX - Direitos Humanos: 04 (quatro) questdes;

X - Direito Administrativo: 10 (dez) questdes;

Xl - Direito Eleitoral: 03 (trés) questdes.

Art. 13 - E assegurada ao candidato, ao término do horério de duracdo da prova preambular referido no caput do artigo 12 deste Regulamento, a obtencdo do caderno de

perguntas e as anotac¢des que tiver consignado sobre as respostas por ele apresentadas. (Artigo renumerado pelo artigo 1° da Resolucdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)
Art. 14 - Na prova preambular é vedada qualquer consulta. (Artigo renumerado pelo artigo 1° da Resolugao n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Art. 15 - Na afericdo da prova preambular a cada questdo sera atribuido 1 (um) ponto, sendo automaticamente desclassificado o candidato que nao obtenha 50 (cinquenta)
pontos. (Artigo renumerado pelo artigo 1° da Resolu¢do n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

SUBSECAO |
DOS RECURSOS

Art. 16 - No prazo de 02 (dois) dias, contado da publicacdo referida no § 1°, do artigo 12, o candidato, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado com poderes
especificos, com apresentacdo de procuragdo com firma reconhecida que ficara retida, podera arguir perante a Comissdo de Concurso, sob pena de preclusdo, a nulidade de
questdes por deficiéncia na sua elaboracdo e a incorrecdo do gabarito. (NR dada pela Resolugdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

8 1° - A arguicdo devera ser motivada, sob pena de ndo ser conhecida.

§ 2° - A arguicdo devera ser apresentada em formulario préprio, disponibilizado no sitio eletrénico do Ministério Publico, e protocolada na Secretaria da Comissao de Concurso,

que adotara as seguintes providéncias: (NR dada pela Resolugdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

| - em até 02 (dois) dias Uteis ap6s o recebimento, encaminhara a arguicdo ao sistema de processamento, onde receberd uma senha, que torne a identificacdo inviolavel, e que
nao sera de conhecimento do candidato; (NR dada pela Resolu¢do n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

Il - encaminhara a arguicdo, sem identificacdo do candidato, a Comissao de Concurso, que julgara o pedido no prazo de 05 (cinco) dias para a Prova Preambular, 10 (dez) dias
para a Prova Escrita e 03 (trés) dias para o Exame Oral; (NR dada pela Resolugdo n°® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

Il - na hipétese da prova preambular ter sido elaborada na forma do disposto no artigo 12, § 2°, a forma para entrega dos recursos serd a descrita no Edital do Concurso e o

prazo para o julgamento dos recursos sera de até 07 (sete) dias. (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 3°- Em nenhuma hipétese cabera recurso da decisdo que apreciar a arguicao.

§ 4° - Invalidada alguma questdo da prova preambular, a Comissao de Concurso decidirad se os pontos relativos a ela serdo ou ndo creditados a todos os candidatos.

8§ 5° - Decididas as arguicGes pela Comissao de Concurso, o gabarito da prova preambular, sendo o caso, sera novamente publicado no Diario Oficial do Estado e em campo
proprio do sitio eletrénico do Ministério Publico do Estado de Sdao Paulo, com as modificacdes que se impuserem necessarias. (NR dada pela Resolu¢do n° 1.376-PGJ-CPJ, de

26/10/2021)

SUBSECAQ I
DO RESULTADO DA PRIMEIRA FASE

Art. 17 - Apés o julgamento dos recursos de que trata o artigo anterior, sera publicada a relagdo dos candidatos aprovados para a segunda fase do concurso. (Artigo renumerado
pelo artigo 1° da Resolugdo n°® 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

§ 1° - Habilitar-se-do os candidatos que obtiverem o maior nimero de pontos, até totalizar 8 (oito) vezes o nimero de cargos postos em concurso, observado o artigo 15 deste
Regulamento. (NR dada pela Resolu¢do n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 2° - Todos os candidatos que estiverem empatados no ultimo nimero de pontos serdo admitidos a segunda fase, ainda que ultrapassado o limite previsto neste artigo.

8 3° - Os candidatos com deficiéncia e os que se autodeclararem negros serdo considerados habilitados, em lista especifica, se atingirem a nota minima exigida, de 50%

(cinquenta por cento), sem prejuizo dos candidatos aprovados na forma do § 1°. (NR dada pela Resolug¢do n°® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 4° - A relagdo dos candidatos habilitados para a segunda fase contera os nomes dos candidatos aprovados, em ordem alfabética, assim como os respectivos pontos por eles

obtidos, e sera publicada no Diario Oficial do Estado e no sitio eletrénico do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo. (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)
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§ 5° - Na mesma edicao do Diario Oficial do Estado referida no § 4° deste artigo serdo divulgados os niumeros de pontos obtidos por todos os candidatos que participaram da
primeira fase, mas que ndo obtiveram o nimero minimo para aprovacdo a segunda fase, identificados apenas pelos respectivos nimeros de inscri¢do. (AC dada pela Resolugdo
n°® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

SECAQ Il
DA PROVA ESCRITA

Art. 18 - A prova escrita, com identificagao invioladvel do candidato, tera duragdo de 04 (quatro) horas, sem prejuizo de tempo adicional eventualmente deferido a candidatos com
deficiéncia ou a lactantes, e tem por objetivo verificar seu nivel de conhecimento sobre as matérias previstas no artigo 7° deste Regulamento e respectivo programa constante do

Edital, permitida a consulta a legislagdo ndo comentada ou anotada. (NR dada pela Resolugao n° 1.573/2023-PGJ-CPJ, de 24/01/2023).

§ 1°- Ndo se considera legislagdo comentada ou anotada aquela que contenha

exclusivamente remissdes a outros dispositivos legais e verbetes das simulas dos Tribunais Superiores. (Renumerado pela Resolucdo n° 1.573/2023-PGJ-CPJ, de 24/01/2023).

§ 2° - Até o terceiro dia Util subsequente a realizacdo da prova escrita, o enunciado da dissertacdo, da peca pratica e das questdes sera divulgado no Diario Oficial do Estado e em

campo proprio do sitio eletronico do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo. (NR dada pela Resolugdo n° 1.579/2023-PGJ-CPJ, de 15/02/2023).

Art. 19 - A Prova Escrita contara com uma dissertacdo, uma peca pratica e 5 (cinco) questdes sobre as matérias indicadas no artigo 7° deste Regulamento e respectivo programa

constante do Edital. (Artigo renumerado pelo artigo 1° da Resoluc¢ao n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

§ 1° - Serdo elaboradas 3 (trés) versGes da prova escrita, para que uma delas seja sorteada momentos antes do inicio da realizacdo do certame pelo Procurador-Geral de Justica,

na presenca dos demais membros da Comissdo de Concurso e de fiscais.

§ 2° - A primeira versao contera uma dissertacdo sobre temas de Direito Penal, uma peca pratica com énfase em temas de Direito Processual Penal e, pelo menos, uma questao

sobre temas de Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos.

§ 3° - A segunda versdo conterd uma dissertacdo sobre temas de Direito Processual Penal, uma peca pratica com énfase em temas de Direito Penal e, pelo menos, uma questao

sobre temas de Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos.

8§ 4° - A terceira versdo conterd uma dissertagdo sobre temas de Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos, uma peca pratica com énfase em temas de

Direito Processual Penal e, obrigatoriamente, 2 (duas) questdes sobre temas de Direito Penal.

Art. 20 - A dissertacdo sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 3 (trés), & peca pratica nota de

0 (zero) a 2 (dois) e, para cada resposta as questdes formuladas, nota de 0 (zero) a 1 (um). (Artigo renumerado pelo artigo 1° da Resolugdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

8 1°- As notas poderdo ser fracionadas até centésimos.

§ 2° - O candidato serd automaticamente desclassificado quando obtiver nota zero na dissertacdo ou na peca pratica, ou ndo alcancar no total nota minima igual a 05 (cinco). (NR
dada pela Resolugdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 3° - Os candidatos que obtiverem as maiores notas, até totalizar 02 (duas) vezes o nimero de cargos postos em concurso, serdo classificados para o exame oral. (NR dada pela
Resolugdo n°® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 4° - Todos os candidatos empatados na ultima nota de classificacdo serdo admitidos a prova seguinte, ainda que ultrapassado o limite previsto no paragrafo anterior.

§ 5° - Os candidatos com deficiéncia e os que se autodeclararem negros serdo considerados classificados, em lista especifica, se atingirem a nota minima exigida no § 2°, sem
prejuizo dos candidatos aprovados na forma do § 3°. (NR dada pela Resolugdo n°® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

8 6° - A lista dos classificados para a prova oral conterd os nomes dos candidatos aprovados, em ordem alfabética, e sera publicada no Diario Oficial do Estado e no sitio
eletrénico do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo. (NR dada pela Resolugao n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 7° - As notas de todas as provas, tanto dos candidatos aprovados como dos eliminados, com os respectivos numeros de inscricao, o gabarito da prova escrita e os critérios de
corregdo, com a atribui¢do da nota parcial a cada um dos itens que deve ser abordado pelo candidato, serao publicados na mesma edicao do Diario Oficial do Estado e, ainda, no
sitio eletrénico do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo. (NR dada pela Resolucdo n® 1.579-PGJ-CPJ, de 15/02/2023)

Art. 21 - E assegurada ao candidato, ao término do horario de duracdo da prova escrita, a obtencdo do caderno de perguntas e as anotacdes que tiver consignado sobre as

respostas por ele apresentadas. (Artigo renumerado pelo artigo 1° do Resolucao n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Art. 22 - O candidato, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado com poderes especificos, com apresentacdo de procuragdo com firma reconhecida que ficara
retida, podera recorrer motivadamente contra o resultado da prova escrita, no tocante a erro material, conteldo das questdes e respostas. (NR dada pela Resolu¢do n°® 1.376-
PGJ-CP), de 26/10/2021)

8 1° - No prazo de 03 (trés) dias, contado da publicacdo do resultado da prova escrita, o candidato, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado com poderes
especificos, com apresentacdo de procuragao com firma reconhecida que ficara retida, podera ter vista da prova e realizar anota¢des que julgar necessarias. (NR dada pela
Resolugdo n°® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 2°- O prazo para a interposi¢do de recurso contra a prova escrita sera de 02 (dois) dias, contados do término do prazo previsto no paragrafo anterior. (Reda¢do dada pelo artigo
5° da Resolugdo n° 1.030/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

§ 3° - Observar-se-a no procedimento do recurso o disposto no artigo 16, 88§ 2° a 4°, deste Regulamento. (Incluido pelo artigo 5° da Resolucao n° 1.030/2017 - CPJ, de 18/05/2017)
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SECAQ IV
DO EXAME PSICOTECNICO, DA SINDICANCIA SOBRE A VIDA PREGRESSA E DA INVESTIGACAO SOCIAL

SUBSECAO |
DO EXAME PSICOTECNICO

Art. 23 - O candidato sera obrigatoriamente submetido a exame psicotécnico, a ser realizado antes da prova oral e cujo resultado serd encaminhado a Comissdo de Concurso.
(Artigo renumerado pelo artigo 1° da Resolugdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

8 1° - Antes do exame psicotécnico, a Comissdo de Concurso reunir-se-d com os responsaveis pela realizacdo do exame.

§ 2° - A Comissao de Concurso podera solicitar dos técnicos todo o material de exame que entenda necessario para analise dos resultados, bem como podera contar com a

assisténcia técnica da Area de Satde do Ministério Publico.

§ 3°- O exame psicotécnico ndo é eliminatorio.

§ 4° - O nao comparecimento do candidato ao exame psicotécnico acarreta sua desclassificagdo automatica do Concurso de Ingresso.

§ 5°- A aplicacao do exame psicotécnico do candidato com deficiéncia devera ser compativel com suas necessidades especiais, devendo sofrer as devidas adaptacdes.

SUBSECAQ I
DA SINDICANCIA SOBRE A VIDA PREGRESSA E DA INVESTIGACAO SOCIAL

Art. 24 - A Comissdo de Concurso tera ampla autonomia para requisitar de quaisquer fontes as informacdes necessarias sobre a vida pregressa e a personalidade dos candidatos,

ampliando as investigacdes, quando for o caso, ao seu circulo familiar, social ou profissional. (Artigo renumerado pelo artigo 1° da Resolugdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Paragrafo Unico - A Comiss&o de Concurso poderd ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida pregressa, investigacio social, exame psicotécnico, bem como convocar o candidato

para submeter-se a exames complementares ou estabelecer prazo para explica¢des escritas.

Art. 25 - O Procurador-Geral de Justica providenciarad o que for necessario para que a Comissao de Concurso realize a investiga¢do social dos candidatos, bem como para o exame

de autos criminais ou civeis em que figure o candidato como parte ou interveniente. (Artigo renumerado pelo artigo 1° da Resolu¢do n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

SECAOV
DA INSCRIGAO DEFINITIVA E DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO E DOS TITULOS

Art. 26 - Os candidatos classificados para a prova oral, no prazo fixado pela Comissdo, em aviso publicado no Diario Oficial do Estado e no sitio eletronico do Ministério Publico,
deverdo providenciar suas inscri¢cdes definitivas e fornecer documentacdo destinada a comprovacdo dos requisitos para o ingresso na carreira e os titulos que eventualmente

possuam, de conformidade com as subsec8es seguintes. (NR dada pela Resolu¢do n°® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

SUBSECAO |
DA DOCUMENTACAO

Art. 27 - Os candidatos deverdao entregar 01 (uma) fotografia de tamanho 3x4 cm, datada de até 01 (um) ano da abertura da inscricdo, e fornecer, para comprovacao dos
requisitos fixados nos incisos |, Il, Ill, IV, V e VII do art. 2° deste Regulamento, mediante entrega do original ou copia autenticada: (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de
26/10/2021)

| - os seguintes documentos: (Inciso | alterado pelo artigo 5° da Resolu¢do n°® 692/2011 - PGJ/CPJ, de 01/04/2011)

a) cédula de identidade (RG); (NR dada pela Resoluc¢do n°® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

b) diploma de Bacharel em Direito, registrado pelo Ministério da Educagdo, ou certiddo ou atestado de cola¢do do respectivo grau, com a prova de estarem sendo providenciados

a expedicdo e o registro do diploma correspondente;

¢) certificado de reservista ou documento equivalente, que comprove a quitagdo com o servico militar;

Il - atestado fornecido pela Justica Eleitoral, que comprove o gozo dos direitos politicos;

Il - as seguintes certiddes, que abranjam os érgdos publicos e as localidades onde o candidato houver residido ou exercido cargo ou fun¢do publica ou atividade particular nos
Ultimos 05 (cinco) anos, destinadas a comprovar a inexisténcia de antecedentes administrativos, criminais ou civeis incompativeis com o ingresso na carreira do Ministério
Publico: (NR dada pela Resolugdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

a) dos distribuidores civeis da Justica Federal e Estadual (comum e fiscal);

b) dos cartérios de protestos e dos cartérios de execucdes criminais;

) criminais das Justicas Federal e Estadual, bem como das Justicas Militar Federal e Estadual;

d) de antecedentes criminais, fornecida pelas Policias Federal e Estadual;
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e) de antecedentes relativos a processos administrativos disciplinares, fornecida por todas as institui¢cdes e 6rgdos publicos nos quais exerceu cargo ou fun¢do publica. (AC dada
pela Resolugdo n°® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

IV - relagdo das fontes de referéncia, limitadas ao nimero de 05 (cinco) preferencialmente, com os nomes, enderecos e cargos, se for o caso, de membros do Ministério Publico,

do Poder Judiciario, do magistério juridico superior e da advocacia; (NR dada pela Resolu¢do n°® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

V - curriculum vitae, firmado pelo candidato, com discriminagdo dos locais de seu domicilio e residéncia, desde os 16 (dezesseis) anos de idade; endereco e telefones atuais;
indicacdo pormenorizada das escolas em que estudou; dos cargos, fungdes e atividades, publicos ou privados, lucrativos ou ndo, desempenhados desde entdo, ai abrangidos os
de natureza politica, incluindo o periodo em cada atividade; identificagdo dos membros do Ministério Publico e da Magistratura, junto aos quais tenha atuado; estado civil e,
sendo o caso, a qualificagdo completa e referéncias a respeito de cdnjuge ou companheiro; (NR dada pela Resolugdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 1°- A ndo apresentacdo dos documentos especificados neste artigo acarretara o indeferimento da inscricdo definitiva e a desclassificagdo automatica do candidato.

§ 2° - O deferimento da inscri¢do definitiva podera ser revisto pela Comissdo, se verificada a falsidade de qualquer declaracdo ou de documento apresentado.

§ 3° - As certiddes originais e ou cépias autenticadas de documentos que demonstrem efetivamente haver o candidato exercido por 03 (trés) anos, no minimo, atividade juridica,
observado o disposto nos 88 4° a 13 do art. 2° deste Regulamento, deverdo ser entregues para o ato de inscricdo definitiva. (NR dada pela Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de

26/10/2021)

SUBSECAQ I
DA APRESENTACAO DOS TiTULOS

Art. 28 - Serdo considerados os seguintes titulos: (Artigo renumerado pelo artigo 1° da Resolugdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Paragrafo Unico: E obrigatério o prévio reconhecimento do titulo de pés-graduacdo de mestrado ou doutorado obtido em instituicio de ensino estrangeira por instituicdo de
ensino superior brasileira que possua curso de pos-graduacdo reconhecido e avaliado, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior. (NR dada pela
Resolugdo n°® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

| - exercicio de magistério juridico, em instituicdo de ensino superior, oficial ou reconhecida;

Il - cargo da carreira do Ministério Publico ou da Magistratura;

[l - titulos universitarios de pés-graduacdo stricto sensu.

Art. 29 - Os titulos referidos no artigo anterior deverdo ser entregues no ato da inscricao definitiva, mediante certiddo ou certificado passado pelo érgdo competente sob pena de

nao serem considerados, com especificagdo: (NR dada pela Resolu¢do n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

| - no caso do item |, da disciplina ou das disciplinas ensinadas, do cargo ou da fun¢do ocupados e do tempo do respectivo exercicio;

Il - no caso do item I, da natureza do titulo universitario conquistado e da autoridade responsavel pela respectiva conferéncia.

SECAO VI
DA PROVA ORAL

Art. 30 - A prova oral é publica e compreendera todas as matérias indicadas no artigo 7° deste Regulamento e respectivo programa constante do Edital, permitida a consulta a
legislacdo oferecida pela Comissao de Concurso. (Redacao dada pelo artigo 6° da Resolugdo n® 1.030/2017 - CPJ, de 18/05/2017; Artigo renumerado pelo artigo 1° do Resolucdo n°
1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

8§ 1° - Para efeito de consulta a legislacdo, serdo assegurados aos candidatos com deficiéncia, pela Comissdo de Concurso, 0s recursos e suportes necessarios.

§ 2° - A ordem cronoldgica de arguicdo dos candidatos habilitados a prova oral sera estabelecida por sorteio publico.

§ 3°- O candidato sera arguido sobre temas abrangidos pelo programa, sorteados no momento da prova, conforme deliberacao da Comissao de Concurso.

Art. 31 - Cada membro da Comissao de Concurso, com exce¢do de seu Presidente, arguird durante 10 (dez) minutos, prorrogavel por igual periodo, devendo atribuir ao candidato
nota de avaliagdo entre 0 (zero) e 10 (dez). (Redacao dada pelo artigo 7° da Resolucao n°® 1.030/2017 - CPJ, de 18/05/2017 e renumerado pelo artigo 1° da Resolucao n° 1.031/2017

- CPJ, de 18/05/2017)

Art. 32 - A nota do candidato na prova oral corresponderd a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da Comissdo de Concurso. (Artigo renumerado pelo artigo 1°

da Resolugdo n°® 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Paragrafo Unico - Sera desclassificado o candidato que ndo tiver obtido nota minima igual a 04 (quatro).

SECAO VII
DA ENTREVISTA PESSOAL

Art. 33 - (Revogado pelo artigo 4° da Resolucdo n° 1.105/2018 - CPJ, de 06/09/2018)

Art. 34 - (Revogado pelo artigo 4° da Resolucdo n° 1.105/2018 - CPJ, de 06/09/2018)
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Paragrafo Unico - (Revogado pelo artigo 4° da Resolucdo n° 1.105/2018 - CPJ, de 06/09/2018)

SECAQ VI
DO JULGAMENTO DOS TiTULOS

Art. 35 - O julgamento dos titulos sera realizado ap6s a prova oral. (Artigo renumerado pelo artigo 1° da Resolugdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Art. 36 - A soma dos titulos ndo podera exceder o total de 0,5 (cinco décimos). (Artigo renumerado pelo artigo 1° da Resolu¢do n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Paragrafo Unico - Aos titulos referidos no artigo 28 seréo atribuidos os seguintes valores:

I) Exercicio de magistério:

a) assistente ou equivalente: 0,10 (dez décimos);

b) associado ou equivalente: 0,15 (quinze décimos);

) titular: 0,25 (vinte e cinco décimos).

I) Cargo da carreira da Magistratura ou do Ministério Publico: 0,25 (vinte e cinco décimos).

II) Titulos universitarios:

a) Mestre: 0,10 (dez décimos);

b) Doutor: 0,15 (quinze décimos);

) Livre Docente: 0,25 (vinte e cinco décimos).

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO DO CONCURSO

Art. 37 - Encerrada a prova oral, com a argui¢do do ultimo candidato, a Comissdo de Concurso reunir-se-4 em sessdo secreta para o julgamento do concurso. (Artigo renumerado
pelo artigo 1° da Resolugdo n°® 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

8§ 1°- Para a aprovacdo final é necessaria nota igual ou superior a 05 (cinco).

§ 2° - A nota final dos candidatos sera obtida pela média aritmética das notas da prova oral e da prova escrita, acrescida da nota deferida aos titulos na forma do artigo 36.

§ 3° - Em ocorrendo empate de notas entre os aprovados, a ordem de classificagdo obedecera aos seguintes critérios, sucessivamente: (Incluido pelo artigo 8° da Resolucdo n°
1.030/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

| - a nota da prova escrita;

Il - a nota da prova oral;

Il - a nota dos titulos;

IV - aidade.

Art. 38 - Apos o julgamento do concurso serd publicada a nota final de todos os candidatos, aprovados ou ndo, com especificacdo das notas obtidas em razdo dos titulos e na
prova oral. (Artigo renumerado pelo artigo 1° e alterado pelo artigo 9° da Resolug¢ao n°® 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017, com redacao dada pelo artigo 5° da Resolugdo n°

1.105/2018 - CPJ, de 06/09/2018)

8 1° - Serdo elaboradas 03 (trés) listas dos candidatos aprovados, na forma do 8 12 do artigo 4°, e do § 19, do artigo 5°, salvo se ndo houver candidatos com deficiéncia ou negros,

hipdtese em que havera somente uma lista. (Acrescido pelo artigo 6° do Resolu¢do n° 1.105/2018 - CPJ, de 06/09/2018)

§ 2° - O candidato, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado com poderes especificos, com apresenta¢do de procuragdo com firma reconhecida que ficara retida,
podera, no prazo de 02 (dois) dias da publica¢do referida no "caput", recorrer motivadamente contra o resultado da prova oral ou do julgamento dos titulos, observadas, no que
couber, as disposi¢des contidas nos 88 do art. 16. (NR dada pela Resolugdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

8§ 3° - Apods julgamento dos recursos havera nova publicagdo das listas indicadas no § 1°, com as retificacdes eventualmente necessarias. (Acrescido pelo artigo 6° da Resolugao n°
1.105/2018 - CPJ, de 06/09/2018)

Art. 39 - Os candidatos incluidos na lista especial de pessoas com deficiéncia deverdo submeter-se, no prazo de 05 (cinco) dias, contado da publicacdo prevista no § 3° do art. 38, a

pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo. (Artigo renumerado pelo artigo 1° e artigo 9° da Resolu¢do n°
1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017 com redacdo dada pelo artigo 7° da Resolucdo n° 1.105/2018 - CPJ, de 06/09/2018)
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8 1° - A pericia sera realizada em 6rgdo médico oficial do Ministério Publico, do Estado ou conveniado, devendo o laudo ser elaborado no prazo de 05 (cinco) dias apds o exame.
(NR dada pela Resolugdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

§ 2° - A condi¢do de deficiente também deverd ser apreciada por ocasido da pericia referida no caput deste artigo e, caso seja negada em laudo fundamentado, cabera a

Comissao de Concurso decidir. (Paragrafo renumerado pelo artigo 9° da Resolugdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)
8§ 3° - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, em 05 (cinco) dias, junta médica para nova inspegdo, dela podendo participar profissional indicado,
no prazo de 05 (cinco) dias contado da ciéncia do laudo referido no paragrafo 1° deste artigo, pelo interessado. (Paragrafo renumerado pelo artigo 9° da Resolugdo n° 1.031/2017

- CPJ, de 18/05/2017)

8 4° - A junta médica devera apresentar suas conclusdes no prazo de 05 (cinco) dias apds a realizagdo do exame e de tal decisdo ndo cabera recurso. (Paragrafo renumerado pelo
artigo 9° da Resolug¢do n® 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Art. 40 - A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, observado o seguinte calculo aritmético para fixacdo da ordem de classificacdo: (NR dada pela
Resolugdo n°® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

| - Divide-se o niumero de cargos a serem providos, consideradas eventuais vagas que surgirem no transcorrer do concurso na forma do 8 2°, do art. 3°, pelo niUmero de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras, desprezado o decimal, a fim de se apurar o coeficiente de classificacdo dos candidatos com deficiéncia e negros;

(Nova redacgao dada pelo artigo 8° da Resolucdo n° 1.105/2018 - CPJ, de 06/09/2018)

Il - Este coeficiente de classificagdo sera a colocagao do primeiro das Listas Especiais de Classificacdo Final. Esta regra sera aplicada sucessivamente até o chamamento de todos
os candidatos das Listas Especiais. (Reda¢do dada pelo artigo 10 da Resolugao n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Art. 41 - A homologacao do concurso ocorrera apos a realizacao da pericia mencionada no art. 39 e da avaliacdo prevista no art. 5°, 8 6° deste Regulamento, publicando-se a lista
geral e as listas especiais, excluindo-se destas Ultimas os candidatos com deficiéncia tidos por inaptos na inspecao médica, ou cuja condicdo de deficiente tenha sido negada,

bem como os candidatos ndo enquadrados na condi¢do de negros, respectivamente. (Redacdo dada pelo artigo 11 da Resolugao n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Paragrafo Unico - O resultado serd publicado no Didrio Oficial do Estado e no sitio eletrdnico do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, com os nomes e as respectivas notas
finais dos candidatos. (NR pelo artigo 29 da Resolu¢do n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021.)

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE CONCURSO

Art. 42 - A Comissao de Concurso, 6rgdo auxiliar do Ministério Publico incumbido da sele¢do de candidatos ao ingresso na carreira, é presidida pelo Procurador-Geral de Justica e

integrada por quatro Procuradores de Justica, indicados pelo Conselho Superior do Ministério Publico, por um representante do Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do

Brasil e por um Magistrado representante do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo. (NR pelo artigo 30 da Resolugdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021.)

§ 1° - Nao podera ser indicado pelo Conselho Superior do Ministério Publico para integrar a Comissdo de Concurso o Procurador de Justica que:

| - 03 (trés) anos antes da indicacao tenha exercido atividade de magistério ou de direcdo de cursos destinados a preparacdo de candidatos a concursos publicos.

Il - tenha dentre os candidatos com inscri¢do deferida:

a) servidor funcionalmente a ele vinculado;

b) cdnjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive.

Il - tenha integrado o Conselho Superior do Ministério Publico ou se afastado da carreira até 60 (sessenta) dias antes da elei¢do;

IV - tenha participagdo societaria, como administrador ou ndo, em cursos formais ou informais de preparagao de candidatos para ingresso no Ministério Publico, ou contar com

parentes em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade nessa condicdo de sécio ou administrador.

§ 2° - Aplicam-se ao membro da Comissé@o de Concurso, no que couberem, as causas de suspei¢do e de impedimento previstas nos artigos 144 e 145, do Cédigo de Processo Civil.
§ 3° - O impedimento ou a suspeicdo decorrente de parentesco por afinidade cessard pela dissolu¢do do casamento que lhe tiver dado causa, salvo sobrevindo descendentes;
mas, ainda que dissolvido o casamento sem descendentes, ndo podera ser membro da Comissdo de Concurso o ex-cdnjuge, 0s sogros, o genro ou a nora de quem for candidato
inscrito ao concurso.

8§ 4° - Podera, ainda, o membro da Comissdo de Concurso, declarar-se suspeito por motivo intimo.

8 5° - O impedimento ou suspei¢do devera ser comunicado ao presidente da Comissdo de Concurso, por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo da relacdo dos

candidatos inscritos no Diario Oficial.

8 6° - Ndo prevalecerad o impedimento ou a suspeicdo para integrar Comissdo de Concurso, para as fases subsequentes, se o candidato gerador dessa restricdo for excluido

definitivamente do concurso.

§ 7° - A suspei¢do por motivo intimo ndo podera ser retratada.
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8§ 8° - Ap0s a publicagdo da relacao de candidatos inscritos no concurso, o Conselho Superior do Ministério Publico escolherd os 4 (quatro) membros efetivos da Comissdo de

Concurso, bem como os respectivos suplentes.

8 9° - Ndo podera participar da indicacdo o Conselheiro que tiver relagdo de parentesco até terceiro grau, inclusive por afinidade, com algum dos candidatos inscritos no

concurso.

810 - As vedacgdes do 8 1° deste artigo aplicam-se, no que couber, a membro ou servidor do Ministério Publico e a qualquer pessoa que, de alguma forma, integrar a organizacao

e fiscalizagdo do certame.

Art. 43 - Assim que houver a indicagdo dos membros da Comissdo de Concurso pelo Conselho Superior do Ministério Publico, o Procurador-Geral de Justica oficiara ao Conselho
Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil e ao Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, comunicando os nomes dos eleitos e solicitando a indica¢do, no prazo de 15
(quinze) dias, de seus representantes, bem como de suplentes, para integrarem a Comissdo, informando os grupos de matérias do concurso que |Ihes estdo destinados e o

cronograma prévio, com indica¢do das datas previstas para o inicio e término do certame. (NR pelo artigo 31 da Resolucdo n° 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021.)

Art. 44 - Aos membros suplentes da Comissdo de Concurso incumbe substituir os respectivos membros efetivos, nos seus impedimentos, e sucedé-los, na sua falta, mesmo

ocasional. (Artigo renumerado pelos artigos 1° e 10 da Resolugdo n® 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Paragrafo Unico - A convocacdo do membro suplente é atribuicdo privativa do Presidente da Comiss3o de Concurso.

Art. 45 - Nas auséncias ocasionais do Presidente da Comissdo de Concurso, sua presidéncia cabera ao Procurador de Justica mais antigo no cargo, dentre seus integrantes, a

quem cabera, também, o voto de desempate. (Artigo renumerado pelos artigos 1° e 10 da Resolu¢do n® 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Art. 46 - Constituida a Comissao de Concurso, com a indica¢do dos representantes da Ordem dos Advogados do Brasil, do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo e de seus
suplentes, o Procurador-Geral de Justica de imediato designara data para a reunido de instalacao dos trabalhos com os membros efetivos, devendo constar da ordem do dia,
dentre outras matérias: (NR pelo artigo 32 da Resolug¢do n°® 1.376-PGJ-CPJ, de 26/10/2021)

| - a eleicdo do Secretario da Comissdo de Concurso;

Il - a complementacdo e eventual retificacdo do cronograma prévio do concurso, tendo em vista o prazo estabelecido no artigo 49 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente e desde que haja consenso, na mesma reunido, podera ser decidida a redistribuicdo de matérias indicadas no artigo 7° deste Regulamento

entre os membros da comissao.

Art. 47 - Ao Secretario da Comissdo de Concurso incumbira: (Artigo renumerado pelos artigos 1° e 10 da Resolucdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

| - redigir as atas das reunides da Comissdo de Concurso;

Il - expedir oficios de interesse da Comissao de Concurso, especialmente os referentes a pedidos de informacao sobre candidatos;

Il - receber e arquivar toda a correspondéncia enderecada a Comissdo de Concurso;

IV - coordenar o exame da documentacao apresentada pelos candidatos;

V - redigir e providenciar a publicagdo de avisos relativos ao concurso;

VI - coordenar os trabalhos de investigacdo a respeito da conduta social e moral dos candidatos e de seus antecedentes criminais e civis;

VIl - supervisionar as providéncias necessarias a realizagcdo das provas do concurso;

VIII - propor ao Presidente as medidas adequadas ao bom andamento dos trabalhos da Comissao de Concurso.

Paragrafo Unico - Para auxiliar na execucdo das atividades constantes dos incisos IV e VI deste artigo, o Secretario poderé solicitar ao Procurador-Geral de Justica a designacdo de

um ou mais Promotores de Justica de entrancia final.

Art. 48 - As decisdes da Comissdo de Concurso serdo tomadas por maioria absoluta de votos, cabendo a seu Presidente também o voto de desempate. (Artigo renumerado pelos
artigos 1° e 10 da Resolug¢do n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Art. 49 - A Comissdo de Concurso terd o prazo de até 12 (doze) meses para concluir seus trabalhos a partir da reunido de instalagdo, admitindo-se uma prorrogacao pelo prazo

méximo de 1 (um) ano, apés aprovacdo pelo Orgdo Especial. (NR pelo artigo 33 da Resolucdo n° 1.376-PGJ-CP), de 26/10/2021)

Art. 50 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso. (Artigo renumerado pelos artigos 1° e 10 da Resolugdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 - Findo o concurso, com a proclamacao solene do resultado e sua divulgacdo no Diario Oficial do Estado, o Procurador-Geral de Justica fara publicar aviso relacionando os

cargos a serem providos e fixando data para que os candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo, fagam a escolha do cargo inicial. (Artigo renumerado pelos artigos
1° e 10 da Resolugdo n® 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)
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Paragrafo Unico - O candidato aprovado que, por qualquer motivo, ndo manifestar sua preferéncia nessa ocasido, perderé o direito de escolha, cabendo ao Procurador-Geral de

Justica indicar o cargo para o qual devera ser nomeado.

Art. 52 - Encerrada a escolha, o Procurador-Geral de Justica expedird, imediatamente, o ato de nomeacao dos aprovados no concurso de ingresso e, ainda, aviso convocando os
nomeados para que se submetam, em &rgdo oficial, a exame comprobatério de sanidade fisica e mental (artigo 2°, inciso VI, deste Regulamento). (Artigo renumerado pelos
artigos 1° e 10 da Resolug¢ao n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Art. 53 - E condicdo indispensével para a posse a aptiddo fisica e mental, comprovada na forma do artigo anterior deste Regulamento. Nova redacdo dada pelo artigo 3° da
Resolugdo n°® 968/2016 -CPJ, de 22/06/2016 e (Artigo renumerado pelos artigos 1° e 10 da Resolugdo n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Paragrafo Unico - Se o exame oficial concluir pela inaptidao fisica ou mental ou se 0 nomeado deixar de se submeter a ele na data designada, o ato de nomeagdo sera tornado
sem efeito. (Nova redacdo dada pelo artigo 3° da Resolugdo n° 968/2016-CPJ, de 22/06/2016)

Art. 54 - As provas e os documentos constantes dos prontudrios dos candidatos sao sigilosos, sendo de consulta exclusiva dos membros da Comissado de Concurso, dos auxiliares

diretos desta e dos funcionarios responsaveis pela se¢do de concurso. (Artigo renumerado pelos artigos 1° e 10 da Resolucao n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Art. 55 - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Ato Normativo n. 600, de 30 de julho de 2009.
(Artigo renumerado pelos artigos 1° e 10 da Resolucao n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

ANEXO |
(A QUE SE REFERE O ART. 6° DO REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO NA CARREIRA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO)
(Revogado - vide Resolug¢ao n° 1.031/2017 - CPJ, de 18/05/2017)

Sao Paulo, 10 de janeiro de 2011.

FERNANDO GRELLA VIEIRA
Procurador-Geral de Justica

Presidente do Colégio de Procuradores de Justica

COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

Ata da Reunido Ordinaria Hibrida do Orgdo Especial do Colégio de Procuradores de Justica de 01.02.2023.

Ao 1° (primeiro) dia do més de fevereiro, do ano de dois mil e vinte e trés, s, 14 (quatorze) horas, foi realizada Reunido Hibrida do Orgdo Especial do Colégio de Procuradores de
Justica do Ministério PUblico do Estado de Sdo Paulo, sob a presidéncia do Procurador-Geral de Justica, Doutor Mério Luiz Sarrubbo, tendo-se reunido os integrantes do Orgéo
Especial do Colégio de Procuradores de Justica, devidamente convocados pelo Aviso n° 30/2023, publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo nos dias 21 (vinte e um), 27
(vinte e sete) e 31 (trinta e um) de janeiro de dois mil e vinte e trés, com pauta constante do site oficial da instituicdo, sendo as copias remetidas a todos os membros do
colegiado, através de correspondéncia eletronica. Havendo numero legal de 40 (quarenta) Procuradores de Justica, conforme lista de presenca em apartado, incluida nos
arquivos proprios, o presidente declarou instalada a reunido, fazendo parte da mesa de trabalhos o Doutor Motauri Ciocchetti de Souza, Corregedor-Geral do Ministério Publico,
e o Doutor Oscar Mellim Filho, Secretario do Orgdo Especial do Colégio de Procuradores de Justica. Abertos os trabalhos, o Procurador-Geral de Justica submeteu & apreciacdo
dos presentes a ata da reunido realizada no dia 11 (onze) de janeiro de 2023 (dois mil e vinte e trés), a qual foi aprovada por unanimidade. Na fase das comunicac8es da
Presidéncia, o Procurador-Geral, apresentando saudagdo a todos os membros presentes e aos que se apresentaram a distancia no sistema, fez breves relatos a propdsito de
assuntos de interesse da institui¢do, comunicando a realiza¢do de reunido do GNCOC em Brasilia, na presenca do Ministro da Justica e do Procurador Geral da Republica, visando
a padronizagdo das agdes, a incluir, em especial, o combate as a¢des ofensivas a democracia, tal como se deu em Sdo Paulo, com operagdes visando identificar os organizadores
das condutas antidemocraticas realizadas em Brasilia. Referiu-se o Procurador-Geral de Justica ao estudo acerca do chamado auxilio acervo, objetivando aquilatar a legalidade da
medida e a possivel capacidade financeira, em momento social conturbado, a exigir cautela. Apresentou também propdsito de reunido com os quatro Secretdrios das
Procuradorias de Justica, com vistas a nomeacdo de analistas, que ocorrerd brevemente, dada a necessidade da medida. Em continuidade, o Procurador-Geral prop6s votos de
pesar pelos falecimentos do senhor Jorge José Katurchi, pai da Doutora Tereza Cristina Maldonado Katurchi Exner, Procuradora de Justica; da senhora Maria Cristina Guimardes
Alicke, esposa do Doutor José Luiz Alicke, Procurador de Justica; do senhor Décio Frugiuele, pai da Doutora Luciana Frugiuele, Promotora de Justica e sogro do Desembargador
Juvenal Duarte; pelo falecimento da senhora We Sook Alves Barbosa, mde do Doutor Renato Kim Barbosa, Promotor de Justica e Chefe de Gabinete da Subprocuradoria de Justica
de Politicas Criminais; pelo falecimento do Doutor Leonardo da Vinci Milani, Procurador do Estado aposentado, pai do Doutor Marcelo de Camargo Milani, Procurador de Justica
aposentado e da Doutora Maria Stella Camargo Milani, Promotora de Justica e Assessora da Procuradoria Geral de Justica; pelo falecimento da senhora Kinuyo Tsukamoto, irma
do Doutor Tatsuo Tsukamoto, Promotor de Justica; pelo falecimento do senhor Benedito Pereira Queiroz, pai da Doutora Rosana Marcia Queiroz Piola, Promotora de Justica; pelo
falecimento da senhora Bevenuta Cassioni Mantelli, sogra do Doutor Fernando Rossetto, Promotor de Justica, sendo todos aprovados por unanimidade. Propds ainda votos de
louvor pela nomeacdo ao cargo de Procurador de Justica dos Doutores Fausto Junqueira de Paula, Francisco Antonio Gnipper Cirillo, Nathalie Kiste Malverio, Otavio Joaquim
Rodrigues Filho e Liliane da Silva de Oliveira, sendo aprovados por unanimidade. Na fase de comunica¢des do Corregedor-Geral do Ministério Publico, o Doutor Motauri
Ciocchetti de Souza cumprimentou a todos os integrantes do colegiado e, inicialmente, fez mencdo aos Doutores Fausto Junqueira de Paula e Nathalie Kiste Malverio pelo
excelente trabalho realizado na Corregedoria-Geral, sendo agora nomeados para os cargos de Procuradores de Justica. A seguir apresentou Oficio n° 531/2023 - CGMP - Assunto:
Requer, com fundamento nos artigos 41, § 3°, e 231, da Lei Complementar Estadual n°® 734/93, autorizagdo para que a Doutora Martha de Toledo Machado - 48° Procurador de
Justica da Procuradoria de Justica de Habeas Corpus e Mandados de Seguranca Criminais, auxilie os trabalhos da Correicao Ordinaria a ser realizada nos dias 06 a 10 de fevereiro
de 2023, no GAECO (Grupo de Atuacgao Especial de Combate ao Crime Organizado) - Nucleo Sorocaba. Requereu ainda autorizagdo para que, ao longo da gestdo em curso,
independentemente de indicagdo nominal prévia e especificacdo de agenda, membros da Segunda Instancia possam participar das correi¢8es, ficando a formulacao dos convites
a cargo da Corregedoria-Geral, tendo como objetivo apresentar a visdo da segunda instancia do Ministério Publico aos Promotores de Justica e grupos de atuacdo, visando
estabelecer a identificagdo entre as duas instancias ministeriais em busca de melhores resultados institucionais - Situa¢do: aprovados pelo plenario. Na fase de comunica¢des do
Secretario, este informou e apresentou os Protocolados SEI n® 29.0001.0004453.2023-42 - Assunto: Recurso Contra Decisao de Arquivamento - Situagao: sorteado como relator o
Doutor Vidal Serrano Nunes Junior; PADS n° 01/2022 - SEI n® 29.0001.000235.2022-35 - Assunto: Recurso - Situacdo: sorteado como relatora a Doutor Maria do Carmo Ponchon da
Silva Purcini; PADS n° 03/2022 - SEI n° 29.0001.0139017.2022-49 - Assunto: Recurso - Situagdo: sorteado como relator o Doutor Renato Eugénio de Freitas Peres. Seguindo a
pauta, chegou-se ao Assunto: Constituicdo da Comissdo Tempordria para Atualizacdo do Regulamento do Concurso de Ingresso na Carreira do Ministério Publico. A propésito,

manifestou-se o Doutor Jodo Alves de Souza Campos, no sentido de que caberia & Comissdo de Regimentos e Normas do Orgdo Especial analisar a questdo, sem necessidade da

https://www.mpsp.mp.br/w/do-16-02-2023 40/104



