Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE BELMONTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO N° 02/2023

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
PARA EMPREGO PUBLICO DESTINADO PARA ADMISSAO DE SERVI-
DORES PARA O QUADRO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICI-
P10 DE BELMONTE.

O Prefeito de Belmonte, Estado de Santa Catarina, Sr. JAIR ANTONIO GIUMBELLI no uso
de suas atribuigdes legais, nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e em conformidade com
as Leis Complementares n° 002/2014, n° 016/2015 e Lei 1.235/2009, TORNA PUBLICO aos interessados,
que se encontram abertas as inscricdes para o Concurso Publico para Emprego Publico destinado a admisséo
de servidores para o quadro da administracdo direta do municipio de Belmonte, vinculado ao Regime de
Trabalho: Estatutario, e Regime Previdenciario: Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, para atender
necessidades de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrugdes deste edital e demais nor-
mas atinentes.

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicdes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Concurso Publico para Emprego Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso |1, da
Constituicdo Federal, bem ainda, por dispositivos da Lei Organica Municipal Leis Complementares n°
002/2014, n° 016/2015 e Lei 1.235/20009 e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O Concurso Publico para Emprego Publico seré regido por este edital, supervisionado pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico para Emprego Publico do Municipio de Belmonte - SC, e executado pela
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo
Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini, S&o Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco
eletrbnico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicac@es relativas
ao Concurso Publico para Emprego Publico serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Belmonte — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.belmonte.sc.gov.br

1.1.4. A inscrigdo no Concurso Publico para Emprego Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo
pelo candidato das condi¢Oes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a
legislacdo mencionada no edital e demais determinacdes referentes ao Concurso Publico para Emprego Pu-
blico para certificar-se de que possui todas as condi¢des e pre-requisitos para prestar as provas e documentos
necessarios exigidos para o cargo por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estq & disposi¢cdo do candidato no site:
www.belmonte.sc.gov.br
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1.1.5. O presente Concurso Publico para Emprego Publico € valido pelo prazo de 02 (dois) anos con-
tados da data da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual peri-
odo, conforme interesse da Administracdo Municipal.

1.1.6. S&o condicOes para participacdo no presente Concurso Publico para Emprego Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad@o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigacOes resultantes da legislagéo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;
d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da nomeacéo ao cargo;
e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no edital
no ato da nomeagao sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico para Emprego Pabli-
co.

1.1.8. As provas serdo realizadas na modalidade Objetiva.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. A vaga destina-se ao cargo abaixo delineado e devera ser preenchida por candidatos que disponham
dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem
concorrer, com as seguintes especificagdes:

Carga

. ~ . Ti
Cargo Vagas | Horaria | Remuneracgdo Escolaridade Ipo de
Prova
Semanal

Profissional com Nivel Superior

em Assisténcia Social, Psicolo-
Coordenador do CR* | 40 horas R$ 4.447 93 giaou Pgdag~og|a (Fa(_:lAlld{ide em Objetiva

CRAS comunicacao, experiéncia em

trabalho coletivo, perfil gerenci-
al e lideranca).

Ensino Superior em Psicologia,

Psicdlogo 01 20 horas R$2.223,94 | com registro no 6rgdo fiscaliza- | Objetiva

dor da profissao.

*CR: Cadastro de Reserva.
Pagina 2 de 31

Fone/Fax: (49) 3625-0066 | (49) 3625-0079 www.belmonte.sc.gov.br e-mail: administracao@belmonte.sc.gov.br
Rua Eng°. Francisco Passos, 133 — CNPJ 80.912.108/0001-90 — CEP 89925-000 — Belmonte -SC



Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE BELMONTE

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢fes para 0 Concurso Publico para Emprego Pablico poderdo ser efetuadas pela Internet ou
Presencial — on-line, no periodo das 09h00min do dia 15/02/2023 as 23h59min do dia 15/03/2023.

2.1.1. Das inscricdes pela internet:

2.1.1.1. Para a inscri¢do pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de
inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login
para inscricéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e envia-
los via internet, seguindo as instrucgdes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 16/03/2023; PAGAR O
BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscrigdes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscricdo presenci-
al/on-line sendo que para tanto deverao se dirigir a Prefeitura Municipal de Belmonte, sito a Rua Engenheiro
Francisco Passos, n® 133, Centro, Belmonte — SC, durante o periodo das inscricdes, em horario de expedien-
te da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscri¢es presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos os do-
cumentos e informagdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as inscricdes
presencial/on-line apenas transmitird ao sistema de inscricdo os dados e informacgdes que lhe forem repassa-
dos pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatiddo e corre¢do das informacfes prestadas e de-
mais atos relativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscri¢do presencial/on-line sera entregue ao candidato o compro-
vante de sua inscri¢do, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscricdo cujo pagamento é de inteira
responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até o dia 16/03/2023.

2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscri¢cBes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura de
Belmonte, sito a Rua Engenheiro Francisco Passos, n° 133, Centro, Belmonte — SC, em horéario de expedien-
te da Prefeitura, durante o periodo das inscrigdes, em horario de expediente da Prefeitura.
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2.2. As inscricdes somente serdo deferidas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo que se
dara pela baixa dos boletos, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestéo, pelo 6r-
gado executor do certame, sendo que este processo poderad acontecer até a data de publicacdo das inscrigdes
deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitagéo
de isencéo da taxa de inscricdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Belmonte — SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC néo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por falhas de comunicagéo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de documentos ou
pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como nédo se responsabilizardo por inscri¢cées
indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware’ ou outros virus que alterem o codi-
go de barras do boleto bancério, encaminhando o pagamento da inscri¢cdo para outras contas ou até mesmo
impedindo a leitura do codigo de barra pela instituicdo bancaria.

2.4. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscrigdo para o cargo deste edital. Verificando-se
mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscri¢do cujo pagamento foi
realizado através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscri¢do paga pelo candidato, sera
considerada como vélida apenas a inscrigdo mais recente.

2.5. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:

Cargo Valor R$
Ensino Superior R$ 120,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico para Emprego Publico.

2.5.2. Néo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscri¢do apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricéo.

2.5.4. Em caso de inscri¢Oes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo serd ressarcido pelo paga-
mento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢cdo para o
cargo a qual pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:
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2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as
alteracdes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n° 13.656 de 30
de abril de 2018 podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricao.

2.6.2. Os documentos relativos a isengéo de pagamento da taxa de inscri¢do, obrigatoriamente, deverdo ser
escaneados e anexados no sistema, em formato .pdf de forma legivel, entre os dias 15/02/2023 a
28/02/2023.

2.6.3. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo analisados pela
Comissao.

2.6.4. Os candidatos interessados em solicitar isencao de taxa de inscricdo, deverdo enviar via upload:
a) Requerimento de isencdo de taxa de inscricdo (Anexo 1V) preenchido e assinado;

b) Documento de Identificacéo original com foto;

c) Comprovante de inscricao;

d) No caso de candidato doador de sanque: documento comprobatdrio da condi¢do de doador regular, em
papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue publico
ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doacédo, constando, pelo menos,
03 (trés) doacgdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A declaragdo
com a comprovacao da condicdo de doador devera ser expedida por entidade coletora oficial ou credenciada,
discriminando a quantidade de doagdes e as datas em que foram realizadas. O candidato de outra unidade da
federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que
comprove o credenciamento da entidade coletora como 6rgdo oficial do estado de origem;

e) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatério da condi¢do de doador de medula
6ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por entidade cole-
tora oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracdo
acima referida, devera apresentar declaracéo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade cole-
tora ou associativa como 6rgéo oficial do estado de origem, nos termos da Lei Federal 13.656/2018.

2.6.5. Para o envio do(s) arquivo(s) o candidato deve, ap6s realizar sua inscrigdo, encontrar a descri¢do
“Documentacdo”, logo ap6s clicar em “Envio de documentos”. Apds ser direcionado para uma nova aba,
selecionar o tipo do documento, fazer o upload do arquivo e clicar em “Enviar”.

2.6.6. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informacdes necessarias para a avaliacdo, conforme previsoes editalicias.

2.6.7. Apos o ultimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme Item 2.6.2, ndo serdo admitidas
a apresentacdo, a complementacéo, a inclusao ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.
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2.6.8. Os documentos originais relativos as cépias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

2.6.9. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

2.6.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscri¢do e
seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciacdo da Comissdo
Organizadora do Municipio de Belmonte — SC.

2.6.11. A Comissdo Organizadora do Municipio de Belmonte — SC avaliard o pedido de isencdo e publicara
sua decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.belmonte.sc.gov.br no dia 03/03/2023, ndo sendo encami-
nhada resposta individual ao candidato.

2.6.12. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia Util subsequente ao da divulga-
¢ao do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrdnico www.ameosc.org.br.

2.6.13. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, ap6s recurso, seré divulgada no dia 03/03/2023, até as
23h59min, no endereco eletrénico www.ameosc.org.br e www.belmonte.sc.gov.br

2.6.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos
poderdo participar do presente Concurso Publico para Emprego Publico desde que efetuem o pagamento da
taxa de inscricdo até o dia 09/03/2023, como os demais candidatos. O boleto para impressao em caso de in-
deferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.15. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estar4 automaticamente excluido do certa-
me.

2.6.16. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara sua eliminacao
do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o disposto no Decreto Fede-
ral n°® 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo no periodo designado para realizacéo de inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documen-
tos que atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a op¢do correspondente aos recursos especiais necessarios;
b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original com foto;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, que ateste a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), que justifique o atendimento especial solicitado.
O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscri¢do no Conselho Regio-
nal de Medicina (CRM);

d) enviar, via upload, Declaracdo da congregacgéo religiosa a que pertencem, atestando a sua condicdo de
membro, no caso de necessidade de atendimento diferenciado por motivos religiosos.

3.1.2. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato devera seguir o que
pede o item 3.1.1.

3.1.3. Néo havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar tal
situacdo no momento de sua inscri¢do e, no dia de aplicacdo das provas devera obrigatoriamente providenci-
ar acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horérios ne-
cessarios, a candidata serd acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianca, sendo que o
tempo destinado a amamentacao nédo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

3.1.5. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Organizadora do Municipio
de Belmonte — SC e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, obser-
vando os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de
aviso publicado nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.belmonte.sc.gov.br, conforme cro-
nograma.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando-se que o presente Concurso Publico para Emprego Publico destina-se a Substituicdo e/ou
Reserva Técnica, ndo havendo nimero definido de vagas a serem preenchidas, ndo ha reserva de vagas para
provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser
inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

4.1.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Concurso Publico
para Emprego Publico, concorrendo em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, sendo-lhes re-
servado 5% das vagas a serem contratadas por cargo/fungdo, em consonancia com o disposto no artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n°® 9.508 de 24
de setembro de 2018.
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4.1.2. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia serd observado o disposto no artigo 4° do Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.3. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a pessoa
com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcéo e ap0s, a vaga 402, 602 e assim sucessivamente.

4.2. Os documentos comprobatorios relativos a inscricdo de Pessoa com Deficiéncia, obrigatoriamente, de-
verdo ser escaneados e anexados no sistema, em formato .pdf de forma legivel, durante o periodo de ins-
cricao.

4.2.1. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo analisados pela
Comissao.

4.2.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicao, devera enviar
via upload:

a) Requerimento de Pessoa com Deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo V,

b) Laudo médico firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provéavel
causa da deficiéncia. O laudo médico deveré estar legivel, sob pena de invalidacao.

4.2.3. Para o envio do(s) arquivo(s) o candidato deve, apds realizar sua inscri¢cdo, encontrar a descri¢do
“Documentacdo”, logo ap6s clicar em “Envio de documentos”. Apds ser direcionado para uma nova aba,
selecionar o tipo do documento, fazer o upload do arquivo e clicar em “Enviar”.

4.2.4. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informaces necessarias para a avaliagdo, conforme previsoes editalicias.

4.2.5. Ap0s o ultimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme item 4.2, ndo serdo admitidas a
apresentacao, a complementacao, a incluséo ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

4.2.6. Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

4.2.7. Caso constatada qualquer adulteragdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacéo pertinente.

4.3. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissdo Organiza-
dora do Concurso Publico para Emprego Publico do Municipio de Belmonte - SC e a decisao proferida sera
publicada nos sites www.ameosc.org.br e www.belmonte.sc.gov.br no dia 24/03/2023, ndo sendo encami-
nhada resposta individual ao candidato.
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4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulga-
cao do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrébnico www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relacdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apds recurso, sera di-
vulgada no dia 31/03/2023, nos enderecos eletronicos www.ameosc.org.br e www.belmonte.sc.gov.br

4.4. No momento da homologacéo do resultado do Concurso Publico para Emprego Publico serd publicada
lista especifica dos candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de
classificacdo geral do cargo/funcéo.

4.5. Se aprovado no presente Concurso Publico para Emprego Publico, o candidato devera submeter-se a
pericia do Médico do Trabalho designado pelo Municipio de Belmonte — SC, que terad decisdo terminativa
sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara
estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. A pessoa com deficiéncia ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricao.

4.8. Ressalvadas as disposic¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de re-
géncia do Concurso Publico para Emprego Publico.

4.9. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagdo com-
petente.

4.10. O candidato que prestar declaracGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico para Emprego Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas con-
sequéncias decorrentes do seu ato.

4.11. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua deficiéncia,
devera fazer solicitacdo na data da inscri¢do, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Oes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relacdo das inscri¢es deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera publi-
cado nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.belmonte.sc.gov.br
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5.2. Da divulgacéo das inscri¢des indeferidas, os candidatos poderao interpor recursos no prazo estabelecido
no cronograma do edital, via on-line, atraves do site www.ameosc.org.br expondo as razfes da discordancia
do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razdo apontada para o indefe-
rimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva € obrigatoria para todos os candidatos homologados neste edital e serd aplicada no
dia 26/03/2023, em local a ser informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital
(Anexo 1), nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.belmonte.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portfes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h00min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apés as 08h50min.

6.1.1.4. Apos o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de apli-
cacgdo das provas, sendo que apos as 08h50min ndo mais seré permitida a entrada de candidatos nas salas de
prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 12h00min.

6.1.1.6. N&o sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento da prova e entrega do cartao res-
posta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacdo das salas sera publicada apds a homologacédo das inscricdes nos sites: www.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

6.1.3. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, e terd a duragdo de 03h0OOmin incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e devera ser preenchida conforme ins-
trucdes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questbes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua Por-
tuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova serd composta de 35 (trinta e cinco) questoes.

6.1.3.3. Os contetdos programaticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.
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6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para os cargos de Coordenador do CRAS e Psicologo, conforme quadro a seguir:

NO de Total de NOtf’;l minima do
Provas Questes Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Co-
nhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

6.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.3.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no horéa-
rio e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com fotografia), sob
pena de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacao das provas.

6.3.2. Sera vedado 0 acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apds o
horério determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de for-
¢a maior.

6.3.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Cor-
pos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedi-
das por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacéo.

6.3.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realiza¢do das provas, documento de identifica¢do origi-
nal, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocor-
réncia em 6rgéo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do Concurso Publi-
co para Emprego Publico.

6.3.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
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6.3.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um Cartdo Respos-
ta.

6.3.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, sua assinatura de forma legivel, bem
Como as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que jul-
gar correta, de acordo com as instrugdes constantes no préprio Cartdo Resposta e na primeira folha do Ca-
derno de Provas.

6.3.4.2. No Cartao Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

6.3.5. Antes de iniciar a resolucao da prova o candidato deve conferir se o caderno de questfes corresponde
ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a resolu-
¢ao da prova e se esta corretamente numerado.

6.3.6. O candidato devera preencher no cartao resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade
do candidato a marcacdo correta, sendo que a ndo marcacao correta invalidara o cartdo resposta.

6.3.6.1. Forma correta de preencher o Cartéo Resposta: ‘

6.3.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta, con-
forme as instrugdes constantes na capa do Caderno de Provas e no préprio Cartdo Resposta, devendo o can-
didato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material
transparente.

6.3.8. O Cartdo Resposta € insubstituivel.

6.3.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proce-
der em conformidade com as instrucfes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as mar-
cacOes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicdo especial
para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela Comissdo Organizadora
do Concurso Pablico para Emprego Publico.

6.3.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorreta-
mente no Cartdo Resposta.

6.3.11. Serdo consideradas marcac@es incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva que
estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida com o
gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao-
preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.3.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcagao feita no Cartdo Resposta, através de leitura
digital, e ndo teréo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.
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6.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.3.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apés transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.3.14. SO seré permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta apos transcorrido, no minimo, 30 (trin-
ta) minutos do inicio da prova objetiva.

6.3.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagéo,
acompanhado de um fiscal.

6.3.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo das provas.

6.3.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartdo Res-
posta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.3.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco, Cartdes Respos-
ta deixados em branco e demais anota¢des que considerarem necessarias.

6.3.17.3. Ap0s a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) altimos can-
didatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrardo os envelopes, nos
quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes envelopes, 0s quais seréo
deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horario descritos no cronograma.

6.3.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) Gltimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.3.17 e seus subitens serd DESCLASSIFICADO do processo de selecéo.

6.3.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas, informacdes referentes ao contetido das provas.

6.3.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
atil posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.belmonte.sc.gov.br

6.3.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicagdo de provas
e nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco
reunir-se em aglomeragao com outras pessoas.

6.3.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletronicos www.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto
ao dia, local e horéario de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificagdes.
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6.3.22. O Municipio de Belmonte - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizacao das provas.

6.4. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.4.1. Para a realizagdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificagao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua.

6.4.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
6.4.1. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.4.3. O Municipio de Belmonte - SC e a Associac¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC néo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de
prova.

6.5. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua que devera estar acondicionada em embalagem sem qual-
quer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;
c¢) Comunicacao entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotogréfica, entre outros;

f) Uso de oculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou prote-
tores auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;
h) N&o seré permitido a aglomeragéo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

6.6. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:
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a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Néo apresentar documento de identificacéo;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal,

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

J) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotacao e impressos ou fazendo uso de
qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) N&o assinar o Cartdo Resposta (gabarito).

6.6.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem for-
necida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida do
candidato do local de prova.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correc¢do do cartdo resposta do candidato seré realizada através do processo de leitura digital, em Ses-
sdo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina, sito a Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC, as
09h00min do dia 25/04/2023, com a projecao das notas em teldo para que todos 0s presentes na sessdo pos-
sam acompanhar a corre¢do, bem como a identificagéo do candidato.

7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteragdes.

7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

Pagina 15 de 31

Fone/Fax: (49) 3625-0066 | (49) 3625-0079 www.belmonte.sc.gov.br e-mail: administracao@belmonte.sc.gov.br
Rua Eng°. Francisco Passos, 133 — CNPJ 80.912.108/0001-90 — CEP 89925-000 — Belmonte -SC



Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE BELMONTE

7.4. A sessdo sera filmada e podera ser acompanhada pelos membros da comissao organizadora do munici-
pio de Belmonte — SC, da comissdo organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e interessados,
devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

1°) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o dltimo dia de inscrigdo neste
Concurso Publico para Emprego Publico na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10. 741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

2°) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
3°) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
4°) Maior numero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;
59 O candidato de maior idade;
6°) Sorteio Publico.
9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util ap6s a realizacdo das provas
nos sites: www.ameosc.org.br e www.belmonte.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo sera publicado,
conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso administrati-
VO.

10. DOS RECURSOS
10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) No indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricdo | No periodo de 06/03/2023,;
b) No indeferimento da inscrigdo | No periodo 21/03/2023;
c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 27/03/2023;
d) 12 Fase de recursos em objecédo a formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 28 e 29/03/2023,;
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e) 22 Fase de recursos em objecdo a formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 10/04/2023 (Obs.: Nesta fase de recursos, somente serdo apreciados os re-
cursos interpostos em face de questdes que ja foram alvo de recursos na 12 Fase (alinea “d”), bem como
recursos que apresentem fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado, trazen-
do o devido embasamento e justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra questes
que ndo foram alvo de recursos conforme a alinea “d” ndo serdo apreciados, assim como aqueles que
nédo apresentem a devida fundamentacdo em relacdo a discordancia com o parecer emitido);

f) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 26 e 27/04/2023.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposi¢do de recurso via on-line o candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
¢) Clicar em “Recursos”;
d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo, um
formuléario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num mesmo
formulario o mesmo NAO seré apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo seré conhecido e 0s
inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, 0s pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questdo do Concurso Publico para Emprego PU-
blico.

10.5.1. Néo serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos especifi-
cados no edital.
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10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no site
WWW.ameosc.org.br.

10.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou recursos considerados pro-
cedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo seréo corrigidos de acordo com as alteragdes efetua-
das pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Né&o serdo aceitas sobreposi¢des de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovacgdo ao requerimento anterior, independen-
temente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO
11.1. O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a homeacgdo e provimento no cargo sé lhes serdo
deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Certificado de Escolaridade exigida para a fungéo;

b) atestado de boa salde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as expen-
sas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcdes no servico publico, vedados em lei;
e) documento de Inscricdo no érgdo de Classe para os cargos de nivel superior que assim exigir;

f) demais documentos solicitados pela Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Belmonte — SC, ou previsto em Legislacdo Municipal.

11.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

11.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Belmonte — SC.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Em relacdo as vagas especificadas neste edital em Cadastro de Reserva, a aprovag¢éo no Concurso PU-
blico para Emprego Pablico ndo assegura ao candidato sua nomeacéo, mas apenas a expectativa de ser admi-
tido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a nomeagéo con-
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dicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da prefeitura municipal de Belmonte —
SC.

12.2. As publicacdes sobre o Concurso Publico para Emprego Publico serdo afixadas no Mural Publico da
Prefeitura de Belmonte — SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.belmonte.sc.gov.br

12.3. S&o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissfes deste certame ou de ser responsa-
veis pela elaboracgdo das provas, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinida-
de, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida, sendo de obrigacdo do candidato in-
formar tal situacdo a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico para Emprego Publico.

12.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico para Emprego Publico
em questdo, serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oes-
te de Santa Catarina, e pelo Municipio de Belmonte — SC, conforme a legislacéo vigente.

12.5. O Prefeito do Municipio de Belmonte — SC podera, antes da homologacéo, suspender, anular ou cance-
lar o Concurso Publico para Emprego Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candi-
datos nenhum direito a reclamagdes.

12.6. O presente Edital podera sofrer modificacBes/retificagdes, e qualquer alteracdo sera divulgada nos sites
da prefeitura e da Ameosc, ficando o candidato responsavel por consultar periodicamente 0s mesmos para
garantir sua atualizacdo caso qualquer alteracao ocorra.

12.7. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico para Emprego
Publico é o da Comarca de Descanso — SC.

12.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Contetido Programatico;

ANEXO Il — Atribuic6es dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isencao taxa de inscricao;

ANEXO V - Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI - Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal,
ANEXO VII — Resolugédo, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

12.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Belmonte — SC, 15 de fevereiro de 2023.

JAIR ANTONIO GIUMBELLI
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Terezinha de Fatima Pereira Klein - OAB/SC 36087
Advogado Assessor do Municipio de Belmonte
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo publica-

das nos sites do municipio e da AMEQOSC.

ATO DATA OBSERVACOES

Publicacdo do Edital 15/02/2023 | Em caso de impugnacao do edital, esta deve-
rd ser feita por escrito, enderecada ao Prefei-
to do Municipio de Belmonte — SC, protoco-
lada em horério de expediente da Prefeitura,
até o dia 28/02/2023.

Prazo para realizacdo de inscricao 15/02/2023 a | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

15/03/2023

Envio dos documentos para candidatos| 15/02/2023 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

considerados Pessoa com Deficiéncia| 15/03/2023

(PcD)

Prazo para realizacdo de inscricdo para| 15/02/2023 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

candidato que requerer a isencdo de taxa| 28/02/2023

de inscricdo

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa| 03/03/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

de inscricdo (Antes dos recursos) WWW.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em| 06/03/2023 |Pela internet, no site:

face do indeferimento do pedido de isen- WWW.ameosc.org.br

cao de taxa de inscricao

Publicacdo do parecer de recurso interpos-| 09/03/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

to em face do indeferimento do pedido de WWW.ameosc.org.br

isencdo de taxa de inscricdo

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa| 09/03/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

de inscricdo (Ap0s 0s recursos) www.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Prazo para pagamento da taxa de inscricdo | 09 a 16/03/2023 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de isen- WWWw.ameosc.org.br

cdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 16/03/2023 |O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscrigdo WWW.ameosc.org.br

Publicacdo das inscri¢cGes deferidas e in-| 20/03/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

deferidas

WWW.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br
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Prazo para interposicdo de recurso em| 21/03/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

face de inscricdo indeferida WWW.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Publicacdo do parecer de recurso interpos-|  22/03/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

to em face das inscri¢Oes indeferidas WWW.ameosc.org.br

Publicacdo da homologacao das inscricdes |  22/03/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Publicacdo do deferimento ou indeferi-| 23/03/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

mento dos pedidos de condicdo especial WWW.ameosc.org.br e

para realizacdo da prova objetiva www.belmonte.sc.gov.br

Publicacdo do Ensalamento 23/03/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 24/03/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos) www.belmonte.sc.gov.br

Prova Objetiva 26/03/2023 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
nos enderecos eletrénicos:
WWW.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em| 27/03/2023 |Pela internet, no site:

face do indeferimento dos pedidos de Pes- WWW.ameosc.org.br

soa com Deficiéncia (PcD)

Publicacéo das Provas Objetivas aplicadas 27/03/2023 | Até as 23h59min, no site:
WWW.ameosc.org.br

Publicacdo do gabarito preliminar 27/03/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Prazo da 12 Fase de interposi¢éo de recur- | 28 e 29/03/2023 | Pela internet, no site:

so em face das questdes da prova objetiva WWW.ameosc.org.br

e do gabarito preliminar

Publicacéo do parecer de recurso interpos-|  30/03/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

to em face do indeferimento do pedido de WWW.ameosc.org.br

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 31/03/2023 | Ate as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) (Ap0s recursos)

WWW.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br
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Publicacdo do parecer de recurso da 12| 06/04/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

Fase de interposicdo de recurso em face WWW.ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do gaba-

rito preliminar

Prazo da 22 Fase de interposicdo de recur-| 10/04/2023  |Pela internet, no site:

so em face das questdes da prova objetiva WWWw.ameosc.org.br

e do gabarito preliminar

Publicacdo do parecer de recurso da 22| 20/04/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

Fase de interposicdo de recurso em face WWW.ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do gaba-

rito preliminar

Publicacdo do gabarito final 20/04/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Sessdo Publica para correcdo dos cartdes| 25/04/2023 | As 09h00min, na Sede da AMEOSC — Asso-

resposta e identificacdo dos candidatos ciacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito a Rua Segundo Anibal
Balbinot, n® 189, Bairro Agostini, Sdo Mi-
guel do Oeste — SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da| 25/04/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

prova objetiva www.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em| 26 e 27/04/2023 |Pela internet, no site:

face do resultado preliminar da prova ob- WWW.ameosc.org.br

jetiva

Publicacdo do parecer de recurso interpos-|  28/04/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

to em face do resultado preliminar da pro- WWW.ameosc.org.br

va objetiva

Publicacéo do resultado final 28/04/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

WWW.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br e também no Mural
Publico da Prefeitura de Belmonte — SC.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto, compreensédo do texto, significado contextual de palavras e expressdes; no-
cOes de fonética; dominio da ortografia oficial; acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semanti-
ca, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase; sintaxe e morfo-
logia; colocacdo pronominal; pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos com-
postos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura das palavras, estilistica,
gramatica em geral.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Orgéanica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondémicos, culturais, artisticos, histéricos, poli-
ticos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais
de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publi-
ca, saude, justica, relacGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COORDENADOR DO CRAS:

1) Politicas Sociais Publicas no Brasil. 2) Seguridade Social. 3) Saude: o SUS - Organizacdo e direitos. 4)
Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. 5) Programas,
servigos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social — CREAS. 6) Conheci-
mentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. 7) Declaragdo Universal dos Direitos Huma-
nos (1948). 8) Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/ 2004. 9) Lei Orgéanica da Assisténcia Social
(Loas). 10) Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 11) Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB/SUAS. 12) Estatuto Da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/1990). 13) Estatu-
to do ldoso (Lei 10.741/2003). 14) Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013). 15) Sistema Nacional de Aten-
dimento Socio Educativo. 16) Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 17) Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006).
18) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° | Dos Direi-
tos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17 | Da Organizacgéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a
41 | Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75 | Partes referentes a saude — artigos 196 a 200). 19) Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e so-
bre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
20) Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010 (Estatuto da Igualdade Racial). 21) Lei n°® 1.235/2009 (Cria o
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social — no municipio de Belmonte/SC, e da outras providen-
cias).
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PSICOLOGO:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adultos. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do
individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6)
Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. 9) Psicolo-
gia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.
11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do
Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e
Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psico-
logia Cultural. 21) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica;
Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a satde; Educacdo em saude; Prevencao, Promocéo, Prote-
cdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude;
Ac0es e programas de saude. 22) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso. 23) Epidemiologia. 24) Prevencdo e Combate a Doencas. 25) Direitos dos usuérios da saude. 26) Se-
guranca e Salde no Trabalho em Servicos de Sadde. 27) Cddigo de Etica do Psicologo. 28) Constituicio
Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7,
8,9, 10, 11, 12, 13 e 14. 29) Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizacdes, todo o teor. 30).
Lei n°8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas atualizacdes, todo teor. 31) Lei n° 8.842, de 04 de Janeiro
de 1.994, todo o teor. 32) Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 33)
Lei n®12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.
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Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE BELMONTE

ANEXO 111 — ATRIBUICAO DOS CARGOS

CORDENADOR DO CRAS:

* Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdao dos programas,
servigos, projetos de protecédo social basica operacionalizadas nessa unidade;

» Coordenar a execucao ¢ o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes ¢ a avaliagao das acoes,
programas, projetos, servicos e beneficios;

* Participar da elabora¢do, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contrarreferéncia;

» Coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participa¢do dos profissionais,
bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territorio;

* Definir, com participag¢do da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desliga-
mento das familias, dos servi¢os ofertados no CRAS;

* Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

« Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS;

* Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho social
com familias e dos servicos de convivéncia;

« Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos
e projetos na qualidade de vida dos usuérios;

« Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede;

* Efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderancas
comunitérias, associa¢des de bairro);

* Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacéo de ambito local e monitorar o envio regular e nos pra-
zos, de informacdes sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Muni-
cipal (ou do DF) de Assisténcia Social;

» Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territorio do CRAS;

» Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia
Social (do municipio ou do DF);

* Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

* Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou
do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

* Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s)
CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da pro-
tecdo especial).
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Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE BELMONTE

PSICOLOGO:

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes psi-
quiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar;
Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a
questdes subjetivas;

Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abu-
so de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducao de danos e a melhoria da qualidade do cuida-
do dos grupos de maior vulnerabilidade;

Evitar préaticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a me-
dicalizag&o de situacBes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

Fomentar ac¢fes que visem a difusdo de uma cultura de aten¢do ndo-manicomial, diminuindo o pre-
conceito e a segregacdo em relacéo a loucura;

Desenvolver a¢des de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabili-
tacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articula-
cao intersetorial - conselhos tutelares, associagcfes de bairro, grupos de auto-ajuda etc;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a aten¢do em saude
mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade;

Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Salude da Familia;
Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integracgéo; e,

Desincumbir-se de outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal.
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Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE BELMONTE

ANEXO IV — REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

Para:

Comissao Organizadora do Concurso Publico para Emprego Publico

Eu
portador(a) do documento de identidade sob n° , inscricdo n°

, venho solicitar isencdo para taxa de inscricdo ao Concurso Publico para Emprego Puablico,
Edital n° 02/2023.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Cadigo Civil), que as informacBes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me respon-

sabilizo.

/ , de de 2023.

Assinatura Candidato (a)

Documentos anexos:
1:

2:
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ANEXO V - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, :
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF
sob n° , residente e domiciliado na , n°

, Bairro , cidade de , Estado
__ ,CEPnN° , inscrito no Concurso Publico para Emprego Publico regido pelo Edital

n° 02/2023, do Poder Executivo Municipal de Belmonte - SC, inscri¢do sob n°

, para o cargo

de , requeiro a Vossa

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

CIDn° , Médico responsavel

Pede Deferimento.

de 2023.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA 152/2022 de 14 de fevereiro de 2023.

NOMEIA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO de concurso publico
n° 002/2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Prefeito Municipal de Belmonte, Estado de Santa Catarina, usando das atri-
buigdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar: JUSELENE LUCIA BEVILAQUA GIUMBELLI, CLEIDIANE MISTURA,
JOAO CARLOS DE GODOY, servidoras publicas municipais, residentes e domiciliados no municipio, sob
a presidéncia da primeira, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSO, que tera por
objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do concurso
publico, instaurado através do Edital n°. 002/2022.

Art. 2° - Compete a Comissdo: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade
dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo
com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, fi-
nanceiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para a concretizacdo do objetivo, mediante a
autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo a conta do orcamento muni-
cipal vigente.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrérias.

Belmonte/SC, em 14 de fevereiro de 2023.

Jair Antonio Giumbelli
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra.
Belmonte — SC, 14 de fevereiro de 2023.
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ANEXO VII - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 001/2023

Disp0e sobre a nomeacdo de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos
e Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catari-
na— AMEOSC e d& outras providéncias.

VALDIR RUBERT, Prefeito de Mondai - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das atri-
buicbes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RO-
DRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissio
Organizadora da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos
Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que re-
gulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervi-
sdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas objetivas
e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcao dos cartdes respostas, pon-
tuacdo e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e emitir relacéo
dos candidatos aprovados para homologacéao da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC poderé requisitar, tanto para a associagao
quanto ao ente publico que realiza o processo de sele¢do, recursos humanos, financeiros, equipamen-
tos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacdao dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja
sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricédo
de candidato que seja seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.

Art. 5° - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicacdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2023 e vigera até 31 de dezembro de 2023.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

S&o Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2023.

VALDIR RUBERT
Presidente da AMEQOSC
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