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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023
CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do Municipio de Foz do Jordao — Estado do Parana, no uso de suas atribuicBes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicdo Federal;

- Lei Orgénica Municipal;

- Lei n. 005/97, que Estabelece o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Foz do Jord&do, Estado do
Parana.;

- Lei Municipal n. 716/2016, que dispde sobre o Plano de carreira, Cargos e Remuneragdo do Magistério do
Municipio de Foz do Jord&o e da outras providéncias;

- Lei Municipal n. 908/2021, que dispde sobre aos Afro-Descendentes, nos Concursos Publicos, para provimentos de
Cargos Efetivos, no ambito do Poder Executivo Municipal;

- Lei n. 931/2021, que altera, cria e extingue Cargos efetivos do quadro de servidor Municipais, além de outras
providéncias;

- Lei n. 934/2022, que concede recomposi¢do inflaciondria, a titulo de revisdo geral anual de remuneragdo de
servidores, aposentados, pensionistas, cargos em comissdo que compdem a Administracdo Municipal, revoga as
Leis de n. 872/2021 e 909/2021;

- Demais disposicdes atinentes a matéria;

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para provimento de vagas,
do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio ao

Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, CEP 85012-030,

Guarapuava/PR, endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrbnico

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

1.1.1 Todas as publicacdes do presente concurso publico, serédo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

https://fozdojordao.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a homologacgéo final do concurso, apds serao

efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

1.2 A selecéo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de Foz

do Jorddo de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar

da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de

Foz do Jord&o.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreender4d exames para aferir conhecimentos e

habilidades, mediante aplicac&o de prova objetiva, de caréter classificatdrio e eliminatério para todos cargos,

prova de titulos de carater classificatério para os cargos de Advogado, Assistente Social, Contador,

Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral 20h, Médico Clinico Geral

40h, Médico Clinico Ginecologista, Médico Pediatra, Odontélogo 40h, Odontélogo 20h, Professor de

Educacédo Fisica, Professor de Lingua Estrangeira, Professor (Pedagogia), Professor em Letras (literatura) e

Psicélogo, de acordo com a Tabela do Iltem 8 deste Edital. E prova pratica para os cargos de Motorista,

Operador de Maquinas Agricola e Operador de Maquinas Rodoviarias.

1.4 A convocacéo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3, deste Edital seréa feita de acordo com a
necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Foz do Jordao, dentro do
prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribui¢cdes para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Néo seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horéarios de

realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de

divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacgdes no endereco eletrdnico

www.concursosfau.com.br e https://fozdojordao.pr.gov.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o

presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeacdes
em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

[2. DOS CARGOS |
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2.1 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo
de realizacdo da prova séo os estabelecidos a seguir;

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ®

P ~ Taxa de

celge Car}gg Vagas Ampla VERLS VAGAS Remuneragao Inscricdo
do Cargo Horéria Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta

Cargo Semanal
101 | Advogado 30h CR* - - R$ 7.776,62 | R$ 150,00
102 Assistente Social 30h 02 - - R$ 4.508,18 R$ 150,00
103 | Contador 40h CR* - - R$ 7.776,62 | R$ 150,00
104 | Enfermeiro 40h 02 + CR* - - R$ 4.508,18 | R$ 150,00
105 | Engenheiro Civil 20h CR* - - R$ 4.508,18 | R$ 150,00
106 | Farmacéutico 40h CR* - - R$ 4.508,18 | R$ 150,00
107 Fonoaudiélogo 40h CR* - - R$ 4.508,18 R$ 150,00
108 g"oehd'co Clinico Geral 20h CR - - R$ 10.830,99 | R$ 150,00

1. . . _ *
109 Z"oehd'co Clinico Geral 40h CR . - R$ 16.123,62 | R$ 150,00
110 Médico Ginecologista 20h CR* - - R$ 12.274,45 | R$ 150,00
111 | Médico Pediatra 20h CR* - - R$ 12.274,45 | R$ 150,00
112 | Odont6logo — 40h 40h CR* - - R$ 7.231,42 | R$ 150,00
113 | Odont6logo — 20h 20h CR* - - R$ 4.508,18 | R$ 150,00
114 Professor (Pedagogia) 20h CR* - - R$ 1.775,75 R$ 150,00
115 (Pl_rl‘t’:f;tsuor;fm letras 20h 01 . - R$ 177575 | R$ 150,00
116 El,r;';essor de Educacdo 20h 01 . - R$ 177575 | R$ 150,00
117 | Professor de Linguas 20h 01 : . R$1.77575 | R$ 150,00
estrangeiras (inglés)

118 Psicélogo 30h CR* - - R$ 4.508,18 R$ 150,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo
além do namero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 2.2
NIVEL MEDIO/TECNICO @
2 ~ Taxa de
Co(;jlgo Cargg Vagas Ampla vagas VAGAS Rem_uneragao Inscricdo
(0] Cargo Horaria A PcD Inicial Bruta
Concorréncia AFRO
Cargo Semanal
201 | Agente Comunitario de 40h CR* : : R$2.567,74 | R$ 100,00
Saude
Agente Comunitario de
Saulde (Aguas de Sdo
202 Francisco e Comunidade 40h 01 - - R$ 2.567,74 R$ 100,00
Caravagio)
Agente Comunitario de
203 Saude (Linha Santa 40h 01 - - R$ 2.567,74 R$ 100,00
Barbara)
Agente Comunitario de
204 Salide (Novo Horizonte e 40h 01 - - R$ 2.567,74 R$ 100,00
Séo Roque)
205 Agente de Epidemiolégico 40h CR* - - R$ 1.882,15 R$ 100,00




2€ A2000 AD DESENVOLYIMENTD

i L} FUNDACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

p e UNICENTRO
ESTADO DO PARANA
206 Fiscal tributario 40h 01 + CR* - - R$ 2.479,50 R$ 100,00
207 Oficial Administrativo 40h 02 + CR* - - R$ 1.882,15 R$ 100,00
208 Oficial de Licitactes 40h 01 - - R$ 2.479,50 R$ 100,00
211 Técnico em enfermagem 40h 01 - - R$ 2.479,50 R$ 100,00
212 Técnico em meio ambiente 40h CR* - - R$ 2.479,50 R$ 100,00
213 Topégrafo 40h CR* - - R$ 2.479,50 R$ 100,00
214 Vigilante Sanitario 40h CR* - - R$ 2.062,68 R$ 100,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo
além do namero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 2.3
NIVEL FUNDAMENTAL @ |
o . Taxa de
Cddigo Carga Vagas Remuneracao .
do Cargo Horéria VERLS A[npl_a PcD VAN Inicial Bruta s sllce
Concorréncia AFRO
Cargo Semanal
301 é‘é’g‘lir de Servigos 40h 04 + CR* . 01 R$1.302,00 | R$80,00
302 Merendeira 40h 03 + CR* - - R$ 1.302,00 R$ 80,00
303 Mecénico (4) 40h 01 R$ 2.254,07 R$ 80,00
304 Motorista 40h 02 + CR* R$ 1.882,15 R$ 80,00
305 | Operador de Maquinas 40h 01 . - R$2.254,07 | R$80,00
Agricola
306 | Qperador de Maquinas 40h 01 + CR* . : R$2.254,07 | R$80,00
Rodoviarias
307 Secretario Escolar 40h 01 - - R$ 1.882,15 R$ 80,00
308 Servente 40h 03 + CR* - - R$ 1.302,00 R$ 80,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo
além do namero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o cargo de mecanico habilitacdo categoria “C”.

| 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Foz do Jordéao:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal de Foz do Jordao;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o0 exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) n&o ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital.
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4.2 As inscri¢cdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Foz do Jorddo serdo realizadas somente via
internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes serd a partir das 12h00min do dia 14 de fevereiro de 2023 as
23h59min do dia 14 de margo de 2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢ao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas 2.1, 2.2 e
2.3, deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apdés o recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscricado.

4.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscricdo, mas no dia de realizacdo da prova devera optar por
qual ird concorrer caso haja coincidéncia de horério de aplicagdo da prova objetiva.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
4.7.1 declaracado falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinard o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminacdo automética
do candidato, sem prejuizo das cominag¢fes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagéo
do candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Foz do Jordao.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar
o0 endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 15 de marco de 2023. As inscric8es realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo
acatadas.

4.9 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo ndo sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

4.10 N&o serdo aceitas inscrices pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdésito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacado de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura Municipal de Foz do Jord&o e a Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o
se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢Bes estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593/2008, poderéo solicitar
isencao da taxa de inscricdo a Comisséo Especial, nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2023, por meio do envio online
do documento pertinente a Solicitagdo de Isencdo através da &rea do candidato, apds o preenchimento da inscrigao,
gue sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.

4.13 Podera solicitar a isencéo de taxa de inscricdo o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.14 O pedido de isenc¢édo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - Indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

I.1 - A comprovacao para Solicitagédo de Isencéo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico
(dataprev.gov.br)

[.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os incisos | e Il do item
4.14 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido
de isencéo.

I.3 - O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao sera
divulgado no dia 27 de fevereiro de 2023 pelo site www.concursosfau.com.br.

I.4 - Os candidatos com isenc¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitacao de inscricdo com isenc¢do da taxa, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressdo do boleto até as 23hs59min do dia 14 de
marco de 2023, e efetuar o pagamento até as 23hs59min do dia 15 de margo de 2023.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES |

PESSOA COM DEFICIENCIA
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5.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados 05% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a
validade do presente concurso, desde que as atribuic6es do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

5.1.1 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.2 quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracdo, arredondar-se-a para
0 ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Piblico em igualdade de condigBes com os demais candidatos
no que se refere ao contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacado
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢bes (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacédo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitag6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacg&o dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
gue possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informag¢fes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitacBes funcionais, com a data de expedi¢do, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional
de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da
inscrigao.

5.4.2.2 ndo havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas
cépias do mesmao.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagao
supracitada neste item, a opcao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.
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5.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 27 de mar¢co de 2023. O candidato
gue tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificag&o geral.

AFRODESCENDENTE

5.10 Nos termos da Lei Municipal n. 908/2021, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um dos cargos
do presente concurso publico aos afrobrasileiros que assim se declararem no ato da inscricdo, no periodo das
inscricoes.

5.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracao, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra
ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo com a legislacdo em vigor.

5.12 Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

5.13 Para alcance do beneficio citado no item 5.10 deste Edital, o candidato devera proceder solicitacdo nho momento
da inscricdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

5.14 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, & anulacéo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado cargo efetivo para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, & pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em
gualquer caso, a ampla defesa.

5.15 A nomeacdao sera precedida de avaliagcdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Foz do Jord&o.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

6.1 Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou ndo, poderd solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

6.1.2 as condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagédo
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizac@o da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condi¢do especial o candidato deveré:

6.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢ces do subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢&do especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo a opcgao
“‘“Amamentando (levar acompanhante)”;

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia simples) ou laudo médico (original ou cOpia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposicfes do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacao. Contudo, durante a amamentacéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13
deste Edital durante a realizacdo do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentacgédo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizacdo da prova.
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6.3 Os documentos referentes as disposicées dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deveréo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 14 de mar¢co de 2023 em envelope fechado
enderecado a Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informacg@es abaixo:

DESTINATARIO: Fundac&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Foz do Jordao
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAQ: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida
pela Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da condi¢do especial.

6.5.1 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

6.6 N&do haverd devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas cépias dos mesmos.

6.7 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da referida documentacédo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderec¢o
eletrébnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 27 de marc¢o de 2023. O candidato que tiver
a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 14
deste Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscrigBes sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e
https://fozdojordao.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 27 de marc¢o de 2023.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para portadores de deficiéncia, afrodescendente e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para
a realizagcéo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 14 deste Edital.

7.4 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submeter4 os recursos a
Comissdo Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgard o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://fozdojordao.pr.gov.br.

8. DAS FASES DO CONCURSO |

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
DE CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
PROVA QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
- Advogado 12 Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Classificato
- Assistente Social Matematica/raciocinio 10 2,00 20,00 rio e
- Contador l6gico Eliminatério
- Enfermeiro Conhecimentos gerais; 10 2,00 20,00
- Engenheiro Civil Conhecimentos 10 4,00 40,00
- Farmacéutico Especificos
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- Fonoaudiélogo TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS T — 100,00 | ----------
- Médico Clinico Geral 20h | 22 Titulos 20.00 Classificato
- Médico Clinico Geral 40h ’ ria
- Médico Ginecologista TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | ool

- Médico Pediatra
- Odontologo 20h
- Odontologo 40h

- Professor de Educacéo

Fisica
- Professor de Linguas NOTA FINAL Prova Objetiva + Prova de Titulos/2
Estrangeiras (inglés)
- Professor (pedagogia)
- Professor em letras
(literatura)
- Psicélogo
TABELA 8.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTQOS)
Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Classificatério
Matematica/raciocinio 10 2,00 20,00 e Eliminatério
Prova I6gico
Objetiva Conhecimentos 10 2,00 20,00
gerais/atualidades;
NOTA FINAL Conhecimentos 10 4,00 40,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L 100,00 | @ ---memeeee-
TABELA 8.3
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
12 Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Classificatorio
- Auxiliar de Servigos Matematica/raciocinio 10 2,00 20,00 e Eliminatério
Gerais I6gico
- Merendeira Conhecimentos 10 2,00 20,00
- Mecénico gerais;
- Motorista Conhecimentos 10 4,00 40,00
- Operador de Especificos
Magquinas Agricola TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS L 100,00 | ------------
- Operador de 23 Pratica (1) 10000 | Classificatoria
Maguinas Rodoviarias ’ e Eliminatério
- Secretario Escolar TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | —oemmeeee-

- Servente

NOTA FINAL

Prova Objetiva + Prova Prética/2

(1) Somente para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Agricola e Operador de Maquinas

Rodoviarias.

[ 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
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9.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Foz do Jordao/Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 23 de abril de 2023, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://fozdojordao.pr.gov.br no
CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego
eletrbnico www.concursosfau.com.br a partir de 19 de abril de 2023.

9.4 O local de realizagéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacéo
do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo em papel
(somente o modelo com foto).

9.5.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrdnico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificacéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacao especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.7 Apés identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos ap6s o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.7.1 Em hip6tese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagédo da
prova.

9.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova serd o0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipétese alguma seré permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura,

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste
Edital.

9.10 A Fundagé&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizac&o da prova, nem por danos neles causados.

9.12 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenagéo.

9.13 Né&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realiza¢&o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.
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9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo
0 Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 8 deste Edital.

9.21 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcacédo, razdo pela qual marcacbes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderéo acarretar respostas consideradas incorretas.

9.22 Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questédo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes
sem opcédo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.23 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,
para ndo ser eliminado do concurso publico.

9.24 A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas.
N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia
posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endere¢co eletrbnico www.concursosfau.com.br e
https://fozdojordao.pr.gov.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

10.3 O caderno de questbes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apds este periodo, sera
retirado do ar e ndo mais fornecido.

11. DA PROVA DE TiTULOS |

11.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para todos os cargos de Nivel Superior, e somente
podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacao estabelecida no subitem 9.22, além de
nao ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. A prova de titulos tera o valor maximo de
20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto
na Tabela 11.1 deste Edital.

11.2 A documentagado comprobatoria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizagdo da prova objetiva.
Apé6s esse periodo de entrega da documentacdo ndo serd permitida a complementacdo de qualquer
documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 20 de abril de 2023 até as 23h59min do dia 21 de abril
de 2023 disponiveis no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br; b) apés completado o preenchimento,
imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado
com os documentos comprobatdrios dos titulos, a ser entregue no dia da realizacéo da prova objetiva.

11.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagéo dos titulos.

11.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera aceito
envelope aberto ou que néo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

11.3.3 a exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual
ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 11.1
OS CARGOS DA TABELA 8.1
; PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
01 Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado 10,00 10,00
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(titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que concorre por titulo
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado 500
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que por’titulo 5,00
concorre.
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de 250
03 especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area or ’titulo 5,00
do cargo/especialidade a que concorre P
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

11.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocoOpias autenticas por
Cartério competente.

11.3.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacgéo para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocépia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem traducgéo juramentada.

11.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores
e a perfeita avaliagcdo do documento.

11.3.7 Nao seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.

11.3.8 Nao seré admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, entrega dos
documentos e a comprovacdao dos titulos.

11.3.10 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

11.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencé@o dos documentos apresentados,
o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominages legais cabiveis.

11.3.12 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br

11.3.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, serad aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

11.4. DA TITULACAO ACADEMICA

11.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao do requisito para o cargo.
Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo,
um titulo de especializacdo serd considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados
até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabelas 11.1. O candidato devera enviar, além do titulo que
pretende pontuar, o titulo de especializacdo referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

11.4.2 para comprovacdo da conclusdo do curso de pOs-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracédo de
conclusdo de po6s-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no
qgual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacao da
apresentacéo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicbes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagéo do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso
0 histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracéo ndo sera aceito.

11.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12. DA PROVA PRATICA

12.1 Para os cargos Motorista, Operador de Maquinas Agricola e Operador de Maquinas Rodoviarias, o
candidato inscrito devera obter a pontuacéo estabelecida no subitem 9.22 e estar classificado até o limite disposto na
Tabela 12.2 para ser convocado para a prova pratica, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.
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TABELA 12.2
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Motorista 302 (trigésima posicao)
Operador de Maquinas Agricola 302 (trigésima posicao)
Operador de Maquinas Rodoviarias 302 (trigésima posicao)

12.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 12.2,
serdo convocados para a prova pratica.

12.3 A prova pratica é de caréater eliminatorio e classificatorio.

12.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 12.2, 12.3 e 12.4
deste Edital.

12.5 O local, a data e o horario da prova serédo divulgados no Edital de convocacéo para realizagdo da prova pratica.
12.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

12.7 Os casos de alteracao psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova pratica
néo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia munidos de documento oficial de identificagcdo com foto (original).

12.8.1 deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (original) conforme requisito
minimo para o cargo. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo
previsto no Anexo | deste Edital, ndo poderd realizar a prova préatica e estard automaticamente eliminado do
certame.

12.8.2 Nao sera aceita a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH na modalidade digital.

12.9 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa
escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para ndo ser eliminado do certame.

12.10 Para os cargos de Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 12.3.

TABELA 12.3

PROVA PRATICA Cargos: Motorista, Operador de Maquinas Agricola e Operador de Maquinas Rodoviérias -
Obrigatorio possuir Carteira Nacional de Habilitacdo conforme requisito para ingresso nos cargos -
categoria D

Descricéo Avaliacdo
A prova préatica consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera
realizado em percurso pré-determinado, na presenca de examinadores, quando sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo as regras gerais de transito e o
desempenho na condugédo do veiculo, tais como:
a) rotacao do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
c) localizagéo do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semaférica;
f) obediéncia as situacdes de trajeto;
g) outras situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.
Seré eliminado do exame de dire¢éo veicular e do certame, o candidato que cometer
as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolucdo n° 168 do CONTRAN, ou
seja:
a) transitar na contramao da dire¢éo;
b) avancar o sinal vermelho do semaforo;
c) provocar acidente durante a realizacdo do exame;
d) ndo realizar de forma completa o exame de direcéo veicular.
As demais faltas eliminatorias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do
CONTRAN serdo consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro

100,00 pontos

abaixo:
Grupos | Falta | Pontuacéo
I Leve 5
Il Média 10
I Grave 20

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
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candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a
somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.
TOTAL DE PONTOS 100,00

12.11 Para o cargo de Operador de Maquinas, o candidato sera avaliado conforme Tabela 12.4 sendo cobrado o
desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecdo individual na realizacéo
das etapas das tarefas propostas;

II) Verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento);

[l) Verificagdo dos acessorios da maquina/equipamento;

IV) Cuidados necessarios na operacao da maquina/equipamento;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento;

VI) Agilidade demonstrada na execucao do servico;

VII) Habilidade na operacao da maquina/equipamento;

VIIl) Qualidade demonstrada na execucéo do servi¢o, quando na operagdo da maquina/equipamento.

TABELA 12.4
Avaliacdo/Pontuacao
Item Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o atingiu 0%
Plenamente Parcialmente Parcialmente Parcialmente
100% 75% 50% 25%
I 10,0 7,5 5,0 25 0,0
Il 10,0 7,5 5,0 25 0,0
1 10,0 7,5 5,0 25 0,0
1\ 12,0 9,0 6,0 3 0,0
\% 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VII 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VIII 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Pontuacao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

12.12 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 15.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

13.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

13.2 Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da nota obtida na prova
objetiva e a soma da nota obtida na prova de titulos, dividido por dois.

13.3 Para os cargos da Tabela 8.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

13.4 Para os cargos da Tabela 8.3 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

13.4.1 Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Agricola e Operador de Maquinas Rodoviarias da
Tabela 8.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova objetiva e a soma da nota
obtida na prova pratica, dividido por dois.

13.5 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) candidato que esteja vinculado ao servigo publico do Municipio de Foz do Jordao por maior tempo;

c¢) candidato mais idoso, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem;

d) residente no Municipio de Foz do Jordao;

e) casado;

f) maior numero de dependente;

g) sorteio.

13.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:



2€ A2000 AD DESENVOLYIMENTD

u FUNDACAO
e ”’, UNICENTRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
ESTADO DO PARANA

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificag&o.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificacéo.

14. DA ELIMINACAO

14.1 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

14.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacédo prépria ou de terceiros.
14.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrébnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacfes, réguas de célculo, dicionérios, coédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c¢) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

14.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientacOes deste Edital, durante a realizacdo da prova.

14.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova.

14.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
14.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal.

14.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.10 descumprir as instrugées contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizacdo
das provas.

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo.

14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.

14.1.16 ndo atingir a pontuacao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS |

15.1 Cabera interposi¢éo de recursos, devidamente fundamentados, & Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site
da FAU www.concursosfau.com.br na &rea do candidato, assim entendidos:

15.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢bes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como portador de deficiéncia;

15.1.2 Contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

15.1.4 Contra o resultado da prova pratica;

15.1.5 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos no enderecgo eletrdnico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br.

15.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.2 este devera estar acompanhado de citac@o da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

15.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.
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15.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
néo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nédo tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.15 N&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.15.1 Em hipotese alguma, os recursos de terceiros ser@o acatados. Havendo recursos neste sentido serdo
negados de plano sem direito a recorrer da decis8o, ficando a Fundag@o de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer dnus e responsabilidades pela negativacdo do recurso.

15.16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva serdo analisados e respondidos através de Edital no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

15.17 A Banca Examinadora da Fundagé&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

16.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Prefeitura Municipal de Foz do Jorddo e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletrébnico www.concursosfau.com.br e https://fozdojordao.pr.gov.br e diario oficial do Municipio em trés listas, em
ordem classificatoria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificagcdo de todos os candidatos, outra
somente com a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para o0s
candidatos classificados inscritos como afrodescendentes.

17. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

17.1 O candidato serd convocado através de edital especifico publicado no 6rgéo oficial do Municipio e no endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Foz do Jordao e em edital afixado no mural da Prefeitura.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo, serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.

17.4 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e avaliacdo psicoldgica e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

17.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e cépias:

17.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

17.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

17.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

17.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

17.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

17.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

17.5.7 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

17.5.8 Carteira de vacinacéo dos filhos até 05 (cinco) anos;

17.5.9 Certiddo negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos dltimos 05 anos);
17.5.10 Certidao negativa de antecedentes criminais Federal,

17.5.11 Comprovante de endereco;

17.5.12 Copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

17.5.13 Carteira de Habilitacdo conforme requisito exigido para o cargo.

17.5.14 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Foz do Jorddo achar necessarios, posteriormente
informados no Edital de Convocacéo.
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17.6 O candidato, apds a convocacdo, deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Foz do Jorddo, no prazo
determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item
3 e os listados no subitem 16.5.

17.7 O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser
requisitado no Setor de Gestédo de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional.
ApOs 0 exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS |

18.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Foz do Jordao no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br e https://fozdojordao.pr.gov.br.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminacao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

18.3 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Concurso Publico.

18.4 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicagBes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://fozdojordao.pr.gov.br.
18.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissé@o Especial do Concurso Publico ouvido a Fundag&o de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

18.6 Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacéo.

18.8 A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mal de atendimento ao candidato:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

18.9 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizacdo da prova objetiva e pratica.

18.10 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizagdo da prova desde que sejam removidos 0s
rotulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

18.11 Nao serdo admitidos, para fins de identificagdo, documentos apresentados por meio eletrénico.

18.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Foz do Jordao, em 07 de fevereiro de 2023.

Registre-se e Publique-se.

FRANCISCO CLEI DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIQ()ES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Advogado
Requisitos: Certificado de Concluséo do Ensino Superior em Direito e Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Atribuices:

e Pesquisar sobre quest@es juridico-legais , incluindo doutrina jurisprudéncia e direito aplicado a realidade

administrativa local;

Analisar e emitir pareceres sobre questes de natureza juridico-legal

Prestar assessoria juridica as Secretarias Municipais ;

Assessorar na analise e elaboragéo de legislagdo em geral, emitir pareceres em expedientes administrativos,

analisar e aprovar minutas de editais de licitag@o, contratos, acordos e convénios, efetuar o preparo de acdes

juridicas;

Efetuar levantamento de processos judiciais; controlar e acompanhar a¢cdes em andamento;

Acompanhar publicag6es do judiciario, controlar os prazos judiciais a serem cumpridos;

Elaborar pegas processuais; participar e atuar em audiéncias, comissées e conselhos;

Representar o municipio judicialmente e extrajudicialmente, ficando também responsavel pela coordenagédo dos

assuntos juridicos nos diversos aspectos da administragdo publica;

e Acompanhar os processos de licitagdo, contratacdo de pessoal, ou seja, assuntos internos da Administragéo Publica
Municipal.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Assistente Social
Requisitos: Certificado de Conclus&o do Ensino Superior em Servigo Social e inscrigdo no CRESS.

AtribuicBes:

® FElaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administracdo publica, direta
ou indireta, empresas, entidades e organizac¢des populares;

® FElaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacao
do Servico Social com participagéo da sociedade civil;

Encaminhar providéncias, e prestar orientacédo social a individuos, grupos e a populagéo;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

® Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
¢ Realizar estudos sdcio-econémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgaos da administrag&o publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

® Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir pablico-alvo, objetivos, metas
e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

e Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar a¢des profissionais.

e Elaborar outras atividades afins.

e Executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento dos
pacientes em seu aspecto social (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servigo social e demais atividades a
especialidade; contribuir para o tratamento e prevencédo de problemas de origem psicossocial e econémica
que interferem no tratamento médico.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Contador

Requisitos: Certificado de Conclusdo do Ensino Superior em Contabilidade e inscricdo no Conselho Regional de
Contabilidade.

Atribuicdes:

e Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal e aos servidores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial,
orgamentaria e tributaria;

e Compilar informacdes de ordem contabil para orientar decis6es; elaborar planos de contas e normas de trabalho de
contabilidade;

e Escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contdbeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer
levantamento, elaborar e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; elaborar, organizar e
assinar balangos e balancetes;

e emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentéria e tributaria; efetuar pericias contabeis; executar,
orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores;

e Executar, orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira; preparar relatérios
informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial, orcamentéria; orientar, do ponto de vista contabil, o
levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para 0 estabelecimento de normas de
contabilidade da Prefeitura;

e planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade; controlar dota¢cdes orgcamentarias referentes
ao Executivo;

e Elaborar as estimativas de impacto orgcamentario referentes aos projetos de leis em que haja aumento de despesa
obrigatéria de carater continuado;

e Atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de receita e despesa no ambito municipal com vistas a elaboracédo das
propostas orcamentarias para comporem os projetos de leis referentes ao PPA, & LDO e a LOA; executar as tarefas
da tesouraria na auséncia do tesoureiro; operacionalizar e manter atualizado os programas de informatica
especificos de sua area de atuagdo; executar outras tarefas correlatas.

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

e Executar, controlar, aplicar as normas técnicas atinentes a contabilidade publica e respectivos balancos,
observando a Lei 4320/64; a Lei 8666/93; a Lei Complementar 101/2000, e demais atos normativos do Tribunal de
Contas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Enfermeiro

Requisitos: Certificado de Concluséo do Ensino Superior em Enfermagem e inscricdo no COREN.

Atribuices:

e Executar acBes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgéo, triagem e acompanhamento de
alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos;

e Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

e Orientar os pacientes na p6s consulta, quando ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicos;

e Executar atividades basicas de saude, tais como: pré-consulta, pés-consulta, inaloterapia, curativos, visitas

domiciliares, administracdo de medicamentos por via oral ou parenteral, conservacdo e aplicacdo de vacinas,

aplicacdo de teste de reagdo imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfeccdo e

esterilizac@o de materiais;

Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracdo e pressao arterial;

Efetuar a esteriliza¢éo de material e instrumental em uso;

Registrar ocorréncias relativas ao paciente;

Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do médico;

participar das acdes de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificagbes, efetuando bloqueios,

auxiliando na investigacé@o e no controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

e Participar das atividades de educacdo e saude, integrando equipes de programacéo e de agles assisténcias de
enfermagem ou de equipes de programacgdo e de a¢Bes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho
pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro;

e Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-os dos
riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;

e Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento,
solicitando suprimento, acompanhamento a distribuicdo, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios de
consumo;

e Preencher relatérios de atividades, lan¢cando dados de producéo e registrando tarefas executadas para controle de
atendimento; receber o plantéo, ouvindo e informando sobre a evolugéo do servigo e do estado do paciente;

e Recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuario, verificando sinais vitais e encaminhando-o
para consulta; coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo a determinacgédo superior;

o Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a manutengdo do asseio
individual;

e efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagdo de armarios, arrumacédo de leitos e recolhendo
roupas utilizadas;

e auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na
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movimentacao, deambulagdo e transporte; manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia
de instrumentos e equipamentos;

e auxiliar na prestacdo dos servicos da unidade de enfermagem, lancando dados em formularios apropriados,
mantendo controle e requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior; colaborar na elaboracdo de
relatérios, escalas de servicos;

e Exercer atividades na unidade assistencial de enfermagem, no centro cirurgico, hemodindmicahemodialise, UTI,
emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirargica, pediatria, ambulatério, unidade de internagdo; exercer
funcbes de coordenacdo dos servicos; executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro Civil
Requisitos: Certificado de Conclusédo do Ensino Superior em Engenharia Civil e inscrigdo no CREA.

Atribuicdes:

Realizar estudos, pesquisas e assessoria em problemas de engenharia civil, arquitetura e urbanismo;
Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitagéo;

Planejar, quando solicitado o trabalho referente a execug¢édo de projetos, acompanhar, fiscalizar e emitir laudos
técnicos de todas as obras civis em execugdo, de acordo com a demanda.

e Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execucéo,
cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando
equipamentos, materiais e servi¢os a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da
legislacao vigente.

e Analisar projetos de construcdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construgdo, reformas, paisagisticos,
urbanisticos, sistemas de abastecimento de agua, tratamento de esgotos, de projetos de organizacao e controle de
circulacéo de ruas, rodovias e outras vias de transito, entre outros, com o intuito de aprovar 0s mesmos,
esclarecendo e orientando sobre possiveis davidas com relagdo as obras publicas e particulares.

Acompanhar tecnicamente todas as suas fases de execucao; - Controlando o recebimento de materiais e servigos;
Supervisionar a seguranca da obra e o pleno cumprimento das normas e procedimentos de seguranca por parte da
mé&o de obra selecionada;

e Controlar o cronograma fisico e financeiro da obra, otimizando processos construtivos e realizando ajustes de
campo a fim de garantir o cumprimento dos mesmos.

e Garantir a qualidade do empreendimento e/ou projeto de obra em andamento:

Verificar o atendimento a normas, padrdes e procedimentos preestabelecidos;

Elaborar, analisar e aprovar projetos de engenharia, bem como fiscalizar e gerenciar obras, controlando a
qualidade dos empreendimentos a fim de garantir o desenvolvimento ordenado das obras publicas e demais
projetos do municipio, em acordo com as leis e normas técnicas vigentes.

Prestar assessoria para secretarias do municipio em assuntos relacionados a sua area de atuacao.

e Fiscalizar obras e servigos contratados pelo municipio, elaborando posteriormente planilhas de medicdes para
aprovacdo e pagamento. Notificar através de oficios as empresas fornecedoras que néo estiverem cumprindo com
as especifica¢des descritas no contrato feito com a prefeitura.

e Prestar assisténcia técnica em processos licitatérios: Estabelecendo critérios para a pré-qualifica¢éo de servicos e
obras; equipamentos e procedimentos.

e Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento das
normas de licenciamento de atividades e construcdo e/ou das exigéncias processuais.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Farmacéutico
Requisitos: Certificado de Conclusédo do Ensino Superior em Farmécia e inscri¢do no CRF.

Atribuicdes:

e Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensa¢ao, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos;

e Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, participar da elaboracdo, coordenagdo e
implementacéo de politicas de medicamentos;
Orientar sobre uso de produtos e prestam servi¢os farmacéuticos.
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e funcfes
vitais dos seres humanos e dos animais;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interacdo medicamentosa, dispensacéo e controle de
estoque de farmacia hospitalar, de farmacia clinica.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Fonoaudiélogo
Requisitos: Certificado de Conclus&o do Ensino Superior em Fonoaudiologia e inscricdo no CRFa;

Atribuices:

e Integrar equipes multidisciplinares onde sdo efetuados o diagnéstico fonoaudiolégico, a prevencéo, avaliagdo, e
terapia das alterac¢des da linguagem (fala, voz, audicéo, fungdes de mastigacéo, respiracado, degluticao);

e Promover a salude das criancas e adolescentes nos aspectos referentes a audigao, fala, linguagem escrita e oral,
motricidade orofacial, voz, protecdo e promogédo ao trabalhador; promover a sadde bucal, prevencgéo, diagnostico e
tratamento de possiveis alteragfes relativas a voz e aprimoramento da utilizagdo de profissionais que trabalham
usando a voz.

e Avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras
técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; realizar; programar, supervisionar e
desenvolver treinamento de voz, fala linguagem, expressdo do pensamento varbalizagdo, compreensdo do
pensamento; executar outras atibui¢des afins.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Clinico Geral 20 e 40h
Requisitos: Certificado de Conclusédo do Ensino Superior em Medicina e inscricdo no CRM,;

Atribuicfes:

e Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-0s e ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e
protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagnostico, tratamento e evolucdo da doenga;

e Acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes
existentes no seu plantéo; passar plantédo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes;

e Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinag¢des legais; desenvolver acfes de salde
coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados.

e Recebe e examina 0s pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar o diagndstico ou conforme necessidade requisitar exames complementares ou encaminhar o
paciente para outra especialidade m’pedica; analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de
laboratério, Raio X e outros, para informar ou confirmar o diagnéstico; prescreve medicamentos, indicando a
dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; presta oritentagdo aos pacientes sobre meios e atitudes
para restabelecer ou conservar a saude.

e Anota e registra em fichas especificas, o devido registro dos pacientes examinados, anotando conclusfes
diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terepéutica adequada de cada
caso;

e Participa de inqueritos sanitarios, levantamentos de doengas profisionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais; participa de programas de vacinagéo, orientando a sele¢do
da populacdo e o tipo de vacina a ser aplicada, para previnir moléstias transmissiveis; atende urgencias clinicas,
cirdrgicas ou traumatolégicas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Ginecologista
Requisitos: Certificado de Conclus&o do Ensino Superior em Medicina e inscricdo no CRM

Atribuices:

e Compreende a aplicacdo do conhecimento da medicina na prevengao e diagnostico de doengas do corpo humano.
Efetua exames médicos, avaliando o estado geral do paciente emitindo diagnéstico com prescricdo de
medicamentos e/ou solicita exames, visando a promogéo da saude e bem estar da populagéo.

Promove a anotacéo em registro especifico acerca do diagnoéstico, tratamento e evolucédo do paciente.

Emite atestados e laudos para populagéo em gral ou ainda para admissao ou nomeacéo e licenca de empregados.
Realizam intervengdes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam Orteses e préteses,
transplantam 6rgaos e tecidos;

Realizam consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;

Implementam ag6es de prevencado de doengas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas;

Elaboram documentos médicos, administram servicos em saude e difundem conhecimentos da area médica.
Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidade requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade m’pedica; analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais
como de laboratério, Raio X e outros, para informar ou confirmar o diagnéstico; prescreve medicamentos, indicando
a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; presta oritentacdo aos pacientes sobre meios e atitudes
para restabelecer ou conservar a saude.
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e Anota e registra em fichas especificas, o devido registro dos pacientes examinados, anotando conclusdes
diagndsticas, evolugao da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacéo terepéutica adequada de cada
caso;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Pediatra
Requisitos: Certificado de Concluséo do Ensino Superior em Medicina e inscricdo no CRM.

Atribuices:

e Compreende a aplicacdo do conhecimento da medicina na prevengéo e diagnostico de doengas do corpo humanos.

e Efetua exames médicos, avaliando o estado geral do paciente emitindo diagnéstico com prescricdo de
medicamentos e/ou solicita exames, visando a promogéo da saude e bem estar da populagéo.

e Promove a anotagdo em registro especifico acerca do diagnéstico, tratamento e evolugdo do paciente.

e Emite atestados e laudos para populagdo em gral ou ainda para admisséo ou nomeagéao e licenca de empregados.
Realizam consultas e atendimentos médicos;

e Tratam pacientes e clientes;

¢ Implementam acdes de prevencédo de doengas e promogédo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam
programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

e Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar o diagndstico ou conforme necessidade requisitar exames complementares ou encaminhar o
paciente para outra especialidade m’pedica; analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de
laboratério, Raio X e outros, para informar ou confirmar o diagndstico; prescreve medicamentos, indicando a
dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; presta oritentagdo aos pacientes sobre meios e atitudes
para restabelecer ou conservar a satde.

e Anota e registra em fichas especificas, o devido registro dos pacientes examinados, anotando conclusdes
diagndsticas, evolucéo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terepéutica adequada de cada
caso;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Odontélogo 20 e 40h
Requisitos: Certificado de Conclus&o do Ensino Superior em Odontologia e inscrigdo no CRO.

Atribuicdes:

e Prestar servicos odontoldgicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessério,
restauracdo, extracdo de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicacdo de selante cariostético,
aplicacdo tépica de flaor, tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos,
emergéncias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevengdo e promocgao da salde oral;

e Promover educagdo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da saude oral,
orientando a maneira correta de escovacgdo, frequéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a saude bucal,
visando a melhoria da satde do individuo, familia e comunidade;

e Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontologico;

e Supervisionar o controle de material odontoldgico da unidade de salde;

e Supervisionar e orientar a esterilizacdo, desinfec¢cdo e limpeza dos materiais e instrumentais odontolégicos;
supervisionar a manutencao e conservacao de instrumentais e equipamentos odontolégicos da unidade de salde;

e Participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de salde
e participando das a¢des comunitarias, visando elevar os niveis de saldde da populacao;

e Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada; supervisionar e elaborar relatérios de
atividade dos servigos prestados;

e Acompanhar a evolucdo do tratamento anotando dado especifico em fichas individual dos pacientes; participar de

comissdes de prevencdo e controle da infeccdo; participar de equipes de controle e avaliacdo dos servigos

odontolégicos;

Executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saude;

Realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licencas e laudos, sempre que requisitado;

Participacéo, formulacéo e execucao de levantamentos epidemiolégicos no municipio;

Executar outras tarefas correlatas.




2€ A2000 AD DESENVOLYIMENTD

PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO @) ) FUNDAGAO
ESTADO DO PARANA S 4, UNICENTRO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Professor (pedagogia)
Requisitos: Certificado de Concluséo do Ensino Superior em Pedagogia

Atribuicdes:

e Preparar e ministrar aulas;

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola atendendo o avanco da
tecnologia educacional.

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da instituicdo de ensino.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar.

Participar na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdégico;

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais;

Definir e utilizar formas de avaliagdo, condinzentes com o esquema de referéncias tedricas utilizadas pela escola.
Atuar em reunides administrativas e pedagoégicas;

Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas, fazendo uma articulagao entre escola e familia.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Professor em Letras (literatura)
Requisitos: Certificado de Conclusé@o do Ensino Superior em Letras

Atribuicdes:

e Preparar e ministrar aulas;

Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola atendendo o avang¢o da
tecnologia educacional.

Zelar pela Seguranga dos alunos, em especial nas dependencias da unidade escolar;

Supervisionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

Orientar alunos quanto as regras, procedimentos, regimento e regulamento da escola;

Prestar apoio as atividades pedagdgicas realizadas na unidade escolar;

Acompanhar as atividades livres dos alunos;

Colaborar na organizagcdo do ambiente escolar;

Executar outras atribui¢bes afins.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Psic6logo
Requisitos: Certificado de Concluséo do Ensino Superior em Psicologia e Inscri¢gdo no CRP.

Atribuicdes:

e Exercer sua funcdo com base nas diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da
Protecdo Social Basica (PSB) e/ou Protecdo Social Especial (PSE);

e Promover a saude e a qualidade de vida das pessoas, buscando eliminar negligéncias, discriminacéo, exploragéo,
violéncia, crueldade e opresséo;

e Realizar avaliagdo e diagndstico psicologicos de entrevistas, observacéo, testes e dinamica de grupo, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestagdo de servicos de saude, realiza atendimento familiar
e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

e Realizar atendimento a criangcas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdégico;

e Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

e Promover espacos de participagéo, controle e mobiliza¢éo social, contribuindo, desta forma, para que os usuérios
desenvolvam consciéncia de que séo cidad&os e, como tal, possuem dever e direito de exercerem papel atuante na
sociedade;

e Atuar de forma interdisciplinar dentro e fora da politica de Assisténcia Social, com o objetivo de tornar seu trabalho
efetivo e ampliar resultados;

e Prestar atendimento as criagds com dificuldade de aprendizagem; prestar atendimento a servidores com
necessidades;

e Proceder a avaliagbes psocoldgicas; participa de reunides de equipes para estudo de casos mais delicados;

e COrientar os professores sobre o nivel de desenvolvimento de cada aluno a participar na elaboragdo do plano de
atividades a serem desenvolvidos em salas de aula.

e Realiza atendimento individual ou em grupo, dos casos que se fizerem necessarios;




2€ A2000 AD DESENVOLYIMENTD

PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO @) J FUNDAGAO
ESTADO DO PARANA S 4, UNICENTRO

CARGO DE NIVEL MEDICO/TECNICO
CARGO: Agente Comunitéario de Saude
Requisitos: Certificado de Concluséo do Ensino Médio

Atribuicdes:

e  Profissional responsavel por atuar na promocado e prevencdo na saude, mapeando e encaminhando pessoas ao
servigo de saude, participa, com as equipes de salde e a comunidade, da elaboragdo, programacao, avaliacédo e
reprogramacéao do plano de acao local de salde.

e Atuar na perspectiva de promocao, prevencgdo e prote¢do da salde, orientando e acompanhando familias e grupos
em seus domicilios e os encaminhando aos servigos de saude,

e Realizar mapeamento e cadastramento de dados sociais, demograficos e de salde, consolidando e analisando as
informacgdes obtidas, fazer programacao, avaliagédo e reprogramagédo do plano de acéo local de saude, participar e
mobilizar a populagéo para as reunides do conselho de salde, identificando individuos ou grupos que demandam
cuidados especiais, sensibilizando a comunidade para a convivéncia.

e Realiza a¢Ges educativas na prevencao de doengas e promocgéo da saude.

e Supervisionar eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertencéo, diabetes e outras doencas crbnicas.

e Implementar praticas de comunicacao intersubjetiva e em educacéo popular.

e Trabalhar junto as escolas e outros grupos organizados a estimulagdo de habitos saudaveis e outras demandas
requeridas pelos mesmos.

e  Executar outras atibui¢des afins.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente Epidemioldgico
Requisitos Certificado de Conclusédo do Ensino Médio.

Atribuicdes:

e Presta servicos de promocdo e apoio a saude, visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade para
promocao da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacéo e supervisao
de profissionais da saude;

e Rastreiam focos de doengas especificas; promovem educagdo sanitdria e ambiental; participam de campanhas
preventivas; incentivam atividades comunitarias;

e  Promovem comunicacéo entre unidade de salde, autoridades e comunidade;

¢ Realizam inspec¢éo dos sistemas de abastecimento de 4gua e esgoto; executam tarefas administrativas;

e Verificam a cinematica da cena da emergéncia e realizam a¢8es de controle de endemias.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Fiscal Tributario
Requisitos: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

Atribuicdes:

e Efetua atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacg8es, preenchendo documentos pertinente ao
Departamento.

Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributéria;

constituem o crédito tributario mediante langamento;

Controlam a arrecadacgéo e promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades;

Analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

Controlam a circulagédo de bens, mercadorias e servi¢os;

Atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgdos da administracao tributaria.

Pode proceder auditorias fiscais, promover diligéncias, pericias ou demais atos definidos na legislagdo objetivando
verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias.

e Apresentar estudos e sugestdes para confeccdo de lei de ordem tributaria.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Oficial Administrativo
Reqguisitos: Certificado de Concluséo do Ensino Médio.

Atribuicdes:

e Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informagoes;

e Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos para atender a roting
administrativa;

e Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores,
terminais de video e outros;
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e Manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros; arquivar fichas, boletins,
correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classificando-os conforme critério pré-
estabelecido;

e Executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando
maquinas de calcular, quando necessario;

e Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagdes contidas na|
requisicao, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;

e Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu
arquivamento, quando necessario;

e Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes;

e Organizar as cOpias xerograficas, montando e encadernando apostilas, manuais, blocos e outros;

e Efetuar a reproducgéo de copias, operando a maquina copiadora, controlando o servigo de triagem, abastecendo e
regulando a maquina e encadernando pequenos volumes;

e Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas;

e Efetuar quando solicitada fiscalizac@o e fechamento de registro de ponto;

e Auxiliar na producdo de trabalhos gréficos, lubrificando maquinas, limpando rolos, trocando fitas e chapas,
abastecendo-os de papel, etc.;

e Preparar materiais para encadernagao, impressao, etc.;

e Operar maquinas, tais como: guilhotina, picotadeira, grampeadores, mimedgrafos, etc.;

¢ Efetuar a manutencéo e limpeza de maquinas e equipamentos; receber, mediante o pagamento da respectiva taxa,
malas, bolsas, pacotes, embrulhos e outros tipos de volumes para serem depositados em local apropriado, sob sua
guarda e responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Oficial de Licitagdes
Requisitos: Certificado de Concluséo do Ensino Médio.

Atribuices:

e Executa as atividades referentes as aquisi¢des e contratagdes dentro dos limites de competéncia e em observancia
as normas licitatérias, assegurando a correta tramitacdo dos procedimentos relativos ao cumprimento da Lei de
LicitacBes, da legislacdo do pregdo e demais legislagBes concernentes.

e Acompanha processos licitatérios, busca e analisa editais, cadastra e renova cadastros de empresas junto ao
6rgdo publico, participa de homologag®es, participacdo em pregdes eletrdnicos e presenciais, organizando toda a
documentacado necesséria, digitalizando os documentos necessarios, alimentagéo dos sistemas, publicacdo de atos
oficiais, e realiza¢éo de demais atividades que Ihe forem atribuidas pela Administracéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Professor de Educacgéao Fisica
Requisitos: Certificado de Conclus&o do Ensino Superior em Educacéo Fisica.

Atribuices:

e Preparar e ministrar aulas;

e Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola atendendo o avanco da
tecnologia educacional.

e Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de
movimento (esporte, dancgas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competicdes escolares,
cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e excursoes.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Professor de Linguas estrangeiras (inglés)

Requisitos: Certificado de Concluséo do Ensino Superior em Linguas estrangeiras ( inglés)

Atribuices:
e Preparar e ministrar aulas, cursos e seminarios em idiomas estrangeiros.
¢ Realizar pesquisas nas areas de linguisticas e literatura.
e Realizar atividades pedagdgico-administrativas de avaliagdo e qualificagéo profissional.
e Organizar e produzir conhecimentos cientificos na area de atuacao.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico em Enfermagem
Requisitos: Certificado de Concluséo do Ensino Médio e Curso Profissionalizante e Registro no COREN.

Atribuicdes:

e Desempenham atividades técnicas de enfermagem como: atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras areas.

e Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e

desempenham tarefas de instrumentacgéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.

Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantées.

Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

Realizam registros e elaboram relatérios técnicos.

Desempenham atividades e realizam a¢des para promog¢édo da saude da familia.

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionaliza¢éo dos servigos e cuidados de enfermagem, de acordo com

os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instru¢es e acompanhando a realizacdo das atividades;

participar no planejamento, programacao da assisténcia, orientacdo e superviséo das atividades de enfermagem;

e Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranca de trabalho, bem como de acidentes,
conforme prescricdo médica, registrando no prontuério e comunicando a equipe de salde sinais e sintomas
apresentados; integrar a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral a saude do individuo,
da familia e da comunidade; controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes;
executar atividades de lavagem, desinfeccao e esterelizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo
com o método adequado para cada tipo de esterelizacao;

e Atuar na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a|
assisténcia de saude; auxiliar na organizac@o de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuacdo para assegurar pronta localizacao de dados; zelar pela seguraca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecéo apropriados, quando da execucado dos servigos .

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico em Meio Ambiente
Requisitos: Certificado de Conclus&o do Ensino Médio E Certificado de Técnico em Meio Ambiente

Atribuices:

e Auxilia na implementacgdo de projetos, gestdo ambiental e coordenacéo de equipes de trabalho; operam maquinas,
equipamentos e instrumentos.

Coordenam processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteoroldgicos.
Realizam andlises fisico-quimicas e microbioldgicas dos efluentes.

Monitoram a seguranca no trabalho.

Gerenciam a implementacdo do sistema de Gestdo Ambiental (SGA) nas empresas, implementam ac¢fes de
controle de emissédo de poluentes, administram residuos e procedimentos de remediacao.

e Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Topografo
Requisitos: Certificado de Conclus&o do Ensino Médio

Atribuicdes:

Realizam levantamentos e executam trabalhos topograficos.

Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragados técnicos.

Executar os trabalhos topogréficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, referéncias de nivel e outros.
Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os dados obtidos.

Elaborar plantas, esbocos, relatérios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas.

Promover o aferimento dos instrumentos utilizados. Zelar pela manutengéo e guarda dos instrumentos.
Realizar calculos topograficos e desenhos.

Elaboram e analisam documentos cartograficos.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Vigilante Sanitario
Requisitos: Certificado de Concluséo do Ensino Médio

Atribuices:

e Os trabalhadores em servi¢os de promogéo e apoio a saude, visitam domicilios periodicamente;

e Orientam a comunidade para promocédo da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de|
salide, sob orientacéo e supervisdo de profissionais da salde; rastreiam focos de doencas especificas;

e Realizam partos;

e Promovem educacéo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas;

e Incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
realizam manutencgao dos sistemas de abastecimento de dgua; executam tarefas administrativas;

e Verificam a cinematica da cena da emergéncia;

e Socorrem as vitimas e realizam a¢8es de controle de endemias.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: Auxiliar de Servi¢cos Gerais
Requisitos: Certificado de Concluséo do Ensino Médio Fundamental ou Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuices:

e Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis,
utensilios, instala¢des, para manter as condi¢des de higiene e conserva-las;
remover o p6 de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e escadas, pisos retirar poeiras e detritos;
limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja em bebidas em agua e sabdo,
detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em
condi¢bes de uso; coletar lixo dos depdésitos, recolhendo-o em latBes, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador;

e poder ajudar na remogédo ou arrumacgdo de mdveis e utensilios;
servir as pessoas e conservar limpo o local de servigcos de limpeza e /ou manutencdo em geral em reparticdes
municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservacao e higiene;

e verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando o superior,
guando a necessidade de reposi¢do; executar servicos de lavagem, secagem e passar roupas operando a maquina
ou o ferro de passar conforme sua especificacao;
preparar e servir cafés, chd, sucos, lanches, merenda, refeicdes e outros;
guardar e manter o controle de gasto de materiais e produtos utilizados na desinfec¢éo e higiene;
ececutar outras atibuigcfes afins.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: Merendeira

Requisitos Certificado de Conclusdo do Ensino Médio Fundamental ou Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuic8es:

e Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacao, recebendoos €
armazenando-os de forma adequada, segundo as instrucdes previamente definidas;

e Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o cardapio oferecido;
Preparar refeigbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a|
orientagdo recebida;

e Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que nao estejam em condicdes adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;

Efetuar a distribuicdo da merenda escolar, servir lanches e refeigées atendendo aos comensais;

Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela sua manutencéo;
Efetuar a limpeza e manter em condi¢g8es de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como o local destinado a|
Seu consumo;

e Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com equipamentos, utensilios e instalagfes; manter a
higiene e o asseio corporal, comparecendo ao servico completamente uniformizado e de acordo com as normas
estabelecidas;

Colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a proliferacdo de insetos;
Lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo os em perfeitas condi¢des|
de asseio;

e Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: Mecanico
Requisitos Certificado de Conclusdo do Ensino Médio Fundamental ou Ensino Fundamental Incompleto, Habilitagao
categoria - C.
Atribuicdes:

Consertar pegas de maquinas;

Manufaturar ou consertar acessoérios para maquinas;

Fazer solda elétrica ou a oxigénio;

Converter ou adaptar pegas;

Fazer a conservacao de instalacdes eletro-mecanico;

Inspecionar e reparar automdéveis, caminhdes, tratores, compressores e bombas, inspecionar, ajustar, reparar,
reconstruir e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais,
sistemas de lubrificacdo, de refrigeracdo, de transmissado, diferenciais, embreagens, eixo dianteiros e traseiros,
freios, carburadores, magnetos, geradores e distribuidores;

Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais;

Ajustar anéis de seguimentos; — Desmontar e montar caixas de mudangas;

Recuperar e consertar hidrovacuolos;

Reparar maquinas de 6leo diesel;

Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais casos, guinchos.
Auxiliar nos trabalhos de chapeacédo de carrocerias de maquinas, eventiualmente dirigir veiculos para efeutar
manutencao e conserto de maquinas e caminhdes,

e  Executar outrasd atribuicdes afins.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: Motorista
Requisitos Certificado de Conclusdo do Ensino Médio Fundamental ou Ensino Fundamental Incompleto, Habilitacaol
categoria - D.
Atribuic8es:

e  Conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizacéo e aos limites de velocidade indicada;

Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagdo; manter o veiculo em perfeitas condigbes de
funcionamento, zelando pela conservacdo, providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificagdo se
necessario, observando niveis de agua e de 6leo, efetuando trocas, segundo recomendacdes técnicas, calibragem
dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.;

Efetuar a limpeza e a desinfecg¢édo interna do veiculo, apds o transporte de pacientes;

Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidade observadas no veiculo, ndo transitando com o mesmo sem
gue elas sejam sanadas;

Fazer pequenos reparos de emergéncia, preservadas as condi¢des de seguranga do veiculo;

Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

Executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga €
descarga; operar, eventualmente, radio transceptor;

e Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc.;

e Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar plena
condicéo de utilizagdo do veiculo;

e Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outros ocorréncias, a fim de manter a
boa organizacéo controle;

e Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

e Executar outras tarefas correlatas.observar as normas de dire¢do defensiva, a sinalizagcao e zelar pela segurancal

dos passageiros,

Efetuar a prestacdo de contas das despesas com reparos e limpezas dos veiculos;

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado;

Preencher diariamente, formularios de dados relativosa quilometragem, horario de saida e chegada.

Realizar eventiualmente viagens a servicos de administracao.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: Operador de Maquinas Agricola
Requisitos Certificado de Conclusdo do Ensino Médio Fundamental ou Ensino Fundamental Incompleto.

AtribuicBes:

e  Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas.
¢ Realizam manutencao em primeiro nivel de maquinas e implementos.
¢ Empregam medidas de seguranga e auxiliam em planejamento de plantio.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: Operador de Maquinas Rodoviarias
Requisitos Certificado de Conclusdo do Ensino Médio Fundamental ou Ensino Fundamental Incompleto.

AtribuicBes:

Planejam o trabalho, realizam manutencao basica de maquinas pesadas e as operam.

Removem solo e material organico bota-fora, drenam solos e executam construgcéo de aterros.

Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

Operar equipamentos de perfuracéo e cortes de rochas;

Operar equipamentos de escavacgdo e carregamento de terra e similares;

Patrolar vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas; espalhamento de saibro, nivelamento de terrenos,
inspecionar as condi¢gdes operacionais dos quipamentos;

Zelar pela manutencéo de maquinas, respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servogo;

Planejar o trabalho e realizar manutencéo basica dos equipamentos.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: Secretario Escolar
Requisitos Certificado de Conclusdo do Ensino Médio Fundamental ou Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuic8es:

e Compreende em assistir os 6rgdos de administragdo, a dire¢do, a equipe-pedagogica, 0 corpo docente, 0S|
funcionarios do estabelecimento de ensino e a clientela (pais e alunos);

Proceder a matricula escolar dos alunos;

Controlar e guardar os livros registro de classe, livro-ponto e documentos pertinentes as rotinas da escola;

Manter os registros atualizados dos prontuarios dos alunos, professores e funcionarios;

Manter em dia, 0 arquivo e os registros das fichas de avaliacéo e fichas individuais dos alunos, por periodo letivode
acordo com o Regimento Escolar.

Fazer o controle de ocorréncias diarias da escola; faltas de funcionarios, professores e alunos;

Representar o estabelecimento de ensino nas solicitagdes: declaragdes, histéricos escolares e outros;

Encaminhar ao 6rgdo competente os documentos de rotina e outros que forem solicitados;

Executar a redacao e a gestéo de correspondéncia;

Elaborar atas de reuni@es, articular a comunidade interna;

Divulgar as informacgdes pertinentes recebidas, manter os quadros estatisticos da escola em dia;

Manter atualizados e organizados os arquivos de legislacéo e da vida escolar;

Manter afixado em edital os atos oficiais do estabelecimento de ensino.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: Servente
Requisitos Certificado de Conclusao do Ensino Médio Fundamental ou Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicdes:

e Compreende em executar servigos que exijam esforgo fisico no transporte de materiais; em rogadas; em limpezas de
bueiros; no auxilio de consertos de pontes; na limpeza urbana e nos Distritos e nucleos Rurais;

Auxiliar em servigos de demoli¢cdo, construcao de alicerces, assentamento de tijolos, conserto de telhado;

Efetuar mistura de cimento, brita, areia e agua;

Preparar a argamassa;

Preparar pisos e paredes;

Fazer rebocos de paredes;

Assentar azulejos, pias e outros;

Fazer colocacéo de telhas e executar outras atribui¢c8es afins.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacédo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Tipos de
Subordinagéo e Coordenagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuacéo. Estrutura e Processos de Formacéo de palavras.
Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes; valores logicos das
proposi¢gles; sentengas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes simples;
proposicdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucdo de
situagBes-problema. As questbes desta prova poderédo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, légicas de
argumentacao, diagramas légicos, equagbes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporcao, sequéncias numéricas, andlise combinat6ria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Nog¢Oes gerais sobre Histdria, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual,
nacional e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econémica, social, cultural,
esportiva, cientifica e tecnolégica, ambiental e ecoldgica, relacbes exteriores e diplométicas, seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR
CARGO: ADVOGADO
Conhecimento Especifico: 1. Lei Orgénica do Municipio de Foz do Jorddo 2. Estatuto dos Servidores Municipais
de Foz do jord@o n° 05/97 e Plano de Carreira dos Professores n° 716/2016 3. Lei Complementar n® 113/2005 (Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Parand). Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito
Administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas juridicas. A constitucionalizagdo do Direito Administrativo.
2. A Administracdo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A Teoria da Separagdo dos Poderes, o Poder
Executivo e a funcao administrativa. Administracdo Publica e Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes
de Direito Privado e de Direito Publico na Administragcao Publica. 3. Principios de Direito Administrativo: importancia,
natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse publico. Principios constitucionais implicitos e
explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e contelido. Fatos da administragao, fatos administrativos e atos
administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e pressupostos. Classificacdo dos atos administrativos.
Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos administrativos. Atributos dos atos administrativos. A
teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade
administrativa: conceito, justificacdo e controle judicial. Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos vinculados e
atos discricionarios. 6. Extingdo do ato administrativo. Vicios do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades,
anulacd@o e convalidagdo. A revogacao do ato administrativo. 7. Processo administrativo: principios constitucionais.
/A dindmica da funcdo administrativa. Processo e procedimento. Modalidades do processo. Processo administrativo
disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario). 8. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato
administrativo: distingdes, semelhangas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do
contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato
administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. A execucao e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extingao
do contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consoércios e convénios. O contrato de
gestdo: conceito e natureza juridica. 9. LicitacBes. Fases do procedimento licitatorio. Tipos de Licitacdo. Principios
da Licitacdo. Modalidades de Licitacdo. Inexigibilidade e Dispensa de Licitacdo. 10. Contrato administrativo. O
contrato privado e o contrato administrativo: distingdes, semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica.
Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e
caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. A execugédo e 0
inadimplemento contratual. Rescisdo e extincdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consorcios e convénios. O contrato de gestao: conceito e natureza juridica. 11. Servigo publico:
conceito e classificacdo. Elementos formal e material da definicdo. As normas constitucionais relativas ao servico
publico. Competéncia para a prestagdo de servigos publicos. Classificacdo dos servicos publicos. Delegagéo,
concessdo, permissao e autorizagdo. As leis de concessao e as parcerias publico-privadas. 12. O poder de policia|
administrativo: evolugdo e atualidade do conceito. Razdo, fundamentos e meios de atuacéo. Caracteristicas e
limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limitagbes administrativas & autonomia e a
propriedade privadas. Tombamento e serviddo. 14. Desapropriacdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O
procedimento e o processo desapropriatorio. A declaracdo da utilidade publica, a imissdo proviséria e a justa
indenizacdo. A chamada desapropriacdo indireta. A retrocessao. 15. As san¢cfes administrativas: conceito, naturezal
juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administracdo Publica direta e indireta. Centralizacao,
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descentralizacdo e desconcentracdo: conceitos, modalidades, distingdes e finalidades. Estrutura organica do
Estado, Administracdo direta e poder hierarquico. 17. Administracdo indireta: entidades, natureza e regime juridicos.
Forma e modo de constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundacfes: regime juridico,
conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias executivas e reguladoras. O
controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores publicos. Agentes publicos:
classificagdo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e fungcéo publica. Regime constitucional do
servidor publico: acesso, ingresso, remuneracéo e subsidios, direito de greve e associagdo sindical, acumulagdo de
cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com
servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). 19. Bens publicos. Defini¢éo
e classificacdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens publicos: a alienacao e o uso
de bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do Estado. A reparagéo do dano e a
responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administracdo Publica (interno e externo). O controle
administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo (conceito, limites, o controle
politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites, recursos administrativos e
judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administracdo Publica em Juizo. 22. Meios de controle judicial dal
Administracdo Publica: habeas data, mandado de injungcdo, mandado de seguranga (individual e coletivo), acdo
popular e acdo civil puablica. 23. Improbidade administrativa: evolugdo, conceito e meios de controle. A Lei de
Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial e a instancia
competente. Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificacdo; conteddo da Constituicdo; normas
constitucionais materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democrético de Direito: conceito;
fundamentos constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificacao
guanto a eficacia; normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema
brasileiro; exercicio do controle; efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaragdo de
constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omissdo. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites;
poder originério e poder derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e
competéncias; Congresso Nacional; processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle
jurisdicional; imunidades parlamentares; orgamento e fiscalizacdo orcamentéria; Tribunais de Contas. 7. Poder
Judiciario: a func¢éo jurisdicional; organizacdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Sumula Vinculante;
Conselho Nacional de Justica; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais da Administracdo
Puablica; presidencialismo e parlamentarismo; organizagdo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do
Chefe do Executivo; perda do mandato: hipéteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo;
Estado de sitio e Estado de defesa; Medida Proviséria: natureza, efeitos, contetdo e limites; competéncia politica,
executiva e regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federacao; reparticdo e
classificacdo das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias;
organizacdo), Estados (competéncias, organizacdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizacdo e
autonomia) e Distrito Federal (natureza, competéncias, organizagdo e autonomia); os “consdrcios publicos” (Lei n°®
11.107/2005 e suas alteracdes); intervencdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervencdo, competéncial
interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais:
declaracdo dos direitos e sua formacado histérica; natureza e efichcia das normas sobre direitos fundamentais;
conceito de direitos e de garantias; classificacdo dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatarios;
classificacdo; direito a vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica,
pensamento, acdo profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitacfes
ao direito de propriedade, fungéo social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificagdo; direitos dos
trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educacéo e a cultura; direito ambiental; direitos das criancas e dos
idosos; direito a salde e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicagdo social; 13.
Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e
elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado;
perda, suspenséo e reaquisigdo dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizacdo partidaria;
14. Ac¢des Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; agfes constitucionais em espécie
(habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injungéo, acéo civil publica,
acdo popular, acdo direta de constitucionalidade, acao direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental).15. Administracdo Publica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n° 101/2000). Direito Civil: 1. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas
naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica.
Liberdade, autonomia e novas tecnologias. Teorias da desconsideracdo da personalidade juridica. Do domicilio. 3.
Dos bens. Dos Bens. Bens considerados em si mesmos. Mdveis e imdveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis.
Singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificacao.
Bens publicos. Distingdo dos particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negdcio juridico. Prova. Negocios
juridicos: conceito, pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificagfes. Inexisténcia,
invalidade e ineficacia. Interpretacdo dos atos e negocios juridicos. Defeitos dos atos e negdcios juridicos. Erro
substancial. Dolo. Coacgdo. Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade do negécio juridico.
Negdcio nulo. Condicbes de nulidade. Simulagcdo. Neg6cio anulavel. Condi¢cdes de anulabilidade. Convalidagéo.
Requisitos. Prova dos fatos juridicos. Interesse publico e estrutura do negécio juridico. A funcdo negocial nas
relacdes juridicas contemporaneas. 5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de
configuracdo do ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. 6. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do Cddigo Civil.
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Disposicdes gerais. Prescricdo. Excecdo, renlincia, oportunidade de alegacéo, reconhecimento ex officio e iniciatival
do interessado. Interrupcdo e suspensdo da prescricdo. Fato com origem criminal. Termo legal da prescricao.
Solidariedade. Aproveitamento da prescricdo. Condicdes. Prazos de prescricdo. Decadéncia. Legal e convencional.
Rendncia. Prazos de decadéncia. Das ObrigagGes. Modalidades. Obrigac6es de dar. Obrigacdes de fazer e nédo
fazer. ObrigacGes alternativas, divisiveis e indivisiveis. ObrigacGes solidarias. Solidariedade ativa e passiva.
Transmissdo das obriga¢Bes. Adimplemento, inadimplemento e extincdo das obrigacfes. Mora. 7. Contratos em
geral. Normas gerais. Extingdo do contrato. Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da vontade.
Intervencdo do Estado e a funcd@o social do contrato. Contrato e propriedade. 8. Formacdo dos contratos,
estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitorios, eviccdo, contratos aleatdrios,
contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva. Extincdo do contrato. Distrato.
Clausula resolutiva. Excecdo do contrato ndo cumprido. Revisdo contratual. Teorias subjetivas e objetivas.
Imprevisdo. Resolucdo por onerosidade excessiva. Teoria da base do negécio juridico. 9. Classificacdo dos
contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e
aleatdrios; contratos solenes e nao solenes; contratos personalissimos; contratos preliminares. Contrato com
pessoa a nomear. Gestdo de negdcios. Distingdes e semelhancas do regime juridico-contratual entre ‘civil law’ €
‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatorio.
Doacédo. Locagdo de coisas. Fianca. Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestacédo de servico. Empreitada. Depdsito.
Mandato. Comissdo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Transacgéao.
Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos Unilaterais. Promessa de recompensa.
Gestdo de negdcios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil e da obrigacéo
de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputacéo e no nexo causal. Direito Processual Civil: 1.
Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé, eficiéncia e colaboracao
processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameacga a direito. Instrumentalidade,
efetividade, adequacdo, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de economia processual.
Garantia da duracdo razoavel do processo. Meios adequados de resolucao de conflitos. Conciliacdo e mediacéo.
Arbitragem. Aplicacdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas. Espécies.
Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperagdo internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e meios de
suscitacdo. Modificacdo da competéncia. Prevencdo. Prorrogacdo. Perpetuacdo. 3. A¢do: conceito, naturezal
juridica, teorias, condicdes, identificacdo e Classificagdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias.
Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e
responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatdrios a dignidade da justica. Despesas processuais, honorarios
de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessdo e substituicdo. Curador especial. Procuradores.
Litisconsdrcio: modalidades, poderes e limitagdo. Intervencdo de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia
simples e litisconsorcial. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspeicdo. Auxiliares da Justica. Ministério Publico.
Advocacia Publica. Defensoria Pudblica. 5. Atos processuais: conceito, classificagdo, forma. Negdécio juridico
processual e convengdo processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no processo eletrénico.
Atos das partes. Preclusdo temporal, l6gica e consumativa. Tempo, lugar e comunicagdo dos atos processuais.
Prazos. Citacdes e intimagdes. Teoria da aparéncia. Citagdo real e ficta. Contumacia. Invalidades processuais. Mera|
irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribuicdo e registro. Valor da|
causa. 6. Tutelas provisorias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela
antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizacédo. Estabilizacdo da tutela antecipadal
requerida em carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitoria e
tutela de remocéao do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizacao. Distribuicdo do tempo|
do processo. 7. Procedimento comum. Formacéo, suspensdo e extincdo do Processo. Elementos da demanda.
Peticdo inicial: requisitos, alteragdo, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido.
Recursos. Retratacdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliacdo ou de mediagdo. 8. Resposta: conceito,
espécies. Contestagdo. Reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Extincdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito.
Saneamento e organizacdo do processo. 9. Provas: conceito e disposicdes gerais. Relevancia e admissibilidade.
Prova direta e indireta. Presuncdes e maximas de experiéncia. Onus e dever probatério. Distribuicdo estatica e
distribuicdo dindmica. Inversdo. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Producdo da prova e producao antecipada da
prova. Audiéncia de instrucao e julgamento. 10. Sentenca: conceito, disposi¢cdes gerais, classificacdo e elementos.
Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias negativa, positiva e preclusiva; relativizacdo. Liquidacdo de
sentenca. 11. Cumprimento de Sentenca: disposi¢cdes gerais. Cumprimento de sentengca que reconheca a
exigibilidade de obrigacdo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisorios ou definitivos; (c) de
pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de nao fazer e de entregar coisa. Cumprimento de sentenca
provisorio e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: agdo de consignagdo em pagamento, acdo de exigir
contas, agfes possessorias, embargos de terceiro, oposicdo, habilitacdo, acdo monitéria, restauracdo de autos,
mandado de seguranca, acdo popular, acao civil publica e acdo de improbidade administrativa. 13. Processo de
execucao: disposicdes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial.
Espécies de execucdo. Execucdo para entrega de coisa. Execucdo das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execucéo
por quantia certa. Execucédo contra a fazenda publica. Embargos a execucdo. Suspenséao e extingao do processo de
execucdo. 14. Recursos: conceito, natureza juridica, classificacdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de
admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em espécie: apelacdo, agravo de instrumento, embargos de declaracéo,
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agravo interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario. Repercussdao geral em recurso
extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e em
recurso extraordinario. Embargos de divergéncia. Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do
Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relagédo de trabalho e da relacéo
de emprego: requisitos e distin¢do; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho
temporario, trabalho terceirizado e trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do
contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. 6. Da alteracdo do contrato de trabalho:
alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 7. Da suspensao e interrup¢éo do contrato de trabalho: caracterizacao
e distincdo. 8. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria;
da culpa reciproca; da indenizacdo. 9. Do aviso prévio. 10. Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario. 11. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a|
férias e da sua duracdo; da concessao e da época das férias; da remuneracéo e do abono de férias. 13. Do salario
e da remuneracdo: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. 14. Da prescricdo e decadéncia. 15. Da seguranga e medicina no trabalho: das
atividades insalubres ou perigosas. Da protecdo ao trabalho do menor. 16. Da protecdo ao trabalho da mulher: da
estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convencdes e acordos
coletivos de trabalho. 18. Das comissfes de Conciliagdo Prévia. NocBes de Direito Processual do Trabalho: 1.
Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3. Dos servi¢os auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do processo judiciario do trabalho: principios
gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, termos e prazos processuais. 6. Da
distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e
representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9. Das excec¢bes. 10. Das
audiéncias: de conciliacdo, de instrucao e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo;
da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagéo e notificacdo; da
legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14. Da sentenca e da coisa julgada: da
liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da execuc¢do: da citagdo; do depdsito da
condenacdo e da nomeacgdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei n° 8.009/90 e alteracBes posteriores). 16. Dos embargos a execucao. 17.
Da praca e leildo; da arrematacdo; da remicéo; das custas na execuc¢do. 18. Dos recursos no Processo do Trabalho.
Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n°® 11.419/2006). Noc¢OGes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario
Nacional. Limita¢cdes constitucionais ao poder de tributar. Reparticbes de competéncia. Discriminacdo constitucional
de rendas tributérias. 2. Tributos. Conceito; definicdo e caracteristicas; determinagao da natureza juridica especifical
do tributo; denominacdo e destino legal do produto da arrecadacdo. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade,
extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributarias. Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicdes
sociais; pre¢o publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia tributéria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncial
tributaria e capacidade tributéria ativa. Limitages da competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito;
imunidades genéricas; imunidades especificas; outras imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do
direito tributario. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislacao tributaria. 7. Norma juridica tributéria.
Conceito. Classificagdo. A regra-matriz de incidéncia tributaria: estrutura l6gica; critérios da hipdtese e da
consequéncia. 8. O “fato gerador’ da obrigacao tributaria. Classificagbes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato
gerador”. O “fato gerador” no ambito do Codigo Tributario Nacional. 9. Obrigacao tributaria. Obrigacao tributaria e
deveres instrumentais ou formais. A obrigacéo tributdria no ambito do Cdédigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e
sujeito passivo da obrigagdo tributaria. Solidariedade tributaria. Capacidade tributaria e domicilio tributério. 10.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de terceiros e responsabilidade por
infracbes. A substituicdo tributéria. 11. Constituicdo do crédito tributario. Langamento tributario: conceito; natureza
juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisdo. 12. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario.
Moratéria; depdsito do montante integral; reclamacdes e recursos administrativos; medida liminar em mandado de
seguranca; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies de acdo judicial; parcelamento. 13. Extin¢do do
crédito tributario. Pagamento; consignacdo em pagamento; repeticdo do indébito tributario; pagamento antecipado e
homologacédo do lancamento; dacdo em pagamento; compensacdo; transacao; remisséo; decadéncia; prescricdo;
conversdo de depdsito em renda; decisdo administrativa irreformavel; deciséo judicial passada em julgado. Causas
extintivas ndo previstas no Cdédigo Tributario Nacional. 14. Exclusdo do crédito tributario. Isencdo e anistia. 15.
InfracBes e sanc¢des tributarias. llicitos administrativos tributarios. San¢des tributarias. 16. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Preferéncias. 17. Administracdo tributéria. Fiscalizagdo; divida ativa; certiddes negativas. 18.
Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucdo fiscal; acdo cautelar fiscal; agdo
declaratoria; agdo anulatéria de langamento; acdo de consignagdo em pagamento; acdo de repeticdo de indébito
tributario; mandado de seguranca. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos de competéncia dos|
Municipios.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas
sociais e construcao de propostas de intervencdo. Questao Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil.
Movimentos Sociais, Participacdo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia
Social. SUAS. Gestéo, planejamento, monitoramento e avaliacdo. Territorios e Redes de Protecdo Social. Familia
(novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Relagdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profiss&o.
Codigo de Etica Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensées tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa do Trabalho do/a Assistente Social. Politicas de Educacéo e de Saude.

CARGO: CONTADOR

Conhecimento Especifico: Conhecimentos béasicos de contabilidade geral: principios, composi¢éo patrimonial,
registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orcamento publico, lei
de diretrizes orcamentarias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas
or¢camentérias, elaboracdo do orcamento, tramitagcdo da proposta or¢camentéria, controle interno e externo da
execucdo orcamentdria. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balango Patrimonial, escrituracdo, Ativo,
Passivo, ProvisGes, Patrim6nio Liquido, Contas de Resultado e de Compensacdo. Contabilidade Gerencial:
inventario e movimentagfes de estoque, apuracdo dos custos de produtos e servicos vendidos ou prestados,
balancete de verificacdo e célculo de indices gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de
capital). Demonstracbes Contdbeis: Balanco Patrimonial, Balanco Financeiro, Balanco Orcamentério,
Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo das Mutagbes
do Patrimbnio Liquido. Consolidacdo das contas publicas. Registro de operagfes tipicas no servico publico:
regime de adiantamento de recursos, divida ativa, retencéo de tributos, provisdo de décimo terceiro salario e
férias e mensuracéo de ativos e passivos. Obrigacdes acessOrias a serem prestadas por Entes publicos. Normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e
acompanhamento das operacdes de crédito. Regime especial de previdéncia. Precatorios. NogBes basicas de
auditoria. Fiscalizacdo externa realizado pelo Poder Legislativo e Tribunal de Contas.

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimento Especifico: Modelo de Atengcdo a Salde. Prevencdo e Promoc¢do a Saude. Qualidade e
Seguranca do Paciente. Estratégia Salude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
saude-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Salde da
Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicbes do enfermeiro e da equipe de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Processo de Enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranca. Promoc¢éo
da salude e seguranca no trabalho. Educacdo em Salde. Processamento e reprocessamento de materiais
médico-hospitalares. Salde da crianca: acfes de enfermagem na promog¢do da saude infantil. Parametros de
crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criancas
de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia.
Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de
enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade
da mulher e autocuidado. Saide da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso.
Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades béasicas do cliente/paciente. A¢des que visam a
prevencdo, tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevencao,
tratamento e controle de doencgas agudas e crdnicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida.
Prevencéo e tratamento de lesGes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e
patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevencgéo e controle das doengas transmissiveis
na Salde Publica. Perfil epidemiologico das comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das
imunizacdes. Temas relacionados a salde mental. Prevencao, tratamento e controle de transtornos mentais e de
comportamento. Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Satde Coletiva (Pablica). Sistema Unico de Saude
(SUS). Sistema de Informagédo em Saude. NogBes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem
em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratéria, metabdlica, ginecologica e obstétrica, psiquiatrica,
pediétrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Atencdo Basica. Codigo de ética e legislacdo profissional.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construcdo civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizacao,
Materiais ceramicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes néao-
hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construcbes. Terraplanagens.
Canteiros de obras. Locactes de obras. Sistemas de formas para as fundagfes e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). FundagBes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de
fibrocimento e telhas metdlicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizacdes. Sistemas
hidraulicos prediais. Projetos de instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e
equipamentos. Instalacdes de prevencdo e combate ao incéndio. InstalagGes de esgoto sanitario e de aguas
pluviais. Instalac6es prediais elétricas e baixa tenséo Informaticas (programas de softwares basicos para uso em
escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas
distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises
estatica e dindmica de observacdes. Nocdes de testes de hipéteses. Compras na Administracdo Pdublica.
Licitacdes e contratos. Principios basicos da licitacdo. Definicdes do objeto a ser licitado. Planejamentos das
compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construcéo de estradas de rodagem, vias
publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de
aprovacao de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos
técnicos, normas e documentacao técnica, processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, infracdo a
normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; no¢des de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacao,
abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final do lixo), poluicdo
do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construcdo, técnicas de
construcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentagdo e Controle de Projetos e
Obras. Patologia na Construcéo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015). Legislacdo Federal: Constituicdo Federal
- Arts. 182 e 183; disposicdes constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposicbes
constitucionais para construcdo e adaptacdo dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacédo de
transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de
10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislac@o Profissional: Lei Federal 5.194/66. Cédigo
de Etica Profissional — Resolugdo Confea — 1002.

CARGO: FARMACEUTICO

Conhecimento Especifico: 1. Legislagio farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema
de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos ndo
estéreis: analise de formula¢Bes; manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagcbes
extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos soélidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagdo e
fracionamento para dispensagdo por dose unitéria; preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras
formulagBes de grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulagdo de quimioterapicos
antineoplasicos; validacao de processos. calculos em farmécia, gestdo de estoque: aquisi¢cdo, armazenamento e
controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de
administracdo de medicamentos; mecanismos de a¢do dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que
interferem na acdo dos farmacos; efeitos colaterais e reacBes adversas; alergia, tolerncia e intoxicacéo;
utilizacdo de medicamentos em populacdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de
medicamentos em condi¢Bes especiais: insuficiéncia renal, hepética, cardio vascular e respiratéria. 4.
Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagdo de farmacos na pratica clinica;
metodologia de monitorizacdo. 5. Farmécia clinica e atencdo farmacéutica: conceitos; uso racional de
medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagéo da
farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos. 6. Farmaco
economia: conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizagdo. 7. Selecdo de
medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencéo
Bésica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.
Emissdes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia
dos Orgados Fonoarticulatérios. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificag&o.
Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da
Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Altera¢gGes da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira
na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigacdo. Atuacdo Fonoaudioldgica em
Neonatologia nas fun¢bes Orofaciais, nas Disfuncdes da Articulacdo Temporomandibular, nas Alteracdes de Fala,
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na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacdo. Classificacao.
Diagnéstico Clinico. Alteracdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Salde Escolar. Lei n°
8.112/90.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 20H

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saltde. O exame de salde preventivo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacolégica.
Radiologia do coracédo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica
das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.
Gastrite. Ulcera péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e
dor toracica néo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga intestinal inflamatdria. Neoplasias do
estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos
ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e
esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Preven¢do de céncer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reac¢des adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do &cido
urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com
animais pegonhentos. Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-béasicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atenc@o Bésica - Estratégia Salude da Familia;
PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 40H

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a salude. O exame de salde preventivo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacoldgica.
Radiologia do coracdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica
das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. Asma brdonquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.
Gastrite. Ulcera péptica. Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e
dor toréacica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do
estbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos
ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e
esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneopldsicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do &cido
urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencao vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com
animais peconhentos. Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e &cido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencé@o Béasica - Estratégia Salude da Familia;
PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimento Especifico: Saude Comunitaria, Analise previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva,
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Repercussdes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e
do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doencas
intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenga hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenga
hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca
inflamatdria pélvica. Infeccdo geniturinaria. Oncologia ginecolégica, neoplasias benignas e malignas,
propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doengas benignas e malignas da mama.
Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doengas sexualmente transmissiveis, Sindrome
de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectdpica. Placenta prévia e descolamento prematuro de
placenta. Sexualidade humana, disfuncéo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia
e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e distlrbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve
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feminina e embriologia. Cirurgias ginecoldgicas, avaliacdes pré-operatorias e tratamento pos-operatério. Dor
pélvica e dismenorreia. Gestacdo de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico
e assisténcia.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Salde. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Préatica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacdo profissional. Politica Nacional de Promocédo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Indicadores de mortalidade perinatal,
neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distdrbios do desenvolvimento
neuro-psicomotor, Imunizacées: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distarbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas,
Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo -cardiorrespitoria. Distlrbios respiratorios:
Afec¢Oes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria
aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal.
Distarbios neurologicos: Coma, Distirbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distarbios do
aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distarbios onco-hematol6égicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores soélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e
das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepética. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infec¢cdo hospitalar.
Meningoencegalites virais e fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pec¢onhentos. Meningites virais e
bacterianas.

CARGO: ODONTOLOGO 20H

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Satde Publica: organizacdo dos Servicos de Salde no
Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificagcdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das
denticdes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos:
educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauracdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevenc¢ao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-
relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico do biofilme dentério. Periodontia: gengivite e
periodontite — diagndstico, prevencgdo e tratamento ndo cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e
ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocdo de saude bucal em bebés e crian¢as, educacdo em saulde,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodénticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacbes medicamentosas. Anestesiologia:
indicacdes e contra-indicagfes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO: ODONTOLOGO 40H

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Satde Publica: organizacdo dos Servicos de Salde no
Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saulde, sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das
denticdes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos:
educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauracdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencgao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-
relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e
periodontite — diagnéstico, prevencao e tratamento ndo cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e
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ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocdo de saude bucal em bebés e criancas, educacdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodoénticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacbes medicamentosas. Anestesiologia:
indicacgGes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO: PROFESSOR (PEDAGOGIA)

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacéo. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educacao.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizacéo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestéo
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo Basica de 2013.

CARGO: PROFESSOR LETRAS (LITERATURA)

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacéo. Histéria da Educacédo. Filosofia e sociologia da educacao.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizacdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Bésica de 2013. Literatura e ensino. Especificidades do discurso literario. Géneros literarios.
Tradicdo literaria: processos de canonizagdo dos classicos. Histéria e critica da literatura brasileira. Literatura
infantil e juvenil. Formacao do leitor literario. Estratégias de leitura literaria. ldentidade literaria nacional: a lirica, o
romance, o conto e a crbnica. Literatura brasileira contemporénea. Aplicagbes pedagdgicas da teoria literaria.
Letramento literdrio. Paradigmas do ensino de literatura.

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e funcgfes
psiquicas em Psicologia. Processo psicodiagndstico e Avaliacdo Psicolégica. Teorias da Personalidade.
Recrutamento e Selecdo. Sistema Unico de Salde (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema
Unico de Saude (SUS). Historia das Politicas de Satde no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial.
Saude Mental Coletiva. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizacdes). Psicologia das
Instituicdes e Organizacional. Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagdo. Psicologia Social
e Comunitaria. Cbédigo de ética profissional do psicélogo e resolugbes. ECA-Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacgéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos

paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisao sildbica. Ortografia Oficial.

Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Tipos de

Subordinacdo e Coordenacéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal

indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuacéo. Estrutura e Processos de Formacéo de palavras.

Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicdes; valores l6gicos das
proposicdes; sentencas abertas; ndmero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposigfes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucdo de
situagBes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, I6gicas de
argumentacdo, diagramas légicos, equacdes e funcbes mateméticas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporcao, sequéncias numeéricas, analise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nocgdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual,
nacional e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econdmica, social, cultural,
esportiva, cientifica e tecnolégica, ambiental e ecoldgica, relacdes exteriores e diploméaticas, seguranca.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento Especifico: Nocdes basicas sobre salde, saneamento, ética e relacdes inter-pessoais. Saude
fisica, mental e social. Higiene na prevencéo das doencas. Necessidades nutricionais. Amamentacao. Principais
doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencas respiratdrias). Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Prevencdo de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento
Familiar (métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho,
expectativas. PNAB (Politica Nacional da Atencédo Bésica de 2017). Cdodigo de ética e legislagdo profissional.
SUS. Nocbes de primeiros socorros.

CARGO: AGENTE DE EPIDEMIOLOGICO

Conhecimento Especifico: Processo salide-doencga; Vigilancia Epidemiolégica; Dengue Instrugdes para Pessoal
de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude; Fundagédo Nacional de Salde -
32 Edicdo Revisada.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

Conhecimento Especifico: Tributos: espécies tributarias, caracteristicas dos tributos, sujeito passivo, domicilio
tributério, fato gerador, obrigacdo tributaria, lancamento dos tributos, administracdo tributéria, fiscalizacao
tributéria, divida ativa, certiddo de situacao fiscal, extingdo, suspensédo e exclusdo do crédito tributério, denuncia
espontanea e sigilo fiscal. Cdodigo Tributério Nacional, dispositivos da Constituicdo Federal da Republica
Federativa do Brasil sobre tributos, legislacédo federal do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza, Codigo
Tributério Municipal, Cdédigo de Posturas Municipal, legislacdo tributaria municipal, obrigacdes acessoérias
inerentes aos municipais, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n® 123/2006 e nota fiscal eletrdnica.
Conhecimentos bésicos de auditoria. Conhecimentos béasicos de Contabilidade. Livros e documentos fiscais e
contabeis.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nogdes de
Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificacdo, extingéo).
Contratos Administrativos. Licitagdo publica. Gestao de Contratos na Administracdo Publica. Atendimento ao
publico na administracdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servicos Publicos. Correspondéncia
comercial (recepcdo e emissao). Redacéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas
de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento). O Padrdo Oficio. Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidd@o, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). No¢Bes de Arquivologia: Definicdo e
funcdo dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organiza¢do e administra¢éo de arquivos.
Fases da gestdo de documentos. Métodos de arquivamento. Classificacdo dos documentos. Comunicagéo
interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de
informética.

CARGO: OFICIAL DE LICITACOES

Conhecimento Especifico: Servicos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestagéo. Leis
Federais 4.320/64 e alteragbes, 14.133/2021, 8.666/93 e alteracdes, 9.784/99 e alteragbes e 10.520/2002 e
alteracdes e Decreto regulamentador 10.024/2019. Nocdes gerais de Direito Administrativo. No¢Bes gerais de
administragdo publica: contabilidade, finangas, orgamento, tributacédo, recursos humanos, licitacdes e contratos
administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e
classificagéo; vinculagédo e discricionariedade; anulacéo, revogacao e invalidacdo. Nog¢8es basicas de informatica.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conhecimento Especifico: Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacdo
fisica; atividade fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos
soécio-historicos da educacao fisica; politica educacional e educacéo fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da
competicdo e cooperacdo no cendrio escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educacdo. Lei n°
12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagogico
Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).
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CARGO: PROFESSOR DE LINGUAS ESTRANGEIRAS (INGLES)

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacéo. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educacao.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizacdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Basica de 2013. Compreensédo de textos contemporaneos: livros, jornais, periodicos. Tempos
verbais e modais; Voz Ativa e Voz Passiva; Questdes diretas e indiretas; Discurso direto e indireto; Artigos;
Substantivos; Adjetivos; Graus de Comparacdo; Pronomes; Advérbios; Conjuncdes; Preposicdes; Gerlndio e
Infinitivo; Sentencas Condicionais; Formacéo de palavras: Composicao e Derivacdo; Concepcdes de linguagem;
A lingua como forma de interacdo; Fala e Escuta; Leitura e escrita; Analise linguistica; Metodologias e
abordagens do ensino da lingua inglesa no Brasil; O ensino das habilidades: Ler, Falar, Ouvir e Escrever.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Modelo de Atengcdo a Salde. Prevencdo e Promog¢do a Saude. Qualidade e
Seguranga do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. Processo
saude-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Salde da
Familia. AtribuigcBes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia.
Fases do planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como
instrumento de gestéo e assisténcia. Biosseguranca. Promoc¢éo da salde e seguranc¢a no trabalho. Educacdo em
Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Salde da crianca: agbes de
enfermagem na promocao da saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes
faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria.
Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com
diarreia aguda e/ou desidratacao. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério.
Disturbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher
no curso da vida. Temas relacionados a salude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento
das necessidades bésicas do cliente/paciente. A¢des que visam a prevencao, tratamento e controle de doencas
infecciosas e infectocontagiosas. A¢Bes que visam a prevengdo, tratamento e controle de doencas agudas e
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencéo e tratamento de lesBes de pele.
O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia
Epidemioldgica. Prevencgéo e controle das doencas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiologico das
comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das imuniza¢des. Temas relacionados a saude mental.
Prevencdo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Salde no
Brasil. Saude Coletiva (Publica). Sistema Unico de Salde (SUS). Sistema de Informacdo em Salde. Nogdes
basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
respiratéria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica
Nacional de Atencao Basica. Cadigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Conhecimento Especifico: Politica ambiental niveis de governo (federal, estadual e municipal); Instrumentos de
politica ambiental; Estado, Politicas Publicas e Gestdo Ambiental. Instrumentos de Gestdo Ambiental:
instrumentos na legislacdo brasileira, licenciamento ambiental, Estudo de Impacto Ambiental — EIA e Relatério de
Impacto Ambiental - RIMA, auditoria ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de gerenciamento de recursos
hidricos: o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Mercado Verde e Gestdo Ambiental de
Organizagbes (Normas ISO 14000). Processo de Avaliagdo de Impacto Ambiental - AIA; Lei de crimes
ambientais. Apreensdo de produto, instrumento de infracdo administrativa ou de crime. Infracdo administrativa.
Prevencéo e combate a incéndios florestais. Conservagdo de recursos naturais renovaveis. Legislacéo Florestal e
Politica Florestal. Recuperacao de areas degradadas. Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental.
Principios de Direito Ambiental. Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental.
Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sancbes
administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, excludentes da
responsabilidade objetiva, Responsabilidade do Estado por dano ao meio ambiente; Protecdo a flora; Area de
preservacdo permanente — APP; Reserva legal: conceito e limitacdes ao uso. Reserva Florestal: conceito e
limitacdes ao uso. Gerenciamento Costeiro. Patrimdnio genético: Da convencdo de biodiversidade. Da Lei de
Biosseguranca.
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CARGO: TOPOGRAFO

Conhecimento Especifico: Conceitos: plano topografico, aplicacdes da topografia, distingcdo entre Topografia e
Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie topografica, elipséide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear
e superficial. Escalas — convers@es. Orienta¢des. Coordenadas topogréficas. Medicdo Angular: métodos e erros.
Medigdo Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiagdo, poligonacdo e intersecao.
Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representagdo do Relevo: curvas de nivel,
perfil topografico. Calculo de Area. Calculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e
erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estagdo-total, distancidbmetro, planimetro, receptores GPS.
Fotografia Aérea: caracteristicas, deformag6es, escala, estereoscopia.

CARGO: VIGILANTE SANITARIO

Conhecimento Especifico: Agua: principais caracteristicas da agua potavel. Tratamento plblico e doméstico.
Importancia sanitaria dos sistemas de abastecimento de agua. Doencas de veiculacdo hidrica. Esgoto:
Importancia sanitaria do sistema de coleta de esgoto. Selecdes individuais para destino dos dejetos. Doencas
relacionadas com os dejetos. Lixo: importancia sanitaria da remoc¢éo e destinagdo do lixo. Remogéo do lixo.
Destino final. Acondicionamento e tratamento doméstico do lixo. Poluicdo ambiental da agua, do ar e do solo.
Defesas do organismo. Conceito e tipos de imunidade. Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento
objetivando preparo de solugbes. Conhecimento de reagentes utilizados. Conhecimentos béasicos para
preparacdo de solu¢Bes quimicas em geral. Conhecimento das fases de tratamento de agua. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades da fungdo. Conhecimento sobre Acdes e Atribuicdes do Inspetor Sanitério;
Conhecimento sobre Processo Administrativo: Infracdo, intimacdo, termo de ciéncia, interdicdo, etc.; Codigo
Sanitario Estadual; Noc¢des de atendimento ao publico e gerenciamento de conflitos; Conhecimento sobre A¢bes
e Atribuicbes da Vigilancia Sanitaria.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais. Acentuacdo gréfica,
ortografia. Conjugacdo de verbos usuai. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antbnimos e Sinénimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas funcfes no texto. Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significagdo das Palavras. Diviséo sildbica: identificacdo do numero de silabas. Fonética e Fonologia.
Flexdo de género e nimero.

Raciocinio Logico e Matemética: Resolucdo de situacdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicagédo l6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Noc¢des gerais e/ou atualidades sobre histéria, cultura, turismo, geografia, economia,
sociedade, seguranga, instituicées e politica municipal e estadual. Cultura e sociedade brasileira: cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica, religido e esportes olimpicos e ndo olimpicos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagédo de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: moveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Nogdes de seguranca no trabalho.

CARGO: MECANICO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Normas de seguranga, conceito de protecéo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de
mecanico.
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CARGO: MERENDEIRA

Conhecimento Especifico: : Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. NocBes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Bes de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao. Normas de seguranca, conceito de protecao e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de
merendeira.

CARGO: MOTORISTA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolucdes,
DeliberagGes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcéo defensiva;.Noc¢Bes gerais de circulacdo e conduta. No¢Bes de mecénica de autos. No¢Bes de primeiros
socorros. Manutengéo e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugéo de Veiculo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Manutencgéo e Limpeza do veiculo. No¢des de primeiros socorros. Habilidade e manuseio referente as atividades
correlatadas ao cargo de operador de maquina agricola.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolu¢des,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Habilidade e manuseio de veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, patrola, trator de esteira e
outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimento Especifico: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n® 8.069/90. Noc¢bes de técnicas secretariais: a) atendimento
ao publico; b) agenda; ¢) organizacdo do ambiente de trabalho e, d) Relacdes Interpessoais. Escrituracdo escolar:
a) tipos; b) finalidades e, c¢) Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno. Organizacao didéatica:
documentacao escolar. Arquivo: a) finalidade; b) tipos; ¢) importancia; d) organizacao; e) descarte; f) incineracdo
e, g) tabela de temporalidade. Gestdo Eletrdnica de Documentos (GED). Regimento Escolar. Proposta
Pedagdgica. No¢cbes de Redacdo Oficial.

CARGO: SERVENTE

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢bes de seguranga
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito de protecéo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucado do servigco de servente.




