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q) no caso do candidato enquadrado na situação prevista no §2º do art. 20 da Lei Estadual n. 1.102, de 
10 de outubro de 1990, deverá ser apresentada, ainda, a declaração expedida pelo setor de recursos 
humanos do órgão ou da entidade em que estiver lotado, atestando que se encontra em efetivo exer-
cício, ficando, caso atendidos os requisitos legais, dispensado da realização da Etapa I – Exame Médico 
Admissional.

5. O candidato deverá cumprir todas as etapas descritas nesse edital e comparecer na data, horários 
e locais marcados, sendo que com o não comparecimento, a inobservância do prazo ou a não comprovação dos 
requisitos e condições legais para o provimento do cargo, o ato de nomeação será tornado sem efeito, cessando 
as obrigações da Administração Estadual para com o concursado, conforme dispõe o art. 22 da Lei n. 1.102, de 
10 de outubro de 1990.

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE JANEIRO DE 2023.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretária de Estado de Administração

ANEXO ÚNICO AO EDITAL n. 4/2023 – SAD/SES/2022
CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS – SAD/SES/2022, PARA PROVIMENTO NOS CARGOS DA CARREIRA 
DE GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE, DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE
a) Etapa I – Exame Médico Admissional, de caráter eliminatório:
Local: Diretoria de Perícia Médica Previdenciária - DPMP/AGEPREV;
Avenida Mato Grosso 5.778 - Campo Grande/MS;
Data: 13 de fevereiro de 2023
Horário: 07h30

b) Etapa II – Posse.
Local: Secretaria de Estado de Saúde - SES; 
Avenida do Poeta, S/N, Parque dos Poderes, Bloco VII, Campo Grande/MS
Data: 13 de fevereiro de 2023
Horário: 8h30

Inscrição Nome Cargo/Função Classificação CONDIÇÃO

750624 Jovino Nogueira da Silva Me-
nezes

Especialista de Serviços 
de Saúde/Médico 20 

horas
17º Ampla Concorrência

 
EDITAL n. 36/2023 – SAD/SED/PROFESSOR

CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS – SAD/SED/PROFESSOR/2022, PARA PROVIMENTO NO CARGO DE 
PROFESSOR DA CARREIRA PROFISSIONAL DA EDUCAÇÃO BÁSICA DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA 

DE ESTADO DE EDUCAÇÃO
 
A SECRETÁRIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO e o SECRETÁRIO DE ESTADO DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista o disposto no Edital n. 1/2022 – SAD/SED/PROFESSOR, de 22 de fevereiro de 
2022, e:

Considerando que o Concurso Público de Provas e Títulos – SAD/SED/PROFESSOR/2022, autorizado pelo 
Decreto Estadual n. 15.750, de 24 de agosto de 2021, visando o preenchimento de 722 (setecentos e vinte e 
duas) vagas para provimento no cargo de Professor, função Docência, da carreira Profissional da Educação Básica, 
do Quadro de Pessoal da SED, definidas no subitem 1.1 do Edital n. 1/2022 – SAD/SED/PROFESSOR;

Considerando que, por meio do Edital n. 34/2022 – SAD/SED/PROFESSOR, de 29 de junho de 2022, foi 
tornada pública a Classificação Final dos candidatos aprovados no Concurso Público de Provas e Títulos – SAD/
SED/PROFESSOR, constando relacionados os aprovados para cada um dos componentes curriculares e localida-
des, estabelecidos para o Certame;

Considerando que as 722 (setecentos e vinte e duas) vagas ofertadas não foram preenchidas na sua 
totalidade, ficando ociosas 265 (duzentos e sessenta e cinco), considerando o Parecer PGE/MS/PAA/N.057/2022, 
que deliberou pela possibilidade de preenchimento destas vagas, não havendo aumento de despesa em virtude 
da substituição do Professor temporário por efetivo, também considerando os custos já comprovados dentro do 
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processo autorizado para as 722 vagas e a autorização do Governador.

Considerando, por fim, que a redistribuição das vagas que permaneceriam ociosas para outras áreas, 
observadas as necessidades da Secretaria de Estado de Educação, é medida que mais se amolda ao atendimento 
do interesse público nesta oportunidade, uma vez que, ao mesmo tempo em que não resulta em prejuízos aos 
candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecidas, permite a compatibilização e o melhor atendi-
mento às necessidades do Órgão, além de não ultrapassar o quantitativo de vagas autorizadas por meio do Decreto 
Estadual n. 15.750, de 24 de agosto de 2021.

Tornam público para conhecimento dos interessados o remanejamento de vagas, conforme Anexo Único 
deste Edital.

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE JANEIRO DE 2023.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretária de Estado de Administração

HÉLIO QUEIROZ DAHER
Secretário de Estado de Educação

ANEXO ÚNICO DO EDITAL n. 36/2023 – SAD/SED/PROFESSOR

REMANEJAMENTO DE VAGAS DO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS – SAD/SED/PROFESSOR/2022

COMPONENTE CURRICULAR: ARTE

Município Total de 
Vagas

Ampla Concor-
rência

Cotistas 
Negros

Cotistas 
Índios

Cotistas Pessoa 
com Deficiência

Campo Grande 16 11 3 1 1
Corumbá 3 3 - - -
Dourados 9 6 2 - 1
Maracaju 1 1 - - -
Paranaíba 2 1 1 - -

Três Lagoas 5 4 1 - -

COMPONENTE CURRICULAR: BIOLOGIA

Município Total de 
Vagas

Ampla Con-
corrência

Cotistas 
Negros

Cotistas 
Índios

Cotistas Pessoa 
com Deficiência

Campo Grande 18 12 4 1 1
Dourados 2 2 - - -

Nova Andradina 1 1 - - -
Ponta Porã 8 5 2 - 1
Três Lagoas 6 4 2 - -

COMPONENTE CURRICULAR: EDUCAÇÃO FÍSICA

Município Total de 
Vagas

Ampla Con-
corrência

Cotistas 
Negros

Cotistas 
Índios

Cotistas Pessoa 
com Deficiência

Campo Grande 8 6 1 - 1
Dourados 4 4 - - -

Mundo Novo 1 1 - - -
Ponta Porã 6 4 2 - -
Três Lagoas 1 1 - - -

COMPONENTE CURRICULAR: FILOSOFIA

Município Total de 
Vagas

Ampla Con-
corrência

Cotistas 
Negros

Cotistas 
Índios

Cotistas Pessoa 
com Deficiência

Campo Grande 6 4 2 - -



Diário Oficial Eletrônico  n. 11.055 23 de janeiro de 2023 Página 87

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://imprensaoficial.ms.gov.br

COMPONENTE CURRICULAR: FILOSOFIA

Município Total de 
Vagas

Ampla Con-
corrência

Cotistas 
Negros

Cotistas 
Índios

Cotistas Pessoa 
com Deficiência

Dourados 1 1 - - -

COMPONENTE CURRICULAR: FÍSICA

Município Total de 
Vagas

Ampla Con-
corrência

Cotistas 
Negros

Cotistas 
Índios

Cotistas Pessoa 
com Deficiência

Campo Grande 12 9 2 - 1
Dourados 3 3 - - -

COMPONENTE CURRICULAR: GEOGRAFIA

Município Total de 
Vagas

Ampla Con-
corrência

Cotistas 
Negros

Cotistas 
Índios

Cotistas Pessoa 
com Deficiência

Campo Grande 10 7 2 - 1
Dourados 2 2 - - -

Nova Andradina 2 2 - - -
Três Lagoas 5 4 1 - -

COMPONENTE CURRICULAR: HISTÓRIA

Município Total de 
Vagas

Ampla Con-
corrência

Cotistas 
Negros

Cotistas 
Índios

Cotistas Pessoa 
com Deficiência

Amambai 2 2 - - -
Aral Moreira 1 1 - - -

Campo Grande 8 6 1 - 1
Corumbá 4 3 1 - -
Dourados 3 2 1 - -
Maracaju 3 2 1 - -

Ponta Porã 8 5 2 - 1
Três Lagoas 4 3 1 - -

COMPONENTE CURRICULAR: LÍNGUA INGLESA

Município Total de 
Vagas

Ampla Con-
corrência

Cotistas 
Negros

Cotistas 
Índios

Cotistas Pessoa 
com Deficiência

Amambai 3 2 1 - -
Campo Grande 18 11 4 1 2

Coxim 1 1 - - -
Dourados 8 6 1 - 1
Paranaíba 1 1 - - -
Ponta Porã 11 8 2 - 1

São Gabriel do Oeste 1 1 - - -
Três Lagoas 2 1 1 - -

COMPONENTE CURRICULAR: LÍNGUA PORTUGUESA

Município Total de 
Vagas

Ampla Con-
corrência

Cotistas 
Negros

Cotistas 
Índios

Cotistas Pessoa 
com Deficiência

Campo Grande 5 4 1 - -
Dourados 2 1 1 - -

Três Lagoas 2 1 1 - -
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COMPONENTE CURRICULAR: MATEMÁTICA

Município Total de 
Vagas

Ampla Con-
corrência

Cotistas 
Negros

Cotistas 
Índios

Cotistas Pessoa 
com Deficiência

Campo Grande 12 7 3 - 2
Três Lagoas 2 1 1 - -

COMPONENTE CURRICULAR: QUÍMICA

Município Total de 
Vagas

Ampla Con-
corrência

Cotistas 
Negros

Cotistas 
Índios

Cotistas Pessoa 
com Deficiência

Campo Grande 15 11 3 - 1
Dourados 4 3 1 - -

Três Lagoas 3 2 1 - -

COMPONENTE CURRICULAR: SOCIOLOGIA

Município Total de 
Vagas

Ampla Con-
corrência

Cotistas 
Negros

Cotistas 
Índios

Cotistas Pessoa 
com Deficiência

Campo Grande 8 5 2 - 1
Dourados 2 2 - - -

EDITAL N. 34/2023 – SAD/SED/ADM/2018
CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EM CARGO DA CARREIRA APOIO À EDUCAÇÃO BÁSICA 

DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO – SAD/SED/ADM/2018

A SECRETÁRIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, torna pública, para conheci-
mento dos interessados, a convocação dos candidatos relacionados no Anexo Único a este Edital, nomeados por 
meio do Decreto “P” n. 74, de 10 de janeiro de 2022, publicado no Diário Oficial Eletrônico n. 11.044, de 12 de 
janeiro de 2023, para realizar os procedimentos de investidura, observadas as normas e procedimentos abaixo:
  1. O procedimento de investidura do candidato nomeado para exercer os cargos da carreira Apoio à 
Educação Básica do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Educação, será integrado por duas etapas, 
conforme a seguir:

a) Etapa I – Exame Médico Admissional, de caráter eliminatório;

b) Etapa II – Posse.

2. A Etapa I – Exame Médico Admissional, de caráter eliminatório, será realizada pela Perícia Médica da 
Agência de Previdência Social de Mato Grosso do Sul – Ageprev/MS, por meio de exames médicos, clínicos e la-
boratoriais, objetivando verificar a aptidão física e mental do candidato para o exercício das atribuições inerentes 
ao cargo e à função a que concorre, conforme estabelece Decreto Estadual n. 15.855, de 11 de janeiro de 2022. 

2.1 o candidato enquadrado na situação prevista no §2º do art. 20 da Lei Estadual n. 1.102, de 10 de 
outubro de 1990, deverá apresentar a declaração expedida pelo setor de recursos humanos do órgão 
ou da entidade em que estiver lotado, atestando que se encontra em efetivo exercício, ficando, caso 
atendidos os requisitos legais, dispensado da realização da Etapa I – Exame Médico Admissional.

2.2. Para realizar a Etapa I – Exame Médico Admissional, o candidato deverá comparecer à Diretoria de 
Perícia Médica Previdenciária – DPMP/AGEPREV, localizada à Avenida Mato Grosso, n. 5.778, em Campo 
Grande-MS, na data e horário especificados no Anexo Único deste Edital, observando-se o horário oficial 
de Mato Grosso do Sul, munidos do documento de identificação com foto, e usando trajes de banho 
sunga para homens e maiô duas peças para mulheres, e portando os originais dos seguintes resultados 
de exames, laudos e pareceres:

a) Hemograma completo,
b) Glicemia (Jejum);
c) Creatinina
d)  Uréia
e) TGO, TGP, Fosfatase Alcalina;
f) Avaliação Oftalmológica de acuidade visual (com laudo de Oftalmologista),
g) Avaliação de saúde mental (com laudo de Psiquiatra);
h) Eletrocardiograma (com parecer do médico cardiologista); para a Função de AGENTE DE LIMPE-
ZA e AGENTE DE MERENDA, todas as idades – para a Função de ASSISTENTE DE ATIVIDADES EDUCA-
CIONAIS somente para candidatos igual ou superior a quarenta e cinco anos;


