PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI- SP !’
CONCURSO PUBLICO 02/2022 ﬁ\
A

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO A P:t

assessoria
sonsultoria

O Prefeito Municipal de Corumbatai faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Corumbatai e Leis Municipais vigentes,
realizard Concurso Publico de Provas Objetivas, Provas Praticas e Provas de Titulos para o preenchimento dos
Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Corumbatai.

O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstos neste Edital e para o preenchimento
efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras
vagas que forem criadas e necessérias a Administragéo Municipal.

ile INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- Os cargos serao regidos pelo Regime CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e Lei Municipal n°® 1788 de
01/03/2019 e demais alteracdes vigentes.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico serd a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Corumbatai.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologa¢do do mesmo
serdo realizados oficialmente no Diario Eletrébnico Oficial da Prefeitura Municipal de Corumbatai
www.corumbatai.sp.gov.br e no seguinte endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br e afixadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Corumbatai, localizada na Rua 4, 147 - Centro — Corumbatai, portanto, é de
inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicac¢fes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital dever&o ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horéario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢des especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a
coordenacdo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico regida pela Portaria n°® 7.937 de
14/09/2022

2- DOS CARGOS

2.1- Os Cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
sao os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cad. Cargo Vagas SRR R Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
01 Cozinheiro 1 40h R$ 1.247,71 Ensino Fundamental Completo
ENSINO MEDIO COMPLETO
. Carga Horaria L : L
Caod. Cargo Vagas Semanal Salario Base Escolaridade e Exigéncias
o2 | Agente de Controle 1 40h R$ 1.679,57 Ensino Médio Completo
de Vetores
03 Escriturario 1 40h R$ 1.823,55 Ensino Médio Completo
04 Monitor de Creche 1 40h R$ 1.247,71 Ensino Médio Completo
05 Motorista 1 44h R§101952 | EnoinoMedio Completo e CRH letra
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Caod. Cargo Vagas SRR [T Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
L Ensino superior completo + Registro
06 Fonoaudiélogo 1 20h R$ 2.399.39 no CREEONO
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Superior completo +

07 | Médico Cardiologista 1 20h R$ 7.678,01 Registro CRM
08 Ginl\élcec?llocoista 1 20h R$ 7.678,01 Superior completo +
9 Registro CRM
- : ~ Superior completo +
09 Médico Plantonista 1 Plantdo 12h R$ 110,96/hora Registro CRM
10 Psicélogo 1 20h R$ 2.399.39 Superior Completo e Registo no

CRP

2.2- Beneficios
a) Auxilio alimentacdo no valor mensal de R$ 330,00;
b) Cesta Basica.

2.3- As atribuicdes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuicdes dos Cargos.

3-

3.1-

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

3.2-

3.3-

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 19/12/2022 a 05/01/2023;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente & inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulério de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
devera requerer condi¢Oes diferenciadas para realizagdo da Prova em conformidade com o item 4 deste
edital.

3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricao.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Puablico.

Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do

Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
Ensino Médio Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

3.3.1- - N&o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscrigao.

3.3.2- Na&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

3.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento.
3.3.4- O Boleto Bancéario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 06 de janeiro de 2023.

Por ocasido da Circular n°® 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e néo terédo a
devolucéo do valor pago.

3.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
06 de janeiro de 2023.

3.3.6- ApOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.7- Nao sera aceito 0 pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancério em
conta corrente, ou por qualquer outra via que néo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento
da inscricéo.

3.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apos a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo ndo sera efetivada. Em caso de nao
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confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada nao serao aceitos para fins de comprovagédo do pagamento.

3.3.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao
realizada, a mesma néo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para 0 pagamento da
complementacéo do valor.

3.4- A Prefeitura Municipal de Corumbatai e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscrigbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmagéo e envio dos dados
para a solicitacdo da inscricdo. Também nédo se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser efetivadas por
motivos de impossibilidade ou erros na leitura do codigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressao dos mesmos
ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancério.

3.5- Erros de digitacdo referentes ao ndmero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELLI., pois sdo dados necessérios para a consulta
da inscri¢do através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na
Classifica¢é@o Final. Erros de digitagé@o referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para que o0 mesmo realize a devida correcdo na Lista
de Presencga.

3.6- As informacbes prestadas no Formuléario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Corumbatai excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informag¢des inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeacgao do candidato este sera exonerado.
3.6.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informag8es prestadas no Formulario de Inscrigdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposi¢fes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opg¢do do Cargo Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informacgdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hip6tese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensédo ou néo realizagdo do Concurso Publico.

3.9- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
reguisitos.

3.10- Qualquer condicao especial para participagdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal
n° 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011 e Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018.

4.2 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n°® 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. 03.27.13. N&o serdo considerados
como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo.
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4.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.
4.3.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado, o nimero de
vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser elevado até o primeiro niamero inteiro
subsequente, ainda se seja apenas um.

4.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 202, a 402 e a 602 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

4.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo deverda indicar sua condicdo no Formulario de Inscricdo
e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

4.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

4.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢cdo devera indicar sua condi¢do no Formulario de Inscri¢cdo
e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responséavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias
uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas
relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria
EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Corumbatai ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

4.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracé@o (anexo V) ficardo anexados
ao formulério de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologacdo do Concurso Publico e terd validade
somente para este Concurso Publico.

4.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declara¢do) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢cdes que os demais
candidatos.

4.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢cdes especiais previstas no Decreto N° 9.708, de
24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

4.9 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaracdo (anexo V) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responséavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, até
dois dias uteis ap6s o encerramento das inscrigdes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

4.9.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realiza¢do da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua

prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&do havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera

confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

c) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

4.10 - A néo solicitacdo das condi¢cbes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido neste
Edital eximirda a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Corumbatai, de qualquer
providéncia.

4.11 - A divulgacéo da Classificagao Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os
candidatos classificados com deficiéncia.
4.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.
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4.12 - O candidato estéa ciente que a entrega do Laudo e da Declaracdo (anexo |V) juntamente com a realizagao da
prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela Prefeitura Municipal de Corumbatai.
4.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Corumbatai, que terd a assisténcia médica do Trabalho que definird o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicGes do Cargo pretendido.
4.12.2 - A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.12.3 - Nao havendo a confirmacéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigdo, o
candidato s6 voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

4.13 - Ap6s a Nomeacdao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

4.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes do item 6 e subitens implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.15- A Prefeitura Municipal de Corumbatai e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de
postagens, possiveis autenticagdes cartorarias e despesas médicas para emissdo do Atestado Médico.

S- DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Concurso Publico seréd distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva, Prova Prética e Teste de
Aptidao Fisica. Conforme quadro a seguir.

Cargos Fases

Cozinheiro, Agente de Controle de Vetores, Escriturério,
Fonoaudidlogo, Médico Cardiologista, Médico Ginecologista, Prova Objetiva
Médico Plantonista, Monitor de Creche, Psic6logo.

Motorista Prova Objetiva e Prova Prética

5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida;
5.1.2- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes.

6- DA REALIZAGCAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizacio da Prova Objetiva esta prevista para o dia 05 de fevereiro de 2023 (DOMINGO) PERIODO DA
MANHA DESDE QUE NAO HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME DATA INDICADA NO ANEXO Il —
CRONOGRAMA, em locais a serem oportunamente divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.2 — Se 0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Corumbatai, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhé/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas objetivas também poderdo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricao pelos
candidatos.

6.3 — O Edital de Convocagédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das
Provas estéo previstos para ser publicado conforme anexo lIl.
6.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva.
Nesse caso, a alteracao devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizac&o da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

6.4 — A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Corumbatai ndo se responsabilizara por

eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
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6.5 — Nao havera a possibilidade de solicitagéo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva em data,
horéario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacédo para Prova Objetiva referente ao seu Cargo
neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, séo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia nos termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

6.7 — ApOs o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do involucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizacdo da Prova Obijetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cémeras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Poderd no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

6.10 — O candidato que necessitar usar 0 sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questbes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacédo de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receber4 uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS j& identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Cargo e niumero de inscricdo no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeracéo e sequéncia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades gréficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Caderno de Questfes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de
digitacdo ou na formula¢@o do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotagédo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusédo recursal.
6.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.
6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega
do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.
6.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio éptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferogréafica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
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apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.

6.14.6 — Nao serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questfes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcéo,
acarretando anulacao parcial ou integral do gabarito do candidato.

6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questfes sera considerado ou revisado para corregdo e pontuacao,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacgdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.16 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Obijetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizacdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Objetiva, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacdo a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacé@o de prova até o local onde a crianca e o acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacao de
prova durante a amamentacdo. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

6.21 — O tempo de duragdo da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

6.22 — O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva ap6s 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questdes da Prova Obijetiva versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Corumbatai ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico nédo
fornecera e ndo recomendard a utilizacdo de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma é a correta.

7.6 — As questdes de mudltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
questéo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nao obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).
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7.8 — Caso alguma questao venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacgdo serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

10 questdes — Portugués

COZINHEIRO 10 questbes — Matematica
20 questdes — Conhecimentos Especificos
ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE CONTROLES DE VETORES 10 questdes — Portugués

ESCRITURARIO

MONITOR DE CRECHE 10 questbes — Matematica
MOTORISTA 20 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR

10 questdes — Portugués
FONOAUDIOLOGO 10 questdes — Matematica
PSICOLOGO 05 questdes — Informatica

15 questdes — Conhecimentos Especificos
ENSINO SUPERIOR / MEDICINA

10 questdes — SUS/Saude Publica
5 questdes — Etica Médica
5 questdes — Portugués
20 questdes — Conhecimentos Especificos

MEDICOS (TODAS AS AREAS)

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nogdes relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes.

7.10- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8- DAS PROVAS PRATICAS

8.1 — Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos a Prova Prética que avaliar4 as habilidades
dos candidatos em relacdo ao desempenho das fun¢gBes. Serdo convocados os candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva.

8.2-  As Provas Préticas deverdo ser realizadas no dia 26 DE FEVEREIRO DE 2023 (DOMINGO) e por meio de
editais de convocacdo, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios
de comparecimento para a realizacdo das provas praticas.
8.2.1- Os candidatos NAO receber&o convocacdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacGes referentes a este Concurso
Publico.

8.3- N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagéo de Prova Pratica em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacédo para Prova Préatica referente ao seu cargo
neste Concurso Publico.
8.3.1- Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.
8.3.2- Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

8.4- A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcéo de acordo com a atribuicdo de cada cargo.
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8.5-

A Prova Préatica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que

serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que nao atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos
na Prova Prética estard automaticamente desclassificado

8.5.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: N&do se apresentarem para a
realizacdo da Prova Pratica ou ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

8.6- As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Cargos Critérios de Avaliacéo

Motorista Avaliagdo do manuseio do veiculo.

8.7 Para cargos que exigem a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) o candidato devera apresentar a CNH
(Carteira Nacional de Habilitacdo) (ORIGINAL) na categoria exigida para o Cargo em conformidade com o Edital
Letra "D", com foto, dentro da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia
na CNH.

9-

9.1-

10.1-

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
9.1.1 - Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagédo
da prova no horério determinado para o seu inicio;
9.1.2 - Ndo apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme
previsto neste Edital;
9.1.3 - For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo propria ou
de terceiros;
9.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem pléstica, contendo os
objetos pessoais do candidato, deverd permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicagcado do concurso e podendo ser aberto apés a conclusdo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anota¢des, réguas de calculo, dicionérios, cédigos e/ou legislacdo e impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
9.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo da prova;
9.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;
9.1.7 - Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nédo 0s
permitidos;
9.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
9.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
9.1.10 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas;
9.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
9.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;
9.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
9.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal,
9.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado em edital;
9.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
9.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA CLASSIFICACAO
Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final.
10.1.1 A avaliagdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrbnico do Gabarito de

Respostas do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com o nimero de questdes validas, conforme a formula a seguir:
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P =(110/QV) x TA, onde:

P = Pontuacédo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questfes validas da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

10.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Préatica a Nota Final sera realizada pela média das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme a seguinte férmula:

P=(110/QV) x TA, + Prova Prética, onde:
2
P = Pontuagéo do Candidato na Prova Objetiva
QV = Quantidade de questfes validas da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

10.2- Da publicacdo da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de corre¢do de notorio erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

10.3- Na hipdtese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, na data do término
das inscrigdes.
10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato
que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicacdo do item 11.3.2., ser4 dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
10.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

10.4- O resultado com a classificagao final do Concurso Publico serd publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo Il — Cronograma.

11- DOS RECURSOS

11.1- Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

a) Inscricdo ndo homologada;

b) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;

c) Conteldo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) Convocacao para a Prova Pratica;

e) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;

f) Somatério das notas dos candidatos e classificagcao preliminar no concurso publico.
12.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as orientagfes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
12.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz8es que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
12.1.3- Caso seja necesséario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério 0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagcdo de
candidatos.
12.1.4- Antes de enviar 0 recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razfes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no
conteddo do mesmo.

11.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgag6es com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, fax, telefone etc.).
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11.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Corumbatai nao
se responsabilizam por solicitagbes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulério de recurso.

11.3- O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Obijetiva.

11.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigdo.

11.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracéo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacéo para posicao superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que nado obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificacéo.

11.6- Apb6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

11.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12- DOS REQUISITOS E CONDI(;CES PARA A NOMEA(;AO NOS CARGOS E CONTRATAC;AO
12.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico.

12.2- A aprovacao no Concurso Publico assegurard a expectativa de direito & nomeagcéo, ficando a concretizacédo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢Bes legais pertinentes, a lei eleitoral, & disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Corumbatai observada a ordem de classificagdo obedecendo ao limite de
vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatério nos termos legais e constitucionais.

12.3- A convocacgdo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Corumbatai que determinard o
horério, dia e local para a apresentacdo do candidato através de publicagcao no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
www.corumbatai.sp.gov.br, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco,
telefone e e-mail junto a Prefeitura Municipal de Corumbatai, apés a homologacao.
12.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovag¢do no concurso o0 candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Corumbatai.

12.4- Por ocasido da nomeacgdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacdo das condi¢cdes estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 12 e seus
subitens (12.5 ao 12.14).

12.5- Possuir, no ato da Nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, historico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeagdo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugéo publica e juramentada;
12.5.1- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacao o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag&do com a data da colagao
de grau sendo documento original ou cépia autenticada.
12.5.2- Quando houver Func8es que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacdo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe.

12.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitacao
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no
servico militar se do sexo masculino.

12.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

12.8- Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental.
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12.9- Ter plena aptidao fisica e mental através de Avaliagdo Psicolégica e ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuicGes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada
pela Medicina do Trabalho da Administragcao Publica.

12.10- Nao ter sofrido nenhuma condenacao em virtude de crime contra a Administracéo.

12.11- Nao registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

12.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacéao e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

12.13- Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Nomeacéo declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao.

12.14- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

12.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Corumbatai. O candidato, no ato da Nomeacdo, ndo devera estar
incompatibilizado para nova Nomeacdo em novo Cargo Publico;

12.16 - A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

12.17- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

12.18- Demais documentos poderdo ser solicitados.
13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- Ainscricdo do candidato implicar4 no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das condi¢des
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinag¢do do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Corumbatai o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

13.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Corumbatai por
ocasido do provimento do Cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo e 0 seu prazo de validade,
podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, & época no ato da
contratacéo, todas as exigéncias para a investidura.

13.6- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

13.7- A Prefeitura Municipal de Corumbatai reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

13.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

13.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Corumbatai a homologacédo dos Resultados.
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13.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., juntamente com a
Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

13.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e nao
se responsabiliza pelo teor delas.

13.12 A Prefeitura Municipal de Corumbatai e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas, Praticas e Teste de Aptidéo Fisica.

13.14- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribui¢cBes
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma;
Anexo IV - Declaracao — candidato com deficiéncia;
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos.
Corumbatai, 16 de dezembro de 2022.

Leandro Martinez
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES ARLL

consultoria

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI- SP !X
=3

CONCURSO PUBLICO 02/2022 h

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

- Realizar levantamento de indices de densidade larvéria.

- Realizar pesquisa larvaria e tratamento perifocal e focal de pontos estratégicos.

- Orientar o responsavel pelo ponto estratégico sobre medidas para melhoria das condig8es sanitarias do
estabelecimento.

- Realizar pesquisa larvéria de armadilhas.

- Orientar 0 morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros
de Aedes aegypti em sua casa ou estabelecimento.

- Realizar controle mecénico de criadouros, através de remocéo, destruicdo, mudanca de posicéo ou de
localizacdo destes criadouros com a ajuda do morador.

- Realizar controle quimico através da aplicacdo de larvicida (tratamento focal) nas situacdes em que as
medidas de controle mecéanico ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRO

- preparar as refeicdes destinadas ao consumo no local da respectiva lotag&o, de conformidade com os
correspondentes cardapios;

- servir as refeicdes nos moldes preestabelecidos;

- manter tanto os utensilios quanto as cozinhas em perfeitas e totais condi¢es de asseio e higiene;

- indicar as respectivas chefias, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as reposi¢des de estoques para
gue as merendas néo sofram solu¢do de continuidade;

- cumprir as determinacdes emanadas das correspondentes chefias imediatas ou mediatas, se for o caso;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO

- desempenhar com zelo os servigos que Ihe forem atribuidos pelo responsével do setor em que estiver lotado;
- conservar os utensilios de trabalho, em ordem;

- prever as necessidades de materiais de expediente para as respectivas provisdes, dedicar-se ao
aperfeicoamento do expediente visando a perfeita harmonia dos servicos internos do setor de lotagao;

- comunicar ao superior hierarquico as eventuais irregularidades encontradas para as consequentes solugdes.

- elaborar pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos, principalmente nas rotinas de departamento de pessoal.
- Coordenar e promove a execucao dos servigos gerais de escritorio, verificando os documentos, para garantir
os resultados da unidade.

Coordenar e acompanhar a formalizacdo da folha de pagamento mensal dos funcionarios publicos,
verificando o cumprimento da legislagéo pertinente, para assegurar a obtencéo dos resultados.
- Participar de projetos ou planos de organizacao dos servicos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servi¢os.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
- Organizar documentos, agrupando-os em lotes e numerando-o0s, para possibilitar maior seguranca na
execucdo do trabalho.
- Ajustar a maquina, utilizando os dispositivos de armazenamento de dados, conforme programacao recebida,
para possibilitar a gravacdo e a impressédo de documentos.
- Operar o microcomputador, pressionando os digitos correspondentes ao texto a ser transferido, manuseando
o leitor de caracteres 6ticos e/ou manuseando o scanner, para gravar as informagdes no material escolhido.
- Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina e conferir os dados digitados, para detectar os registros
incorretos e adotar as medidas adequadas ao sistema para a sua corregao.
- Efetuar cépias de seguranca dos arquivos, conforme procedimentos previamente definidos.
- Arquivar os documentos, classificando-os de acordo com as normas preestabelecidas, para possibilitar o
controle de servigo e consultas posteriores.
- Arquivar dispositivos de gravacado de dados, midias digitais, contendo as cépias de seguranca, classificando-
os de acordo com as normas e procedimentos preestabelecidos, para possibilitar o controle de servico e
consultas posteriores.
- Imprimir e entregar listagens para conferéncia e/ou relatorios para consulta.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
- Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de
padrbes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas.
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- Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacdes desejadas.

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assuntos, em ordem
alfabética, visando a agilidade de informacdes.

- Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacéao de dois ou mais dados,
conferéncia de célculos de licitacdes, controle de férias, contabil e /ou outros tipos similares de controle, para
cumprimento das necessidades administrativas.

- Efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de areas, metragens de
muros e passeios, calculos de juros de mora, corre¢cdo monetaria e outros.

- Atender e efetuar ligacdes telefdnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informagdes relativas aos servi¢cos executados.

- Receber e transmite email, fax, e ou similares.

- Controlar o recebimento e expedicao de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas.

- Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa.

FONOAUDIOLOGO
- avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacédo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.
- orientar o paciente com problemas de linguagem e audi¢do, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitag&o.
- orientar a equipe pedagogica, preparando informe e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios.

controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido.
- aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos: determinar a localizagdo de lesdo auditiva e
sua consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo.
- orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz.
- atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacéo e a reabilitacdo;
- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

- Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e complementar,
para efetuar a orientacéo adequada.

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioguimicos, hematolégicos e outros, comparando-os
com padrfes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, para confirmar ou informar o diagnéstico.

MEDICO GINECOLOGISTA

- detectar casos de gravidez, ainda em fase inicial, para garantir eficiente acompanhamento pré-natal;

- acompanhar de forma especifica as gestantes, preconizando um minimo de seis consultas e dois exames
completos de pré natais do parto, orientando sobre todo e qualquer tipo de problema que possa surgir nesse
periodo;

- realizar exames de rotina com a frequéncia necessaria para a prevencao de cancer de mama e colo uterino;

- identificar casos que requerem cirurgias ginecoldgicas, para encaminha-las de forma que o mesmo as
acompanhe nesse procedimento;

- orientar as pacientes e estabelecer critérios para a indicacao dos melhores métodos anticoncepcionais,
adequando as dosagens (em casos de pilula e injetaveis) individualmente;

- fazer acompanhamento de pacientes em fase de menopausa, utilizando de terapias hormonais na tentativa de
reduzir ao méaximo os sintomas decorrentes dessa;

- orientar sobre os cuidados quanto a DST (doencas sexualmente transmissiveis);

- apresentar sugestdes que considerar oportunas ao prefeito, buscando proporcionar o melhor para a
comunidade beneficiaria dos respectivos servicos.

MEDICO PLANTONISTA

- executar os trabalhos profissionais as pessoas engajadas no Sistema Municipal de Salde, seguindo as
diretrizes especificas;

- comparecer as reunifes ou encontros previamente marcados, onde se objetive o aperfeicoamento dos
sistemas;

- prover com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias os materiais a serem adquiridos;
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- coordenar os trabalhos e tarefas da respectiva equipe, inclusive em termos disciplinares;
- apresentar sugestdes que considerar oportunas ao Prefeito, buscando proporcionar o melhor para a
Comunidade beneficiaria dos respectivos servigos;"

MONITOR DE CRECHE

- cuidar das criancas, promovendo-lhes a higiene pessoal devida, mantendo-as com uniformes limpos;
- medica-las, seguindo a risca as orientacbes médicas;

- alimenta-las nos horarios certos, seguindo as prescri¢cdes determinadas para cada faixa etaria;

- cumprir todas as diretrizes estipuladas pela Coordenacao;

- comunicar a chefia todas as ocorréncias que houverem durante o expediente;

- desempenhar com o méaximo zelo as tarefas que Ihe forem incumbidas.

MOTORISTA

- dirigir os veiculos que Ihe forem destinados pelo superior hierarquico, seguindo as orientacdes
preestabelecidas;

- manter os veiculos em bom estado de conservacéao, verificando as condi¢des de limpeza, abastecimento e
lubrificacéo, antes da partida e durante o percurso e retorno;

- dispensar os necessarios cuidados para com as pessoas e materiais que estiverem sendo conduzidos;

- cumprir as diretrizes tracadas pelos superiores;

- comunicar aos chefes imediatos, ou mediatos, conforme o caso, os eventuais problemas encontrados, para
as solucgdes necessérias, inclusive em termos do funcionamento dos veiculos;

- desempenhar-se com cuidado especial aos usuarios do transporte publico;

- cumprir aos plantfes preestabelecidos;

- inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e 6leo
do cérter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢bes de
funcionamento.

- dirigir corretamente automoéveis, caminhdes, 6nibus, vans e peruas de transporte de estudantes e demais
veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, recolhendo e
transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas,
conduzindo-os em seguranca conforme itinerarios estabelecidos.

- operar 0s mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo, etc.,
obedecendo as normas de seguranca no trabalho;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

- diagnosticar e ajudar o ponto de conflito com seus problemas;

- auxiliar as criancas na atencdo em salas de aula e aconselhar professores e pais;

- assistir aos pacientes de saude mental com terapias em grupo que envolvam a familia e pessoas de seu
convivio;

- resgatar o prazer a vida;

- respeitar o problema e o limite de cada paciente;

- dinamizar e possibilitar a humanizagéo do sistema de saude;

- apresentar sugestdes que considerar oportunas ao prefeito, buscando proporcionar o melhor para a
comunidade beneficiaria dos respectivos servigos.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS A PJCG

consultoria

CONCURSO PUBLICO 02/2022 h

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

» COZINHEIRO

PORTUGUES:
Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoepia /Divisdo Silabica /Prosodia-Acentuacdo/ Ortografia.
Semantica: A significacdo das palavras no texto. Interpretacdo de Texto

MATEMATICA:
Operacgdes: adicao/subtracao/multiplicacdo/divisdo; Fracdes ordinarias; Sistemas de medidas e mudancas de
unidade (comprimento, massa, volume e capacidade); Sistema monetario; Resolucéo de problemas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COZINHEIRO
Meios de contaminacgédo de alimentos
Higiene pessoal
Utilizacdo de equipamentos de prote¢éo individual
Boas praticas de manipulag&o de alimentos
Procedimentos Operacionais Padronizados em Unidades de Alimentag&o e Nutricdo (UAN)
Cuidados no recebimento e armazenamento de alimentos
Controle de estoque de alimentos
Higiene e conservacéo de utensilios, equipamentos e ambiente
. Higiene de alimentos
10.Tipos de cortes de legumes e carnes
11.Técnicas praticas de preparo de alimentos e uso de temperos
12.Terminologias em Técnica Dietética
13.Atitudes de risco dentro de uma UAN
14.Importancia do porcionamento adequado de alimentos para grupos especificos (criancas, adolescentes, adultos,
gestantes e idosos)
15.Controle de qualidade na conservacao do alimento preparado
16.Atendimento ao publico

CoNoA~WNE

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Cartilha sobre Boas Préaticas para Servigcos de Alimentacao - Resolu¢cdo-RDC n°216/2004. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-
boas-praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf

Portaria CVS n° 5 de 09/04/2013. Aprova o regulamento técnico sobre boas praticas para estabelecimentos
comerciais de alimentos e para servicos de alimentacdo, e o roteiro de inspecdo, anexo. Disponivel em:
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/PORTARIA%20CVS-5 090413.pdf

Boas praticas SEBRAE

Norma Regulamentadora nimero 5 do Ministério do Trabalho (NR5) - ComissBes Internas de Prevencédo de
Acidentes - CIPA

Norma Regulamentadora nimero 6 do Ministério do Trabalho (NR6) - Equipamentos de Protecdo Individual

Norma Regulamentadora nimero 11 do Ministério do Trabalho (NR11) - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem
e Manuseio de Materiais. (NRs disponiveis no site: http://www.mte.gov.br (Legislacdo e Normas
Regulamentadoras))

Resolugdo de Diretoria Colegiada 275/02 de 21/10/2002 - Aprova Regulamento Técnico de Procedimentos
Operacionais Padronizados Aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista
de  Verificacdo das Boas Praticas de Fabricagéo em Estabelecimentos. Site: http://
www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275_02rdc.htm.

Resolugdo de Diretoria Colegiada 216/04 de 15/09/2004 - Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servicos de Alimentacédo. Site: http://www.biogualitas.com.br/arquivos/legislacao/216.pdf.

Resolucdo - RDC n° 52, de 29 de setembro de 2014. Altera a Resolu¢cdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004,
gue disp8e sobre 0 Regulamento Técnico de Boas Préticas para os Servicos de Alimentacao.

Ornellas, L.H. Técnica Dietética: Selecao e preparo de alimentos. 8.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2007.

Tucunduva, S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. 1.ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES
ESCRITURARIO

MONITOR DE CRECHE

MOTORISTA

VVVYVYYVY

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Processos de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes:
emprego e colocacdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Crase; Interpretacdo de texto; Andlise Sintatica; Analise Morfologica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de
Linguagem; Vicios de Linguagem._Obs. Serao utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n.
6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes
algébricas; Potenciacdo; Radiciacdo; Equacao e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; NocBes de estatistica: médias, distribuicdo de
frequéncias e graficos; Equacdo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, gréafico, propriedades e raizes;
Geometria: plana e espacial; Relacfes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e
superficie; Area das Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, bot6es e menus, edicdo e
formatacéo de textos, recuo e espacamento, cabecalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botGes e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencao de
dados externos, classificacdo de dados, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botées e menus, conceitos da area de
trabalho, criacdo e apresentacéo, insercéo de imagens, aplicacéo de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botées e menus, Provedores, havegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Lei n.° 11.350/2006 que dispde sobre a regulamentacado da Profissao de Agente de combate as endemias.

Lei n® 13.595/2018 que altera a lei 11.350, de 5 de outubro de 2016, para dispor sobre a reformulacédo das
atribuicBes, a jornada e as condi¢8es de trabalho, o grau de formacao profissional, os cursos de formacéo técnica e
continuada e a indenizagéo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de combate
as endemias.

Leis Orgéanicas da Saude n° 8.080/90 e n° 8.142/90.

Nocdes béasicas de epidemiologia: doencas de notificagcdo compulséria Nacional, doencas de notificacdo
compulséria no Estado de S&o Paulo, controle de agravos, investigagcdo epidemioldgica, surto, epidemia, endemia e
pandemia.

Dengue, Zika e Chikungunya: conceitos, sintomatologia, agente etiolégico, modo de transmisséo, periodo de
incubacgdo, medidas preventivas.

Febre amarela: conceito, transmissédo, agente etiolégico, medidas preventivas.

Raiva: conceito, transmissao, fontes de infecgdo, periodo de incubacgao, medidas de controle.

Nogoes béasicas de imunizacao.

Acidentes por animais peconhentos.

Leishmaniose.

Doenca de Chagas.

Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato20042006/2006/Iei/111350.htm
Lei 13.595 de janeiro de 2018. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato20152018/2018/Lei/L13595.htm#artl
DIARIO OFICIAL DA UNIAO. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define A Lista Nacional de Notificagdo
Compulsoria de Doengas, Agravos e Eventos de Salde Publica nos Servicos de Saude Publicos e Privados em
Todo O Territorio Nacional, nos Termos do Anexo, e Da Outras Providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2016/prt0204 17 02 2016.html
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BRASIL. Ministério da Saude. Acidentes por animais peconhentos. Disponivel em:
http://portalms.saude.gov.br/saude-de-a-z/acidentes-por-animais-peconhentos

BRASIL. Ministério da Salde. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Salde: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. Sao
Paulo: Martinari, 2015. 271 p.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude. 7. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2013.
736 p.

ESCRITURARIO

Rotina Administrativa: Conhecimentos basicos da administracéo publica: principios constitucionais da Administracao
Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracéo Publica; organizacdo administrativa.

Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais de arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de
Arquivo.

Gestao de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e
técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute)

Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo de agenda, uso e manutencdo preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos.

Comunicacdo Interpessoal e solucao de conflitos. RelacSes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Formas de
tratamento e abreviacao mais utilizadas.

Redacédo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacéo oficial.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicacdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), conciséo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacéo da
Presidéncia da Republica)

MONITOR DE CRECHE

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Prevencéao de Acidentes e Primeiros Socorros na Escolas. Disponivel em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual Prev A
cid_PrimSocorro.pdf

Critérios para o atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

MOTORISTA

Cdédigo de Tréansito Brasileiro.

Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva

Noc¢des bésicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente
Placas de sinalizacao e regulamentacéo de transito
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

» FONOAUDIOLOGO
> PSICOLOGO

PORTUGUES:

Fonética (acentuacéo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, fungdes sintaticas, termos da oracéo: essenciais,
integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. OracBes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacao pronominal.
Semaéntica: Significagdo das palavras no contexto. Homénimas, parbnimas, anténimas, sindnimas, ambiguidade,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagdo gréfica. Vicios de linguagem.
Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numeéricos. Operagdes com o0s conjuntos numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisédo,
potenciacdo. Porcentagens. Juros Simples. Relagdes e Funcgdes. Area, perimetro, volume. Area das figuras planas.
Sistema decimal de medidas. Raz8es e propor¢cdes. Equacdo do 1° grau. Fatoracdo. Regra de trés simples. Nocdes
de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Equacdo do 2° grau. Problemas Légicos. Seréo
apresentados problemas com o uso da matemética aplicada a situacdes do cotidiano e de raciocinio légico.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e menus, edicdo e
formatacéo de textos, recuo e espacamento, cabecalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura bésica das planilhas, atalhos, botdes e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencéo de
dados externos, classificacdo de dados, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botées e menus, conceitos da area de
trabalho, criacdo e apresentacéo, insercéo de imagens, aplicacéo de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botdes e menus, Provedores, havegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO
1. Disartria e Dislalia.
- Conceito
- Tratamento
2.  Fonoaudiologia Escolar.
- Campo de atuagéo
- Prevencéo e reabilitagéo
3. Audiologia Clinica.
- Determinagé&o dos limiares tonais por via aérea e via 6ssea
- Logoaudimetria e imitanciometria
- Método eletrofisiologicos de avaliacdo da audicdo: BERA e Emissdes Otoacusticas - vantagens e desvantagens
4. Aquisicdo e Retardo de Linguagem.
5. Motricidade Oral
- Desenvolvimento das fun¢des estomalognaticas
- Principios aplicados ao diagnéstico e tratamento miofuncional
6. Disfonia.
- Classificagéo, conceito, etiologia e reabilitagdo vocal
7. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes
- Classificagdo de fissuras
- Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringea
- Disturbios da voz e problemas associados
8. Leitura e Escrita e Dislexia.
- Defini¢des, causas e atuacdo fonoaudiolédgica
9. Disfluéncia e Gagueira.
- Disfluéncia versus gagueira
- Atuacdo interdisciplinar
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10. Fonoaudiologia e Saude Publica.
- Areas de atuacao

Bibliografia Sugerida:

RERRAZ, Maria Conceicdo. Manual pratico da motricidade oral: avaliacao e tratamento. Sdo Paulo, Revinter, 2005
FERREIRA. L.P. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo, Roca, 2004.

ISSLER, S. Articulacao e linguagem. Sao Paulo, Ed.Lovise, 2006.

JAKUBOVICZ, R. Avaliacdo, Diagnoéstico e Tratamento em Fonoaudiologia: Disfonia, Disartria e Dislalia. Rio de
Janeiro, Ed.Revinter, 2002.

MARCHESAN, I.Q. (org.) Tépicos em Fonoaudiologia. Sdo Paulo, Revinter, 2003

SANTOS, T.M.M. & RUSSO, I.P. A Prética da Audilogia Clinica. S&o Paulo, Cortez, 2005.

TABITH JR., A. Foniatria, S&o Paulo, Cortez, 1993.

ZORZI, J.L. Aquisigéo da Linguagem Infantil. S&o Paulo, Pancast, 1993.

PSICOLOGO

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Distlirbio emocional: avaliagéo e intervencao;

O trabalho com a familia - orientacdo e aconselhamento;

Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e
intervencao;

Trabalho com grupos: fundamentacao tedrica e pratica;

Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Bibliografia Indicada:

BRENNER, Charles. Nog8es bésicas de Psicandlise: Introducao a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro. Imago,
1973.

KLEIN, Melanie. A psicandlise de criangas. Imago Editora, 1997.

KLEIN, Melanie. HEIMANN, P. ISAACS, S. RIVIERE, J. Os progressos da psicandlise. Rio de Janeiro, Ed.
Guanabara.

LEVISKY, David Léo. Adolescéncia (Reflexdes Psicanaliticas), Sdo Paulo, Casa do Psic6logo, 1998.

MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar, Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.
PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5 2 edigdo. Sdo Paulo. Martins Fontes, 1994.

RAQUEL, Soifer. Psicodinamismos da familia com criancas. Petrépolis, editora Vozes, 1982

WEISS, Maria Lucia L. Psicopedagogia Clinica - uma visao diagnéstica dos problemas de aprendizagem.
WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de maturacdo. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.
WINNICOTT, D. N. O brincar e a realidade. Porto Alegre. Artes Médicas.

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO / SAUDE

> MEDICO CARDIOLOGISTA
> MEDICO GINECOLOGISTA
> MEDICO PLANTONISTA

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA:

1- Politica de Saude no Brasil; 2- Sistema Unico de Salde (SUS); 3- Municipalizacdo da Satde; Normas
Operacionais de Assisténcia a Saude: NOAS:; 4- Indicadores de Saude Gerais e Especificos; 5- Direito do Usuario
SUS - Cartilha do Ministério da Salde. Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizacdo Lei 8080 de
19/09/1990.

CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA:
Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018. Disponivel em:
http://www.flip3d.com.br/pub/cfm/index6/?numero=24&edicao=4631#page/l

PORTUGUES:

Fonética (acentuacéo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, fungdes sintaticas, termos da oracéo: essenciais,
integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. OracBes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal.
Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homoénimas, parénimas, antdnimas, sinbnimas, ambiguidade,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo gréfica. Vicios de linguagem.
Serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CARDIOLOGISTA

Propedéutica cardioldgica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Marca-passos cardiacos. Hipertensdo arterial
sistémica. Hipertensdo arterial pulmonar. Cardiopatias congénitas. Valvopatias adquiridas. Endocardite infecciosa.
Pericardiopatia. Miocardiopatia. Insuficiéncia coronariana aguda e crbnica. Afec¢bes da aorta. Corpulmonale e
tromboelismo pulmonar. Doengas reumatolégicas e cardiopatias. Doengas endocrinolégicas e cardiopatias.
Gravidez e doencas cardiovasculares. Drogas psicoativas e doencas cardiovasculares. Cardiopatias de interesse
epidemiolégico no Brasil. Avaliagdo de cirurgia extra cardiaca em pacientes cardiopatas;, Reanimacao
cardiorrespiratoria cerebral. Eletrocardiolografia Clinica: O ECG na cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por
hipertensdo. O ECG nas pericardiopatias. O E.G na Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de
pré-excitacdo. O ECG nas arritmias. O ECG na crianca: aspectos normais e patolégicos. Cateterismo Cardiaco:
indicacdes para sua utilizagéo. Insuficiéncia cardiocongestiva: aspectos clinicas e tratamento. Isquemia miocardica:
espasmo coronario, arterosclerose coronaria, sindrome anginosa, infarto agudo do miocérdio. Sindromes
cardiovasculares valvulares. Corpulmonal. Cardiopatia por hipertensdo. Cardiomiopatia hipertréfica. Febre
reumatica: aspectos epidemioldgicos e clinicos, prevencéo e tratamento. Endocardite infecciosa. Disturbios do ritmo
e da condugdo. Cardiopatias congénitas acianoéticas. Cardiopatias congénitas ciandticas. Cardiopatia em gravidez.
Marca-passo: indicacdo para utilizacéo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Propedéutica Clinica ginecoldgica e Obstetricia.

Modifica¢Bes do organismo materno determinadas pela gravidez.

Pré-Natal: Aspectos clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e estética.

Nutricdo e vacinacdo na gestante.

Uso de drogas na gravidez e lactagéo.

Evolugéo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual.

Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria.

Endocrinologia do ciclo Gravido-Puerperal.

Préatica Tocomatica: Bacia, Feto e relacdo uterofetais.

Pratica Tocoméatica, Mecanismo do Parto.

Contrabilidade uterina - avalia¢éo clinica instrumental de seus parametros.

Fases clinicas do parto. Assisténcia ao Parto Normal.

Puerpério Normal e Lactacéo.

Anticoncepcéo.

Hemorragia da gestacdo: Nidagdo ovular: Aborto: Prenhez Ectdpica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais:
Placenta Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Rétula Uterina.
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Propedéutica da avaliagdo de unidade feto-placentaria em gestédo de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais:
Liquido Amniético: Monitorizacéo Pré e Intra Parto: Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia.

Gestacdo de alto risco - patologia da gestacdo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e
Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amniética.

Doencas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertenséo crdnica, isoimunizacéo; diabetes, tireodiopatias e
infeccdes.

Distdcias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional.

Pratica Tocomatica: FOrceps; vacuo extracdo; versdes e extracdes pélvica; Embriotomias.

Operacdes Cesarianas.

Puerpério Patoldgico.

InfeccBes e infestagBes com ginecologia e obstetricia.

Fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esforcos.

Endocrinologia Ginecologia: Altera¢cdes Menstruais.

Climatério.

Esterilidade e Infertilidade Conjugal.

Mastologia: Mastopatias Tumorais e ndo tumorais.

Propedéutica em Ontologia Ginecoldgica.

Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia.

Patologias tumorais benignas e malignas do corpo uterino.

Patologias tumorais benigna e malignas da valvula da vagina.

Patologias benignas e malignas do colo uterino.

Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos.

MEDICO PLANTONISTA

Cardiologia: Crise hipertensiva, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Edema agudo do pulm&o, Taquiarritimias,
Bradirritimias, Infarto agudo do miocardio e demais sindromes isquémicas, Parada cardio-respiratéria, Manobras de
ressuscitacdo, Choque circulatorio.

Pneumologia: Infec¢des respiratérias, Insuficiéncia respiratéria aguda, Sindrome Dificuldade respiratoria do adulto
(SAM), Derrame pleural, Asma brénquica, DPOC.

Endocrinologia: Diabetes melitus | e IlI, Cetoacidose e coma hiperosmolar, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo,
Estados hipoglicemicos.

Gastroenterologia: Hepatopatias agudas e cronicas, Encefalopatia hepética, Pancreatite, Diarréia aguda infecciosa,
Hemorragia digestiva.

Nefrologia: Insuficiéncia renal aguda e crénica, Glomenlonefrites.

Dermatologia: colagenoses, fiboromialgia, anaflaxia.

Infectologia: Infec¢Bes do trato urinério, Tétano, Raiva, Meningite, AIDS, Dengue, Hanseniase.

Toxicologia: Intoxicagcdes agudas, Tratamento de suporte e especifico, Acidentes com animais peconhentos,
IntoxicacBes alcodlicas.

Hematologia: Leucoses, Anemias hereditérias, Hematoterapia, Transtornos da coagulacéo.

Cirurgia geral: Politraumatismo toracico e abdominal, Abdome agudo, Queimaduras.

Neurologia: Acidente Vascular Cerebral, Traumatismo craniano e raqui-medular , Encefalopatias, Convulsdes e
estado mal epiléptico.

Equilibrio Ac-basico e hidromineral: Acidose metabdlica e respiratéria, Alcalose metabdlica e respiratéria,
Desidratacédo — tratamento, Hipopotasemia e hiperpotasemia, Hiponatremi
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ANEXO Il - CRONOGRAMA ARLL
EVENTO DATA
Publicacdo do Edital de Abertura 16/12/2022

Periodo das Inscri¢des.

19/12 a 05/01/2023

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢ao.

06/01/2023

Divulgacéo da Relag&o de Candidatos Inscritos

11/01/2023

Prazo de Recursos com relagéo a Relagdo de Candidatos Inscritos.

12 e 13/01/2023

Retificacdo da Relagdo de Candidatos Inscritos. (se houver)

18/01/2023

Edital de Relagdo de Candidatos PCD e Solicitacdes de Pedidos e Condicdes
Especiais para realizacdo das Provas Objetivas.

18/01/2023

Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos PCD e Solicitacdes
de Pedidos e Condi¢des Especiais para realizagdo das Provas Objetivas.

19 e 20/01/2023

Retificagdo da Relagdo de Candidatos PCD e Solicitacdes de Pedidos e

Condicdes Especiais para realizagdo das Provas Objetivas. (se houver) 25/01/2023
Indicagdo do Local e Horério da realizagdo das Provas Objetivas 01/02/2023
Realizagdo das Provas Objetivas 05/02/2023
Divulgacdo de Gabarito das Provas Objetivas. 06/02/2023

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

07 e 08/02/2023

Edital de Convocacéo e Indicacédo do Local e Horério da realiza¢éo das Provas
Préticas e Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) apenas para os cargos
com prova pratica

15/02/2023

Prazo de Recursos com relagdo ao edital de Convocagéo das Provas Praticas.

16 e 17/02/2023

Divulgagéo dos convocados e indicagdo do local e horario da realizagdo das

Provas Praticas 2210212023
Realizacéo das Provas Praticas 26/02/2023
Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) e Divulgacéo do Resultado Final 01/03/2023

Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado

02 e 03/03/2023

Publicacdo da Retificacdo do Resultado (se houver) e Publicacdo da
Homologacdo do Concurso Publico.

07/03/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI- SP !’
. —
CONCURSO PUBLICO 02/2022 ﬁ\
ANEXO IV — DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA A P;a
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE []

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[]

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaragéo e o respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto — SP.

Concurso Publico N° 02/2022 — Prefeitura Municipal de Corumbatai/SP - Pagina 25



