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Recife, 27 de dezembro de 2022

N° 4715 - Demitir, com fundamento no Inquérito Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n°® 660, de 29 de outubro de 2019,
publicada no DOE de 30 de outubro de 2019, da Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagéo na Salde, da Secretaria de
Saude, na Portaria n® 480, de 09 de junho de 2022, publicada no DOE de 10 de junho de 2022, da Secretaria Executiva de Administragdo
e Finangas, da Secretaria de Saude, no Oficio SAD n° 823/2022- GGJUG/GSAD, de 18 de novembro de 2022, e no Parecer n°® 0539/2022,
da Procuradoria Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, SYLVIA MAFRA GUEDES ALCOFORADO, matricula n° 257.323-7, do
cargo de Analista em Salde, da Secretaria de Saude, nos termos do inciso Il do art. 204 da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968.

N° 4716 - Demitir, com fundamento no Inquérito Administrativo Disciplinar, ref. IAD 002.2021.05, instaurado pela Portaria SEE n° 3032, de
11 de maio de 2021, publicada no DOE de 12 de maio de 2021, na Portaria n°® 4864, de 21 de setembro de 2022, publicada no DOE de 21
de setembro de 2022, ambas da Secretaria Executiva de Administragédo e Finangas, da Secretaria de Educagéo e Esportes, no Oficio SAD
n°®880/2022 - GGJUG/GSAD, de 30 de novembro de 2022, e no Parecer n°® 0549/2022, da Procuradoria Consultiva, da Procuradoria Geral
do Estado, do cargo de Professor, da Secretaria de Educagéo e Esportes, ADALBERTO MATIAS BARBOSA, matricula n° 378.533-5,
nos termos do inciso IV do art. 204 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968.

N° 4717 - Demitir, com fundamento no Inquérito Administrativo Disciplinar, ref. IAD 004.2019.05, instaurado pela Portaria n® 4671, de 31
de julho de 2019, publicada no DOE de 1° de agosto de 2019, na Portaria n® 4878, de 21 de setembro de 2022, publicada no DOE de 21
de setembro de 2022, ambas da Secretaria Executiva de Administracéo e Finangas, da Secretaria de Educagéo e Esportes, no Oficio SAD
n° 851/2022- GGJUG/GSAD, de 23 de novembro de 2022, e no Parecer n® 0540/2022, da Procuradoria Consultiva, da Procuradoria Geral
do Estado, dos cargos de Professora, da Secretaria de Educagéo e Esportes, DANIELY FARIAS DE OLIVEIRA, matriculas n° 240.320-0
e n°® 250.219-4, nos termos do inciso Il do art. 204 da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968.

N° 4718 - Demitir, com fundamento no Inquérito Administrativo Disciplinar, ref. IAD 012.2019.03, instaurado pela Portaria n® 6074, de 24
de outubro de 2019, publicada no DOE de 25 de outubro de 2019, na Portaria n® 4876, de 21 de setembro de 2022, publicada no DOE de
21 de setembro de 2022, ambas da Secretaria Executiva de Administragéo e Finangas, da Secretaria de Educagéo e Esportes, no Oficio
SAD n° 808/2022 - GGJUG/GSAD, de 10 de novembro de 2022, e no Parecer n° 0524/2022, da Procuradoria Consultiva, da Procuradoria
Geral do Estado, do cargo de Professor, , da Secretaria de Educagdo e Esportes, NATANAEL JOSE DA SILVA, matricula n°® 245.522-6,
nos termos do inciso IV do art. 204 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968.

N° 4719 - Arquivar, com fundamento no Oficio SAD n° 854/2022- GGJUG/GSAD, de 23 de novembro de 2022, e no Parecer n° 0550/2022,
da Procuradoria Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, o Inquérito Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n° 897, de
16 de margo de 2020, publicada no DOE de 17 de margo de 2020, da Secretaria Executiva de Administragdo e Finangas, da Secretaria
de Educagao e Esportes, em relagdo a SARA ALVES DA SILVA, matricula n® 124.347-0, nos termos do inciso Ill do artigo 209 da Lei n°
6.123, de 20 de julho de 1968.

N° 4720 - Colocar a disposigao do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, conforme a Lei Complementar n° 82, de 28 de dezembro
de 2005, o servidor da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de Pernambuco - ADEPE, JOSE GENIVALDO DE ANDRADE, matricula
n° 1953, com 6nus para o érgao de origem, até 31 de dezembro de 2022.

N° 4721 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Desenvolvimento Urbano e Habitagao, de
GUSTAVO CARNEIRO LEAO, Diretor Presidente do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco — DETRAN, para participar
de visita técnica e reunides, na cidade de Sao Paulo — SP, nos dias 15 e 16 de dezembro de 2022.

ATO DO DIA 13 DE FEVEREIRO DE 2019.

N° 3845 - Nomear, com fundamento no artigo 11 da Lei Federal n° 8934, de 18 de novembro de 1994, com a nova redagdo dada pela Lei
n° 10.194, de 14 de fevereiro de 2001, e tendo em vista proposta do Secretario de Micro e Pequena Empresa, Trabalho e Qualificagéo,
para os cargos de Vogais da Junta Comercial do Estado de Pernambuco — JUCEPE, para exercerem mandato de 04 (quatro) anos,
como representantes do Governo do Estado, ALBERES HANIERY PATRICIO LOPES, na qualidade de titular, e AUGUSTO NEVES
CORTE REAL, na qualidade de suplente; como representante do Conselho Regional de Economia de Pernambuco-CORECON/PE,
FERNANDO DE AQUINO FONSECA NETO, na qualidade de titular; como representantes da Federagdo da Agricultura do Estado de
Pernambuco - FAEPE, MURILO ROBERTO DE MORAES GUERRA, na qualidade de titular, e CLEYSON RODRIGUES DOS SANTOS,
na qualidade de suplente; como representante do Conselho Regional de Administragdo de Pernambuco — CRA/PE, JOSE OLIMPIO
DA SILVA NETO, na qualidade de suplente; como representantes da Federagdo das Empresas de Transporte de Cargas e Logistica do
Nordeste - FETRACAN, NEWTON JERONIMO GIBSON DUARTE RODRIGUES JUNIOR, na qualidade de titular, e CARLOS EDUARDO
SALAZAR MAGAES, na qualidade de suplente; como representantes da Federagao das Industrias do Estado de Pernambuco - FIEPE,
EDGARD WANDERLEY e JOSE OLIVEIRA BORBA PACIFICO, na qualidade de titulares, e OSEAS OMENA RIBEIRO SOBRINHO e
SAMOEL JOSE GOMES DA SILVA, na qualidade de suplentes; como representantes da Federagdo do Comércio de Bens, Servicos
e Turismo do Estado de Pernambuco - FECOMERCIO-PE, ADEMILSON DE MENEZES CORDEIRO e MILTON TAVARES DE MELO
JUNIOR, na qualidade de titulares, e JORGE ALEXANDRE SOARES DA SILVA, na qualidade de suplente; como representante da
Federagao das Associagdes de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Estado de Pernambuco - FEMICRO/PE, GLEYSON
VITORINO DE FARIAS, na qualidade de suplente; como representantes da Ordem dos Advogados de Pernambuco- OAB/PE, FELIPE
AUGUSTO SAMPAIO BARBOSA, na qualidade de titular, e RONEY JOSE LEMOS RODRIGUES DE SOUZA, na qualidade de suplente;
e como representantes da Associagdo Comercial de Pernambuco- ACP, CARLOS ALBERTO BANHOS MOURA, na qualidade de titular,
e MESSIAS NEVES DOS SANTOS, na qualidade de suplente; com efeito retroativo a 03 de fevereiro de 2019.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

ATO DO DIA 17 DE AGOSTO DE 2021.

N° 2909 - Nomear, com fundamento no artigo 11 da Lei Federal n° 8934 de 18 de novembro de 1994, com a nova redagdo dada pela Lei
n° 10.194, de 14 de fevereiro de 2001, e tendo em vista proposta do Secretario de Trabalho, Emprego e Qualificagdo, para o cargo de
Vogal da Junta Comercial do Estado de Pernambuco — JUCEPE, para complementagdo de mandato, como representante do Governo,
na qualidade de titular, ERIVALDO JOSE COUTINHO DOS SANTOS.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

ATO DO DIA 18 DE AGOSTO DE 2021.

N° 2946 - Nomear, com fundamento no artigo 11 da Lei Federal n° 8934 de 18 de novembro de 1994, com a nova redagéo dada pela Lei
n° 10.194, de 14 de fevereiro de 2001, e tendo em vista proposta do Secretario de Trabalho, Emprego e Qualificagdo, para o cargo de
Vogal da Junta Comercial do Estado de Pernambuco — JUCEPE, para complementagdo de mandato, como representante do Governo,
na qualidade de suplente, FLAVIO ANTONIO COSTA MIRANDA SOTERO.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

Secretarias de Estado

ADMINISTRAGAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PUBLICAGOES SAD DO DIA 26 DE DEZEMBRO DE 2022
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 173, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, tendo em vista o disposto na Lei Estadual
n°® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteragdes, e a autorizagdo contida na deliberagdo da Resolugdo Camara de Politica de
Pessoal — CPP n° 044, de 12 de setembro de 2022, homologada por meio do Ato n° 3891, de 26 de setembro de 2022, no Diario Oficial
do Estado de Pernambuco, de 27 de setembro de 2022, RESOLVEM:

I. - Abrir Concurso Publico visando ao provimento de 155 (cento e cinquenta e cinco) vagas para os cargos de Professor, bem como
formagéao de cadastro de reserva, para atuagdo do Magistério na Secretaria de Educagédo e Esportes, nas areas de educagédo especial e
musica, observadas as regras constantes no edital de abertura do concurso publico, anexo unico desta Portaria Conjunta, observados os
termos da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, e suas alteragdes.

Il. - Determinar que o concurso regido por esta Portaria Conjunta seja valido por 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo da
homologagéo do resultado final, prazo este que podera ser prorrogado por igual periodo.

11l. - Esclarecer que os candidatos que vierem a ocupar os cargos de que trata o item | desta Portaria conjunta serdo regidos pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco, instituido pela Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, e suas alteragdes, e pelas
legislagdes especificas dos cargos.

IV. - Instituir a Comisséo responsavel pela Coordenagdo do Concurso, ficando desde ja designados os seguintes membros, sob a
presidéncia do primeiro:

NOME CARGO INSTITUICAO
Jodo Paulo Advincula Valenga Corréa Gerente Geral de Gestao de Pessoas SEE/PE
Flavio Guilherme Cavalcanti dos Santos Gerente Geral de Assuntos Juridicos SEE/PE
Roberta Tolentino Tavares Lira Gerente de Controle Interno e Correigdo SEE/PE
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra Gestor Governamental SAD/PE
Heliane Lucia de Lima Gerente Gferal de Gestao p'or Competéncias e SAD/PE
Desenvolvimento de Carreiras

V. - Autorizar que o certame seja executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagéo e Selegéo e de Promogéo de Eventos
(Cebraspe), o qual sera responsavel pela criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscrigao, pelas provas e pela divulgagéo dos
resultados, além de todos os comunicados e procedimentos que se fizerem necessarios.

VI. - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco

MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
Secretario de Educagéo e Esportes de Pernambuco

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SAD/PE
SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SEE/PE
EDITAL N° 1 — SEE/PE - ED. ESPECIAL E MUSICA, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e 0 SECRETARIO EDUCAGAO E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO, tendo em vista
a autorizagao por meio da Resolugdo CPP n° 044, de 12 de setembro de 2022, homologada por meio do Ato n° 3891, de 26 de setembro
de 2022, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, de 27 de setembro de 2022, bem como o disposto na Constituicdo do Estado de
Pernambuco, na Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, e suas alteragdes, na Lei n® 11.329, de 16 de janeiro de 1996, e suas alteragdes,
na Lei n°® 11.559, de 10 de junho de 1998, e suas alteragdes, na Lei n® 12.980, de 29 de dezembro de 2005, na Lei n° 11.084, de 16 de
junho de 1994, e suas alteragdes, na Lei n® 16.253, de 15 de dezembro de 2017, e suas alteragdes, e na Lei n® 14.538, de 14 de dezembro
de 2011, e suas alteragdes, tornam publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de
reserva nos cargos de Professor para atuagcdo do Magistério na Secretaria de Educagéo e Esportes, nas areas de educagéo especial e
musica, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagédo e Selegdo e de Promogao
de Eventos (Cebraspe).

1.2 O concurso para os cargos de que trata este edital compreendera as fases a seguir, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas e prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) prova pratica, de carater eliminatério e classificatério;

c) avaliagao de titulos, de carater classificatorio.

1.3 Para os cargos de Professor — Educacao Especial, as provas objetivas e discursiva, para todos os candidatos, e a avaliagdo
biopsicossocial, para os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia serdo realizadas nas seguintes cidades do Estado de
Pernambuco: Afogados de Ingazeira, Araripina, Arcoverde, Caruaru, Floresta, Garanhuns, Limoeiro, Nazaré da Mata, Palmares, Petrolina,
Recife Capital, Recife Regido Metropolitana (Abreu e Lima, Aragoiaba, Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe, Goiana, Igarassu, llha
de Itamaraca, Ipojuca, ltapissuma, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista, Recife e Sdo Lourengo da Mata), Salgueiro e
Vitéria de Santo Antéo.

1.3.1 Para os cargos de Professor — Educagdo Especial, a prova pratica sera realizada nas seguintes cidades do Estado de
Pernambuco: Arcoverde, Caruaru, Petrolina e Recife.

1.4 Para o cargo de Professor — Musica, todas as provas, para todos os candidatos, e a avaliagdo biopsicossocial, para os candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia serdo realizadas somente na cidade de Recife/PE.

1.5 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderao ser realizadas
em outras localidades.

1.6 Os candidatos nomeados estarao subordinados a Lei n°® 6.123/1968, e suas alteragdes, a Lei n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011,
e suas alteragdes, Lei n® 11.329, de 16 de janeiro de 1996, e suas alteragdes, Lei n° 11.559/1998, e suas alteragdes (cargos 3a 5,7 e
8,13,17 a 19, 21 a 25, 28, 32, 34, 37 a 47); a Lei n° 12.980, de 29 de dezembro de 2005 (cargos 1 e 2), a Lei n® 11.084, de 16 de junho
de 1994, e suas alteragdes (cargos 6,9 a 12, 14 a 16, 20, 26 e 27, 29 a 31, 33, 35 e 36); e ao art. 3° da Lei Complementar Estadual n®
130, de 19 de setembro de 2008 (cargos 1 e 2).

2 DOS CARGOS

2.1 EDUCAGAO ESPECIAL

CARGO 1: PROFESSOR BRAILLISTA — NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: diploma ou declaragédo de conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagédo de grau) ou certiddo ou certificado
de conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de Licenciatura Plena nas diversas areas de curriculo escolar,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de certificado de conclusdo de curso de Tiflologia
com carga horaria minima de 100h, com proficiéncia em leitura, escrita e transcrigdo em Braille (certificagdes emitidas pela Associagdo
Pernambucana de Cegos - APEC, Centro de Apoio ao Cego — CAP, Instituto dos Cegos ou Secretarias de Educagéo Estaduais ou
Secretarias Municipais de Educagao, ou outros érgaos que emitam sua certificagao através do MEC).

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar transcrigdo de documentos e material didatico, do sistema convencional (escrita
em tinta), para o sistema Braille e vice-versa; promover a divulgagdo de atualizagdes implementadas no sistema Braille; promover a
difusdo do sistema Braille, ministrando treinamentos para profissionais da area de Educagdo e Comunidade em geral; apoiar o servigo
de atendimento itinerante, no que se refere a adaptagdo de material didatico-pedagégico, destinado aos educandos com deficiéncia
visual matriculados no sistema regular de ensino; participar da formagédo de professores Braillistas; produgédo e publicagdo de textos
pedagoégicos; participar da promogéo e coordenagdo de reunides, encontros, semindrios, cursos, eventos da area educacional e
correlatos; participar da elaboracgéo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da escolha do livro didatico; participar de estudos e
pesquisas da sua area de atuagao; participar da elaboragao e gestdo da proposta pedagégica da escola em uma agao coletiva com os
demais segmentos; participar da avaliagéo institucional do sistema educacional do estado; executar outras atividades correlatas.
CARGO 2: PROFESSOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — NiVEL SUPERIOR

REQUISITOS: diploma ou declaragdo de conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) ou certiddo ou certificado
de conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de Licenciatura Plena nas diversas areas de curriculo escolar
devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de certificado de conclusdo dos cursos de
Intérprete de Libras (carga horaria minima de 40h) e(ou) proficiéncia em traducéo e Interpretacao de Libras (certificagdes emitidas pela
Federagé@o Nacional de Surdos, ou Centro de Apoio ao Surdo — CAS, ou Secretarias de Educagédo Estaduais ou Secretarias Municipais
de Educagéo, ou outros 6rgdo que emitam sua certificagdo através do MEC).

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: interpretar em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa as atividades didatico-
pedagodgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino que ofertam educagéo basica, superior e(ou) educagéo profissional;
participar da formagao de intérpretes em Lingua Brasileira de Sinais; produzir e traduzir textos pedagdgicos; participar da promogéo e
coordenagéo de reunides, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlatas; participar na elaboragéo e avaliagao
de propostas curriculares; participar na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da area de atuagdo; participar
coletivamente da elaboragdo e Gestéo da proposta pedagdgica da escola com os demais segmentos; participar da avaliagdo institucional
do sistema educacional do estado; participar na escolha do livro didatico.

2.2 MUSICA

2.2.1 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES REFERENTES AOS CARGOS PROFESSOR DE MUSICA

2.2.1.1 PROFESSOR DE CANTO, PROFESSOR DE INSTRUMENTO, PROFESSOR CORREPETIDOR E PROFESSOR DE TEORIA
MUSICAL EM TODOS OS NiVEIS E MODALIDADES DE ENSINO OFERTADOS: exercer a docéncia em regéncia de classes, conforme
a opgéo escolhida, em todos os niveis e modalidades de ensino ofertados regularmente e em seus projetos especiais; planejar e ministrar
aulas em turmas coletivas e em aulas individuais de disciplinas de todos os niveis e modalidades de ensino ofertados; exercer atividades
técnicas, pedagogicas e artisticas que dao suporte as atividades de ensino; analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagao e evasao
de alunos; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da escolha e elaboragdo de materiais didaticos;
participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo e em colaboragéo interdisciplinar com outras areas; participar da promogéo e
coordenagdo de reunides, encontros, semindrios, cursos e eventos das areas: educacional, musical e correlatas; participar da elaboragéo
e gestdo da proposta pedagdgica da escola cem agdes coletivas com os demais segmentos; produzir e publicar textos pedagdgicos;
coordenar e auxiliar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar, formular, executar, avaliar e supervisionar a politica educacional;
normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e também zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal nas areas de: educagéo, educagdo musical, performance musical e
correlatas; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagido de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais
e de promogdo musical; supervisionar a utilizagdo de equipamentos, instrumentos musicais, laboratérios e salas de aula; participar de
avaliagdes institucionais dos sistemas educacionais do Estado de Pernambuco e do Ministério da Educacgéo; colaborar e participar
de grupos musicais e orquestras académicas; promover adaptagdes e materiais necessarios para promover a inclusdo do aluno com
deficiéncia; emitir pareceres técnicos; executar outras atividades correlatas.

2.2.1.2 PROFESSOR DE EXPRESSAO CENICA EM TODOS OS NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO OFERTADOS: exercer a
docéncia em regéncia de classes em todos os niveis e modalidades de ensino ofertados regularmente e em seus projetos especiais;
planejar e ministrar aulas em turmas coletivas e em aulas individuais de disciplinas de todos os niveis e modalidades de ensino ofertados;
exercer atividades técnicas, pedagoégicas e artisticas que ddo suporte as atividades de ensino; analisar dados referentes a recuperagéo,
aprovagdo e evasao de alunos; participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da escolha e elaboragédo de
materiais didaticos; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo e em colaboragéo interdisciplinar com outras areas;
participar da promogéo e coordenagéo de reunides, encontros, seminarios, cursos e eventos das areas de: educacéo, artes e correlatas;
participar da elaboragdo e gestdo da proposta pedagdgica da escola em agdes coletivas com os demais segmentos; produzir e publicar
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textos pedagdgicos; coordenar e auxiliar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar, formular, executar, avaliar e supervisionar a
politica educacional; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e também zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e
educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal nas areas de: educagédo, educagéo musical, artes cénicas,
performance musical e correlatas; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais e de promogao musical e artistica; supervisionar a utilizagdo de equipamentos, instrumentos musicais, laboratérios
e salas de aula; participar de avaliagdes institucionais dos sistemas educacionais do Estado de Pernambuco e do Ministério da Educagéo;
colaborar e assessorar a participagdo alunos em grupos musicais e orquestras académicas; promover adaptagdes e materiais necessarios
para promover a inclusdo do aluno com deficiéncia; emitir pareceres técnicos; executar outras atividades correlatas.

CARGO 3: PROFESSOR — MUSICA — TIPO: CANTO - ESPECIALIDADE: CANTO ERUDITO

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado
de conclusé&o de curso (com indicagédo da data de colagédo de grau) de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educacgéo Musical:
Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/Educagédo
Musical (Licenciatura); ou Educagao Artistica: Habilitagdo em Musica; ou Educagéo Artistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica; ou
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; ou Pedagogia
da Arte: Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 4: PROFESSOR — MUSICA — TIPO: CANTO — ESPECIALIDADE: CANTO POPULAR

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado
de conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagdo
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagédo Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); ou Educagéao Artistica: Habilitagdo em Musica; ou Educagdo Artistica: Licenciatura e Habilitagdo em
Mdsica; ou Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; ou
Pedagogia da Arte: Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 5: PROFESSOR — MUSICA — TIPO: CORDAS DEDILHADAS - ESPECIALIDADE: GUITARRA

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado
de conclusédo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagdo
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagédo Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musical/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); Educagao Artistica: Habilitagdo em Musica; Educagéo Atrtistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica;
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; Licenciatura em Educagédo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; Pedagogia da Arte:
Qualificagédo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 6: PROFESSOR — MUSICA — TIPO: CORDAS DEDILHADAS - ESPECIALIDADE: VIOLAO POPULAR

REQUISITOS: diploma, ou declaragéo de conclusao de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado de
conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Bacharelado ou Licenciatura em: Musica; ou Bacharelado
ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em Canto; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em
Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/Educagédo Musical (Bacharelado ou Licenciatura); ou Educagéo Artistica: Habilitagdo
em Musica; ou Educagéao Artistica: Bacharelado ou Licenciatura e Habilitagdo em Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Artes/
Habilitagdo Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; ou Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 7: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: CORDAS DEDILHADAS — ESPECIALIDADE: VIOLA NORDESTINA DE 10/VIOLAO POPULAR
REQUISITOS: diploma, ou declaragéo de conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagédo de grau), ou certiddo ou certificado
de conclusao de curso (com indicagdo da data de colagéo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagao
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagédo Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); ou Educagao Artistica: Habilitagdo em Musica; ou Educagéo Atrtistica: Licenciatura e Habilitagdo em
Musica; ou Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; ou
Pedagogia da Arte: Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituicéo reconhecida pelo MEC.

CARGO 8: PROFESSOR - MUSICA — TIPO: CORDAS DEDILHADAS - ESPECIALIDADE: VIOLAO DE 7/VIOLAO POPULAR
REQUISITOS: diploma, ou declaragéo de conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certidao ou certificado
de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagéo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagdo
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); ou Educagéo Artistica: Habilitagdo em Musica; ou Educagdo Artistica: Licenciatura e Habilitagdo em
Musica; ou Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; ou
Pedagogia da Arte: Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

CARGO 9: PROFESSOR — MUSICA — TIPO: CORDAS DEDILHADAS - ESPECIALIDADE: VIOLAO ERUDITO

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de conclusédo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado de
conclusdo de curso (com indicacédo da data de colagdo de grau) de curso de Bacharelado ou Licenciatura em: Musica; ou Bacharelado
ou Licenciatura em Educagao Musical: Habilitagdo em Canto; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em
Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/Educagédo Musical (Bacharelado ou Licenciatura); ou Educagéo Artistica: Habilitagdo
em Mdsica; ou Educacéo Artistica: Bacharelado ou Licenciatura e Habilitagdo em Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Artes/
Habilitagdo Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; ou Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituido reconhecida pelo MEC.

CARGO 10: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: CORDAS DEDILHADAS — ESPECIALIDADE: CAVAQUINHO

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado
de conclusdo de curso (com indicagéo da data de colagéo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagdo
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; MusicalLicenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); ou Educagado Artistica: Habilitagdo em Musica; ou Educagao Artistica: Licenciatura e Habilitagdo em
Musica; ou Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; ou
Pedagogia da Arte: Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 11: PROFESSOR - MUSICA — TIPO: CORDAS DEDILHADAS - ESPECIALIDADE: BANDOLIM

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado
de conclusédo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagdo
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); Educagéo Artistica: Habilitagdo em Musica; Educagéo Artistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica;
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; Licenciatura em Educacgéo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 12: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: CORDAS FRICCIONADAS — ESPECIALIDADE: VIOLINO

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado de
conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Bacharelado ou Licenciatura em: Musica; ou Bacharelado
ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em Canto; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em
Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/Educagado Musical (Bacharelado ou Licenciatura); ou Educagao Artistica: Habilitagdo
em Mdsica; ou Educagéo Artistica: Bacharelado ou Licenciatura e Habilitagdo em Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Artes/
Habilitagdo Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; ou Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 13: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: CORDAS FRICCIONADAS — ESPECIALIDADE: VIOLA/VIOLINO

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado
de conclusédo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagdo
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); ou Educagao Artistica: Habilitagdo em Musica; ou Educagdo Artistica: Licenciatura e Habilitagdo em
Mdsica; ou Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; ou
Pedagogia da Arte: Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 14: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: CORDAS FRICCIONADAS — ESPECIALIDADE: VIOLONCELO

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado de
conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Bacharelado ou Licenciatura em: Musica; ou Bacharelado
ou Licenciatura em Educagao Musical: Habilitagdo em Canto; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em
Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/Educagédo Musical (Bacharelado ou Licenciatura); ou Educagéo Artistica: Habilitagdo
em Mdsica; ou Educacéo Artistica: Bacharelado ou Licenciatura e Habilitagdo em Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Artes/
Habilitagdo Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; ou Pedagogia da Arte:
Qualificagédo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 15: PROFESSOR - MUSICA - TIPO: CORDAS FRICCIONADAS - ESPECIALIDADE: CONTRABAIXO ACUSTICO
REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado de
conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Bacharelado ou Licenciatura em: Musica; ou Bacharelado
ou Licenciatura em Educagao Musical: Habilitagdo em Canto; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em
Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/Educagédo Musical (Bacharelado ou Licenciatura); ou Educagéo Artistica: Habilitagdo
em Musica; ou Educagao Artistica: Bacharelado ou Licenciatura e Habilitagdo em Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Artes/
Habilitagdo Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; ou Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 16: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: INICIAGAO MUSICAL — ESPECIALIDADE: CANTO CORAL

REQUISITOS: diploma, ou declaragéo de conclusao de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado de
conclusdo de curso (com indicagao da data de colagdo de grau) de curso de Bacharelado ou Licenciatura em: Musica; ou Bacharelado
ou Licenciatura em Educagao Musical: Habilitagdo em Canto; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em
Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/Educagao Musical (Bacharelado ou Licenciatura); ou Educagéo Artistica: Habilitagdo
em Mdsica; ou Educagéo Artistica: Bacharelado ou Licenciatura e Habilitagdo em Mdusica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Artes/
Habilitagdo Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagao Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; ou Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 17: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: INICIAGAO MUSICAL — ESPECIALIDADE: CONJUNTO DE FLAUTAS

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado
de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagéo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagdo
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagédo Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); Educacéo Artistica: Habilitagdo em Musica; Educagéo Artistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica;
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; Licenciatura em Educacéo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 18: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: INICIAGAO MUSICAL — ESPECIALIDADE: PRATICA DE CONJUNTO

REQUISITOS: diploma, ou declaragéo de conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado
de conclusao de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagdo
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); Educagéo Artistica: Habilitagdo em Musica; Educagao Artistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica;
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; Licenciatura em Educagédo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 19: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: INICIAGAO MUSICAL — ESPECIALIDADE: APRECIAGAO E CRIAGAO MUSICAL
REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado
de conclusao de curso (com indicagdo da data de colagéo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagao
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educag¢do Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); Educagéo Artistica: Habilitagdo em Musica; Educagéo Artistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica;
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; Licenciatura em Educagédo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 20: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: INICIAGAO MUSICAL — ESPECIALIDADE: INICIAGAO MUSICAL

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de conclusédo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado de
conclusdo de curso (com indicagao da data de colagdo de grau) de curso de Bacharelado ou Licenciatura em: Musica; ou Bacharelado
ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em Canto; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em
Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/Educagédo Musical (Bacharelado ou Licenciatura); ou Educagéo Artistica: Habilitagdo
em Musica; ou Educacéo Artistica: Bacharelado ou Licenciatura e Habilitagdo em Mdusica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Artes/
Habilitagdo Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; ou Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 21: PROFESSOR - MUSICA - TIPO: INICIAGAO MUSICAL — ESPECIALIDADE: CONJUNTO DE PERCUSSAO
REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado
de concluséo de curso (com indicagéo da data de colagdo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagdo
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); Educagao Artistica: Habilitagdo em Musica; Educagéo Atrtistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica;
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 22: PROFESSOR — MUSICA — TIPO: NUCLEO DE EDUCAGAO MUSICAL INCLUSIVA (NEMUSI): — ESPECIALIDADE:
INICIAGAO MUSICAL ESPECIAL

REQUISITOS: diploma, declaragdo de conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), certiddo ou certificado de
conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagdo
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); Educacéo Artistica: Habilitagdo em Musica; Educagao Artistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica;
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; Licenciatura em Educagédo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 23: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: PERCUSSAO — ESPECIALIDADE: BATERIA

REQUISITOS: diploma, declaragédo de conclusé@o de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), certiddo ou certificado de
conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagdo
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educag¢do Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); Educagéo Artistica: Habilitagdo em Musica; Educagao Artistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica;
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; Licenciatura em Educagédo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 24: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: PERCUSSAO - ESPECIALIDADE: PERCUSSAO ERUDITA

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado
de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagéo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagao
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educac¢do Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); Educagéo Artistica: Habilitagdo em Musica; Educagao Artistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica;
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; Licenciatura em Educacgéo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 25: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: PERCUSSAO — ESPECIALIDADE: PERCUSSAO POPULAR

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado
de concluséo de curso (com indicagéo da data de colacéo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagao
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagédo Musical: Habilitagédo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); Educagéo Artistica: Habilitagdo em Musica; Educagao Artistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica;
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; Licenciatura em Educacéo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; Pedagogia da Arte:
Qualificagédo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 26: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: SOPROS — ESPECIALIDADE: CLARINETE

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de conclusédo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado de
conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Bacharelado ou Licenciatura em: Musica; ou Bacharelado
ou Licenciatura em Educagao Musical: Habilitagdo em Canto; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em
Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/Educagédo Musical (Bacharelado ou Licenciatura); ou Educagéo Artistica: Habilitagdo
em Mdsica; ou Educacéo Artistica: Bacharelado ou Licenciatura e Habilitagdo em Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Artes/
Habilitagdo Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; ou Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 27: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: SOPROS — ESPECIALIDADE: FAGOTE

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de conclusédo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado de
conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Bacharelado ou Licenciatura em: Musica; ou Bacharelado
ou Licenciatura em Educagao Musical: Habilitagdo em Canto; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagao Musical: Habilitagdo em
Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/Educagédo Musical (Bacharelado ou Licenciatura); ou Educagéo Artistica: Habilitagdo
em Musica; ou Educagao Artistica: Bacharelado ou Licenciatura e Habilitagdo em Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Artes/
Habilitagdo Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; ou Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 28: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: SOPROS — ESPECIALIDADE: FLAUTA TRANSVERSAL

REQUISITOS: diploma, declaragdo de conclusé@o de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), certiddo ou certificado de
conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagdo
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educag¢do Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); Educagéo Artistica: Habilitagdo em Musica; Educagao Artistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica;
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; Licenciatura em Educagédo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 29: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: SOPROS — ESPECIALIDADE: SAXOFONE

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado de
conclusdo de curso (com indicagao da data de colagdo de grau) de curso de Bacharelado ou Licenciatura em: Musica; ou Bacharelado
ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em Canto; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em
Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/Educagédo Musical (Bacharelado ou Licenciatura); ou Educagéo Artistica: Habilitagdo
em Mdsica; ou Educacdo Artistica: Bacharelado ou Licenciatura e Habilitagdo em Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Artes/
Habilitagdo Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; ou Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 30: PROFESSOR - MUSICA - TIPO: SOPROS — ESPECIALIDADE: TROMBONE

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado de
conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Bacharelado ou Licenciatura em: Musica; ou Bacharelado
ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em Canto; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em
Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/Educagdo Musical (Bacharelado ou Licenciatura); ou Educagao Artistica: Habilitagdo
em Musica; ou Educagao Artistica: Bacharelado ou Licenciatura e Habilitagdo em Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Artes/
Habilitagdo Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; ou Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 31: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: SOPROS — ESPECIALIDADE: TROMPETE

REQUISITOS: diploma, ou declaragéo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado de
conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Bacharelado ou Licenciatura em: Musica; ou Bacharelado
ou Licenciatura em Educagao Musical: Habilitagdo em Canto; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em
Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/Educagéo Musical (Bacharelado ou Licenciatura); ou Educagéo Artistica: Habilitagéo
em Mdsica; ou Educagéo Artistica: Bacharelado ou Licenciatura e Habilitagdo em Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Artes/
Habilitagdo Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagao Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; ou Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 32: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: SOPROS — ESPECIALIDADE: TUBA

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado
de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagéo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagdo
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); Educagéo Artistica: Habilitagdo em Musica; Educagéo Artistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica;
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; Licenciatura em Educacéo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 33: PROFESSOR - MUSICA - TIPO: SOPROS — ESPECIALIDADE: TROMPA

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado de
conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Bacharelado ou Licenciatura em: Musica; ou Bacharelado
ou Licenciatura em Educagao Musical: Habilitagdo em Canto; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em
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Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/Educagédo Musical (Bacharelado ou Licenciatura); ou Educagéo Artistica: Habilitagdo
em Mdsica; ou Educagdo Artistica: Bacharelado ou Licenciatura e Habilitagdo em Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Artes/
Habilitagdo Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; ou Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 34: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: TECLA — ESPECIALIDADE: TECLADO

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado
de conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagdo
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagédo Musical: Habilitagédo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); Educagao Artistica: Habilitagdo em Musica; Educagéo Atrtistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica;
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; Licenciatura em Educagédo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituido reconhecida pelo MEC.

CARGO 35: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: TECLA — ESPECIALIDADE: PIANO POPULAR

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de conclusédo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado de
conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Bacharelado ou Licenciatura em: Musica; ou Bacharelado
ou Licenciatura em Educagao Musical: Habilitagdo em Canto; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em
Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/Educagédo Musical (Bacharelado ou Licenciatura); ou Educagéo Artistica: Habilitagdo
em Mdsica; ou Educagéo Artistica: Bacharelado ou Licenciatura e Habilitagdo em Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Artes/
Habilitagdo Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; ou Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 36: PROFESSOR - MUSICA - TIPO: TECLA — ESPECIALIDADE: PIANO ERUDITO

REQUISITOS: diploma, ou declaragéo de conclusao de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado de
conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Bacharelado ou Licenciatura em: Musica; ou Bacharelado
ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em Canto; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em
Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/Educagéo Musical (Bacharelado ou Licenciatura); ou Educagéo Artistica: Habilitagéo
em Mdsica; ou Educacéo Artistica: Bacharelado ou Licenciatura e Habilitagdo em Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Artes/
Habilitagdo Musica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; ou Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 37: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: TECLA — ESPECIALIDADE: CORREPETIDOR PIANO POPULAR

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado
de concluséao de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagdo
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagédo Musical: Habilitagédo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); Educagao Artistica: Habilitagdo em Musica; Educagéo Atrtistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica;
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; Licenciatura em Educagédo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 38: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: TECLA — ESPECIALIDADE: CORREPETIDOR PIANO ERUDITO

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado
de conclusédo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagdo
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educag¢édo Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); Educagéo Artistica: Habilitagdo em Musica; Educagao Artistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica;
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; Licenciatura em Educagédo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 39: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: TECLAS — ESPECIALIDADE: ACORDEON

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado
de concluséo de curso (com indicagéo da data de colagdo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagdo
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagédo Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); Educagao Artistica: Habilitagdo em Musica; Educagao Artistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica;
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 40: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: TECNICO/PREPARATORIO — ESPECIALIDADE: TEORIA MUSICAL (HARMONIA &
COMPOSIGAO)

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de conclusao de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado
de conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagdo
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagédo Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); Educagao Artistica: Habilitagdo em Musica; Educacéo Atrtistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica;
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 41: PROFESSOR - MUSICA - TIPO: TECNICO/PREPARATORIO — ESPECIALIDADE: TEORIA MUSICAL (PERCEPGAO
MUSICAL)

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado
de concluséo de curso (com indicagéo da data de colagdo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagdo
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); Educagao Artistica: Habilitagdo em Musica; Educagéo Artistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica;
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; Licenciatura em Educagéo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 42: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: TECNICO/PREPARATORIO — ESPECIALIDADE: TEORIA MUSICAL (PRATICA DE BANDA)
REQUISITOS: diploma, ou declaragéo de conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certidao ou certificado
de conclus&o de curso (com indicagdo da data de colagéo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagdo
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); Educagéo Artistica: Habilitagdo em Musica; Educagao Artistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica;
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; Licenciatura em Educacéo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 43: PROFESSOR - MUSICA - TIPO: TECNICO/PREPARATORIO — ESPECIALIDADE: TEORIA MUSICAL (PRATICA DE CORO)
REQUISITOS: diploma, ou declaragéo de conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagédo de grau), ou certiddo ou certificado
de conclusdo de curso (com indicagéo da data de colagéo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagao
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); Educacéo Artistica: Habilitagdo em Musica; Educagao Artistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica;
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; Licenciatura em Educacéo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 44: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: TECNICO/PREPARATORIO - ESPECIALIDADE: TEORIA MUSICAL (PRATICA DE
ORQUESTRA)

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado
de conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagdo
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagédo Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); Educagao Artistica: Habilitagdo em Musica; Educagéo Atrtistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica;
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; Licenciatura em Educagédo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 45: PROFESSOR - MUSICA — TIPO: TECNICO/PREPARATORIO - ESPECIALIDADE: TEORIA MUSICAL (TECNOLOGIAS
APLICADAS A MUSICA)

REQUISITOS: diploma, ou declaragéo de conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certidao ou certificado
de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagéo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagdo
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagdo Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); Educagéo Artistica: Habilitagdo em Musica; Educagao Artistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica;
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; Licenciatura em Educacéo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 46: PROFESSOR - MUSICA - TIPO: TECNICO/PREPARATORIO — ESPECIALIDADE: TEORIA MUSICAL (TRADIGOES
POPULARES DO NORDESTE)

REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado
de conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Licenciatura em: Musica; ou Licenciatura em Educagdo
Musical: Habilitagdo em Canto; ou Licenciatura em Educagédo Musical: Habilitagdo em Instrumento Musical; Musica/Licenciatura; Musica/
Educagao Musical (Licenciatura); Educagao Artistica: Habilitagdo em Musica; Educagéo Atrtistica: Licenciatura e Habilitagdo em Musica;
Licenciatura em Artes/Habilitagdo Musica; Licenciatura em Educagédo Musical: Habilitagdo em ensino Musical Escolar; Pedagogia da Arte:
Qualificagdo em Musica, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

CARGO 47: PROFESSOR — MUSICA - TIPO: TECNICO/PREPARATORIO - ESPECIALIDADE: EXPRESSAO CENICA
REQUISITOS: diploma, ou declaragdo de conclusédo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), ou certiddo ou certificado de
conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de Licenciatura em Artes; ou Licenciatura em Artes Cénicas;
ou Licenciatura em Teatro; ou Artes Cénicas/Licenciatura; ou Teatro/Habilitagdo em Arte-Educacéo (Licenciatura); ou Educagéo Artistica
/Habilitagdo em Artes Cénicas (Licenciatura); ou Teatro (Licenciatura), devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida
pelo MEC.

2.3 DA REMUNERAGAO E DA JORNADA PARA TODOS OS CARGOS

REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 3.900,00 para jornada de 200 horas*;

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.925,00 para jornada de 150 horas*.

*Remuneragéo e jornada de trabalho conforme a Lei Complementar Estadual n° 484/2022, e suas alteragdes; Lei Estadual n° 16.253, de
15 de dezembro de 2017, e suas alteragdes; e o art. 14 da Lei Estadual n® 11.329/1996, e suas alteragdes.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado e classificado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.
3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o ingresso no cargo/tipo/especialidade, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse, ou ser emancipado civilmente.

3.8 Ter aptidao fisica e gozar de boa saude, comprovada em inspegdo médica pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho (NSPS) da Secretaria de Administragéo (SAD);

3.9 O candidato devera declarar, na solicitagao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/tipo/especialidade por ocasido da posse;

3.10 Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTAGAO

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro constante do Anexo | deste edital.

4.2 DALOTAGAO

4.2.1 Alocalizagéo funcional dos candidatos nomeados sera feita pela sede da Secretaria de Educagao e Esportes, ou Geréncia Regional
de Educagdo (GRE), em qualquer um dos municipios-polos, obedecendo-se a opgédo de GRE feita pelo candidato no ato da inscrigéo,
conforme necessidade da Secretaria de Educacéo e Esportes.

4.2.1.1 Ao optar pela GRE, o candidato fica ciente que podera ser convocado para atuar em qualquer um dos municipios-polos a ele
pertencentes.

4.2.2 O horério de trabalho sera definido pela Secretaria de Educagdo e Esportes, considerando-se que os candidatos deverdo ter
disponibilidade para cumprir a carga horaria da disciplina para a qual se candidatou, nos turnos da manha, tarde e(ou) noite, conforme
a carga horaria firmada.

4.2.3 O candidato nomeado e empossado devera cumprir o estagio probatdrio no municipio onde se deu o exercicio inicial.

5 DAS VAGAS E DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/tipo/especialidade/GRE e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% serao providas na forma art. 97, inciso VI, alinea a, da Constituicdo do Estado do Pernambuco e do art. 22 da Lei n® 14.538, de 14 de
dezembro de 2011, alterado pela Lei Estadual n® 16.710/2019.

5.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 12 convocagéo; a segunda vaga reservada as pessoas
portadoras de deficiéncia surge apos a 20? convocagao, e assim sucessivamente.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 14.789, de 1° de outubro de 2012; no
§ 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de 22
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigéo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico original, cuja data de emiss&do seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a
data de publicagdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter
nome por extenso do candidato, a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo |l deste edital;

c) informar, quando for o caso, que é candidato com deficiéncia auditiva, conforme § 2° do art. 22 da Lei n® 14.538/2011.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo provavel de inscricdo estabelecido no cronograma constante do
Anexo |l deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_
especial_musica, imagem legivel do laudo médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.2.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem legivel submetida
devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do documento constante do subitem
5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmagéo da veracidade das informagdes, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEE/PE Professor — Educagdo
Especial e Musica — 2022 (Solicitagao de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF.

5.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas, assim como nédo serdo
fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigéo, para
o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagéo das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, quanto ao contetido, ao local e horario de inicio das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo em todas as fases do concurso e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagao provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_especial_musica, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo Il deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na
condigdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagédo provisoria.

5.4.2 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementagéo desta.

5.5 Aiinobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia, no sistema de inscrigdo, ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nao é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.6 A aprovagéo e classificagdo do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda
o candidato submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho
(NSPS) da Secretaria de Administragdo (SAD), ato essencial ao provimento do cargo, exigido na posse, ndo se confundindo com a
avaliagéo biopsicossocial.

5.6.1 No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o laudo médico original ou cépia
autenticada, conforme o subitem 5.2-b deste edital.

5.6.2 A pericia médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo art. 2° da
Lei n® 14.789, de 1° de outubro de 2012, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Adtista); e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015;

b) solicitagao de laudos e exames pertinentes e complementares para a concluséo pericial.

5.7 O candidato que, apds a Pericia Médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

5.8 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada também durante o estagio
probatdrio.

5.8.1 Durante o estagio probatério, a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia continuara sujeita a avaliagéo, podendo,
o seu resultado, acarretar a exoneragao do servidor.

5.8.2 Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de trés dias Uteis do seu recebimento, enderecado e
direcionado ao Servigo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho, vinculado & Secretaria de Administracéo, localizado a Rua Tabira,
252, Boa Vista, Recife/PE — CEP 50050-330.

5.9 Apds a nomeagéo, o candidato ndo podera se utilizar da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar
a concessao de licenga médica, readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os eventuais casos em que ocorrer o
agravamento da deficiéncia.

5.10 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.10.1 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado,
antes da divulgagédo do resultado final, para se submeter a avaliagao biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do Cebraspe, que analisarad a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos art. 2° da Lei n°®
14.789, de 1° de outubro de 2012; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

5.10.1.1 A avaliagao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagéo.

5.10.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a avaliagdo biopsicossocial, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.10.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese alguma.

5.10.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria
(original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses anteriores a data de realizagao da avaliagdo.

5.10.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.10.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo
biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagéo da avaliagédo biopsicossocial;
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c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.10.4 e 5.10.5 deste edital;

d) nédo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagéo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.

5.10.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio
probatdrio, por equipe multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questéo,
sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

5.10.8 Durante o estagio probatério, a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia continuara sujeita a avaliagéo, podendo,
o seu resultado, acarretar a exoneragao do servidor.

5.10.9 O candidato ndo podera se utilizar da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no Concurso Publico para justificar a concessao
de licenca médica, readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os eventuais casos em que ocorrer o agravamento da
deficiéncia devidamente atestado pelo Servico de Pericias Médicas da Secretaria de Administragdo, nos termos das normas legais
aplicaveis.

5.11 O nome do candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa
com deficiéncia, e néo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por
cargo/tipo/especialidade/GRE.

5.11.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurara na
lista de classificagé@o geral por cargo/tipo/especialidade/GRE.

5.12 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo/tipo/especialidade/GRE.

5.13 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliagéo biopsicossocial devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagédo provisoria.

6 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 130,00 (cento e trinta reais).

6.2 Sera admitida a inscrigdo somente via internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_especial_
musica, solicitada no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nédo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_especial_musica, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
Il deste edital.

6.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagédo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo
da taxa de inscrigdo.

6.3 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_
pe_22_especial_musica, por meio da pagina de acompanhamento, apos a aceitagao da inscrigao, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencéo desse documento. O comprovante de inscrigédo ficara disponivel somente até a data de realizagdo das provas
objetiva e discursiva.

6.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
o cargol/tipo/especialidade a que deseja concorrer. No sistema de inscrigdo, o candidato devera optar por um cargo/tipo/especialidade/
GRE a que deseja concorrer e, no caso de Professor — Educagéo Especial, pela cidade de realizagdo das provas.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitagdo de inscrigdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.4.1.2 Durante o periodo de inscrigdo, o candidato podera realizar a alteragdo da opgéo de cargo/tipo/especialidade/GRE, atendimento
especial, do sistema de concorréncia e, quando for o caso, da cidade de realizagéo das provas.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscri¢do, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, sera considerada vélida
somente a Ultima alteragéo realizada.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas
serdo automaticamente efetivadas e ndo poderéo ser alteradas em hipétese alguma.

6.4.1.4 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem
como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execugao do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a
divulgacao de seus nomes, nimeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragédo Publica, respeitados os termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e Decreto n° 49.265, de 6
de agosto de 2020.

6.4.2 E vedada a inscrigéo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio
eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos Gltimos seis meses anteriores a data de publicagéo deste edital, em que necessariamente apareca a sua
cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de envio
da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte
a sua identificagdo durante a realizagédo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no dia de
realizagéo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagéo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/see_pe_22_especial_musica, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital,
se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigéo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha
sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagées do
sistema.

6.4.4.1.4 Afotografia ficara restrita aos procedimentos internos do concurso publico, ndo podendo ser divulgados em respeito aos direitos
de intimidade dos candidatos, salvo no caso de necessidade de apuragdo de algum tipo de atividade ilicita a cargo das Autoridades
Publicas competentes.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico, dispondo o Cebraspe do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de pagamento em
duplicidade, pagamento extemporaneo, pagamento a mais ou pagamento a menos do valor de inscri¢gdo ou cancelamento do concurso
por conveniéncia ou interesse da Administragéo.

6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo devera ser feita @ SEE/PE, por meio de
seus canais de atendimento: concurso_see_profesp_2022@educacao.pe.gov.br.

6.4.7 O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagéo das provas objetiva e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.4.8.1 Havera isengéo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo art. 19 da Lei Estadual n°® 14.538,
de 14 de dezembro de 2011, e suas alteragdes.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da
possibilidade de isen¢édo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital
ou enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_especial_
musica, a imagem legivel da documentagdo de que tratam os subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital, conforme o caso em que se
enquadra.

6.4.8.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n° 14.538/2011, e suas alteragées):

a) preenchimento do requerimento disponivel no site de inscrigdo com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrnico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragédo de hipossuficiéncia), nos termos do
Decreto n® 11.016/2022.

6.4.8.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador regular de sangue, conforme a Lei Estadual n® 14.538/2011, e suas alteragées):
documento expedido por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, com registro de doagdo minima de trés vezes
para homens e de duas vezes para mulheres, nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagao do edital deste concurso.
6.4.8.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (doador de medula éssea, conforme a Lei Estadual n° 14.538/2011, e suas alteragdes):
inscricao no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e declaragao expedida por entidade reconhecida pelo Governo
do Estado de Pernambuco, informando da condigdo de doador ha pelo menos 12 (doze) meses que antecedem a publicagédo do edital
deste concurso.

6.4.8.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (doador de livros ao “Banco do Livro” do estado de Pernambuco, conforme a Lei Estadual
n°® 14.538/2011, e suas alteragdes): documento expedido pelo 6rgdo gestor do “Banco do Livro”, com registro de doagdo minima de 50
livros, nos Ultimos 12 meses que antecedem a data de publicagédo deste edital.

6.4.8.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (ensino médio ou técnico concluido em instituicdo publica de ensino ha menos de trés anos
contados a partir da data de publicagao deste edital, conforme a Lei Estadual n® 14.538/2011, e suas alteragoes):

a) certificado de conclus@o do ensino técnico ou do ensino médio ou histérico escolar, que demonstre inequivocamente a data de
concluséo; e

b) preenchimento eletrénico de declaragédo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos da
Lei Estadual n® 14.538/2011, e suas alteracdes.

6.4.8.2.6 SEXTA PO IDADE (p com deficié conforme a Lei Estadual n° 14.538/2011, e suas alteragoes): imagem
legivel do laudo médico, conforme modelo constante do Anexo Ill deste edital, emitido no maximo 12 meses antes da data de publicagdo
deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da CID-10, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM.
6.4.8.2.6.1 Em caso de reprovagao na pericia técnica, o candidato devera ressarcir ao Estado o valor das despesas referentes ao gasto
por ele despendido.

6.4.8.3 O envio da documentagéo constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagédo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagédo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagdo de isengédo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante dos
subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital. Caso
seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagédo por meio de carta registrada para confirmagéo da
veracidade das informagdes, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEE/PE Professor — Educagéo Especial e
Musica — 2022 (Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengédo do pagamento da
taxa de inscrigédo e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_especial_musica.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isenc¢éo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso.

6.4.8.8 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou,
ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagao de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_especial_
musica.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_
pe_22_especial_musica, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagéo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletronico de Interposigao de Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo,
de congestionamento das linhas de comunicag&o e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢do
de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com
este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo
desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isen¢édo de taxa foi deferida, apds a andlise dos recursos, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_
pe_22_especial_musica.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de iseng&o for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.
6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetiva, discursiva e praticas devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigao, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, conforme modelo constante do Anexo lll, cuja data de emisséo seja, no maximo,
nos 12 meses anteriores a data de publicagéo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga
ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem
como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados
no sistema eletrénico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de
acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deveréo ser justificados pelo laudo médico por
ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo médico, conforme modelo constante do Anexo lll, serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico, conforme modelo constante do Anexo Ill, do candidato, mas que n&o sejam por
ele solicitados no sistema eletrdnico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.
6.49.20 com deficiéncia que r de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas, discursivas e praticas
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigao, a opgédo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de parecer emitido por especialista da area da deficiéncia do candidato,
conforme modelo constante do Anexo lll, cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste
edital, acrescido de parecer médico, emitido por especialista da area da deficiéncia do candidato, conforme a Lei Estadual n® 14.538/2011,
cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicagéo deste edital. O parecer deve conter a assinatura do
médico com carimbo e nimero de sua inscrigdo no Conselho CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de
tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagéo de suas provas, que ndo seja considerado
pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteragoes, e necessitar amamentar
crianga de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigao, a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianga tera até seis meses de idade no
dia de realizagao das provas. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagédo das provas, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga
para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe néo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.3.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o direito de proceder a amamentacgao,
por periodos de até 30 minutos, por filho, sempre que for necessario, conforme art. 1° da Lei n® 17.206/2021. O tempo despendido pela
amamentagao serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos dos paragrafos 5° e 7° do art. 23-D da Lei
n° 14.538/2011, e suas alteragdes.

6.4.9.3.2.3 Durante o periodo de amamentacéo, a candidata lactante ser4 acompanhada por fiscal do sexo feminino, conforme previsto
no § 6°, art. 23-D, Lei Estadual n® 14.538/2011, e suas alteragdes.

6.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas devera assinalar,
no sistema eletronico durante o periodo de inscrigdo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no
registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragées, e necessitar realizar as provas armado
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigao, a opgdo correspondente & necessidade de portar arma durante realizagéo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.
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6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que néo solicitar o atendimento especial conforme
descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,
estara automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que n&do forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagéo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos,
dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscrigéo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago
destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, conforme modelo constante do Anexo llI, emitido por especialista da area da
deficiéncia do candidato, conforme a Lei Estadual n® 14.538/2011, cuja data de emiss&o seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a
data de publicagdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagéo fisica, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura
e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

6.4.9.7 A documentagédo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo provavel
de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_especial_musica. Apés esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior.

6.4.9.7.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.9.7.2 O fornecimento da documentagao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.3 O Cebraspe nédo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.7.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada, para a confirmagao da
veracidade das informagdes, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEE/PE Professor — Educagdo Especial e
Musica — 2022 (Solicitagéo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscrigdo e ndo especificar quais os recursos serdo
necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentacdo prevista nos
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas o envio do laudo (conforme modelo constante do Anexo Ill) ndo é suficiente para a
obtencdo do atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicagéo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.
6.4.9.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagéo de atendimento especial foi deferida no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo Il deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_especial_
musica.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo Il deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_especial_musica, verificar
os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo,
de congestionamento das linhas de comunicag&o e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢do
de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com
este edital.

6.4.9.11.6 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagéo
desta.

6.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, apés a analise dos recursos, a partir
da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/see_pe_22_especial_musica.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos basicos 50 o
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 70 Ellmlr:eatono
(P) D's?“'s'va — — classificatorio
(P,) Pratica — —
(P,) Avaliagao de titulos - - Classificatério

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragéo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, sera divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_especial_musica, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos
locais e aos horarios de realizagdo das provas.

7.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_especial_
musica, para verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital, comunicagéo pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagéo de seu correio eletronico, o que ndo o
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera publicado no Diario Oficial do Estado
de Pernambuco e divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_especial_musica, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerado os objetos de avaliagdo constantes
do item 15 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser respeitados. O julgamento
de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para
cada item, dois campos de marcagéo: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagéo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.
8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagéo
rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu nimero de inscri¢do e do
numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 e dos que tiverem sido eliminados na forma dos
subitens 14.22 e 14.24 deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_especial_musica, em até
cinco dias Uteis a partir da data de divulgagédo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Ap6s o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serédo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos ser&o corrigidas por meio de processamento eletrénico das folhas de respostas.
8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso
a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagéo ou haja marcagao dupla (C e E).
8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens
a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P,;

b) obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P,;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital néo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 8.11.4 serao ordenados por cargo/tipo/especialidade/GRE de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P, e P,.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas acompanhados das justificativas de respostas serdo divulgados na internet,
no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_especial_musica, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico
de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento, e seguir as instrugdes ali
contidas.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengédo do
gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/see_pe_22_especial_musica, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_especial_musica. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

8.12.6 O recurso n&o podera conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistira da redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de tema de
atualidades.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada
em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagéo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que nao o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagéo da prova discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcri¢do do texto definitivo acarretara a anulagéo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o tnico documento valido para avaliagéo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno
de provas é de preenchimento facultativo e ndo ¢ valida para a avaliagao da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.11.5 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados até as posi¢des especificadas no quadro constante do Anexo | deste edital.

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas seja inferior aos
quantitativos estabelecidos no quadro mencionado no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
da ampla concorréncia posicionados na prova objetiva até os limites de corre¢des estabelecidos por cargo/tipo/especialidade/GRE no
referido subitem, respeitados os empates na Ultima colocag&o.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara automaticamente eliminado e nao
tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listard apenas os candidatos que
tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o contetudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca
examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coeséo.

9.7.4.1 A avaliagdo de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetdo do candidato sera obtida pela média
aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.2 Duas notas de contetido da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima
de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.4.3 As provas escritas realizadas por candidatos com deficiéncia auditiva serdo corrigidas por profissionais habilitados em Libras, em
atengado ao disposto no § 2°, art. 22-A, da Lei n® 14.538/2011.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja
pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza
linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuagdo e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o
numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula: NPD = NC — 6 x (NE + TL), em que TL corresponde ao nimero
de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questéo proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de marca identificadora do candidato ou de nédo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

g) sera eliminado e n&o tera classificagdo alguma no concurso o candidato que obtiver NPD < 15,00 pontos.

9.7.6 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto definitivo.

9.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA
DISCURSIVA

9.8.1 O padréo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/see_pe_22_especial_musica, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
Il deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padréo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de
Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_especial_musica, e seguir as instrugdes
ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragéo, por forga de impugnagéo, do padréo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragéo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padréo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padrao
definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrédo de
resposta, estando limitado a corre¢édo de sua resposta de acordo com o padréo definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA PROVA PRATICA

10.1 Serao convocados para a prova pratica todos os candidatos aprovados na prova discursiva.

10.1.1 O candidato que n&o for convocado para a prova pratica na forma do subitem 10.1 deste edital estara automaticamente eliminado
e néo tera classificagdo alguma no concurso.

10.2 A prova pratica serad avaliada por banca especializada, composta por dois profissionais, sendo um pedagogo e um especialista
da area, conforme o cargoftipo/especialidade, a excegdo do Cargo 2: Professor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Nivel
Superior, cuja banca especializada sera composta por trés membros, sendo dois ouvintes e um surdo.

10.3 A prova pratica sera prestada individualmente ou coletivamente, conforme o cargo/tipo/especialidade, na presenga dos membros
da banca especializada.

10.4 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, valera 10,00 pontos.

10.5 A prova prética para o Cargo 1: Professor Braillista — Nivel Superior sera prestada coletivamente e os candidatos terdo 2 horas
e 30 minutos para sua realizagdo.

10.5.1 A prova pratica para o Cargo 1: Professor Braillista — Nivel Superior versara sobre os conhecimentos técnicos, a manipulagao
adequada de equipamentos, organizagao, apresentagédo dos resultados da situagao problema proposta e consistira em simulagdo de uma
situagdo-problema relativa as atividades realizadas no cotidiano do trabalho e tem como objetivo verificar a habilidade do candidato diante
de situagdes-problema, que demonstre uma atuagdo compativel com o cargo/tipo/especialidade pleiteado.

10.6 Aprova pratica para o Cargo 2: Professor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Nivel Superior sera prestada individualmente
e tera duragdo maxima de 30 minutos.

10.6.1 Aprova pratica para o Cargo 2: Professor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Nivel Superior consistira em interpretagao
de textos relacionados a tematica académica e tem como objetivo verificar a habilidade do candidato diante de escolhas lexicais coerentes
com a produgao textual em outra lingua e que demonstrem uma atuag@o compativel com o cargo a que concorre. Neste sentido, para o
cargo de Professor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais esta prova compreendera duas partes:

a) Interpretagdo simultanea para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral, de video gravado em Libras;
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b) Interpretagéo simultéanea para Libras de um video gravado em Lingua Portuguesa, na modalidade oral.

10.7 A prova pratica para os cargos 5 a 15 e 23 a 39, sera prestada individualmente, na presenga dos membros da banca especializada
e consistira da execugao, por até 15 minutos de recital baseado em repertério musical selecionado pela banca, divulgado no edital de
convocagao para a prova pratica e preparado pelo candidato em seu instrumento indicado no ato de sua inscrigdo no concurso publico.
10.7.1 Para a prova pratica para os cargos 5 a 15 e 23 a 39, o candidato devera levar, obrigatoriamente, o instrumento musical com o
qual pretende realizar a prova, exceto no caso da opgéo por piano ou bateria. Nesse ultimo caso, o candidato devera levar os seus pratos
e as suas proprias baquetas para o teste.

10.7.1.1 Nao sera permitida a presenga de musicos acompanhadores para as provas.

10.7.2 Na prova pratica para os cargos 5 a 15 e 23 a 39, serdo avaliados, entre outros aspectos, a fluéncia musical, a expressividade, a
interpretagao, o carater estilistico e o dominio técnico do instrumento ou voz.

10.8 A prova pratica para os cargos 3, 4, 16 a 22 e 40 a 47 sera prestada individualmente, na presengca dos membros da banca
especializada e tera duragdo maxima de 15 minutos.

10.8.1 A prova pratica para os cargos 3, 4, 16 a 22 e 40 a 47 consistira em simulagdo de uma situagao-problema relativa as atividades
realizadas no cotidiano do trabalho e tem como objetivo verificar a habilidade do candidato diante de situagdes-problema, que demonstre
uma atuagao compativel com o cargo/tipo/especialidade pleiteado.

10.8.2 Na prova pratica para os cargos 3, 4, 16 a 22 e 40 a 47, serdo avaliadas a aplicagdo de conhecimentos técnicos, a manipulagéo
adequada de equipamentos e utensilios, a organizagéo e a apresentagdo dos resultados da situagdo-problema proposta.

10.9 Anota na prova pratica (NPP) sera a média aritmética simples das notas atribuidas por cada um dos membros da banca especializada.
10.10 Sera eliminado na prova de desempenho tedrico-pratico o candidato que obtiver NPP < 4,00 pontos.

10.10.1 Demais informagdes a respeito da prova pratica constaréo do edital de convocagéo para essa fase.

11 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1 Serao convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos aprovados na prova pratica.

11.1.1 O candidato que nédo for convocado para a avaliagdo de titulos na forma do subitem 11.1 deste edital estara automaticamente
eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

11.2 A avaliagéo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos do quadro
a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
ALINEA |TITULO TiTULO TiTULOS
Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na especialidade a que concorre ou na area da educagao.
A . . N : = = 2,40 2,40
Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de p6s-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de
B mestre) na especialidade a que concorre ou na area da educagéo. 160 160
Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso de ’ ’
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pdés-graduagdo em nivel de especializagéo,
com carga horaria minima de 360 h/a na especialidade a que
C concorre ou na area da educagéo. Também sera aceita a declaragédo 0,60 1,20
de concluséo de pos-graduagdo em nivel de especializagéo, desde
que acompanhada de histérico escolar.
Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel superior| 0,60 p/ano completo,
D na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em empregos/| sem sobreposigéo de 4,80
cargos/fungdes na drea a que concorre ou na area da educagéo. tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.4 Recebera nota zero o candidato que n&o enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados no edital
de convocagéo para a avaliagao de titulos.

11.5 N&o serao aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento administrativo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta indicagdo, no sistema de upload da
documentacédo da avaliagéo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

11.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensées “.png’”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera
ser de, no maximo, 1 MB.

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema
de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

11.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nédo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.
11.7 O envio da documentagéo constante do subitem 11.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles seréo fornecidas copias.

11.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagédo constante do subitem 11.11 deste edital.

11.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmag&o da veracidade das informagdes, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEE/PE — Professor Educagdo
Especial e Musica — 2022 (Solicitagao de alteragao de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF.

11.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.

11.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital
e no edital de convocagao para essa fase.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

11.11.1 Para a comprovagéo da conclusdo do curso de pés-graduagédo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames
e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo
do curso, o certificado/declaragéo néo sera aceito(a).

11.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.12
deste edital.

11.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serédo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao
doutorado.

11.11.2 Para comprovagdo da concluséo do curso de pés-graduagdo em nivel de especializagao, relacionado na alinea C, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo),
do Conselho Nacional de Educagéo (CNE); ou que esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE); ou
que esta de acordo com o art. 8° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaragéo de concluséo de
pés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagédo da apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou que esta de acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a
Resolugao CNE/CES n° 1/2018.

11.11.2.1 Caso o certificado néo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou que ndo esta de acordo com
as normas do extinto CFE ou que nédo esta de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1/2018, devera ser anexada uma declaragdo do
responsavel pela organizagéo e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 11.11.2
deste edital.

11.11.3 Para receber a pontuagéo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea D, o candidato devera atender a uma
das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada: serd necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 —
diploma do curso de graduagao conforme a especialidade a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso
e atender ao disposto no subitem 11.11.3.2.1 deste edital; 2 — cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo
as paginas: identificagcdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razéo social da empresa; e 3 — declaragao do empregador com
o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungédo, a espécie do servigo de nivel superior
realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois documentos: 1 — diploma
do curso de graduagdo conforme a especialidade a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusado do curso e
atender ao disposto no subitem 11.11.3.2.1 deste edital; 2 — declaragao/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituigdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢cdo da declaragéo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/fungéo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de prestagao de servigos: sera necessario o envio da imagem
legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagao conforme a especialidade a que concorre a fim de se verificar qual a data
de conclusédo do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.3.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestagdo de servico/atividade
entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungéo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades;
d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autonomo: sera necessario envio da imagem legivel de trés documentos: 1 —
diploma de graduacao conforme a especialidade a que concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso e atender
ao disposto no subitem 11.11.3.2.1 deste edital; 2 — recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo
recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 — declaragao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades.

11.11.3.1 A declaragéo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.11.3 deste edital devera ser emitida por érgao de pessoal ou de
recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.11.3.1.1 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a
declaragao devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

11.11.3.2 Para efeito de pontuagédo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposigéo de
tempo.

11.11.3.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia apés a conclusio do curso
superior.

11.11.3.2.1.1 N&o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestacéo de servigo como
voluntario.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

11.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Avaliagéo de Titulos, bem
como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste edital serdo desconsiderados.

11.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso sera o somatério das notas finais obtidas nas provas objetivas, na prova discursiva, na prova pratica e na
avaliagéo de titulos.

12.2 Ap6s o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 13 deste edital, os candidatos
serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/tipo/especialidade/GRE, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso.

12.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e
considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista especifica e figurardo também na lista de
classificagdo geral por cargol/tipo/especialidade/GRE.

12.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL DO CONCURSO

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27,

paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver a maior idade, considerando-se os dias, meses e ano (art. 29 da Lei Estadual n® 14.538, de 2011);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

d) obtiver a maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

) obtiver a maior nota na prova pratica (P,);

f) obtiver a maior nota na prova discursiva (P,);

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008 — Cédigo de Processo Penal).

13.2 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 13.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para
a entrega da documentagéo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

13.2.1 Para fins de comprovagao da fungéo citada no subitem 13.2 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Ainscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagao vigente para
o atendimento especializado para a realizagao das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais € comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_especial_musica.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe,
que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serao
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogagao podera ser feita sem alteragéo das condigdes deste edital.

14.3.2 As informagbdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo
fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

14.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio
do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_especial_musica,
ressalvado o disposto no subitem 14.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando
e-mail para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengédo ao disposto no art. 31 da Lei
n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido
com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario
proprio, a disposicédo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas
e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.7.1 Sera possibilitada a interposi¢do de recurso contra as relagdes provisérias dos procedimentos e contra os resultados provisérios
de cada fase do concurso publico. As instrugdes para a interposi¢ao de recurso serdo definidas no edital de especifico de divulgagdo
da relagdo proviséria ou do resultado provisério. Em nenhuma hipdtese, sera admitido recurso contra as relagdes definitivas dos
procedimentos e contra os resultados definitivos de cada fase do concurso publico.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera entregar requerimento de solicitagao
de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEE/PE Professor — Educagdo Especial e Musica — 2022
(Solicitagdo de alteragao de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenga homologatéria de
retificagao do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, tera o seu nome atualizado na base de
dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros eventos.

14.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo e do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagéo das provas.

14.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicita-lo no momento de
realizagdo das provas.

14.10 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

14.10.1 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagao digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada
ou protocolo do documento de identidade.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizagéo das provas e da avaliagéo biopsicossocial, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em érgéo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a
identificagao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicagdo.

14.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de
todos os candidatos no dia de realizagéo das provas.

14.13 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

14.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das
provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagéo do
candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do local de realizagdes das provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.
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14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores
ao horario determinado para o término das provas.

14.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.2.2 deste edital.

14.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagéo das provas nos dias e
horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

14.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagéo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras
ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagéo.
14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei
Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscrigdo, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico
relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao
das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste edital no dia de realizagéo
das provas.

14.22.4 O Cebraspe néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizagéo das provas, o Cebraspe devera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagédo de suas provas, o candidato que durante a
realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagéo ou a aprovagéo de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protegdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliagéo e de classificagdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagao do candidato
do concurso.

14.29 Serao divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protegédo que serdo adotadas no dia de realizagao das
provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

14.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

14.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens
14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso, e perante a SEE/PE, apds a homologagéo do resultado final, desde que aprovado, através
do enderego eletronico: concurso_see_profesp_2022@educacao.pe.gov.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da n&o atualizagéo de seus dados pessoais e de seu enderego.

14.32 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagéo para os exames da avaliagédo biopsicossocial
dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.
14.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagéo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagéo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.
14.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderéo ser consideradas para fins de elaboragéo de itens, desde que publicadas até
30 dias antes da data de realizagdo das provas.

14.35 A convocagdo do candidato para a posse sera por meio de telegrama com AR e(ou) outros meios que obtenham os mesmos
resultados.

14.36 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.

14.37 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Comissdo do Concurso.

14.38 No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste edital, por falta de candidatos aprovados, assim como no caso
de alteragdo na demanda para contratagdo, fica a SEE/PE autorizada a promover o remanejamento de candidatos e(ou) de vagas,
prioritariamente, entre os municipios de uma mesma regional, ou entre os polos de Geréncias Regionais distintas, levando-se em
consideragao a proximidade geografica.

14.38.1 Ao candidato remanejado fica conferido o direito de anuir ou ndo & convocagéo para a vaga da regido distinta daquela para a qual
optou e, ndo por optando por ela, possa continuar na lista para a regiéo a que concorreu, especificamente.

14.39 Dentro do periodo de vigéncia do concurso, fica vedada a solicitagdo de remog&o por interesse préprio, ressalvados os casos
previstos em regulamento da Secretaria de Educagao e Esportes.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagéo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliag&o.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens&o e interpretagéo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coeséo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicao e
repeti¢do, de conectores e de outros elementos de sequenciacgéo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagao entre oragdes e entre termos da oragéo.
5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal
e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagédo da
estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LEGISLAGAO: 1 Constituicdo Federal de 1988 (do art. 205 ao art. 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei Federal n°
9.394/1996 e suas alteragdes). 3 Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragoes). 4 Lei Brasileira

de Inclusdo (Lei Federal n°13.146/2015 e suas alteragdes). 5 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(Resolugdo CNE-CEB n°07/2010). 6 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolugado CNE/CEB n° 03/2018). 7 Diretrizes
operacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de alfabetizagao (PNA)
e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 8 Lei n°® 13.415/2017 (Reforma do Ensino Médio); Lei n® 15.533/2015 (Plano Estadual de
Educagao). 9 Lei Estadual n° 6.123/1968 e suas alteragdes (Estatuto Servidor Publico Estadual): Titulo Il - Do Provimento / Capitulo Il - Da
Nomeag&o/Segao VIl - Do Estagio Probatério, Titulo IV - Dos Direitos e Vantagens/ Capitulo | — Do Art. 85 ao Art. 95/ Capitulo V — Do Art.
103 ao Art. 108-A/ Capitulo VI, Titulo V - Do Regime Disciplinar.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagéo;
natureza, fins e principios. 2 Organizagdo administrativa do Estado. Administracédo direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e
classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos. 5 Poderes administrativos. 6 Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. 7 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado.

TECNOLOGIA NA EDUCAGAO E INFORMATICA BASICA: 1 Seguranga da informagdo (Nogdes de virus e pragas virtuais,
Procedimentos de backup). 2 Plataforma Google (Google Sala de Aula, Google Documentos, Google Planilha). 3 Sistema operacional e
ambiente Windows (edigao de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Windows). 4 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet. 5 Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga,
transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes.

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: PROFESSOR BRAILLISTA — NiVEL SUPERIOR

BRAILLE: 1 Fundamentos da educagdo da pessoa com deficiéncia visual. 2 Atendimento Educacional Especializado na area de
Deficiéncia Visual. 3 Informatica para pessoas com deficiéncia visual (DOSVOX). 4 Grafia Braille para Informatica: principios basicos,
sistema de prefixagao, listas diversificadas de sinais, normas de aplicagdo. 5 Métodos e técnicas para uso do Soroban. 6 Metodologia
do sistema Braille: leitura e escrita. 7 Grafia Braille para a Lingua Portuguesa: sistema Braille: histérico, definicdo, simbologia. 8 Cédigo
Braille na grafia da lingua portuguesa: valor dos sinais. 9 Observagdes e normas de aplicagdo: sinal de letra maitscula, nimeros e
sinais com eles usados, sinal de itdlico e outras variantes tipogréficas, pontuagdo e sinais acessoérios. 10 Disposi¢do do texto Braille.
11 Simbolos usados em outros idiomas, inexistentes em portugués ou representados por sinais Braille diferentes. 12 Vocabulario de
termos e expressdes empregados no dominio do sistema Braille. 13 Parecer sobre a grafia da palavra “Braille”. 14 Portaria n® 319/1999
e Portaria n® 554/2000 do Ministério de Educagao. 15 Cédigo Matematico Unificado para Lingua Portuguesa: prefixos alfabéticos e sinais
unificadores; indices e marcas; nimeros; operagdes aritméticas fundamentais e relagdes numéricas elementares; fragdes, poténcias e
raizes; teoria de conjuntos e légica; aplicagdes (fungdes) e geometria.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagio do trabalho pedagdgico. 1.1 Processo de planejamento.
1.1.1 Concepgéo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepgéo, construgdo, acompanhamento e
avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da
Informagéo e comunicagdo na educagdo. 4 Educagdo a distancia. 5 Educacéo para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os
direitos humanos. 6 Educagéo integral. 7 Educagdo do campo. 8 Educagdo ambiental. 9 Fundamentos legais da Educagao especial/
inclusiva e o papel do professor. 10 Educagéo/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e
pratica histérico-cultural. 13 A didatica na formag&o do professor. 14 Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. 15 Coordenagdo Pedagdgica como espacgo de formagdo continuada. 16 Processo ensino-aprendizagem. 17
Relagéo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do processo de ensino. 19.1 Objetivos; contetdos;
métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagéo escolar e suas
implicagbes pedagdgicas. 22 O papel politicopedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcéo histérico-cultural
da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 23 Projeto politico-pedagdgico da escola.
23.1 Concepgdo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas Publicas para a Educagédo Basica. 25 Gestdo Democratica. 26 Diretrizes
Curriculares Nacionais. 27 Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos.

CARGO 2: PROFESSOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — NIVEL SUPERIOR

EDUCAGAO DE SURDOS, SURDEZ E LIBRAS: 1 Legislagéo especifica na area de surdez: Lei n° 10.436/2002 (oficializagdo da
Lingua Brasileira de Sinais), Decreto Federal n® 5.626/2002 (regulamentacéo da Libras), Lei n® 12.319/2010 (regulamenta a profissédo
do tradutor e intérprete de Libras). 2 Aspectos histéricos da educagédo de surdos. 3 Aspectos clinicos da surdez: conceitos, classificagéo,
desempenho e consequéncias. 4 Aspectos socioantropoldgicos da surdez: filosofias educacionais que permearam a educacgéo de surdos,
modelo clinico, socioantropolégico, identidades surdas, identificagdes e locais que se estabelecem estas identidades (familia, escola,
associagdes, igrejas, etc.), cultura, identidades e comunidades surdas. 5 Lingua Brasileira de Sinais (Libras): aspectos teéricos da Libras,
conceitos de lingua, linguagem, fala e sinal, aspectos seméanticos e gramaticais da Libras, fonologia, morfologia, sintaxe. 6 Parametros
da Libras, pronomes pessoais, tipos de frases, verbos, advérbios de modo incorporados ao verbo, classificadores. 7 A sintaxe espacial: a
ordem na frase na Lingua Brasileira de Sinais, a morfologia da Lingua Brasileira de Sinais como ponto inicial para a formagéo de novos
sinais. 8 O tradutor/intérprete de libras: histéria do profissional tradutor/intérprete de Libras. 9 Tipos de interpretagdo. 10 Atribuigdes do
intérprete educacional. 11 Cédigo de Etica — FENEIS.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Atuacdo e papéis do intérprete educacional de Lingua de Sinais. 2 Histérico dos
intérpretes de Libras educacionais no Brasil. 3 Os profissionais envolvidos na educagdo de surdos: o intérprete de Libras e o professor
regente do ensino regular, o intérprete de Libras e o estudante surdo, o aperfeicoamento profissional do intérprete de Libras, a formagéo
continuada do intérprete de Libras, o intérprete de Libras educacional e a sua formagéo académica. 4 As Fungdes do tradutor/intérprete
de Lingua de Sinais (TILS) em sala de aula. 5 As competéncias necessarias ao intérprete educacional. 6 Neutralidade e imparcialidade na
interpretacao. 7 O tradutor e intérprete de Lingua de Sinais no processo de ensino-aprendizagem do estudante surdo na escola inclusiva,a
atuagado do TILS como agente pedagdgico no processo educacional, a validagéo profissional do TILS através do Prolibras. 8 Desafios e
possibilidades da educagéo de surdos. 9 Fundamentos legais da Educagéo especial/inclusiva e o papel do TILS. 10 Compromisso social
e ético do Intérprete de Libras. 11 Educagao para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os direitos humanos.

CARGOS DE 3 A 47: PROFESSOR DE MUSICA

TEORIA DA MUSICA: 1 Notas; pauta; clave de sol e de fa na 42 linha; claves de dé nas 12, 22, 32 e 42 linhas; tom e semitom; intervalos
simples: formacgéo, classificagdo, inversao; intervalos compostos; alteragdes; enarmonia; consonancia e dissonancia de intervalos. 2
Valores; ponto de aumento e diminuigao; ligadura; sons e siléncios (pausas). 3 Sistema das escalas; escala maior, formas primitivas,
harménica e melddica; escala menor: formas primitivas, harménica e melédica; graus tonais e graus modais; armaduras de tonalidades;
tons vizinhos; ciclo de quintas; série harmonica; transporte (transposi¢cdo) de melodias; modos litirgicos: jénio, dérico, frigio, lidio,
mixolidio, edlio e lécrio. 4 Ritmo; compassos simples e compostos; tempos fortes e fracos; sincope; contratempo; inicios ritmicos tético,
anacrusico e acéfalo; acentos; quidlteras. 5 Harmonia; acordes de trés sons: maior, menor, diminuto e aumentado; cifragem dos acordes
de trés sons (estado fundamental e inversdes); formagdo de acordes diatdnicos de sétima na escala maior e nas escalas menores.
6 Expressdo; andamentos; abreviaturas; dinamica. 7 Ornamentos; apogiatura, mordente, grupeto, trinado, floreio, portamento, arpejo;
cadéncia metddica; glissando.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagéo do trabalho pedagdgico. 1.1 Processo de planejamento.
1.1.1 Concepgéo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepgéo, construgdo, acompanhamento e
avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da
Informagéo e comunicagdo na educagdo. 4 Educagéo a distancia. 5 Educagéo para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os
direitos humanos. 6 Educagéo integral. 7 Educagdo do campo. 8 Educagéo ambiental. 9 Fundamentos legais da Educagao especial/
inclusiva e o papel do professor. 10 Educagao/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e
pratica histérico-cultural. 13 A didatica na formag&o do professor. 14 Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagogicas. 15 Coordenagdo Pedagdgica como espago de formagdo continuada. 16 Processo ensino-aprendizagem. 17
Relag&o professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do processo de ensino. 19.1 Objetivos; contetidos;
métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagéo escolar e suas
implicagdes pedagoégicas. 22 O papel politico-pedagégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fungéo histérico-cultural
da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 23 Projeto politico-pedagégico da escola.
23.1 Concepgao, principios e eixos norteadores. 24 Politicas Publicas para a Educagéo Basica. 25 Gestdo Democratica. 26 Diretrizes
Curriculares Nacionais. 27 Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administracdo do Estado de Pernambuco

MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
Secretario de Educagao e Esportes do Estado de Pernambuco

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E DE CORREGAO DA PROVA DISCURSIVA

1 EDUCAGAO ESPECIAL

CARGO 2: PROFESSOR
INTERPRETE DE LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS - NiVEL

CARGO 1: PROFESSOR
BRAILLISTA - NIVEL SUPERIOR

GRE/POLO SUPERIOR
VAGAS CORREGAO VAGAS CORREGCAO
AC PCD AC PCD AC PCD AC PCD
AGRESTE CENTRO NORTE - CARUARU
POLOS - AGRESTINA, ALTINHO, BELO JARDIM,
BREJO DA MADRE DE DEUS, CACHOEIRINHA,
CARUARU, CUPIRA, IBIRAJUBA, JATAUBA,
PANELAS, RIACHO DAS ALMAS, SANTA CRUZ 2 ! 40 20 2 ! 40 20
DO CAPIBARIBE, SAO CAETANO, TACAIMBO,
TAQUARITINGA DO NORTE, TORITAMA
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AGRESTE MERIDIONAL — GARANHUNS ) TEORIA MUSICAL/
POLOS - AGUAS BELAS, ANGELIM, BOM CARGOJ%UPSFTg:ESSOR INICIAGAO MUSICAL APRECIAGAO E CRIAGAO 1 1 10 10
CONSELHO, BREJAO, CAETES, CALGADO, MUSICAL
CANHOTINHO, CAPOEIRAS, CORRENTES, CARGO 20: PROFESSOR B TEORIA MUSICAL/
GARANHUNS, IATI, JUCATI, JUPI, JUREMA, LAGOA 1 1 20 20 1 20 20 — MUSICA INICIAGAO MUSICAL INICIAGAO MUSICAL 5 ! 50 10
DO OURO, LAJEDO, PALMEIRINA, PARANATAMA, CARGO 21: PROFESSOR TEORIA MUSICAL/
SALOA, SAO BENTO DO UNA, SAO JOAO, MUSIOA INICIAGAO MUSICAL CONJUNTO DE 1 CR 10 10
TEREZINHA B PERCUSSAO
MATA CENTRO - VITORIA ] NUCLEO DE EDUCAGAQO -
POLOS — BARRA DE GUABIRABA, BEZERROS, CARGO_ZfAUPSRISKESSOR MUSICAL INCLUSIVA 'N'C";%’;g é\’l':f ICAL 1 1 10 10
BONITO, CAMOCIM DE SAO FELIX, CHA DE (NEMUSI):
ALEGRIA, CHA GRANDE, ESCADA, GLORIA DO 1 CR 20 20 CR 20 20 CARGO 23: PROFESSOR N
GOITA, GRAVATA, POMBOS, SAIRE, SAO JOAQUIM — MUSICA PERCUSSAO BATERIA 2 1 2 10
DO MONTE, VITORIA DE SANTO ANTAO CARGO 24- PROFESSOR N -
MATA NORTE — NAZARE DA MATA MUSIGA PERCUSSAO PERCUSSAO ERUDITA 1 CR 10 10
POLOS — ALIANGA, BUENOS AIRES, CAMUTANGA, CARGO 25: PROFESSOR N N
CARPINA, CONDADO, FERREIROS, GOIANA, MOSICA PERCUSSAO PERCUSSAO POPULAR 1 CR 10 10
ITAMBE, ITAQUITINGA, LAGOA DO CARRO, CARGO 26: PROFESSOR
MACAPARANA, NAZARE DA MATA, PAUDALHO, 1 CR 20 20 CR 20 20 _MUSICA SOPROS CLARINETE 1 1 10 10
SAO VICENTE FERRER, TIMBAUBA, TRACUNHAEM, -
VICENCIA CARGO 21 PROFESSOR SOPROS FAGOTE 1 CR 10 10
MATA SUL — PALMARES -
CARGO 28: PROFESSOR
POLOS — AGUA PRETA, AMARAJI, BARREIROS, _MUSICA SOPROS FLAUTA TRANSVERSAL 1 1 10 10
BELEM DE MARIA, CATENDE, CORTES -
) ) ) CARGO 29: PROFESSOR
GAMELEIRA, JAQUEIRA, JOAQUIM NABUCO, _ MUSICA SOPROS SAXOFONE 3 1 30 10
LAGOA DOS GATOS, MARAIAL, PALMARES, 1 1 20 20 1 20 20 -
PRIMAVERA,QUIPAPA, RIBEIRAO, RIO FORMOSO, CARGO}&J;S;ESSOR SOPROS TROMBONE 1 1 10 10
SAO BENEDITO DO SUL, SAO JOSE DA COROA GARGO 31. PROFESSOR
GRANDE, SIRINHAEM, TAMANDARE, XEXEU MUSIOA SOPROS TROMPETE 2 1 20 10
REGIAO METROPOLITANA — METRO NORTE E SUL, RECIFE NORTE E SUL CARGO 32 PROFESSOR
POLOS — ABREU E LIMA, ARAGOIABA, IGARASSU, MUSICA SOPROS TUBA 1 CR 10 10
ILHA DE ITAMARACA, ITAPISSUMA, OLINDA, SARGO 33. PROFESSOR
PAULISTA, CABO DE SANTO AGOSTINHO, 6 ) 120 20 ] 100 20 MUSICA SOPROS TROMPA 1 CR 10 10
CAMARAGIBE, IPOJUCA, JABOATAO DOS —
GUARARAPES, MORENO, SAO LOURENGO DA CARGO 34: PROFESSOR TECLA TECLADO 3 1 30 10
MATA, RECIFE — MUSICA
SERTAO CENTRAL — SALGUEIRO CARGO 33558:'553% TECLA PIANO POPULAR 2 1 20 10
POLOS — CEDRO, MIRANDIBA, PARNAMIRIM, -
SALGUEIRO, SAO JOSE DO BELMONTE, SERRITA, | 1 1 20 20 CR 20 20 CARGO 36: PROFESSOR TECLA PIANO ERUDITO 3 1 30 10
TERRA NOVA, VERDEJANTE — MUSICA
SERTAO DO ALTO PAJEU - AFOGADOS DA INGAZEIRA CARGO 37: PROFESSOR TECLA CORREPETIDOR PIANO 1 1 10 10
POLOS — AFOGADOS DA INGAZEIRA, BREJINHO, — MUSICA POPULAR
CALUMBI, CARNAIBA, FLORES, IGUARACI, CARGO 38: PROFESSOR TECLA CORREPETIDOR PIANO 5 ] 20 10
INGAZEIRA, ITAPETIM, QUIXABA, SANTA CRUZ ] ) 2 2 ] 2 2 — MUSICA ERUDITO
DA BAIXA VERDE, SANTA TEREZINHA, SAO JOSE CARGO 39: PROFESSOR TECLAS ACORDEON 1 1 10 10
DO EGITO, SERRA TALHADA, SOLIDAO, TABIRA, —MUSICA
TRIUNFO, TUPARETAMA ) TEORIA MUSICAL
SERTAO DO ARARIPE — ARARIPINA CARGO_4&UPS'T8KESSOR TECNICO/PREPARATORIO (HARMONIA & 2 1 20 10
POLOS — ARARIPINA, BODOCO, EXU, GRANITO, COMPOSICAO)
IPUBI, MOREILANDIA, OURICURI, SANTA CRUZ, 1 1 20 20 CR 20 20 CARGO 41: PROFESSOR | 11 o\1c0/PREPARATORIO TEORIA MUSICAL 2 1 20 10
SANTA FILOMENA, TRINDADE —MUSICA (PERCEPCAO MUSICAL)
SERTAO DO MEDIO SAO FRANCISCO — PETROLINA CARGO 42: PROFESSOR - TEORIA MUSICAL
. TECNICO/PREPARATORIO p 1 CR 10 10
POLOS — AFRANIO, CABROBO, DORMENTES, — MUSICA (PRATICA DE BANDA)
LAGOA GRANDE, OROCO, PETROLINA, SANTA 1 1 20 20 CR 20 20 CARGO 43: PROFESSOR - TEORIA MUSICAL
MARIA DA BOAVISTA MUSICA TECNICO/PREPARATORIO (PRATICA DE CORO) 1 CR 10 10
SERTAO DO MOXOTO IPANEMA — ARCOVERDE CARGO 44: PROFESSOR ) ) TEORIA MUSICAL
OLO — ALAGOINHA, ARCOVERDE, BETANIA, MUSIGA TECNICO/PREPARATORIO (PRATICA DE 1 CR 10 10
BUIQUE, CUSTODIA, IBIMIRIM, INAJA, ITAIBA, ) ; 2 2 ; ; 2 2 ORQUESTRA)
MANARI, PEDRA, PESQUEIRA, POGAO, SANHARO, GARGO 45: PROFESSOR TEORIA MUSICAL
SERTANIA, TUPANATINGA, VENTUROSA MUSIGA TECNICO/PREPARATORIO (TECNOLOGIAS 1 1 10 10
SERTAO DO SUBMEDIO SAO FRANCISCO — FLORESTA APLICADAS A MUSICA)
POLOS — BELEM DE SAO FRANCISCO, TEORIA MUSICAL
CARNAUBEIRA DA PENHA, FLORESTA, ITACURUBA, | 1 1 20 20 1 1 20 20 CARGO 46: PROFESSOR .
JATOBA, PETROLANDIA, TACARATU MUSICA TECNICO/PREPARATORIO (TRAE[;ICC);(E‘EOSR gggglé;\REs 1 CR 10 10
VALE DO CAPIBARIBE - LIMOEIRO
POLOS - BOM JARDIM, CASINHAS, CUMARU, CARGO 47: PROFESSOR | ¢ 0\1c0/PREPARATORIO | EXPRESSAO CENICA 1 CR 10 10
FEIRA NOVA, FREI MIGUELINHO, JOAO ALFREDO, —MUSICA
LAGOA DE ITAENGA, LIMOEIRO, MACHADOS, AC = ampla concorréncia
OROBO, PASSIRA, SALGADINHO, SANTA MARIA ! CR 20 20 ! CR 20 20 PCD = pessoa com deficiéncia
DO CAMBUCA, SURUBIM, VERTENTE DO LERIO, CR = cadastro de reserva.
VERTENTES
AC = ampla concorréncia ANEXO Il
_ - CRONOGRAMA PREVISTO
PCD = pessoa com deficiéncia
CR = cadastro de reserva Atividade Datas previstas
30/1 a 8/2/2023
2 MUSICA Periodo de solicitagéo de isen¢do de taxa de inscrigdo Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)
GRE - RECIFE-NORTE / RECIFE-SUL / METRO-SUL / METRO-NORTE Consulta & situagio proviséria da solicitagio de 15 a 23/2/2023
isencio de taxa de inscricio Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
POLO - RECIFE < G Brasilia/DF)
VAGAS CORREGOES Periodo para a interposicdo de recursos contra o 16 a 23/2/2023
CARGO TIPO ESPECIALIDADE indeferimento da solicitagio de isengdo de taxa de| Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ltimo dia (horario oficial de
AC PCD AC PCD o -
CARGO 3. PROFESSOR inscricédo Brasilia/DF)
" CANTO CANTO ERUDITO 2 1 20 10 Disponibilizagdo da consulta a situagdo final da
— MUSICA PO leetket =2 | STRe 28/2/2023
R 4 PROFE R solicitagdo de isencéo de taxa de inscrigdo
c GO_ MUS% A SO CANTO CANTO POPULAR 2 1 20 10 30/1 a 1°/3/2023
R “PROFE R Periodo de solicitagdo de inscrigdo Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
c GO—SMUSE N SSO CORDAS DEDILHADAS GUITARRA 3 1 30 10 Brasilia/DF)
CARGO 6: PROFESSOR Disponibilizagdo do link para verificagdo de 2 6 3/3/2023
— MUSICA CORDAS DEDILHADAS VIOLAO POPULAR 1 1 10 10 deferimento d? foto encaminhada na‘lnscrlcao .e pre_lzo Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horério oficial de
para novo envio de foto que atenda as determinagdes Brasilia/DF)
CARGO 7m8§|%’;ESSOR CORDAS DEDILHADAS V'o"ol S&RC')D EgESCA%E oy CR 10 10 do sistema
— — A Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 6/3/2023
CARGO 8!\:/|L'FJ’§S:';ESSOR CORDAS DEDILHADAS V|OLAPOOE’EJZL\VRI’OLAO 1 CR 10 10 Divulgagéo da relagdo proviséria dos candidatos com
— a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de 13/3/2023
CARGO gmgggiESSOR CORDAS DEDILHADAS VIOLAO ERUDITO 1 CR 10 10 pessoa com deficiéncia
- T o L 13 a 16/3/2023
N Disponibilizagéo da consulta a situagéo proviséria da N A - . - .
CARGO 10: ,PROFESSOR CORDAS DEDILHADAS CAVAQUINHO 1 CR 10 10 solicitagao de atendimento especial Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
— MUSICA Brasilia/DF)
CARGO 11: PROFESSOR CORDAS DEDILHADAS BANDOLIM 1 CR 10 10 Periodo para a interposicdo de recursos contra o 14 3 16/3/2023
—MUSICA indeferimento da inscrigdo para concorrer como N s - . - .
CARGO 12: PROFESSOR pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
. CORDAS FRICCIONADAS VIOLINO 7 1 70 10 5508 C ! ! Brasilia/DF)
—MUSICA solicitagdo de atendimento especial
CARGO 13: PROFESSOR | -ppag FRICCIONADAS VIOLANVIOLINO 2 1 20 10 Divulgagdo da relagdo final dos candidatos com
—MUSICA inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de 22/3/2023
CARGO 14: PROFESSOR | -ppag FRICCIONADAS VIOLONCELO 2 1 20 10 pessoa com deficiéncia —
—MUSICA Disponibilizagdo da consulta a situagdo final da 22/3/2023
CARGO 15: PROFESSOR | p0a5 FRICCIONADAS | CONTRABAIXO ACUSTICO | 1 CR 10 10 solicitagdo de atendimento especial
—MUSICA Divulgagao do edital que informara a disponibilizagao 23/3/2023
CARGO 16: PROFESSOR 5 TEORIA MUSICAL/CANTO da consulta aos locais de prova
b INICIAGAO MUSICAL 1 1 10 10 o -
— MUSICA CORAL Aplicag das provas objetivas e da prova 21412023
CARGO 17: PROFESSOR R TEORIA MUSICAL/ discursiva
— MUSICA INICIACAO MUSICAL CONJUNTO DE FLAUTAS ! ! 10 10 bisponibiizacdo d ta individual barit 4 a6/4/2023
CARGO 18; PROFESSOR INIGIACAO MUSICAL TEORIAMUSICALPRATICA| ] 10 10 r'::i’;’i‘r:E;f‘ﬁi‘;”mvzs?;z:v:s'” lvidual ‘@0 gabarllo|  bas 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (horario oficial de
_ MUSICA DE CONJUNTO p P ) Brasilia/DF)
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Divulgagao do padréo preliminar de resposta da prova

; . 4/4/2023
discursiva

5 e 6/4/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de

Periodo para a interposigéo de recursos quanto as aos
gabaritos oficiais preliminares e padrdo preliminar de

resposta da prova discursiva divulgados Brasilia/DF)
Dlvulgag:afn 'dos gabaritos oficiais preliminares das 10/4/2023
provas objetivas

Divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos das

provas discursivas e do padrao definitivo de resposta

da prova discursiva e do edital de resultado final nas 25/4/2023

provas objetivas e de resultado provisorio na prova
discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragédo, conforme necessidade e conveniéncia da SEE/PE e
do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diério Oficial do Estado de Pernambuco
e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_especial_musica.

ANEXO Il
MODELO DE LAUDO PARA A INSCRIGAO NO CONCURSO E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararem com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do documento de identidade n° , CPF , €
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(des)

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento

das seguintes fungoes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto n° 44.105, de 16 de fevereiro de 2017, e
alteragdes, RESOLVE:

N° 3.690-Fazer retornar a Agéncia de Desenvolvimento Econémico de Pernambuco - ADEPE, o servidor José Genivaldo de Andrade,
matricula n® 1953, cedido ao Gabinete do Governador.

Marilia Raquel Simdes Lins
Secretaria de Administragao

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria
SAD n° 1000, de 16 de abril de 2014, e alteragdes e considerando o disposto no Decreto n° 44.105, de 16 de fevereiro de 2017, e
alteragcdes, RESOLVE:

N° 3.691-Fazer retornar a Secretaria de Educagao e Esportes, o servidor César Marcelino Monteiro, matricula n® 253.349-9, cedido a
Secretaria de Administragéo, a partir de 03.10.2022.

N° 3.692-Fazer retornar ao Instituto de Recursos Humanos - IRH, o servidor José Alfredo Gomes de Oliveira, matricula n® 21.125-
7, cedido a Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, a partir de 01.10.2022.

N° 3.693-Fazer retornar a Prefeitura Municipal de Carpina, a servidora Edvania Arcanjo do Nascimento Barros, cedida a Secretaria de
Educagao e Esportes, a partir de 30.06.2022.

N° 3.694-Fazer retornar a Prefeitura Municipal de Goiana, a servidora Dirlane Soraya Ferreira da Silva, cedida a Secretaria de Educacéo
e Esportes, a partir de 18.04.2022.

N° 3.695-Fazer retornar a Prefeitura Municipal de Goiana, a servidora Andrea Paula da Silva, cedida a Secretaria de Educagdo e
Esportes, a partir de 18.04.2022.

N° 3.696-Fazer retornar ao Banco Nacional do Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES, o servidor Marcio Stefanni Monteiro
Morais, cedido a Agéncia de Fomento do Estado de Pernambuco - AGE, a partir de 17.11.2022.

N° 3.697-Fazer retornar a Secretaria de Educagdo e Esportes, o servidor Marcos Antonio Ferreira de Araljo, matricula n® 255.334-
1, cedido a Prefeitura Municipal de Aragoiaba, a partir de 19.04.2022.

N° 3.698-Fazer retornar a Secretaria de Educacéo e Esportes, a servidora Jessyca Ménica de Lima Cavalcanti, matricula n°® 243.803-
8, cedida a Prefeitura Municipal de de Santa Cruz do Capibaribe, a partir de 01.01.2021.

N° 3.699-Fazer retornar a Secretaria de Educacgéo e Esportes, a servidora Jeovania da Costa Arruda Silva, matricula n® 194.033-3, cedida
a Prefeitura Municipal de Orobd, a partir de 04.01.2021.

N° 3.700-Fazer retornar a Prefeitura Municipal de Aragoiaba, a servidora Andrea Paula da Silva, cedida a Secretaria de Educagéo e
Esportes, a partir de 19.04.2022.

N° 3.701-Fazer retornar a Prefeitura a Prefeitura Municipal de Aragoiaba, a servidora Arlana Gomes da Silva, cedida a Secretaria de
Educagao e Esportes, a partir de 01.06.2022.

N° 3.702-Fazer retornar a Secretaria de Educagdo e Esportes, o servidor Bruno Ribeiro da Costa, matricula n® 172.665-0, cedido a
Prefeitura Municipal de Limoeiro, a partir de 01.01.2021.

N° 3.703-Fazer retornar a Secretaria de Educagao e Esportes, a servidora Maria lla Moreira Fagundes, matricula n°® 164.372-0, cedida a
Prefeitura Municipal de Arcoverde, a partir de 11.04.2019.

N° 3.704-Fazer retornar a Secretaria de Defesa Social/Policia Civil, o servidor Luis Gustavo Seabra Villa Chan, matricula n® 273.611-
0, cedido ao Governo do Estado de Sergipe, a partir de 01.07.2022.

N° 3.705-Fazer retornar a Secretaria de Educagdo e Esportes, o servidor Isaac Sidney Mendes dos Santos, matricula n® 393.651-
1, cedido a Prefeitura Municipal de Riacho das Almas, a partir de 17.11.2022.

N° 3.706-Fazer retornar a Secretaria de Educagdo e Esportes, a servidora Simoni Laet Cavalcanti, matricula n® 104.513-0, cedida a
Prefeitura Municipal de Sertania, a partir de 20.09.2022.

N° 3.707-Fazer retornar a Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo, a servidora Micheline Xavier de Moura, cedida a Secretaria de Educagéo
e Esportes, a partir de 01.01.2021.

N° 3.708-Fazer retornar a Prefeitura Municipal de Casinhas, a servidora Danielle Cristina Silva dos Santos, cedida a Secretaria de
Educagao e Esportes, a partir de 01.01.2020.

N° 3.709-Prorrogar a cessao a Prefeitura Municipal de Buenos Aires, dos servidores da Secretaria de Educagédo e Esportes, abaixo
relacionados, com 6nus para o 6rgéo de origem, mediante permuta, até 31.12.2022.

Genildo Machado de Aratijo 189.974-0
Robson Nestor Felipe Gaudéncio 384.231-2
Telma Cristina da Silva 189.830-2

NOME MATRICULA
Magaly Tarciana Cadena Cordeiro da Silva 250.849-4
Joseni Maria da Silva 240.763-9
Cinara Farias de Araujo Ribeiro 255.650-2
Valter Gomes da Silva 378.705-2

N° 3.710-Prorrogar a cesséo a Prefeitura Municipal de Séo Lourengo da Mata, dos servidores da Secretaria de Educagdo e Esportes,
abaixo relacionados, com 6nus para o érgédo de origem, mediante permuta, até 31.12.2022.

NOME MATRICULA
Elimar Correia de Lucena 189.593-1
Flavio Nunes da Silva 241.214-4

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das suas atribuigées, considerando o disposto
no artigo 174-A, da Lei n°® 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n® 371, de 26/09/2017, no Decreto n°® 45.185, de 26/10/2017, bem
como no art. 1°, alinea “c”, item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

N° 3.711-Conceder horario especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 21/12/2022 (31651475), e NOTA TECNICA - SAD - NUCLEO DE APOIO E CONTROLE
DISCIPLINAR - N° 322/2022 (31832435):

Processo Matricula | Nome do servidor Cargo Orgéo Carga horaria a ser reduzida
24 (vinte e quatro) horas
Cleidiane Patricia Agente de mensais, condicionada ao
0001200144.001808/2022-18 | 387.996-8 9 SDS cumprimento de (01) um plantdo

Bispo de Souza Medicina Legal

de 24 (vinte e quatro) horas por
semana.

N° 3.712-Revisar e Renovar o horario especial de trabalho da servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias
Médicas e Seguranca do Trabalho do Estado, datado de 21/12/2022, documento SEI n° 31601682, e COTA - SAD - NUCLEO DE APOIO
E CONTROLE DISCIPLINAR - N° 89/2022 (31812238):

Processo Matricula | Nome do servidor Cargo Orgéo Carga horaria a ser reduzida
24 (vinte e quatro) horas mensais,
Analista o equivalente a dois plantoes de 12
0001200144.001816/2022-64 3705285 Cibelle Cr|§t|r]a Silva| em Saudel SEE (doze) horas,lsendo cgndmonante
de Oliveira Assistente que a servidora efetivamente
Social cumpra dois plantdes de 12 (doze)
horas por semana.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria SAD
n° 1000, de 16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n® 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200,
de 13/12/2013, nos termos do Processo SEI n° 0040609629.000299/2022-96, RESOLVE:

N° 3.713-Autorizar o afastamento integral do servidor Cristhovdo Fonseca Gongalves, matricula n® 14498-3, para elaborar a dissertagéo
do Doutorado do Programa de Pés Graduagdo em Direito (PPGD) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), no periodo de
01/02/2023 até 30/08/2023, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

0O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n° 1000, de 16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n° 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200,
de 13/12/2013, nos termos do Processo SEI n° 0040609629.000296/2022-52, RESOLVE:

Ne° 3.714-Autorizar o afastamento integral do servidor FRANCO ANDREI DA CUNHA JUNQUEIRA, Professor Assistente, matricula n°
11359-0, para realizagdo das atividades a serem desenvolvidas no seu projeto de Doutorado em Biologia Celular e Molecular Aplicada,
promovido pela Universidade de Pernambuco - UPE, no periodo de 01/01/2023 a 28/02/2025, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual,
mantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

Cirilo José Cabral de Holanda Cavalcante
Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais

DESPACHOS DO SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, DO DIA 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso da competéncia que Ihe é delegada pela Portaria
n° 1.000, de 16 de Abril de 2014, RESOLVE:

Gratificagao de Risco de Vida

Deferir a solicitagdo formulada pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n°® 485/2022 de 23/12/2022 da GEJUR/SAD.
[ PROCESSO SEI N° [ SERVIDOR [ matrRicULA | ORGAO |
[ 0031408564000061/2021-39 [ Joao Cosmo Rodrigues [ 430.156-0 [ ADAGRO |
Deferir a solicitagdo formulada pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n°® 486/2022 de 23/12/2022 da GEJUR/SAD.
[ PROCESSO SEI N° [ SERVIDOR [ MATRICULA |
[ 0031408564000049/2021-24 [ José de Lima Oliveira [ 4301552 |

ORGAO |
ADAGRO |

Cirilo José Cabral de Holanda Cavalcante
Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais

A GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, por delegagéo da Senhora Secretaria de Administragéo, contida na Portaria
SAD n° 2.640, de 07/11/2019, publicada no D.O.E em 08/11/2019, resolve conceder licenga prémio conforme os despachos abaixo, em,
26/12/2022.

CONCESSAO DE LICENGA PREMIO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SEIN° NOME MATRICULA DECENIO A PARTIR DE
MARIA DO CARMO °
0001200191.000227/2022-01 SOBRINHO HOFSTETTER 116.314-0 4 22/12/2022
0001200088.003675/2022-36 | CARLOS JOSE DE AZEVEDO BATISTA 198.338-5 4° 29/04/2022
2300001212.000139/2022-12 HELIO LUCIO DE SOUSA FILHO 98.358-6 3° 16/02/2009
2300001212.000139/2022-12 HELIO LUCIO DE SOUSA FILHO 98.358-6 4° 18/02/2019

SABRINA MELO DINIZ PADILHA
Gerente Geral de Planejamento e Gestédo

ERRATA

No DESPACHO DO GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2022, publicado no Diario Oficial de 23.12.2022, referente ao pedido de Prorrogacdo de Posse da nomeada ANDREA DE FATIMA
AMARAL BARBOSA, Processo SEI n® 0001200049.003936/2022-84.

Onde se I&: [...] POSSE ATE O DIA: 03/03/2022
Leia-se: [...] POSSE ATE O DIA: 03/03/2023.

CASA CIVIL

Secretdrio: José Francisco de Melo Cavalcanti Neto

SECRETARIA DA CASA CIVIL

A Gerente Geral de Gestéo, por delegagédo do senhor Secretario de Administragéo, contida na Portaria SAD n° 1000, artigo 1°, alinea f,
publicada no D. O. E. de 17.04.2014, resolve publicar o seguinte despacho, em 23.12.2022:

ABONO DE PERMANENCIA:

Processo SEI n° 1700000030.003200/2022-10, concede o Abono de Permanéncia, a servidora SUELI BARBOSA DA SILVA, matricula n°®
158.323-9, com base nas Regras de Transi¢do da Emenda Constitucional n® 47/05 — Art. 3° — Voluntaria, a partir de 06/02/2017.

Maria do Carmo Silva Coelho
Gerente Geral de Gestao



