PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA - SP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2022

@ABCP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA, ESTADO DE
SA0 PAULO, no uso de suas atribuicées legais torna ptiblica a
abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo
do Concurso Publico Edital n? 001/2022, com intuito de
preencher as vagas disponiveis e formagdo de cadastro
reserva no quadro de pessoal desta Prefeitura, conforme
disposicdo legal, com fundamentagdo legal no artigo 37,
inciso 1, da Constituicdo Federal a ser regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislacées
pertinentes, de acordo com as seguintes disposicoes deste
Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente edital sob a responsabilidade da “Associa¢do Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP”.
1.2 0 Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdo de Concurso Publico” nomeado pela Portaria n2 201, de 21 de
Dezembro de 2022.
1.3 Aselegdo sera composta de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e

especificos exigidos para o provimento do emprego e a sua singularidade;

b) Prova Discursiva para o emprego de Procurador Juridico.
c) Prova Pratica para os empregos de Motorista, Operador de maquinas I e Operador de maquinas II.
1.4  As etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Bocaina - SP. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de
locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas, essas poderdo ser realizadas em cidades préximas,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais.
1.5  Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Devido a pandemia do COVID-19, a organizadora do certame reserva-se no direito de tomar medidas protetivas e
preventivas durante o andamento do Concurso, visando a satde e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo
orientagdes dos governos municipal, estadual e federal, assim como, orientagdes da Organizacdo Mundial de Saude e do
corpo docente de sua Banca. Essas medidas podem incluir: altera¢gdes de cronogramas; fracionamento na aplicacdo das
provas em datas e em hordrios distintos (além dos previamente divulgados), dentre outras acgdes a
serem publicadas no “Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas”.

2 - DOS EMPREGOS
2.1 0O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratacdo CLT para preenchimento de
vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Bocaina, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade
do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.
2.2 Os empregos, as vagas, 0s pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho, o vencimento base, e os tipos de provas sdo
os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS
- : JORNADA VENCIMENTO TIPOS DE
COD EMPREGOS REQUISITO / MINIMO DE ESCOLARIDADE
AP PcD SEMANAL BASE PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL
01 AUXILIAR GERAL 01+CR * Ensino Fundamental Completo 40 horas R$ 1.454,40 Objetiva
02 AUXILIAR DE LIMPEZA | 01+CR * Ensino Fundamental Completo 40 horas R$ 1.454,40 Objetiva
03 COVEIRO 01+CR * Ensino Fundamental Completo 40 horas R$ 1.454,40 Objetiva
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cOD EMPREGOS VAGAS REQUISITO / MiNIMO DE ESCOLARIDADE UL V8 10 [IROSE
AP PcD Q / SEMANAL BASE PROVAS
04 OPERADOR DE 01+CR * Ensino Fundamental Completo e CNH D 40 horas R$ 1.575,60 Objetiva
MAQUINAI + Pratica
05 OPERADOR DE 01+CR * Ensino Fundamental Completo e CNH D 40 horas R$ 2.908,80 Ob]e,tl'va
MAQUINA II + Pratica
06 MOTORISTA 01+CR * Ensino Fundamental Completo e CNH D 40horas | R$1.575,60 Bglrzttli‘g
07 JARDINEIRO 01+CR * Ensino Fundamental Completo 40 horas R$ 1.454,40 Objetiva
NIVEL MEDIO
08 | FISCAL DE POSTURAS | 01+CR * Ensino Médio Competo 40horas | R$ 181800 | Obetiva
09 FISCALDEOBRAS |, op * Ensino Médio Competo 40horas | R$181800 | Obietiva
TECNICO EM .
10 SEGURANCA DO 01+CR * Ensino Médio Competo e Curso Técnico 20 horas R$ 1.818,00 Objetiva
TRABALHO em Segurang¢a do Trabalho
11 FISCAL TRIBUTARIO | 01+CR * Ensino Médio Competo 40 horas R$ 2.908,80 Objetiva
TECNICO DE * Ensino Médio Competo e curso técnico em -
12 ENFERMAGEM 01+ CR Enfermagem 40 horas R$ 2.424,00 Objetiva
NIVEL SUPERIOR
Ensino Superior Completo em Direito Objetiva,
14 PR](I)J(;{%I;Q%OR CR * P + OABp 40 horas R$ 5.090,40 Discursiva
e Titulos
Ensino Curso Superior Completo na
15 ENGENHEIRO CIVIL 01+CR * modalidade Civil e registro no CREA-SP 40 horas | R$4.363,20 Objetiva
- Ensino Superior Completo em Medicina .
16 GINEIZ:[I](Z)]I).I;((})ISTA 01+CR * residéncia em Obstetricia e Ginecologia 20 horas | R$10.180,80 Objetiva
e registro no CRM/SP
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VAGAS
- : JORNADA VENCIMENTO TIPOS DE
COD EMPREGOS REQUISITO / MINIMO DE ESCOLARIDADE
AP PD SEMANAL BASE PROVAS
, Ensino Superior Completo em Medicina
17 MEDICO PEDIATRA 01+CR * residéncia em Pediatria e registro no 20 horas | R$10.180,80 Objetiva
CRM/SP
] Ensino Superior Completo em Medicina
18 MEDICO PSIQUIATRA | 01+CR * residéncia em Psquiatria e registro no 20 horas | R$10.180,80 Objetiva
CRM/SP
19 MEDICO PSF 01+CR * Ensino Superior Completo em Medicina 40 horas | R$17.307,36 Objetiva
e registro no CRM/SP
20 | ASSISTENTESOCIAL | O1+CR | * Ensino Superior Completo em Servico | 30 horas | R$2.90880 | Objetiva
Social e registro no CRESS 92 Regido
) Ensino Superior Completo em
21 FONOAUDIOLOGO 01+CR * Fonoaudiologia e registro no 30 horas R$ 2.908,80 Objetiva
CREFONO/SP
22 PSICOPEDAGOGO 01+CR | * Ensino Superior Completo e 40 horas | R$2.90880 | Objetiva
Especializagdo em Psicopedagogia
PROFESSOR * Habilitagdo Especifica em nivel Objetiva e
23 PEB II - ARTES 01+CR ¢ Supperior 30 horas R$ 2.884,23 Titulos
PROFESSOR * Habilitagdo Especifica em nivel Objetiva e
24 PEB II - INGLES 01+CR Superior 30 horas R$ 2.884,23 Titulos
Licenciatura Plena em Pedagogia. Ter
25 COORDENADOR 01+CR * no minimo 3 (trés) anos de docéncia no 40 horas R$ 3.845,63 Objetiva
PEDAGOGICO s Dl .
Magistério Publico Oficial

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia / *Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas
com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagcdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Os candidatos poderio inscrever-se para apenas 01 emprego por periodo de provas (01; 02), ou seja, podera ter
no maximo 02 (duas) inscri¢des. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato para o mesmo periodo sera
considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a tiltima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo
tenha efetuado o pagamento da inscrigcdo cancelada.

231

Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
AUXILIAR GERAL AUXILIAR DE LIMPEZA
COVEIRO JARDINEIRO
OPERADOR DE MAQUINA I OPERADOR DE MAQUINA 11
MOTORISTA FISCAL DE POSTURAS
FISCAL DE OBRAS FISCAL TRIBUTARIO
TECNICO EM SEGURANCA DO ,
TRABALHO TECNICO DE ENFERMAGEM
MEDICO GINECOLOGISTA PROCURADOR ]URfDICO
MEDICO PSIQUIATRA PROFESSOR PEB Il - ARTES
MEDICO PEDIATRA ENGENHEIRO
MEDICO PSF PSICOPEDAGOGO
FONOAUDIOLOGO ASSISTENTE SOCIAL

COORDENADOR PEDAGOGICO

PROFESSOR PEB II - INGLES

2.4 0 horéario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura Municipal de Bocaina, de acordo com a necessidade e
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peculiaridade do servigo.
2.5 Aatribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragao.
2.6 0Ovencimento dos empregos tem como base a lei municipal vigente.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscri¢des poderdo ser realizadas a partir do dia 22/12/2022 até as 23h59 do dia 30/01/2023.
3.2 Para participar do Concurso Publico n? 001/2022 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas deste
Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitacdo no emprego, bem
como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados
nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Serdo permitidas apenas inscri¢des on-line;
3.3.1 Para realizagdo da inscrigdo o candidato deverd acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscrigcdo
estabelecido pelo item “3.1”, e sequir os seguintes procedimentos:
a) Clicar na aba “Area do Candidato”;

b) Localizar o Edital desejado;

c) Clicarem “INSCRICAO ONLINE”

d) Inserir o CPF;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este jd seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscrigcdo;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as

instrugoes;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 31/01/2023.
3.4 0 pagamento correspondente ao valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, internet
banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancéario.
3.5 Nao serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, PIX, DOC,
ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.
3.6 Verificando-se mais de uma inscri¢do do candidato sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a ultima
inscrigao realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscri¢do cancelada.
3.7 0O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscricao do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.8 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigao.
3.9 Apds a efetivagdo da inscrigdo, ndo serd realizada devolugdo da importincia paga em hipotese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.10 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nao concluida por motivo de ordem técnica dos computadores,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados ou conclusdo da inscrigdo.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmagdo da inscri¢do ocorrerd apos a validagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do. A baixa
bancaria podera ocorrer em até 2 (dois) dias uteis.
4.1.1 O recolhimento dos valores de inscri¢do serd de: R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os empregos de nivel
fundamental R$35,00 (trinta e cinco reais) para os empregos de nivel médio e R$45,00 (quarenta e cinco reais) para os
empregos de nivel superior.
4.2 0O candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAOQ a partir da data de Homologacio das Inscrigdes,
conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato. E de responsabilidade do candidato portar seu CARTAO DE
CONVOCACAO, resguardando de qualquer eventualidade no local de realizagio da prova, que o impeca de realiza-las.
4.3 0 candidato podera reimprimir o boleto bancério a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
4.4 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/érgio expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer outra
informacédo inconsistente informada na ficha de inscrigdo on-line, é de responsabilidade do candidato realizar as corregées
no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, apds a publica¢io da Lista Proviséria de Inscricoes Deferidas, através da Area do
Candidato.
4.5 Caso a inscricdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publicacdes relativa ao emprego ou local de
realizacdo da prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org

preenchendo o formulario de “Contato”.
4.6 Informacdes como datas, locais e horarios de realizacio das provas estarido disponiveis nos Editais de
Convocacio para as provas e nao seriao enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1  Ocandidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Piblico na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
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retificagcées e aditamentos;

b)  Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constituigcdo da Reptublica;

c¢) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagades eleitorais;

e)  Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexomasculino;

f)]  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do emprego, que poderd ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Bocaina - SP, ou em sua falta, de quem este
indicar;

g) Comprovar escolaridade exigida para o emprego, conforme solicitado neste Edital;

h)  Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;

i) Estar inscrito no drgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais,
quando for o caso;

j)  Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de emprego, ou fungdo publica que
caracterizem acumulagdo ilicita de empregos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituigdo
Federal do Brasil.

5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacao de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documenta¢do original, juntamente com fotocépia ou cépia
autenticada.

5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para ingresso, a Comissdo ndo pode "aceitar" a falta de
qualquer requisito.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA
6.1 No ato da inscri¢do, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas deverd requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricio, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova em
braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por
especialista na drea de sua deficiéncia, exceto para lactante.
6.2 A lactante que tiver necessidade de amamentar deverd, no periodo de inscrigdo, solicitar o atendimento diferenciado
para tal fim, devera levar um acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em local reservado para essa finalidade
e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.
6.2.1 Nos horarios previstos para amamentacgdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacio;
6.2.2 Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;
6.2.3 0 menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera indicada pela ABCP. Dispositivos eletrénicos do adulto responsavel serdo lacrados quando na
entrada do local de espera para amamentacao;
6.2.4 A candidata, durante o periodo de amamentag¢ido, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;
6.2.5 A candidata nesta condi¢ao que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;
6.2.6 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.
6.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢des. Caso o candidato ndo envie o
referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
6.4 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢cdo conforme as instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacio.
6.5 0O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva, além de
declarar a condi¢do na ficha de inscricdo, devera realizar a solicitagdo via sistema e obrigatoriamente anexar a
documentacdo pertinente dentro do periodo de inscricdo. Encaminhando até o ultimo dia de inscricdo, por upload,
acessando a “drea do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org :
a) Auto Declaragcdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Caso o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova deverd especificar na Auto Declaragdo.

b) Cdpia autenticada do Laudo Médico, legivel e emitida nos tltimos 12 (doze) meses, com identificagdo do profissional
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, niimero do RG e do CPF.

6.6 0 Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidago.
6.7  Os candidatos, que no ato da inscrigido se declarem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
6.8 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de1999, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
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6.9  Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o emprego.

6.10 Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e na
Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.11 O candidato que ndo enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo de inscrigdo indeferida.

6.12 Serd eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se
constate, este constara apenas na liste de classificagio geral de aprovados.

6.13 Em qualquer etapa do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com a
funcio publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n? 9.508/18.

6.14 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nio
atender aos dispositivos mencionados no item 6.5, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso
Publico, ndo terd prova especial preparada e/ou condicdo especifica para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo
alegado.

6.15 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.16 Eventuais vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo.

6.17 Apbs o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

6.18 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego, especificadas no ANEXO II -
DESCRICOES ANALITICAS DAS ATRIBUICOES sio compativeis com a deficiéncia declarada.

6.19 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto Federal
n?9.508/18.

7- DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 As provas objetivas terdo duracdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duracdo minima de 1h00 (uma
hora).
7.2 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do Concurso
Publico, a serem divulgados no Edital de Convocacgdo para as provas.
7.3 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo Oh15 (quinze minutos) de antecedéncia do inicio,
munido de CARTAO DE CONVOCACAO, documento fisico de identificacdo original com foto e caneta esferografica de tinta
PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.4 E obrigatéria ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos érgios fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporacgdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto
aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara retido sera exigido a
apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que autenticadas.
7.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Ndo
serdo aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.
7.6  Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacao das provas, documento de identificacdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data
do ocorrido (perda, furto ou roubo) ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o

candidato podera ser submetido a identificagido especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
préprio expedido pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario coleta de impressao digital, com
autorizacdo expressa do candidato.

7.7  Aficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizagao das provas, cabendo ao candidato no
prazo maximo de até 1 (um) dia util reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:
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“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Publico n? 001/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA -SP
A Associagio Brasileira de Concursos Publicos
Rua Tomaso Tomé n2 80 / sala 12 / Bairro: Olimpico
Sédo Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340

7.8 A identificacdo especial, a critério da organizacdo sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagio
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com prazo de validade expirado.
7.9 O candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apds a verificagao
da veracidade de seus dados a sua participagdo sera validada.
7.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocagao para
Provas”.
7.11 O candidato que se apresentar no local de provas, apos o horario estabelecido no “Edital de Convocagio para Provas”,
ndo podera realiza-las.
7.12 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope de lacracdo disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do
presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.
7.13 Posteriormente a identificagio, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizacio e
acompanhamento da fiscalizag¢do.
7.14 0O candidato s6 podera ir embora ap6s 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.
7.15 Por motivos de seguranga, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas apés decorrido 1h30 (uma hora
e trinta minutos) contadas a partir do efetivo inicio das provas.
7.16 No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da organizadora
do Concurso Publico, informacées e/ou duvidas referentes ao contetdo das provas.
7.17 A Organizadora do Concurso Publico ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela que
lhe for conveniente. O contelddo programatico geral para estudo consta no ANEXO I.
7.18 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato devera obter
no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser aprovado no Concurso Publico.
7.19 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variard de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento da fun¢do ao qual o candidato estiver concorrendo.
7.20 Na hipotese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, estas serdo pontuadas como corretas para
todos os candidatos.
7.21 Nao serdo consideradas:

a) Asquestées da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) Asquestées da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c¢) Asquestées da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo de respostas;

d) Asquestdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

e) Aprova cujo cartdo de respostas for preenchido fora de suas especificacées ou das instrugdes da prova.
7.22 O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdao-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.23 Nao serdo considerados os cartdes de respostas entregue em branco e/ou sem assinatura.
7.24 0s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderio entregar
arespectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
7.25 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de realizagdo da corregio.
7.26 E vedado o uso de éculos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
7.27 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior deverd apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) serd(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenagdo do Concurso Publico.
7.28 Nao serd permitida a leitura de nenhum material impresso ou anota¢des apds o ingresso do candidato na sala de
aplicagdo das provas.

7.29 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverio estar com o cabelo
preso.

7.30 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado devera obrigatoriamente procurar a Coordenacio do Concurso Publico.

7.31 AOrganizadora do Concurso Publico ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de menores.

7.32 Os candidatos que terminarem suas provas nido poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estejam realizando as mesmas.

7.33 Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacao daprova:

a) Usarou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;
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b)  Forsurpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo daprova;

c) Utilizar-se de anotagées, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicag@o
de dados, informagées e que emitam sinais sonoros.

e) Afastar-seda sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f)  Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

g) Entregar em branco e/ou sem assinatura o Cartdo de Respostas;

h)  Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;

i)  Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

j)  Forsurpreendido com celular, smartwatch, ou qualquer outro dispositivo eletrénico, mesmo que lacrado, emitindo
sinais sonoros (chamada, alarme, bipi);

k)  Utilizar qualquer meio ilicito para a realizagdo das provas;

l)  Forsurpreendido, portanto armas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Ndo atender as normas de sequranga estabelecidas pela Organizadora para Prevengdo do COVID-19;

0) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos.

7.34 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacio, acarretara

na elimina¢do automatica do candidato do certame.

8- DA PROVA DISSERTATIVA

8.1 Além da prova objetiva o candidato realizara juntamente uma prova discursiva com 1 (uma) questio.

8.2  AProva Discursiva sera corrigida apenas para os candidatos habilitados na prova objetiva.
8.2.1 Serdo corrigidas as provas até a 152 (decima quinta) posi¢cdo, mais empates, da lista de ampla concorréncia;
8.2.2 0 candidato que ndo atingir a colocacdo determinada acima ndo terd a prova discursiva corrigida, e sera
excluido do Concurso Publico.

8.3 Aavaliagdo ira considerar a adequada abordagem do tema requisitado, grau de conhecimento, fluéncia, coeréncia da

exposic¢do, correcdo gramatical e precisdo da linguagem técnica.

8.4 Aresposta devera conter no minimo 05 (cinco) linhas e no maximo 10 (dez) linhas.

8.5 Sera atribuida a nota de 0 (zero) a 1 (um) ponto, o candidato devera obter nota igual ou superior a 0,5 (cinco) pontos no

total para ser habilitado na prova discursiva, que serd avaliada conforme segue:

a) Adequada abordagem do tema requisitado: 0 a 0,2 pontos;

b) Grau de conhecimento: 0 a 0,3 pontos;
c) Fluéncia e coeréncia: 0 a 0,3 pontos;
d) Corregdo gramatical: 0 a 0,2 pontos.
8.6 Sera atribuida nota 0 (zero) a prova discursiva quando:
a) Ndo conter no minimo 05 (cinco) linhas e no mdximo 10 (dez) linhas;
b) Fugir a proposta apresentada;
c) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas em
forma de verso ou de outras formas);
d) For assinada fora do local apropriado;
e) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
f For escrita a ldpis, em parte ou na sua totalidade no campo definitivo;
g) Estiver em branco;

h) Apresentar letra ilegivel
8.7 A prova tera carater classificatério e eliminatério, cujo assunto a ser abordado consta no ANEXO I - CONTEUDO
PROGRAMATICO.
8.8 O candidato que nio obtiverem a nota minima na prova discursiva sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
8.9 0 espelho da corregdo da prova discursiva sera publicado juntamente com o gabarito da prova objetiva.
8.10 Em hipdtese alguma havera revisdo da prova discursiva.
8.11 Cabera recurso conforme disposto no item 11.

9 - DAS PROVAS DE TITULOS
9.1 Para os empregos listados na tabela 2.2 quem consta Prova de Titulos. Podera o candidato que desejar, participar,
devendo durante o periodo de inscricdo, anexar via upload a documentagdo comprobatoéria em cdpias autenticadas ou
com validagdo digital, na drea do candidato através do site www.abconcursospublicos.org .
9.2 Procedimentos:
9.1.1.1 Logar no sistema com CPF e senha;
9112 No quadro de inscrigées, buscar pela inscrigdo correspondente ao processo e clicar no link “TITULOS”;
9.1.1.3 Anexar os documentos comprobatérios;
9.3 Cada Titulo sera considerado uma unica vez, para efeito de pontuacdo, ou seja, caso o candidato tenha mais de uma
inscrigdo em periodos diferentes, devera postar documentos distintos para cada ntimero de inscrigio.
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9.4 A Prova de Titulos, apenas tera efeito de “classificacdo”, ndo sendo esta eliminatéria. A nota obtida na Prova Objetiva

pelos candidatos sera somada aos pontos adquiridos na Prova de Titulos, para a classificacio final.

9.5 Somente serdo computados titulos dos candidatos aprovados conforme subitem 7.18.

9.6 A contagem total maxima dos pontos sera 11 (onze). Divididos da seguinte forma:

a) 10 (dez) pontos da Prova Objetiva;
b) 1 (um)ponto da Prova de Titulos.

9.7 Da Prova de Titulos, de carater classificatorio, sé serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados na prova
objetiva de multipla escolha, desde que se enquadre no subitem 9.1 e serd valorizada conforme o quadro apresentado no
item 9.8 Serdo desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo.

9.8 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados observados os limites de pontos:

LIMITE DE VALOR VALOR

TITULOS CERTIFICADOS | UNITARIO | MAXIMO

(Certificado de Conclusdo de Curso de Poés-graduacdo em nivel de
Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas) + Histdrico escolar. 3 unidades 0,3 PONTOS | 0,9 PONTOS
Conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento.

(Diploma de conclusdo de Mestrado “registrado” ou Certificado/ Declaragao

de conclusdo de Mestrado) + Histérico Escolar + Ata de Defesa. 1 unidade 0,7 PONTOS | 0,7 PONTOS

(Diploma de conclusdo de Doutorado “registrado” ou Certificado/|

Declaracgdo de conclusdo de Doutorado) + Histoérico Escolar + Ata de Defesa. 1 unidade 1 PONTO 1 PONTO

PONTUACAO MAXIMA 1 PONTO

9.9 Nao serd aceito documentagdo parcial, esta devera ser entregue no somatoério constante na tabela do subitem 9.8.
9.10 Para fins de validagdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 9.8 nas areas relacionadas ao respectivo
emprego pleiteado.
9.11 0O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializagdo devera(ao) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
9.12 Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade
Doutorado e Mestrado.
9.13 Somente serdo aceitos Titulos entregues juntamente com o Historico Escolar que comprove a carga horaria
explicita no Titulo e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo. Os titulos sem contetido
e/ou sem carga horaria nao serao validados.
9.14 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente
traduzidos e revalidados por Instituicdo Competente, na forma da Legislacdo vigente.
9.15 Seravedada, apds entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacao.
9.16 Osdocumentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
9.17 Aavaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Organizadora ABCP.
9.18 O candidato poderad interpor Recurso quanto a pontuagao dos titulos conforme o subitem 11.1
9.19 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.
9.20 Nao serao aceitos:
a) Titulos entregues fora do prazo determinado;
b) Copias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartdrio e/ou com validagdo digital;

c) Titulos de curso ainda em andamento, o mesmo deverd estar concluido até a data de envio do mesmo, definido no
edital;

d) Ndo serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagdo, pés-graduagdo, mestrado, doutorado;
e) Ndo serdo aceitos em nenhuma hipdtese protocolos de documentos referentes a titulos;

f)  Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital;

g) Titulos entregues sem Histdrico Escolar.

10 - DA PROVA PRATICA
10.1 Para o cargo de Motorista, Operador de maquinas | e Operador de maquinas II, além da prova objetiva sera realizada
uma Prova Pratica, em data e horario independente.
10.2 Serao convocados:
10.2.1.1 Para o cargo de Operador de Mdquina Pesada I - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates.
10.2.1.2 Para o cargo de Operador de Mdquina Pesada Il - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates.
10.2.1.3 Motorista - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates.
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10.3 A prova tera carater eliminatério.
10.4 Nao serd aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocacao.
10.5 Nao havera segunda chamada para o teste pratico.
10.6 Para a realizacdo da Prova Pratica somente serda admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n2 9.503/97), para a realizacdo da Prova Pratica.
10.7 A Prova Pratica sera realizada conforme a ordem de colocacéo.
10.8 A Prova Pratica constituir-se na execugao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas, com a avaliagdo através de planilhas.
10.9 A execuc¢do da Prova Pratica sera com tempo determinado pelo avaliador.
10.10 A Prova Pratica visa avaliar a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato.
10.11 Ser4 automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:

a) Se apresentar apds o hordrio determinado no edital de convocagdo, mesmo que o inicio da prova tenha sido

postergado por motivo de forca maior;

b) Ndo comparecer na Prova Prdtica, qualquer que seja a alegagdo;

¢) Ndo apresentar habilitacdo compativel para o exercicio profissional.
10.12 O candidato inapto na Prova Pratica sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.
Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara na
eliminacdo automatica do candidato do certame.

11- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Em caso de empate na classificacdo geral terdo preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:
a) Teridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscrigées, atendendo a Lei Federal 10.741/03;
b)  Maior niimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;
d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matemdtica;
e)  Maior niimero de acertos nas questdes de Legislagdo Educacional (quando houver)
f)  Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
g) Maioridade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
h)  Certificado de exercicio da fungdo de jurado, nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008, que deverd ser enviado
através da “Area do Candidato” dentro do periodo de inscricdo.

12- DOS RECURSOS
12.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisérias, e tem até 2 (dois) dias
corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacio, acessando dentro da sua Area do Candidato por meio do
endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
12.2 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
12.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, contra: Edital /Editais, Erratas e Listas Provisorias.
12.4 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinag¢des quando se tratar da prova objetiva:

a) Seracrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confidveis, como

Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, para cada questdo recorrida deverd ser
apresentado um tunico recurso.

12.5 Nio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que nao citado no subitem 11.1.
12.6 O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado no subitem 11.1 serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.
12.7 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.
12.8 Alterado o gabarito pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de for¢a de provimento
de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
12.9 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 deste Edital ou recurso contra lista provisoria de classificagio, podera
haver alteragdo da classificagido inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
12.10 A decisio final da Banca Examinadora sera soberana, definitiva e motivada, ndo existindo recurso contra recurso.
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13- DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

13.1 Sera elaborada uma lista de classificacdo geral com a relagdo de todos os candidatos.

13.2 A partir da data da homologag¢do do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Bocaina e o limite fixado pela
Constituicao e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

13.3 A aprovacéo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & posse. A Prefeitura
Municipal de Bocaina - SP reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro emprego, fun¢do ou emprego
publico remunerado, em outro drgio publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Bocaina poderd solicitar outras declaracées, documentos
complementares e diligéncias.

13.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.7 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fun¢do a que concorrem.

13.8 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Bocaina caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente eliminacdo
do processo.

13.9 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Bocaina, no prazo estabelecido no Edital de Convocacéo ou,
ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no processo.

13.10 O prazo para comparecimento na prefeitura passara a contar a partir da data da publicagdo da Convocagdo no Didrio
Oficial do Municipio.

13.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou nao aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
deste Concurso Publico.

13.14 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Bocaina.

13.15 Ndo podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas neste Edital, na data
estabelecida para apresentacdo da documentagao.

13.16 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da nomeacio,
serd submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Geréncia de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Bocaina ou entidade designada para este fim, que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicdes do emprego para o qual prestou o Concurso Publico, o classificado devera apresentar o laudo médico original.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O ato de inscricao do candidato implicara na aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

14.2 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgido para as provas correspondentes. Nesses casos, a

alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificagio, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade de o candidato

acompanhar as publicagdes.

14.3 Caso o Concurso Publico nio seja realizado por motivo de for¢a maior, ndo serd reembolsado o valor das inscrigdes aos

candidatos, e a data da realizacdo da prova tedrica serd reagendada.

14.4 A ABCP, responsavel pela organizacido do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias

informando os locais de aplicacao de provas aos candidatos. Os locais de provas estarao disponiveis no endereco

eletréonico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificagio prévia dos locais de provas,

quanto ao dia, local e horario de sua realizagio, inclusive a observincia de retificacoes;

14.5 A Prefeitura Municipal de Bocaina e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer responsabilidade

quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.

14.6 O candidato nao podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.

14.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentag¢io via procurador, assume total responsabilidade pelas

informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;

14.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura Municipal

de Bocaina, gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a Avaliagdo Médica e também de acordo com o edital de

convocagio, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma de carater eliminatdrio, conforme o laudo

médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

14.9 O candidato que for INAPTO na avaliacdo médica, que interpor recurso fundamentado tera analisado o recurso pela

equipe multidisciplinar que definira pela reconsideracdo ou manutencdo do resultado, cuja decisdo, serd homologada pela

Prefeitura Municipal de Bocaina para todos os fins de direito.

14.10 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Sr¢ Prefeito e publicado em diario oficial e/ou jornal de
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grande circulacdo e no endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org
14.11 O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
CONCURSO PUBLICO estiver em andamento. Apés a homologagio, o candidato devera informar a atualizagdo de endereco, e-
mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Bocaina;
14.12 A Prefeitura Municipal de Bocaina e a Organizadora do Concurso Publico nio se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente de:

d) Enderego ndo atualizado;

e) Endereco de dificil acesso;

f) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou

enderego errado do candidato;

g) Correspondéncia recebida por terceiros.
14.13 A Prefeitura Municipal de Bocaina - SP e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico e no que tange ao contetido programatico;

14.14 Legislacdes com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

14.15 Motivara a eliminac¢ao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagido das provas, o candidato que:

h) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerdncia;

i) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivoalegado;

Jj) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;

k) Ausentar-se da sala de aplicagcdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

1) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apds o inicio das provas;

m) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, semautorizagdo;

n) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

0) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
14.16 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢cdo, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;
14.17 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Bocaina e a Organizadora do Concurso
Publico, no que tange a realiza¢do deste Concurso Publico;
14.18 A Prefeitura Municipal de Bocaina reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;
14.19 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais na
entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de
aplicacgdo das provas, na entrada e na saida do local de realizagdo da prova objetiva.
14.20 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizagdo do Concurso Publico, sem prévia comunicagao.
14.21 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenagao do Concurso Publico no
dia da Prova.
14.22 Nao serdo fornecidas informag¢des sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢ido ao que se refere o
artigo 31 da Lein? 12.527/2011.
14.23 0 candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscricdes a declaragdo que se
refere o ANEXO VI.
14.24 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato
para participagdo desse certame.
14.25 A fraude ou tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretard a eliminacdo sumaria do
candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
14.26 Integram este Edital os seguintes anexos:

p) ANEXOI- CONTEUDO PROGRAMATICO;

q) ANEXO Il - DESCRICAO ANALITICA DA ATRIBUICAO;

r) ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

s) ANEXO 1V - CRONOGRAMA;

t) ANEXOV - DECLARACAO DE PESSOAS COM NECESSIDAES ESPECIAS E COM DEFICIENCIA;

u) ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.
14.27 Serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E sera armazenado por no minimo 2
(dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.

14.28 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
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E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade no site
www.abconcursospublicos.org, e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Bocaina.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Bocaina, 22 de Dezembro de 2022.

MARCO ANTONIO GIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacio grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacdo; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e anténimos das palavras; uso de maitisculas e minusculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacido verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificagdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensao e interpretacio de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificacdo dos termos da oracio; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicacgdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjun¢des e preposicdes; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Porcentagem. Juros Simples. Interpretacdo de graficos. Numeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de numeragdo -
Operagdes fundamentais com nimeros naturais. Adicdo. Subtragdo. Multiplicacdo. Divisdo. Problemas envolvendo as quatros
operagdes. Regra de trés simples.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Estruturas ldgicas, légica da argumentag¢ido, Diagramas logicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representa¢do fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razido e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugao de situagbes problema. Estudo do tridngulo retangulo; rela¢des
métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, 16gica da argumentagdo, Diagramas l6gicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fracbées ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacgdes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Func¢des do 12 e 22 grau; Estudo do
tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Niimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUNS A TODOS 0OS EMPREGOS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranga, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes
histéricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagio de
massa, como jornais, revistas, radios, televisao e internet.

LEGISLACAQ EDUCACIONAL- SOMENTE PARA 0S EMPREGOS DE PROFESSORES

Lein29.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

Lein?13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagio - PNE e da outras providéncias.

Lei n2 8.069/90 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigio Federal 1988: CAPITULO III - Segéio I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.
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Curriculo Paulista
Base Nacional Comum Curricular - BNCC

CONTEUDO ESPECIFICO

PROCURADOR JURIDICO

Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bocaina - Estado de Sdo Paulo DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicacdo da
lei no tempo e no espacgo. Interpretacdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos
Juridicos: Dos Negocios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos Ilicitos. Da Prescricdo e Da Decadéncia. Do Direito das
Obrigagoes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do
Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das Servidées. Do Usufruto. Do Uso. Da
Habitacao. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das Relac¢des
de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido Estavel. Do Direito Das Sucessdes.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n? 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas
Processuais Civis. Da Fung¢io Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da
Formacgdo, Da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do
Processo de Execucgdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacao das Decisdes Judiciais. Da Execucdo Fiscal. Da
Excecgdo de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranca, A¢do Popular, Ag¢do Civil Publica e A¢do de
Improbidade Administrativa. DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicacao da lei penal. Do
crime. Da imputabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da cominacdo das penas; da aplicacdo das penas; da
suspensdo condicional da pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenacgdo; da reabilitacdo. Dos crimes praticados
por funcionario publico contra a administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo geral.
Dos crimes contra a administragio da justica. Dos crimes contra as financas publicas. Principios gerais do direito processual
penal. Interpretacdo da lei processual penal. Do inquérito. Da acdo penal. Da acdo civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da
prova e da sentenca. DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores. Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econémico. Do
contrato individual de trabalho. Da suspensio e interrupg¢do do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho. Do
aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisorias de emprego. Da duragdo do trabalho. Do saldrio minimo. Das férias. Do
saldrio e da remuneragdo. Do 132 salario. Do FGTS. Da prescricao e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho. Da
protecdo ao trabalho do menor. Da prote¢do ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das
comissdes de Conciliagdo Prévia. Da rentncia e transagdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho:
organizacido e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo
judicidrio do trabalho. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribui¢cdo. Das custas e emolumentos. Das partes e
procuradores. Das nulidades. Das exce¢des. Das audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario
e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta grave, acao resciséria e mandado de seguranca.
Da sentenga e da coisa julgada. Dos dissidios coletivos. Da execucdo. Dos embargos a execu¢do. Da praca e leildo; da
arrematacio; da remicio; das custas na execucdo. Dos recursos no processo do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO
FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Or¢amento (Lei 4.320/64). Lei de
Responsabilidade Fiscal. Da Tributagdo e Do Or¢amento na Constituicdo (art. 145 a 169 da CF/88). Da Ordem Economica e
Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicacgdo,
interpretacdo e integracgao. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigacdes tributarias: conceito, fato gerador
sujeito ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessoéria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisao, suspensao,
extincdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributdrio Nacional: tributos Constituicdo: conceito, classificacdo
e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acio
declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais.
Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade;
dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organiza¢do politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e
Municipios. Da Administragao Publica. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢des e responsabilidades
do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contdabil, financeira e or¢amentaria. Do Poder Judiciario:
disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizacdo e Competéncia; do Superior
Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
Organizacdo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fung¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administracdo publica: principios bdasicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessao,
permissdo e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagio;
discricionariedade e vinculagdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas ptiblicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagio.
Servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei n? 8.666/1993
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(Licitacoes e Contratos administrativos). Lei n? 10.520/2002 (Pregio). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacao,
fiscalizacgdo, alteracdo, execugio, inexecucdo, rescisdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da execug¢ido do contrato. Sangio
administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucdo. Bens
publicos. Controle da Administracdo Publica. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas,
modalidade, procedimento. Lei Organica do Municipio. DIREITO URBANISTICO e DIREITO AMBIENTAL: Lei n? 12.651, de 25
de maio de 2012. - Cédigo Florestal Brasileiro. Teoria Geral do Direito Ambiental. Principios Gerais de Direito Ambiental.
Protecdo Judicial do Meio Ambiente: A¢des constitucionais e Meio Ambiente: Acdo Civil Publica ambiental e A¢ao Popular
ambiental; Ordem econdmica e meio ambiente (livre iniciativa, direito de propriedade e fun¢do social); Direitos difusos e
bens ambientais, Recursos hidricos, Fauna, Flora; O Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e a Politica Nacional do
Meio Ambiente (PNMA); A relagdo juridica de Direito Ambiental; A multilateralidade das relagées juridicas ambientais; Os
sujeitos das relagbes juridicas ambientais: direitos e deveres; Tutela Penal, a Lei 9.605/98 e os crimes ambientais, a
Responsabilidade criminal das pessoas juridicas.BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular -
Educacdo é a Base. Secretaria de Educagdo Basica - Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 296-317)

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpontent/uploads/2018/06/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

PEBII - ARTE

A producdo artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural
brasileira. Arte na Educagdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Artes visuais -
formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avangos tecnoldgicos e transformagdes estéticas a partir da
modernidade; Manifestacdes artistico culturais populares. Expressividade e representacdo da arte infantil e do
adolescente. A Arte na Historia Universal: da pré-histoéria a atualidade. Principais manifestag¢des artisticas, caracteristicas
das tendéncias e artistas representantes. A Arte do periodo da pré-histoéria brasileira até a contemporanea. Elementos de
visualidade e suas relagbes compositivas. Técnicas de expressio. Processo de construcdo do conhecimento em teatro:
interacdes com texto, o espaco, o contexto e os personagens. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educacio.
Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades de Arte:

e Artes Visuais;

¢ Danca;

e Musica;

e Teatro.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular - Educacao é a Base. Secretaria de Educagio Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 191-209)

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

PEBII - INGLES

Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. O sintagma nominal e suas fung¢des: Substantivos,
pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas fung¢des. O texto: a
subordinacdo, coordena¢do e periodos compostos e seu papel textual. Coesdo lexical e gramatical. Compreensao,
interpretacdo e andlise de textos. Compreensio, andlise e aplicacdo de elementos basicos da gramatica que contemplem a
fonética, a fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica da lingua inglesa. Produgido textual oral e escrita. Advérbios. Falsos
cognatos. Preposi¢des. Conjungdes. Verbos. Metodologia de ensino de Inglés. Leitura e compreensdo de texto. Analise e
interpretacdo: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Aspectos gramaticais: uso de artigos

definidos e indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposi¢cdes, conjungdes e pronomes e modais; comparagio;
concordancia nominal e verbal; formagio e classe de palavras; relagdes de subordinagio e coordenagio; voz passiva, discurso
direto e indireto. Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em Inglés para os anos finais do ensino
fundamental:

e Oralidade;

o Estratégias de leitura de textos: Identificacdo de palavras cognatas, inferéncia de significado, compreensao geral do texto;
reconhecimento de informagdes especificas; capacidade de andlise e sintese; falsos cognatos.

e Escrita;

¢ Dimensio intercultural;

e Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relacdo com os Parametros Curriculares Nacionais e a BNCC;

e Aspectos gramaticais.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular - Educacgdo é a Base. Secretaria de Educacdo Basica

- Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 239-261).

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br /wpcontent/uploads/2018/06/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

JARDINEIRO

Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e gramados; sobre ferramentas diversas para poda, plantio, manutencdo
de canteiros, rocada manual e limpeza. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletiva. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Patriménio publico: cuidados gerais. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
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MOTORISTA

Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢do defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito ao
Meio Ambiente. No¢des de mecanica basica de veiculos leves e pesados. Nogdes do funcionamento de veiculos leves e
pesados. Conhecimentos sobre condug¢ido, manutengio, limpeza e conservacio de veiculos. No¢des basicas de primeiros
socorros. Lei Federal n.29.503/1997 e posteriores alteracgdes. Legislacdo e Sinalizagido de Transito em geral.

MEDICO PSF

Legislagio do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocio e recuperacgido da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica. Conhecimentos de Saidde Publica: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Satide. Cédigo de Etica do Profissional.

Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infec¢des e neoplasias cutaneas, doencas autoimunes que acometem a pele
e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencgas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicacdo e envenenamento; - No¢oes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade,
anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢do; - Pneumologia: infecgdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA:
Organizagio dos servigos de satide no Brasil, Sistema Unico de Satide: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de
Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacio local de saude, Politica Nacional de Humanizagio. Politicas de Saude: Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de
Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionaliza¢do - PDR, PREVPRI - Prevenc¢do Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica
Nacional de Humanizacgdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN,
Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Saude, Politica de Satde
Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Satude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes.
Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infeccdo urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre
reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do
Miocardio. Edema agudo do Pulmao. Tromboembolismo Pulmonar.

MEDICO GINECOLOGISTA

Legislacio do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Repuiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a
promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N@ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N2 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢ao Basica. Conhecimentos de Satide Publica: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Sauide; Organizacdo da Atencao Basica no Sistema
Unico de Satide. Cédigo de Etica do Profissional. Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia.
Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormoénios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncep¢do. Doencas sexualmente
transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de
colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna
de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovério.
Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatéria.

MEDICO PEDIATRA

Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condigdes para a
promocao e recuperacio da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N2 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Ateng¢ao Basica. Conhecimentos de Satide Publica: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide; Organizacdo da Atencao Basica no Sistema
Unico de Satde. Cédigo de Etica do Profissional.
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Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianca e do adolescente.
Morbidade e mortalidade na infiancia. Imunizagdes na crianca e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia
a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distirbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. Infec¢oes urindrias. Hematudrias. Enurese. Encoprese. Constipacido cronica funcional na infiancia. Atendimento
ambulatorial da crian¢a com deficiéncia. Dificuldades escolares. Distirbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma bronquica.
Abordagem do lactente chiador. Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianga.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construcdo civil: Engenharia de custos, orgamento, composicdo de custos unitarios, parciais e
totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servicos, contratacdo de obras e servigos, planejamento de
tempo. Projeto e execugdo de obras de construcdo civil: Topografia, terraplanagem, locacao da obra, sondagem, instala¢des
provisorias, planejamento de canteiros de obras, protecio e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundac¢Ges. Escavacdes. Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma,
armacao, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e servigos.
Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenaria e revestimentos. Esquadrias. Cobertura. Pisos. Impermeabilizagdo. Seguranca e
higiene do trabalho. Ensaio de recebimento da obra. Materiais para construcdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento
Portland. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e Vernizes. Mecanica
dos solos: Origem e formacdo, indices fisicos, caracterizacio e propriedades, pressdes, prospeccdo geotérmica,
permeabilidade dos solos, percolagdo dos solos, compactagdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques,
resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estruturas de arrimo. Estabilidade de taludes. Estabilidade das
fundacdes superficiais e profundas. Nog¢des de barragens e acudes. Resisténcia dos materiais: deformacoes, teoria da
elasticidade, andlise de tensdes, tensdes principais, flexdo simples, flexdo composta, tor¢do, cisalhamento e flambagem.
Analise estrutural: esfor¢cos em uma segio: esfor¢co normal, cortante tor¢io e momento fletor. Relacdo entre esforgos. Apoio e
vinculos. Diagrama de esforcos. Estudo das estruturas isostaticas. Esforcos sob agcdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esfor¢cos, métodos dos
deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto armado: caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado, fabricagdo do ago caracteristicas mecanicas, estados
limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de ago. Estruturas Metdlicas: Caracteristicas mecanicas, calculo e
verificacdo de barras submetidas a tracdo simples, compressdo simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira:
Caracteristicas mecanicas, dimensionamento a tra¢do, dimensionamento a compressao. Instalacées prediais: elétricas,
hidraulicas, esgoto sanitario, telefonia e instala¢des especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua
quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: saneamento basico, tratamento de agua e esgoto, o ciclo hidroldgico, precipitacio,
infiltracdo, evaporagdo, previsdo, propagacdo e controle de enchentes e inundag¢des. Engenharia publica: fiscalizagao;
acompanhamento de aplica¢do de recursos (medigdes emissdo de fatura, etc). Documentagio da obra: diario e documentos de
legalizacdo. Nogdes de planejamento e de orcamento publico. Elaboracdo de or¢camento para obras de construcéo civil. indice
de atualizacdo de custos na construgao civil.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia em Satide Publica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacdo e diagnoéstico audiolégico, reabilitacdo auditiva, reabilitagio do processamento auditivo, recursos de
amplificacdo sonora individual. Voz: Avaliagdo, classificacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Motricidade
Orofacial: Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respiragdo oral, distiirbios fonéticos,
desenvolvimento das fung¢des orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: altera¢des de fala - disartrias, apraxias neurolégicas,
disturbios fonoloégicos. Disfagia: biomecanica da degluti¢do, avaliacdo, reabilitacdo e gerenciamento das disfagias, manobras e
recursos para protecdo e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisi¢do, desenvolvimento, avaliacdo e intervencdo
fonoaudiolégica, disturbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

MEDICO PSIQUIATRA

Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Repuiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a
promocado e recuperacdo da saide e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N@ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Satide Publica: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide; Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Cédigo de Etica do Profissional.

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do
humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e
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adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodindmicas de funcionamento
mental. No¢6es de técnica psicanalitica e psicoterapicas. No¢oes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes
internados e ambulatoriais

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagio das demandas e reconhecimento das situacdes de vida das
populacdes, servicos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais,
recursos or¢amentarios nos beneficios e servicos sdcio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e
Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracdo e avaliacdo do Plano de Assisténcia Social;
Pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e
CREAS, direcao e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce, criancas e adolescentes em situacdo de risco; Nog¢des de politica de seguridade social, Lei Orgdnica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepg¢do de territorio,
participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a
profissdo e Cédigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria das
Politicas Sociais Brasileiras. Servigo Social na area de satude e participacdo comunitéria. Intervengdes metodolégicas do
Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servico Social nas acdes de inclusido social. Diretrizes do Ntcleo
de Apoio a Satide da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

OPERADOR DE MAQUINASI E II

Condugdo de maquinas leves e pesadas. Nocdes basicas de mecanica de maquinas leves e pesadas. Guarda e aquisicio de
material de reparos e reposi¢do. Conhecimentos sobre Legislagido de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro Legislacio,
regras de circulacdo, conduta e direcdo defensiva. No¢des Basicas de Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio Ambiente. Uso de
Equipamentos de Protecio Individual, EPIs. Patrimonio publico: cuidados gerais.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. Nogdes de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do
corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina,
funcionamento de centro de esterilizacdo de materiais e técnica e preparo para esterilizacdo e desinfeccdo de materiais.
Técnica de administracdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administracdo e infusdo de medicamentos. Nog¢des de
efeitos colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria; técnicas
de restricoes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de medicacao: drogas, solugdes, cuidados,
efeitos colaterais, técnicas de preparo e administragdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia: hemorragia,
ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratéria, envenenamento e mordeduras de animais, fraturas, luxagdes,
perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de imunizacgdo (calendario basico
de vacina). Nog¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

FISCAL TRIBUTARIO

Lei Complementar n? 93 De 20 de setembro de 2017 do Municipio de Sdo Roque-SP. Lei Organica do Municipio. No¢oes
basicas do Cédigo Tributario Nacional - Lei n? 5172/66 e suas altera¢des. Nogdes basicas de escrituragdo dos documentos
fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. No¢des Basicas de Direito Tributario: Normas
gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicacdo, interpretagdo, integracao. Principios
constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos. Conhecimentos basicos
sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, a¢des fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infracao, multas
e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio
publico. Etica no servigo ptiblico. Legislagdo municipal: Lei 1880/90; Decreto 5555/2001; Lei 92/2017; Lei 3062/2007; Lei
2418/97. Pode ser consultado em https://www.camarasaoroque.sp.gov.br

COORDENDOR PEDAGOGICO

A coordenacdo de ensino a servigo da garantia de educacdo escolar de qualidade como direito de todos; a dimensao
cooperativa e integradora do trabalho da coordenacdo nos espacos intra e interescolares; Didatica e Pratica de Ensino;
Planejamento, organizacdo curricular, estratégias pedagogicas, gestdo e avaliacdo nas praticas educacionais. Avaliacdo da
aprendizagem; Impacto das inovacgdes tecnoldgicas no ensino e na aprendizagem. Lideranca. Relagdes interpessoais; Gestdo
Democratica e autonomia da escola, Projeto politico-pedagdgico; Interdisciplinaridade e transversalidade; As tendéncias
pedagdgicas na educacgdo; Dinamizag¢do do processo de comunicagdo como fator de gestdo da acdo Pedagogica; O conselho de
classe no processo avaliativo; Plano de Ensino e Plano de Aula; A relacdo do trabalho do coordenador com os demais
componentes da escola; Contribuicdes para a melhoria continua das condi¢des técnicas, organizacionais e humanas do
processo educacional desenvolvido nas instituicdes de ensino; Pedagogia de Projetos; Educacdo escolar e qualidade de
ensino; A escola inclusiva: politicas de inclusio, questdes culturais e educagio escolar e familiar. Escola e diversidade cultural.
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A organizacdo do trabalho pedagogico na escola. O processo de planejamento: concepc¢do, dimensdes, niveis e importancia. O
ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetido de ensino,
métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo da aprendizagem. A proposta pedagégica da escola: concepgao,
principios, eixos norteadores, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento
do processo pedagogico. Educacdo Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagoégicos e a adaptacdo
curricular. Correntes e tendéncias pedagogicas, segundo Perrenoud, Hernandes, Jussara Hofmann, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro. Metodologias ativas.

MEDICO PSIQUIATRA

Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocao e recuperacio da satuide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N2 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e

bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide; Organizacdo da Aten¢do Basica no
Sistema Unico de Satide. Cédigo de Etica do Profissional.

Principais evolu¢des modernas na considera¢do da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Satide Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Cédigo de Etica Médica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes
do uso de substancia psicoativa. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e
somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisiolégicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos
emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Legislacdo. Alcoolismo:
conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagcdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacio e
tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacGes principais, tratamentos. Psicose maniacodepressiva:
conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e
indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e
formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Saide Comunitaria, Analise previdenciaria, Saide da familia, Medicina
preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos; Transtornos por uso de susbstancias psicoativas; Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério;
Transtornos do humor; Transtorno obsessivo compulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fébicos---
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada; Transtornos
alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds--- traumatico; Transtornos
somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios,
simula¢do, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicolégico; Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquidtrica; Emergéncias psiquiatricas Reabilitagio em psiquiatria;
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Classificacdo em psiquiatria.

AUXILIAR GERAL

Nocdes de higiene pessoal e no trabalho. Produtos de limpeza e higienizacdo: aplicacdo, cuidados e seguranga. Manuseio e uso
correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo.
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias,
pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutengdo de moveis e imodveis. Conservagdo das instalacdes prediais. No¢des de
Controle de Material. Nog¢des de selegdo e coleta de lixo. Conservacgio e preservagdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos
de Protecdo Individual, EPIs. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Materiais de limpeza e
sua utilizacdo. Limpeza dos diferentes espacos. Nog¢des gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu
armazenamento em local préprio e adequado. Destinag¢do do lixo.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Produtos de limpeza e higienizagio: aplicagio, cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho.
Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios. Limpeza
e manutencdo de mdveis e imdveis. Conservagdo das instalagdes prediais. No¢des de Controle de Material. No¢des de selecdo
e coleta de lixo. Conservacgao e preservacdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual, EPIs. Prevencao
de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conservacdo e limpeza de areas verdes, pragas, ruas e outros
logradouros municipais. Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de
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equipamentos e conservacdo de materiais. No¢des de capinacdo, transporte de entulhos e varrigdo. Seguranca no Trabalho.
Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conservagio das instalagdes prediais e zelo pelo patrimoénio.
Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Limpeza dos diferentes espacos. No¢des gerais de organizacdo e o uso correto do
material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Destinagédo do lixo.

COVEIRO

Nocdes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho; Seguranca no trabalho:
prevencado de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual,
EPIs; Patrimonio publico: cuidados gerais; Relagdes intra e interpessoal; Preparagio de covas para sepulturas (No¢des basicas
de pedreiro); Tipos de sepulturas; A exumacio; O enterro; No¢des dos Materiais de Construgio: aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Edifica¢des; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, emboco e reboco; Nog¢oes
gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevencdo de Acidentes; Organizacdo do local de trabalho. Conhecimentos basicos
da fungdo; Outras questdes que abordem situa¢des, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido;
Nog¢des de selecdo e coleta de lixo; Conservagdo do meio ambiente; Regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Etica no servigo publico.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Constituicao Federal (1988): Titulo I, Capitulo II “Dos Direitos Sociais”, Artigo 72. Constituicdo Federal (1988): Titulo VIII,
Capitulo II “Da Seguridade Social”, Artigos 196 e 200. CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho): Titulo II, Capitulo V “Da
Seguranca e Medicina do Trabalho”, Artigos 154 a 223. Convengdes da OIT (Organizacdo Internacional do trabalho): n® 155,
162,167 e 170. Portaria 3214/78: Normas Regulamentadoras (NRs) do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego): NRs 1 a 12,
15a 18,20 a 21, 23 a 28, 32 e 35. Manual de Aplicacdo da NR17. Legislacdo Previdenciaria: Leis 8.213/91 e Decreto N. 3.048,
de 06/05/99. NTEP e SAT. Norma Operacional de Saide do Trabalhador (NOST): Portaria MS n? 3.908, de 30/10/98.
Instrugdo Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador do SUS: Portaria MS n2 3.120, de 01/07/98. Manual Pratico de
Higiene Ocupacional e PPRA. Gestdo de Seguranca e Saide do Trabalho na empresa. NBR 14280/2001 - Cadastro de
Acidentes do Trabalho - Procedimentos e Classificagio. Orgdos e instituicdes relacionadas a seguranca e satde do
trabalhador. Programas obrigatérios para as empresas. Higiene do Trabalho. Riscos ambientais. Avaliacao e controle de
agentes ambientais. Insalubridade. Riscos fisicos, quimicos, biolégicos e mecanicos. Condi¢des ambientais de trabalho. Ruido,
temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminagdo no posto de trabalho. Equipamentos, pardmetros e
procedimentos de mensuracdo. Tecnologia e preveng¢do no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio
e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de
prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos e brigadas de emergéncia. Seguranga do Trabalho: Legislacio
e normatizacdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Riscos e causas de acidentes do trabalho. Andlise de acidentes.
Comunicacgdo e registro de acidentes de trabalho. Defini¢cdes de atos e condi¢cdes ambientes de inseguranca. Investigacao das
causas de acidentes. Estatisticas de acidentes. Prevencdo de acidentes de trabalho. Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPI). Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC). Inspecdo de seguranga. CIPA Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes.
Campanhas de prevencgdo e SIPATSs. Elaboracdo do PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Estudo de riscos.
Mapeamento de riscos. Andlise de riscos. Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. Controle de perdas e
pericias trabalhistas. Responsabilidade civil e criminal. Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho. Fisiologia
humana. Toxicologia. Doengas profissionais e doencas relacionadas com o trabalho. Agentes causadores de doengas - fisicos,
biolégicos, quimicos e ergondmicos. Elaboracdo do PCMSO - Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional. Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP). Ergonomia. Principios da Ergonomia. A aplicabilidade da Ergonomia. Ergonomia e
prevencdo de acidentes. Atividades musculares. Posturas e movimentos. Transporte, armazenamento, movimentacdo e
manuseio de materiais. Protecio ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Estatistica
aplicada a Sadde do trabalhador.

FISCAL DE POSTURAS

Nocdes de area de construgdo civil. Assuntos relativos a arquitetura e construgao civil. Bens Municipais. Conhecimento de
materiais diversos utilizados em servigos de construgdes, ampliacdes e reformas em imoéveis. Conhecimentos gerais sobre:
Fiscalizacdo de obras para a liberacdo de alvaras, licencas e de habite-se; Fiscalizacdo do cumprimento da Legislacdo sobre
obras e edificacdes fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuagdes, notificacdes,
embargos e aplicando multas. Direito Constitucional: Poder constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Supremacia da Constitui¢do. Constituicdo Federal de 1988. Direito Urbanistico: O regime constitucional da propriedade
urbana. Ordenacdo Juridico-urbanistica do Solo. Limita¢des urbanisticas ao Direito de Propriedade. Ordenacdo de Uso e
ocupacdo de Solo. Instrumentos de Intervencdo Urbanistica. Autorizacées e Licencas urbanisticas. Licengas edilicias.
Fundamentos das Licencas. Controle Urbanistico Concomitante e Sucessivo.

FISCAL DE OBRAS

Nogdes de area de construgdo civil. Assuntos relativos a arquitetura e construgdo civil. Bens Municipais. Conhecimentos
gerais sobre: Fiscalizacdo de obras para a liberacdo de alvaras, licengas e de habite-se; Fiscalizagdo do cumprimento da
Legislacdo sobre obras e edificacdes fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, célculos de é&rea,
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autuacoes. Direito Urbanistico: O regime constitucional da propriedade urbana. Ordenacdo Juridico-urbanistica do Solo.
Limita¢des urbanisticas ao Direito de Propriedade. Ordenagio de Uso e ocupacgdo de Solo. Instrumentos de Intervengio
Urbanistica. Autorizagdes e Licencas urbanisticas. Saneamento e meio ambiente: sistema de limpeza urbana
(acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final do lixo), polui¢do do meio ambiente.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos Gerais da Psicopedagogia e a identidade profissional do especialista em educagcdo. Desenvolvimento
psicossocial (processo de desenvolvimento da inteligéncia, canais de aprendizagem, teorias da psicologia e suas formas de
estudo sobre a aprendizagem, as relagdes familiares). A Psicologia do comportamento escolar: gestdo do relacionamento e
comportamento escolar - relagdes interpessoais, inteligéncia emocional, indisciplina: os transtornos
psiquiatricos/emocionais influenciando o comportamento do aluno na escola, as relagdes familiares. Dificuldades de
aprendizagem ocasionadas pela dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, dispraxia e TDAH. Dificuldades de leitura e
escrita. Diversidade e inclusdo social. Diagnéstico psicopedagoégico. O papel do jogo na atuagdo psicopedagoégica. Teorias do
desenvolvimento humano. Desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, psicomotor e da linguagem. Desenvolvimento
neurolégico relacionado ao aprendizado escolar: memdria, atengio, linguagem, pensamento. Diversidade e inclusio social.
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ANEXO II- DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE LIMPEZA

Executar servigos de limpeza dos locais de trabalho (dentro e fora das dependéncias e sedes dos prédios municipais,
incluindo vias urbanas, pracas, obras municipais e outros logradouros).

Descritivo de atribuigdes:

1. Executar servigos de limpeza e de conservagdo de instala¢des.

2. Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagio dos locais de trabalho.

3. Utilizar os equipamentos de protecado e os de seguranca do trabalho.

4. Zelar pela ordem e pelo asseio do local de trabalho.

5. Manusear e dominar utensilios de limpeza.

6. Limpar e arrumar locais como janelas, vidragas, area de servico, garagens e patios, assoalhos e moveis, atuar com limpeza
de area externa, lavagem de vidros.

7. Abastecer os ambientes com materiais.

8. Retirar lixo, varrer e realizar a reposicdo de material de higiene.

AUXILIAR GERAL

Executar atividades de assessoramento nas instalacdes da Prefeitura Municipal.
Descritivo de atribuigdes:

1. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, a identificacdo ou
autorizagdo para ingresso.

2. Relatar anormalidades verificadas.

3. Requisitar reforgo policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato.
4. Executar outras tarefas afins.

5. Atendimento presencial e tele presencial.

6. Recepgdo e envio de documentos.

7. Auxiliar os assistentes, analistas e supervisores nas atividades.

8. Organizacdo de arquivos fisicos e digitais.

9. Realizar servigos de carga e descarga de materiais.

10. Prestar informacdes.

11. Proceder inventarios de materiais e bens permanentes.

12. Utilizar software e sistemas informatizados.

13. Operar maquina digitalizadora, data show, som, retroprojetor e afins.

COVEIRO

Executar servicos de limpeza e manuten¢do no Cemitério Municipal.

Descritivo de atribuigdes:

1. Executar servicos de limpeza e de conservacdo de instalagdes do Cemitério Municipal.

. Manter a boa aparéncia e a conservagio das vias e arredores de sepulturas.

. Guardar e utilizar os equipamentos de protegdo e de seguranga do trabalho.

. Zelar pela ordem dentro do Cemitério Municipal.

. Manusear e dominar utensilios de limpeza.

. Limpar e realizar a manutenc¢ao de locais como janelas, vidracas, patios e atuar com limpeza de areas internas e externas;
. Realizar a abertura de covas e sepulturas.

. Realizar a coleta de lixo, varrer e realizar a reposi¢ao de material de higiene nas dependéncias do Cemitério Municipal.

OO Ul W

OPERADOR DE MAQUINA I

Operar maquinas com requisito de CNH categoria B em geral, executando as tarefas pertinentes a utilizacdo destas, nas areas
urbana e rural.

Descritivo de atribuicdes:

1. Checar detalhes da maquina, verificando se ha seguranca e condi¢des de trabalho.

2. Verificar as condi¢cdes de uso do maquinario, acoplagem dos implementos, nivel do 6leo, lubrificacdo, aquecimento do
motor, calibragem do pneu e/ou outros itens de manutenc¢io, bem como, recolhé-la a garagem assim que as tarefas forem
concluidas.

3. Transportar com seguranca a maquina até o local onde sera realizado o trabalho.

4. Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente.

5. Operar os equipamentos e maquinas de acordo com a orientacdo do superior e normas de segurang¢a, bem como, em
conformidade com as instrucdes de operagdes do fabricante.

6. Executar servigos como: terraplenagens, nivelamento de ruas e estradas, bem como abaulamentos e outros procedimentos
inerentes a manutenc¢io das vias urbanas e rurais; abertura e desobstrucdo de valas; servicos de tubulacdes e galerias de
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drenagens; corte e carregamento de macadame, bem como, limpeza e preparagao de saibreiras.

7. Realizar escavacgdes, remoc¢do de barreiras, e transportes de terras; executar aterros e trabalhos semelhantes; compactar
pavimentacoes e aterros; executar extracdo de seixo e materiais semelhantes.

8. Responder pela manutencao, limpeza e conservagdo do equipamento, zelando pelas boas condi¢oes deste.

9. Realizando servicos de manutencao e consertos basicos do equipamento.

10. Zelar pelas condi¢des de seguranca individual e coletiva.

OPERADOR DE MAQUINA II

Operar maquinas pesadas com requisito de CNH D, executando as tarefas pertinentes a utilizacdo destas, nas areas urbana e
rural.

Descritivo de atribuigdes:

1. Checar detalhes da maquina, verificando se ha seguranca e condigoes de trabalho.

2. Verificar as condi¢cdes de uso do maquindario, acoplagem dos implementos, nivel do 6leo, lubrificacdo, aquecimento do
motor, calibragem do pneu e/ou outros itens de

manutenc¢do, bem como, recolhé-la a garagem assim que as tarefas forem concluidas.

3. Transportar com segurang¢a a maquina até o local onde sera realizado o trabalho.

4. Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente.

5. Operar os equipamentos e maquinas de acordo com a orientagdo do superior e normas de seguranca, bem como, em
conformidade com as instru¢des de operagdes do fabricante.

6. Executar servicos como: terraplenagens, nivelamento de ruas e estradas, bem como abaulamentos e outros procedimentos
inerentes a manutenc¢do das vias urbanas e rurais; abertura e desobstrucdo de valas; servicos de tubulacdes e galerias de
drenagens; corte e carregamento de macadame, bem como, limpeza e preparagao de saibreiras.

7. Realizar escavacgdes, remocdo de barreiras, e transportes de terras; executar aterros e trabalhos semelhantes; compactar
pavimentacoes e aterros; executar extracao de seixo e materiais semelhantes.

8. Responder pela manutencao, limpeza e conservagdo do equipamento, zelando pelas boas condigdes deste.

9. Realizando servicos de manutencdo e consertos basicos do equipamento.

10. Zelar pelas condi¢des de seguranca individual e coletiva.

MOTORISTA

Dirigir e conservar automdveis, camionetes e veiculos oficiais, atuando no transporte de passageiros e/ou cargas (leves e
pesadas), zelando pela seguranca e conforto/acondicionamento destes, contribuindo com bom andamento dos trabalhos
realizados no municipio, seguindo as regras de transito vigentes.

Descritivo de atribuigdes:

1. Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas,
conduzindo-os até local de destino, adotando medidas cabiveis na solucdo e prevencido de qualquer incidente.

2. Dirigir veiculos oficiais tais como: caminhdes, ambulancia, 6nibus e outros, para transporte de materiais, maquinas,
equipamentos, alunos, pacientes, dentre outros, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os
até local de destino, adotando medidas cabiveis na solugdo e prevencdo de qualquer incidente.

3. Operar os equipamentos, conforme normas e procedimentos dos fabricantes.

4. Abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais.

5. Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario.

6. Responder pela manutengio, limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condig¢des
deste.

7. Tratar dos passageiros com respeito durante o transporte, evitando desconforto a estes individuos.

8. Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no
veiculo.

9. Garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depositos e estabelecimentos onde se processarao
carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega.

10. Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente.

JARDINEIRO

Realizar implantacgio, criagdo e manutencio de jardins.

Descritivo de atribuig¢des:

1. Realizar a poda de arvores.

2. Cuidar de flores de ambiente interno e externo.

3. Realizar o corte de grama.

4. Aplicar defensivos agricolas contra insetos e pragas em arvores e plantas.

5. Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem.

6. Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros.
7. Produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos.

8. Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento.
9. Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas.
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10. Capinar, implantar, manter e reformar jardins.

11. Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas.

12. Manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e producdo de mudas.

13. Implantar e manter gramados.

14. Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho.

15. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva;

FISCAL DE POSTURAS

Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagido de obras, posturas, tributaria, sanitaria, transporte, transito, pavimentagio e
galerias, e outros servigos.

Descritivo de atribuigdes:

1. Proceder a verificagdo e orientacdo do cumprimento da regulamentagio urbanistica concernente a edificagdes particulares.
2. Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacio de construcoes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes
e embargos.

3. Verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instala¢des sanitarias e o estado
de conservacgdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se".

4. Verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado.

5. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica.

6. Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacdo, constru¢do de muro e calgadas,
bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido.

7. Efetuar a fiscalizacdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo C6digo de Obras do
Municipio.

8. Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio.

9. Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servicos
executados.

10. Fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo municipio.

11. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢io das tarefas tipicas do cargo;

12. Expedir notificagdes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislacdo do Cédigo Tributario do
Municipio.

13. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de servigos, face aos artigos
que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam.

14. Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nio possuam a
documentacio exigida.

15. Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia
das escalas de plantao das farmicias.

16. Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencao do sistema tributario e para fins de renovacio do
licenciamento.

17. Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais.

18. Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar a construcao e edificagdo de obras particulares, e as posturas e medidas de policia administrativa, relacionadas aos
costumes, a seguranca e a ordem publica no territério do Municipio.

Descritivo de atribuig¢des:

1. Emitir autos de infracdo e notificagdes com fulcro na legislacdo local.

2. Atender a contribuintes notificados nos assuntos que envolvem mapeamento e projetos.

3. Realizar fiscalizacdo e localizagdo de processos de construcio e locagdo dos imoveis, contribuindo decisivamente nos teores
das notificagcées aplicadas.

4. Arquivar e ordenar projetos e mapas utilizados na respectiva area de atuacio.

5. Fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servigos e feiras-livres e a
polui¢do do meio ambiente.

6. Orientar a emissdo de autos de infracdo e notificagdes sobre essas matérias.

7. Fiscalizar horario de abertura do comércio em geral, higiene das vias e logradouros publicos, diversdes publicas, barracas
ou aparelhos e dispositivo de diversdo de logradouros publicos sem autorizac¢do, polui¢do sonora provocada em bares, clubes,
casas noturnas e igrejas, manutencao e atualizacao de cadastro de feirantes.

8. Realizar o controle do horario de carga e descarga de produtos e materiais.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Participar na elaboracido e implementacdo da politica de satide e seguranca no trabalho.
Descritivo de atribuicdes:
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1. Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de
prevencao.

2. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes.

3. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes.

4. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecio.

5. Elaborar relatérios de inspe¢des qualitativas e quantitativas, conforme o caso.

6. Registrar em documento proéprio a ocorréncia do acidente de trabalho.

7. Manter contato junto aos servicos médico e social da Instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados.

8. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condic¢des, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis.

9. Elaborar relatorios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.

10. Orientar os funciondrios no que se refere a observancia das normas de seguranca.

11. Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho.

12. Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre seguranca e medicina do trabalho.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14. Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacio.

15. Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos de medicio e de programas de informatica.
16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

FISCAL TRIBUTARIO

Verificar o cumprimento da legislacdo tributdria, a fim de que os contribuintes cumpram com suas obrigacdes fiscais,
suprindo o Municipio dos recursos financeiros necessarios a implementacio de suas politicas publicas e sociais.

Descritivo de atribuigdes:

1. Prestar orientagdo aos cidadaos.

2. Emitir autos de infracdo e notificacdes.

3. Promover a arrecadagdo municipal, primando pela justica tributaria e pelo combate a sonegacao, por meio da constituicdo
do crédito tributario.

4. Fiscalizar e fazer a cobranga do Imposto Territorial Rural (ITR), bem como dar providéncias para viabilizar a arrecadagao
de propriedades rurais ainda ndo regularizadas;

5. Lavrar notificagbes fiscais, autos de infra¢des, autos de apreensdes, intimacdes, termos e demais documentos
indispensaveis a realiza¢do das atividades e atribui¢des da funcgao.

6. Intimar contribuinte ou responsavel para comparecer a reparticio fazendaria, a fim de que este preste esclarecimentos ou
informagdes escritas e/ou verbais em processos fiscais que estdo em andamento, bem como nos casos de interesse da fazenda
publica.

7. Solicitar informacgdes que se relacionem aos bens, negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades obrigadas,
mencionadas na legislagdo tributaria.

8. Verificar o cumprimento das obrigac¢des tributarias do sujeito passivo, com ou sem estabelecimento, inscrito ou ndo no
cadastro fiscal do municipio.

9. Planejar, coordenar e controlar as atividades de fiscalizacdo, realizando pesquisa e investigacdo das atividades
desenvolvidas no municipio, com o objetivo definir as a¢des fiscais a seres desenvolvidas.

10. Zelar pela manutencdo da base de dados dos contribuintes, verificando a situacdo cadastral destes e notificando aqueles
que estdo com a situagdo cadastral irregular.

11. Realizar atividades administrativas e/ou burocraticas relacionadas a sua area de atuacao.

12. Contribuir com o aperfeicoamento tributario e da legislacdo vigente, envolvendo atividades de planejamento,
coordenacgdo, controle, supervisio e orientagio.

13. Colaborar com os 6rgaos responsaveis pela representacao judicial, prestando informag¢des nas a¢gdes em que o municipio
seja autor ou réu em matéria tributaria.

14. Praticar a¢des administrativas visando combater a sonegacao e a evasao fiscal.

15. Participar de programa de pesquisa e treinamento relativo a matéria tributaria.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcacgdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e
outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

Descritivo de atribuig¢des:

1. Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula orotraqueal e de traqueotomia; massagear
paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias 6sseas; aplicar bolsa de gelo e calor imido e
seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungdo vesico-intestinal;
oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter nasogastrico e vesical; ajudar paciente a
alimentar-se; instalar alimentacao induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apés morte.

2. Administrar medicagdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medica¢do a ser administrada (leito, nome
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e registro do paciente); preparar medicacdo prescrita; verificar via de administragdo; preparar paciente para medicacio
(jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de
administracdo de soro e medica¢do; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar
para temperatura e reagdes de paciente em transfusées; administrar produtos quimioterapicos.

3. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos.

4. Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacao de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia;
efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma);
controlar administracdo de vacinas.

5. Promover saude mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em agdes preventivas visando
minimizar situa¢des de risco; estimular paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais;
proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca.

6. Trabalhar com biosseguranca e seguranca: Lavar maos antes e apés cada procedimento; usar equipamento de protecdo
individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar
aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado;
tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagao ou acidente.

7. Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informacgdes sobre e com o paciente; trocar
informacgdes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de
paciente; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminacdo do hamper e lixo;
interpretar testes cutaneos; registrar administracdo de medicacio; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler
registro de procedimentos realizados e intercorréncias.

8. Ser responsavel pelo cuidado de idosos, através da realizacdo e auxilio com higiene, alimentag¢io, locomoc¢ao, administragao
de medicamentos, bem como estimular a pratica de atividades fisicas, em atencdo ao estado de satide e bem-estar do idoso.

9. Participar em campanhas de satde publica.

10. Manipular equipamentos.

11. Calcular dosagem de medicamentos.

12. Utilizar recursos de informatica.

13. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PROCURADOR JURIDICO

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e
recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar segurancga aos atos e decisdes da Administragao.

Descritivo de atribuigdes:

1. Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias
necessarias para bem curar os interesses da Administragdo;

2. Postular em juizo em nome da Administra¢do, com a propositura de acdes e apresentacdo de contestagdo;

3. Avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais;

4. 0 acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas, onde a
Administracao for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma;

5. Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal

6. Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos
6rgdos competentes;

7. Acompanhar processos administrativos externos em tramita¢cdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de
Estado quando haja interesse da Administragdo municipal;

8. Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca
juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;

9. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administragio
afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica;

10. Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatorios;

11. Elaborar modelos de contratos administrativos;

12. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratagio direta;
13. Contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc.;

14. Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolve projetos de engenharia civil; executa obras.

Descritivo de atribuig¢des:

1. Desenvolve projetos de engenharia civil;

2. Executa obras; planeja, or¢a e contrata empreendimentos;

3. Coordena a operacdo e a manuten¢do dos mesmos;

4. Controla a qualidade dos suprimentos e servigcos comprados e executados;
5. Elabora normas e documentacdo técnica;

6. Supervisionar, coordenar e dar orientagao técnica;
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7. Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas,
transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da produc¢do industrial e agropecuaria;

8. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica;

9. Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

10. Dar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

11. Desempenhar atividades de analise, experimentacio, ensaio e divulgacio técnica;

12. Elaborar orcamento;

13. Realizar atividades de padronizagdo, mensuracao, e controle de qualidade;

14. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagio, montagem, opera¢do, reparo ou
manutencao;

15. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacao;

16. Orientar e controlar processo de producdo ou servico de manutengao;

17. Pesquisar e elaborar processos;

18. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal;

19. Utilizar recursos de Informatica;

20. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realiza consultas e atendimentos médicos.

Descritivo de atribuic¢des:

1. Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar funcées da medicina preventiva e curativa.

2. Realizar atendimentos, exames, diagnoéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

3. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao.

4. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

5. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

6. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva.

7. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em sadde visando a melhoria
de satude do individuo, da familia e da popula¢do em geral.

8. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros.

9. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca.

10. Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes.

11. Efetuar a notificacdo compulséria de doencas.

12. Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga
e o tratamento a ser realizado.

13. Prestar informacgdes do processo saide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis.

14. Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes.

15. Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem enfermidades.

16. Promover reunidoes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em

casos clinicos mais complexos.

17. Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagao.

18. Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des
em saude implementadas por equipe.

19. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area.
20. Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizag3o.

21. Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA.

22. Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo.

23. Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO PEDIATRA

Participar na elaboracido e implementacdo da politica de satide e seguranca no trabalho.
Descritivo de atribuig¢des:

1. Realizar atendimento na area de pediatria.
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2. Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa.

3. Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

4. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao.

5. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

6. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

7. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva.

8. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral.

9. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros.

10. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca.

11. Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes.

12. Efetuar a notificacdo compulséria de doencas.

13. Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacoes e orientacdes sobre a doenca
e o tratamento a ser realizado.

14. Prestar informagdes do processo saide-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis.

15. Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes.

16. Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacio de fatores de
risco que favorecem enfermidades.

17. Promover reunidoes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos.

18. Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacio;

19. Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes
em saude implementadas por equipe;

20. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais.

21. Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area.

22. Orientar e zelar pela preservacio e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacao.

23. Utilizar equipamentos de protec¢do individual conforme preconizado pela ANVISA.

24. Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo.

25. Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO PSIQUIATRA

Realiza consultas e atendimentos médicos.

Descritivo de atribuig¢des:

1. Realizar atendimento na area de psiquiatria.

2. Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa.

3. Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes.

4. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e
area.

5. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao.

6. Elaborar relatoérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

7. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

8. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saide publica e da medicina preventiva.

9. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em satde visando a melhoria
de satude do individuo, da familia e da popula¢do em geral.

10. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros.

11. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doengca.

12. Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes.

13. Efetuar a notificacdo compulséria de doencas.

14. Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenga
e o tratamento a ser realizado.

15. Prestar informacgdes do processo saide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis.
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16. Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes.

17. Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem enfermidades.

18. Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos

19. Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da
comunidade e levantar indicadores de saiide da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saide implementadas
por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais.

20. Participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area.

21. Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizac3o.

22. Utilizar equipamentos de protec¢do individual conforme preconizado pela ANVISA.

23. Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo.

24. Realizar outras atribuic¢des afins.

MEDICO PSF

Prestar assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade do municipio, realizando procedimentos de medicina,
elaborando e participando de programas de prevencao em saudde, a fim de contribuir com a manutengdo, restabelecimento da
saude e melhoria da qualidade da populacdo.

Descritivo de atribuicdes:

1. Realizar assisténcia integral (promogio e protecio da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade.

2. Respeitar a ética médica.

3. Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise.

4. Expedir atestados médicos.

5. Tratar pacientes; elaborar documentos médicos inclusive laudos; implementar a¢des para promocgao da saude;

6. Coordenar programas e servicos em saude;

7. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

8. Realizar as demais atividades inerentes ao emprego.

9. Participar efetivamente na elaboragio e na execu¢do dos planos, programas, agoes e servigos de saide publica em que o
Municipio seja participe ou que os desenvolva.

10. Desenvolver a¢des em saude que contribuam para o bem-estar dos usuarios, por meio da realizacdo de consultas e
atendimentos médicos.

11. Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Satide da Familia e quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.).

12. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncias e
contra referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia.

13. Realizar o acompanhamento e orientacdo dos Agentes Comunitarios de Saude.

14. Implementar a¢des para promog¢ao da saude.

15. Promover a educa¢do em saude.

16. Executar servicos de consultoria, auditoria, controle, avaliacdo, regulacdo e emissdo de parecer, sobre matéria de teor
médico.

17. Elaborar documentos médicos e manter o registro dos usuarios atendidos.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, coordenar executar e avaliar planos programas projetos e beneficios na area de Assisténcia Social, Educacao,
Habitacdo entre outras areas se posicionando em favor da equidade, do compromisso com a qualidade dos servigos prestados
a populacdo, da defesa intransigente dos direitos humanos e da universalidade do acesso aos bens e servigos relativos aos
programas e politicas sociais.

Descritivo de atribuig¢des:

1. Atuar na elaboragio, implementacdo, execucdo e avaliagdo de politicas sociais junto aos 6rgiaos da administragio publica,
direta ou indireta, na perspectiva de fortalecimento da defesa e ampliacido dos direitos da populacio.

2. Planejar, executar e avaliar com a equipe de saide a¢des que assegurem a saude enquanto direito.

3. Diagnosticar problemas sociais do Municipio, a fim de estudar os possiveis planos de atuacdo para soluciona-los.

4. ldentificar situacdo socioecondmica (habitacional, trabalhista e previdencidria) e familiar dos usudrios com vistas a
construcdo do perfil socioecondmico para possibilitar a formula¢ido das estratégias de intervengao.

5. Buscar a solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social realizado e/ou de demandas trazidas pela
comunidade, a fim de contribuir com a qualidade de vida e reinser¢édo social dos individuos do municipio.

6. Solicitar providéncias junto aos 6rgios da administragio publica direta e indireta, empresas privadas, Ministério Publico e
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demais 6rgaos que compde o Sistema de garantia de Direitos, com vistas a mediar o acesso aos direitos da populacao.

7. Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando quanto aos recursos existentes no Municipio, encaminhando
e fornecendo-lhes suporte e informacao.

8. Criar mecanismos e rotinas de agao que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios aos servicos, bem como a garantia de
direitos na esfera da seguridade social.

9. Atuar no atendimento as vitimas de situacdes de emergéncia e calamidade publica, através da articulacdo em rede,
envolvendo 6rgaos da defesa civil, servigos publicos municipais, estaduais e federal, organizagdes governamentais e redes
sociais de apoio, no sentido de contribuir para a minimizacdo de danos, a protecdo social a individuos e familias e a
reconstrucio das condi¢bes de vida familiar e comunitaria.

10. Contribuir com a formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, participando de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, articulando informacgées, juntamente com
profissionais de outras 4areas, realizando estudos, exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos.

11. Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicacdes e execugdes de programas,
projetos e servigos, por meio de elaboracdo de relatorios e pareceres sociais.

12. Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios sdcio-assistenciais, bem como da rede
prestadora de servigos, projetos e programas sécio-assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras.

13. Assessorar tecnicamente as Entidades Sociais, buscando adequar os recursos existentes para um atendimento mais global
as necessidades de seus usuarios.

14. Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo junto a comunidade, capacitando através da informacao e
formacao, estimulando a populagdo através de atividades sécio-educativas, alcangando os objetivos institucionais no que diz
respeito a prevencio e informacgio.

15. Contribuir com a efetivacdo da politica de assisténcia social de forma planejada, visando a eficiéncia e eficicia nas agdes
propostas, por meio da participa¢do da elaboracao do plano plurianual - PPA, LDO e LOA.

16. Manter o registro dos atendimentos realizados, documentando as a¢des realizadas, possibilitando o entendimento e
acompanhamento dos casos.

17. Aprimorar-se constantemente, buscando subsidios para o atendimento ao municipe, participando de reunides,
semindrios, cursos, treinamentos e/ou outros eventos.

18. Dirigir veiculos oficiais quando necessario e/ou solicitado, adotando medidas cabiveis na solugao e prevencdo de qualquer
incidente.

FONOAUDIOLOGO

Realizar procedimentos de fonoaudiologia, prezando pela saude e qualidade de vida dos usuarios, prestando assisténcia
integral a este e a sua familia e/ou cuidador, para recuperacio e aperfeicoamento dos pacientes no que se refere aos aspectos
fisico, social e psicolégico.

Descritivo de atribuigdes:

1. Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala, objetivando a qualidade de vida dos pacientes.

2. Prestar atendimento a pacientes, familiares e/ou cuidadores para prevencao, habilitagdo e/ou reabilitacdo de pessoas.

3. Complementar o diagndstico de pacientes, emitindo pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudidloga.

4. Promover, aprimorar e prevenir aspectos relacionados a audigdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz,
favorecendo o processo de ensino aprendizagem dos educandos da rede de ensino do municipio.

5. Elaborar projetos e desenvolver trabalhos que visem a prevencdo, promoc¢ao e reabilitacdo da fala, visando melhorar e
incrementar o atendimento fonoaudiolégico.

6. Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disttiirbios de linguagem e suas consequéncias na expressao,
promovendo a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando a¢des e decisdes.

7. Promover a formacgdo continuada na area de Educacao Especial para os profissionais da Educacio e estagiarios e auxiliares
de turma da rede municipal.

8. Participar da avaliacao da necessidade da contratagdo de estagidrios/auxiliares de turma nas classes que tém alunos com
deficiéncias, altas habilidades/superdotados e transtorno global do desenvolvimento.

9. Manter o registro das atividades realizadas, preenchendo os formularios necessarios.

10. Participar do planejamento, coordenagio, controle e execucdo de programas participativos adotados pela prefeitura,
perseguindo os objetivos definidos nos respectivos programas e/ou pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Participar na elaboracdo e implementa¢do da politica de satide e prevencio de situagdes de risco, promovendo o
desenvolvimento dos vinculos s6cio-afetivos da comunidade, enfatizando as relacdes das pessoas e seus contextos.

Descritivo de atribuig¢des:

1. Atender de forma itinerante as Unidades Escolares.

2. Planejar e coordenar o servico de Psicopedagogia clinica e institucional.

3. Detectar possiveis pertubacdes das relacoes da aprendizagem.

4. Participar da dindmica das relagdes da comunidade educativa, a fim de favorecer processos de integragio e troca.
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5. Promover orienta¢des metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos.

6. Realizar processos de orientacdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo.

7. Utilizar-se de recursos diagnésticos corretores e preventivos proprios.

8. Levar o sujeito a reintegrar-se a vida escolas normal, respeitando as suas possibilidades e interesses.

9. Organizar a vida escola da crian¢a quando esta ndo sabe fazé-lo espontaneamente.

10. Propiciar o dominio de disciplinas escolares em que a crianga ndo vem tendo um bom aproveitamento.

11. Atender deficientes mentais, autistas ou com comprometimentos organicos mais graves, podendo até substituir o trabalho
da escola.

12. Buscar a melhoria das relagdes com a aprendizagem, assim como a melhor qualidade na constru¢do da prépria
aprendizagem de aluno e educadores.

13. Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de proposta alternativas
de solugao.

14. Participar na construgdo do projeto politico pedagdgico.

15. Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sécio econémico e cultural em
que o aluno vive.

16. Participar da elaboragdo do regimento escolar.

17. Buscar atualizar-se permanentemente;

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA I E II

1. Participar da elaboragio da proposta pedagdgica da escola, bem como elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
mesma;

2. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

3. Proceder a avaliacdo do aproveitamento dos alunos;

4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

5. Agir com discricdo na orienta¢do do aluno, respeitando sua personalidade e as condi¢des de sua idade e formacao;

6. Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informagdes;

7. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

8. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional, e das
horas de trabalho pedagogico coletivo;

9. Participar dos Conselhos de Classe e de Escola;

10. Participar da Associagdo de Pais e Mestres;

11. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

12. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem;

13. Executar outras atribui¢des afins.

COORDENADOR PEDAGOGICO

1. Conhecer e fazer cumprir a Legislacdo de ensino e as determinagdes superiores;

2. Orientar e coordenar a elaboracdo da Proposta Pedagdgica na unidade escolar, a fim de contribuir para o planejamento
eficaz do Sistema Municipal de Ensino;

3. Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programacdo de curriculo da unidade escolar;

4. Acompanhar, controlar e avaliar os planos de trabalho, programas e projetos e os métodos aplicados, orientando sobre a
execucdo e selecdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo
socioeducativo e da diretriz pedagégica;

5. Avaliar os resultados das atividades pedagégicas, examinando fichas, prontuarios e relatérios, analisando conceitos
emitidos sobre indices de reprovacao e cientificando-se dos problemas surgidos para aferir a eficadcia dos métodos aplicados e
providenciar reformulag¢des, quando necessario;

6. Prestar assisténcia técnica e pedagogica aos docentes para assegurar a eficiéncia do desempenho dos mesmos;

7. Orientar o planejamento das horas-atividade realizadas na escola;

8. Assegurar o fluxo de informacgdes entre a unidade escolar e a Diretoria da Educacio;

9. Articular, coordenar e garantir o trabalho coletivo na escola;

10. Elaborar relatérios de suas atividades;

11. Assegurar material didatico-pedagdgico a todos os docentes da unidade escolar;

12. Buscar o seu constante aperfeicoamento e promover o dos profissionais da rede, através da participacdo em reunioes,
seminarios e cursos, sem prejuizo de suas fun¢des normais e mediante prévia consulta e autorizacdo da Diretoria da
Educacio;

13. Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho do docente, €, se necessario, orientar;

14. Promover a articulacdo com as familias e a comunidade;

15. Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da Proposta
Pedagdgica da escola;

16. Executar outras atribui¢des afins.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

NiVEL FUNDAMENTAL / NiVEL MEDIO / NiVEL SUPERIOR
(EXCETO PROFESSORES, COORDENADOR PEDAGOGICO E PSICOPEDAGOGO)
o =
Matéria N d‘? N2 de Questoes Pontua(,'a~o por Pontuacao total
Alternativas questio
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,2 2,0
MATEMATICA 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,3 6,0
Total - 40 questoes - 10 pontos
EDUCACAO (PROFESSORES, COORDENADOR PEDAGOGICO E PSICOPEDAGOGO)
Matéria N® d? N2 de Questoes Pontuat;a~o por Pontuacio total
Alternativas questao
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,2 2,0
MATEMATICA 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,2 1,0
LEGISLACAO EDUCACIONAL 04 05 0,3 1,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 15 0,3 4,5
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

Lancamento do Edital de Abertura. 22/12/2022
INSCRICOES VIA INTERNET. 22/12/2022a30/01/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio. 31/01/2023
Divulgacdo da L.1s.tAa P.rov1sorla. de inscrigdes Deferidas e da Lista de PcD - 03/02/2023
Pessoas com Deficiéncias Deferidas.
Divulga¢do da lista de Homologacao das Inscricdes Deferidas e do Edital de

~ C o : - 08/02/2023
Convocagdo para as Provas Objetivas com locais e horarios.
PROVA OBJETIVA 12/02/2023
Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas. 13/02/2023
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas. 22/02/2023
Divulgacao das Listas Provisdrias de resultados. 22/02/2023
Convocagio para as Provas Praticas para os cargos de Operador de Maquina 23/02/2023
Pesada I, Operador de Maquina Pesada II e Motorista.
Realizacio das Provas Praticas para os cargos Operador de Maquina Pesada 26/02/2023
I, Operador de Maquina Pesada II e Motorista.
Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica para os cargos de Operador de Maquina 27/02/2023
Pesada I, Operador de Maquina Pesada Il e Motorista.
Divulgacdo das Listas Provisérias de resultados com as notas da Prova Pratica. 02/02/2023
LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL 06/03/2023
HOMOLOGAGAO 06/03/2023

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracdes de datas a critério da Organizadora do Concurso Publico e da Prefeitura
Municipal, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagées oficiais no site www.abconcursospublicos.org.
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ANEXO V - DECLARACAO DE CANDIDATOS EM CONDICOES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em [/ , no municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a

__ CEP n® , portador da cédula de identidade n2 , expedida em
_/ /., orgdo expedidor , CPF n® , inscrito para o emprego de
, declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me enquadro na

CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condigdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condigdo especial para realizagdio da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tltimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no RG),
abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em /__/ , no municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
_CEPn? , portador da cédula de identidade n® , expedida em _/_/_,
orgdo expedidor , CPF n? , inscrito para o emprego de ,

declaro nos termos do Artigo 22, do Decreto n2 55.588 de 17 de Marc¢o de 2010, que sou identificado(a),

reconhecido(a) e denominado(a) em  minha inserc¢do social  pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e
uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de
inscricdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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