PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO - AL
COMISSAO DO VI CONCURSO
EDITAL
VI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 199
REGIAO
A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 192 REGIAO faz saber que estar&o abertas as inscricdes
preliminares ao IV Concurso Publico para Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho da 192 Regido, no periodo
de 28.12.2011 a 27.01.2012, com base nas instru¢cdes constantes da Resolucdo n.° 75, de 12/05/2009, do
Conselho Nacional de Justica, parte integrante do Edital, publicada no Diario Oficial da Unido de 21/05/2009,
Secgédo I, p. 72-75, e no DJ-e n.° 80, em 21/05/2009, p. 3-19, e republicada no DJ-e n° 155, em 25/08/2010, p. 2-
16, em obediéncia a Resolugcdo n° 118, de 03/08/2010, publicada no DJ-e n° 150, em 18/08/2010, p. 5-7; da
Resolucdo n.° 21, de 23/05/2006, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, publicada no Diario da Justica
da Unido de 02/06/2006, com retificacdo publicada no Diario da Justica da Unido de 29/06/2006; e da Resolugéo
Administrativa n.° 1140, de 1°/06/2006, do Tribunal Superior do Trabalho, publicada no Diario da Justica da Unido
de 06/06/2006, atualizada e consolidada pela Resolu¢cdo Administrativa n.° 1362, de 16/11/2009, do Tribunal
Superior do Trabalho, divulgada no Diéario Eletrénico da Justica do Trabalho de 25/11/2009.
I- DO CARGO
1.1- O certame ao qual se refere o presente Edital destina-se ao provimento imediato de 01 (um) cargo atualmente
vago de Juiz do Trabalho Substituto da 192 Regido, bem como de outro(s) que vier(em) a vagar ou for(em)
liberado(s) do quantitativo reservado, qual seja, 1 (um) cargo decorrente do Edital de Remocéao para Juiz do
Trabalho Substituto de outros Regionais, além daqueles que forem criados durante o respectivo prazo de validade
do concurso.
1.2 - O ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de Juiz do Trabalho Substituto, far-se-a mediante concurso
publico de provas e titulos, de acordo com os artigos 93, |, e 96, |, "c", da Constituicdo Federal. O provimento dos
cargos sera feito de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a necessidade de servico.
1.3 - Serédo exigidos dos candidatos, por ocasido da inscricdo definitiva, 03 (trés) anos de atividade juridica
exercida apés a obtencéo do grau de bacharel em Direito.
1.4 - Os candidatos nomeados deverdo participar de Curso de Formacédo Inicial, a realizar-se em Brasilia,
consoante calendario e orientacbes emanados da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho - ENAMAT, conforme estabelece a Resolu¢do Administrativa n.° 1140/2006, do Tribunal
Superior do Trabalho.
1.5 - Valor da remuneracgdo na data deste Edital: R$ 21.766,15 (vinte e um mil, setecentos e sessenta e seis reais
e quinze centavos).
1.6 - O presente Concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contado da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Pleno do Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regiéo.
1.7 - Os candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos para a investidura no cargo de Juiz do Trabalho
Substituto:
1.7.1- ser aprovado no concurso publico;
1.7.2 - estar no exercicio dos direitos civis e politicos;
1.7.3 - ter nacionalidade brasileira (artigo 12 da Constituicdo Federal);
1.7.4 - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares;



1.7.5 - ter, por ocasido da inscri¢cdo definitiva, trés anos de atividade juridica, exercida apés a obtencdo do grau
de bacharel em Direito;

1.7.6 - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

1.7.7 - ter comprovados, na investigacao a ser procedida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, bons
antecedentes morais e sociais, bem como saude fisica e mental e caracteristicas psicol6gicas adequadas ao
exercicio do cargo;

1.7.8 - n&o registrar antecedentes criminais;

1.7.9 - ndo estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades, por pratica de atos desabonadores no exercicio
profissional;

1.7.10 - cumprir as determinacgfes deste Edital.

Il - DA INSCRICAO PRELIMINAR

2.1 - A participagdo no Concurso iniciar-se-a pela inscricdo preliminar, a qual devera ser feita dentro do prazo
estabelecido, apreciada e decidida pelo Presidente da Comiss&o de Concurso.

2.2 - A inscricdo preliminar sera efetuada mediante preenchimento, via internet, de requerimento padronizado,
dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso, no endereco eletrdnico www.trt19.jus.br/sisConcurso. (Anexo
1)

2.3 - No requerimento, sob as penas da lei, o candidato firmara declaracao:

a) de que é brasileiro (artigo 12 da Constituicdo Federal);

b) de que é bacharel em Direito e de que devera atender, até a data da inscricao definitiva, a exigéncia de 03
(trés) anos de atividade juridica exercida apds a obtencao do grau de bacharel em Direito;

c) de estar ciente de que a ndo apresentacéo do respectivo diploma, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacéo, e da comprovacao da atividade juridica, no ato da inscricao definitiva, acarretara a sua exclusao do
processo seletivo;

d) de que se acha quite com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, quando se tratar de candidato do
sexo masculino, do servigo militar;

e) de que goza de boa saude;

f) de que néo registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
g) de que ndo sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

h) de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas no Edital.

2.4 - O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas previstas no artigo 73 da Resolugdo n°. 75/2009,
do Conselho Nacional de Justica, devera declarar, sob as penas da lei, que é pessoa portadora de deficiéncia,
nos termos do artigo 42 do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em requerimento padronizado na
forma do Anexo Il

[l - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia que declararem tal condicdo, no momento da inscricdo preliminar, terdo
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no Edital do concurso, vedado o arredondamento
superior, conforme disposto no artigo 73 da Resolucéo n°. 75/2009, do Conselho Nacional de Justica.

3.2 - Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se amoldam nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.3 - A avaliacdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a funcéo judicante deve ser empreendida no estagio
probatério a que se submete o candidato aprovado no certame.

3.4 - Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscrigdo no concurso, o candidato com
deficiéncia devera, no ato de inscricao preliminar:

a - declarar a opcao por concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, na forma do Anexo Il, bem
como juntar atestado médico que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da



deficiéncia de que é portador, a CID (Classificacdo Internacional de Doencgas) e a provavel causa dessa
deficiéncia.

b - preencher outras exigéncias ou condi¢cdes constantes do Edital.

3.5 - A data de emissdo do atestado médico referido no item anterior, letra "a", devera ser de, no méximo, 30
(trinta) dias antes da data de publicacdo do Edital de abertura do concurso.

3.6 - A ndo apresentacao, no ato de inscricdo, de qualquer um dos documentos especificados na letra "a", bem
como o ndo atendimento das exigéncias ou condi¢des referidas na letra "b", ambas do item 3.4, implicara o
indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de vaga de que trata o presente capitulo, passando
o candidato automaticamente a concorrer as vagas com os demais inscritos ndo portadores de deficiéncia, desde
gue preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.

3.7 - O candidato com deficiéncia submeter-se-a, em dia e hora designados pela Comissao de Concurso, sempre
antes da prova objetiva seletiva, a avaliagdo de Comissédo Multiprofissional quanto a existéncia e relevancia da
deficiéncia, para os fins previstos neste Edital.

3.8 - A Comissao Multiprofissional sera formada pela Comissao de Concurso, além de 2 (dois) médicos.

3.9 - A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias antes da data fixada para a realizacao da
prova objetiva seletiva, proferird deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente e sobre
os pedidos de condi¢des especiais para a realizacdo das provas.

3.10 - A seu juizo, a Comissao Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais capacitados na area da
deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais nao terdo direito a voto.

3.11 - Concluindo a Comissé&o Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia, passara
o candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

3.12 - Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que tange ao conteudo, avaliacdo, horario e local de aplicacdo das provas, podendo haver
ampliacdo do tempo de duragéo das provas em até 60 (sessenta) minutos.

3.13 - Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condicdo ou atendimento especial para a
realizacdo das provas deverdo informar na forma do Anexo I, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis, descartada, em qualquer hipétese, a realizagédo das provas em local distinto daquele indicado no Edital.
3.14 - E de inteira responsabilidade do candidato com deficiéncia trazer os equipamentos e instrumentos
imprescindiveis a feitura das provas, previamente autorizados pelo Tribunal.

3.15 - A cada etapa a Comissado de Concurso fara publicar, além da lista geral de aprovados, listagem composta
exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que alcangarem a nota minima exigida.

3.16 - As vagas nao preenchidas reservadas aos candidatos com deficiéncia serdo aproveitadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificacdo no concurso.

3.17 - A classificacdo de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais
candidatos.

3.18 - A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em 2 (duas) listas, contendo, a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e, a segunda, somente a pontuacao destes Ultimos, os
quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.19 - O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na Magistratura ndo podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

IV - DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 - Ap6s o preenchimento do formulério de inscri¢éo preliminar, via internet, o candidato devera recolher a taxa
de R$ 100,00 (cem reais) através da GRU - Guia de Recolhimento da Unido - Simples, disponivel apenas no
endereco eletrénico do Tesouro Nacional (www.tesouro.fazenda.gov.br), link Portal SIAFI, constando:

a) Unidade Gestora: 080022 (devera aparecer como nome da unidade Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido)



b) Gestao: 0001

c) Codigo de Recolhimento: 28883-7 (TAXA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO)

d) Numero de Referéncia: em branco (ndo preencher)

e) Competéncia: més e ano do depdsito

f) Vencimento: data do depésito (dia, més e ano)

g) CPF e Nome do Contribuinte: dados do candidato

h) Importancia a ser recolhida: R$ 100,00, somente, nas Agéncias do Banco do Brasil S/A.

4.2 Os dados mencionados no item anterior deverao ser corretamente preenchidos, principalmente o Cédigo e a
Gestédo da Unidade Favorecida (letras "a" e "b"), caso contrario, o valor sera depositado em outra Regido, o que
resultard no indeferimento da inscri¢ao.

4.3 O CPF do candidato devera constar na Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e no comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, caso contrario, resultard no indeferimento da inscri¢cdo preliminar.

4.4 Ao término do cadastro na internet sera fornecido comprovante ao candidato.

4.5 O candidato devera encaminhar pelos Correios, via Sedex, obrigatoriamente aos cuidados da Secretaria da
Comissao de Concurso da Magistratura, situada na Avenida da Paz, 2076, 812 andar, centro, Maceio-AL, CEP
57.020-440, o requerimento padronizado de que trata o item 2.2 devidamente assinado, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) prova de pagamento da taxa de inscricdo com a Guia de Recolhimento da Uniéo;

b) copia autenticada de documento que comprove a nacionalidade brasileira, devendo conter fotografia do
portador e sua assinatura (documentos aceitos: RG, Carteira Funcional e Carteira de Identidade de Advogado -
regularizada perante o Org&o de Classe (OAB) e que contenha o n°. do RG na mesma);

c) 02 (duas) fotos coloridas, tamanho 3 x 4 (trés por quatro), datadas na frente e recentes (no maximo 6 meses
anteriores a data da inscricdo no concurso);

d)se for deficiente, encaminhar atestado médico que comprove a deficiéncia alegada, conforme item 3.4, do
Edital, bem como preencher e encaminhar o formulario especifico do Anexo Il, bem como informar se necessita
de alguma condicdo ou atendimento especial durante a realizacdo das provas;

4.6 Somente sera recebida a inscrigdo preliminar do candidato que encaminhar toda a documentagéo necessaria
referida no item anterior, letras "a" a "h" e, se deficiente, também a documentacéao referida no item 3.4, letra "a"
e item 3.5.

4.7 O candidato poderéa confirmar o envio de dados, via internet, verificando se seu nome consta na relacdo de
candidatos pré-inscritos no endereco eletrénico www.trt19.jus.br/sisConcurso.

4.8 Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais.

4.9 Nao havera, sob nenhum pretexto, devolucdo de taxa de inscricdo em caso de desisténcia voluntaria. Também
ndo haverd devolucéo de taxa de inscricdo ao candidato que tiver sua inscri¢do preliminar indeferida por nédo
encaminhar a documentacgéo correta.

4.10 Fica expressamente proibido a qualquer servidor que preste servicos a Comissdo de Concurso o
recebimento direto da taxa de inscri¢ao.

4.11 O pagamento da taxa de inscricao por meio de cheque que porventura venha a ser devolvido implicard no
cancelamento da inscri¢do, ainda que anteriormente tenha havido deferimento provisério.

4.12 O pagamento da taxa de inscricdo, por si s6, ndo é requisito suficiente para a inscricao.

4.13 Deferido o requerimento de inscricdo preliminar, o Presidente da Comissao de Concurso fara publicar, uma
Unica vez, no Diario Oficial da Unido, no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho, e no endereco eletrdnico
www.trt19.jus.br/sisConcurso, a lista dos candidatos inscritos, encaminhando-a a respectiva comissao.

4.14 A inscricdo preliminar deferida habilita o candidato a prestacéo da prova objetiva seletiva.

4.15 - Cabera recurso a Comissdo de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da relacédo
dos candidatos inscritos no Diério Oficial da Unido, nos casos de indeferimento de inscrigao preliminar.



4.16 - O recurso de indeferimento da inscricdo preliminar devera ser apresentado em peticdo escrita e
fundamentada, dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso e protocolado na Secretaria da Comissao de
Concurso da Magistratura, situada na Avenida da Paz, 2076, 812 andar, centro, Maceio-AL, CEP 57.020-440,
durante o horario de atendimento ao publico (das 8 as 13 horas), ou encaminhado ao e-mail
concurso.juiz@trt19.jus.br (até as 24 horas do ultimo dia do prazo, comprovado pela data e hora de recebimento
no correio eletrénico do TRT-192 Regido).

4.17 A inscricdo do candidato implicard& o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢bes
estabelecidas, das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.18 O cartdo de identificacdo, necessario para admissao ao local de realizacdo de todas as etapas, sera
fornecido ao candidato no primeiro dia da prova objetiva seletiva, pelo fiscal de sala.

4.19 Para receber o cartdo de identificacdo, o candidato devera apresentar o original de documento oficial de
identidade, expedido por 6rgao competente.

4.20 O cartédo de identificacdo devera ser apresentado em todos 0os demais atos do concurso, juntamente com
documento oficial de identidade, sendo documento necessario para a admissdo do candidato ao local de
realizacdo de todas as provas.

V - DO LOCAL E DO HORARIO DE INSCRICAO

5.1 - As inscricBes poderdo ser efetuadas a partir das 08 horas do dia 28.12.2011 até as 18 horas do dia
27.01.2012, exclusivamente via internet, através do endereco eletrénico www.trt19.jus.br/sisConcurso.

5.2 O dep6sito, relativo ao item 4.1, podera ser efetuado até o dia 27.01.2012.

5.3 A data limite para postagem, relativa ao item 4.5, sera o dia 28.01.2012, comprovavel através do carimbo dos
Correios.

5.4 - O prazo para a entrega dos documentos, pessoalmente, na Secretaria da Comissdo de Concurso da
Magistratura, situada na Avenida da Paz, 2076, 812 andar, centro, Maceid-AL, CEP 57.020-440, encerrar-se-a
no dia 27.01.2012, as 13 horas.

VI - DA INSCRICAO DEFINITIVA

6.1 - A inscricdo definitiva serd requerida conforme Anexo Ill deste Edital, somente pelos candidatos aprovados
na Prova de Sentenca, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comiss&do de Concurso, entregue na
Secretaria da Comissdo de Concurso da Magistratura,

6.2 - O pedido de inscricao, assinado pelo candidato, devera ser instruido com:

a) Requerimento padronizado na forma do Anexo IV deste Edital, solicitando a inscri¢cdo definitiva, devidamente
preenchido, datado e assinado;

b) cépia autenticada do documento oficial de identidade;

C) cOpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

d) cépia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo Ministério da Educacao;

e) certiddo ou declaracao iddnea que comprove haver completado, & data da inscricao definitiva, 03 (trés) anos
de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou fungéo, exercida apés a obtencéo
do grau de bacharel em Direito;

f) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigagbes concernentes ao servico militar, se
do sexo masculino;

g) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as
obrigac0es eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

h) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos lugares
em que haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos -valida por 180 dias;

i) folha de antecedentes da Policia Federal e da Palicia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido
nos ultimos 05 (cinco) anos - valida por 90 dias;

j) os titulos elencados no item 8.8.4 do Edital;



k) declaracéo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver sido indiciado em
inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia,
acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

I) formulario (Anexo V) em que o candidato especificara as atividades juridicas desempenhadas, com exata
indicacdo dos periodos e locais de sua prestacdo, bem como as principais autoridades com quem haja atuado
em cada um dos periodos de pratica profissional, discriminados em ordem cronoldgica;

m) certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil com informacdo sobre a situacdo do candidato
advogado perante a instituicdo - valida por 90 dias;

n) certiddo expedida pelo Org&o Publico a que esteja vinculado o candidato, com informac&o sobre sua situagdo
perante a instituicdo - valida por 90 dias;

o) formulario especifico para sindicancia da vida pregressa e investigacao social (Anexo VI,

p) declaracdes subscritas por 03 (trés) pessoas, sendo pelo menos uma delas autoridade e as demais professores
universitarios da area juridica, com a qualificacdo completa, nimero de documento oficial de identidade,
endereco, telefone e e-mail (Anexo VII), fornecendo informacgdes a respeito do candidato - valida por 90 dias.
6.3 - Os documentos exigidos para a inscricdo definitiva dever@o ser entregues no original ou fotocépia
autenticada em Cartério, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da publicacédo do edital de convocacgéo dos
candidatos habilitados a requerer a inscri¢cao definitiva.

6.4 - A apresentacdo da documentacdo comprobatéria do tempo de atividade juridica dar-se-4 por ocasido da
inscricdo definitiva.

6.5 - Os candidatos que ndo apresentarem o respectivo diploma registrado pelo Ministério da Educacao e néo
comprovarem os 03 (trés) anos de atividade juridica, no ato da inscri¢cdo definitiva, serdo excluidos do processo
seletivo.

6.6 - Considera-se atividade juridica:

a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacdo anual minima em 05 (cinco) atos
privativos de advogado (Lei n° 8.906, 4 de julho de 1994, artigo 12) em causas ou questdes distintas;

c) o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo
preponderante de conhecimento juridico;

d) o exercicio da funcdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de
juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

e) o exercicio da atividade de mediacao ou de arbitragem na composi¢éo de litigios.

6.7 - E vedada, para efeito de comprovacéo de atividade juridica, a contagem do estagio académico ou qualquer
outra atividade anterior a obtencéo do grau de bacharel em Direito.

6.8 - A comprovacgédo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou fun¢des néo privativos
de bacharel em Direito sera realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgao competente,
indicando as respectivas atribuicdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de
conhecimento juridico, cabendo a Comissao de Concurso, em decisdo fundamentada, analisar a validade do
documento.

6.9 - Fica assegurado o cédmputo de atividade juridica decorrente da concluséo, com freqiiéncia e aproveitamento,
de curso de pos-graduacdo comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor da Resolucdo n°. 75/2009, do
Conselho Nacional de Justica.

VIl - DAS COMISSOES

7.1- COMISSAO DE CONCURSO

Presidente: Desembargadora VANDA MARIA FERREIA LUSTOSA

Suplente: Desembargador SEVERINO RODRIGUES DOS SANTOS

Membro: Desembargador JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR



Suplente: Juiz LUIZ CARLOS MONTEIRO COUTINHO

Membro OAB: Advogado RACHEL CABUS MOREIRA

Suplente OAB: Advogado ADRIANO COSTA AVELINO

7.2 - COMISSOES EXAMINADORAS

7.2.1- Prova Objetiva Seletiva

Presidente: Juiz NEY STANY MORAIS MARANHAO

Suplente: Juiza CAROLINA BERTRAND RODRIGUES OLIVEIRA

Membro: Juiz SERGIO ROBERTO DE MELLO QUEIROZ

Suplente: Juiza ANA CRISTINA MAGALHAES BARBOSA

Membro OAB: Advogado FELIPE VASCONCELOS CAVALCANTE

7.2.2 - 12 Prova Escrita - Discursiva

Presidente: Desembargador CARLOS HENRIQUE BEZERRA LEITE

Suplente: Juiza ALDA DE BARROS ARAUJO

Membro: Juiz RICARDO TENORIO CAVALCANTE

Suplente: Juiza BIANCA TENORIO CALACA DE PADUA CARVALHO

Membro OAB: Advogado JOSE FIRMINO DE OLIVEIRA

Suplente OAB: Advogado ROBERTO BRITTO FILHO

7.2.3 - 22 Prova Escrita - Sentenca

Presidente: Juiz FLAVIO LUIZ DA COSTA

Suplente: Juiz VALTER SOUZA PUGLIESI

Membro: Desembargador JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

Suplente: Juiz ALAN DA SILVA ESTEVES

Membro OAB: Advogado SEVERINO VITURINO DOS SANTOS

Suplente OAB: Advogado CLAUDIA LANY OLIVEIRA VIRTUOSO SOUZA

7.2.4 - Prova Oral

Presidente: Ministro AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO

Suplente: Desembargadora ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO

Membro: Desembargador LUIZ OTAVIO LINHARES RENAULT

Suplente: Desembargador ANTONIO ADRUALDO ALCOFORADO CATAO

Membro OAB: Advogado MARIA DO SOCORRO VAZ

Suplente OAB: Advogado WALMAR PAES PEIXOTO

7.3 - COMISSAO MULTIPROFISSIONAL

Presidente: Desembargadora VANDA MARIA FERREIA LUSTOSA

Suplente: Desembargador SEVERINO RODRIGUES DOS SANTOS

Membro: Desembargador JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR

Suplente: Juiz LUIZ CARLOS MONTEIRO COUTINHO

Membro OAB: Advogado RACHEL CABUS MOREIRA

Suplente OAB: Advogado ADRIANO COSTA AVELINO

Médicos: JOSE KLEBER TENORIO MAGALHAES e VERA LUCIA GAMA DE MENDONGA
7.4 - A Comisséo de Concurso avaliara os titulos dos candidatos aprovados, apos a publicacdo do resultado da
prova oral.

7.5 - Os membros das Comissdes Examinadoras, nos seus afastamentos, serdo substituidos pelos suplentes,
designados pela Comisséo de Concurso.

VIII - DAS IMPUGNACOES

8.1 - As impugnacdes deverdo ser apresentadas em peticdo escrita e fundamentada, dirigidas ao Presidente da
Comissao de Concurso e enderecadas a Secretaria da Comissao de Concurso da Magistratura, situada na



Avenida da Paz, 2076, 812 andar, centro, Macei6-AL, CEP 57.020-440, durante o horario de atendimento ao
publico (das 8 as 13 horas), ou encaminhadas ao e-mail concurso.juiz@trt19.jus.br (até as 24 horas do ultimo dia
do prazo, comprovado pela data e hora de recebimento no correio eletrénico do TRT-192 Regido).

8.2 - AO EDITAL

8.2.1- Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar o presente Edital, no prazo de 05 (cinco) dias
apos o término do prazo para a inscri¢do preliminar, sob pena de preclusao.

8.2.2 - A Comissdo de Concurso ndo realizard a primeira prova enquanto nao responder as eventuais
impugnacdes apresentadas em relagdo ao Edital do Concurso.

8.3 - A COMPOSICAO DAS COMISSOES

8.3.1 - Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar a composicao das Comissdes de Concurso e
Examinadoras, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos no Diario
Oficial da Unido.

8.3.2 - Aplicam-se aos membros das comissdes 0s motivos de suspeicéo e de impedimento previstos nos artigos
134 e 135 do Cadigo de Processo Civil.

8.3.3 - Constituem também motivo de impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparacao a concurso publico para ingresso na
magistratura até 03 (trés) anos apos cessar a referida atividade;

b)a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo haja sido deferida;

C) a participacao societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou informais de preparagéo para
ingresso na magistratura até 03 (trés) anos apds cessar a referida atividade, ou contar com parentes nestas
condicdes, até terceiro grau, em linha reta ou colateral.

8.3.4 - Julgada procedente a impugnacao, o impugnado sera substituido imediatamente, competindo a Secretaria
da Comisséo de Concurso da Magistratura providenciar a divulgacdo desta deciséo, por Aviso, via publicagdo no
Diario Oficial da Uni&o, no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e no endereco eletrénico do Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regido (www.trt19.jus.br/sisConcurso).

IX - DAS ETAPAS E PROGRAMA DO CONCURSO

9.1 - O conteudo programatico para as provas esta contido no Anexo VIl do presente Edital, efetivado de acordo
com os Anexos Il e VI da Resolucdo Administrativa n°® 75/2009, do Conselho Nacional de Justica.

9.2 - O Concurso desenvolver-se-a sucessivamente de acordo com as seguintes etapas:

a - Primeira etapa - uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatorio e classificatério, composta de 03 (trés)
blocos de questdes englobando: Bloco Um (Direito Individual e Coletivo do Trabalho, Direito Administrativo e
Direito Penal; Bloco Dois (Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Civil e Direito da Crianca
e do Adolescente); e Bloco Trés (Direito Processual Civil, Direito Internacional e Comunitario, Direito
Previdenciério e Direito Empresarial).

b - Segunda etapa - duas provas escritas, de carater eliminatdrio e classificatério sendo que:

bl - a primeira prova escrita sera discursiva e consistira de questfes relativas a No¢cdes Gerais de Direito e
Formacdo Humanistica, além de questdes sobre Direito Individual e Coletivo do Trabalho, Direito Administrativo,
Direito Penal, Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito
Internacional e Comunitario, Direito Previdenciario, Direito Empresarial e Direito da Crianca e do Adolescente.
b2 - a segunda prova escrita sera a elaboracéo de uma sentenca trabalhista.

c - Terceira etapa - de carater eliminatério, com as seguintes fases: cl - sindicancia da vida pregressa e
investigacao social,

c2 - exame de sanidade fisica e mental;

d - Quarta etapa - uma prova oral, de carater eliminatério e classificatorio, englobando: Noc¢des Gerais de Direito
e Formacao Humanistica, Direito Individual e Coletivo do Trabalho, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito



Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Internacional e
Comunitario, Direito Previdenciario, Direito Empresarial e Direito da Crianca e do Adolescente.

e - Quinta etapa - avaliacao de titulos, de carater classificatorio.

9.3 - a participacdo do candidato em cada etapa ocorrera necessariamente apés habilitacdo na etapa anterior.
9.4 - 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA

9.4.1- O tempo de duracdo da prova objetiva seletiva sera de 04 (quatro) horas.

9.4.2 - A prova objetiva seletiva constara de 100 questdes objetivas, cada uma delas com 05 (cinco) alternativas,
das quais apenas 01 (uma) é correta. Esta prova sera realizada em um dia para todos os candidatos e tera
duracgéo de cinco horas. A prova objetiva seletiva serd composta de 100 (cem) questdes distribuidas da seguinte
forma: Bloco I, com 50 questdes; Bloco Il, com 30 questdes e do Bloco lll, com 20 questdes.

9.4.3 - As questdes da prova objetiva seletiva serdo formuladas de modo a que, necessariamente, a resposta
reflita a posicéo doutrinaria dominante ou a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

9.4.4 - As questdes objetivas serdo agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos, devidamente explicitados.
9.4.5 - Se a questao for elaborada sob a forma de exame prévio de proposicdes corretas ou incorretas, constara
de cada uma das alternativas de resposta expressa referéncia, em algarismos romanos, a assertiva ou as
assertivas corretas, vedada qualquer resposta que ndo indique com precisdo a resposta considerada exata.
9.4.6 - Durante o periodo de realizacdo da prova objetiva seletiva, ndo serdo permitidos:

a - qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito;

b - 0 uso de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacoes;

C - 0 porte de arma.

9.4.7 - Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente podera ausentar-se acompanhado de um fiscal.
9.4.8 - E obrigatdria a permanéncia do candidato no local de prova por, no minimo, 01 (uma) hora.

9.4.9 - Apo6s o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao recinto em nenhuma hipétese.

9.4.10 - O candidato somente podera apor seu numero de inscricdo, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulacdo da prova e consequente eliminacdo do
concurso.

9.4.11 - E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da folha de respostas, conforme as
especificagbes nela constantes, ndo sendo permitida a sua substituicdo em caso de marcacgéao incorreta.

9.4.12 - Reputar-se-ao erradas as questdes que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que
inteligiveis.

9.4.13 - Finda a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas devidamente
preenchida, podendo levar consigo o caderno de provas.

9.4.14 Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a - ndo comparecer a qualquer das etapas da prova;

b - for encontrado, durante a realizagdo da prova, portando telefone celular, "pager" ou qualquer outro meio
eletrénico de comunicacdo, bem como computador portatil, inclusive "palms" ou similares, e maquina datilografica
dotada de memaria, mesmo que desligados ou sem uso;

¢ - for colhido em flagrante comunicag&o com outro candidato ou com pessoas estranhas;

d - ndo observar o disposto no item 9.4.6, letras "a", "b" e "c";

9.4.15 - O gabarito oficial da prova objetiva seletiva sera publicado, no maximo, 03 (irés) dias apds a realizacédo
da prova, no Diario Oficial da Unido, no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho e no endereco eletrdnico
www.trt19.jus.br/sisConcurso.

9.4.16 - Sera considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o candidato que obtiver o minimo de 30% (trinta
por cento) de acerto das questfes em cada bloco e média final de 60% (sessenta por cento) de acertos do total
referente & soma algébrica das notas dos trés blocos.



9.4.17 - Classificar-se-80 para a segunda etapa:

a - nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as
maiores notas apas o julgamento dos recursos;

b - nos concursos que contarem com mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 300 (trezentos) candidatos
gue obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos.

9.4.18 - Todos os candidatos empatados na Ultima posi¢éo de classificacdo serdo admitidos as provas escritas,
mesmo gue ultrapassem o limite previsto no item 9.4.17.

9.4.19 - O redutor previsto nas letras "a" e "b" do item 9.4.17 ndo se aplica aos candidatos que concorram as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as quais serdo convocadas para a segunda etapa do certame em
lista especifica, desde que hajam obtido a nota minima exigida para todos os outros candidatos, sem prejuizo
dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros classificados, conforme o caso.

9.4.20 - Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e identificados os candidatos que lograram classificar-
se, 0 Presidente da Comissao de Concurso fara publicar edital com a relacdo dos habilitados a submeterem-se
a segunda etapa do certame.

9.5 - 22 ETAPA -12 PROVA ESCRITA - DISCURSIVA E 22 PROVA ESCRITA - SENTENCA

9.5.1 - A segunda etapa do concurso sera composta de 2 (duas) provas escritas, a primeira discursiva e a segunda
de pratica de sentenca, podendo haver consulta a legislacdo desacompanhada de anotacdo ou comentario,
vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientacéo jurisprudencial.

9.5.2 - Durante a realizagdo das provas escritas, a Comissdo Examinadora permanecera reunida em local
previamente divulgado para dirimir davidas porventura suscitadas.

9.5.3 - O tempo de duracéo da primeira prova escrita (discursiva) sera de 04 (quatro) horas.

9.5.4 - A primeira prova escrita sera discursiva e realizar-se-4 em um Unico dia e constara de até 10 (dez)
guestbes, englobando as matérias discriminadas no item 9.2, letra "b1".

9.5.5 - Na afericao da primeira prova escrita discursiva as questdes terdo o mesmo valor e sera considerado
aprovado o candidato que obtiver nota minima de 06 (seis).

9.5.6 - A Comissao Examinadora devera considerar, em cada questédo, o conhecimento sobre o tema, a utilizacao
correta do idioma oficial e a capacidade de exposi¢éo.

9.5.7 - A segunda prova escrita sera pratica de sentenca e consistira na elaboracdo de 01 (uma) sentenca
trabalhista. Realizar-se-a em um Unico dia, envolvendo temas juridicos constantes do programa (Anexo VIII).
9.5.8 - O tempo de duracéo da segunda prova escrita (sentencga) sera de 04 (quatro) horas.

9.5.9 - Na prova de sentenca, exigir-se-a, para a aprovagao, nota minima de 06 (seis).

9.5.10 - Em qualquer prova considerar-se-a também o conhecimento do vernaculo.

9.5.11 - Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Presidente da Comissédo de Concurso convocara, por
edital, os candidatos aprovados para realizar as provas escritas em dia, hora e local determinados.

9.5.12 - As provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta de tinta azul ou preta indelével, de
gualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta hidrografica fluorescente.

9.5.13 - As questdes serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo se permitindo esclarecimentos sobre o
seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

9.5.14 - A nota final de cada prova serd atribuida entre 0 (zero) e 10 (dez).

9.5.15 - A identificacdo das provas e a divulgacdo das notas serdo feitas em sessdo publica no Tribunal, pela
Comissao de Concurso, para a qual se convocardo os candidatos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, mediante edital veiculado no Diério Oficial da Uni&o, no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho e no
endereco eletrénico www.trt19.jus.br/sisConcurso.

9.5.16 - Apurados os resultados de cada prova escrita, o Presidente da Comissao de Concurso mandara publicar
edital no Diario Oficial da Unido, no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e no endereco eletrénico
www.trt19.jus.br/sisConcurso, contendo a relagcao dos aprovados.



9.5.17 - Qualquer cidadao podera representar contra os candidatos habilitados a requerer a inscricao definitiva,
até o término do prazo desta, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

9.6 - 32 ETAPA - DA INSCRICAO DEFINITIVA, DOS EXAMES DE SANIDADE FISICA E MENTAL E DA
SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

9.6.1 - Por ocasiao da inscricao definitiva, além do cumprimento das determinac6es do Capitulo VI e da entrega
dos documentos especificados no item 6.2, letras "a" a "p", o candidato devera preencher o formulario especifico
para sindicancia da vida pregressa e investigacé@o social (Anexo VI) e encaminhar, juntamente com o formulério,
01 (uma) foto colorida, tamanho 3 x 4 (trés por quatro), datada na frente e recente (no maximo 6 meses anteriores
a data da inscricdo no concurso) e, ainda, declaragfes subscritas por 03 (trés) pessoas, sendo pelo menos uma
delas autoridade e as demais professores universitarios da area juridica, com a qualificagdo completa, nimero
de documento oficial de identidade, endereco, telefone e e-mail (Anexo VII), as quais possam prestar informacdes
acerca do candidato.

9.6.2 - O Presidente da Comissao de Concurso encaminhard ao 6rgao competente do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido os documentos constantes do item 6.2, com excec¢éo dos titulos, bem como os formulérios
para investigacdo social (Anexos VI e VII), a fim de que se proceda, em auxilio & Comissdo de Concurso, a
sindicancia da vida pregressa e investigacao social dos candidatos.

9.6.3 - O Presidente da Comissdo de Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida pregressa,
investigacdo social e exames de saude, bem como convocar o candidato para submeter-se a exames
complementares.

9.6.4 - Tanto as autoridades indicadas como qualquer cidadédo poderéo prestar, sigilosamente, informag6es sobre
os candidatos, vedado o anonimato.

9.6.5 - O candidato, no ato de apresentacao da inscricdo definitiva, recebera, da Secretaria da Comissao de
Concurso da Magistratura, instru¢cdes para submeter-se aos exames de saude (Anexo IX), os quais serao
custeados pelo proprio candidato.

9.6.6 - Os exames de saude destinam-se a apurar as condi¢@es de higidez fisica e mental do candidato.

9.6.7 - O candidato fara os exames de saude com profissional do préprio Tribunal ou por ele indicado, que
encaminhara laudo a Comissao de Concurso.

9.6.8 - Os exames de que trata o item 9.6.5 ndo poderao ser realizados por profissionais que tenham parente até
o0 terceiro grau dentre os candidatos.

9.6.9 - O candidato que for contraindicado na terceira etapa do concurso sera notificado, em carater sigiloso, dos
motivos da sua eliminacdo, através de e-mail pessoal, que devera ser fornecido por ocasido da inscricdo
preliminar no concurso.

9.6.10 - E de inteira responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, comunicando qualquer alterag&o
a Secretaria da Comissdo de Concurso da Magistratura, pelo e-mail concurso.juiz@trt19.jus.br.

9.6.11 - Encerrada a andlise da documentacao da inscri¢cao definitiva, a realizacao dos exames de sanidade fisica
e mental, a sindicancia da vida pregressa e a investigacao social, 0 Presidente da Comisséo de Concurso fara
publicar edital com a relagdo dos candidatos cuja inscricdo definitiva haja sido deferida, ao tempo em que o0s
convocara para realizagéo do sorteio dos pontos para prova oral, bem como para realizagao das arguicoes.

9.7 - 49 ETAPA - PROVA ORAL

9.7.1 - A prova oral sera prestada em sessado publica, na presenca de todos os membros da Comissao
Examinadora, vedado o exame simultaneo de mais de um candidato.

9.7.2 - Havera registro em gravacgao de audio e video ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior
reproducéo.

9.7.3 - Os temas e disciplinas objeto da prova oral sdo os concernentes a segunda etapa do concurso, conforme
relacdo de disciplinas discriminadas no item 9.2, letra "d", cabendo a Comissdo Examinadora agrupa-los, a seu
critério, para efeito de sorteio, em programa especifico.



9.7.4 - O programa especifico sera divulgado no endereco eletrénico do Tribunal www.trt19.jus.br/sisConcurso,
até 05 (cinco) dias antes da realizacédo da prova oral.

9.7.5 - O sorteio publico de ponto sera feito para cada candidato com a antecedéncia minima de 24 (vinte e
guatro) horas.

9.7.6 - A arguicao do candidato versard sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados ao ponto
sorteado, cumprindo & Comisséo avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a adequacgé&o da linguagem, a
articulacao do raciocinio, a capacidade de argumentacéo e o0 uso correto do vernaculo.

9.7.7 - A ordem de arguicéo dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e hora marcados para inicio da prova
oral.

9.7.8 - Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a arguicdo do candidato, atribuindo-lhe nota na
escala de 0 (zero) a 10 (dez).

9.7.9 - Durante a arguicdo, o candidato podera consultar cédigos ou legislacdo esparsa nao comentados ou
anotados, a critério da Comissao Examinadora.

9.7.10 - A nota final da prova oral serd o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelos
examinadores.

9.7.11 - Recolher-se-ao as notas em envelope, que seré lacrado e rubricado pelos examinadores imediatamente
apos o término da prova oral.

9.7.12 - Os resultados das provas orais serdo divulgados, em sessao publica, tdo logo encerradas todas as
provas, e publicados pelo Presidente da Comissdo de Concurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a
divulgagéo.

9.7.13 - Considerar-se-ao aprovados e habilitados para a proxima etapa os candidatos que obtiverem nota nao
inferior a 06 (seis).

9.8 - 52 ETAPA - AVALIACAO DE TiTULOS

9.8.1 - Ap6s a publicagdo do resultado da prova oral, a Comissao de Concurso avaliara os titulos dos candidatos
aprovados.

9.8.2 - A comprovacdo dos titulos far-se-4 no momento da inscricdo definitiva, considerados para efeito de
pontuacéo os obtidos até entéo.

9.8.3 - E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo a concesséo de
dilacdo de prazo para esse fim.

9.8.4 - Constituem titulos:

| - exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica privativa de bacharel em Direito pelo periodo minimo de 1 (um)
ano:

a - Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos - 1,75; acima de 3 (trés) anos - 2,0;

b - Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de
qualquer 6rgdo ou entidade da Administragcdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés) anos - 1,25; acima de 3 (trés) anos - 1,50;

Il - exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a - mediante admiss&o no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas e/ou titulos - 0,75;
b - mediante admissé&o no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas e/ou titulos - 0,25;
Il - exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel em Direito ndo previsto no inciso
I, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a - mediante admisséo por concurso: até 3 (trés) anos - 0,25; acima de 3 (trés) anos - 0,50;

b - mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) anos - 0,10; acima de 3 (trés) anos - 0,15;

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos - 0,10; entre 5 (cinco)
e 8 (oito) anos - 0,15; acima de 8 (oito) anos - 0,20;

V - aprovagdo em concurso publico, desde que néo tenha sido utilizado para pontuar no inciso I



a - Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer 6rgéo ou entidade da Administracao Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - 0,50;

b - outro concurso publico para cargo, emprego ou funcéo privativa de bacharel em Direito ndo constante do
subitem V, "a" - 0,10;

VI - diplomas em Curso de P6s-Graduacéo:

a - Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 0,75;

b - Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 0,50;

¢ - Especializacdo em Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor, com carga horaria minima de
trezentos e sessenta horas (360) horas-aula, cuja avaliacao haja considerado monografia de final de curso - 0,25;
VIl - graduacdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparacdo a Magistratura ou ao
Ministério Publico, com duracao minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas-
aula, frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) e nota de aproveitamento - 0,05;

VIII - curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-aula, com nota de aproveitamento ou
trabalho de concluséo de curso e frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) - 0,05;

IX - publicacdo de obras juridicas:

a - livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel contetido juridico - 0,25;

b - artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com conselho editorial,
de apreciavel contetdo juridico - 0,10;

X - laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito - 0,05;

XI - participacdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da Magistratura,
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de docente em instituicdo publica de ensino
superior - 0,25;

XIl - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuicbes de conciliador nos juizados especiais, ou na
prestacdo de assisténcia juridica voluntaria - 0,05;

9.8.5 - De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da Comissao de Concurso atribuirdo ao
candidato nota de O (zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a pontuagao seja superior.
9.8.6 - N&o constituem titulos:

| - a simples prova de desempenho de cargo publico ou funcao eletiva;

Il - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;

Il - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

IV - certificado de conclus&o de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacéo do candidato resultar de mera
frequéncia;

V - trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razées de recurso, etc.)

9.8.7 - Os titulos deveréao ser entregues separadamente dos documentos da inscri¢do definitiva.

9.8.8 - Os titulos deverdo ser apresentados em fotocOpias autenticadas em cartério ou por certidées
circunstanciadas, emitidas pelo 6rgdo competente.

X -DA CLASSIFICACAO E DA MEDIA FINAL

10.1 - A classificacdo dos candidatos habilitados obedecera & ordem decrescente da média final, observada a
seguinte ponderacéo:

a - da prova objetiva seletiva: peso 1;

b - da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada prova,;

C - da prova oral: peso 2;

d - da prova de titulos: peso 1.

10.2 - Em nenhuma hip6tese, havera arredondamento de nota, desprezadas as fracdes além do centésimo nas
avaliacdes de cada etapa do certame.



10.3 - A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso atribuido a cada prova,
sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

10.4 - Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem de notas:

a - a das duas provas escritas somadas;

b - a da prova oral;

¢ - a da prova objetiva seletiva;

d - a da prova de titulos.

10.5 - Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.

10.6 - Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o candidato que for habilitado em todas as etapas do
concurso.

10.7 - Ocorreréa eliminacao do candidato que:

a - ndo obtiver classificacdo, observado o redutor previsto no artigo 44 da Resolugdo n°® 75/2009, do Conselho
Nacional de Justica, ficando assegurada a classificacdo dos candidatos empatados na Ultima posicdo de
classificacao;

b - for contraindicado na terceira etapa;

¢ - ndo comparecer a realizacdo de qualquer das provas escritas ou oral no dia, hora e local determinados pela
Comisséo de Concurso, munido de documento oficial de identificacéo;

d - for excluido da realizagdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da Comissdo de Concurso.
10.8 - Aprovado pela Comisséo de Concurso o quadro classificatorio, sera o resultado final do concurso submetido
a homologacéo do Tribunal.

10.9 - A ordem de classificacdo prevalecera para a nomeacao dos candidatos.

Xl - DOS RECURSOS

11.1 - Os pedidos de vista e os recursos deverao ser apresentados em peticdo escrita e fundamentada, dirigidos
ao Presidente da Comisséo de Concurso e protocolados na Secretaria da Comissao de Concurso da Magistratura,
na situada na Avenida da Paz, 2076, 812 andar, centro, Macei6-AL, CEP 57.020-440, durante o horéario de
atendimento ao publico (das 8 as 13 horas), ou encaminhados ao e-mail concurso.juiz@trt19.jus.br (até as 24
horas do ultimo dia do prazo, comprovado pela data e hora de recebimento no correio eletrénico do TRT-192
Regido).

11.2 - No recurso, o candidato devera identificar somente a peticao de interposicao, vedada qualquer identificacédo
nas razdes recursais, sob pena de nao conhecimento do apelo.

11.3 - A fundamentacdo é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao candidato, em caso de
impugnar mais de uma questédo da prova, expor seu pedido e respectivas razdes de forma destacada, para cada
guestéao recorrida.

11.4 - Os recursos eventualmente interpostos serdo protocolados apds numeragdo aposta pela Secretaria da
Comissao de Concurso da Magistratura, distribuindo-se a Comissao respectiva somente as razdes do recurso,
retida pela Secretaria da Comissao a peticéo de interposicao.

11.5 - Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos, assim como os que
desrespeitem a respectiva Comissdo. Também serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal e por
fac-simile.

11.6 - A vista podera ser concedida por meio de procurador. O direito € somente a vista ndo abrangendo a
obtencao de copia por qualquer meio.

11.7 - A Comissao respectiva, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a em sessao publica
e, por maioria de votos, decidira pela manutencao ou pela reforma da deciséo recorrida. Os recursos da 32 Etapa
serdo apreciados em carater reservado.

11.8 - Cada recurso sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da Comisséo respectiva,
gue funcionara como relator, vedado o julgamento monocratico.



11.9 - Os recursos eventualmente apresentados néo terdo efeito suspensivo.

11.10 - Das decisdes proferidas pelas Comissfes Examinadoras ndo caberd novo recurso a Comissao de
Concurso.

11.11- E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

11.12 - Quando as publicagbes forem obrigatérias em mais de um 6érgao oficial, caso as datas sejam nao
coincidentes, considerar-se-a, para fins de contagem de prazo, a data da publicacdo no Diario Oficial da Unido.
11.13 - RECURSOS AO GABARITO DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

11.13.1 - O candidato podera, nos 02 (dois) dias Uteis seguintes a publicacdo do gabarito preliminar da prova
objetiva seletiva no Diario Eletrénico da justica do Trabalho e no site do TRT, requerer vista da Folha de Respostas
e, em igual prazo, a contar do término da vista, apresentar recurso, com indicacdo precisa da(s) questao(bes)
objeto de impugnacéo, dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso, o qual o encaminhar4 a Comissao
Examinadora, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

11.13.2 - Cabera a Comisséo Examinadora encaminhar parecer sobre os recursos apresentados para julgamento
da Comisséo de Concurso.

11.13.3 - Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes ou "de oficio", de gabarito oficial preliminar de questéo
integrante da prova objetiva seletiva, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem apresentado recurso.

11.13.4 - Se do exame das impugnacdes resultar anulacdo de questéo integrante da prova objetiva seletiva, a
pontuacao correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
apresentado recurso.

11.13.5 - Julgadas as eventuais impugnacdes, divulgar-se-4 o novo gabarito oficial e definitivo no endereco
eletrénico do Tribunal www.trt19.jus.br/sisConcurso, com base no qual serd corrigida a prova preambular.
Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e identificados os candidatos que lograram classificar-se, o
Presidente da Comisséo de Concurso fara publicar edital com a relacdo dos habilitados a submeterem-se a
segunda etapa do certame.

11.13.6 - Do gabarito oficial e definitivo publicado ndo cabera qualquer outro tipo de revisédo ou recurso.

11.13.7 - A vista da Folha de Respostas sera concedida somente na Secretaria da Comissdo de Concurso da
Magistratura, situada na Avenida da Paz, 2076, 8° andar, centro, Macei6-AL, CEP 57.020-440, durante o horario
de atendimento ao publico (das 8 as 13 horas).

11.14 - RECURSOS AS PROVAS ESCRITAS DA 22 ETAPA

11.14.1- Nos 02 (dois) dias Uteis seguintes a publicagdo dos resultados de cada prova escrita (item 9.5 deste
Edital), no Diario Oficial da Unido, o candidato podera requerer vista da prova e, em igual prazo, a contar do
término da vista, apresentar recurso dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso, o qual 0 encaminhara a
respectiva Comisséo Examinadora, no prazo de 48 horas.

11.14.2 - Julgados os eventuais recursos, o Presidente da Comissdo de Concurso fara publicar edital de
convocacéo dos candidatos habilitados a prova de sentenca e, posteriormente, a requerer a inscricdo definitiva.
11.14.3 - A vista das provas escritas sera concedida somente na Secretaria da Comissédo de Concurso da
Magistratura, na situada na Avenida da Paz, 2076, 82 andar, centro, Maceio-AL, CEP 57.020-440, durante o
horario de atendimento ao publico (das 8 as 13 horas).

11.15 - RECURSOS A 32 ETAPA

11.15.1- O candidato poderd, nos 02 (dois) dias Uteis seguintes a notificacdo pessoal de sua eliminacdo da
terceira etapa do concurso (item 9.6 deste Edital), apresentar recurso dirigido ao Presidente da Comissao de
Concurso.

11.16 - RECURSOS A AVALIACAO DE TITULOS



11.16.1 - Nos 02 (dois) dias Uteis seguintes a publicacdo do resultado da Avaliagdo dos Titulos (item 9.8 deste
Edital), no Diario Oficial da Uni&o, o candidato podera requerer vista e apresentar recurso, sem efeito suspensivo,
dirigido ao Presidente da Comisséo de Concurso.

11.16.2 - A vista da Avaliacdo dos Titulos sera concedida somente na Secretaria da Comissao de Concurso da
Magistratura, situada na Avenida da Paz, 2076, 82 andar, centro, Maceié-AL, CEP 57.020-440, durante o horario
de atendimento ao publico (das 8 as 13 horas).

XlI - DISPOSICOES GERAIS

12.1 - As sess0es publicas para identificacdo e divulgacéo dos resultados das provas seréo realizadas na sede
do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, situado na Avenida da Paz, 2076, 22 andar, centro, Maceig-AL,
CEP 57.020-440.

12.2 - Nao havera, sob nenhum pretexto, publicacdo das razdes de indeferimento de inscricdo e de eliminacao
de candidato.

12.3 - Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da participacdo em todas as
etapas e procedimentos do concurso, tais como gastos com documentacdo, material, exames, viagem,
alimentacao, alojamento, transporte ou ressarcimento de despesas.

12.4 - Durante a realizacéo das provas, o candidato, sob pena de eliminacdo, ndo podera utilizar-se de telefone
celular, "pager" ou qualquer outro meio eletrénico de comunicacao, bem como de computador portatil, inclusive
"palms" ou similares, e maquina datilografica dotada de memodria.

12.5 - As embalagens contendo os cadernos de provas preparadas para aplicacdo seréo lacradas e rubricadas
pela Secretaria do Concurso.

12.6 - A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes,
mediante termo formal e na presenca de, no minimo, 02 (dois) candidatos nos locais de realizacdo das provas.
12.7 - Cumpre ao candidato o acompanhamento das publicacdes referentes ao concurso, dependendo do caso,
no Diario Oficial da Unido, no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho, e no endereco eletrdnico do Tribunal
www.trt19.jus.br/sisConcurso

12.8 - E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefones para contato, inclusive celular, e e-
mail atualizados, para viabilizar as comunicagdes necessarias, devendo encaminhar as alteracdes através do e-
mail concurso.juiz@trt19.jus.br.

12.9 - Salvo nas hipoteses de indispensavel adequacéo a legislacao superveniente, ndo se alterardo as regras
do Edital do concurso ap6s o inicio do prazo das inscri¢cdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos
contetdos programéticos, aos critérios de afericdo das provas e de aprovacgédo para as etapas subsequentes.
12.10 - Quaisquer alteracdes nas datas e locais de realiza¢do das provas de cada etapa previstos no Edital serdo
comunicados aos candidatos.

12.11 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

12.12 - Todas as comunicac¢des individuais e coletivas aos candidatos inscritos no concurso serdo consideradas
efetuadas, para todos os efeitos, por sua publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e no endereco
eletrénico do Tribunal www.trt19.jus.br/sisConcurso

12.13 - N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢&o das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

12.14 - A identificacdo do candidato em sala de prova sera feita por meio de apresentacdo de um dos seguintes
documentos originais: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Funcional de Orgéo Publico, Carteira de
Identidade de Advogado (regularizada perante o Orgdo de Classe - OAB e que contenha o n° do RG na mesma)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com prazo de validade ndo expirado).

12.15 - Nao sera permitido ao candidato fumar durante a realizacéo das provas.



12.16 - O calendario com a data das provas e publicagdes consta no Anexo X deste Edital, estando sujeito a
alteracoes.

12.17 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso.

MACEIO, 14.12 de 2011.

VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA
Desembargadora Presidente da Comiss&o de Concurso
ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PRELIMINAR

Excelentissima Senhora desembargadora Presidente da Comisséo de Concurso para provimento de Cargo de
Juiz do Trabalho Substituto da 192 Regido

, devidamente qualificado(a), vem

respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia requerer inscricdo preliminar no VI Concurso Publico para
Provimento de Cargo de Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 192 Regido, para o que, em cumprimento das
respectivas normas, DECLARA, SOB AS PENAS DA LEI, que:

a) é brasileiro(a) (art. 12 da Constituicao Federal);

b) é bacharel em Direito, atendendo, até a data da inscricdo definitiva, a exigéncia de trés anos de atividade
juridica, exercidos apds a obtencédo do grau de bacharel;

c) esta ciente de que, no ato da inscricdo definitiva, a ndo apresentacdo do respectivo diploma devidamente
registrado pelo Ministério da Educacéo, assim como a ndo comprovacédo do exercicio de atividade juridica, na
forma definida no art. 93, I, da Constituicdo Federal, no art. 35 da Resolugcdo Administrativa n® 907/2002, do
Tribunal Superior do Trabalho, e no art. 59 da Resolucéo n° 75/2009, do Conselho Nacional de Justica, acarretara
a sua exclusao do procedimento seletivo.

d) esta quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e do servico militar;

e) goza de boa salde;

f) ndo registra antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) nao sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
h) conhece e esta de acordo com todas as exigéncias contidas nas instrugfes que acompanham o edital de
abertura deste concurso;

Por ser expressao da verdade, pede deferimento.

Local e data

Assinatura do (a) Candidato(a)

Comissao do VI Concurso

Nome:

Identidade n° Orgéo Expedidor: UF
CPF n°

Filiac&o:

Pai

Mée

Estado Civil: Data de Nascimento: / /

Naturalidade:

Estabelecimento onde concluiu o Curso de Direito:

Diploma expedido em / /




Endereco Residencial:

Bairro:
Cidade: UF: CEP
Fones: e-mail:
ANEXO I
DECLARA(;AO DESTINADA AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
Declaro, sob as penas da Lei, que pretendo concorrer as vagas previstas no item 3.1 do Edital e do artigo 73 da

Resolugéo n°. 75, de 12 de Maio de 2009 do Conselho Nacional de Justica, por

(_) ser pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o artigo 4° do Decreto n°. 3298, de 20
de dezembro de 1999, publicado na Secéo | do Diario Oficial da Unido, de 21/12/1999,

(_) ser pessoa portadora de visdo monocular,

(__) nado necessitando de tratamento diferenciado para realizacdo das provas.

(_) necessitando de tratamento diferenciado, a seguir descrito, para a realizacdo das provas, nos termos do §
9° do artigo 9° da Resolucdo Administrativa n°. 907/2002 do Tribunal Superior do Trabalho, c/c art. 76 da
Resolucdo n° 75/2009 do Conselho Nacional de Justica, sendo facultado a Comisséo do Concurso o deferimento
desta solicitagéo:

(especificar as providéncias especiais que considera necessarias)

Por ser expressao da verdade, pede deferimento.

Local e data

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO Il

DOCUMENTOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS PARA A INSCRICAO DEFINITIVA, NOS TERMOS DO ITEM
4.2 DO EDITAL.

a) Requerimento padronizado na forma do Anexo IV deste Edital, solicitando a inscri¢cdo definitiva, devidamente
preenchido, datado e assinado;

b) cépia autenticada do documento oficial de identidade;

) copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

d) cépia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo Ministério da Educacao;

e) certiddo ou declaracao idénea que comprove haver completado, a data da inscricao definitiva, 03 (trés) anos
de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou funcéo, exercida apds a obtencéo
do grau de bacharel em Direito;

f) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigagbes concernentes ao servico militar, se
do sexo masculino;

g) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as
obrigac@es eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral,

h) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos lugares
em que haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos - valida por 180 dias;

i) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido
nos ultimos 05 (cinco) anos - valida por 90 dias;



j) os titulos elencados no item 8.8.4 do Edital;

k)declaracdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver sido indiciado em
inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia,
acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

I) formulario (Anexo 1IV) em que o candidato especificard as atividades juridicas desempenhadas, com exata
indicacdo dos periodos e locais de sua prestacdo, bem como as principais autoridades com quem haja atuado
em cada um dos periodos de pratica profissional, discriminados em ordem cronoldgica;

m) certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil com informagéo sobre a situacdo do candidato
advogado perante a instituicdo - valida por 90 dias;

n) certiddo expedida pelo Org&o Publico a que esteja vinculado o candidato, com informac&o sobre sua situacio
perante a instituicdo - valida por 90 dias;

o) formulério especifico para sindicancia da vida pregressa e investigacao social (Anexo V);

p) declaracdes subscritas por 03 (trés) pessoas, sendo pelo menos uma delas autoridade e as demais professores
universitarios da éarea juridica, com a qualificacdo completa, numero de documento oficial de identidade,
endereco, telefone e e-mail (Anexo VI), fornecendo informacdes a respeito do candidato - valida por 90 dias.
Obs.: (Os documentos em fotocApia deverdo ser autenticados em cartorio)

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INSCRICAO DEFINITIVA

Excelentissima Senhora desembargadora Presidente da Comissédo de Concurso para provimento de Cargo de
Juiz do Trabalho Substituto da 192 Regido,

N° de Inscrigéo:
Nome:

RG e 6rgéo expedidor:
OAB n°:

CPF:

Requer sua Inscri¢cao Definitiva ao IV Concurso Publico para Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho Substituto

da 192 Regido, apresentando os seguintes documentos, nesta ordem:

(_) copia autenticada do documento oficial de identidade;

(_) copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

(_) copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo Ministério da Educacéo;

(_) certiddo ou declaragdo iddnea que comprove haver completado, & data da inscrigéo definitiva, 03 (trés) anos
de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou funcéo, exercida apés a obtencéo
do grau de bacharel em Direito;
(Relacionar documentos comprobatérios)

(__) cépia autenticada de documento que comprove a quitacao de obrigacdes concernentes ao servico militar, se
do sexo masculino;

(_) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as
obrigac0es eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral; () certiddo dos distribuidores criminais das Justicas
Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos lugares em que haja residido nos Ultimos 05 (cinco) anos;
(L) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido
nos ultimos 05 (cinco) anos;

() 0s titulos elencados no item 8.8.4 do Edital;
(Relacionar os documentos)



(_ ) declaracao firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver sido indiciado em
inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia,
acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

(_) formulario (Anexo V) em que o candidato especificara as atividades juridicas desempenhadas, com exata
indicacdo dos periodos e locais de sua prestacdo, bem como as principais autoridades com quem haja atuado
em cada um dos periodos de pratica profissional, discriminados em ordem cronoldgica;

(_) certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil com informagéo sobre a situagdo do candidato
advogado perante a instituicao;

(_) certiddo expedida pelo Orgéo Publico a que esteja vinculado o candidato, com informagcéo sobre sua situagio
perante a instituicao;

(_) formulério especifico para sindicancia da vida pregressa e investigacao social (Anexo VI);

(_) declaracdes subscritas por 03 (trés) pessoas, sendo pelo menos uma delas autoridade e as demais
professores universitarios da area juridica, com a qualificacdo completa, nimero de documento oficial de
identidade, endereco, telefone e e-mail (Anexo VII), fornecendo informacdes a respeito do candidato.

O requerente assume integral responsabilidade pelas informag8es aqui prestadas, afirmando que sdo expressao
da verdade.

Nestes termos,
Pede deferimento,

Local e data

Assinatura do Candidato

ANEXO V

ATIVIDADES JURIDICAS DESENVOLVIDAS
Nome do Candidato:

NUmero de Inscricao:

Periodo: Cargo/Profissao:

Orgao/Empresa:
Autoridade:
Endereco:
Bairro: Cidade:

Estado: CEP: Telefones:
Obs.:

Periodo: Cargo/Profissao:

Orgao/Empresa:
Autoridade:
Endereco:
Bairro: Cidade:

Estado: CEP: Telefones:
Obs.:

Periodo: Cargo/Profissé&o:
Orgao/Empresa:
Autoridade:
Endereco:




Bairro: Cidade:

Estado: CEP: Telefones:
Obs.:

Periodo: Cargo/Profissao:

Orgao/Empresa:
Autoridade:
Endereco:

Bairro: Cidade:

Estado: CEP: Telefones:
Obs.:

Periodo: Cargo/Profisséao:

Orgao/Empresa:
Autoridade:
Endereco:

Bairro: Cidade:
Estado: CEP: Telefones:
Obs.:

Local e data

Assinatura do Candidato

ANEXO VI

FORMULARIO ESPECIFICO PARA A REALIZACAO DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E
INVESTIGACAO SOCIAL

DADOS PESSOAIS

Nome:

Nome anterior:

Apelido:

Data de Nascimento: Nacionalidade:
Naturalidade: UF:
Pai:

Mae:

Estado civil:
CPF:

Conjuge:
CPF do conjuge:
Titulo de Eleitor:
Zona Eleitoral: Secéo: UF:

Identidade: Data de expedicéo:
Orgéao expedidor:
PIS/PASEP n°;

Situacéo Militar (Carta Patente, Reservista, Alistamento ou Dispensa) n°:

Expedidor: Data:
ENDERECO ATUAL
Rua ou Avenida:

Numero: Complemento: Bairro:




Tel. Residencial: ( )

Tel. Celular: ( )

Cidade:

UF:

Tel. Comercial: ( )

Desde:

ENDERECOS ANTERIORES
Rua ou Avenida:

(més/ano)

NUmero:

Cidade:

Complemento:

Bairro:

UF:

Tel. Residencial: ( )

Periodo de Residéncia:

(més/ano)

Rua ou Avenida:

NUmero:

Cidade:

Complemento:

Bairro:

UF:

Tel. Residencial: ( )

Periodo de Residéncia;

(més/ano)

AUTORIDADES QUE PODEM PRESTAR INFORMAGCOES SOBRE 0(A) CANDIDATO(A):

Nome:

Cargo/Profissao:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Nome:

Telefones para contato:

Cargo/Profissao:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Nome:

Telefones para contato:

Cargo/Profissao:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Nome:

Telefones para contato:

Cargo/Profissao:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Nome:

Telefones para contato:

Cargo/Profissao:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

DADOS PROFISSIONAIS
EMPREGO ATUAL:

Telefones para contato:

Empregador:

Cargo:

Funcéo:

Atividade:

Endereco:




Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefone: ()
Data de admissao: (més/ano)
EMPREGOS ANTERIORES

Empregador:

Cargo: Funcéo:
Atividade:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF:

Telefone: ( ) Periodo: (més/ano)
Empregador:

Cargo: Funcéo:
Atividade:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF:

Telefone: ( ) Periodo: (més/ano)
Empregador:

Cargo: Funcéo:
Atividade:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF:

Telefone: ( ) Periodo: (més/ano)
CURSOS SUPERIORES

Curso:

Nome do estabelecimento de ensino:
Endereco:
Cidade: UF:
Periodo de concluséo: (més/ano)

Curso:

Nome do estabelecimento de ensino:

Endereco:
Cidade: UF:
Periodo de concluséo: (més/ano)

ANTECEDENTES

Possui titulos protestados? () Sim () Nao

DADOS BANCARIOS

Banco: Agéncia: Conta-corrente
Banco: Agéncia: Conta-corrente
Banco: Agéncia: Conta-corrente

Relacione os clubes recreativos que frequenta (ou) ou a que é associado(a); entidades de classe, partido politico
ou sindicato aos quais € filiado(a):




Porque pretende ingressar na carreira da magistratura?

Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no art. 299 do CPB, que todas as informacfes aqui prestadas séo
verdadeiras e que ndo omiti nenhum fato que impossibilite 0 meu ingresso no Tribunal Regional do Trabalho da

192 Regido, como Juiz do Trabalho Substituto.

Outrossim, autorizo a Comissao do VI Concurso Publico para provimento de cargo de Juiz do Trabalho Substituto
do TRT da 192 Regido a verificar as informacdes prestadas e a constatar se possuo conduta irrepreensivel e
idoneidade moral inatacavel para exercer o cargo pretendido.

Local e data

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO VII

Nome de 03 (trés) pessoas, sendo pelo menos uma delas autoridade e as demais professores universitarios da
area juridica, que possam prestar informaces sobre o candidato, anexando as respectivas declaracdes

assinadas.
1- Nome:

Estado Civil:

RG:

CPF:

Cargo/Profissao:

Local de Trabalho:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF:

Tel:

Endereco Residencial:

Bairro: Cidade:

CEP: Fone:

UF:

E-mail:

2- Nome:

Estado Civil:

RG:

CPF:

Cargo/Profissao:

Local de Trabalho:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF:

Tel:

Endereco Residencial:

Bairro: Cidade:

UF:




CEP: Fone:

E-mail:

03- Nome:

Estado Civil:

RG: CPF:
Cargo/Profissao:

Local de Trabalho:

Endereco:
Bairro: Cidade: UF:
Tel:

Endereco Residencial:
Bairro: Cidade: UF:

CEP: Fone:

E-mail:

ANEXO VI

PROGRAMA DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE JUIZ SUBSTITUTO DA JUSTICA DO
TRABALHO DA 192 REGIAO
(Anexo da Resolugdo Administrativa n° 907/2002 do TST, em consonéancia ao disposto nos Anexos Il e IV da
Resolucéo n° 75/2 009 do CNJ)

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fun¢des, autonomia.

2) Fundamentos e formacdo histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho.

Flexibilizacdo. Desregulamentacao.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflitos e suas soluces.

4) Hermenéutica: interpretacao, integracao e aplicacdo do Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O
papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco. Revogacao. Irretroatividade. Direito
adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Distincdo entre principio e
norma.

6) Renuncia e transacao no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagéo Prévia.

7) Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia: elementos componentes;
natureza juridica.

8) Relacbes de trabalho lato sensu: trabalho autdnomo, eventual, temporario, avulso. Portuario. Lei n° 8.630/93.
Estégio. Cooperativas de méo-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de
confianca. Os diretores e 0s socios. Mae social. indios. Aprendiz. Empregado doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizacdo. Cartério ndo oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo
econdmico. Sucessao de empregadores. Consércio de empregadores. Situacdes de responsabilizacdo
empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecéo ao trabalhador rural.

12) Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Terceirizacao licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e
terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizagéao.

13) Contrato de emprego: denominacgéo, conceito, classificacdo, caracterizagcdo. Trabalho voluntario. Morfologia
do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de
experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferengas entre contratos de trabalho e locacéo de servigos,



empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacbes: requisitos para
configuracgéao, efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido.
Efeitos da declaracdo de nulidade.

16) Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis. Penalidades. Efeitos da contratacdo. Doutrina da
protecdo integral da crian¢a e do adolescente. Tratamento legal e constitucional. Os Conselhos Tutelares e de
Direitos da Crianca e do Adolescente: composi¢ao e atribuicdes.

17) Normas de protecao ao trabalhador adolescente. Limites a contratacéo. Estagio e aprendizagem: conceitos,
distingdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a adogao valida dos regimes de
estagio e de aprendizagem. Trabalho Voluntario.

18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos conexos do contrato:
direitos intelectuais; invengbes do empregado; indenizagbes por dano moral e material. Os poderes do
empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar.

19) Duracdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabalho. Trabalho
extraordinario. Acordo de prorrogacao e acordo de compensacao de horas. Banco de horas. Horas in itinere.
Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancario.
Funcédo de confianca. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial.

20) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneracéo simples e
dobrada. Descanso anual: férias.

21) Remuneracéo e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do salario. Composicdo do
salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salario
e indenizacdo. Salario in natura e utilidades ndosalariais.

22) Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao saléario.

23) Equiparacéo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcgéo.

24) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho.
Remocéao. Reversao. Promocao e rebaixamento. Alteracao de horario de trabalho. Reducéo de remuneracgéo. Jus
variandi.

25) Interrupcéo e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizacéo, distingfes. Situacdes tipificadas
e controvertidas.

26) Cessacao do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral: despedida do empregado.
Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. Forca
maior. Facturo principis. Morte. Resolucado por inadimplemento das obrigacdes do contrato. Despedida indireta.
Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.

27) Obrigacdes decorrentes da cessagdo do contrato de emprego. Indenizagao por tempo de servigo: conceito e
fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT.
Procedimentos e direitos concernentes a cessacdo do contrato. Homologacédo. Quitacdo. Eficacia liberatoria.
28) Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizacdo e distingdes. Formas de
estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renlincia a estabilidade. Homologacao. Despedida de
empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmisséo e reintegracado. Indenizagfes
rescisorias. Despedida obstativa.

29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

30) Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.

31) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e seguranca do empregado.
Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianca, do menor e da mulher. A discriminagdo no contrato de
trabalho. Trabalho noturno.

32) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.



DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacéo, contetdo, funcdo. Os conflitos coletivos de trabalho e
mecanismos para sua solugéo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencdo n° 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de
categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias. Membros da categoria e sécios do
sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes, requisitos de existéncia e atuacao,
prerrogativas e limitagbes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturacédo
sindical; o problema no Brasil.

4) Negociacao coletiva. Funcéo. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e
convencao coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas normativas.
Incorporacédo das clausulas nos contratos de emprego.

5) Mediacéo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacéo. Integracdo. Eficacia.

2) Organizacao da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgaos.
Os juizos de Direito investidos de jurisdi¢éo trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribuicdes.
3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei Complementar n°® 75/93.
Inquérito civil pablico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razao da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de
Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsorcio. Assisténcia Judiciaria. Justica
Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos.
Comunicacéo dos atos processuais. Notificacéo.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extenséo, principios, arguicéo,
declaracéo e efeitos. Preclusao.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo.
Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excecdes.
Contestacdo. Compensacédo. Reconvencgao.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissao
e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de
realizacdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no
processo do trabalho.

11) Sentenga nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagio e seus efeitos:
perante as partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de
peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de
admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos.
Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.



14) Execucao Trabalhista. Execucao provisoria e execugdo definitiva. Carta de sentencga. Aplicacéo subsidiaria
da Lei de Execucdes Fiscais. Execucdo de quantia certa contra devedor solvente. Execucdo de titulos
extrajudiciais. Execucdo da massa falida. Liquidacdo da Sentenca. Mandado de Citacdo. Penhora.

15) Embargos a Execucédo. Excecéo de pré-executividade. Impugnacao a sentenca de liquidagcdo. Embargos de
Terceiro. Fraude a execucgao.

16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execucdo contra a Fazenda
Publica: precatérios e dividas de pequeno valor.

17) Execucéo das contribui¢cdes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuracéo de falta grave. Conceito e denominagéo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito.
Natureza e efeitos da sentenca.

19) Acdes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento, acao de prestacéo de
contas, mandado de seguranca e acdo monitéria. A¢do anulatéria: de sentenca e de clausula de acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

Comisséo do VI Concurso

20) Acao civil publica. Acao civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacdo genérica e
liquidacdo. Coisa julgada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. Competéncia. Instauracdo: prazo, legitimacéo e procedimento.
Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensao das decisdes e revisao. Acdo de Cumprimento.

22) Acdao rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo
rescindente e juizo rescisoério. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso.
23) Tutela antecipat6ria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do
Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correicao parcial. Reclamacao a instancia superior.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificagcbes da competéncia.

3) Acao: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acéo e pretensédo. Condicdes da acao.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relagdo juridica processual e relagéo juridica material. Objeto do
processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimento, processo
cautelar e processo de execuc¢do. NogBes. Conceito.

5) Formacédo, suspenséo e extingdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do
processo.

6) Sujeitos da relagdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar em Juizo.
Legitimacdo ordinaria e extraordinaria: substituicdo processual. Procuradores. Ministério Publico. O Juiz.
Intervencao de terceiros. Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.

8) Peticao inicial: requisitos e vicios. Pedido: no¢des gerais, espécies, interpretacao e alteragdo. Cumulacéo de
pedidos.

9) Tutela inibitéria e antecipacao de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacfes de fazer e nao fazer.
10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestagdo, excecao e objecdo. Excegbes processuais:
incompeténcia, impedimento e suspei¢do. Reconvencéo. Revelia. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexao
e continéncia de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade, principios, disciplina. Iniciativa
probatdéria do juiz. Prova emprestada. Apreciacéo da prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presuncoes.



12) Sentencga: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada:
limites e efeitos. Coisa julgada e preclusao. Espécies de precluséo.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de declaracéo.
Recurso extraordinario e recurso especial. Natureza e fins. Hip6teses de cabimento.

14) Acéao civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia.

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidacao e modalidades. Titulos executivos
judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucéo das obrigacdes de fazer
e nao fazer. Execugao contra a Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposicdes e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e seus efeitos. Medidas
cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibicdo, producdo antecipada de provas e
protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder
Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacédo. Principio da isonomia. Principios constitucionais do
trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e inconstitucionais.
Interpretacdo da norma constitucional.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas
constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo,
mandado de injuncdo e acdo popular. Dos direitos sociais. Da associacdo sindical: autonomia, liberdade e
atuacéao.

5) Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

6) Da Administracdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios constitucionais.

7) Principio da separacdo dos Poderes: implicagdo, evolugdo e tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuicdes do Congresso Nacional. Fiscalizagdo contébil, financeira e
orcamentaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder
regulamentar. Medidas provisorias. Unido. Competéncia. Bens da Unido. Estado-membro. Competéncia.
Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais. Municipios. Competéncia. Regibes metropolitanas.

10) Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de
Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto
Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, ag¢do direta de inconstitucionalidade, agéo
declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso.
Efeitos da declaracédo de constitucionalidade das leis.

12)Das Financas Publicas: normas gerais; dos orgamentos. Execugéo contra a Fazenda Publica. 13) Da Ordem
Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econ6mica. Atividade Econdmica do Estado.
Propriedade na Ordem Econdmica. Regime constitucional da propriedade: funcdo sécio-ambiental. Sistema
Financeiro Nacional.

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca, do Adolescente, do ldoso, dos
indios.

15) Federacéo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988.

16) Advocacia Geral da Unido, representacao judicial e consultoria juridica dos Estados e do Distrito Federal.
DIREITO ADMINISTRATIVO



1) Principios informativos da administragao publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificacdo, requisitos e revogacdo. Atos administrativos vinculados e
discricionéarios. O mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos determinantes.

4) Administracao direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa publica. Fundacao publica.
Agéncias reguladoras e executivas.

5) Poderes da administracao: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de policia: conceito. Policia
judiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de policia.

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do
servidor e por ato judicial. Acdo regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da administracdo e meios de
controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico. Direito de sindicalizag&o e direito de greve do servidor
publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei 8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da
relacéo de emprego publico. Agentes politicos.

10)Improbidade Administrativa.

11)Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauracdo e conclusdo. Ajustamento de conduta.

12) Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias.

DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia; circunstancias agravantes;
circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Exclusdo. legitima defesa e estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacao, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, culpabilidade, co-
autoria e co-participagao.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patriménio: estelionato, apropriagdo indébita, furto, roubo receptacéo, extorsdo e dano.

6) Crimes contra a honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administracao da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizacéo do trabalho; condutas criminosas relativas a anotacéo
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; retencdo de salario: apropriacdo indébita e sonegacao das
contribuicdes previdenciarias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificagdo de documento publico, falsificacdo de documento particular,
falsidade ideologica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e supressao de documento.
DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1)Suijeitos do direito internacional puablico: Estados e Organizacdes Internacionais.

2) Orgaos das relagbes entre os Estados: agentes diplomaticos; representantes consulares; Convengdes de
Viena de 1961 e 1963; as Missdes Especiais.

3) A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origem, fundamentos e limites. Imunidade de execucao.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limita¢des (constitucionais); imigracao espontanea e dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicacdo no Brasil.

6) Organizacao Internacional do Trabalho: historia; 6rgaos; papel da Comisséo Peritos e do Comité de Liberdade
Sindical. Convencdes e recomendacdes internacionais do trabalho: vigéncia e aplicacdo no Brasil. Declaracédo da
Organizacao Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

7) OMC e concorréncia internacional. "Dumping Social", "Clausula Social" e "Selo Social".



Padrées trabalhistas minimos.

8) Aplicacao de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex loci execucionis e de locus regit actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios e orienta¢des sociais. Mercosul, Nafta e Unido Européia: constituicao,
estrutura, principais normas em matéria social. Livre circulacdo de trabalhadores, normas processuais do
Mercosul.

10) Normas internacionais de protecéo da crianca e do adolescente contra a exploracdo econémica: Convencao
sobre os Direitos da Crianca da Organizacdo das Nacfes Unidas; Pacto dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, da ONU; Convencéo 138 e Recomendacéo 146, de 1973, sobre a idade minima para a admisséao no
emprego da Organizacdo Internacional do Trabalho; Convencdo 182 e Recomendacdo 190, sobre as piores
formas de trabalho infantil, da Organiza¢&o Internacional do Trabalho.

DIREITO CIVIL

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogacéo, derrogacéo e ab-rogacao.
Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificacbes e direitos. Da Auséncia.
Juridicas. Espécies, personificacdo, direitos e obrigacdes. As Fundac¢des. Grupos juridicos nao personificados.
Despersonalizacao e
responsabilidades. Domicilio e Residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Definicdes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos
e invalidades. Modalidades dos negécios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva.
Prescricdo e Decadéncia.

4) Dos bens e suas classificacdes. Do bem de familia.

5) Das obrigacdes. Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e extincdo. Obrigacdes liquidas e
iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisao.

6) Dos contratos. Disposi¢cbes gerais. Da extingdo dos contratos: exce¢do do contrato ndo cumprido e da
resolucéo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e venda; doacdo; empréstimo -
comodato e mutuo; prestacdo de servico; empreitada; depdsito; mandato; transacdo. Locacdao de imoével
residencial ao empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa.

7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposicBes gerais, espécies,
direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sociedade e dos sécios. Liquidacao, transformacéo, incorporacao,
fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposi¢des
preliminares, quotas, administracéo, deliberacdo dos socios, aumento e reducdo do capital, resolucdo da
sociedade em relacdo a socios minoritarios. Dissolugcdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integracao e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia, Principios Gerais do Direito
e Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios.

DIREITO EMPRESARIAL

1) O Empresario. Da caracterizacéo e da inscricdo. A figura do empresario individual e da sociedade empresaria.
Requisitos necessarios, capacidade, impedimentos, direitos e deveres em face da legislacéo vigente.

2) O Estabelecimento empresarial. Conceito, natureza e elementos. Do Registro das Empresas. Do Nome
empresarial: natureza e espécies. Do preposto e do gerente. Da escrituracéo e dos livros comerciais obrigatorios:
espécies, requisitos e valor probante.

3) Propriedade Industrial. Bens da propriedade industrial. A propriedade intelectual. Patentiabilidade.
Registrabilidade. Exploracédo da propriedade industrial.

4) A atividade empresarial e a qualidade do fornecimento de bens e servi¢os. Direitos do consumidor na solugéo
dos vicios no fornecimento de bens e servigos.



5) A atividade empresarial e a publicidade. A publicidade e a tutela do consumidor. Publicidade simulada,
enganosa, abusiva. Responsabilidade civil do anunciante, da agéncia de propaganda e do veiculo de
comunicacao.

6) Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies - letra de cambio, duplicata, cheque, warrant.

7) As Sociedades empresariais: conceito, classificacdo, caracteristicas, distingdes, registro. Da Sociedade ndo
personificada: Da Sociedade em comum, Da Sociedade em conta de participacdo. Da Sociedade personificada:
Da Sociedade simples: do contrato social. Dos direitos e obriga¢es dos sécios. Da administracédo. Da dissolucéo.
Da Sociedade em nome coletivo, em comandita simples, limitada, andnima, em comandita por a¢des, cooperativa
e coligadas. Da Sociedade dependente de autorizagdo: da sociedade nacional e da sociedade estrangeira.

8) Contratos mercantis frente ao atual cédigo civil: alienacdo fiduciaria em garantia; arrendamento mercantil
(leasing); franquia (franchising - Lei n° 8.955/94 ); faturizacdo (factoring); representacdo comercial, concessao
mercantil.

9) Sociedade limitada. Conceito e legislacéo. Direitos e obrigacdes dos sécios e administradores. Doutrina da
desconsideracdo da personalidade juridica. Da saida do sécio. Da dissolucao e liquidacdo da sociedade. Do
capital social. Da excluséo do sécio.

10) Sociedade andnima. Conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. A¢cdes. Modificacdo do capital.
Acionistas: direitos e obrigacdes. Assembléias. Conselho de Administracdo. Diretoria. Administradores: deveres
e responsabilidades. Dissolucéo, liquidacao e extincdo da Companhia. Condicao juridica dos empregados eleitos
diretores da sociedade.

11) Da liquidagéo da Sociedade. Da transformacao, Da incorporacgdo, Da fusédo e Da cisdo das sociedades.

12) Recuperacao judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria (Lei n°
11.101/2005).

13) O Cddigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretacéo e 6nus da prova. Desconsideracdo
da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.

14) Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cdodigo Brasileiro de Aeronautica (Lei n° 7.565, de 19 de
dezembro de 1986). Composicao da tripulacdo de aeronave. Comandante de aeronave e sua responsabilidade
no que diz respeito a tripulacdo. Regulamentacao das Profissdes do aeroviario (Decreto n° 1.232, de 22 de junho
de 1962) e do aeronauta (Lei n° 7.183/84).

DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (constitucionais).

2) Da organizacao da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribuicdes, isen¢cdes, remissdo e anistia.
Hipéteses de incidéncia de contribuicdo. Arrecadacao e recolhimento das contribuicdes. Responsabilidade pelo
recolhimento. Prescricdo e decadéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e prestagbes da previdéncia social. Beneficios.
Elementos basicos de calculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-desemprego. Cumulacao de
beneficios e prescricao.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1) Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis. Proibig6es ao trabalho do menor. Penalidades. Efeitos
da contratacdo. Doutrina da protecédo integral da crianca e do adolescente. Tratamento legal e constitucional.

2) Os Conselhos Tutelares e de Direitos da crianca e do adolescente: composicao, atribuicoes.

3) Normas de protecéo ao trabalhador adolescente. Limites & contratacao. Estagio e aprendizagem: conceitos,
distincdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a adogao valida dos regimes de
estagio e de aprendizagem. Extingcéo do contrato de aprendizagem. Prote¢édo ao trabalhador adolescente portador
de deficiéncia.

4) Trabalho Educativo.



NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1) Introducéo a sociologia da administracao judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade judiciaria (administracdo
e economia). Gestao estratégica e Gestao de pessoas. Lideranca e motivacao.

2) Relacbes sociais e relag@es juridicas. Controle social e o Direito. Transformagdes sociais e Direito.

3) Direito, Comunicacdo Social e opinido publica. As novas midias e as novas maneiras de produzir comunicacao.
A questdo da comunicacao institucional.

4) Conflitos sociais e mecanismos de resolucéo. Sistemas nao-judiciais de composicao de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1) Psicologia e Comunicacao: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com a sociedade e
com a midia, relacionamento do magistrado com o advogado, partes e servidores.

2) Problemas atuais da psicologia com reflexos no Direito: Assédio moral e assédio sexual.

3) Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociacao e mediacdo. Procedimentos,
posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solucao conciliada dos conflitos.

4) Teoria da Mediacdo e Conciliacdo. Mediacgao transformativa e mediacéo conciliatéria. O papel do mediador e
do conciliador. Identificacao de interesses. Equilibrio de poder. Relacdo com as partes e os advogados.

5) O processo psicoldgico e a obtencao da verdade judicial. O comportamento das partes e testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1) Regime Juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promoc¢oes, remocoes.

2) Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3) Cadigo de Etica da Magistratura Nacional.

4) Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho
Nacional de Justica.

5) Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6) Administracéo judicial. Planejamento estratégico. Modernizagéo da gestéo.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1) O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de Justica, como valor
juridico-politico. Divergéncias sobre o contetddo do conceito.

2) O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3) Alinterpretacéo do Direito. A superac¢éo dos métodos de interpretacdo mediante puro raciocinio l6gico-dedutivo.
O método de interpretagdo pela l6gica do razoavel.

4) Interpretacao, aplicacdo e integracéo da norma juridica na concepcéo unitarista. O concretismo interpretativo
como método indutivo.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1) Direito objetivo e direito subjetivo.

2) Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Sumula vinculante.

3) Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito Penal, Direito Civil,
Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4) O conceito de Politica. Politica e Direito.

5) Ideologias sindicais.

6) A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

ANEXO IX

EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS PARA ADMISSAO

1- Hemograma completo-validade 1 més;

2- Glicemia -validade 1 més;

3- Ureia-validade 1 més;



4- Creatinina -validade 1 més;

5- Transaminase Glutdmico Oxalacética (TGO/AST) - validade 1 més;

6- Transaminase Glutamico Piravica (TGP/ALT) - validade 1 més;

7- Gamaglutamil Transpeptidase (Gama-GT) -validade 1 més;

8- Colesterol total - validade 1 més;

9- Colesterol fragdes-validade 1més;

10-Triglicérides - validade 1 més;

11-Grupo sanguineo e fator RH

12-Urina tipo 1 com sedimento-validade 1 més;

13-Protoparasitologico de fezes - validade 1 més;

14-Eletrocardiograma, com laudo - validade 1 més;

15-Radiografia de tdrax em PA, com laudo - validade 1 ano;

16-Colpocitolégico (Papanicolau) -validade 1 ano;

17-Mamografia - acima de 40 anos - validade 1 ano;

18-P.S.A.- acima de 40 anos-validade 1 ano (homens);

- Atestado de médico cardiologista, atestando aptid&o cardioldgica para o cargo de Juiz do Trabalho. E necessario
gue no atestado conste a especialidade do médico (Cardiologia) ou que conste o registro do titulo de especialista
do médico no CRM. Validade 1 més.

- Atestado de médico psiquiatra, atestando aptiddo mental para o cargo de Juiz do Trabalho. E necessério que
no atestado conste a especialidade do médico (Psiquiatria) ou que conste o registro do titulo de especialista do
médico no CRM. Validade 1 més.

OBS:

Os resultados dos exames laboratoriais deverdo ser apresentados na data da avaliacdo médica. O candidato
devera trazer o laudo, assim como as fotografias e tracados correspondentes no caso de exames de imagem ou
métodos graficos.

A critério médico, poderao ser solicitados exames laboratoriais complementares e/ou avaliacdes especializadas,
se eventualmente indicados para conclusdo e emisséo do laudo de aptidao.

ANEXO X

CALENDARIO

(Sujeito a alteracdes)

INSCRICOES

Periodo: 28.12.2011 a 27.01.2012

Publicacéo das inscrigBes deferidas: 08.02.2012

Avaliacéo dos candidatos deficientes pela Comissédo Multiprofissional: 09 a 14.02.2012

Publicag&o dos resultados: 17.02.2012

PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA

Data: 11.03.2012

Publicagdo do gabarito: 12.03.2012

Recurso: 15 e 16.03.2012

Divulgacao e Publicagdo das notas: 22.03.2012

Publicac&o do resultado e convocagdo dos aprovados para a 22 etapa: 23.03.2012

SEGUNDA ETAPA- PROVA ESCRITA DISCURSIVA

Data: 15.04.2012

Identificacdo da Prova Escrita Discursiva (sessédo publica): 04.05.2012

Publicagéo do resultado provisério da Prova Escrita Discursiva: 07.05.2012



Recursos: 10 e 11.05.2012
Sesséo Publica para julgamento dos recursos: 18.05.2012
Publicagéo do resultado da Prova Escrita Discursiva: 21.05.2012

SEGUNDA ETAPA - PROVA PRATICA SENTENCA
Data: 03.06.2012

Identificacédo da Prova Prética-Sentenca (sesséo publica): 21.06.2012
Publicacéo do resultado provisério da Prova Pratica-Sentenca: 22.06.2012
Recursos: 25 a 27.06.2012

Sesséo Publica para julgamento dos recursos: 12.07.2012
Publicacéo do resultado da Prova Pratica-Sentenca: 13.07.2012
TERCEIRA ETAPA - INSCRICAO DEFINITIVA

Entrega de documentos: Até 23.07.2012

Publicacéo do deferimento da Inscrigdo Definitiva: 27.07.2012
QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

Sorteio Publico dos Pontos: 18.08.2012

Publicacéo do resultado da Prova Oral: 19.08.2012
QUINTA ETAPA - TITULOS

Avaliacédo dos Titulos: 21.08.2012

Publicacéo do resultado da Avaliacdo dos Titulos: 22.08.2012



