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AC411055550 |[FRANCISCO DE SOUZA MONTEIRO CNH RURAL
AC411057251 TAIANA RUFINO DA SILVA CNH RURAL
AC411057294 | ANDRESSA MOURA DE SOUZA CNH RURAL
AC411060511 MARIA JOSE COSTA DA SILVA CNH RURAL
AC411060694  |ELISMAR DE SOUZA SILVA CNH RURAL
AC411061607  |JOSE LUIZ AUGUSTO FEITOSA KAXINAWA CNH RURAL
AC411062921 KARINA DA SILVA RODRIGUES CNH RURAL
AC411064380  |ANTONIO MARIANO DE FREITAS LIMA CNH RURAL
AC411068300 |MAYARA BORGES DE MACEDO CNH RURAL
AC411072277 | ALEXANDRO FERREIRA FALCAO CNH RURAL
AC411079620  |ANTONIA RANIERI SILVA BEZERRA CNH RURAL
AC411079760  |[FRANCISCO AURENILSON LIMAAZEVEDO CNH RURAL

REPUBLICADA POR INCORREGAO

PORTARIA DETRAN N° 1031, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022

A Presidente do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/AC, instituida através do Decreto n°® 8.348, de 17 de margo de 2021, publicado no
Diario Oficial do Estado — DOE/AC n° 13.004 de 18 de margo de 2021, usando de suas atribuicdes legais que o cargo lhe confere (art. 18, inciso
|, da Lei n°® 1.169, de 13 de Dezembro de 1995), que transformou o Departamento Estadual de Transito em Autarquia e da outras providéncias,
CONSIDERANDO o previsto no art. 132 de Lei Complementar n® 39/1993;

CONSIDERANDO o Processo SEI n® 0068.013480.00082/2022-27,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 90 (noventa) dias de licenga-prémio a servidora Jessika Elaene Nascimento Alencar de Oliveira, matricula n° 9300082, Técnico
Administrativo do Quadro de Pessoal Efetivo deste Departamento Estadual de Transito —- DETRAN/AC, referente ao periodo aquisitivo 2010/2015,
a ser usufruido de 28/12/2022 a 27/03/2023.

Art. 2° Esta Portaria tem efeitos a contar de 28 de dezembro de 2022.

Publique-se;

Registre-se;

Cumpra-se.

Rio Branco/AC, 21 de novembro de 2022.

Taynara Martins Barbosa
Presidente do DETRAN/AC

ISE

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO ACRE — ISE

PORTARIA N° 217 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022.

Disp&e sobre o regulamento do Curso de Formagéo que se constitui na terceira etapa do concurso publico, com vista ao provimento de cargo efetivo
de nivel médio de Agente Socioeducativo para lotagdo no ambito do Instituto Socioeducativo do Acre.

O presidente do Instituto Socioeducativo, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, tendo em vista o Decreto 7.093
de 16 de outubro de 2020, torna publico o regulamento do Curso de Formagao.

Regulamento do Curso de Formagéo para o Cargo de AGENTE SOCIOEDUCATIVO constantes da publicacdo em Diario Oficial do Estado do Acre
da relagao final dos candidatos convocados.

CAPITULO |

DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art.1°-O Curso de Formagéo para o cargo acima mencionado reger-se-a por este regulamento.

Art.2°-O Curso de Formacgéao de carater eliminatério, previsto no Item 16.1 do Edital de Abertura N° 001 SEPLAG/ISE de 04 de outubro de 2021,
constitui a Terceira Etapa do Concurso Publico para preenchimento de cargos, em conformidade com o Edital publicado no Diario Oficial do Estado
do Acre N° 13.141 de 05 de outubro de 2021.

Art.3°-O Curso de Formagéao tem por objetivo geral preparar os candidatos aprovados na primeira e segunda etapas da selegé@o para o exercicio
das fungbes inerentes a carreira publica pretendida, de forma coerente com as diretrizes estabelecidas pelo Instituto Socioeducativo do Acre- ISE.
Paragrafo unico. O curso objetiva fornecer ao candidato marcos tedricos e instrumentos necessarios ao desempenho das atividades inerentes aos cargos.
CAPITULO I

DA DIRECAO E ORGANIZACAO

Art.4°-Compete ao Instituto Socioeducativo do Acre aprovar as propostas curriculares e o regime didatico do Curso de Formagéao, cabendo a Dire-
toria Executiva Administrativa, a Geréncia de Formacéo e Capacitagéo e a Comissdo Permanente do Curso de Formacéo dos Agentes Socioeduca-
tivos implementar, acompanhar e avaliar as atividades pedagodgicas e administrativas relacionadas a execucéo do Curso de Formacéo.

Art.5°-O Curso de Formagao realizar-se-a no Municipio de Rio Branco, de segunda a sabado, das 07 as 18 horas, e horario noturno, conforme a necessi-
dade do cumprimento da carga horaria, no Centro Integrado de Ensino e Pesquisa em Seguranga Publica- CIEPS ou outro local designado pela Comissao
de Formagéo, aos sabados, domingos e feriados para a realizagdo do Estagio Supervisionado, nos trés turnos (manh3, tarde e noite).

§1° Constarao do Curso de Formagao as disciplinas conforme anexo II.

§2° Disciplinas extras poderao ser ofertadas, desde que estejam em concordancia com a Formacgao e que ocorram no periodo vigente do Curso.
Art.6°-Caso necessario, serdo desenvolvidas atividades curriculares aos sabados, domingos, feriados e em dias da semana n&o previstos.
Art.7°-A carga horaria prevista podera sofrer ajustes para a adequagao do calendario de atividades necessarias aos objetivos do curso.

Art.8°-O local de execugao das aulas praticas e tedricas podera sofrer alteracdes, a critério da administragéo.

CAPITULO lIl

DAS ORIENTACOES E NORMAS GERAIS

Art.9°-Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, aptos na Prova de Aptidao Fisica, aptos no Exame Psicotécnico, aptos no Exame Médico e
Toxicoldgico e indicados na Investigacdo Criminal e Social, serdo convocados até o niumero de 295 (duzentos e noventa e cinco) candidatos, sendo
do sexo masculino 203 (duzentos e trés) Ampla Concorréncia e 11 (onze) Pessoa com Deficiéncia; do sexo feminino 77 (setenta e sete) Ampla
Concorréncia e 04 (quatro) Pessoa com Deficiéncia.

Art.10-O Curso de Formagéo, de carater eliminatdrio, regular-se-a pelo Edital do concurso e por esse Regulamento, suas alteragdes e complementagoes.
Art.11-O Curso de Formagao tera duragdo de 362h/a (trezentos e sessenta e duas horas aulas) distribuidas em 60 dias, compreendendo as ava-
liagbes, aulas praticas e demais atividades pedagogicas, sendo realizado em regime de tempo integral, inclusive aos feriados e finais de semana,
exigindo-se do candidato frequéncia obrigatdria nas aulas praticas, teéricas e provas.

Art.12-O candidato terd acesso aos materiais didaticos para o Curso de Formagéo no e-mail da turma, no primeiro dia do curso.
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Art.13-Os candidatos aptos a frequentar o Curso de Formagao faréo jus, a titulo de auxilio financeiro, ao valor mensal correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do vencimento da classe inicial do cargo de Agente Socioeducativo: R$ 1.489,27 (um mil quatrocentos e oitenta e nove reais e vinte e sete centavos).

Art.14-0 Instituto Socioeducativo do Acre ndo se responsabiliza pelo ressarcimento de taxas a serem eventualmente cobradas por instituicdo ban-
caria/financeiras quando do envio ao candidato do auxilio financeiro previsto no Art. 13 desta Portaria.

Art.15-Durante o Curso de Formagao o candidato arcara com suas despesas de estadia, locomogéo, saude, alimentagéo, kit de apoio conforme art.
68 desse regulamento e vestimentas (uniforme) conforme anexo I. Ndo havera alojamento para os candidatos durante o Curso.

Art.16-Sera eliminado do concurso publico o candidato convocado para o Curso de Formagao que ndo atender aos critérios ou cometer alguma
infragdo conforme consta no art. 67.

Art.17-As avaliagdes realizadas no Curso de Formagéo terdo pontuagdo maxima de 10,00 (dez) pontos.

Art.18-O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia) participara em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, garantindo as adequagdes
necessarias conforme necessidades identificadas em todas as etapas do Concurso Publico.

Art.19-Durante o periodo de Formagao o candidato estara a disposi¢éo do ISE, devendo se submeter aos horarios, condi¢des e orientagdes impostas e
contidas na presente portaria e demais informativos da instituicao.

Art.20-Mulheres gravidas e pessoas com limitagdes fisicas temporarias estdo vedadas de participar das atividades praticas, salvo com
autorizagdo médica.

Art.21-Compete ao aluno trazer material apropriado para as aulas.

Art.22-O candidato devera estar portando documento de identificagéo oficial original com fotografia.

Paragrafo unico. O uso da mascara facial sera de acordo com o Decreto Estadual em vigor, quando obrigatério, devera ser lisa na cor preta.
Art.23-O Curso de Formagéo sera realizado em periodo integral (manh3, tarde e noite), com aulas aos sabados, domingos e feriados.

Art.24-Os horarios, disciplinas e docentes poderdo sofrer alteragdes durante a Formagéao, conforme necessidade da Geréncia de For-
macédo e Capacitagdo.

Art.25-E de responsabilidade do cursista a limpeza da sala de aula, banheiro e demais espagos que serdo utilizados no decorrer da Formagao.
CAPITULO IV

AFASTAMENTO COM ATESTADO MEDICO

Art.26-Se no decorrer do Curso de Formagéo o candidato apresentar algum sintoma do COVID19, este devera comunicar imediatamente a Co-
missao de Formacao. Neste caso, o candidato devera fazer o teste rapido e apresenta-lo 48 horas. Caso o resultado seja positivo, o candidato
permanecera afastado conforme atestado.

Art.27-O candidato afastado por COVID -19 ou qualquer outro motivo de saude, que com atestado, perder as aulas tedricas, podera agendar com
a coordenagédo do curso, um horario para tirar dividas com o professor.

Art.28-O candidato afastado por COVID- 19 ou qualquer outro motivo de saude, com atestado, perder as aulas praticas, estas serdo agendadas
posteriormente ao seu retorno.

CAPITULO V

DAS PROIBICOES

Art.29-E expressamente proibido:

Utilizar boné nas aulas que ocorrerem em ambiente fechados;

Utilizar 6culos escuro;

Fumar nas dependéncias do local da realizagdo da Formagéo;

Portar-se de maneira incompativel com as normas e deveres deste regulamento quando nao constituir infragdo mais grave;

Circular em trajes incompativeis com as normas regulamentares e com visivel falta de asseio;

Ingressar nas dependéncias internas do prédio da administragao do local da realizagdo da Formacgao, incluindo a direcdo, coordenagao, sala dos
professores e instrutores e se¢des diversas, salvo se autorizado;

Atrasar-se para o inicio das aulas;

Sair da sala durante a aula, sem autorizagéo do instrutor, ou quando ele se ausentar temporariamente da sala de aula;

Perturbar o sossego e a tranquilidade dos colegas, no ambito do local da realizagdo da Formagao;

Ocupar-se de assunto adverso ao objetivo da aula ou da formagao, ou provocar, conscientemente, o desvio da atengao da turma;

Procurar funcionario da equipe de Formagao para requerer sobre tema ja deliberado por ulterior funcionario;

Estacionar veiculos em local proibido;

Provocar animosidade e/ou tumulto entre os candidatos;

Expressar manifestagdes amorosas de qualquer natureza entre pessoas no local da realizagdo da Formagéao, exceto entre conjuges, quando sera
limitado ao contato de méaos dadas;

Utilizar-se dos meios eletronicos autorizados, para fins alheios ao conteudo didatico do curso;

Comercializarem produtos ou servigos nos espagos utilizados para a pratica das aulas tedrica e praticas;

O uso de celular, fone de ouvido ou qualquer outro dispositivo eletrénico durante as aulas, devendo permanecer desligado durante o periodo de
aulas, salvo se expressamente autorizado pela Geréncia de Formagéo e Capacitagcdo e Comissao Permanente do Curso de Formagao;

Impedir ou tentar impedir os colegas de participarem das atividades educativas, incita-los a auséncia ou promovendo quaisquer outros atos de
indisciplina;

Aingeréncia nas atividades didaticas ou administrativas;

XIX-Utilizar indevidamente ou danificar os bens do estabelecimento estando ou ndo sob sua guarda, exceto se cometido sem dolo;

Retardar, sem motivo que justifique, a execugéo de qualquer ordem emanada da diregéo do CIEPS e/ou Comissédo de Formagao;

Deixar de comunicar falta ou irregularidade de que tenha tomado conhecimento;

Promover ou participar de jogos com apostas nas dependéncias do local da realizagdo da Formagao;

Frequentar lugares incompativeis com o decoro da instituicdo; conforme Decreto n° 5.026 de 8 de fevereiro de 2010;

Manter conduta publica e/ou privada, incompativel com a dignidade do cargo que ocupa ou do que se propde a exercer;

Favorecer, instigar ou induzir outrem ao descumprimento deste Regulamento;

Praticar ato incompativel com a moral e os bons costumes;

Denegrir em qualquer circunstancia, a imagem de qualquer instituicdo ou dos membros que a compdem;

Usar em locais publicos, salvo quando estiver em deslocamento para o CIEPS ou local da realizagdo da Formagéao, ou expor-se em redes sociais com
uniforme ou material com inscrigéo que relacione o aluno ao ISE;

Utilizar ou portar objetos que possam causar perturbagéo a ordem ou que coloquem em risco a integridade fisica das pessoas;

Retirar qualquer equipamento e recursos didatico-pedagdgicos pertencentes ao CIEPS ou outro local da Formagao, sem autorizagdo da Coordenagao;

Faltar com respeito aos integrantes do CIEPS, Comissao de Formagéo, prestadores de servigos, visitantes, colegas e o pessoal das unidades de
estagio, ndo os tratando com a devida deferéncia e urbanidade;

Prestar informagdes inveridicas ou omitir fatos sobre sua vida pregressa ou atual na ficha de identificagéo individual;

Agir com deslealdade, usando de meio ilicito durante a realizagéo de provas ou outras atividades;

Usar substancia proibida pela legislagdo ou manté-la sob seu dominio, dentro ou fora das dependéncias do CIEPS ou local da realizagao da Formagao;
Apresentar-se em estado de embriaguez e/ou introduzir, guardar ou consumir bebidas alcodlicas nas dependéncias do CIEPS ou local da realizagao
da Formagéo;

Omitir informacgdes referentes a fatos que impossibilitariam sua matricula na Formacéao;

Adquirir, vender, expor a venda, oferecer, compartilhar, ter em depdsito, transportar, trazer consigo, guardar, prescrever, ministrar, entregar a con-
sumo ou fornecer substancias que possam causar dependéncia fisica ou psiquica, ainda que gratuitamente, sem autorizagdo ou em desacordo
com determinagao legal ou regulamentar;




21 Segunda-feira, 05 de Dezembro de 2022 N° 13.423 DIARIO OFICIAL

Responder ou assinar a presenca de colegas ausentes;
Promover manifesta¢des contra atos da Diregao do CIEPS ou local da realizagdo da Formagao ou das autoridades legalmente constituidas;
Praticar ato que comprometa publicamente o bom conceito do Instituto Socioeducativo do Estado do Acre;
Simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de obrigagdes pedagdgicas;
Praticar ou insuflar alunos a luta corporal, concorrer de qualquer forma para que ocorra;
Divulgar, sem autorizagéo da diregao, fatos ocorridos durante a Formagao dos quais o sigilo era exigido ou recomendavel;
Aliciar instrutores, monitores, servidores, funcionarios, estagiarios ou outro aluno, com o fim de obter vantagens para si ou para outrem;
Ferir os principios da hierarquia e disciplina dentro ou fora do CIEPS ou local da realizagcdo da Formagao, estabelecidos por este regimento;
Praticar assédio sexual, moral, agressao fisica ou quaisquer atos que atentem contra as liberdades individuais;
Produzir imagens, fotos e/ou videos nas dependéncias do CIEPS ou local da realizagdo da Formagéo e divulga-las sem autorizagédo prévia da
Coordenagéo do Curso, excetuando-se os que podem ser replicados das midias sociais oficiais do ISE;
Faltar com a verdade, afirmando ou omitindo em proveito préprio ou de outrem;
Praticar qualquer ato definido como crime e/ou contravengéo, que nao esteja acima descrito;
Infringir as normas deste regulamento e a qualquer outra ligada a legislagéo especifica da instituicdo a qual representa, do ISE e do CIEPS;
Praticar ato que coloque em risco a prépria integridade fisica ou de terceiros;
Apresentar fatos inveridicos contra servidor ligado direto ou indiretamente ao Curso de Formagéo ou aluno;
No periodo do estagio, expor adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e seus familiares a situagdes que sabidamente coloquem
em risco sua integridade fisica, moral e emocional;
Realizar manifestagdes partidarias, de classe e politicas de apreco ou repudio em horario de trabalho ou nos espacos fisicos das unidades do ISE
ou em seu perimetro de seguranga.
CAPITULO VI
DIREITOS DO CURSISTA
Art.30-Sao direitos do cursista:
|-Ter professores-mediadores que garantam o desenvolvimento dos objetivos educacionais das disciplinas;
II-Ter acesso aos recursos didatico-pedagdgicos disponiveis no CIEPS, sob supervisdo do monitor da turma;
I1I-Ter um representante por turma e seu respectivo suplente (Chefe de Turma e Subchefe de Turma respectivamente), que recebem mandato tem-
porario do grupo de cursistas ou séo indicados pela Coordenagéo do Curso, para desenvolver questdes de interesse comum junto a Coordenagao
do Curso, respeitando a comunicagao hierarquica da instituicdo, ou seja, comunicando-se, primeiramente, com monitor, 0 qual encaminhara a
demanda ao Coordenador de Curso;
IV-Receber retorno dos pareceres da Coordenacéo de Curso;
V-Ser ouvido pelo monitor da turma e posteriormente pela Coordenagao do Curso para justificar-se de faltas cometidas por motivo de doenga ou
impossibilidade de presenga;
VI-Ter garantida a sua seguranga fisica durante os processos de ensino-aprendizagem;
VII-Ser respeitado pela comunidade escolar em suas orientagdes religiosas, conforme garantias da Constituicdo Federal;
VIlI-Frequentar as atividades escolares;
IX-Receber explicagdes referente ao conteido programatico quando ndo entendido;
X-Receber explicagbes referente ao contelido programatico quando tiver falta justificada por atestado médico
XI-Receber mensalmente, durante o Curso de Formagéo e a titulo de ajuda financeira, uma Bolsa Auxilio no valor de: R$ 1.489,27 (um mil quatro-
centos e oitenta e nove reais e vinte e sete centavos);
XlI-Receber diploma correspondente ao Curso;
Xlll-Ampla defesa e contraditério nos casos de transgressao disciplinar.
CAPITULO VI
DO REGIME DIDATICO
Art.31-O curso podera abranger diversas estratégias didatico-pedagdgicas, tais como aulas expositivas, seminarios, painéis, estudos e leituras
dirigidas, visitas técnicas, atividades e trabalhos em grupo e individuais.
Art.32-Para efeito didatico, os candidatos matriculados no Curso de Formagéo poderéo ser organizados em turmas de diferentes tamanhos, com
conteudo e metodologia idénticos, dispondo das mesmas formas de avaliagéo de resultados.
Art.33-Quanto a disciplina Redagéao Oficial e Nogdes do SEI, a qual sera ofertada em formato EAD, o candidato devera fazer a inscrigéo da discipli-
na no site: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/563, conforme anexo VIl e apds a conclusado, devera entregar a copia do certificado a Comissao
de Formagéo, até o término do Mdédulo V.
CAPITULO VIII
DA FREQUENCIA DO ALUNO
Art.34-0 candidato devera obter 90% (noventa por cento) de frequéncia global respeitando as particularidades descritas neste capitulo.
Art.35-A frequéncia do candidato (a) no curso de formagao é obrigatéria em todo o seu curso.
Art.36-0 registro da frequéncia do candidato (a) sera apurado nos turnos da manha, da tarde e noite.
Art.37-0 tempo de tolerancia sera de 10 minutos, apds o que, incorrera ao candidato (a) em falta, nas aulas do periodo, sendo descabida qualquer
justificativa.
Art.38-0 candidato ndo podera zerar a carga horaria nas disciplinas com carga horaria igual ou inferior a 4 (quatro) horas.
Art.39-Na disciplina de estagio é obrigatéria o candidato frequentar a carga horaria total.
Art.40-As faltas deverao ser “justificadas” e nao poderao ultrapassar o percentual de 10%(dez por cento) do total da carga horaria do curso.
Paragrafo unico. Somente serao considerados para fins de justificativa os seguintes motivos de faltas:
I-Doenca ou acidente, comprovado mediante atestado médico;
lI-Falecimento de cOnjuge, genitores, filhos e irmaos até trés dias consecutivos, mediante atestado de ébito, com a apresentagdo de documento
oficial comprobatério relativo ao grau de parentesco;
I1I-Motivo de forga maior, devidamente comprovado.
Art.41-O candidato (a) que faltar devera apresentar justificativa, mediante comprovagéo do motivo.
Art.42-As faltas somente seréo justificadas, mediante a apresentagéo da documentacao original ou copia autenticada, até 48 (quarenta e oito) horas
apos o registro da respectiva falta.
CAPITULO IX
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DO CURSO DE FORMACAO
Art.43-A avaliagédo do Curso sera feita considerando a nota final das disciplinas tedricas e a avaliagdo das disciplinas praticas.
Art.44-Sera aplicada 1 (uma) prova com questdes objetivas, com o conteddo de todas as disciplinas tedricas, durante o Curso de Formagédo com
valor 10,0 (dez) cada.
Art.45-0 candidato deve atingir no minimo nota 5,0 (cinco) na prova objetiva, ao final do curso, para fins de aprovagao.
Art.46-0 candidato deve atingir no minimo 50% de aprovagéo nas disciplinas praticas.
Art.47-As disciplinas tedricas e praticas estao discriminadas no Anexo Il desta Portaria.
CAPITULO X
DA APROVACAO
Art.48-Sera considerado apto o candidato que obtiver no minimo nota 5,0 (cinco) ao final da prova objetiva e praticas.
Art.49-A nota final das provas das disciplinas teéricas sera a média das notas obtidas da prova objetiva.
Art.50-A nota 50% de aprovacéo nas disciplinas praticas sera a soma dos conceitos “Apto” emitido pelo professor que aplica cada disciplina pratica.
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Art.51-A nota final sera a soma das notas da prova objetiva e pratica dividida por dois.

Art.52-Em relacéo aos critérios de desempate prevalecerdo aqueles dispostos no Edital N° 001 SEPLAG/ISE de 04 de outubro de 2021.
CAPITULO XI

DA REPROVACAO

Art.53-0 candidato que nao obtiver nota 5,0 (cinco) ao final do Curso de Formagao Profissional nas disciplinas tedricas e praticas, estara inapto.
Art.54-O candidato que tiver frequéncia insuficiente sera considerado inapto.

Art.55-A nota minima de aprovacao equivalente a 5,0 (cinco) deve ser calculada somando a média das notas das provas objetivas e a nota das
provas praticas.

CAPITULO XII

DO CORPO DOCENTE

Art.56-As atividades de docéncia serdo desenvolvidas por professores e profissionais de reconhecida competéncia no meio dos Direitos Humanos,
Socioeducagao, Justica e Segurancga.

CAPITULO XIlI

MONITOR

Art.57-Cada turma tera um monitor exclusivo.

Art.58-Sao atribuigbes do Monitor de turma:

|I-Apresentar-se diariamente a coordenagéo do curso com as faltas devidamente anotadas;

I1-Zelar pela disciplina e pelo asseio no ambito da sala de aula e locais de instrucéo;

llI-Comunicar de imediato a coordenagéo do curso a falta de instrutor ou professor, até dez minutos apds o horario previsto para o inicio da aula;
IV-Fiscalizar a entrada e saida da turma em sala de aula;

V-Preencher, diariamente o diario de classe com as informagdes solicitadas;

VI-Observar para que os ambientes destinados a instrugdo tenha as luzes apagadas e seja devidamente trancado, apoés o uso;

Vll-Levantar as faltas dos alunos e comunicar ao instrutor/professor e posteriormente a coordenagéo, quando possivel informando o motivo da auséncia;
VIll-Apresentar a turma nos locais e horarios determinados para instrugdo e manter a disciplina durante os intervalos de aula;

IX-Dar ciéncia a coordenagao de qualquer irregularidade ocorrida na sala de aula ou local similar que se relacione com a disciplina ou com danos
materiais;

X-Controlar os horarios de inicio e término das aulas e informar a proximidade do término da aula/instrugdo com 10(dez) minutos de antecedéncia
ao instrutor/professor;

XI-Entregar o diario de classe (pagela) para preencher e colher a assinatura do professor/instrutor no livro de controle das aulas ministradas, ao
término de cada aula;

XlI-No caso que a sala de aula esteja suja, o monitor podera solicitar ao pessoal administrativo da coordenagao, a limpeza do espago.
Xlll-Providenciar junto a coordenagéo os meios auxiliares de instrugéo, conforme solicitagdo dos professores/instrutores;

XIV-Providenciar para que os alunos ocupem seus lugares antes do inicio de cada instrucéo;

XV-Providenciar a limpeza do quadro magnético antes da chegada do professor ou instrutor a sala de aula;

XVI-Levar ao conhecimento da coordenagao as solicitagdes dos cursista da turma, bem como as alteragdes encontradas no dia a dia;
XVIl-Preencher, diariamente, o diario de classe.

CAPITULO XIV

DO CORPO DISCENTE

Art.59-0 corpo discente é constituido pelos candidatos habilitados e classificados na 22 Etapa da Selegao, conforme publicagdo no Diario Oficial do
Estado do Acre N° 13.141 de 05 de outubro de 2021.

Art.60-Sao direitos dos candidatos matriculados para o cargo de Agente Socioeducativo, no Curso de Formagéo, objeto deste Regulamento:

a) Receber mensalmente, durante o Curso de Formagao e a titulo de ajuda financeira, uma Bolsa Auxilio no valor de: R$ 1.489,27 (um mil duzentos
e oitenta e nove reais e vinte e sete centavos);

b) Utilizar as instalacdes e equipamentos escolares, de acordo com as normas de uso estabelecidas pelo CIEPS ou demais unidades onde sera
realizado o Curso de Formagao.

Paragrafo unico. O pagamento do auxilio financeiro cessara imediatamente em caso de reprovagéo ou desligamento do candidato.

Art.61-Sao deveres do candidato matriculado no Curso de Formacgao:

a) Cumprir as normas deste regulamento;

b) Comparecer pontualmente as aulas e a todas as atividades programadas, registrando sua presenca;

c) Zelar pela conservagao dos bens moveis e imoéveis do CIEPS e/ou demais unidades onde sera realizado o Curso de Formag&ao motivo do pre-
sente Regulamento, utilizando suas dependéncias com observancia das normas estabelecidas;

d) Cumprir rigorosamente dentro do prazo as atividades curriculares propostas pelos professores.

e) Comportar-se de forma ética e responsavel, colaborando para manter um ambiente favoravel a aprendizagem;

f) Informar prontamente a sobre qualquer alteragao em seus dados cadastrais;

g) Nao utilizar aparelhos celulares no periodo das atividades curriculares e de avaliagdo da aprendizagem;

h) Dedicar-se em periodo integral e de forma exclusiva ao Curso de Formagao.

CAPITULO XV

DO REGIME DISCIPLINAR

Art.62-As condutas inadequadas, infragdo as normas de acesso ou uso indevido dos equipamentos e instalagdes do CIEPS e/ou demais unidades
onde sera realizado o Curso de Formagao motivo do presente Regulamento, conforme constam no Art. 29, desta Portaria, serdo devidamente apu-
radas e observado o direito ao contraditério, o candidato ficara sujeito a sangao disciplinar.

Secao |

Das Sangoes

Art.63-A Comissdo Permanente do Curso de Formacéo dos Agentes Socioeducativos podera aplicar sangdes ao candidato que transgredir as nor-
mas insertas neste regimento, ficara sujeito as seguintes penalidades, que serdo registradas em seu Livro de Registro:

|- Adverténcia verbal (podendo ser individual ou coletiva);

Il- Adverténcia escrita;

I1I- Desligamento do curso.

Paragrafo unico. Caso alguma transgressao disciplinar esteja prevista como crime ou contravengéo penal, o fato sera comunicado a Delegacia de
Policia competente, para a devida apuragéao.

Art.64-Sao consideradas transgressdes de natureza leve, para as quais serao aplicadas Sangao Disciplinar de adverténcia verbal e/ou escrita, podendo
em caso de reincidéncias ser aplicada a pena de desligamento:

I-No decorrer da aula, utilizar boné, éculos escuro;

II-Fumar cigarro ou qualquer outro produto fumigeno em sala de aula ou onde forem realizadas as instrugoes;

lll-Portar-se de maneira incompativel com as normas e deveres deste regimento quando nao constituir infragdo mais grave;

IV-Circular em trajes incompativeis com as normas regulamentares e com visivel falta de asseio;

V-Ingressar nas dependéncias internas do prédio da administragédo do local da realizagdo da Formagéo, incluindo a diregao, coordenacgéao, sala dos
professores e instrutores e segdes diversas, salvo se autorizado;

VI-Atrasar-se para o inicio das aulas;

VII-Sair da sala durante a aula, sem autorizagéo do instrutor, ou quando ele se ausentar temporariamente da sala de aula;

VIll-Perturbar o sossego e a tranquilidade dos colegas, no ambito do local da realizagéo da Formagéo;
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IX-Ocupar-se de assunto adverso ao objetivo da aula ou da formagao, ou provocar, conscientemente, o desvio da atengdo da turma;

X-Procurar funcionario da equipe para requerer sobre tema ja deliberado por ulterior funcionario;

Xl-Estacionar veiculos em local proibido;

Xll-Provocar animosidade e/ou tumulto entre os candidatos;

Xlll-Expressar manifestagdes amorosas de qualquer natureza entre pessoas no local da realizagdo da Formagao, exceto entre conjuges, quando
sera limitado ao contato de méos dadas;

XIV-Utilizar-se dos meios eletronicos autorizados, para fins alheios ao conteudo didatico do curso.

XV-Comercializarem produtos ou servigos nos espacgos utilizados para a pratica das aulas teérica e praticas.

XVI-O uso de celular, fone de ouvido ou qualquer outro dispositivo eletrénico durante as aulas, devendo permanecer desligado durante o periodo
de aulas, salvo se expressamente autorizado pela Geréncia de Formagao e Capacitagéo e Comissédo Permanente do Curso de Formacéao.
XVIl-Impedir ou tentar impedir os colegas de participarem das atividades educativas, incita-los a auséncia ou promovendo quaisquer outros atos
de indisciplina.

XVIlI-Maquiagem fora do padrao.

Art.65-Sao consideradas transgressdes de natureza média, as quais serdo aplicadas Sangéo Disciplinar de adverténcia escrita e podendo em
casos de reincidéncias ser aplicada a pena de desligamento:

I-A ingeréncia nas atividades didaticas ou administrativas;

Il-Utilizar indevidamente ou danificar os bens do estabelecimento estando ou ndo sob sua guarda, exceto quando cometido por culpa;

lll-Retardar, sem motivo que justifique, a execugéo de qualquer ordem emanada da diregdo do CIEPS e/ou Comissédo de Formagao;

IV-Deixar de comunicar falta ou irregularidade de que tenha tomado conhecimento;

V-Promover ou participar de jogos com apostas nas dependéncias do local da realizagéo da Formagéo;

VI-Frequentar lugares incompativeis com o decoro da instituigcdo, conforme Decreto n° 5.026 de 8 de fevereiro de 2010;

VII-Manter conduta publica e/ou privada, incompativel com a dignidade do cargo que ocupa ou do que se propde a exercer;

VIII- Favorecer, instigar ou induzir outrem ao descumprimento deste Regulamento;

IX-Praticar ato incompativel com a moral e os bons costumes;

X-Denegrir em qualquer circunstancia, a imagem de qualquer instituigdo ou dos membros que a compdem

Xl-Usar em locais publicos, salvo quando estiver em deslocamento para o CIEPS ou local da realizagdo da Formagao, ou expor-se em redes sociais com
uniforme ou material com inscrigéo que relacione o aluno ao ISE;

Xll-Utilizar ou portar objetos que possam causar perturbagao a ordem ou que coloquem em risco a integridade fisica das pessoas;

XllI-Retirar qualquer equipamento e recursos didatico-pedagogicos pertencentes ao CIEPS ou outro local da Formagéo, sem autorizagao da
Coordenacao;

XIV-Faltar com respeito aos integrantes do CIEPS, Comissao de Formagao, prestadores de servigos, visitantes, colegas e o pessoal das unidades
de estagio, ndo os tratando com a devida deferéncia e urbanidade;

Art.66-Sao consideradas transgressdes de natureza grave, para as quais sera aplicada Sangéo Disciplinar de desligamento do curso:

|-Prestar informagdes inveridicas ou omitir fatos sobre sua vida pregressa ou atual na ficha de identificagao individual;

1I-Agir com deslealdade, usando de meio ilicito durante a realizagdo de provas ou outras atividades;

IlI-Usar substancia proibida pela legislagdo ou manté-la sob seu dominio, dentro ou fora das dependéncias do CIEPS ou local da rea-
lizagdo da Formagéo;

IV-Apresentar-se em estado de embriaguez e/ou introduzir, guardar ou consumir bebidas alcodlicas nas dependéncias do CIEPS ou local da rea-
lizagado da Formacao;

V-Omitir informacdes referentes a fatos que impossibilitariam sua matricula no Curso;

VI-Adquirir, vender, expor a venda, oferecer, compartilhar, ter em deposito, transportar, trazer consigo, guardar, prescrever, ministrar, entregar a
consumo ou fornecer substancias que possam causar dependéncia fisica ou psiquica, ainda que gratuitamente, sem autorizagéo ou em desacordo
com determinagao legal ou regulamentar;

VIl - Responder ou assinar a presenga de colegas ausentes;

VIlI-Promover manifestagdes contra atos da Diregdo do CIEPS ou local da realizagdo da Formagao ou das autoridades legalmente
constituidas;

IX-Praticar ato que comprometa publicamente o bom conceito do Instituto Socioeducativo do Estado do Acre;

X- Simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de obrigagdes pedagdgicas;

Xl-Praticar ou insuflar alunos a luta corporal, concorrer de qualquer forma para que ocorra;

Xll-Divulgar, sem autorizagao da direcao, fatos ocorridos durante a Formagao, dos quais o sigilo era exigido ou recomendavel;

Xlll-Aliciar instrutores, servidores, funcionarios, estagiarios ou outro aluno, com o fim de obter vantagens para si ou para outrem;

XIV-Ferir os principios da hierarquia e disciplina dentro ou fora do CIEPS ou local da realizagdo da Formacgao, estabelecidos por este regimento;
XV-Praticar assédio sexual, moral, agressao fisica ou quaisquer atos que atentem contra as liberdades individuais;

XVI-Produzir imagens, fotos e/ou videos nas dependéncias do CIEPS ou local da realizagdo da Formagao e divulga-las sem autorizagao prévia da
Coordenagéo do Curso, excetuando-se os que podem ser replicados das midias sociais oficias do ISE;

XVII-Faltar com a verdade, afirmando ou omitindo em proveito proprio ou de outrem;

XVIlI-Praticar qualquer ato definido como crime e/ou contravengao, que nio esteja acima descrito;

XIX-Infringir as normas deste regulamento e a qualquer outra ligada a legislagao especifica da instituicdo a qual representa, do ISE e do CIEPS;
XX-Praticar ato que coloque em risco a propria integridade fisica ou de terceiros;

XXI-No periodo do estagio, expor adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e seus familiares a situagdes que sabidamente colo-
quem em risco sua integridade fisica, moral e emocional;

XXIll-Realizar manifestagdes partidarias, de classe e politicas de apreco ou repudio em horario de trabalho ou nos espacos fisicos das unidades
do ISE ou em seu perimetro de seguranca.

CAPITULO XVI

DO DESLIGAMENTO

Art.67-Sera desligado do curso e consequentemente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Nao efetuar a matricula no Curso de Formagéo;

b) Solicitar cancelamento de matricula, por escrito;

c) Abandonar o curso ou ndo cumprir as atividades propostas;

d) Deixar de atingir o aproveitamento minimo previsto neste Regulamento;

e) Nao obtiver a presenga minima exigida;

f) Cometer uma infragdo grave descrita nesta Regulamento;

g) Cometer acima de duas infragdes médias descritas neste Regulamento;

h) Cometer acima de trés infragbes leves descritas neste Regulamento;

Paragrafo Unico. O desligamento s6 sera efetivado em qualquer dos casos mencionados nas alineas do caput deste artigo, mediante ratificagdo da Comisséo
Permanente do Curso de Formagao dos Agentes Socioeducativos.

CAPITULO XVII

DOS UNIFORMES, APRESENTACAO PESSOAL E KIT DE APOIO

Art.68-O candidato tera que apresentar-se as aulas conforme a descricdo no anexo |, referente as vestimentas, lembrando de bordar na blusa diaria
quanto na blusa de educagéo fisica o primeiro nome e o ultimo sobrenome.

Art.69-Na apresentagao pessoal:
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|I-Para o género feminino: cabelos presos em sua totalidade no modelo “rabo de cavalo”, “coque” ou “tranga”, com adornos discretos, salvo se o
tamanho do cabelo nao ultrapassar a gola da camiseta. O cabelo devera ser mantido em boas condigdes de higiene e devidamente penteado. E
permitido o uso de maquiagem, observando-se a harmonia e a estética, desde que aplicadas de forma suave e em tons discretos, cores neutras
e claras. As unhas devem ser mantidas permanentemente aparadas e asseadas, de comprimento reduzido, permitido a utilizagdo de esmaltes em
cores neutras, naturais ou claras;

II-Para o género masculino: cabelos aparados periodicamente, no padrdo n° 2, costeletas curtas ndo podendo ultrapassar a metade da orelha, sem
barba ou bigode aparente. As unhas devem ser mantidas permanentemente aparadas e asseadas, de comprimento reduzido. Vedado a utilizagéo
de esmaltes em qualquer tom;

1I-Somente é permitido o uso de tinturas capilares nas cores naturais do cabelo humano;

IV-E vedado, para ambos os sexos, o uso de reldgios, piercings, pulseiras, colares, bonés, éculos escuro, gargantilhas ou similares de qualquer
um dos itens;

V-Nas atividades praticas, ¢ vedado o uso de acessorios, exceto alianga, a qual podera também ser impedida a critério do instrutor responsavel;
VI-Uniforme limpo, em bom estado de conservagéo, ndo amarrotado e de acordo com o previsto para cada atividade de ensino;

VIl-Havendo solicitagao por parte do instrutor, da utilizagdo de vestimentas acessorias, “segunda pele” ou roupa de protegao solar deverao ser de
cor preta e utilizadas por baixo da camisa;

VIll-Trajar-se e comportar-se adequadamente, em qualquer local e atividade, de modo a n&o atentar contra a dignidade da condigdo que ocupa ou
da carreira que se propde a exercer.

Art.70-O candidato tera que levar, diariamente, seu kit de apoio composto de: caderno, lapis, caneta na cor azul ou preta e borracha.

Paragrafo unico. O candidato, se expressar interesse, podera acrescentar em seu kit uma lanterna pequena para a utilizagéo no estagio e aulas
praticas dentro do Centro Socioeducativo.

CAPITULO XVIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.71-Concluidas as atividades do Curso de Formagéo, o Resultado Final com a Relagédo dos Candidatos Aprovados e Reprovados no Curso, sera
enviado ao IBADE para publicagdo, bem como no Diario Oficial do Estado do Acre.

Art.72-Os casos omissos e as alteragdes que se fizerem necessarias no Regulamento serao resolvidos pelo IBADE e Instituto Socioeducativo do Acre.
Art.73-Qualquer duvida sobre o Regulamento, o aluno podera entrar em contato com a Comissao de Formagao através do WhastApp 99224-2327,
em horario comercial e dias Uteis.

Rio Branco, 29 de novembro de 2022.

Mario Cesar Souza de Freitas
Presidente do Instituto Socioeducativo — ISE/AC

ANEXO |

LISTA DE MATERIAIS E UNIFORMES

Uniforme Instrugdo Masculino e Feminino:

- Blusa azul com o primeiro e o Ultimo sobrenome bordados (na parte da frente), nome ALUNO ISE (na parte de tras) manga curta, calga jeans azul
escura, cinto de nylon preto, boné azul escuro com o nome ISE na parte da frente, ténis preto e meia branca.

EIITFOOIRINIE IDE FINSTIRIJICAC MASCEITEITNG -~ FEMININGC
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Uniforme de Educagéo Fisica Masculino:
- Blusa branca regata com o primeiro e o ultimo sobrenome bordados (na parte da frente), nome ALUNO ISE (na parte de tras), bermuda preta, short
térmico preto, ténis preto, meia branca e boné azul escuro com o nome ISE na parte da frente.

AT FTF €IS/ IE FEIPIIC AL AP FIiSIC. A MASECITE TN

cosTAaAs T

Uniforme de Educacao Fisica Feminino:
- Blusa branca regata com o primeiro e o Ultimo sobrenome bordados (na parte da frente), nome ALUNO ISE (na parte de tras), ber-
muda preta, short térmico preto, top preto, ténis preto, meia branca e boné azul escuro com o nome ISE na parte da frente.

ETINTF IR/ E FEFIPITC AL AL FISITIC.A FEMININGO

FRENTE cosTAs
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Equipamentos Taticos:

- Cinto tatico preto, porta algema preto, porta tonfa preto, cantil de agua militar na cor preta e porta cantil preto com alca.
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7. PORTA TONFA (PRETO)

2. CINTO TATICO (PRETO)
F. PORTA ALGEMA (PRETO)

ANEXO Il
DISCIPLINAS E CARGA HORARIA
Médulo | - Adolescéncia e Juventude: Questdes Contemporaneas CH
01 Teorias do desenvolvimento e diversidades de arranjos familiares 04
02 Vulnerabilidade social, violéncia e criminalidade da juventude 04
Total 08
Médulo Il — Politicas Publicas, Marco Legal da Socioeducacéo no Brasil CH
01 A Socioeducacgéo e os Direitos Humanos 12
02 Legislacdes Protetivas e SINASE 08
03 Intersetorialidade e Execugéo da Medida Socioeducativa no Acre 08
Total 28
Méodulo Il — Metodologia do Atendimento Socioeducativo CH
01 A Funcéo Pedagodgica da Socioeducacgao 08
02 Acéo Pedagodgica e Responsabilizacdo na Metodologia da Socioeducagéo 08
Total 16
Méodulo IV — Rotinas Administrativas Aplicadas ao Sistema Socioeducativo no Acre CH
01 Etica e Legislagéo Aplicada ao Servidor Publico 08
02 Redagéo Oficial (tdpicos essenciais) 10
03 Rotina dos Centros Socioeducativos, Semiliberdade e Nucleo de Atendimento Inicial 08
Total 26
Médulo V — Saude e Qualidade de Vida CH
01 Relacdes Interpessoais 04
02 Primeiros Socorros 08
Total 12
Médulo VI — Parametros de Seguranga no Atendimento Socioeducativo CH
01 Seguranca no Atendimento Socioeducativo 16
02 Violéncia Institucional e Mediacéo de Conflitos 10
03 Prevengéo e Combate a Incéndio (treinamento de brigada de incéndio — teoria e pratica) 20
04 APH Tatico (Nocdes Basicas de Atendimento Pré-Hospitalar) 20
05 Defesa Pessoal 20
06 Manuseio de Tonfa 20
07 Gerenciamento de Crise no Sistema Socioeducativo 16
08 Nocdes de Radio Comunicagéo e o Cédigo Q 05
09 Escolta no Sistema Socioeducativo 16
10 Procedimentos de Revistas 10
11 Intervencao Tatica (Invasao) e Defesa Pessoal 35
12 Utilizacdo Sparks 08
13 Técnicas de Algemacéao 16
14 Educacao Fisica 20
15 Estagio 40
Total 272
Carga Horaria Total do Curso 362
ANEXO Il
DISCIPLINAS TEORICAS E PRATICAS
Médulo | - Adolescéncia e Juven- - ”
) - - Tedrica Pratica
tude: Questdes Contemporaneas
01 Teorias do desenvolvimento e diversidades de arranjos familiares X
02 Vulnerabilidade social, violéncia e criminalidade da juventude X
Total
Médulo Il — Politicas Publicas, Marco Legal da Socioeducagéao no Brasil
01 A Socioeducagéo e os Direitos Humanos X
02 Legislagbes Protetivas e SINASE X
03 Intersetorialidade e Execugdo da Medida Socioeducativa no Acre X
Total
Maodulo Il — Metodologia do Atendimento Socioeducativo
01 A Funcéo Pedagdgica da Socioeducagéao X
02 Acgdo Pedagdgica e Responsabilizacdo na Metodologia da Socioeducagéo X
Total
Médulo IV — Rotinas Administrativas Aplicadas ao Sistema Socioeducativo no Acre
01 Etica e Legislacdo Aplicada ao Servidor Publico X
02 Redacéo Oficial (tépicos essenciais) EAD
03 Rotina dos Centros Socioeducativos, Semiliberdade e Nucleo de Atendimento Inicial X X
Total
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Médulo V — Saude e Qualidade de Vida
01 Relagdes Interpessoais X
02 Primeiros Socorros X X
Total
Médulo VI — Parametros de Seguranca no Atendimento Socioeducativo
01 Seguranca no Atendimento Socioeducativo X X
02 Violéncia Institucional e Mediacé&o de Conflitos X
03 Prevencédo e Combate a Incéndio (treinamento de brigada de incéndio — teoria e pratica) X X
04 APH Tatico (Nocdes Basicas de Atendimento Pré-Hospitalar) X X
05 Defesa Pessoal X X
06 Manuseio de Tonfa X X
07 Gerenciamento de Crise no Sistema Socioeducativo X X
08 Nogdes de Radio Comunicagéo e o Cédigo Q X X
09 Escolta no Sistema Socioeducativo X X
10 Procedimentos de Revistas X X
11 Intervencao Tatica (Invasdo) e Defesa Pessoal X X
12 Utilizacdo Sparks X X
13 Curso Operacional Integrado (Armamento e Tiro/ Algemagéo/Sobrevivéncia Policial/ Abordagem/ X X
Uso Torniquete)
14 Educacao Fisica X
15 Estagio X
ANEXO IV
REQUERIMENTO RECURSO
Eu portador do documento de identidade n° , requeri-
mento da inscrigdo n° , para concorrer a uma vaga no Concurso Publico por meio do Edital n°_ 2021, para o cargo de

apresento pedido de recurso das questdes abaixo: (colocar n® da questéo contestada com o respectivo gabarito)

Para fundamentar essa contestagéo, encaminho anexos os seguintes documentos: (E necessario apresentar Referencial Bibliografica, n° da pagina
e encaminhar copias comprobatérias do pedido de reviséo).

Rio Branco, de de

ANEXO V

SOLICITAGCAO DE DESISTENCIA DO CURSO DE FORMAGAO

Eu RG n° , CPF n° aluno do Curso de Forma-

¢ao dos Agentes Spcioducativos, do Concurso regido pelo Edital publicado no Diario Oficial do Estado do Acre N° 13.141 de 05 de outubro de 2021,
solicito a DESISTENCIA no referido curso pelos motivos de:

Declaro estar ciente de que ao assinar a DESISTENCIA todos os atos enquanto cursista tornam-se nulos e encerrados, tanto para o curso quanto
para o resultado final do Concurso Publico.

Rio Branco, de de
Requerente
ANEXO VI
TABELA DE GRAU DE INFRACAO

DESCRICAO Grau de Infragdo
No decorrer da aula em locais fechados, utilizar boné e dculos escuro. Leve
Fumar cigarro ou qualquer outro produto fumigeno em sala de aula ou onde for realizado a Formacéo. Leve
Portar-se de maneira incompativel com as normas e deveres deste regimento quando néo constituir infragdo mais Leve
grave.
Circular em trajes incompativeis com as normas regulamentares e com visivel falta de asseio. Leve
Ingressar nas dependéncias internas do prédio da administragéo do local da realizagdo da Formagéo, incluindo a diregéo, coor- Leve
denacgdes, sala dos professores e instrutores e sec¢des diversas, salvo se autorizado.
Atrasar-se para o inicio das aulas. Leve
Sair da sala durante a aula, sem autorizagéo do instrutor, ou quando ele se ausentar temporariamente da sala de aula. Leve
Perturbar o sossego e a tranquilidade dos colegas, no ambito do local da realizagdo da Formagéo. Leve
Ocupar-se de assunto adverso ao objetivo da aula ou da formagéao, ou provocar, conscientemente, o desvio da atengéo Leve
da turma.
Procurar funcionario da equipe para requerer sobre tema ja deliberado por ulterior funcionario. Leve
Estacionar veiculos em local proibido. Leve
Provocar animosidade e/ou tumulto entre os candidatos. Leve
Expressar manifestagbes amorosas de qualquer natureza entre pessoas no local da realizacdo da Formacao, exceto entre con- Leve
juges, quando sera limitado ao contato de maos dadas.
Utilizar-se dos meios eletrdnicos autorizados, para fins alheios ao conteudo didatico do curso. Leve
Comercializarem produtos ou servicos nos espagos utilizados para a pratica das aulas tedrica e praticas. Leve
O uso de celular, fone de ouvido ou qualquer outro dispositivo eletrénico durante as aulas, devendo permanecer desligado duran-
te o periodo de aulas, salvo se expressamente autorizado pela Gerencia de Formagéo e Capacitagdo e Comissdo Permanente Leve
do Curso de Formacéo.
Impedir ou tentar impedir os colegas de participarem das atividades educativas, incitéa-los a auséncia ou promovendo quaisquer Leve
outros atos de indisciplina.
Maquiagem fora do padréo (*) Leve
Aingeréncia nas atividades didaticas ou administrativas. Média
Utilizar indevidamente ou danificar os bens do estabelecimento estando ou n&o sob sua guarda, exceto quando cometido por dolo. Média
Retardar, sem motivo que justifique, a execugédo de qualquer ordem emanada da dire¢cado do CIEPS e/ou Comissao de Média
Formacéao.
Deixar de comunicar falta ou irregularidade de que tenha tomado conhecimento. Média
Promover ou participar de jogos com apostas nas dependéncias do local da realizagdo da Formagéo. Média
Frequentar lugares incompativeis com o decoro da instituicdo; conforme Decreto n® 5.026 de 8 de fevereiro de 2010. Média




27 Segunda-feira, 05 de Dezembro de 2022 N° 13.423 DIARIO OFICIAL

Manter conduta publica e/ou privada, incompativel com a dignidade do cargo que ocupa ou do que se propde a exercer. Média
Favorecer, instigar ou induzir outrem ao descumprimento deste Regulamento. Média
Praticar ato incompativel com a moral e os bons costumes. Média
Denegrir em qualquer circunstancia, a imagem de qualquer instituicdo ou dos membros que a compdem. Média
Usar em locais publicos, salvo quando estiver em deslocamento para o CIEPS ou local da realizagdo da Formagao, ou expor-se Média
em redes sociais com uniforme ou material com inscricdo que relacione o aluno ao ISE.

Utilizar ou portar objetos que possam causar perturbagdo a ordem ou que coloquem em risco a integridade fisica das Média
pessoas.

Retirar qualquer equipamento e recursos didatico-pedagdgicos pertencentes ao CIEPS ou outro local da Formacgéo, sem auto- Média
rizagdo da Coordenagéo.

Faltar com respeito aos integrantes do CIEPS, Comissao de Formacao, prestadores de servigos, visitantes, colegas e o pessoal Média
das unidades de estagio, ndo os tratando com a devida deferéncia e urbanidade.

Prestar informagdes inveridicas ou omitir fatos sobre sua vida pregressa ou atual na ficha de identificagéo individual. Grave
Agir com deslealdade, usando de meio ilicito durante a realizacdo de provas ou outras atividades. Grave
Usar substancia proibida pela legislagao ou manté-la sob seu dominio, dentro ou fora das dependéncias do CIEPS ou local da Grave
realizagdo da Formacao.

Apresentar-se em estado de embriaguez e/ou introduzir, guardar ou consumir bebidas alcodlicas nas dependéncias do CIEPS Grave
ou local da realizagdo da Formagéo.

Omitir informacdes referentes a fatos que impossibilitariam sua matricula na Formagao. Grave
Adquirir, vender, expor a venda, oferecer, compartilhar, ter em depdsito, transportar, trazer consigo, guardar, prescrever, minis-

trar, entregar a consumo ou fornecer substancias que possam causar dependéncia fisica ou psiquica, ainda que gratuitamente, Grave
sem autorizacdo ou em desacordo com determinacéo legal ou regulamentar.

Responder ou assinar a presenca de colegas ausentes. Grave
Promover manifestagdes contra atos da Diregdo do CIEPS ou local da realizagdo da Formagao ou das autoridades legalmente Grave
constituidas.

Praticar ato que comprometa publicamente o bom conceito do Instituto Socioeducativo do Estado do Acre. Grave
Simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de obrigacdes pedagdgicas. Grave
Praticar ou insuflar alunos a luta corporal, concorrer de qualquer forma para que ocorra. Grave
Divulgar, sem autorizagéo da direcédo, fatos ocorridos durante a Formagéo dos quais o sigilo era exigido ou recomendavel. Grave
Aliciar instrutores, servidores, funcionarios, estagiarios ou outro aluno, com o fim de obter vantagens para si ou para outrem. Grave
Ferir os principios da hierarquia e disciplina dentro ou fora do CIEPS ou local da realizagdo da Formacgao, estabelecidos por| Grave

este regimento.
Praticar assédio sexual, moral, agressao fisica ou quaisquer atos que atentem contra as liberdades individuais. Grave
Produzir imagens, fotos e/ou videos nas dependéncias do CIEPS ou local da realizagdo da Formagao e divulga-las sem autori-

zacao prévia da Coordenacéo do Curso, excetuando-se os que podem ser replicados das midias sociais oficiais do ISE. Grave
Faltar com a verdade dolosamente, afirmando ou omitindo em proveito proprio ou de outrem. Grave
Praticar qualquer ato definido como crime doloso, que ndo esteja acima descrito. Grave
Infringir as normas deste regulamento e a qualquer outra ligada a legislacéo especifica da instituicdo a qual representa, do ISE e Grave

do CIEPS.
Praticar ato que coloque em risco a propria integridade fisica ou de terceiros. Grave
Apresentar fatos inveridicos contra servidor contra servidor ligado direto ou indiretamente ao Curso de Formacgao ou aluno
ou aluno.

No periodo do estagio, expor adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e seus familiares a situagdes que sabi-
damente coloquem em risco sua integridade fisica, moral e emocional. Grave
Realizar manifestagbes partidarias, de classe e politicas de aprego ou repudio em horario de trabalho ou nos espacos fisicos das
unidades do ISE ou em seu perimetro de seguranca.

(*) - aplicavel somente as alunas.

Grave

Grave

ITERACRE

PORTARIA ITERACRE N° 69, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022

O Presidente do Instituto de Terras do Acre- ITERACRE, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o decreto n® 4.307 de 27 de setembro de 2019.
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para em observancia a legislagéo vigente, atuarem como gestor e fiscal do CONTRATO
N° 009/2022, que entre si celebram a Empresa AGRO NORTE IMPORTAGCAO E EXPORTACAO LTDA, CNPJ n° 04.582.379/0001-04
e o Instituto de Terras do Acre-ITERACRE, assinado no dia 25 de novembro de 2022, com vigéncia até 31/12/2022. Cujo objeto de
contratagdo sdo 02 (duas) caminhonete L 200, incluindo emplacamento, visando a atender as agdes do INSTITUTO DE TERRAS DO
ACRE - ITERACRE.

§1° Os servidores que irdo atuar como gestor e fiscal deste instrumento, a fim de atender as necessidades do ITERACRE, s&o:

| — Gestor: Jhonata Mathews Ferreira Gomes, matricula n® 9591958;

Il - Fiscal: Leonardo Zanforlin Barbosa, matricula n® 9510613.

Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execugéo processual do processo administrativo de despesa publica — PADP, bem como a
realizagao de todos os atos materiais e documentais necessarios ao atendimento da legislagdo vigente, sem prejuizo das disposi¢des do Manual de
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da CGE/AC:

| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os documentos obrigatorios e necessarios, nos termos e limites estabelecidos pelo
Contrato Administrativo firmado;

Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada PADP sob sua geréncia por meio da inser¢éo de dados em meios infor-
maticos, a exemplo do GRP;

11l — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as diligéncias administrativas de prorrogacéo, se possivel e vantajoso for,
ou ao encerramento da contratagéo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico.

Paragrafo unico. O gestor que ndo observar as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugao do objeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o atendi-
mento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.

Paragrafo unico. O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Alirio Wanderley Neto
Presidente do ITERACRE
Decreto n° 4.307/2019




