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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMA(,ZAO DE CADASTRO-RESERVA
EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

EDITAL N° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/BR - NORMATIVO

Na presente data de 19 de setembro de 2013, o Presidente do CONSELHO DE ARQUITEURA E URBANISMO DO BRASIL - CAU/BR, no
uso de suas atribuicbes legais, torna publica a realizaggo de concurso pablico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva em empregos de nivel superior e médio do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil e dos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo I deste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 concurso publico serd requlado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e serd executado pelo INSTITUTO
AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES.

1.2 0 concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas para admissao e formacdo de cadastro de
reserva em empregos de nivel superior e médio do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e dos Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo I e em
conformidade com os quadros de pessoal de cada Conselho.

1.2.1 0 cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade dos Conselhos.

1.3 As provas referentes ao concurso pablico serdo aplicadas nas cidades onde estao localizadas as vagas descritas no Anexo 1.

1.3.1 0 candidato, obrigatoriamente, realizarg a(s) prova(s) na cidade onde se localiza 0 emprego/lotagdo ao qual deseja concorrer.
1.4. 0 concurso pablico consistira de provas objetiva e discursiva, ambas de caréter eliminatorio e classificatorio, que serao aplicadas
para todos os empregos, a excecao do emprego de Auxiliar de Servicos Gerais (codigo 301).

1.4.1 Para 0 emprego de Auxiliar de Servicos Gerais (codigo 301), o concurso publico consistird Unica e exclusivamente de prova
objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério.

1.5 0s candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos pré-admissionais e
exames médicos complementares, de cardter unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente e de
responsabilidade do CAU/BR ou do respectivo CAU/UF.

1.6 Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal do CAU/BR ou do CAU/UF serdo regidos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).

1.6.1 Havendo, por qualquer razdo, inclusive por disposicao legal ou determinacdo judicial, alteracao do regime legal da CLT para
qualquer outro, os aprovados no concurso pablico de que trata este edital serao aproveitados no novo regime.

1.7 0s hordrios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao hordrio
oficial de Brasilia/DF.

2 DOS EMPREGOS

2.1 Todos os empregos estdo listados no Anexe I, juntamente com as informacdes de quantidade de vagas para admissao e de
cadastro reserva, salario mensal, beneficios e cidade de lotacao.

2.2 0 Anexo Il contem a informacao sobre os requisitos académicos e(ou) profissionais para a contratacdo e a descricdo sumaria das
atribuicdes de cada emprego.

2.2.1 As atribuicdes dos empregos estdo descritas no Amexo Il de forma resumida, sendo que no ato da contratacao o convocado
terd ciéncia de todas as atividades constantes das normas de pessoal que regerdo a relacdo de emprego do respectivo Conselho,
bem como as principais tarefas relacionadas ao emprego.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
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entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1% da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao ou de alistamento militar, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Possuir 0s requisitos indicados no Anexe Hl para o emprego ao qual se candidatou.

3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo.

3.7 Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a contratacdo em emprego publico.

3.8 Ser portador de conduta digna para o exercicio do emprego, comprovada por meio de certidao do distribuidor criminal da Justica
Federal e da Justica Estadual, das localidades em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.9 Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto apds submeter-
se a0s exames médicos exigidos para a contratacao.

4 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

4.1 Durante todo periodo de realizacao do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) funcionard na
cidade de Brasilia/DF, no endereco no SCS Quadra 8 - Bloco B-60 - 4° andar - Shopping Venancio 2000 - Asa Sul, em dias Gteis e no
horério compreendido entre 10 (dez) horas e 16 (dezesseis) horas.

4.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitacdes, protocolo de recursos
administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscri¢des.

4.3 0 candidato poderd obter informacdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico na CAC-IADES
por meio do telefone (61) 3202.1609 e(ou) via mensagens eletronicas para o e-mai/ cac@iades.com.br.

4.4 Respeitando-se os prazos indicados no presente edital, os documentos, recursos e solicitacdes também poderdo ser
encaminhadas via postal (SEDEX), para o IADES - Concurso piblico CAU, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF.

4.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas. 0 candidato deverd
observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

5 DA INSCRICAO

5.1 A taxa de inscricdo serd de R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais) para os empregos de nivel superior e de R$ 42,00 (quarenta e
dois reais) para os empregos de nivel médio.

5.2 As inscricoes deverdo ser feitas exclusivamente via /nternet no endereco eletronico http://www.iades.com.br no periodo entre 8
(oito) horas do dia 27 de setembro e 22 (vinte e duas) horas do dia 27 de outubro de 2013.

5.2.1 0 IADES nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdao via /nfernet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 Ap6s a conclusdo da inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto de cobranca,
pagdvel em toda a rede bancdria, casas lotéricas e nos Correios; e disponivel para visualizacao e impressao no endereco eletronico
http://www.iades.com.br.

5.2.3 0 IADES disponibiliza computadores com acesso a /nternet na CAC-IADES para uso pelos candidatos.

5.3 0 pagamento da taxa de inscricao deverd ser efetuado até o dia 11 de novembro de 2013.

5.3.1 As inscricbes somente serdo efetivadas apés o pagamento da taxa de inscricdo, por meio da ficha de recolhimento ou do
deferimento da isencdo da taxa de inscricdo validado pelo IADES.

5.3.2 0 candidato é responsdvel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.4.2 £ vedada a inscricao condicional, fora do prazo previsto de inscricdes, estipuladas no presente edital.

5.4.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da
Fazenda.
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5.4.4 As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito de excluir
do concurso publico aquele que nao preencher o formulério de forma completa.

5.4.4.1 0 candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco, telefone e e-mail,
bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.4.5 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo nas condicdes legalmente
previstas.

5.4.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancdrio que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as medidas leqais cabiveis, ndo efetivando a inscricao.

5.4.5.2 F vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricao.

5.4.6 0 candidato deverd declarar, no formuldrio de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, deverd entregar, por
ocasido da convocacao para a contratacdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego,
conforme o disposto no item 3 deste Edital, sob pena de eliminacao no certame.

5.4.7 Ndo haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n®
6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.5.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de
2007:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); e

b) for membro de familia de baixa renda.

5.5.2 0s candidatos que atendam ao disposto no subitem 5.5.1 poderdo requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo da
sequinte forma:

a) fazer a pré-inscricdo no endereco eletronico http://www.iades.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formuldrio para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo disponivel no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, com a indicacdo do Numero de Identificacao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

¢) declaracao de que atende a condicdo estabelecida na letra “a” do subitem 5.5.1;

d) tirar copia legivel de documento de identidade valido.

5.5.2.1 A documentacao indicada no item 5.5.2 deverd ser entreque pessoalmente na CAC-IADES (ver item 4) no periodo de 27 de
setembro a 28 de outubro de 2013 ou enviada por meio digital para o e-mai/ isencao@iades.com.br até 16 horas do dia 28 de
outubro de 2013.

5.5.3 Ndo serd aceita a solicitacdo de isencao de pagamento da taxa de inscricdo via postal, via fax ou por procurador.

5.5.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pdblica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso publico.

5.5.5 Serd divulgada no endereco eletronico http://www.iades.com.br e na data de 1° de novembro de 2013, a listagem contendo o
resultado preliminar da apreciacdo dos pedidos de isencao da taxa de inscricao.

5.5.6 0 candidato que ndo tiver o seu pedido atendido terd 2 (dois) dias Gteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da
apreciacdo, para entrar com o recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo. Caso o seu recurso seja indeferido, o
candidato terd até o dia 11 de novembro de 2013 para o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena de indeferimento da inscricdo
no concurso publico.

6 DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sdo as previstas no Anexo | deste Edital, e serdo providas na forma do artigo 37,
ViIl, da Constituicdo Federal e do artigo 37, § 1* do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes,
observado o que estabelece o subitem 6.2.

6.2 0 candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

6.3 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia e encaminhar laudo médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos Gltimos 12 meses, contados até o ultimo dia
da inscricdo, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Sadde (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.4 deste Edital, e o requerimento constante do Anexo V deste Edital.

6.4 0 candidato com deficiéncia deverd, encaminhar, impreterivelmente até o dia 28 de outubro de 2013, o referido laudo médico e
o requerimento constante do Anexe V devidamente preenchido e assinado, via postal (SEDEX), para o IADES - Concurso publico CAU,
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Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscricao dentro dos prazos citados no item 5
deste Edital.

6.4.1 0 candidato com deficiéncia poderd também entregar pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuracao simples), na CAC-
IADES, a documentacdo indicada no item 6.4 acima, mantendo-se o prazo méximo jd indicado.

6.5 0 laudo médico, original ou copia autenticada, terd validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, tampouco
serd fornecida copia desse laudo.

6.6 0 candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, terd
seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacao necessaria, figurard também na lista de classificacao geral.

6.7 0 candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, serd convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pelo IADES, que verificard sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.8 0 candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital deverd comparecer ao local determinado quando da convocacdo para a
realizacdo da pericia médica munido de laudo médico original, ou de cdpia autenticada, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a provével causa da deficiéncia.

6.9 A inobservancia do disposto nos subitens 6.4 e 6.8 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacdo na pericia médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.10 A comprovacdo pela junta médica referida no subitem 6.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio da funcdo fard com que ele seja eliminado do concurso publico.

6.11 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao no concurso publico ou na pericia
médica serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo.

7 DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAO DAS PROVAS

7.1 0 candidato que necessitar de atendimento especial para realizacao da prova deverd indicar no formulario constante do Anexo V,
05 recursos especiais necessarios e ainda entregar até o dia 28 de outubro de 2013 na CAC-IADES ou enviar via postal (SEDEX) (ver
item 4), laudo médico, original ou c6pia autenticada, emitido nos Gltimos 12 meses contados até o Ultimo dia de inscricdo, que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacao serd indeferida, salvo nos casos de forca maior.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova deverd, ainda, levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsével pela guarda e cuidado da crianca. A candidata que nao levar o
acompanhante nao fard a prova.

7.3 A solicitacao de atendimento especial serd atendida sequndo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.4 0 candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacao médica, deverd solicitar permissao para uso do referido aparelho,
de acordo com as instrucdes contidas no subitem 7.1.

8 DA INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

8.1 0 tempo estipulado para a realizacao das provas objetiva e discursiva é de 4 (quatro) horas e elas serao aplicadas na data
provavel de 24 de novembro de 2013, no turno vespertino

8.2 0s locais, datas e hordrios de aplicacdo das provas objetiva e discursiva serao divulgados no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 18 de novembro de 2013.

8.3 0 candidato deverd transcrever, com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, as respostas
da prova objetiva para a folha de respostas e o texto definitivo da prova discursiva (se for o caso) para a folha de texto definitivo,
que serdo os Unicos documentos vélidos para a correcdo das provas. 0 preenchimento da folha de respostas e da folha de texto
definitivo serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital, no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de texto definitivo. Em hipdtese alguma haverd
substituicao da folha de respostas e(ou) folha de texto definitivo por erro do candidato.

8.3.1 0 candidato é responsavel pela devolucao da sua folha de respostas e da sua folha de texto definitivo (se for o caso)
devidamente preenchida(s) ao final da prova. Em hipdtese alguma o candidato poderd sair da sala de aplicacdo de prova com as
folhas de respostas da prova objetiva e(ou) com a folha de texto definitivo da prova discursiva.

8.3.2 0 preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo deverd ser feito dentro do prazo estipulado no subitem
8.1 para a realizacao das provas objetivas.
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8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas e da
folha de texto definitivo. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as
folhas de respostas, tais como: marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao preenchido integralmente e(ou) mais de
Uma marcacgao por questao.

8.5 0 candidato ndo deverd amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas ou folha de
texto definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura optica.

8.6 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas ou a escrita na folha de texto definitivo sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal
do IADES devidamente treinado.

8.7 Nao serao fornecidas, por telefone, fax e(ou) correio eletronico, informacdes a respeito de data, local e hordrio de aplicacao das
provas. 0 candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na /nfernet, no sitio eletronico
http://www.iades.com.br.

8.8 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Nao serd permitido em hipdtese alguma o uso de I3pis,
lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizacao das provas.

8.8.1 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apos o hordrio fixado para o seu inicio.

8.9 0 candidato que se retirar da sala de aplicacdo de prova ndo poderd retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacao do IADES.

8.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de
exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo com
foto.

8.10.1 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndao serdo aceitos como documentos de identidade, bem como
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados e cépias autenticadas.

8.10.2 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.10 deste edital, ndo
poderd fazer a prova e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

8.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no mdximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que compreenderd coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

8.12 Nao serd aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em hordrio diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

8.13 Ndo serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de mdquinas
calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.14 No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ingresso de candidato portando armas ou aparelhos eletronicos (ip,
telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portétil de armazenamento e de reproducao de musicas, videos e
outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador, entre outros). (aso o
candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o
periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. 0 descumprimento do disposto neste
subitem implicard a eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.15 0 IADES recomenda que o candidato n3o leve, no dia de realizacdo das provas, objeto algum citado nos subitens 8.13 e 8.14
deste edital. 0 funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizacdo da prova implicard a eliminacdo
automética do candidato.

8.16 Ndo serd admitido, durante a realizacdo das provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra
as orelhas do candidato.

8.17 0 IADES nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
aplicacdo das provas, nem por danos a eles causados.

8.18 Nao haverd sequnda chamada para a aplicacdo das provas, em hipétese alguma. 0 ndo comparecimento implicard a eliminacdo
automdtica do candidato.

8.19 0 controle de hordrio de duracdo da prova serd efetuado conforme critério definido pelo IADES.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/BR E CAU/UF Pégina 5 de 10



SERVICO PUBLICO FEDERAL . .
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

8.20 0 candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da prova apés 1 (uma) hora de seu inicio e ndo
poderd levar o caderno de prova.

8.21 0 candidato somente poder3 retirar-se do local de aplicacao da prova levando o caderno de prova no decurso dos Gltimos 30
(trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizacdo da prova.

8.22 A inobservancia dos subitens 8.20 e 8.21 deste edital acarretard a nao correcdo das provas e, consequentemente, a eliminacao
do candidato do concurso publico.

8.23 Terd sua(s) prova(s) anulada(s) e seré automaticamente eliminado do concurso pablico o candidato que, em qualquer momento
do concurso publico ou durante a aplicacdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucdo da(s) prova(s);

¢) utilizar-se de livro, diciondrio, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando mdquina fotografica, telefone celular, reldgio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager,
notebook, tablet eletronico, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de mdsicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletronica, palmtop, réqua de cdlculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os
candidatos;

f) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao e (ou) em qualquer outro meio;

q) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacao do IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e(ou) a folha de texto definitivo da prova discursiva;

j) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e(ou) na folha de texto definitivo da prova
discursiva;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

8.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico e(ou) por meio de investigacao
policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

8.25 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

8.26 No dia de aplicacdo das provas, ndo serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacao das provas e(ou) pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e(ou) aos critérios de avaliacao e de classificacao.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes, de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questao,
para escolha de 1 (uma) Gnica resposta correta; de acordo com a pontuacdo total, nimero de questées e os pesos definidos no
Anexo Il e contetdo programdtico definido no Anexo IV.

9.1.1 A prova objetiva para o emprego de Auxiliar de Servicos Gerais (cdigo 301) serd composta de 40 (quarenta) questdes.

9.2 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

9.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo total maxima permitida para a prova.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duracao previstos para a realizacao da prova objetiva.
10.2 Para os empregos de nivel médio, a prova discursiva serd sobre conhecimentos relacionados a vida e o trabalho nas cidades
brasileiras e avaliard a capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

10.3 Para os empregos de nivel superior, a prova discursiva terd o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos, pertinentes a
cada drea de formacao, constantes do Anexo IV deste edital e, ainda, a capacidade de expressao na modalidade escrita e 0 uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
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10.4 A prova discursiva receberd pontuacdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

10.5 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta, fabricada de
material transparente, nao sendo permitida a interferéncia e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com
deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacao pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial,
observado o disposto no item 7 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IADES devidamente
treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.6 A folha de texto definitivo da prova discursiva nao poderd ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricao de texto definitivo acarretard a anulacdo da prova do candidato.

10.7 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliacao da prova discursiva. A folha para rascunho, contida
no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e nao valerd para tal finalidade.

10.8 A prova discursiva consistird na elaboracao de texto dissertativo e(ou) descritivo, com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e
méaxima de 40 (quarenta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, primando pela clareza, precisdo,
consisténcia e concisao.

10.9 0 candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 20
(vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificacao em local indevido.

10.10 No texto avaliado, a adequacdo ao tema, a argumentacao, a coeréncia e a elaboracao critica, totalizardo a nota relativa ao
dominio do conhecimento especifico (DCE), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuacdo méxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a adequacao ao tema (pertinéncia
a0 tema proposto), a adequacdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao nimero de linhas exigidos) e a
organizacao textual;

b) Argumentacdo (AR), pontuacdo méxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a especificacdo do tema, o
conhecimento do assunto, a selecao de ideias distribuidas de forma légica, concatenadas e sem fragmentacdo e a apresentacao de
informacdes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulacdo e consisténcia de raciocinio, sem contradicao estabelecendo um
didlogo contemporaneo;

() Coeréncia Argumentativa (CA), pontuacdo madxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serd verificada a coeréncia
argumentativa (selecdo e ordenacao de argumentos; relacdes de implicacao ou de adequacao entre premissas e as conclusdes que
dela se tiram ou entre afirmacdes e as consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboracdo Critica (EC), pontuacao maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a elaboracao de proposta de
intervencdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informacdes de apoio,
estabelecendo relacdes ldgicas, que visem propor valores e conceitos.

10.11 Desta forma, DCE (dominio do conhecimento especifico) = TX + AR + (A + EC.

10.12 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da linqua portuguesa totalizara o mamero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e
translineacao.

10.13 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

10.14 Serd desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensao maxima permitida.

10.15 Para cada candidato, serd calculada a pontuacao final na prova discursiva (NPD) da sequinte forma: NPD = DCE - ((NE/TL) x 2).
10.16 Serd atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas,
conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada quest3o.

11.2 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso pablico o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo total maxima permitida para a prova.

11.3 0s candidatos n3o eliminados na forma do subitem 11.2 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da pontuacdo final na prova objetiva.

11.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 11.3 deste edital, serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos
aprovados na prova objetiva e classificados em até 2 (duas) vezes o numero total de vagas, por emprego, informadas no Anexo I
(soma das vagas para admissao com as vagas para formacdo do cadastro de reserva), respeitados os empates na Gltima posicao.
11.5 0 candidato que nao tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 11.4 deste edital estard, automaticamente,
eliminado e ndo terd classificacdo alguma no concurso publico.
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11.6 Serd reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso pablico o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuacao total maxima permitida para a prova.

11.7 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.6 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da soma da pontuacao final na prova objetiva com a pontuacdo final na prova discursiva.

11.8 Serdo considerados eliminados do certame todos os candidatos que ndo fizerem parte do quadro de aprovados dentro das
vagas para admissao e(ou) dentro das vagas para cadastro de reserva, respeitados os empates na ltima posicao e o percentual de
reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia fisica.

12 DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1 A nota final dos candidatos serd igual a:

a) nota da prova objetiva, para os candidatos ao emprego de Auxiliar de Servicos Gerais (cddigo 301); e

b) soma da nota da prova objetiva mais a nota da prova discursiva, para os demais candidatos.

12.2 0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

12.3 A classificacdo no presente concurso publico dentro das vagas reservadas para a formacdo de cadastro de reserva nao gera aos
candidatos direito a contratacdo no emprego, cabendo a cada Comselho, aproveitar os candidatos aprovados em ndimero
estritamente necessario; ndo havendo obrigatoriedade de admissao dos candidatos aprovados dentro das vagas reservadas a
formacao de cadastro de reserva.

12.4 Se no ato da convocacdo do candidato aprovado, por qualquer motivo, este ndo comparecer na data, no local e no hordrio
informado, perderd automaticamente o direito a vaga, sendo convocado o proximo, por ordem de classificacdo até limite de vagas
informado para o cadastro de reserva informado no Anexo I, e assim sucessivamente.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 No caso de igualdade de pontuacdo na classificacao final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o
empate, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver a idade mais avancada;

b) acertar o maior nimero de questdes de Lingua Portuguesa; e

¢) acertar o maior numero de questdes de conhecimentos especificos.

13.2 Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir de sorteio a ser realizado, com convite aos candidatos empatados para
presenciarem a definicao final da ordem de classificacao.

14 DOS RECURSOS

14.1 Ao IADES serd admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra o indeferimento de solicitacdo de
isencao da taxa de inscricdo, contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra o resultado preliminar da prova discursiva,
informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou do resultado.

14.2 0s recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacao de cada um dos
eventos do item 14.1.

14.2.1 0s recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

14.2.2 0 candidato deverd entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) cpia), sendo que cada conjunto
dever ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

14.3 Cada recurso ou conjunto de recursos deverd ser apresentado com as sequintes especificacdes:

3) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacao do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo IADES;

¢) para cada questao, argumentacdo ldgica e consistente;

d) capa Gnica constando: nome e nimero do concurso pablico; nome, assinatura e numero de inscricdo do candidato; nome do
emprego, com o respectivo cddigo, para o qual estd concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;
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f) recurso datilografado ou digitado em formuldrio préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na /nfernet pelo IADES no
endereco eletronico http://www.iades.com.br, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.4 0 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formuldrio diferente do exigido
e(ou) fora das especificacdes estabelecidas neste edital, serdo indeferidos.

14.5 Se do exame de recursos resultar anulacao de questao(des), a pontuacao correspondente a essa(s) questdo(des) serd atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de
impugnacdes, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma, a quantidade de questdes
sofrerd alteracdes.

14.6 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisao de recurso, tampouco recurso de recurso.

14.7 0 recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora serd preliminarmente indeferido.

14.7.1 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste item;

b) com argumentacdo idéntica 3 argumentacao constante de outro(s) recurso(s).

14.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

14.9 0 recurso deverd ser enviado via postal (SEDEX), para o IADES - Concurso publico CAU, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970,
Brasilia/DF; ou protocolado no CAC-IADES.

14.10 Nao serdo apreciados recursos encaminhados via fax e (ou) via infernet.

15 DA ADMISSAO

15.1 De acordo com a necessidade de cada Conselho, a convocacao de candidatos classificados para admissao serd feita pela ordem
rigorosa de classificacao.

15.2 Somente serdao admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional satisfatdrio, na época da
admissao.

15.3 Ndo serao admitidos, em qualquer hipétese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido nos exames médicos.
15.4 0s candidatos aprovados no concurso publico, convocados para a admissao e que apresentarem corretamente toda a
documentacao necessdria, serdo contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), através de contrato
experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado serd submetido a avaliacdo, em face da qual se definird a
conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

15.4.1 Havendo, por qualquer razdo, especialmente por disposicao legal ou por decisdo judicial, mudanca do regime a que se refere
este edital (CLT), as contratacdes se dardo pelo regime a que determinar a lei ou a decisao judicial respectiva, respeitadas as demais
disposicoes deste edital.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricao do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros editais a serem publicados.

16.2 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso publico correrdo a conta
do candidato, que ndo terd direito a alojamento, alimentacao, transporte e(ou) ressarcimento de despesas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso puablico no Didrio Oficial da Unido e na internet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

16.4 A aprovacdo e a classificacdo de candidatos para o cadastro de reserva estabelecido no Anexo I deste edital geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e a
conveniéncia e ao interesse da Administracao Publica.

16.4.1 0 cadastro de reserva ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, serd obedecida rigorosamente
a ordem de classificacdo dos candidatos.

16.5 0s respectivos Conselhos, na medida de suas necessidades, reservam-se no direito de convocar os candidatos aprovados,
respeitando a ordem rigorosa de classificacdo. Para o CAU/BR e para cada CAU/UF haverd uma relacdo de candidatos aprovados e
com as respectivas ordens de classificacao.
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16.6 0 candidato deverd manter atualizado seu endereco e seu telefone no IADES, enquanto estiver participando do concurso
publico, e no CAU/BR ou no respectivo CAU/UF, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de
validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seus dados.

16.7 0 resultado final do concurso publico serd homologado pelo Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil,
publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na J/nternef nos enderecos eletronicos http://www.iades.com.br e
http://www.caubr.org.br.

16.8 0 candidato convocado que deixar de atender a convocacdo, no prazo estabelecido pelo respectivo Conselho, perderd os
direitos decorrentes da sua contratacdo, e serd eliminado da lista de candidatos classificados. Nao haverd, em nenhuma hipétese,
UMa NovVa CoNvVoCacao.

16.9 A inexatidao das afirmativas e(ou) irreqularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricao e a
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
16.10 Os itens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
que serd mencionada no edital ou comunicado publicado no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

16.11 0 presente concurso publico serd valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do resultado final do
certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

16.12 0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CAU/BR e pelo IADES.

16.13 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

HAROLDO PINHEIRO VILLAR DE QUEIROZ
Presidente do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAQ[\O DE CADASTRO-RESERVA
EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

EDITAL N° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/BR - NORMATIVO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIOS E JORNADA DE TRABALHO

9 Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goids (CAU-GO)
Cidade de lotacdo: Goidnia/GO

Codigo Emprego Saldrio Mensal Carga Vagas para | (Cadastro de
Horaria Admissao Reserva
117 | Analista de Planejamento e Finangas (NS) RS 1.844,96 6h/dia 2 20
401 | Analista Fiscal (ARQ) RS 4.631,76 6h/dia 3 25
402 | Analista Técnico (ARQ) RS 4.631,76 6h/dia 1 15
201 | Assistente Administrativo (NM) RS 1.102,97 6h/dia 5 55
206 | Assistente Técnico (NM) RS 1.314,20 6h/dia 3 35

Legenda: ARQ = Arquiteto e Urbanista, NS = Nivel Superior, NM = Nivel Médio, NMT = Nivel Médio com habilitacdo técnica.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/GO - Anexo | Pégina 1 de 1



‘ SERVICO PUBLICO FEDERAL . .
4 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMA(,ZAO DE CADASTRO-RESERVA
EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

EDITAL N° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/BR - NORMATIVO

ANEXO Il - RELACAO DE EMPREGOS, REQUISITOS E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

9 Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goids (CAU-GO)

117 - Analista de Planejamento e Financas

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Administracdo, Contabilidade ou Economia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho Regional de Administracao, de
Contabilidade ou de Economia, de acordo com a sua area de formacdo.

e Descricio sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area de Planejamento, Administracdo, Financas e
Patrimonio com base nas determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, o
desenvolvimento das rotinas de trabalho.

401 - Analista Fiscal

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢go de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

e Descricdo sumdria das atividades: organizar e executar as atividades inerentes a fiscalizacao, seja preventiva ou punitiva, com base nas
determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de
trabalho.

402 - Analista Técnico

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

e Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar e supervisionar as atividades da Area Técnica com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

201 - Assistente Administrativo

e Regquisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

e Descricdo sumaria das atividades: organizar e executar as atividades de apoio administrativo com base nas determinacdes de seu superior,
fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

206 - Assistente Técnico

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

e Descricao sumdria das atividades: executar as atividades de apoio a drea técnica (atendimento ao profissional e fiscalizacdo) com base nas
determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de
trabalho.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAQAO DE CADASTRO-RESERVA
EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

EDITAL N° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/BR - NORMATIVO
ANEXO 11l - QUANTIDADE DE QUESTOES E PESOS

1 Empregos de nivel superior.

Areas de Conhecimento Nimero de Peso Total de Pontos
Questoes
Lingua Portuguesa 8 1 8
Raciocinio Logico e Matematico 5 1 5
Legislacao Especifica Aplicada aos CAUs 5 2 10
Atualidades 4 1 4
Conhecimentos em microinformatica 3 1 3
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Total 50 - 80
2 Empregos de nivel médio (exceto 301 - Auxiliar de Servicos Gerais)
Areas de Conhecimento Nimero de Peso Total de Pontos
Questoes
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico e Matematico 6 1 6
Legislacao Especifica Aplicada aos CAUs 5 2 10
Atualidades 4 1 4
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Total 50 - 80
3 Emprego 301 - Auxiliar de Servicos Gerais
Areas de Conhecimento Nimero de Peso Total de Pontos
Questoes
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Total 40 - 80
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Lingua Portuguesa.

1 Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. 2 Tipologia textual. 3 Coesdo e coeréncia. 4 Ortografia oficial. 5 Acentuacdo gréfica. 6
Pontuacdo. 7 Formacado, classe e emprego de palavras. 8 Significacdo de palavras. 9 Coordenacdo e subordinacdo. 10 Concordancia
nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Emprego do sinal indicativo de crase.

2 Raciocinio Lagico e Matematico.
1 Compreensao de estruturas ldgicas. 2 Logica de argumentacao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Diagramas ldgicos.
4 Fundamentos de matematica. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Arranjos e permutacdes. 7 Combinacdes.

3 Legislacao Aplicada aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo.
1 Lei Federal n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010. 2 Resolucao CAU/BR n® 33, de 6 de setembro de 2012 - Regimento Geral do
CAU/BR. 3 Resolucao CAU/BR n® 1, de 15 de dezembro de 2011. 4 Resolucao CAU/BR n° 52, de 6 de setembro de 2013.

4 Atualidades.

1 Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia,
politica, economia, sociedade, relacdes internacionais, educacdo, sequranca e artes, literatura e arquitetura e suas vinculacdes
histdricas.

5 Conhecimentos em microinformatica.
1 Conceitos basicos e modos de utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ao uso de informatica
no ambiente de escritério. 2 Aplicativos e uso de ferramentas na /internet e(ou) /ntranet. 3 Pacote de software Microsoft Office
(Word, Excel, Power Point, Outlook) e suas funcionalidades. 4 Rotinas de backup e prevencdo de virus. 5 Rotinas de sequranca da
informacao e recuperacao de arquivos.

6 Conhecimentos em matematica (apenas para o cargo 301 - Auxiliar de Servicos Gerais).

1 Operacdes, propriedades e aplicacdes (soma, subtracao, multiplicacao, divisao, potenciacdo e radiciacdo). 2 Principios de contagem
e probabilidade. 3 Arranjos e permutacdes. 4 Combinacdes. 5 Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e
operacdes com conjuntos. 6 Razdes e proporcdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais,
porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equacdes e inequacdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes.

7 Conhecimentos especificos por emprego.

Codigo 117.

CAU-GO: Analista de Planejamento e Financas / CAU-PI: Analista de Planejamento e Financas.

1 Gestao Patrimonial. 1.1 Bens. 1.2 Patrimonio e suas classificacdes. 1.3 Bens patrimoniais, permanentes, de consumo, Bens moveis
e imOveis, ativos e passivos. 1.4 Variacdo patrimonial. 1.5 Incorporacdo e desincorporacdo e seus fatos geradores. 1.6 Aquisicdo e
alienacao. 1.7 Controle de bens patrimoniais. 2 Gestao de Compras. 2.1 Licitacdes e contratos. 2.2 Principios basicos da licitacdo. 2.3
Comissao Permanente de Licitacdo. 2.4 Comissdo Especial de Licitacao. 2.5 Pregoeiro. 2.6 Legislacao pertinente. 2.7 Dispensa e
inexigibilidade de licitacao. 2.8 Definicao do objeto a ser licitado. 2.9 Planejamento das compras. 2.10 Controles e cronogramas. 2.11
Registros cadastrais/habilitacao. 2.12 Sistema de cotacdo eletronica de precos. 2.13 Sistema de registro de precos. 2.14 Pregdo. 2.15
Legislacdo vigente sobre compras na Administracdo pablica. 3 Gestao de Servicos. 3.1 Qualidade na prestacdo de servicos. 3.2
Satisfacdo de cliente. 3.3 Necessidade e expectativa. 3.4 Agregar valor a prestacao de servicos. 3.5 O cliente interno e o fornecedor
interno. 3.6 0 sistema de comunicacao. 3.7 A melhoria continua e a inovacdo. 3.8 As oportunidades de melhorias. 4 Fatos contabeis.
4.1 Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 5 Atos e fatos administratives. 5.1 Conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 6 Contas. 6.1 Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 7 Plano de contas. 7.1 Conceitos,
elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 8 Andlise e conciliacdes contabeis. 8.1 Conceitos, composicdo de contas,
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andlise de contas, conciliacdo bancdria. 9 Balancete de verificacdo. 9.1 Conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 10
Demonstracdo de resultado de exercicio. 10.1 Conceito, objetivo, composicao. 11 Andlise das Demonstracdes Financeiras. 11.1
Andlise Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitacdes, clientela, cuidados prévios, preparacao dos demonstrativos contabeis para
fins de andlise. 12 Matemdtica Financeira. 12.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 12.2 Juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto. 12.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 12.4 Rendas uniformes e varidveis.
12.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 12.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de
financiamento, empréstimo e investimento.

Cadigo 201.

CAU-BR: Assistente Administrativo / CAU-AC: Assistente Técnico-Administrativo / CAU-AM: Assistente Administrativo / CAU-AP:
Assistente Administrativo / CAU-CE: Assistente Administrativo / CAU-DF: Assistente Administrativo / CAU-ES: Assistente
Administrativo / CAU-GO: Assistente Administrativo / CAU-MS: Auxiliar Administrativo - Campo Grande (MS) / CAU-MS: Auxiliar
Administrativo - Corumba (MS) / CAU-MS: Auxiliar Administrativo - Coxim (MS) / CAU-MS: Auxiliar Administrativo - Dourados (MS) /
CAU-MS: Auxiliar Administrativo - Trés Lagoas (MS) / CAU-MT: Assistente Administrativo / CAU-PA: Assistente Administrativo / CAU-
PB: Assistente Administrativo / CAU-PI: Assistente Administrativo / CAU-RN: Assistente Administrativo / CAU-RR: Assistente
Administrativo / CAU-TO: Assistente Administrativo.

1 Qualidade no atendimento ao piblico. Comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerdncia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2 Eficdcia no
comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e defensivo, empatia e
compreensdo mutua. 3 Conhecimentos basicos de administracdo. 3.1 Caracteristicas das organizacdes formais: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 3.2 Processo organizacional: planejamento, direcdo,
comunicacao, controle e avaliacdo. 3.3 Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e desempenho. 4 Patriménio. 4.1
Conceito. 4.2 Componentes. 4.3 Variacdes e configuracdes. 5 Hierarquia e autoridade. 6 Eficiéncia, eficicia, produtividade e
competitividade. 7 Processo decisério. 8 Planejamento administrativo e operacional. 9 Divisao do trabalho. 10 Controle e avaliacao.
11 Motivacdo e desempenho. 12 Lideranca. 13 Gestdo da qualidade. 14 Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo,
arquivos correntes e protocolo. 15 Nocdes de cidadania. 16 Agentes auxiliares do comércio: operacdes bancdrias e cartérios. 17
Nocdes de uso e conservacao de equipamentos de escritdrio. 18 Compras na Administracao pablica. 18.1 Licitacdes e contratos. 18.2
Principios basicos da licitacdo. 18.3 Dispensa e inexigibilidade de licitacao. 18.4 Legislacdo vigente sobre compras na Administracao
publica. 19 Pacote de software Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) e suas funcionalidades.

Codigo 206.

CAU-AC: Assistente de Atendimento / CAU-AL: Assistente de Registro e Atendimento / CAU-AM: Assistente - Atendimento / CAU-GO:
Assistente Técnico / CAU-MA: Assistente de Atendimento / CAU-MT: Assistente de Atendimento / CAU-RN: Assistente Técnico / CAU-
RO: Assistente de Atendimento / CAU-SE: Assistente de Atendimento.

1 Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001. 2 Resolucao CAU/BR n° 5, de 15 de dezembro de 2011 - SICCAU. 3 Resolucao
CAU/BR n° 24, de 6 de junho de 2012. 4 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacao, atencdo, cortesia,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 5 Trabalho em equipe. 5.1 Personalidade e
relacionamento. 5.2 Eficdcia no comportamento interpessoal. 5.3 Fatores positivos do relacionamento. 5.4 Comportamento receptivo
e defensivo, empatia e compreensdo mutua. 6 Conhecimentos basicos de administracdo. 6.1 Caracteristicas das organizacdes
formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 6.2 Processo organizacional:
planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacao. 6.3 Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e desempenho.
7 Hierarquia e autoridade. 8 Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 9 Controle e avaliacdo. 10 Motivacdo e
desempenho. 11 Lideranca. 12 Gestdo da qualidade. 13 Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e
protocolo. 14 Nocdes de uso e conservacao de equipamentos de escritério. 15 Pacote de software Microsoft Office (Word, Excel,
Power Point, Outlook) e suas funcionalidades.

Cadigo 401.

CAU-AC: Analista de Fiscalizacao / CAU-AL: Analista de Fiscalizacdo / CAU-AM: Analista de Fiscalizacdo / CAU-AP: Agente de
Fiscalizacdo / CAU-CE: Analista Agente de Fiscalizacdo / CAU-ES: Analista de Fiscalizacdo / CAU-GO: Analista Fiscal / CAU-MA:
Analista de Fiscalizacdo / CAU-MS: Agente de Fiscalizacao / CAU-MT: Agente de Fiscalizacdo / CAU-PA: Analista de Fiscalizacdo /
CAU-PB: Agente de Fiscalizacdo / CAU-PE: Agente Fiscal / CAU-PL: Analista de Fiscalizacdo / CAU-RN: Analista de Fiscalizacao / CAU-
RO: Analista de Fiscalizacdo / CAU-RR: Analista de Fiscalizacao / CAU-SE: Agente de Fiscalizacdo Arquiteto e Urbanista / CAU-TO:
Analista de Fiscalizacao.

1 Legislacao Federal. 1.1 Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. 1.2 Lei n® 9.433 de 8 de janeiro de 1997. 1.3 Lei n® 9.784 de 29 de
janeiro de 1999. 1.4 Lei n® 11.445 de 5 de janeiro de 2005. 1.5 Lei n® 11.124 de 16 de junho de 2005. 1.6 Lei n® 11.777 de 11 de
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agosto de 2008. 1.7 Lei n® 11.888 de 24 de dezembro de 2008. 1.8 Lei n® 12.587 de 3 de janeiro 2012. 1.9 Lei n® 12.608 de 10 de
Abril de 2012. 1.10 Planos de recursos hidricos, formulados consoante a Lei Federal n® 9.433 de 8 de janeiro de 1997. 1.11 Lei
Federal n® 12.651 - Codigo Florestal, de 25 de maio de 2012. 1.12 Plano Nacional de Gestao de Riscos e Resposta a Desastres
Ambientais, de 8 de agosto de 2012. 2 Resolucdes CAU/BR. 2.1 Resolucao n° 10, de 16 de janeiro de 2012. 2.2 Resolucdo n° 17, de
2 de marco de 2012. 2.3 Resolucao n° 18, de 2 de marco de 2012. 2.4 Resolucdo n° 21, de 5 de abril de 2012. 2.5 Resolucdo n° 22,
de 4 de maio de 2012. 2.6 Resolucao n° 24, de 6 de junho de 2012. 2.7 Resolucao n° 26, de 6 de junho de 2012. 2.8 Resolucdo n°
28, de 6 de julho de 2012. 2.9 Resolucao n° 31, de 2 de agosto de 2012. 2.10 Resolucdo n° 32, de 6 de setembro de 2012. 2.11
Resolucdo n° 35, de 5 de outubro de 2012. 2.12 Resolucdo n° 38, de 9 de novembro de 2011. 2.13 Resolucdo n° 46, de 8 de marco
de 2013. 2.14 Resolucdo n° 48, de 9 de maio de 2013. 2.15 Resolucdo n° 51, de 12 de julho de 2013. 3 Normas ABNT. 3.1 Norma
15575. 3.2 Norma 9050 - Acessibilidade universal. 4 Nocdes de Direito Administrativo. 4.1 Principios informativos. 4.2 Organizacdo
administrativa: nocdes gerais da administracdo direta e indireta. 4.3 Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. 4.4 Ato
administrativo: nocdes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extincao e controle jurisdicional. 4.5 Orgaos publicos. 4.6
Agente administrativo. 4.7 Contratos administrativos - modalidades.

Codigo 402.

CAU-BR: Analista Técnico / CAU-CE: Analista Arquiteto / CAU-DF: Analista Arquiteto / CAU-ES: Analista Técnico / CAU-GO: Analista
Técnico / CAU-MT: Analista Técnico / CAU-PA: Analista Técnico.

1 Legislacao Federal. 1.1 Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. 1.2 Lei n® 9.433 de 8 de janeiro de 1997. 1.3 Lei n® 9.784 de 29 de
janeiro de 1999. 1.4 Lei n® 11.445 de 5 de janeiro de 2005. 1.5 Lei n® 11.124 de 16 de junho de 2005. 1.6 Lei n® 11.777 de 11 de
agosto de 2008. 1.7 Lei n® 11.888 de 24 de dezembro de 2008. 1.8 Lei n°® 12.587 de 3 de janeiro 2012. 1.9 Lei n° 12.608 de 10 de
Abril de 2012. 1.10 Planos de recursos hidricos, formulados consoante a Lei Federal n® 9.433 de 8 de janeiro de 1997. 1.11 Lei
Federal n® 12.651 - Cddigo Florestal, de 25 de maio de 2012. 1.12 Plano Nacional de Gestdo de Riscos e Resposta a Desastres
Ambientais, de 8 de agosto de 2012. 2 Resolucdes CAU/BR. 2.1 Resolucao n° 10, de 16 de janeiro de 2012. 2.2 Resolucdo n° 17, de
2 de marco de 2012. 2.3 Resolucdo n° 18, de 2 de marco de 2012. 2.4 Resolucdo n° 21, de 5 de abril de 2012. 2.5 Resolucdo n° 22,
de 4 de maio de 2012. 2.6 Resolucdo n° 24, de 6 de junho de 2012. 2.7 Resolucdo n° 26, de 6 de junho de 2012. 2.8 Resolucdo n°
28, de 6 de julho de 2012. 2.9 Resolucao n° 31, de 2 de agosto de 2012. 2.10 Resolucdo n° 32, de 6 de setembro de 2012. 2.11
Resolucdo n° 35, de 5 de outubro de 2012. 2.12 Resolucdo n° 38, de 9 de novembro de 2011. 2.13 Resolucdo n° 46, de 8 de marco
de 2013. 2.14 Resolucao n° 48, de 9 de maio de 2013. 2.15 Resolucdo n° 51, de 12 de julho de 2013. 3 Normas ABNT. 3.1 Norma
15575. 3.2 Norma 9050 - Acessibilidade universal. 4 Nocdes de Direito Administrativo. 4.1 Principios informativos. 4.2 Organizacao
administrativa: nocoes gerais da administracao direta e indireta. 4.3 Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. 4.4 Ato
administrativo: nocdes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extincao e controle jurisdicional. 4.5 Orgaos publicos. 4.6
Agente administrativo. 4.7 Contratos administrativos - modalidades.
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA OU QUE TEM
NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

0(A) candidato(a) , CPF n® , candidato(a) ao
concurso piblico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Brasil e dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal, para o emprego de , codigo

, do CAU/GO, regido pelo Edital n® 1 do Concurso Publico 1/2013 - CAU/BR, de 19 de setembro de 2013, vem requerer vaga especial
para pessoas com deficiéncia.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou laudo médico com a respectiva Classificacao Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Sadde (CID), no qual constam os sequintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID): .
Nome e nOmero de registo no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsével pelo laudo:

Observacao: ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacao ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da
pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.

()  Nao ha necessidade de prova especial e(ou) de tratamento especial.
()  Hanecessidade de prova e(ou) de tratamento especial.
No quadro a sequir selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

1 Necessidades fisicas: 1.2 Auxilio para leitura (ledor)
() sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de | ( ) dislexia
amamentar seu bebé) () tetraplegia
() sala térrea (dificuldade para locomocao)
() sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) 2 Necessidades visuais (ceqo ou pessoa com baixa visao)
() maca () auxilio na leitura da prova (ledor)
() mesa para cadeira de rodas () prova em braille
() apoio para perna () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() mesa e cadeiras separadas () prova superampliada (fonte 28)
() gravidez de risco
() obesidade 3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicao)
() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
1.1 Auxilio para preenchimento () leitura labial
() dificuldade/impossibilidade de escrever
() dafolha de respostas da prova objetiva 4 Outros
() dafolha de texto () Tempo Adicional - mediante justificativa médica
, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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