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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

O Prefeito do Municipio de Borborema/SP, usando das atribuicBes legais, faz saber que fara realizar, através da
empresa DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA; as INSCRICOES para o

Concurso Publico — com a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento deste Concurso Publico especialmente

nomeada pelo Decreto n° 6.333 de 2022, alterado pelo Decreto n°6.334 de 2022, para o preenchimento de vagas
disponiveis para os Cargos constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

11

1.2

13

O Concurso, para todos os efeitos sera provido por cargos efetivos, nos termos da Lei Municipal n® 1550/1991 e
demais legisla¢cBes pertinentes e tera validade de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo a partir
da data da homologagdo, que serd publicada no Diério Oficial do Municipio, pela Internet nos endereco

www.borborema.sp.gov.br e/ou www.directacarreiras.com.br.

O Resultado do presente Concurso ndo gera para a Prefeitura do Municipio de Borborema/SP, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A
habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificacdo gera, para o candidato, apenas o
direito a preferéncia na nomeacéo, dependendo da sua classificagdo no Concurso.

Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos no que compete ao que dispbe a

Legislacéo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

21

2.2

2.3

2.4

O presente CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de Cargos atualmente vagos, de acordo com o
constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e ou forem criados, durante o prazo de
validade do Concurso, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Borborema, criado pela Lei
Municipal n® 1550/1991 e demais legislacdes pertinentes

As atividades inerentes ao Cargo ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias ou 6rgdos da Prefeitura do Municipio de Borborema/SP, visando atender ao restrito interesse publico.
A remuneracéo para o CARGO é aquela constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGO, ao qual é referente a
data do presente edital.

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descrigéo das atividades e demais requisitos inerentes

ao Cargo.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos
conteudos para estudos inerentes a prova.

c) ANEXO Ill - DAS PROVAS PRATICAS — Indica critérios de avaliacio e demais informacdes pertinentes as

Provas Préticas.
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a) Cargos com Exigéncia de Ensino Fundamental Incompleto ou Completo
Carga Valor de
Cédigo/ Cargos Vagas Requisitos Horaria Salario Tipo de Prova Inscrigdo
Semanal
1.01- Agentg de Apoio 06 Ensino Fundamental 40h RS 1.330,56 Prova.ObJenva', Prgtlpa e RS 30,00
Operacional Incompleto Avaliagéo Psicoldgica
- Ensino Fundamental Prova Objetiva, Pratica e
1.02 - Condutor de Maguinas 02 Completo e CNH “D” 40n R$1.835,71 Avaliagao Psicoldgica R$ 30,00
) . Ensino Fundamental Prova Objetiva, Pratica e
1.03 - Motorista CR Completo e CNH “D” 40n R$ 1.734.89 Avaliagao Psicoldgica R$ 30,00
Ensino F | jeti Ati
1,04 - Pedreiro 02 nsino Fundamenta 40h R§ 138894 | Trovaobjetiva Praficae | pg 44 g
Incompleto Avaliagéo Psicolégica
105 - Pintor o1 Ensino Fundamental 40h RS 1.388,94 Prova.ObJetlva., Prgtlpa e RS 30,00
Incompleto Avaliagéo Psicoldgica
Ensino F | jeti Ati
1.06 - Tratorista o1 nsino Fundamenta 40h R$ 133056 | rovaobjetiva Praticae | pg 44 o
Completo Avaliagdo Psicoldgica
b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio / Técnico
S Valor de
Codigo/ Cargos Vagas Requisitos Horaria Salario Tipo de Prova Inscrica
nscrigao
Semanal
201 - Agente de Apoio 04 Ensino Médio Completo 40h R$ 1.445,75 Prova Objetiva & R$ 30,00
Educacional Avaliagéo Psicolégica
Nivel médio completo ou curso
especifico na area,
reconhecido pelo 6rgéo de Prova Obietiva &
2.02 - Atendente de Farmécia 02 classe. Em caso de formagéo 40h R$ 1.529,77 ova Jbjetiva & R$ 30,00
. - X Avaliagéo Psicolégica
escolar em nivel médio, sera
exigido 2 anos de efetivo
exercicio na fungao.
2.03 - Auxili ! Ensino Médi I jeti
03 - Auxiliar de Saude 02 nsino ?d|o Comp’eto e 40h RS 1.388,94 Provzf Objgtlva’ e RS 30,00
Bucal Formagao Compativel Avaliagéo Psicolégica
. Nivel Médio/Técnico ou
2.04 - Técnico em . , , Prova Objetiva e
Tecnologia da Informagéo o1 Ensino superior na area 40n R$2.497,04 Avaliagdo Psicoldgica R$ 30,00
especifica
c) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior
Carga Valor de
Codigo/ Cargos Vagas Requisitos Horaria Salario Tipo de Prova Inscrigéo
Semanal
Ensino Superior Completo P Obicti
3.01 - Assistente Social 01 Especifico e Registro no 30h RS 4.888,53 rova Lojetiva @ R$ 80,00
- Avaliagéo Psicolégica
Orgéo de Classe
Ensino Superior Completo P Obieti
3.02 - Enfermeiro CR* Especifico e Registro no 20h R$ 2.497,04 fova Jbjetva e R$ 80,00
L Avaliagéo Psicolégica
Orgéo de Classe
Ensino Superior Completo Prova Obigti
3.03 - Engenheiro Florestal 01 em Engenharia Florestal e 20h R$ 2.497,04 ova Jbjetiva & R$ 80,00
X . Avaliagéo Psicolégica
Registro no Org&o de Classe
Ensino Superior Completo R$3.671,92 + Prova Obiet
3.04 - Médico ESF 01 Especifico e Registro no 40h R$12.750,18 Avalinodo Poopseca | RS 80.00
Orgao de Classe Gratificacdo ESF ¢ 9
. Nivel superior de escolaridade
3.05- Médico | - 01 com especialidade em 8h RS 3.671,92 Prova Objetiva e RS 80,00
Cardiologista Cardiologia e registro no érgdo Avaliagéo Psicoldgica
competente
Nivel superior de escolaridade
3.06 - Médico | - Pediatra 01 com especialidade em 8h R$ 3.671,92 Prova Objetiva e R$ 80,00
Pediatria e registro no 6rgéo Avaliagéo Psicoldgica
competente
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Nivel superior de escolaridade
3.07 - Médico | - 01 com especialidade em 8h R$ 3.671,92 Prova Objetiva & R$ 80,00
Ginecologista Ginecologia e registro no Avaliagéo Psicolégica
orgdo competente
Nivel superior de escolaridade
3.08-Médico |- Psiquiatra | 01 com especialidade em h R$ 367192 Prova Objefiva & R$ 80,00
Psiquiatria e registro no 6rgéo Avaliagéo Psicolégica
competente
Nivel superior de escolaridade
3.09 - Médico | - com especialidade em Prova Objetiva e
Oftalmologista o1 Oftalmologia e registro no & R$ 367192 Avaliagao Psicoldgica R$ 80,00
6rgéo competente
Nivel superior de escolaridade
3.10 - Medllco l- 01 com gspeaallldade em 8h RS 3.671.92 Pr.ov:il Objgtlve! e RS 80,00
Infectologista Infectologia e registro no érgdo Avaliagéo Psicolégica
competente
Nivel superior de escolaridade
3.11- Médico| - Ortopedista | 01 com especialidade em 8 R$ 3.671,92 Prova Objetiva e RS 80,00
Ortopedia e registro no érgéo Avaliagéo Psicolégica
competente
Nivel superior de escolaridade
3.1'2 - Medlco l.' 01 cgm es.pemah(jade em 8h RS 3.671.92 Pr.ovg Objgtlvq el RS 80,00
otorrinolaringologista Otorrinolaringologia e registro Avaliagéo Psicolégica
no érgao competente
Nivel superior de escolaridade
3.13 - Médico | - com especialidade em Prova Objetiva e
Radiologista 01 Radiologia e registro no érgdo 8 R$ 3.671,92 Avaliagao Psicoldgica R$ 80,00
competente
Nivel superior de escolaridade
344 -Médico | - Urologista | 01 com especialidade em h R$ 367192 Prova Objefiva & R$ 80,00
Urologia e registro no érgdo Avaliagéo Psicoldgica
competente
3.15 - Médico |l op | Ensino superior com registro 20h R$ 8.350,00 Prova Objetiva e R$ 80,00
no 6rgdo de classe Avaliagéo Psicolégica
3.16 - Medico Veterinério o1 | Ensino superior com registro 40h RS 4.888,53 Prova Objetiva e RS 80,00
no 6rgdo de classe Avaliagéo Psicolégica
Ensino Superior Completo Prova Obiet
3.17 - Psicslogo 02 Especifico e Registro no 20h R$ 2.497,04 ova bjetiva € R$ 80,00
o Avaliagéo Psicoldgica
Orgdo de Classe
Ensino Superior em
Psicopedagogia ou Ensino
. Superior com pés-graduagao Prova Objetiva e
318 - Psicopedagogo 01 em Psicopedagogia 20n RS 24974 Avaliagéo Psicologica R$ 80,00
Institucional e Clinica de no
minimo 600 horas
Ensino Superior Completo
em Direito, com registro na
Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB;
heci Basi -
3.19 - Procurador Juridico | 01 | Comnecimentos Basicos do 40h RS 6.113,34 Prova Objetiva e R$ 80,00
sistema operacional Avaliagéo Psicolégica
Windows e dos aplicativos
Word e Excel. 03 anos de
experiéncia, conforme Lei
Complementar n° 92/16
3.20 - Terapeuta Ocupacional | 01 | Cneino Superior Completo de 200 R§ 2.497,04 Prova Objetiva e R$ 80,00
Terapia Ocupacional Avaliagéo Psicolégica

* Cadastro Reserva
2.5.1 As provas estéo previstas para serem realizadas em um dnico periodo. Contudo a confirmacéo sera feita mediante
a disponibilidade de locais para a aplicacdo das provas.
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3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2.2
3.2.3
3.24
3.2.5

3.3

3.3.1
3.3.2
3.3.3
3.34

3.35

3.3.6

3.3.7

3.3.8

Consideracdes Gerais

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento do valor
correspondente ao Cargo que deseja concorrer.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigédo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Sado de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricao online ou prestar informacdes inveridicas, mesmo que o fato
seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste edital serdo indeferidas, obedecendo ao prazo
descrito no ITEM 4.1.7.

Condic¢des parainscricdo

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal
n° 13.445/2017 — Lei da Migragéo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com 0s critérios
contidos no Decreto Federal n® 70.436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e de Documento de Identidade (RG) com foto;

Efetuar o pagamento devido do valor da inscrig&o;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIl do
Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscricao para os Cargos no
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem.

Requisitos Gerais para a Nomeacao

Ter todos 0s requisitos necessarios informados no item 2.5 até a data da convocagéo;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

Se do sexo masculino, possuir até a data da contratagdo o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou
Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que
competem ao Cargo;

Na&o ter sofrido, no exercicio de Cargo publico, penalidade por pratica de atos desabonadores, bem como néo ter
sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

Nao exercer qualquer cargo, emprego ou fungdo publica de acumulagao proibida com o exercicio do novo Cargo,
observado ao disposto no artigo 37 § 10 da Constituicdo Federal, alterada pela EC N° 20/98 e ndo ser aposentado
por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do artigo 40 inciso Il da
Constituicdo Federal;

A apresentacdo dos documentos hbeis a comprovar que o candidato possui 0s requisitos aqui exigidos para o
Concurso Publico serd solicitada por ocasiao da contratagao para o Cargo;

A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

4.1

DAS INSCRICOES

4.1.1

As inscricbes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo _
dezembro de 2022, respeitando, para fins de recolhimento do valor de inscri¢&o, o horario bancério, devendo para

tanto o candidato:

a) acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) localizar o atalho correspondente aos concursos com inscricdes abertas, selecionar o concurso publico de

provas — Edital 01/2022 da Prefeitura Municipal de Borborema/SP, e clicar sobre o cargo pretendido.

c) digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na ficha de inscri¢do e confirmar os dados.

d) gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou institui¢cdo financeira
autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancéario.

e) apos 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar no painel do
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candidato, no site da Directa, se a inscricdo encontra-se confirmada. em caso negativo, entrar em contato pelo
e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou telefone (11) 2715-7166. IMPORTANTE: Consultar o Edital antes
de efetivar a inscri¢éo.

4.1.2 A DIRECTA e a Prefeitura Municipal de Borborema/SP, ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢édo via
internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de transmissao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.1.3 O recolhimento do pagamento efetuado via internet devera ser feito até a data estipulada em campo especifico,
respeitando-se o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada, assim como os realizados em
caixas eletronicos de autoatendimento e bankline, considerando-se para tanto o horario de Brasilia, sob pena de
nao ser processada e recebida. Nao sera aceito pagamento de inscricdo apds a data de vencimento impresso no
boleto bancério, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecera como
vencimento o préximo dia util.

4.1.4 Os pagamentos realizados por PIX, AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE n&o serdo validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancério digitalizado
para o e-mail contato@directacarreiras.com.br, solicitando a confirmacdo da inscricdo, apés a analise da
DIRECTA.

4.1.5 A inscricdo somente sera validada apds a confirmag@o do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente, e a inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apés a respectiva compensacao.

4.1.6 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

4.1.7 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes & data da realizagdo das provas, conferir no site
www.directacarreiras.com.br se os dados da inscri¢cdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do
valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a DIRECTA através do e-
mail: contato@directacarreiras.com.br ou pelo telefone (11) 2715-7166, para verificar o ocorrido.

4.1.8 Ndo serao aceitas inscricdes por via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital, pedidos de alteracdo de Cargos ou devolugdo do valor de inscricdo apds 0 pagamento,
mesmo se pago em duplicidade.

4.1.9 O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigdo online.

4.1.10Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderéo sofrer alteragées no caso de
mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado & Comissdo de
Acompanhamento deste Concurso Publico.

4.1.11A Comissdo de Acompanhamento deste Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.1.12Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato ndo conste
na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja
de posse da inscricdo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

4.1.13Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.1.12, o representante da DIRECTA, presente no local de realizagédo
das provas, fara a verificagcdo, atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de ocorréncia prépria,
para posterior analise, cuja publicacéo se fara incluir juntamente com Edital de Publicacdo dos resultados.

4.1.14No dia da realiza¢do da prova, o candidato devera levar o documento de identidade original com foto, ou algum
outro documento especificado no ITEM 4.1.15 e o comprovante de inscricdo, Boleto Bancéario devidamente
autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento — apenas quando o candidato
observar que o seu nome néo consta na Relacdo de Inscritos.

4.1.15Ser& considerado documento de identidade original com foto as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no
prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6érgaos ou conselhos de classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais
ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

4.1.15.1 Por razbes de ordem técnica, ndo serdo aceitos: Documentos em formato digital, Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada. Também néo serédo aceitos
documentos em formato digital.

4.1.16N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que néo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.1.170 Valor da inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢os, € a que esta estabelecida no
ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital.

4.1.18 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de Inscricdo
propria, ou solicita-la, via SEDEX, & DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA,
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localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto — Itu/SP — CEP 13.311-010, até a data do
encerramento das inscricdes (neste caso, o candidato devera informar o nome completo, RG, o nome do
Concurso Publico, o nimero do Edital e o Cargo a qual concorre).

4.1.19 O candidato que néo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A solicitacéo de

condicao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um

acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

4.1.21 O periodo de Inscri¢cdo, bem como todas as etapas constantes deste edital, sera realizado observando o horario

oficial de Brasilia/DF.

4.1.22 Informacgdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.directacarreiras.com.br, ou de

segunda a sexta feira das 13h00min as 16h00min, pelo telefone (11) 2715-7166.

42.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo, limitada a 1 (uma) inscricdo, o candidato que atender

rigorosamente as condi¢des estabelecidas abaixo:

a) Ser considerado de extrema pobreza e estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico;

b) Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de 2022.

c) Se encontrar desempregado ou comprovando esta condicdo, com base na Lei Municipal n® 2.323, que prevé
isencdo aos candidatos desempregados, baseado na seguinte comprovacgao: § 1° “O candidato comprovara
a condicdo de desempregado, no ato da inscricdo, mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou de documento similar, bem como a entrega da Certiddo CNIS — Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais, expedida pela Previdéncia Social.

O candidato que preencher as condi¢gBes estabelecidas no item 4.2.1, devera solicitar a isencdo de pagamento

do valor da inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.directacarreiras.com.br de 21 a 27 de novembro de 2022;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) digitalizar e enviar até o prazo estabelecido na alinea “a” para o e-mail contato@directacarreiras.com.br o0s
seguintes documentos digitalizados:

I.  Requerimento de Isencéo - devidamente preenchido e gerado pelo site da Directa, no momento da inscrigdo
(salvar em PDF e anexar ao E-mail);

Il.  Folha resumo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com renda mensal “per
capita” de até meio salario minimo nacional vigente.

[ll. Copia da Carteira de Trabalho:
Cépia da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura.
Coépia da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho.

Copia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em
branco.

Obs. Sera verificado o] cadastro ativo do candidato no site:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/

As informacg8es prestadas no requerimento de isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e ainda, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantindo ao candidato o direito ao
contraditorio e ampla defesa, possibilitando a correcéo de informacéo quando possivel.

N&o serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio. A ndo apresentacdo de qualquer
documento para comprovar a condicdo de que trata o item anterior ou a apresentacdo dos documentos fora dos
padrdes e forma solicitada implicard no indeferimento do pedido de isencéo.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apdés a
entrega da devida documentacao.

O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado dia 28/11/2022 através do site www.directacarreiras.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo devera acessar o site www.directacarreiras.com.br, no periodo de 29 a 30 de novembro de 2022;

Dia 01/12/2022 estara disponivel no site www.directacarreiras.com.br o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.
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4.2.9 O candidato que tiver a solicitacdo de isencao indeferida e desejar participar do Concurso Publico devera acessar

novamente o site www.directacarreiras.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindo a
22 via do boleto de inscrigdo com valor da taxa de inscrigcdo plena, até o Ultimo dia de inscricdo, conforme o
presente Edital.

4.2.100 candidato que nédo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena terd o pedido

de inscricao invalidado.

4.2.11A divulgacdo da listagem final dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de

inscricéo sera publicada no site www.directacarreiras.com.br.

51

5.2

53

54

55

5.6

5.7

5.8

59

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que a deficiéncia que possui seja compativel com as atribuigées do Cargo a ser preenchido.

Em obediéncia aos dispostos na Constituicdo Federal, art. 37, inciso VIII, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto
Federal n° 3.298/99 e no Decreto Federal n°® 9.508/18 ser& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas abertas para o Cargo ao qual concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste
certame.

Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacéo da vaga ficar4 condicionada a elevagédo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento suficiente do niumero de candidatos convocados para o Cargo.

Ser& considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrbes
estabelecidos na Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcéo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. O candidato que ndo solicitar condigcbes especiais para a prova no prazo estabelecido ndo a terd
preparada, seja qual for sua alegagao.

E condigdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucao das atribui¢cdes inerentes as atividades do Cargo pretendido, ou na realiza¢do da prova pelo candidato
com necessidade especial.

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparacéo de ambiente fisico.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais deverd declarar sua intencédo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele também
devera enviar o Laudo Médico original ou autenticado, expedido no prazo maximo de até 12 meses a contar
da data de publicagdo do edital, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de
deficiéncia, via SEDEX, & DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada
na Rua Dr. Graciano Geribello, “308 - A”; Bairro Alto — Itu/SP — CEP 13.311-010, até a data do encerramento das
inscrigfes; Importante: mencionar o nome completo do candidato, RG, o nome do Concurso Publico, nimero do
edital e Cargo ao qual concorre. Observacao: No ato do chamamento, a Prefeitura exigira do candidato o envio do
laudo original.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do certame, se confirmada tal situagdo, em
gualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que concerne: a) ao conteddo das provas escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; c)
ao horério e ao local de aplicagcao das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificac¢&o.

A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos, observada a respectiva ordem de classificagdo.

A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura convocara, para o seu provimento, os candidatos
pela ordem de classificagdo, até a 5% vaga constante da Listagem Geral, para entdo destinar a primeira vaga
reservada e chamamento pela listagem destinada aos candidatos com necessidades especiais. Em caso de
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e
proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.
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5.15

5.16

O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda n&o enviar o Laudo
Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no ato da inscricao online. Neste caso ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao posteriormente.

Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serdo avaliados por
uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Borborema/SP que atestard a compatibilidade
das atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6.1

DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.2

O Concurso constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e classificatdrio,
com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o Cargo, cujas matérias versardo sobre o programa
especificado no ANEXO Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes, em forma de testes, de mdltipla escolha, com 04
alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

A duracao das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera se retirar
da sala antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizacdo da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

DAS PROVAS PRATICAS — 22 FASE

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.3

HAVERA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS: 1.01 - Agente de Apoio Operacional; 1.02 - Condutor de
Maquinas; 1.03 — Motorista; 1.04 — Pedreiro; 1.05 — Pintor e 1.06 - Tratorista de carater Eliminatério e
Classificatério para todos os candidatos classificados para cada cargo e que forem habilitados na PRIMEIRA
FASE — PROVA OBJETIVA.

A prova prética constara de demonstracdo préatica da habilidade do candidato, necesséaria ao desempenho de suas
atividades, descritas junto & nomenclatura do respectivo Cargo constante do ANEXO | — DESCRICAO DAS
ATIVIDADES E ANEXO lll — DAS PROVAS PRATICAS. Serdo realizadas utilizando-se de ferramentas, pecas e
ou materiais proprios, especificos e relacionados a atividade, cuja execugdo préatica exigida, sera avaliada por
profissional qualificado considerando o conhecimento dos materiais, pecas e ou equipamentos, agilidade no
manejo e na execucao das atividades propostas.

Os demais candidatos habilitados na Primeira Fase - Prova Objetiva e que ndo forem convocados para a Segunda
Fase — Prova Pratica estardo automaticamente eliminados do Concurso.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA - 32 FASE

6.3.1

Havera Avaliacao Psicol6gica para todos os candidatos classificados na PRIMEIRA FASE — PROVA OBJETIVA e
SEGUNDA FASE — PROVA PRATICA (se houver).

6.3.2 Os demais candidatos que ndo forem convocados para a Avaliacdo estardo automaticamente eliminados do

Concurso.

7.1 A confirmacéo da data e as informacdes sobre horarios e locais para realizagdo das provas serdo divulgadas,
oportunamente, Gnica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGCAO, pelos seguintes meios:
a) Pela internet no endereco www.directacarreiras.com.br;
b) Pela Internet no endereco www.borborema.sp.gov.br;
c) Pelo Diério Oficial do Municipio www.imprensaoficialmunicipal.com.br/borborema;
7.1.1 N&o havera convocacéo por e-mail, correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste edital.
7.1.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido de:
a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) OBRIGATORIAMENTE DE: Documento Original de ldentidade (com foto), especificado no ITEM 4.1.15.
¢) Comprovante de inscricao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) — apenas quando
o candidato observar que o seu nome ndo consta na Relacdo de Inscritos.
7.2 DA CONVOCAGCAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE
7.2.1 A realizacdo da PRIMEIRA FASE - PROVA OBJETIVA para todos os cargos estd prevista para o -

janeire’de’2023 no Municipio de Borborema/SP. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista dependendo
do numero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizacao das provas.
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7.2.2 Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital de
Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1;
7.2.3 Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.3 DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS - 22 FASE

7.3.1 A convocagdo para a SEGUNDA FASE - PROVA PRATICA, para os Cargos: 1.01 - Agente de Apoio
Operacional; 1.02 - Condutor de Maquinas; 1.03 — Motorista; 1.04 — Pedreiro; 1.05 — Pintor e 1.06 -
Tratorista, com a data, o local e o horario, sera feita através de Edital de Convocagdo a ser oportunamente
divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo das provas, observando as mesmas condicdes de divulgacéo
do ITEM 7.1.

7.3.2 Nao havera convocacao por e-malil, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.3.3 N&o havera segunda chamada para a Prova Prética, nem sua realizacdo ocorrera fora da data, horério e local
estabelecido quando da convocacao.

7.3.4 Em razéo de condi¢des climéticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso, a prova
podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horério e/ou data a ser estipulado e divulgado aos
candidatos presentes.

7.4 DA CONVOCACAO PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA - 32 FASE

7.4.1 A convocacio para a TERCEIRA FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA com a data, o local e o horario, sera feita
através de Edital de Convocacédo a ser oportunamente divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo das
provas, observando as mesmas condi¢des de divulgacdo do ITEM 7.1.

7.4.2 Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.4.3 N&o havera segunda chamada para a Avaliagdo Psicoldgica, nem sua realizacdo ocorrera fora da data, horéario e
local estabelecido quando da convocacéo.

7.4.4 Em raz&o de condigbes climaticas ou de for¢ga maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso, a
avaliacdo podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos
candidatos presentes.

8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizagdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados
rigorosamente no horério estabelecido em Edital de convocagéo, nos termos do ITEM 7.1, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, fisico impresso, descritos no ITEM 4.1.15, devendo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

b) N&o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

c) N&@o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizag@o da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o
candidato devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se o0 mesmo estiver com falhas de impressdo que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de
alguma questao devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que a anotara na folha de ocorréncias para posterior
andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questfes e o Gabarito Oficial pré-identificado e
devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o candidato sera
excluido do Concurso Publico.

8.1.7 Ao final das provas, 02 testemunhas (preferencialmente os dois Ultimos candidatos) deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido a vista de todos os gabaritos.

8.1.8 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serd fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no dia
da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficard a disposicdo do candidato, durante todo o periodo
destinado ao recurso da prova, atraveés do site www.directacarreiras.com.br - no “Painel do Candidato”, no link
“Anexos”.
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8.1.9

O GABARITO OFICIAL e o CADERNO DE QUESTOES serdo divulgados a_partir_das 18h00 do dia
subsequente da realizacdo das respectivas provas.

8.2 DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA - 22 FASE

8.2.1 As Provas Préticas serdo designadas para os Cargos 1.01 - Agente de Apoio Operacional; 1.02 - Condutor de
Maquinas; 1.03 — Motorista; 1.04 — Pedreiro; 1.05 — Pintor e 1.06 — Tratorista.

8.2.2 Somente sera permitida a realizagdo da PROVA PRATICA na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacéo, a ser divulgado nos termos do ITEM 7.1.

8.2.3 Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horério previsto com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente do documento de identidade original com foto, descrito no item 4.1.15 e da
CNH fisica impressa exigida no item 2.5 do edital completo para os cargos Motorista, Operador de Maquinas e
Tratorista;

8.2.4 O candidato que n&o apresentar os documentos e exigéncias descritas neste Edital sera impedido de realizar a
Prova e ainda sera considerado inapto e excluido do Concurso Publico.

8.3 DA PRESTACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA - 32 FASE

8.3.1 A Avaliacao Psicoldgica sera designada para todos os cargos.

8.3.2 Somente sera permitida a realizacdo da AVALIACAO PSICOLOGICA na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacao, a ser divulgado nos termos do ITEM 7.1.

8.3.3 Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente de documento de identidade original com foto, descritos no ITEM 4.1.15,
devendo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

8.3.4 O candidato que n&o apresentar os documentos e exigéncias descritas neste Edital serd impedido de realizar a
Avaliacdo e ainda sera considerado inapto e excluido do Concurso Publico.

8.3.5 Nao havera segunda chamada para o teste de avaliagéo psicolégica.

8.3.6 Sera facultado ao candidato que receber parecer INAPTO, e somente a este, conhecer o resultado da sua
Avaliacao Psicol6gica, mediante Entrevista Devolutiva.

8.3.7 A Entrevista Devolutiva tem por objetivo detalhar os resultados obtidos na Avaliagdo Psicolégica, ndo se
revestindo com caréater de reaplicacdo ou de reavaliacdo do Exame Psicoldgico.

8.3.8 A Entrevista Devolutiva serd exclusivamente de carater informativo, nao sendo considerada como recurso.

8.3.9 A Entrevista Devolutiva para os candidatos inaptos e que desejarem serado realizadas de maneira remota.

8.3.10 Na Entrevista Devolutiva o candidato devera comparecer no dia e horario agendados.
8.3.11 O nao comparecimento resultara no reconhecimento da desisténcia do candidato a Entrevista de Devolugdo, ndo

mais podendo alegar desconhecimento ou interpor qualquer justificativa quanto ao eventual atraso na sessao,
sendo vedado novo agendamento.

9.1

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.14

9.2

As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de:

a) PARA OS CARGOS SEM PROVA PRATICA: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois pontos e meio)
cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem 20 acertos,
totalizando 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

b) PARA OS CARGOS COM PROVA PRATICA: de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, valendo 1,0 (um ponto)
cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem 16 acertos,
totalizando 16 (dezesseis) pontos, o equivalente a 40% (quarenta por cento) de aproveitamento.

N&do serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questbes com duas ou mais

alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. N&do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado

as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pelo sistema de corregéo,
acarretando anulacao parcial ou integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,

independente da formulacdo de recursos.

O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estar4 automaticamente eliminado

do concurso.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS — 22 FASE

9.21

A PROVA PRATICA serdo avaliadas em carater eliminatorio e classific,atério; de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos,
dentro das condicdes previstas no ANEXO Ill — DAS PROVAS PRATICAS, onde constardo os itens a serem
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analisados. Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos ou
mais na prova pratica, equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nesta fase.

O candidato que nao atingir a pontuagcao minima exigida na 22 Fase estara inabilitado nesta etapa e sera excluido
do Concurso.

DO JULGAMENTO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Havera AVALIACAO PSICOLOGICA de caréater eliminatorio e serd aplicada apenas aos candidatos aprovados na

12 e 22 FASE (quando houver) do Concurso Publico.

A avaliagdo psicolégica é entendida como um processo técnico-cientifico de coleta de dados, estudos e

interpretacao de informacdes a respeito dos fendmenos psicolégicos, que sao resultantes da relacdo do individuo

com a sociedade, utilizando-se, para tanto de estratégias psicolégicas - métodos, técnicas e instrumentos. Ela
também visa identificar as habilidades, caracteristicas pessoais, condicdes mentais e emocionais do candidato
para o exercicio do Cargo a ser preenchido.

Avaliacéo Psicologica para fins admissionais tem como objetivo aferir:

a) A compatibilidade do perfil psicoldgico-profissional do candidato com o exigido pelas atividades do Cargo;

b) As caracteristicas e potencialidades do candidato em relagdo ao Cargo, notadamente no que concerne ao
trabalho em equipe, lideranca, iniciativa, aptiddo para trabalhar com publico em situagcdes adversas, de
estresse e de risco;

¢) Dominio psicomotor;

d) Controle emocional adequado para a fungéo;

e) Auséncia de sinais fobicos e disritmicos.

Serdo avaliados apenas aspectos relativos as habilidades e competéncias exigidas pelo cargo, ou seja, a aptidao

ou inaptiddo do candidato refere-se apenas aos aspectos referidos.

Na Avaliagdo Psicolégica serdo utilizados Testes reconhecidos na area de Psicologia com Profissional

devidamente capacitado e serdo oferecidas as melhores condicbes ambientais possiveis para a realizacdo da

avaliacdo e que cabe ao candidato manifestar qualquer desconforto em relacdo ao ambiente da aplicacdo. Desse
modo, serdo realizados os esfor¢os cabiveis para sanar tal situacéo.

A aplicacdo e interpretacdo dos instrumentos fica restrita ao exercicio do psicélogo, que garantira o sigilo da

avaliacdo, podendo contar com eventual auxilio pratico de colaboradores responséaveis pelo concurso publico, a

fim de facilitar e otimizar o processo avaliativo.

Para aprovacdo na Avaliagdo psicologica sera utilizado o critério de “APTO” ou “INAPTO”. Sera considerado

APTO, o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento em cada instrumento

utilizado na avaliagéo psicolégica, devendo as informacdes, por ordem de ética profissional, serem mantidas em

sigilo.

A Avaliacdo Psicoldgica sera de responsabilidade da DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE

CARREIRAS LTDA — EPP.

10.1 Para este certame néo havera prova de titulos.

111

11.3

A nota final do candidato habilitado no Concurso seréa:

a) PARA OS CARGOS SEM PROVA PRATICA: A pontuag&o obtida na Prova Obijetiva e ser considerado “APTO”
na Avaliacao Psicoldgica;

b) PARA OS CARGOS COM PROVA PRATICA: A somatéria da pontuag&o obtida na Prova Objetiva, mais (+) a
pontuacao obtida na Prova Prética e ser considerado “APTQO” na Avaliacédo Psicolégica;

Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

c) Sorteio.

Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

121

O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que versem,
exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir:

a) Da publicagéo do Edital;

b) Contra o indeferimento da inscri¢éo;

c) Da Aplicacéo das Provas Objetivas; Provas Praticas e Avaliagcao Psicoldgica;
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d) Da Divulgagéo dos Gabaritos;
e) Da Divulgagdo dos Resultados Oficiais das Provas Objetivas, Préaticas e Avaliacéo Psicoldgica;
f) Da Classificacdo, exclusivamente quando se tratar de erro de langamento, critério de desempate ou falha de sistema.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da fase subsequente do Concurso
Pdblico.

12.3 O recurso deverd ter argumentacgéo l6gica e consistente, caso contrario serd preliminarmente indeferido.

12.4 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1 devera
proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Clicar sobre o Concurso Publico de Borborema/SP — Concurso Publico — Edital 01/2022;

c) Localizar o botdo “RECURSO” (que somente estaré visivel se estiver dentro do prazo disponivel);

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

e) Clicar em enviar.

Observacéo: somente serd permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no item 12.1.

12.5 Na&o seréo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

¢) Nao apresentem fundamentacao Idgica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se refiram a etapas cujos prazos foram expirados.

12.6 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencdo, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissdo de Concurso e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site www.directacarreiras.com.br, no
“Painel do candidato”, no link “Meus Recursos”.

12.7 Em hipétese alguma haverd vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.8 Se do exame de recursos resultar em anulacdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questio, e posteriormente esta seja anulada, permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questio, e posteriormente esta seja alterada, perderd o ponto conquistado
anteriormente pelo acerto da questao.

12.9 Apos julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteragbes ocorridas, caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificacBes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova e a
classificagdo final e/ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao
no Concurso Publico.

13.1 O provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.
13.2 A aprovagdo no concurso ndo gera direito a contratag@o/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitar4 a ordem
de classificacéo final.
13.3 A convocacédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacédo e todas as fases do
concurso e, por ocasiao do processo de contratagdo, a apresentacao dos seguintes documentos:
1) Carteira de Trabalho
2) 02 fotos 3/4 (recente)
3) n°de PIS/IPASEP
4) Certiddo de Antecedentes Criminais — Estadual e Federal
5) Atestado de Saude Ocupacional.
6) Certiddo de Quitacéo Eleitoral.
7) Carteira de Identidade (RG).
8) CPF.
9) Certiddo de Nascimento ou Casamento.
10) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e carteira de vacinac¢ao dos filhos menores de 05 anos.
11) Comprovante de residéncia.
12) Comprovante de escolaridade, habilitacdo legal (Diploma e Especializagéo).
13) Registro no Conselho de Classe.
14) Quitagdo com o Servigo Militar (para homens).
15) Titulo de Eleitor, comprovante de ter votado na Ultima eleicao.
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13.4 E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire ‘o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para a admisséo, caso
néo seja localizado.

13.4.1 Na falta de algum documento, se solicitado, a Prefeitura Municipal de Borborema/SP podera dar um prazo de até
05 (cinco) dias Uteis para a apresentagdo do documento.

13.5 Obedecida a ordem de classificacéo, para efeito de contrata¢éo e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacdao em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorre.

13.5.1 As decisdes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatorio para efeito de contratacdo, sdo soberanas.

13.5.2 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para a contratacdo, serdo avaliados por
uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Borborema/SP que atestara a compatibilidade
das atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a avaliacdo sera de
carater eliminatério para efeito de contratacéo.

13.6 A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessarios.

14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasiao da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que
aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Borborema/SP; ndo Ihe cabendo qualquer reclamacédo caso néo seja
possivel & mesma informa-lo da contratacdo, por falta da citada atualizagéo;

14.3 O néo atendimento, pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital, implicar4d sua eliminagéo do
Concurso Publico, a qualquer tempo;

14.4 Reserva-se ao Coordenador / Apoio do certame designado pela DIRECTA, o direito de tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas, bem como
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
tais como:

a) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

b) Apresentar-se ap0s o horéario estabelecido para a realizagéo da (s) prova (s);

c) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacéo;

d) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

e) Na&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagéo da prova;

f) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

h) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nédo
permitidos;

i) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo (celulares, etc.);

j) Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

k) N&o devolver integralmente o material solicitado;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de TODOS os atos, editais, resultados,
convocacdes e comunicados referentes a este certame. Até o resultado final o candidato deve acompanhar as
publicacdes no site www.directacarreiras.com.br e a partir de entéo, as publicacdes serdo feitas exclusivamente
pelo 6rgédo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacao.

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.7 No que tange ao presente Concurso Publico, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Acompanhamento deste Concurso Publico e pela Directa Desenvolvimento Institucional e de Carreiras Ltda.

14.8 Os documentos ndo exigidos, judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 01 (um) ano, contado do encerramento
da publicacdo da classificacdo final do Concurso Publico serdo disponibilizados para envio a Prefeitura Municipal
de Borborema/SP.

14.9 A DIRECTA est4 apta a emitir Atestado ou Declaracfes de Aprovacdes no Certame, se houver interesse do
candidato, este podera requerer seu certificado de aprovacao através do e-mail contato@directacarreiras.com.br
e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitag&o.

14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos serd considerada a data de publicacdo dos atos relativos ao
presente Concurso Publico através do site www.directacarreiras.com.br.

14.11 A Prefeitura Municipal de Borborema/SP ¢é facultada a anulagio parcial ou total do presente concurso publico,
antes de sua homologacao, se constatada irregularidade insanavel.

14.12 Cabera ao Prefeito do Municipio a homologacao dos resultados do Concurso Puablico.
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BORBOREMA !|

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital,
gue fica a disposicdo por afixagcdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderecos
www.borborema.sp.gov.br/ e www.directacarreiras.com.br e no Diario Oficial do Municipio, bem como o resumo
podera ser divulgado em outros meios de comunicacao, visando atender ao restrito interesse publico.

Borborema/SP, 21 de novembro de 2022.

VLADIMIR ANTONIO ADABO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1.01 - Agente de Apoio Operacional
Descricao Sintética
Executar, sob orientacdo, servicos de apoio para pedreiros, carpinteiros e pintores, abrindo valas,
preparando argamassas, auxiliando no assentamento de forros, assoalhos e esquadrias, preparando
paredes e esquadrias para pintura, etc.
AtribuigGes Tipicas
Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos de seu trabalho;
Executar tarefas auxiliares relativas a construcao civil, carpintaria e pintura, atuar nos
diversos servigos de natureza bracal;
Preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calcadGes, acondicionando o lixo
para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario;
Assentamento de assoalhos, forros, etc.;
Aplicacdo de produtos visando a conservagao da madeira e combate a cupim e outras
pragas;
Abrir valas para alicerces e fundagoes;
Ajudar no revestimento de paredes, inclusive no assentamento de azulejos, pedras, etc.;
Colocar, de acordo com orienta¢ao do pedreiro, concreto em formas;
Desempenhar os servigos rotineiros determinados pelos pedreiros, em tarefas relativas a
profissao;
Preparar paredes, tetos, esquadrias, objetos etc., para receber pintura ou verniz, sob
orientagao do pintor;
Montar andaimes e escadas para execucao do trabalho;
Preparar tintas e massas, obedecendo a instrucdes de seu chefe imediato;
Manter e conservar sempre em ordem os pincéis, rolos e demais instrumentos de uso no
setor de pintura;
Proteger pisos, paredes, equipamentos etc., para evitar respingos e manchas de tintas;
Efetuar a limpeza das vias mediante remocao de materiais e entulhos resultante da
degradacdo das vias e outros que atrapalhem a adequada manutengdo das vias e demais prdprios
publicos;
Elaborar mistura de materiais diversos utilizados para reparacao de cobertura das vias
publicas e estradas municipais;
Aplicar pavimentacdo na forma prevista em projeto ou determinada pelo superior
hierarquico na pavimentacdo, no recapeamento ou tapamento de buracos nas vias publicas;
Efetuar obras de entorno as vias de acesso para melhoria das condicdes de drenagem,
limpeza e conservagao, que visem a melhoria do sistema de trafegabilidade e seguranca do
transito.
Selecionar materiais a serem aplicados, providenciando a liberagdo da area de trabalho,
preparando o local e executando a aplicacao de revestimento de acordo com projetos, normas
técnicas, normas de segurancga e recomendagdes dos fabricantes;
Providenciar descarte de residuos;
Executar a operagao e a manutencao da sinalizagdo de transito;
Auxiliar nos servicos de manutencao e reparos dos veiculos da frota municipal;
Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos;
Realizar o carregamento e a retirada de entulhos, limpar e capinar as vias publicas e
demais locais que sejam necessarios 0s Servigos;
Executar servigos de capinagem, poda de arvores e remocao de residuos organicos das vias
e proprios publicos;
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Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinacgdes da
chefia.

1.02 - Condutor de Maquinas
Descrigao Sintética
Operar tratores de diversos tipos e capacidades, executando servigos de terraplanagem,
escavagoes, cortes e aterros, carregando caminhdes e basculantes, de acordo com instrucoes
verbais ou escritas do supervisor imediato.
Atribuigoes Tipicas
Operar tratores de diversos tipos e capacidades;
Executar servigos de terraplanagem, tais como remocao de terras, distribuicao e
nivelamento de superficiais, cortes, barrancos, acabamento, etc.;
Zelar pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na
execucao de suas tarefas;
Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, e outros;
Operar maquinas de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair
areia e cascalho.
Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para
cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso;
Operar maquina providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construcao de estradas;
Conduzir maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la,
segundo as necessidades de trabalho.
Executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada, os
materiais escavados, para o transporte dos mesmos.
Efetuar servigos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.
Realizar servicos de escavagOes, cortes e aterros;
Realizar servicos de compressao, nivelamento de camadas de terras, de brita, de asfalto,
etc.; com rolo compressor ou compactador;
Prestar servicos de reboque;
Providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade;
Zelar pela conservacao e limpeza da maquina sob sua responsabilidade;
Comunicar ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento da maquina sob sua
responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinacgdes da
chefia.

1.03 — Motorista
Descrigao Sintética
Executar atividades relativas a condugdo de veiculos da Prefeitura, dirigindo automoveis,
caminhonetes, Onibus, no transporte de cargas, alunos e passageiros em geral, além de conduzir
ambulancias ou outro veiculo destinado ao transporte de enfermos, cuidando da limpeza e

manutencao do veiculo.

AtribuigGes Tipicas
Conduzir, veiculos da frota da Prefeitura, sejam automdveis, caminhonetes, 6nibus ou
caminhdes, no transporte local de passageiros em geral, alunos da rede escolar, pequenas cargas e
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correspondéncia;
Dirigir veiculos, cumprindo diariamente itinerario pré-determinado, coletando, classificando,
transportando e distribuindo, para os respectivos setores, pequenas cargas, passageiros em geral,
correspondéncia em malote ou avulsa;
Preencher formularios relativos a utilizagao do veiculo, procedendo a verificagdo do mesmo
guanto a alvara, funcionamento dos freios, parte elétrica, nivel de combustivel e dleo, etc., bem
como zelar pelo veiculo de trabalho e respectivos equipamentos, comunicando falhas e solicitando a
manutencao corretiva, quando necessario;
Controlar a carga e descarga de materiais transportaveis, conferindo documentos de
recebimento ou entrega e sugerindo a melhor arrumagao no veiculo;
Verificar, em cada setor visitado, a correspondéncia a ser transportada e coloca-la nos
malotes e pastas dos destinatarios, para posterior entrega;
Dirigir ambulancia ou outro veiculo destinado ao transporte de enfermos;
Cuidar da limpeza e manutencdo do veiculo;
Providenciar a lubrificacdo e abastecimento, bem como os reparos necessarios;
Preencher boletins e relatorios de viagens e de prestacdo de contas de despesas efetuadas,
conforme instrugdes normativas da administracao superior;
Atender com presteza aos chamados;
Ajudar no embarque e desembarque do paciente;
Manter o veiculo sempre em ordem e em perfeitas condigGes de funcionamento;
Comunicar ao seu chefe imediato toda e qualquer anormalidade observada no
funcionamento do veiculo;
Estar sempre atento e cumprir rigorosamente as leis e normas de seguranga;
Recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho, a garagem da prefeitura;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou determinacgdes da
chefia.

1.04 - Pedreiro
Descrigao Sintética
Executar servicos de alvenaria em geral, na construcdo e na manutencao dos edificios e demais
préprios municipais, baseando-se em desenhos, croquis e/ou instrugcdes superiores.
AtribuigGes Tipicas
Efetuar servigos de revestimentos e acabamento grosso e fino, fazer barras ruisticas e lisas
retificar superficies, assentar azulejos, ceramica, pastilhas, paralelepipedos, divisdes de granilite,
aparelhos sanitarios, etc. e executar impermeabilizacdo de lajes, caixas d’agua, baldrame e
alicerces, colocar pisos e borracha plurigoma, paviflex e especiais;
Colocar tacos, rodapés, batentes de madeira, portas, janelas, vitr0s e caixilhos metalicos,
fixar madeiramento para telhados, colocar ravisar e substituir telhas de barro e amianto,
construindo, quando necessario, andaimes e escoamentos de madeira;

Efetuar servigos de acabamento em bases, lajes, colunas, estacas e vigas, todas em
concreto, levantar paredes de alvenaria, construir galerias, caixas de inspecao e canaletas, tanto
para agua como para cabos elétricos, bem como calgadas e pisos para pavimentacdo interna,
instalar e fazer manutengao das redes de agua pluviais e esgotos;

Efetuar servigos de corte e colocagao de revestimentos, bem como servigos de
acabamento, com tijolos refratarios em fornos de fundigdo de ferro, aco e bronze, em
incineradores, em fornos para recozimento de fios, tratamento térmico e galvanizacdo em caldeiras;
Construir pecas soldadas tais como: mourdes para cercas, dormentes, tampas para

geladeiras e caixas de inspegao, bem como armar ferragens em geral;
Executar e nivelar pisos e bases para maquinas comuns e especiais, fixar chumbadores em
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geral, preparar telas para forros de estuque efetuar seu acabamento;
. Executar trabalho de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua nas
diversas proporcdes, fazendo a armacao, dispondo tracando e prendendo com arame as barras de
ferro;
Orientar o ajudante a fazer a argamassa;
Controlar e supervisionar a obra que esta sendo executada para garantir a correcdo do
trabalho;
Preparar e nivelar pisos, paredes, retirando com safarro o excesso de massa;
Ler e interpretar plantas de construgao civil, observando medidas e especificagdo;
Participar de reunides e grupos de trabalho;
Responsabilizar pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo;

Demolir paredes, abrir vaos e rasgos em alvenaria e concreto, para passagem e instalacdao

de condutos e encanamentos em geral e, eventualmente, abrir buracOes e valetas;

Confeccionar formas de madeiras, para posterior enchimento com concreto, a fim de
construir lajes, colunas, estacas, vigas, etc.;

Utilizar em seus afazeres: metros, esquadro, prensa, trena, nivel d'agua, desempenadeiras,
betoneiras, vibradores, martelos, sacadores, etc.;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes da
chefia.

1.05 — Pintor
Descrigao Sintética
Executar servigos de pintura em edificagles, estruturas metalicas, equipamentos e pegas, bem
como executar servigos de pintura e letras, nimeros e emblemas em diversas pecas e locais,
seguindo instrucdes superiores.
AtribuigGes Tipicas
Preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, limpando-as, removendo impurezas e
tintas velhas e corrigindo eventuais imperfeicdes com massas especiais;

Preparar as tintas a utilizar, misturando diluentes em quantidades de dosadas, até
atingirem a tonalidade e viscosidade ideal e necessaria ao trabalho a executar, colocando-as em
recipientes apropriados, aplicando-as em superficies diversas e retocando as partes menores, por

meio de pincel;
Aplicar as tintas, previamente preparadas, em superficies diversas, retocando as partes
menores por meio de pincel, pistola de pintura e rolos;
Executar servicos de pintura de letras, nimeros e emblemas em diversas pecas locais, para
permitir identificacdes e controles;
Cortar, colocar e recolocar vidros em janelas, vitros ou equipamentos, apds ter concluido os
servicos de pinturas;
Conservar todos os equipamentos utilizados, removendo detritos e desobstruindo o bico
dos pulverizadores com liquidos diluentes;
Elaborar relacdo de materiais necessarios para a execugao de seus servigos;
Executar servicos de pintura de portdes, muros, plataformas metalicas, em estacoes
transformadoras;
Executar servigos de pintura nos prédios em geral;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou determinacdes da
chefia.
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1.06 — Tratorista
Descrigao Sintética
Operar tratores de diversos tipos e capacidade, rebocando carretas ou outro tipo similar, no servigo
de recolhimento de lixo, entulho e transporte de materiais.
Atribuigoes Tipicas
Dirigir tratores de pequeno porte, providos ou ndo de implementos, tais como: carreta,
varredores, etc., obedecendo as normas de transito para realizar servigos de transporte, limpeza e
similares.
Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario.
Anotar, em mapas proprios, horarios de partida, chegada, percurso e trabalho realizado.
Executar pequenos servicos e reparos de emergéncia no trator.
Realizar servicos de limpeza, conservacao, guarda das ferramentas e equipamentos do
trator.
Prestar servicos de reboque de veiculo;
Rebocar carretas ou outro tipo similar nos servigos de recolhimento de lixo, entulhos e
transporte de materiais;
Realizar trabalho de preparo da terra, seja para plantio ou abertura de valas, regos para
irrigacdo, bem como curvas de niveis;
Executar trabalhos de terraplanagem, com implementos apropriados, sempre que possivel;
Comunicar ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento da maquina sob sua
responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou determinacdes da
chefia.

2.01 - Agente de Apoio Educacional
Descricao Sintética
Atua nas unidades escolares como agente no desenvolvimento de acdes educativas, sociais,
culturais, de protecao e de acolhimento, visando a formacao para a cidadania; participa do
planejamento, execucdo de procedimentos e vivéncias relacionados a etapa da educacdo basica
municipal; executa atividades de suporte a promogao de eventos de natureza cultural, social,
educativa e de lazer na educacao.
AtribuigGes Tipicas
Auxiliar nas refeicOes, na higiene pessoal, contribuindo pelo bem-estar emocional e
psicoldgico;
Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados;
Controlar e acompanhar toda a movimentacdo dos alunos, desde seu acesso ao veiculo que
faz o translado, no interior das unidades escolares e em suas imediagbes, e até o seu translado ou
retorno no ponto de entrega do aluno ao local previamente designado;
Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo
de trabalho, ou sempre que forem convocados por seus superiores;
Exercer suas atividades na Educagdo Basica nos diferentes niveis de ensino e modalidade
(Educacdo Infantil e Ensino Fundamental).

Prestar atendimento e apoio aos alunos com necessidades especiais que apresentem
limitagGes motoras e outras que acarretem dificuldades de carater permanente ou temporario no
autocuidado, bem como acompanhar e cuidar das criangas que necessitem de cuidados especiais,
na sua locomogdo e deslocamento nas dependéncias de Creches ou de Unidades Escolares e em

sala de aula;
Receber e entregar as criangas/alunos aos pais ou responsaveis, bem como controlar a
frequéncia das criancas a unidade escolar através de registro;
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Atender as criangas nos horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos, recreio e
refeicao;
Responsabilizar-se pelas criangas/alunos que aguardam os pais apds o horario regular de
saida, zelando pela sua seguranga e bem-estar quando necessario;
Estimular a formagdo de habitos de higiene e salde da crianga/aluno como: escovar os
dentes, tomar banho, ter independéncia nas necessidades fisioldgicas, por meio de informagbes, de
acompanhamento e de orientagdo no momento oportuno;
Auxiliar e estimular a crianca/aluno a alimentacdo, incentivando a aceitacao dos alimentos
definidos pelos técnicos da area, nos horarios estabelecidos pela direcdo da unidade escolar;
Zelar pela seguranca e bem-estar da crianga, protegendo-a contra acidentes e quaisquer
outros riscos, mantendo os medicamentos, produtos de limpeza e objetos pontiagudos fora do seu
alcance;
Prestar primeiros socorros sempre que Necessarios;
Detectar desvios na saude da crianga, informando a direcdo da unidade escolar e estar
atento para reconhecer diferencas significativas no seu comportamento e aspecto fisico;
Cuidar da higiene pessoal das criangas/alunos como troca de fraldas, banho, cuidados com
assaduras, brotoejas, eczemas, unhas, mantendo-as vestidas de acordo com o clima e
acompanhando-as no uso de sanitario;
Auxiliar a crianga/aluno na sua locomogao, sempre que necessario, € nos horarios
estabelecidos pela direcdo da unidade escolar;
Propiciar um ambiente tranquilo ao repouso da crianca, observando os horarios de
descanso, alimentacdo e recreacao;
Cuidar da higiene de roupas e objetos de uso pessoal da crianca, bem como manter os
brinquedos sempre limpos;
Cuidar e organizar os setores aos quais pertence, para desempenho de suas atribuicdes,
mantendo a higiene dos materiais e equipamentos;
Confeccionar materiais pedagdgicos para utilizacdo no trabalho direto com as criancas;
Participar de programas que estimulem a participacdo dos pais na vida didria da unidade
visando o aspecto educativo como forma de colaborar no processo de integracao entre a unidade e
a familia;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou determinacgdes da
chefia.

2.02 - Atendente de Farmécia
Descricao Sintética
Desempenhar fungdes na farmacia de forma a colaborar com o bom funcionamento das atividades
levando em consideracao o cumprimento de Normas, Regulamentos e LegislacOes vigentes
estabelecidas.
Atribuicdes Tipicas
- Fazer a leitura e interpretacdo de prescrigdes médicas, odontoldgicas e veterinarias;

- Auxiliar no recebimento, controle, armazenamento e processo de organizacao do estoque de
medicamentos, observando qualidade e validade, saneantes, cosméticos e insumos de produtos
para a saude;

- Manter as prateleiras e expositores de remédios e outros produtos organizados;

- Dispensar medicamentos e similares, sob orientacdo do farmacéutico;

- Realizar o controle e gestdo de estoques;

- Organizar e controlar o armazenamento de medicamentos, cosméticos e correlatos;

- Realizar a separacao dos medicamentos e materiais hospitalares para entrega as unidades de
saude, com referido controle em estoque;

- Visitar as unidades de salde para verificagao e controle de estoque;

- Exercer as tarefas de organizacdo do ambiente de trabalho observando as boas praticas na
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dispensacao de medicamentos;
- Zelar pela limpeza e organizar o espaco da farmacia, sequindo os Procedimentos Operacionais
Padrdo;
- Preencher dados necessarios no sistema de controle para entrega de medicamentos controlados;
- Auxiliar nas atividades desempenhadas pelo profissional Farmacéutico;
- Zelar pela ética profissional e no manuseio de produtos prescritos pelos profissionais habilitados
da area de saude;
- Atuar em equipe multidisciplinar, de forma solidaria, cooperativa e pertinente as politicas e as
acbes da salde;
- Participar de cursos e capacitacao promovidos pelos profissionais da area;
- Auxiliar na elaboracao de relatérios e pedidos;
- Participar de agdes e/ou programas sobre educagao continuada;

- Orientar, depois de devidamente qualificado e capacitado, o usuario sobre formulas, bulas,
prescricao medicamentosa, indicacdo e contraindicacao de tipos de medicamentos, nomes dos
laboratorios, distribuicao, controle e conservacdo de medicamentos e de outros produtos correlatos;
- Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou determinacdes da chefia.

2.03 - Auxiliar de Saude Bucal
Descricdo Sintética
Auxiliar nos servigos odontoldgicos de atendimento aos municipes, organizar e executar atividades
de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengGes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
selecionar moldeiras; manipular materiais de uso odontoldgico; registrar dados e participar da
analise das informag0es relacionadas ao controle administrativo em salide bucal; preparar modelos
em gesso.
AtribuigGes Tipicas
Realizar acdes de promocao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencao a saude;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacao do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho, com supervisao ou orientacdo do chefe da unidade de
salde ao qual é vinculada;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar agoes de saude de forma
multidisciplinar;
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;
Processar filme radiografico;
Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso;
Manipular materiais de uso odontoldgico;
Participar na realizacao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador;
Executar outras atividades pertinentes e relacionadas ao programa, bem como as
determinadas pelo chefe imediato.

2.04 - Técnico em Tecnologia da Informacéo
Descrigdo Sintética
Executar servigos de programacgao de computadores, processamento de dados, dando suporte
técnico, bem como orientar os usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares.
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AtribuicGes Tipicas
- Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica;
- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacoes e
comandos necessarios para sua utilizagao;
- Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de operacao, ordem
de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc;
- Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados;
- Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;
- Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha
ocorrida;
- Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera.
- Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes;
- Administrar copias de seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de
atuacdo.

- Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacao e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;
- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

- Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

- Auxiliar na execucao de planos de manutencao, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais;

- Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operagao € manutencao
das redes de computadores;

- Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou determinagbes da chefia.

3.01 - Assistente Social
Descrigao Sintética
Entrevistar, avaliar e encaminhar para atendimento de salde, educagdo e apoio social os municipes
em geral, especialmente os carentes, bem como orientar as familias no sentido de sua protecao
social.
Atribuicoes Tipicas
Efetuar entrevistas para fins de avaliacdo, diagndstico e tratamento, com servidores e
municipes;
Encaminhar pessoas, para atendimento especifico em servigos de saude, educacao, apoio
social e entidades assistenciais em geral;
Efetuar entrevistas socioeconémicas para cancelamento ou parcelamento de dividas a
Municipalidade;
Realizar visitas domiciliares e a entidades sociais;
Efetuar levantamentos de dados para a capacidade de apoio as pessoas menos
favorecidas;
Orientar e encaminhar pacientes para atendimento médico especializado e INSS para fins
de aposentadoria;
Efetuar entrevistas de analise para os técnicos da equipe multidisciplinar de Reabilitacdo;
Encaminhar criangas para creches, atendendo a requerimentos de profissionais da area de
educacdo e saude;
Manter atualizado fichario de recursos de apoio da comunidade;
Organizar reunides de orientacdo aos pais ou orientacao familiar;
Elaborar planos de agdo;
Monitorar e acompanhar entidades sociais conveniadas;
Elaborar, coordenar e avaliar projetos de acordo com a necessidade vivenciada;
Encaminhar pacientes para atendimentos fora do domicilio;
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Manter contatos com instituicbes sociais, previdenciarias etc.;
Realizar entrevistas socioeconémicas para atuar de acordo com os casos apresentados;
Realizar e propor pesquisas;
Levantar necessidades e sugerir captagao de recursos para suprimento do Servico Social;
Discutir as diretrizes dos programas, seus objetivos e atividades;
Contatar entidades locais e regionais para integracao de recursos;

Organizar a participagao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual;

Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos, sociais, médicos e outros,
através de analises dos recursos e das caréncias socioeconomicas dos individuos e da comunidade,
de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

Planejar, executar e analisar pesquisas socioeconomicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais,
de salde e formacao de mao-de-obra;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes da
chefia.

3.02 — Enfermeiro
Descrigao Sintética
Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recuperagao da saude individual ou coletiva.
Atribuicoes Tipicas
Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma,
controle de pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em
pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes;
Participar da elaboracdo e da avaliacao do Programa de Saude;
Participar da elaboracdo e execugao do cronograma de atividades de sua unidade;
Programar as necessidades de enfermagem, no que se refere a pessoal, equipamento e
material necessario a execugao de suas atividades;
Preparar plano de trabalho para o Setor de Enfermagem, baseado no Programa de Saude;
Participar do preparo e treinamento do pessoal auxiliar, dando a assisténcia técnica
necessaria;
Participar do recrutamento e sele¢ado de pessoal de enfermagem, em todas as categorias;
Cooperar na organizacao de novos servicos, verificar e avaliar as atividades de enfermagem
desenvolvidas no Setor;
Prever, requisitar e especificar o material necessario para desenvolvimento das atividades
de enfermagem, dando parecer técnico, quando solicitado;
Auxiliar na resolucdo de problemas individuais e de relagdes humanas do pessoal de
enfermagem;
Colaborar nos estudos e projetos de reformas, adaptacdo ou ampliacdo das areas de
enfermagem;
Interpretar o papel da enfermagem e as atribuigdes de cada elemento das equipes para o
pessoal do Setor;
Promover educacdo em servigos para o pessoal da equipe;
Cooperar com instituicbes de ensino para estagios, quando solicitado, devidamente
autorizado pela Chefia;
Dar assisténcia técnica, quando solicitado, ao responsavel pelo treinamento de pessoal;
Participar de outros trabalhos, relacionados com a enfermagem e a comunidade, quando
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solicitado pela Chefia;
Planejar e organizar atividades educacionais com outros segmentos da sociedade,
principalmente escolas, igrejas, centros comunitarios e sociedade de amigos de bairro;
Planejar o seu trabalho em geral;
Organizar novas unidades ou novos setores como: sala de inalagdo, rehidratagdo, lactario
etc.;
Orientar o pessoal de enfermagem, desenvolvendo um programa continuo de educacao em
servigo;
Avaliar o trabalho desenvolvido pelo pessoal sob sua responsabilidade;
Elaborar as escalas: mensal, semanal ou diaria, com distribuicdo equitativa das atribuicOes;
Desenvolver em conjunto com as Diretoras de Escolas, normas de atendimento das
criangas matriculadas, observando as necessidades de cada unidade;
Elaborar e apresentar relatério mensal, descritivo das atividades de unidade, conforme
modelo estabelecido;
Zelar pela saude e seguranca da crianca;
Zelar pela economia de tempo e material, bem como pela manutengao e reposicao quando
necessario;
Fornecer elementos para previsao e organizagao de orcamentos-programas;
Elaborar escalas de férias;
Convocar e presidir reunides com a equipe;
Controlar a assiduidade, pontualidade e disciplina da equipe;
Controlar e supervisionar o atendimento da salde nas Escolas, no que diz respeito a
enfermagem;
Zelar pelo conforto dos pacientes e do pessoal do Setor;
Prestar assisténcia integral aos pacientes que procurarem o servigo, principalmente aqueles
mais graves;
Fazer visitas domiciliares a casos especificos ou de maior responsabilidade;
Efetuar consulta de enfermagem;
Assistir ao médico quando necessaria a sua presenca ou colaboracao;
Responsabilizar-se pela cobertura vacinal da populacao alvo;
Trabalhar em equipe e atuar com grupos tais como: desnutridos, diabéticos, eutroficos,
hipertensos, gestantes etc.;
Solicitar a cooperagao da equipe e da comunidade para desenvolver atividades de interesse
da populacao, identificando as liderancas atuantes ou emergentes;
Promover ou colaborarem trabalho de pesquisa na area de salde;
Participar de reunides de pais nas Escolas e outras atividades solicitadas pela Diretoria do
Estabelecimento;
Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo
curativos ou imobilizagGes especiais, para posterior atendimento médico.

Manter os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Supervisionar e manter as salas, consultdrios e demais dependéncias em condicdo de uso,
assegurando sempre a sua higienizacao e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos.
Promover a integracao da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para
resolver os problemas que surgem, apresentando solugGes através de dialogo com os funcionarios
e avaliar os trabalhos e as diretrizes;
Executar programas de prevencao de doengas em adultos, identificagdo e controle de
doengas como diabetes e hipertensao.
Desenvolver programas com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacao
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sexual, prevengao de drogas, etc.
Participar das reunioes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao
aperfeicoamento dos servigos prestados.

Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatério, relatorio de
enfermagem da unidade, para documentar a evolucao da doenca e possibilitar o controle de saude;
Realizar o gerenciamento da unidade de salde ao qual esta vinculado na condicdo de

responsavel técnico;
Executar outras atividades correlatas ou afins, de acordo com as necessidades do servico
de enfermagem, bem como aquelas determinadas pelo chefe imediato.

3.03 - Engenheiro Florestal
Descrigao Sintética
Planejar, supervisionar e executar atividades técnicas relativas ao cultivo, preservagao, expansao e
aproveitamento racional das reservas florestais e bioldgicas.
Atribuigoes Tipicas
- estudar e resolver problemas de plantio, transplante, poda, corte e derrubada de arvores em
logradouros publicos, bem como ajardinamento e humanizagdo das vias publicas, organizar e
controlar o reflorestamento dos parques;
- estudar e resolver problemas de plantio, transplante, poda, corte e derrubada de arvores em area
particular urbana;
- levantar dados cientificos ligados a conservacao de vertentes, mananciais e cursos d’ agua
considerados decisivos para os problemas ecoldgicos;
- identificar terrenos adequados a formagao de areas verdes;
- realizar estudos sobre a multiplicacdo de diferentes espécies de vegetais superiores e o respectivo
cultivo, realizar a silvimetria e inventario florestal;
- fornecer dados cientificos para a pratica de silvicultura;
- promover a melhoria de area verdes e recursos naturais renovaveis;
- apresentar relatorios periddicos;
- prestar assessoramento sobre assuntos de sua competéncia;
- responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades prdprios do cargo;
- realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de competéncia.
- pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica;
- elaboracdo de orcamento;
- padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade;
- acompanhar obras que necessitem de estudo e relatério ambiental;
- producdo técnica e especializada;
- executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagbes
da chefia.

3.04 - Médico ESF
Descrigao Sintética
Exercer as atividades prdprias de sua profissdo, nas areas atendidas pela Estratégia de Salde da
Familia, de acordo com sua especializagdo.
AtribuigGes Tipicas
Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area da unidade;
Executar agles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos nas unidades de salde da familia, e quando necessario,
nos domicilios;
Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na
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Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS - vigente;
Aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva;
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, diabéticos,
saude mental, etc.;
Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na unidade de saude da familia, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Indicar internacao hospitalar;
Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar dbitos;
Executar os atendimentos de acordo com a normativa do E-SUS na unidade em que esta
vinculado, inclusive, alimentar o sistema on-line;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes da
chefia.

3.05 - Médico | — Cardiologista
Descrigao Sintética
Executar atividades profissionais na area da salde, correspondentes a sua especialidade e com
base no Plano Geral de Acdo proposto pela Secretaria Municipal de Saude.
AtribuigGes Tipicas
Executar atividades de salde de acordo com sua especialidade, tais como diagndsticos e
prescricao de medicamentos;
Realizar tratamentos clinicos de urgéncia e/ou emergéncia;
Participar do planejamento, coordenagao e execucao dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de salde;
Requisitar, realizar e interpretar exames, de modo a efetuar um diagndstico mais preciso;
Participar do planejamento, elaboracao e execucao de programas de treinamento em
servicos e de capacitacao de recursos humanos ligados a area de saude;
Realizar consultas, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos e exames;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais de carater de emergéncia;
Encaminhar o paciente, apos prestado o tratamento inicial, para a area especializada
adequada a continuidade do tratamento;
Empenhar-se para melhorar as condicdes de salde e os padrdes dos servigos médicos
prestados a populagado;
Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;
Desenvolver suas atividades nas unidades de salde municipais sob orientacdo do
Secretario de Saude;
Executar os atendimentos de acordo com a normativa do E-SUS na unidade em que esta
vinculado, inclusive, alimentar o sistema on-line;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou determinacdes da
chefia.

3.06 - Médico | — Pediatra
Descrigao Sintética
Executar atividades profissionais na area da saude, correspondentes a sua especialidade e com
base no Plano Geral de Acdo proposto pela Secretaria Municipal de Saude.
AtribuigGes Tipicas
Executar atividades de salde de acordo com sua especialidade, tais como diagndsticos e
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prescricao de medicamentos;
Realizar tratamentos clinicos de urgéncia e/ou emergéncia;
Participar do planejamento, coordenacao e execucao dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de salde;

Requisitar, realizar e interpretar exames, de modo a efetuar um diagndstico mais preciso;

Participar do planejamento, elaboracdo e execugao de programas de treinamento em

servicos e de capacitacao de recursos humanos ligados a area de saude;
Realizar consultas, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos e exames;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais de carater de emergéncia;
Encaminhar o paciente, apos prestado o tratamento inicial, para a area especializada
adequada a continuidade do tratamento;
Empenhar-se para melhorar as condigGes de salde e os padroes dos servicos médicos
prestados a populagdo;
Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;
Desenvolver suas atividades nas unidades de salide municipais sob orientacao do
Secretario de Saude;
Executar os atendimentos de acordo com a normativa do E-SUS na unidade em que esta
vinculado, inclusive, alimentar o sistema on-line;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagbes da
chefia.

3.07 - Médico | — Ginecologista
Descrigao Sintética
Executar atividades profissionais na area da salde, correspondentes a sua especialidade e com
base no Plano Geral de Agao proposto pela Secretaria Municipal de Salde.
Atribuicoes Tipicas
Executar atividades de salde de acordo com sua especialidade, tais como diagndsticos e
prescricao de medicamentos;
Realizar tratamentos clinicos de urgéncia e/ou emergéncia;
Participar do planejamento, coordenacao e execucao dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de salde;
Requisitar, realizar e interpretar exames, de modo a efetuar um diagndstico mais preciso;
Participar do planejamento, elaboracao e execucao de programas de treinamento em
servicos e de capacitacao de recursos humanos ligados a area de saude;
Realizar consultas, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos e exames;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais de carater de emergéncia;
Encaminhar o paciente, apds prestado o tratamento inicial, para a area especializada
adequada a continuidade do tratamento;
Empenhar-se para melhorar as condicbes de salde e os padrdes dos servigos médicos
prestados a populacdo;
Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;
Desenvolver suas atividades nas unidades de salide municipais sob orientagdo do
Secretario de Saude;
Executar os atendimentos de acordo com a normativa do E-SUS na unidade em que esta
vinculado, inclusive, alimentar o sistema on-line;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou determinacdes da
chefia.

3.08 — Médico | - Psiquiatra

Concurso Publico de Provas N° 01/2022 Prefeitura Municipal de Borborema/SP - Pagina 13



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BORBOREMA

Estado de Sao Paulo ‘
Praca José Augusto Perotta, s/n - CEP 14955-000 - Tel. (16) 3266-9200 DIREC T-A
www.borborema.sp.gov.br - administracao@borborema.sp.gov.br
CNPJ(MF) 46.737.219/0001-79

Descrigao Sintética
Executar atividades profissionais na area da saude, correspondentes a sua especialidade e com
base no Plano Geral de Acdo proposto pela Secretaria Municipal de Saude.
AtribuigGes Tipicas
Executar atividades de salde de acordo com sua especialidade, tais como diagndsticos e
prescricao de medicamentos;
Realizar tratamentos clinicos de urgéncia e/ou emergéncia;
Participar do planejamento, coordenagao e execucao dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de salde;
Requisitar, realizar e interpretar exames, de modo a efetuar um diagndstico mais preciso;
Participar do planejamento, elaboracdo e execucao de programas de treinamento em
servicos e de capacitacao de recursos humanos ligados a area de salde;
Realizar consultas, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos e exames;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais de carater de emergéncia;
Encaminhar o paciente, apds prestado o tratamento inicial, para a area especializada
adequada a continuidade do tratamento;
Empenhar-se para melhorar as condicdes de saude e os padrdes dos servigos médicos
prestados a populagdo;
Elaborar relatorios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;
Desenvolver suas atividades nas unidades de saliide municipais sob orientacdo do
Secretario de Saude;
Executar os atendimentos de acordo com a normativa do E-SUS na unidade em que esta
vinculado, inclusive, alimentar o sistema on-line;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou determinagdes da
chefia.

3.09 - Médico | - Oftalmologista
Descricao Sintética
Executar atividades profissionais na area da saude, correspondentes a sua especialidade e com
base no Plano Geral de Agao proposto pela Secretaria Municipal de Saude.
Atribuicoes Tipicas
Executar atividades de salde de acordo com sua especialidade, tais como diagndsticos e
prescricao de medicamentos;
Realizar tratamentos clinicos de urgéncia e/ou emergéncia;
Participar do planejamento, coordenacao e execucao dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de salde;
Requisitar, realizar e interpretar exames, de modo a efetuar um diagndstico mais preciso;
Participar do planejamento, elaboracdo e execugao de programas de treinamento em
servicos e de capacitacao de recursos humanos ligados a area de salde;

Realizar consultas, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos e exames;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais de carater de emergéncia;
Encaminhar o paciente, apds prestado o tratamento inicial, para a area especializada

adequada a continuidade do tratamento;
Empenhar-se para melhorar as condi¢Ges de salde e os padroes dos servicos médicos
prestados a populagdo;
Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;
Desenvolver suas atividades nas unidades de salide municipais sob orientagdo do
Secretario de Salde;
Executar os atendimentos de acordo com a normativa do E-SUS na unidade em que esta
vinculado, inclusive, alimentar o sistema on-line;
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Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinacgdes da
chefia.

3.10 - Médico | - Infectologista
Descricao Sintética
Executar atividades profissionais na area da saude, correspondentes a sua especialidade e com
base no Plano Geral de Acao proposto pela Secretaria Municipal de Saude.
Atribuigoes Tipicas
Executar atividades de salde de acordo com sua especialidade, tais como diagndsticos e
prescricao de medicamentos;
Realizar tratamentos clinicos de urgéncia e/ou emergéncia;
Participar do planejamento, coordenagao e execucao dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude;
Requisitar, realizar e interpretar exames, de modo a efetuar um diagndstico mais preciso;
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamento em
servicos e de capacitacao de recursos humanos ligados a area de salde;
Realizar consultas, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos e exames;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais de carater de emergéncia;
Encaminhar o paciente, apds prestado o tratamento inicial, para a area especializada
adequada a continuidade do tratamento;
Empenhar-se para melhorar as condi¢Ges de salde e os padrGes dos servicos médicos
prestados a populagdo;
Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;
Desenvolver suas atividades nas unidades de salide municipais sob orientagdo do
Secretario de Salde;
Executar os atendimentos de acordo com a normativa do E-SUS na unidade em que esta
vinculado, inclusive, alimentar o sistema on-line;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou determinagdes da
chefia.

3.11 - Médico | - Ortopedista
Descrigao Sintética
Executar atividades profissionais na area da salde, correspondentes a sua especialidade e com
base no Plano Geral de Acdo proposto pela Secretaria Municipal de Saude.
AtribuigGes Tipicas
Executar atividades de salde de acordo com sua especialidade, tais como diagndsticos e
prescricao de medicamentos;
Realizar tratamentos clinicos de urgéncia e/ou emergéncia;
Participar do planejamento, coordenagao e execucao dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de salde;
Requisitar, realizar e interpretar exames, de modo a efetuar um diagndstico mais preciso;
Participar do planejamento, elaboracdo e execugao de programas de treinamento em
servicos e de capacitacao de recursos humanos ligados a area de salde;
Realizar consultas, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos e exames;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais de carater de emergéncia;
Encaminhar o paciente, apos prestado o tratamento inicial, para a area especializada
adequada a continuidade do tratamento;
Empenhar-se para melhorar as condicbes de salde e os padrdes dos servigos médicos
prestados a populagao;
Elaborar relatorios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;
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Desenvolver suas atividades nas unidades de satide municipais sob orientagdo do
Secretario de Saude;
Executar os atendimentos de acordo com a normativa do E-SUS na unidade em que esta
vinculado, inclusive, alimentar o sistema on-line;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinacgdes da
chefia.

3.12 - Médico | - Otorrinolaringologista
Descrigao Sintética
Executar atividades profissionais na area da saude, correspondentes a sua especialidade e com
base no Plano Geral de Acdo proposto pela Secretaria Municipal de Saude.
AtribuigGes Tipicas
Executar atividades de salde de acordo com sua especialidade, tais como diagndsticos e
prescricao de medicamentos;
Realizar tratamentos clinicos de urgéncia e/ou emergéncia;
Participar do planejamento, coordenacao e execucao dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de salde;
Requisitar, realizar e interpretar exames, de modo a efetuar um diagndstico mais preciso;
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamento em
servicos e de capacitagao de recursos humanos ligados a area de saude;
Realizar consultas, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos e exames;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais de carater de emergéncia;
Encaminhar o paciente, apds prestado o tratamento inicial, para a area especializada
adequada a continuidade do tratamento;
Empenhar-se para melhorar as condi¢Ges de salde e os padroes dos servicos médicos
prestados a populagdo;
Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;
Desenvolver suas atividades nas unidades de saide municipais sob orientacao do
Secretario de Saude;
Executar os atendimentos de acordo com a normativa do E-SUS na unidade em que esta
vinculado, inclusive, alimentar o sistema on-line;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagbes da
chefia.

3.13 - Médico | - Radiologista
Descricao Sintética
Executar atividades profissionais na area da saude, correspondentes a sua especialidade e com
base no Plano Geral de Acdo proposto pela Secretaria Municipal de Saude.
AtribuigGes Tipicas
Executar atividades de salde de acordo com sua especialidade, tais como diagndsticos e
prescricao de medicamentos;
Realizar tratamentos clinicos de urgéncia e/ou emergéncia;
Participar do planejamento, coordenagao e execucao dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de salde;
Requisitar, realizar e interpretar exames, de modo a efetuar um diagndstico mais preciso;
Participar do planejamento, elaboracdo e execugao de programas de treinamento em
servigos e de capacitagdo de recursos humanos ligados a area de saude;
Realizar consultas, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos e exames;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais de carater de emergéncia;
Encaminhar o paciente, apos prestado o tratamento inicial, para a area especializada
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adequada a continuidade do tratamento;
Empenhar-se para melhorar as condi¢bes de salde e os padrdes dos servigos médicos
prestados a populagdo;
Elaborar relatorios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;
Desenvolver suas atividades nas unidades de salide municipais sob orientagao do
Secretario de Saude;
Executar os atendimentos de acordo com a normativa do E-SUS na unidade em que esta
vinculado, inclusive, alimentar o sistema on-line;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou determinacdes da
chefia.

3.14 - Médico | - Urologista
Descrigao Sintética
Executar atividades profissionais na area da saude, correspondentes a sua especialidade e com
base no Plano Geral de Acdo proposto pela Secretaria Municipal de Saude.
AtribuigGes Tipicas
Executar atividades de salde de acordo com sua especialidade, tais como diagndsticos e
prescricao de medicamentos;
Realizar tratamentos clinicos de urgéncia e/ou emergéncia;
Participar do planejamento, coordenagao e execucao dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de salde;
Requisitar, realizar e interpretar exames, de modo a efetuar um diagndstico mais preciso;
Participar do planejamento, elaboracao e execucao de programas de treinamento em
servicos e de capacitacao de recursos humanos ligados a area de saude;
Realizar consultas, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos e exames;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais de carater de emergéncia;
Encaminhar o paciente, apos prestado o tratamento inicial, para a area especializada
adequada a continuidade do tratamento;
Empenhar-se para melhorar as condicdes de salde e os padrdes dos servigos médicos
prestados a populagao;
Elaborar relatorios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;
Desenvolver suas atividades nas unidades de salide municipais sob orientacdo do
Secretario de Saude;
Executar os atendimentos de acordo com a normativa do E-SUS na unidade em que esta
vinculado, inclusive, alimentar o sistema on-line;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou determinacdes da
chefia.

3.15 - Médico ll
Descrigao Sintética
Promover a salde, a reducdo de risco ou manutencdo de baixo risco, a detecgao precoce e o
rastreamento de doencas, assim como o tratamento e a reabilitagdo.
AtribuigGes Tipicas
- Realizar assisténcia integral (promogdo e protecao da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
- Realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);
— Realizar atividades de demanda espontéanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins
de diagnosticos;
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- Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
- Indicar a necessidade de internacgao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudario;
- Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente da equipe da unidade;

-Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade;
- Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou determinagdes da chefia.

3.16 - Médico Veterinario
Descricao Sintética
Executar servicos de controle sanitario, epidemiolégico de surtos de doencas transmitidas por
alimentos ou animais, e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais.
Atribuicoes Tipicas
- Participar de equipe multiprofissional constituintes do NASF (Nucleos de Apoio a Saude da
Familia);
- Conduzir investigacdo epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de
acidentes com animais peconhentos;
- Elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas
propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a Medicina
Veterinaria;
- Realizar inspecao industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo
comestiveis, assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-
prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem,
transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou nao de produtos
vegetais, suscetiveis de comercializacdo exclusiva no municipio;
- Participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemioldgica de surtos de doengas
transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servigos que manipulam
produtos alimenticios, com vistas a reducdo da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais
doengas;
- Participar de comissbes e conselhos voltados as acdes de controle sanitario dos alimentos,
Zoonoses, pragas e vetores, infeccdo hospitalar, saide do trabalhador, vigilancia ambiental,
vigilancia sanitaria e vigilancia epidemioldgica;
- Participar de equipe multiprofissional na investigacdo de Saude do Trabalhador nas areas afins de
sua profissao (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras);
- Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme a legislagdo
vigente;
- Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos,
producdo e industria de produtos, zoonoses, animais peconhentos e sinantropicos;
- Promover a educagao em salde a populagdo em geral e a grupos especificos, quanto a
industrializagao, comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de
zoonoses para prevenir doengas;
- Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacdo) de estabelecimentos e produtos
alimenticios no ambito do municipio;
- Proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e
embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos.

- Planejar, desenvolver e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo
de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades
e do aproveitamento dos recursos existentes;

- Colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies silvestres,
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bem como de seus produtos;
- Instaurar processo administrativo ambiental de competéncia local;
- Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais;
- Supervisionar e realizar inspegdo, sob o ponto de vista sanitario, tecnoldgico e de seguranga, nos
Centros ou Abrigos de Acolhimento e Abrigo para Animais;

- Auxiliar na elaboracao de projetos de leis, decretos, resolucdes, instrucdes normativas e

regulamentagbes, e demais legislages, no ambito de sua competéncia;

- Auxiliar no desenvolvimento de acdes para fomentar o associativismo e o cooperativismo;

- Desenvolver investigacao epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de
doencas de notificacdo epidemioldgica obrigatdria e compulsoria relacionadas a zoonoses,
antropozoonoses, animais sinantrdpicos e vetores.

- Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e
fauna sinantropica;

- Controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais;

- Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a
produgao e manipulacdo de alimentos.

- Realizar eutanasia nos casos de risco a saide humana e/ou investigagao epidemioldgica de
zoonoses e antropozoonoses;

- Promover a educacdao ambiental;

- Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades;

- Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever
tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencdo; realizar sedacdo, anestesia, e
tranquilizacdo de animais;

- Realizar cirurgias e intervencoes de odontologia veterinaria;

- Coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnostico;
realizar cirurgias, castracOes, necropsias e demais procedimentos;

- Atuar na direcdo dos segmentos da administragao publica relacionados as ciéncias veterinarias;
- Participar de andlises e avaliacao de riscos ambientais;

- Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal,
visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a salde e ao meio ambiente;
- Promover agbes com outras secretarias municipais e na formulagao de politicas publicas;

- Elaborar, desenvolver e participar na promogdo de eventos, material didatico e técnico,
ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de
controle sanitario/epidemioldgico/ambiental, bem como representacdo de 6rgaos publicos e
entidades privadas, junto aos mesmos;

- Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinacdo (dos
programas federais, estaduais e municipais), coleta de material bioldgico para diagndstico de
doencas de interesse em salde e para controle de programas federais, estaduais e municipais;
- Notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliagao
sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populacdo animal;
- Proceder consulta clinica, curativos e vacinagdes de animais, e realizacdo de castragOes, cirurgias,
- Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou determinagdes da chefia.

3.17 - Psico6logo
Descricao Sintética
Responsabilizar-se pelas atividades proprias de sua profissdo, na area de educacao e salde da
administragdo municipal.
AtribuigGes Tipicas
Atender a potenciais pacientes;
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Promover sessao individual, com acompanhamento do responsavel pela crianga;
Aplicar testes psicoldgicos e psicométricos;
Preparar testes com procedimentos especificos para fins de avaliagao e diagndstico;
Transcrever resultados de sessdes para fins de acompanhamento;
Participar de reunides de equipes multiprofissionais;
Efetuar entrevistas com pais ou responsaveis por criancas;
Fazer acompanhamento terapéutico da crianca;
Preparar relatorios técnicos — profissionais especificos para as chefias;
Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos
individuos;
Observar a realidade e efetuar experiéncias para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano;

Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos;

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando
ao desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integragao a familia e a

sociedade.
Prestar atendimento aos casos de satide mental como toxicomanos, alcodlatras,
organizando em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo
dos seus problemas.
Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a
sua autorrealizacao;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes da
chefia.

3.18 - Psicopedagogo
Descricao Sintética
Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem, acompanhando e
avaliando os processos educacionais e diagnosticando as necessidades de alunos - criancas,
adolescente ou adultos - e dos profissionais.
AtribuicOes Tipicas
Intervir de forma psicopedagdgica no processo de aprendizagem e suas dificuldades, tendo
enfoque o sujeito que aprende em seus varios contextos: da familia, da educacdo, da empresa, da
salde, etc.
Realizagdo de diagndstico e intervengao psicopedagdgica mediante a utilizacdo de instrumentos
e técnicas proprias da psicopedagogia;
Aplicar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencao, avaliacdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem;
Prestar consultoria assessoria e psicopedagdgicas objetivando a identificacdo, a analise e a
intervencao nos problemas do processo de aprendizagem;
Supervisionar os profissionais em trabalhos teoricos e praticos de psicopedagogia;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou determinacdes da
chefia.

3.19 - Procurador Juridico
Descrigao Sintética

Realizacdo de atividades e/ou agles, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou nado periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
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relacionadas a area de representacdo juridica (judicial e extrajudicial) da Prefeitura Municipal e
exercicio de atividades de assessoria e consultoria juridica.
AtribuigGes Tipicas
Realizar atividades e/ou agles, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente

relacionadas a area de representacao juridica (judicial e extrajudicial) da Prefeitura Municipal e

exercicio de atividades de assessoria e consultoria juridica, e também atividades como:
Cumprimento e determinagdo do cumprimento de ordens superiores;

Prestacdo, a superiores hierarquicos, de informacdes ou esclarecimentos sobre os assuntos de
sua algada ou assuntos que devam subir a consideracdo superior;

Distribuicao das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua execugao;
Adocdo das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servicos sob a sua chefia,
propondo ao superior hierarquico imediato as que ndo sejam de sua alcada;
Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a execucao dos
servicos ligados a unidade administrativa sob o seu comando;
Articulagdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da Prefeitura Municipal, de
modo a garantir o bom funcionamento dos servicos;

Realizacdo periddica de reunides com colaboradores, a fim de discutir assuntos de interesse a

unidade administrativa, tragar diretrizes, resolver dividas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de

interesse do 6rgdo ou da Prefeitura Municipal;

Fornecimento de certiddes e atestados referentes aos assuntos da unidade administrativa sob a

gual exerce comando, sempre que solicitados por municipes ou interessados;

Insercdo de assinatura, visto e/ou ciéncia em documentos emitidos ou preparados pela unidade
administrativa, encaminhando-os, quando for o caso, para a aprovacgao de por superior hierarquico;
- Proposta, ao superior hierarquico, de aplicacdo de programas de aperfeicoamento em servidores

publicos que Ihe sao subordinados;
Colaboragao nos assuntos concernentes a planejamento e orcamento;
Propor, ao superior hierarquico, a instauracao de sindicancias ou inquéritos administrativos sobre
eventuais irregularidades verificadas na unidade administrativa sob o seu comando;
Promogao do atendimento de pessoas que procurarem a Prefeitura Municipal para tratar de
assuntos de sua alcada;
Execugdo de tarefas determinadas por superior hierarquico.
Recebimento de citagOes, intimacdes e notificacdes das acdes de qualquer natureza em que a
Prefeitura Municipal for parte;
Representacao juridica (judicial e extrajudicial) da Prefeitura Municipal e coordenacdo do de
atividades de assessoria e consultoria juridica;
Defesa dos interesses da Prefeitura Municipal em qualquer acdo ou processo;
Expedicao de instrucOes aos subordinados, designando-os para funcionar em procedimentos
administrativos ou judiciais;
Exame e/ou elaboragao de proposicdes legislativas ou normativas;

Elaboracdo de pareceres, quando provocado, em processos sobre direitos, vantagens, deveres e
obrigacgGes dos servidores publicos da Prefeitura Municipal ou sobre outros assuntos;
Sugestdo de ajuizamento de acoes e procedimentos voltados a defesa dos interesses da

Prefeitura Municipal;
Elaboragdo ou determinacgdo de elaboragao de minutas e oficios;
Participar de inquéritos e sindicancias administrativas;
Manter constante acompanhamento dos sites juridicos na internet e de 6rgdos governamentais,
em especial dos 6rgdos do Poder Judiciario;

Prestar consultoria e assessoramento juridico para a Prefeitura Municipal;
Exercer o controle interno da legalidade dos atos da Administracdo Publica;
Verificagdo e cumprimento da legislagao pertinente, normas, regulamentos, regimentos,

procedimentos;

Comunicacdo de informacdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer

forma a Administracdo Municipal e/ou a Prefeitura Municipal, imediatamente ap0s ter tido

conhecimento ou suspeita;
Adogdo de comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa € com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;
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Execucdo de quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas,
que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungao;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucoes ou determinacoes da
chefia.

3.20 - Terapeuta Ocupacional

Descrigao Sintética
Planejar e desenvolver programas e atividades ocupacionais e recreativas, com a finalidade de
colaborar na recuperagao dos individuos.
AtribuigGes Tipicas
Planejar e executar atividades relacionadas a orientagdo de trabalhos em diversas formas e
materiais para fins de recuperacdo de individuos;
Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;
Orientar a execucao de atividades manuais e criativas;

Motivar para o trabalho, valorizando a expressdo criadora do individuo;
Proporcionar condigdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacdo, sejam
divulgados e valorizados através da participacdo de concursos e exposicoes;

Avaliar a participacdo do individuo nas atividades propostas, mediante avaliagao pessoal;
Avaliar os trabalhos realizados;
Promover atividades sociorecreativas;
Promover reunides visando ao melhor atendimento dos participantes;
Participar de programas voltados para a salude publica;

Emitir assessoria e pareceres sobre 0 assunto de sua especialidade;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou determinacdes da

chefia.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética; vogal e consoante; silaba e tonicidade - separacéo silabica, classificagao
das palavras quanto ao nimero de silabas; sindnimos e anténimos; acentuacao; frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;
sinais de pontuacdo; ortografia; substantivo; singular e plural; diminutivo e aumentativo; encontro vocalico e consonantal; pronomes e
verbos.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NuUmeros naturais; antecessor e sucessor; Operagdes - adi¢éo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo; Sistemas de Numeragdo Decimal e
Horario; Adi¢&@o e subtragdo de fragles; Sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie; NUmeros multiplicativos -
dobro, metade; Raciocinio l6gico. Resolucéo de situa¢des problema.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNGAO

1.01- AGENTE DE APOIO OPERACIONAL
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

v
v

AN N NN N

Historia de Borborema/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do Brasil e do
Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores & data de encerramento das inscrigfes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢des Humanas no trabalho;

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protec¢édo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservagéo, descarte e impactos ambientais.

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

1.02 - CONDUTOR DE MAQUINAS ) )
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

AN

AN N VAN N

Histdria de Borborema/SP: Fatos Histdricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do Brasil e do
Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores & data de encerramento das inscrigdes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢6es Humanas no trabalho;

Nog0Oes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservacgéo, descarte e impactos ambientais.

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

1.03 - MOTORISTA
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

AN

AN N NN

Histdria de Borborema/SP: Fatos Histdricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do Brasil e do
Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscri¢des.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢6es Humanas no trabalho;

Nog0Oes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais.

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

1.04 - PEDREIRO ) X
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

AN

AN N NN N

Histéria de Borborema/SP: Fatos Histdricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do Brasil e do
Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores & data de encerramento das inscrigdes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢Bes Humanas no trabalho;

Nog0Oes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais.

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;
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1.05 - PINTOR

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

v Histéria de Borborema/SP: Fatos Histdricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do Brasil e do
Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscri¢des.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢des Humanas no trabalho;

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Prote¢&o Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva;
Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagéo, descarte e impactos ambientais.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

AN N N NN

1.06 — TRATORISTA

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

Historia de Borborema/SP: Fatos Histdricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do Brasil e do
Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores & data de encerramento das inscrigfes.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢des Humanas no trabalho;

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protec¢édo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva;
Protecao ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservacgdo, descarte e impactos ambientais.
Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

AN

AN N NN

CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGO DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretac@o e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). Acentuagdo. Pontuacdo. Regéncia
verbal e nominal. Sintaxe e Analise Sintatica (tipos de sujeito, regéncia, transitividade verbal etc.); Crase; Conectivos (conjun¢éo e
pronomes). Emprego dos porqués. Morfologia: formacao de palavras, flexdo nominal e conjugacgéo verbal. Figuras de linguagem, de
pensamento e de sintaxe. Significagdo das palavras; Classe de palavras.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Opera¢fes. Multiplos e divisores de ndmeros naturais. Sistema decimal de medidas, sistema de
medidas do tempo, sistema monetério brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Razdes, propor¢des, regra
de trés simples e porcentagem. Geometria: perimetros, areas e volumes. Raciocinio Légico-Matematico. Resolugéo de situacdes
problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios béasicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Verséo 2007 e/ou verséo atualizada.

Correio eletronico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretorios).

Nocdes basicas de andlise e armazenamento de dados.

AN

AN N VAN

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

2.01 - AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGCAO: 15 QUESTOES

v Histéria de Borborema/SP: Fatos Histdricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do Brasil e do
Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscri¢des.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢des Humanas no trabalho;

NogOes de Prevencao de acidentes, e de organizagédo e disciplina geral;

Nog@es sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC — Equipamentos de Protegéo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecao ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

A ideologia da Educacéo;

Crianca e Adolescente: direitos e protec¢éo;

Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da criancga;

NN N N N N N NN
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CLULLLORR

ANANEN

Etica profissional;

Medidas de Seguranga;

Nocdes de Higiene e bem-estar;

Regras de Comunicacéo e interagéo;

Seguranca no Trabalho;

Disciplina e vigilancia das criancas;

Hierarquia;

Controle e movimentagdo das criancas;

Cotidiano escolar;

A pratica educativa brasileira;

Cognicao, afeto e moralidade;

A indisciplina na escola, o Bullying escolar;

Necessidades educativas especiais;

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Artigo n° 5 (dos direitos e deveres individuais e coletivos), Artigo n°® 205 ao n° 214 (da
educacao);

LEI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);
LEI FEDERAL N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB).

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP.

2.02 - ATENDENTE DE FARMACIA
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

/

AN NN YV UL N N N NN Y N N NN

Historia de Borborema/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do Brasil e do
Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscri¢des.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢des Humanas no trabalho;

Nocdes de Prevencao de acidentes, e de organizacgao e disciplina geral;

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Prote¢do Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Postura de atendimento;

Conceitos basicos para a préatica da Farmécia,;

Organizacao da farmécia;

Dispensacdo de medicamentos;

Nomenclatura de farmacos;

Etica profissional e atendimento ao cliente;

Conduta para com o paciente.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP.

2.03 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

ANAN

AN N N N N N N N N N N N N NN NN

Historia de Borborema/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do Brasil e do
Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscri¢des.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢des Humanas no trabalho;

NogOes de Prevencao de acidentes, e de organizagédo e disciplina geral;

Nog@es sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC — Equipamentos de Protegéo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecao ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Epidemiologia em salde bucal; Levantamentos epidemiolégicos em salde bucal;

Sistema de informagéo em saude bucal,

Anatomia e fisiologia bucal;

Sistema de Trabalho e atendimento em saude bucal;

Organizacdo de consultérios odontologicos;

Equipamentos e instrumental, conservacdo e manutencao;

Materiais odontoldgicos com uso em saude coletiva;

Ac0es coletivas em saude bucal.

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios.

Conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude.

LEI FEDERAL N° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, prote¢éo e recuperacdo da saude, a organizagdo e
o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
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v LEI FEDERAL N° 8.142/1990 - Disp&e sobre a participagéo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Sautde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e d& outras providéncias;

v DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias;

v" LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP.

2.04 - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

v' Historia de Borborema/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social do Brasil e do
Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores & data de encerramento das inscri¢des.

v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

v’ Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

v' Relagdes Humanas no trabalho;

v" Nogdes de Prevencdo de acidentes, e de organizacéo e disciplina geral;

v" Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protegdo Coletiva;

v" Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

v" Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservagédo, descarte e impactos ambientais;

v' Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

v' Arquitetura de computadores;

v Instalagdo e manutencgédo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse;

v Instalagao fisica de rede de computadores;

v' Implantagéo, configuracéo de servidores padrdo Windows e Linux;

v Sistema operacional padrdo Windows e Linux;

v Arquitetura de computadores: Conceitos basicos; Sistemas de numeragao. Organizagdo de memoria.

v Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Sistemas operacionais de rede; Instalacéo e configuracdo de softwares em ambiente
Micro Windows (a partir do Windows XP Professional);

v' Distribui¢des Linux; Instalacdo e configuragéo de softwares em ambiente Linux.

v/ Banco de Dados; Protecéo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais.

v Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licengas de programas; manutengdo de arquivos, obtencéo e instalacdo de
drivers e dispositivos;

v Internet: conceitos gerais e protocolos.

v' LEIN° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

v LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP.

CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; No¢des de
fonologia. Acentuacdo Grafica: emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal.
Regéncia Nominal. Fun¢des Sintaticas / Uso dos Pronomes. Funcdes e Analise/Uso das Conjuncdes. Funcdes e Analise / Uso dos
Artigos. Funcdes e Analise/Uso dos Adjetivos. Fungdes e Andlise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Producao Textual). Analise
Linguistica.

Referéncias Bibliogréficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima Graméatica da Lingua
Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antdnimos
(Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do conteldo:
www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razéo e proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros
simples. Equacgéo do 1.° e 2.° graus. Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolu¢éo de situa¢des problema.

INFORMATICA: 5 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informéatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Verséo 2007 e/ou versdo atualizada.

Correio eletrdnico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretérios).

Nocdes béasicas de analise e armazenamento de dados.

\

AN VAN N NN

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

3.01 - ASSISTENTE SOCIAL
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 15 QUESTOES

v

ACOSTA, A.R.; VITALE, M.AF. (Orgs.) Familia: redes, lacos e politicas publicas. 3 ed. Sdo Paulo: Ed. Cortez. 2007.

BAPTISTA, M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e Instrumentagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Veras Editora, 2002.

COUTO.B.R.; YASBEK, M.C.; SILVA,M.0O.S. RAICHELIS,R. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil: uma realidade em
movimento. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

CFESS, Discriminagéo contra a pessoa com deficiéncia. Série assistente social no combate ao preconceito. Caderno 7. Brasilia
(DF) 2019. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-Caderno07-PCD-Site.pdf.

CFESS, Transfobia. Série assistente social no combate ao preconceito. Caderno 4. Brasilia (DF), 2016. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-Caderno04-Transfobia-Site.pdf.

CFESS - Conselho Federal de Servigo Social (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: debates atuais no
judiciario, no penitenciario e na previdéncia social. 11 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

GUERRA, Yolanda; BACKX, Sheila; Santos, Claudia M. (orgs.). A dimens&o técnico operativa no Servico Social: desafios
contemporaneos. 3ed.Séo Paulo: Cortez, 2017.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Sdo Paulo: Cortez Editora,
1999;

LEGISLACAO:

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL. Edicdo atualizada 2011. Disponivel em
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011_CFESS.pdf

LElI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA). Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I8069.htm

LEI FEDERAL 8.662 de 07 de junho de 1993. Dispde sobre a profisséo de Assistente Social e d& outras providéncias. Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8662.htm

LEI FEDERAL N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS BRASIL. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I8742.htm

LEl FEDERAL N° 10741 de 1 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/110.741.htm

LElI FEDERAL N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113146.htm

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP.

3.02 - ENFERMEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

AN

v
v
v

Q

Enfermagem Fundamental: Administracdo em Enfermagem;

Etica em Enfermagem;

Exercicio Profissional;

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;

Boas praticas: calculo seguro Vol. | - Revisdo das operacdes béasica gestdo 208-2011 COREN disponivel em:
https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-basicas_0.pdf
Boas préticas: calculo seguro Vol. Il - Célculo e diluicio de medicamentos gestdo 2008 - 2011 COREN - disponivel em:
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2018/04/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-
medicamentos.pdf

Erros de medicagdo — defini¢cdes e estratégias de prevencao 2011;

10 passos parasegurancado paciente — Sdo Paulo 2010 COREN disponivel em: https://portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/10_passos_seguranca_paciente_0.pdf

Publicagbes do Ministério da Saude:

Amamentacao e uso de medicamentos e outras substancias;

Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama;

Guia de Orientag@es para o Enfermeiro Residente;

Manual de Atengdo a Mulher no Climatério/Menopausa;

Manual de Educagdo em Saulde: Volume 1;

Manual de estrutura fisica das unidades bésicas de salde: saude da familia;

Manual Técnico de Pré-Natal e Puerpério — Atencéo Qualificada e Humanizada;

Marco legal: satude, um direito de adolescentes;

Politicas e diretrizes de prevencao das DST/Aids;

Posto de Coleta;

Saude da crianga: nutrigdo infantil: aleitamento materno e alimentacdo complementar;

Salde da pessoa idosa;

Politica nacional de Saude mental;

EGISLAQAO

v

v

v' CONSTITUICAO FEDERAL 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec&o Il Da Satde.

LEI FEDERAL N° 8.080/1990 - Disp8e sobre as condi¢gbes para a promogao, protegdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

LEI FEDERAL N° 8.142/1990 - Disp&e sobre a participa¢do da comunidade na gestéio do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema
Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias;
DECRETO FEDERAL N° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito do SUS.
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v

PORTARIA N°2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao
da Ateng&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).

NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.

Rede Nacional de Atencéo Integral & Salde do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

PORTARIA GM/MS N° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude

http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestéo do SUS — Programa Assistencial

Gestéo do SUS — Regulagao e legisla¢des associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

Politicas de Equidade em Saude e legislagbes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao equidade_ saude.pdf

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP.

3.03 - ENGENHEIRO FLORESTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

v

ANANENRN

AN N N N N N N N N N e N N N N N e N N N N N N N N NN

v’ Atribuicdes do cargo conforme Legislagdo Municipal, Estadual e Federal.

Educacéo ambiental, ordenamento cientifico das florestas, protecéo dos recursos florestais, ecossistema florestal, utilizacéo racional
dos produtos e bens florestais;

Recursos naturais renovaveis;

Ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal;

Produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializagdo;

Edafologia; processos de utilizagédo de solo e de floresta; estrutura e propriedades dos solos e Interagdo dos solos com ecossistemas
terrestres e hidricos;

Implementos florestais; economia e crédito rural para fins florestais; seus servi¢os afins e correlatos;
Caddigo Florestal; Sucesséo Ecolégica; Estabilidade dos ecossistemas;

Usos da agua; Impactos ambientais sobre 0s ecossistemas e agroecossistemas;
Recuperac¢do de matas ciliares e reserva legal;

Desertificagdo: causa e efeito;

Legislacdo Ambiental, Constituic&o brasileira e 0 meio ambiente.

Politica florestal;

Solos e fertilidade;

Manejo de bacias hidrograficas;

Sistemas agroflorestais;

Tecnologia de produtos florestais;

Acesso e uso de produtos florestais e conflitos sociais;

Manejo de produtos florestais ndo madeireiros;

Extensdo e fomento florestal;

Florestamento e reflorestamento;

Plano de manejo em florestas nacionais;

Incéndios florestais;

Uso sustentado dos recursos florestais;

Equilibrio dos ecossistemas;

Avaliacdo do potencial biolégico dos ecossistemas florestais;

Gerenciamento de Unidades de Conservacgéo e Preservacdo Ambiental;

Impacto ambiental, avaliagdo de impacto ambiental e recuperacéo de areas degradadas;
Inventario e Avaliagcao de Patrimonio Natural;

Sistemética Vegetal;

Mecanizacéo e Colheita Florestal;

Entomologia Florestal,

Fitopatologia Florestal;

Silvicultura;

Manejo Florestal;

Inventario Florestal;

Geoprocessamento;

Combate a incéndios florestais;

Etica Profissional. Legislag&o.

Regulamentacéo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

Processo de licenciamento ambiental;

Processo de licenciamento de atividades de exploragédo, perfuragdo e producao de 6leo e gas.
Gestdo Ambiental e de Seguranca e Saude: Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR 1SO 14.001:2004;
Avaliacdo de desempenho Ambiental segundo a NBR-1SO14.031:2004.

Analise, Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos: Identificacdo de cenarios;

Avaliacdo de frequéncia;

Avaliacdo de consequéncias;
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v’ Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e Arvore de eventos;

v Critérios de risco individual e social: Conceitos e indicadores;

v Plano de gerenciamento de riscos.

LEGISLACAO
Cadigo Florestal / Areas de Preservagdo Permanente — APP / Reserva Legal/ Crimes Ambientais. Mata Atlantica: Lei Federal
11.428/06; Decreto Federal 6.660/08; Resolugdo SMA 72/2017; Resolucdo SMA/IBAMA 01/94 (Floresta Ombrdfila e Estacional).
Compensagdo Ambiental e Corte de Arvores Isoladas: Resolugéo SMA 07/2017; Resolugdo SMA 20/2017. Cerrado: Lei Estadual
13.550/09; Resolugdo SMA 64/09. Fauna: DD 167/2015/C; Resolugdo SMA 22/10. Restaura¢do Ecoldgica: Resolugdo SMA
32/14; Portaria CBRN 01/2015.

3.04 - MEDICO ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

v Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite; Enfermidades Respiratdrias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva
Croénica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase
renal. Infeccdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Meningites. Epilepsia.
Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes
Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo. Doencas
infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Codlera. Raiva.
Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite. Enfermidades Reuméticas
(Artrite Reumatoide. Febre reumética). Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. LesBes por
Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.)
Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressao), Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizacao.
Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento
Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da
senilidade. Antibioticoterapia.

LEGISLACAO:

v/ CONSTITUICAO FEDERAL 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec&o Il Da Satde.

v' LEI FEDERAL N° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecéo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias;

v LEI FEDERAL N° 8.142/1990 - Disp&e sobre a participa¢do da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias;

v DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizag¢éo do Sistema

Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias;

DECRETO FEDERAL N° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do SUS.

PORTARIA N° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a revisédo de diretrizes para a organizacdo

da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.

Rede Nacional de Atencao Integral a Saide do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v PORTARIA GM/MS N° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia & Saude - NOAS-SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

v' Gestdo do SUS — Programa Assistencial

v' Gestédo do SUS — Regulagéo e legislaces associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_ gestao.pdf

v' Politicas de Equidade em Saulde e legislacdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf

v LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP.

AN

AN

3.05 - MEDICO | — CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES
Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio).
Aneurisma de aorta.

Dissecc¢do aguda de aorta.

Insuficiéncia cardiaca.

Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar).

Hipertensdo arterial sistémica.

Miocardiopatias.

Endocardite bacteriana.

Cor pulmonale agudo e crénico.

Doenca reumatica.

Pericardiopatias.

Arritmias cardiacas.

Cardiopatias congénitas (cianéticas e acianoticas).

Choque cardiogénico.

Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacéao.

ANAN

AN N NE N N N N N NENENENEN
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v Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana).

v' Pés-operatério em cirurgia cardiaca.

LEGISLACAO:

v' CONSTITUICAO FEDERAL 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Satde.

v" LEI FEDERAL N° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecéo e recuperacéo da salde, a organizagado e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;

v LEI FEDERAL N° 8.142/1990 - Disp&e sobre a participacio da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

v DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizac¢éo do Sistema
Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo interfederativa, e d& outras providéncias;

v" DECRETO FEDERAL N° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do SUS.

v" PORTARIA N° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizacao
da Ateng&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

v" NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.

v" Rede Nacional de Atencgéo Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v" PORTARIA GM/MS N° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satude - NOAS-SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

v' Gestdo do SUS — Programa Assistencial

v' Gestdo do SUS — Regulagéo e legislaces associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_ gestao.pdf

v Politicas de Equidade em Salde e legislagbes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao equidade saude.pdf

v LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP.

3.06 - MEDICO | — PEDIATRA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

NN N N N N N N N N N N N N N N NN

Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento.
Aleitamento materno.

Alimentag&o nos dois primeiros anos de vida.
Imunizagdes.

Afeccdes cardiorrespiratérias.

Afeccdes do aparelho digestivo.

Afeccdes do aparelho genito urinario.
Doengas infecciosas e parasitarias.
Encefalopatias cronicas ndo evolutivas.
Tumores do SNC na infancia e hipertenséao intracraniana — Epilepsia;
Anemias.

Adolescéncia e puberdade.

Doencas exantematicas.

Choque na infancia.

Insuficiéncia respiratoria aguda na infancia.
Asma aguda na infancia.

Insuficiéncia cardiaca na infancia.
Hipertenséo arterial na infancia.

Insuficiéncia hepética aguda na infancia.
Insuficiéncia renal aguda na infancia.
Hemorragia digestiva na infancia.

Maus tratos em pacientes pediatricos.
Convulsédo no periodo neonatal e na infancia.
Disturbios metabdlicos no periodo neonatal e na infancia. Desidratacéo e hidratacdo venosa na infancia.
Urticaria, angioedema e anafilaxia na infancia.
Quedas e traumas em pacientes pediatricos.
Intoxicagdes em pacientes pediatricos.
Procedimentos de urgéncia.

LEGISLACAO:

v
v

v

CONSTITUICAO FEDERAL 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢&o Il Da Salde.

LEI FEDERAL N° 8.080/1990 - Disp8e sobre as condi¢gdes para a promocgao, protecéo e recuperagdo da saude, a organizagao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

LEI FEDERAL N° 8.142/1990 - Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e déa outras providéncias;

DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema
Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias;
DECRETO FEDERAL N° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito do SUS.
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v

v

PORTARIA N° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizagao
da Ateng&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.

Rede Nacional de Atencéo Integral & Satde do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

PORTARIA GM/MS N° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude

http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestéo do SUS — Programa Assistencial

Gestéo do SUS — Regulagao e legisla¢des associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

Politicas de Equidade em Saude e legislagbes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao equidade_ saude.pdf

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP.

3.07 - MEDICO | — GINECOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

v Anatomia e embriologia;

v Planejamento familiar;

v’ Dor pélvica e dismenorréia;

v' Doencas sexualmente transmissiveis e infecgbes geniturinarias;

v Gravidez ectopica;

v Doencas benignas do trato reprodutivo;

v’ Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinaria de esforco, uretrocele, cistocele e
distopias do Utero;

v Doengca inflamatéria pélvica;

v' Endocrinologia ginecologica (amenorréia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual,
puberdade e climatério);

v Infertilidade;

v Endoscopia ginecolégica;

v' Endometriose;

v Cancer de colo uterino;

v Propedéutica do colo uterino;

v' Cancer de ovario;

v' Cancer de vulva;

v Doenga trofoblastica gestacional;

v Doencas benignas e malignas da mama;

v’ Ginecologia infanto-puberal.

LEGISLACAO:

v CONSTITUIQAO FEDERAL 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Saude.

v' LEI FEDERAL N° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigbes para a promogéo, protecdo e recuperacéo da salde, a organizacéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

v LEI FEDERAL N° 8.142/1990 - Dispde sobre a participa¢io da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

v' DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias;

v DECRETO FEDERAL N° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do SUS.

v" PORTARIA N°2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao
da Atencdo Basica, ho ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

v NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.

v" Rede Nacional de Atencéo Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v" PORTARIA GM/MS N° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Sadde - NOAS-SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracgdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

v' Gestdo do SUS — Programa Assistencial

v' Gestdo do SUS — Regulacéo e legislacdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v' Politicas de Equidade em Salde e legislacdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao equidade saude.pdf

v LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP.

3.08 — MEDICO | - PSIQUIATRA 5 5 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLACAO: 15 QUESTOES
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v Psicopatologia: consciéncia, atengdo, sensopercepg¢do, memodria, afetividade, humor, inteligéncia, vontade, pensamento e
linguagem.
v" Delirium, deméncia e transtornos amnésticos.
v Outros transtornos mentais devido a uma condi¢cdo médica geral.
v Esquizofrenia.
v Qutros transtornos psicoticos: esquizofreniforme, esquizoafetivo, delirante e transtorno psicotico breve. Transtornos do humor.
v" Transtornos de ansiedade.
v Transtornos somatoformes.
v’ Transtornos da personalidade.
v’ Transtornos relacionados a substancias.
v Sexualidade humana: normal, anormal, disfun¢des sexuais e parafilias.
v’ Transtornos alimentares.
v Urgéncias psiquiatricas.
v Psicofarmacologia e outros tratamentos biolégicos. Psicoterapias.
EGISLAQAO
v' CONSTITUICAO FEDERAL 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Satde.
v' LEI FEDERAL N° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promogéo, protecdo e recuperacéo da salde, a organizagéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
v LEI FEDERAL N° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;
v' DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias;
v DECRETO FEDERAL N° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do SUS.
v" PORTARIA N°2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao
da Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).
v" NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
v" Rede Nacional de Atencéo Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
v" PORTARIA GM/MS N° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_ 01 2001.html
v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/
v' Gestdo do SUS — Programa Assistencial
v' Gestdo do SUS — Regulacéo e legislacdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
v' Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf
v LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP.

3.09 - MEDICO | - OFTALMOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGCAO: 15 QUESTOES

v' Embriologia ocular;

v" Anatomia e histologia ocular: érbita, contetdo e relagdes anatdémicas. Palpebras e conjuntiva.

v Globo ocular e tanicas fibrosas, vascular e nervosa. Meios diéptricos. Musculos extrinsecos. Aparelho lacrimal;

v’ Fisiologia da viséo;

v Refracdo: nocdes de 6ptica oftalmica. Vicios de refragéo. Prescricédo de 6culos e lentes de contato;

v Patologia, diagnéstico e tratamento das doencas da 6rbita, conjuntiva, esclera, Gvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal;

v Glaucoma: classificagdo, quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico e cirdrgico;

v' Retina e Vitreo: doengas vasculares da retina, degeneracdes da macula, distrofias, degeneracdes periféricas da retina,
descolamentos da retina;

v' Repercussdes oculares de patologias sistémicas;

v Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirargicas;

v' AIDS - manifestac@es oculares.;

v Plastica ocular: blefaroptose, ectrépio, entrépio, triquiase, paralisia facial, blefaroespasmo, reconstrucdo palpebral, cavidades
anoftdlmicas, orbitopatia distireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal, obstrucdo lacrimal do recém-nascido,
dacricistorrinostomia.

v/ Estrabismos: ambliopia, avaliacéo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias, disfuncdes dos obliquos e
padrdes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, sindromes
especiais.

v Banco de olhos e transplante de cérnea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar, ceratoplastia penetrante.

EGISLAQAO
v' CONSTITUICAO FEDERAL 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec&o Il Da Satde.

v' LEI FEDERAL N° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protecédo e recuperacdo da saude, a organizacéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

v LEI FEDERAL N° 8.142/1990 - Disp&e sobre a participa¢do da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre

as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias;

Concurso Publico N° 01/2022 Prefeitura do Municipio de Borborema/SP - Pagina 10


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA

Estado de Sao Paulo
Praca José Augusto Perotta, s/n - CEP 14955-000 - Tel. (16) 3266-9200 DIRECTA
www.borborema.sp.gov.br - administracao@borborema.sp.gov.br e
CNPJ(MF) 46.737.219/0001-79

v

v

DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢édo do Sistema
Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias;
DECRETO FEDERAL N° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito do SUS.
PORTARIA N°2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao
da Atencg&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).

NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.

Rede Nacional de Atencéo Integral & Salde do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

PORTARIA GM/MS N° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude

http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestéo do SUS — Programa Assistencial

Gestéo do SUS — Regulagao e legisla¢des associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

Politicas de Equidade em Saude e legislagfes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade saude.pdf

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP.

3.10 - MEDICO | - INFECTOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

v Febre. Septicemia. Infec¢cdes em pacientes granulocitopénicos.

v InfecgBes causadas por microorganismos

v/ anaer6bicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria.

v' Tuberculose, hanseniase e doengas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, viréticas e

v outras. Influenza.

v' Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses.

v Infecgdes fungicas. Bartonelose.

v' Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus.

v Leishmaniose cutanea e

v’ visceral. Febre Tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples

v' e zoster. Citomegalovirus.

v Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozodarios.

v Imunizagdes.

v' Doengas sexualmente transmissiveis.

v Controle de infecgdes hospitalares.

v Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.

v' Célera. Raiva. Malaria.

v Antibiéticos, antivirais e antifingicos.

v Sistema de agravos notificaveis.

LEGISLACAO:

v CONSTITUIQAO FEDERAL 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Saude.

v' LEI FEDERAL N° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigbes para a promogéo, protecdo e recuperacéo da salde, a organizacéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

v LEI FEDERAL N° 8.142/1990 - Dispde sobre a participa¢io da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias;

v' DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias;

v DECRETO FEDERAL N° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do SUS.

v" PORTARIA N°2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacéo
da Atencdo Bésica, ho ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

v NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.

v" Rede Nacional de Atencgéo Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v" PORTARIA GM/MS N° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

v' Gestdo do SUS — Programa Assistencial

v' Gestdo do SUS — Regulacéo e legislacdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v' Politicas de Equidade em Salde e legislacdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica prococao_equidade saude.pdf

v LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP.

3.11 - MEDICO | - ORTOPEDISTA 5 5 .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGCAO: 15 QUESTOES
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v" Anatomia do aparelho locomotor.
v Exame fisico do aparelho locomotor.
v/ Exames subsidiarios.
v ImobilizagGes provisodrias e definitivas.
v Afeccdes Inflamatdrias e infecciosas de ossos e articulagdes. Malformagdes congénitas.
v" Tumores 6sseos e de tecidos moles.
v Problemas ortopédicos do recém-nascido.
v Afeccdes traumaticas dos nervos periféricos.
v’ Fraturas e luxagOes - Classificacdo, Tratamento e Complicacdes.
v Traumatismo de méao.
v Reabilitacdo. Barros Filho TEP, Lech O.
v/ Exame fisico em ortopedia. Sdo Paulo: Sarvier. Browner J. Levine e Trafton. Skeletal
v trauma. Philadelphia: Saunders/ Manole. Canale S. T. Campebell’s operative orthopaedics. St. louis: Mosby/Manole. HebertSizinioet
al.
v Ortopedia e traumatologia: principios e pratica. Porto Alegre: Artemed. Morrissy R. T. Weinstein SL. Lovell na Winter's pediatric
orthopaedics. Philadelphia: Lippincott/Manole. Pardini A.
v Traumatismos da méo. Rio de Janeiro: Medsi. Rockwood C. A. et al Fractures. Philadelphia. Lippincott. Ruedi e Murphy.
v AO Principles of fracture management. Verlag/Artemed.Tachdjian MO> Pediatric orthopaedics.Philadelphia: Saunders.
Terminologiaanatdémica. Sdo Paulo: Manole, 2001. Weinstein SL, Buckwalter JA. Turek’sorthopaedics
v' principles and their application.Philadelphia: Lippincott/Manole. Livros de condutas da SBOT:
v’ Ortopedia do Adulto,
v' Traumatologia Ortopédica e Ortopedia Pediatrica. Revinter.
v Tratado de Ortopedia — SBOT. Roca. 2007 PERIODICOS (lltimos 5 anos): Revista Brasileira de Ortopedia. Journal of the American
Academy of Orthopaedics Surgeons.Journal of Bone & Joint Surgery.
v Clinica ortopédica da SBOT. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. Clinical Orthopaedic e and Related Research. Acta Ortopédica
Brasileira. Sdo Paulo: Atha Comunicacao.
LEGISLACAO:
v/ CONSTITUICAO FEDERAL 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec&o Il Da Satde.
v' LEI FEDERAL N° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecéo e recuperacdo da saude, a organizacgdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
v LEI FEDERAL N° 8.142/1990 - Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias;
v DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizag¢éo do Sistema
Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacéo interfederativa, e d& outras providéncias;
v DECRETO FEDERAL N° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do SUS.
v" PORTARIA N° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacédo
da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
v NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
v" Rede Nacional de Atencéo Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
v PORTARIA GM/MS N° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia & Saude - NOAS-SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26 01 2001.html
v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Saulde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/
v' Gestdo do SUS — Programa Assistencial
v' Gestdo do SUS — Regulagéo e legislaces associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao.pdf
v Politicas de Equidade em Saude e legislagbes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade saude.pdf
v LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP.

3.12 - MEDICO | - OTORRINOLARINGOLOGISTA 5 ~
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAOQO: 15 QUESTOES

v
v

A SANENENE NS N NN NENEN

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audicao.
Semiologia, sintomatologia e diagnosticos das principais afeccdes da laringe, glandulas salivares, érgdo auditivo e seios
paranasais.

Testes béasicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido.
Céancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais.

Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia.

Deficiéncias auditivas.

Anomalias congénitas da laringe.

Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular.

Afecgdes e sindromes otoneuroldgicas.

Paralisia facial periférica.

AfeccBes benignas do pescogo.

Abordagem do paciente com zumbido — diagndsticos diferenciais.

Traumas em otorrinolaringologia.
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v Labirintopatias periféricas e centrais.

v' Tratamento cirdrgico e ndo cirargico do ronco.

LEGISLACAO:

v' CONSTITUICAO FEDERAL 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Satde.

v' LEI FEDERAL N° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢fes para a promocéo, prote¢do e recuperacéo da salde, a organizagéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

v LEI FEDERAL N° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saulde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias;

v DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias;

v" DECRETO FEDERAL N° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do SUS.

v PORTARIA N° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizagao
da Ateng&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

v" NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.

v" Rede Nacional de Atencéo Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v" PORTARIA GM/MS N° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS-SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

v' Gestdo do SUS — Programa Assistencial

v' Gestdo do SUS — Regulagéo e legislaces associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para entender gestao.pdf

v Politicas de Equidade em Salde e legislagbes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade saude.pdf

v LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP.

3.13 - MEDICO | - RADIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLACAO: 15 QUESTOES
Fisica médica e protecdo radiolégica. Mamografia. Protecdo radiologica. Ultrassonografia do sistema musculo esquelético.
Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia. Ultrassonografia geral. Radiodiagnéstico adulto e pediatrico. Tomografia
computadorizada e ressonancia magnética adulto e pediatrica. Estudos endocavitarios e intervencao. higienizacdo dos materiais
utilizados. Nogdes de andlise e interpretagdo de exames. Procedimentos pré exame.

LEGISLACAO:

v' CONSTITUICAO FEDERAL 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec&o |l Da Satde.

v' LEI FEDERAL N° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecéo e recuperacdo da saude, a organizacéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

v LEI FEDERAL N° 8.142/1990 - Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias;

v DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema

Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias;

DECRETO FEDERAL N° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do SUS.

PORTARIA N° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a revisédo de diretrizes para a organizacdo

da Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

v NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.

v" Rede Nacional de Atencéo Integral a Salide do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v PORTARIA GM/MS N° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia & Satde - NOAS-SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Salide
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

v' Gestédo do SUS — Programa Assistencial

v' Gestédo do SUS — Regulagéo e legislacGes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v' Politicas de Equidade em Salde e legislacdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf

v LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP.

AN

3.14 - MEDICO | - UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES
Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario.
Semiologia e exame clinico no paciente urolégico.

Exames laboratoriais e de imagem em urologia.

Litiase e infec¢des do trato geniturinario.

Traumatismo do sistema geniturinario.

Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario.

Prevencao e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino.

ANAN

ANANENENEN
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Bexiga neurogénica.

Doencas vasculares do aparelho geniturinario.
Tuberculose do aparelho geniturinario.
Doengas especificas dos testiculos.
Urgéncias do aparelho geniturinario.

Doengas sexualmente transmissiveis.
Disfuncao erétil.

Infertilidade.

Cirurgias do aparelho geniturinario.
Cirurgias video laparoscépicas em urologia.
Transplante renal.

LEGISLACAO:

v
v

v

v

v

CONSTITUICAO FEDERAL 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢&o Il Da Salde.

LEI FEDERAL N° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo, protecéo e recuperagéo da salde, a organizacéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

LEI FEDERAL N° 8.142/1990 - Disp&e sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias;
DECRETO FEDERAL N° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito do SUS.
PORTARIA N° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizagao
da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.

Rede Nacional de Atencéo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestédo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

PORTARIA GM/MS N° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude

http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestdo do SUS — Programa Assistencial

Gestdo do SUS — Regulacao e legislagbes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

Politicas de Equidade em Saude e legislagfes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade saude.pdf

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP.

3.15 - MEDICO Il
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGCAO E LEGISLAGCAO: 15 QUESTOES

A R R N O N N N e N N N N N N N S N NN

A consulta médica;

O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais;

Principios de farmacoterapia;

Reacgbes adversas a drogas;

Terapia medicamentosa;

Diagnésticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicagdes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite, Infeccdes
respiratorias,

Doengas bronco — pulmonares obstrutivas,

Hipertensé&o arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Diabetes Mellitus,

Infeccdo urinaria,

Poliartrites,

Diarréias,

Anemias,

Esofagite,

Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica,

Hepatites,

Parasitoses intestinais, Lombociatalgias,

Ansiedade,

Depresséo,

Doengas sexualmente transmissiveis (DST),

Leptospirose e Dengue;.

Emergéncia psiquiatrica.

Cadigo de Etica Médica.

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.

Organizac&o da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.

Indicadores de nivel de satde da populacao.

Politicas de descentralizacéo e atengdo primaria a Saude.

Concurso Publico N° 01/2022 Prefeitura do Municipio de Borborema/SP - Pagina 14


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA

Estado de Sao Paulo
Praca José Augusto Perotta, s/n - CEP 14955-000 - Tel. (16) 3266-9200 DIRECTA
www.borborema.sp.gov.br - administracao@borborema.sp.gov.br e
CNPJ(MF) 46.737.219/0001-79

AN N S S 0 N O N N N NN

Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Séo Paulo.
Cadigo de Etica do Profissional.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso;

Doengas sexualmente transmissiveis;

Doengas crdnico degenerativas;

Doencas infecto-contagiosas e parasitarias;

Doengas metabdlicas;

Cirurgia geral;

Educacédo em salde;

Principios de medicina social e preventiva;

Antibioticoterapia;

Atendimento de emergéncia;

Choque;

Hipertenséo arterial sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaragéo de 6bito.

LEGISLACAO:

'
'

v

v

v

CONSTITUICAO FEDERAL 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢&o Il Da Salde.

LEI FEDERAL N° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo, protecéo e recuperacéo da salde, a organizacéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

LEI FEDERAL N° 8.142/1990 - Disp&e sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias;

DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias;
DECRETO FEDERAL N° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do SUS.
PORTARIA N° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo
da Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.

Rede Nacional de Atencéo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

PORTARIA GM/MS N° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos de Investimentos em Saude

http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestéo do SUS — Programa Assistencial

Gestéo do SUS — Regulacao e legislagbes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

Politicas de Equidade em Saulde e legislacdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP.

3.16 - MEDICO VETERINARIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGCAO: 15 QUESTOES

<

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Clinica médico-cirdrgica veterinaria;
Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos;
Epidemiologia e salde publica veterinaria;
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria;
Fisiologia dos animais domésticos; Inspe¢do e tecnologia de produtos de origem animal; Legislacbes sanitarias (Federal e
Estadual/SP);
Microbiologia e imunologia;
Nutricdo animal;
Parasitologia médico-veterinaria;
Patologia médico-veterinaria;
Reproducéo e fisiologia da reproducao animal;
Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose.
Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doencas Transmitidas por Vetores: Doencas de Chagas. Dengue. Febre
Amarela;
Zootecnia; Especifico: a¢gfes de vigilancia em saude (epidemiolégica, sanitaria e ambiental);
Agravos a saude provocados por alimentos (intoxica¢des e infec¢des); Higiene e higienizagéo de estabelecimentos e de alimentos;
Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica; Medidas de controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica;
Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia;
NogOes Gerais de Vigilancia Epidemiologica;
Doencas de Notificacdo Compulséria; Imunizagéo;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;

LEGISLACAO:

v

v

LElI FEDERAL N° 5.991/1973 - Disp6e sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos, e da outras providéncias.

LElI FEDERAL N° 6.360/76 - Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, 0s insumos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras providéncias.

Concurso Publico N° 01/2022 Prefeitura do Municipio de Borborema/SP - Pagina 15


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA

Estado de Sao Paulo
Praca José Augusto Perotta, s/n - CEP 14955-000 - Tel. (16) 3266-9200 DIRECTA
www.borborema.sp.gov.br - administracao@borborema.sp.gov.br
CNPJ(MF) 46.737.219/0001-79

v LEI FEDERAL N° 6.437/77 - Configura infracdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas, e da outras

providéncias.

v LEI FEDERAL N°9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e d&

v

outras providéncias.
RESOLUCAO SS N° 28 DE 25/03/2013 - Aprova Norma Técnica que disciplina os servigos de necrotério, servico de necropsia,
servico de somato conservacéo de cadaveres, velorio, cemitério e as atividades de exumacéao, cremacéo e transladacéo, e da outras.

3.17 - PSICOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 15 QUESTOES

v

v
v

AN

NN

v Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais — Paulo Dalgalarrondo — Ed. Artes Médicas.

Como Trabalhamos com Grupos, David E. Zimerman, Luis Carlos Osério (colaboradores) Ed. Artes Médicas. — Psicodiagnostico,
Processo de Intervengdo, Marilia Ancona — Lopez (org.) Editora Cortez. Arminda Aberastury

Processo de Intervengdo, Marilia Ancona — Lopez (org.) Editora Cortez. Arminda Aberastury

Psicanalise da Crianga, Teoria e Técnica — Ed. Artmed. Fundamentos Basicos das Grupoterapias, David E. Zimerman, Ed. Artes
Médicas.

Introducéo a Obra de Melanie Klein, Hanna Segal, Ed. Imago. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas, Martins Fontes,
Maria Luisa Siqueira de O.(org).

Relatério Final da Il Conferéncia Nacional de Saude Mental, “Cuidar Sim, Excluir Ndo” Ministério da Saude. ABERASTURY, A.
Psicanalise da Crianca, Teoria e Técnica. Ed. Artmed.

ABERASTURY, A.. KNOBEL, M. Adolescéncia Normal: Um Enfoque Psicanalitico. Ed. Artmed.

BEE, H. A Crianga em Desenvolvimento. Ed. Artes Médicas.

BLEGER, J. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. S&o Paulo: Martins Fontes.

BOCK, A. M., FURTADO, O. e TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introducdo ao estudo de Psicologia.

EGISLAQAO

v

v

v

v' CONSTITUICAO FEDERAL 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Satde.

LElI FEDERAL N° 8.080/1990 - Disp8e sobre as condi¢gdes para a promog¢ao, prote¢do e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

LEI FEDERAL N° 8.142/1990 - Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias;

DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema
Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias;
DECRETO FEDERAL N° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do SUS.
PORTARIA N° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizagéo
da Atencdo Basica, no Ambito do Sistema Unico de Sautde (SUS).

NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.

Rede Nacional de Atencéo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

PORTARIA GM/MS N° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude

http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestéo do SUS — Programa Assistencial

Gestéo do SUS — Regulagéo e legislagbes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

Politicas de Equidade em Saude e legislagfes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP.

3.18 - PSICOPEDAGOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

\/

4

Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e aprendizagem;

Psicopedagogia no ambito clinico e institucional: fracasso escolar: causas internas e externas das dificuldades de aprendizagem,
ambitos de atuacao preventiva e terapéutica;

Diagnéstico dos problemas de aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de investigagdo utilizados na area da
Psicopedagogia no Brasil;

Intervencdo em Psicopedagogia: hipotese diagndstica, devolugdo, evolugdo, tratamento e encaminhamentos; Desenvolvimento:
desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos estudos de Piaget.

Teoria construtivista de Vigotsky. Problemas de aprendizagem na escola. Fracasso escolar e suas implicagbes para a
psicopedagogia. A fung¢édo do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares. Psicogénese da
lingua escrita.

FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagdgica clinica da crianca e sua familia. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1991.;

FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicacgédo. Porto Alegre: Artmed, 2001;

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992;

WADSWORTH, Barry. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget: fundamentos do construtivismo. Sao Paulo: Pioneira,
2000;
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v' WEISS, Maria Licia Lemme. Psicopedagogia clinica: uma visdo diagnéstica dos problemas de aprendizagem escolar. Rio de
Janeiro: DP&A, 2006.

LEGISLACAO:

v CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Artigo n° 5 (dos direitos e deveres individuais e coletivos), Artigo n° 205 ao n° 214 (da
educagdo);

v' LEI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);

v' LEI FEDERAL N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB).

v' LEI FEDERAL N.°9.424, de 24 de dezembro de 1996 - Dispde sobre o Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagao do Magistério, na forma prevista no art. 60, § 7°, do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais
Transitorias, e da outras providéncias.

v" LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP.

3.19 - PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 15 QUESTOES

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos. Interpretacdo e Integracdo da Constituicdo. Reforma da Constituicdo. Supremacia da
Constituicdo. Controle de Constitucionalidade das Leis e Atos Normativos. O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo
Estadual. Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Das Disposi¢des Constitucionais Gerais e
Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias.

DIREITO TRIBUTARIO:

Tributo: conceito, classificacdo, espécies e prego publico. Principios gerais do direito tributario. Codigo Tributario Nacional. Sistema
Constitucional Tributério - LimitagBes Constitucionais do Poder de Tributar — competéncia tributaria — principios constitucionais -
reparticdo de receitas. Legislacao tributaria - vigéncia no tempo e no espacgo — aplicagdo — hermenéutica tributaria — interpretagcéo e
integracdo. Obrigacéo Tributaria - hipdtese de incidéncia e fato imponivel - elementos - sujei¢cdo passiva - responsabilidade tributaria.
Crédito Tributario - conceito - natureza juridica - caracteristicas - funcdo - efeitos - constituicdo - modalidades de lancamento e
alterabilidade. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito - moratéria — depdsito do montante integral — reclamacdes e recursos — mandado
de seguranca. Extingdo do Crédito Tributario - pagamento — consignagdo em pagamento — compensacgao — transagdo — remissao —
conversao do depdsito em renda — pagamento antecipado e homologacéo do autolangamento — decisdo administrativa — deciséo judicial
—decadéncia — prescri¢do. Exclusdo do Crédito Tributario - isencéo — anistia - institutos afins. Garantias e privilégios do Crédito Tributario
- preferéncia — cobranca judicial — concurso de credores — faléncia — recuperacao judicial e extrajudicial — inventario ou arrolamento —
liquidacéo de sociedade — divida ativa — certiddo negativa. Imposto Municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base calculo. Sujeito
ativo e sujeito passivo. Conceito de servico. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Contribuicdo de Melhoria. ITBI. IPTU
e TAXAS.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito - Principios Explicitos e Implicitos - Administragdo Publica - atividade e estrutura administrativa - Principios Bésicos da
Administracdo - Poderes e Deveres do Administrador Publico - uso e abuso do poder - Organizacdo Administrativa Brasileira. Servi¢cos
Publicos - Administracéo Direta e Administracéo Indireta - Servicos Delegados - Convénios e Consércios. Servidores Publicos - Regime
Juridico - Direito - Deveres - Responsabilidades - Dominio Pablico - Intervengdo no Dominio Econdmico - represséo ao abuso do poder
econdmico. Controle da Administracdo Publica - Administrativo - Legislativo - controle externo - O CARGO do Tribunal de Contas -
Controle de Legalidade e Fazenda Publica em juizo. Responsabilidade Civil do Estado. Mandado de Seguranga. Agdo Civil Publica.
Acéo por Improbidade Administrativa. A¢éo Popular.

DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL:

Lei - interpretacdo, eficicia temporal (retroatividade e irretroatividade). Pessoas - identificacdo, personalidade, estado, capacidade,
incapacidade, representacao, assisténcia, pessoas naturais, pessoas juridicas, registro, domicilio. Bens Publicos. Ato Juridico. Direitos
Reais - posse, propriedade, servidao, enfiteuse. Direitos Reais de Garantia. Pagamento - sujeitos, objeto, tempo e lugar, mora,
pagamento indevido. Formas de Pagamento - consignacdo, sub-rogagdo, acdo em pagamento, compensacdo, novagao, transagao.
Contrato - Normas Gerais e Classificacédo - compra e venda -empréstimo - mandato - locagao.

Principios Gerais do Direito Processual - fontes - eficacia da lei processual. Jurisdicdo - conceito - principios - espécies - limites. A¢éo -
conceito - teoria - condigBes - classificagdo - elementos - cumulacdo de acdes. Processo e procedimento - conceito - principios —
espécies - procedimento comum - pressupostos processuais - formacao, suspensao e extingdo do processo - Atos processuais - forma
- tempo - lugar - prazo - comunicacgdo - nulidades. - Tutela Proviséria: urgéncia antecipada e urgéncia cautelar — tutela da evidéncia -
Cumprimento de sentenca - Processo autbnomo de execugdo. ExecugBes especiais: execucgdo fiscal - execucdo contra a Fazenda
Publica.

Procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa: agdo de consignagdo em pagamento - da agao de exigir contas - agcdes possessorias
- embargos de terceiro — oposigao - habilitacéo - restauragdo de autos - agdo monitoria. Mandado de seguranca - agdo popular - agao
civil pablica - desapropriacéo — usucapiao.

DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO:

Nocdes Gerais Sobre Direito do Trabalho; Conceitos Empregador, Empregado, trabalhador autbnomo, eventual, avulso e temporario;
Contrato de Trabalho; Regime Celetista; Regime Estatutario; Contrato de Experiéncia; Trabalhador com Deficiéncia; Atestado de Salde
Ocupacional; Insalubridade; Periculosidade; Jornada de Trabalho; Faltas Justificadas; Suspensdo e Interrupcdo do Contrato de
Trabalho; Rescisdo de Contrato de Trabalho; Trabalho da Mulher; Licenga Maternidade; Compensacao de Horas de Trabalho; Acidente
de Trabalho; Transferéncia de Empregado; Assédio Moral; Emprego em comissédo; Terceirizagdo na Administracdo Publica; Alteracdo
do contrato de trabalho na Administracdo Publica; Equiparagéo salarial de Empregados Publicos e desvio funcional.

LEGISLACAOQ:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL PROMULGADA EM 5 DE OUTUBRO DE 1988.

LEI FEDERAL N° 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
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LEI FEDERAL N° 4.717/65 - Regula a a¢éo popular.

LEI FEDERAL N°5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966 — Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito
tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

DECRETO-LEI N°5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das leis do Trabalho e simulas do Tribunal Superior do Trabalho.
LEI FEDERAL N° 6.830 DE 22/09/80 - Disp&e sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias;
LEI FEDERAL N° 7.347/85 - Disciplina a acao civil publica de responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor,
a bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico (VETADO) e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 8.429/92 - Dispde sobre as sanc¢des aplicaveis em virtude da préatica de atos de improbidade administrativa, de que
trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e d& outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacBes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, regula o processo administrativo no ambito da Administracéo Publica Federal.

LEI FEDERAL N° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil;

LEI FEDERAL N° 13.105, de 16 de margo de 2015 - Cddigo de Processo Civil;

LEI FEDERAL N° 14.133/2021 - Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos.

LEI COMPLEMENTAR N° 101 DE 04/05/00 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal
e déa outras providéncias;

DECRETO LEI FEDERAL N° 201 DE 27/02/67 - Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e d& outras providéncias.
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP.

3.20 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 15 QUESTOES

v Atividades e Recursos Terapéuticos.

v' Fundamentos da Terapia Ocupacional.

v Neurologia. Ortopedia. Patologia de Org&os e sistemas. Satde Publica.

v" Administragcdo em Terapia Ocupacional.

v" Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotricidade.

v' Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a salde mental, a Psiquiatria, a
Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas.

v Prétese e oOrtese.

v’ Etica e Deontologia. Etica profissional.

v Legislagdo Social:

v" Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes

v Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria/ Convencéo Internacional da ONU dos Direitos da Crianca/ SINASE- Sistema
Nacional de Atendimento Sécio Educativo

v" Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil

LEGISLACAO:
v/ CONSTITUICAO FEDERAL 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec&o Il Da Satde.

v' LEI FEDERAL N° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

v LEI FEDERAL N° 8.142/1990 - Disp&e sobre a participa¢do da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias;

v DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizac¢éo do Sistema

Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias;

DECRETO FEDERAL N° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do SUS.

PORTARIA N° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao

da Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

v NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.

v" Rede Nacional de Atencéo Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v PORTARIA GM/MS N° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS-SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Salide
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

v' Gestédo do SUS — Programa Assistencial

v' Gestédo do SUS — Regulagéo e legislacGes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v' Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_ saude.pdf

v LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP.

AN
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DIRECTA

1.1

1.2
1.3

2.1

3.1

ANEXO 1l — DAS PROVAS PRATICAS

Teste de Aptidao Pratica Teste de Aptidao de Diregao / Operagao da Maquina
1.01 - Agente de Apoio Operacional 1.02 - Condutor de Maquinas
1.04 - Pedreiro 1.03 - Motorista
1.05 - Pintor 1.06 - Tratorista

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Para a prestacéo de todas as Provas Praticas sera obrigatoria apresentacdo dos documentos exigido no
item 7.3 - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS PRATICAS — 22 FASE e item 8.2 - DA PRESTAGCAO
DA PROVA PRATICA — 22 FASE.

Todos os candidatos deverdo ir com roupas e sapatos adequados para a realizacdo das provas.

Sera considerado APTO o candidato com nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos em todos os testes,
em conformidade com o previsto no Edital Completo.

2. TESTE DE APTIDAO PRATICA

O Teste de Aptiddo Pratica sera aplicado para os cargos 1.01 - Agente de Apoio Operacional; 1.04 —
Pedreiro; 1.05 — Pintor. A realizacdo da Prova Prética consistira na reproducéo de atividades onde serédo
avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucdo dos trabalhos especificos na
funcéo constante do ANEXO I. O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em executar as tarefas
elou servicos solicitados pelo avaliador conforme as necessidades. A tarefa a ser executada sera
solicitada no momento da aplicagdo da Prova Pratica.

» Critérios de distribuicao de pontos:

Os candidatos deste cargo, habilitados na Prova Objetiva serdo avaliados na Prova Pratica em funcdo de
eventuais penalidades, demandando a contagem de pontuagdo negativa, isto é, de acordo com as
penalidades cometidas durante todas as etapas do exame:

» Penalidades Gravissimas: 10 (dez) pontos negativos.

» Penalidades Graves: 04 (quatro) pontos negativos.

» Penalidades Médias: 02 (dois) pontos negativos.

» Penalidades Leves: 01 (um) ponto negativo.

N&o havera segunda chamada para a Prova Prética, nem sua realizagdo ocorrerd fora da data, horario e
local estabelecido quando da convocacéo.

As tarefas seréo devidamente esclarecidas aos candidatos presentes no momento da realiza¢éo da prova.

3. TESTE DE APTIDAO DE DIRECAO / OPERACAO DA MAQUINA

O Teste de Aptidao de Direcao / Operacao da Maquina sera aplicado para os cargos 1.02 - Condutor de
Maquinas; 1.03 — Motorista; 1.06 — Tratorista. A realizacdo da Prova Prética consistira na reproducgédo de
atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugcdo dos
trabalhos especificos na funcao. O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em operar o veiculo /
maquina indicada, para execucdo de servicos solicitada pelo avaliador. Conduzir e manobrar o
equipamento, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo para posiciona-la
conforme as necessidades do servico solicitado pelo Avaliador. Operar mecanismos de tracdo e
movimentacdo dos implementos da maquina / veiculo, acionando pedais e alavancas (se for o caso) de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da &rea, utilizando ferramental disponibilizado.

Equipamentos a serem utilizados de acordo com cada cargo: 206 MASSEY FERGUSON 4410 206 TRATOR
MASSEY FERGUSON 4410 2022 ou similar; GBA1A42 181 VW 181 ONIBUS VW 15.190 ORE 2021 - Identificagdo —
181 ou similar; JCB-1010 164 JCB RETRO ESCAVADEIRA 3CX 164 MAQUINA MARCA JCB RETRO
ESCAVADEIRA 3CX 2019 - Identificagdo — 164 ou similar.
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Critérios de Avaliacdo: Habilidade na operacdo da maquina / veiculo, habilidade e cuidados basicos na
conducdo da maquina / veiculo. Posicionamento correto da maquina no local de partida, verificacdo dos
acessorios da maquina / veiculo, verificacao preventiva para operacdo da maquina / veiculo.

Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos desta funcdo habilitados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Pratica em funcdo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem de
pontuacdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame:

. Faltas Gravissimas: 10 (dez) pontos negativos.

. Faltas Graves: 04 (quatro) pontos negativos.

. Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos.

. Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

N&o havera segunda chamada para a Prova Prética, nem sua realizagcao ocorrera fora da data, horario e
local estabelecido quando da convocacéo.

Concurso Publico N° 01/2022 Prefeitura do Municipio de Borborema/SP - Pagina 2



