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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO RIO GRANDE DO NORTE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE 2° TENENTE DO QUADRO
DE OFICIAIS DE SAUDE BOMBEIROS MILITARES (QOSBM).
EDITAL N°01/2022 - EAO/CBMRN

O Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico para provimento de vagas ao cargo
de 2° Tenente do Quadro de Oficiais de Satde Bombeiros Militar (QOSBM), em face de
autorizacdo concedida pelo Chefe do Poder Executivo Estadual constante no processo
administrativo protocolado sob o n° 08810057.000152/2021-01, e designacdo do Comandante Geral
do Corpo de Bombeiros Militar do RN, por meio da Portaria n° 63, de 10 de fevereiro de 2022,
torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo do Concurso
Publico para provimento de 02 (duas) vagas ao cargo de 2° Tenente do Quadro de Oficiais da Satde
Bombeiros Militar (QOSBM), sendo especificamente para médicos, das especialidades de
psiquiatria (01 vaga) e cardiologia (01 vaga), regido na forma deste edital e pelas leis pertinentes ao
presente concurso publico.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos
(Comperve) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), com supervisdo da
Comissao Coordenadora do Concurso Publico do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do
Norte (CBMRN).

1.2. A selec¢do para os cargos de que trata este Edital compreenderd provas de conhecimentos
basicos e especificos, mediante aplicagdo de provas objetivas e de redacdo, avaliagcdo de titulos,
exames médicos e odontoldgicos, exames de aptiddo fisica, avaliacdo psicoldgica e investigacao
social e da vida pregressa, conforme o disposto neste Edital.

1.3. A lotacdo dos candidatos aprovados em cada cargo nas vagas destinadas para provimento
imediato sera realizada em qualquer uma das unidades do CBMRN em todo o territério do Rio
Grande do Norte, obedecidos os critérios de necessidade, conveniéncia e interesse maior da
Administragao Publica Estadual.

1.4. Nao poderdo integrar as bancas elaboradora e examinadora do Concurso:

a) conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até terceiro grau de candidatos inscritos;

b) quem tiver participagdo societaria, como administrador ou nao, ou exercer a funcao de
magistério, em cursos formais ou informais de preparacdo de candidatos para ingresso em
Concursos Publicos, ou contar com parentes em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade, nas condi¢des de socio, de administrador ou de professor, ou ainda quem as
exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital;

¢) socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condigdao nos 5 (cinco)
anos anteriores a data de publicacao deste Edital.


https://www.grancursosonline.com.br/assinatura-ilimitada

1.5. Os contetidos programaticos para todas as provas do concurso serdo disponibilizados, no
sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), a partir do dia 26 de outubro de 2022.

1.6. O Concurso Publico deste Edital, para o cargo de 2° Tenente do Quadro de Oficiais da
Saude, serd realizado em 6 (seis) fases:

a) a primeira fase, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira em trés etapas, sendo a
primeira de avaliacao intelectual, mediante a aplicacdo de uma prova escrita com questoes
de multipla escolha (prova objetiva), a segunda etapa a produgdo de uma redacao de texto
explicativo/expositivo ou argumentativo, em prosa, € a terceira etapa de avaliagcdo de titulos.

b) a segunda fase, unicamente de carater eliminatorio, consistird de exames médicos e
odontolégicos.

c) a terceira fase, unicamente de caradter eliminatorio, consistira da execucdo do Exame de
Aptidao Fisica.

d) a quarta fase, unicamente de carater eliminatorio, consistird de um exame psicoldgico para
uma avaliacdo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP (conforme as Resolugdes
n® 001, de 19/04/2002 e n°® 002, de 24/03/2003 ou outras que venham a substitui-las),
observadas as regras estabelecidas pelo Decreto Estadual n° 30.710, de 02 de julho de 2021.

e) a quinta fase, unicamente de carater eliminatorio, consistird de uma investigagao social e da
vida pregressa, com intuito de avaliar a ilibada reputacdo e conduta.

f) a sexta fase, de carater eliminatdrio e classificatorio, consistird no Estagio de Adaptagao de
Oficiais (EAO).

1.7. Os candidatos aprovados neste certame, conforme o caso, € aprovados dentro das vagas nas
cinco primeiras fases, estardo habilitados para inscri¢ao no Estagio de Adaptacao de Oficiais de
saude, como pré-requisito para ingresso no Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Norte.

1.8. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no CBMRN devem satisfazer a todos os
requisitos estabelecidos na Lei Estadual n°® 4.630, de 16 de dezembro de 1976 e alteracdes, em
especial as contidas na Lei Complementar Estadual n® 613, de 03 de janeiro de 2018, bem como
em outras disposi¢des legais e regimentais pertinentes ao CBMRN ou constantes neste Edital.

1.9. Qualquer pessoa interessada poderd impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da sua publicacdo em Diario Oficial do Estado, devendo
o pedido, devidamente fundamentado, ser encaminhado por e-ticket por meio do endereco
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/.

1.9.1. O pedido de impugnagdo serd analisado no prazo de 5 (cinco) dias corridos, podendo
ser estendido até o dobro do periodo inicial.

2.DOS CARGOS

2.1. O cargo de 2° Tenente QOSBM ¢ essencialmente voltado as fungdes inerentes a sua
formagao/especializagdo na area do seu quadro, quais sejam:

2.1.1. Respeitadas as caracteristicas proprias de cada especialidade, atuam em atividades de
prevencdo de doengas e promocgao da saude, fisica e mental, em conformidade com as normas



expedidas pela Corporacdo, coordenando, controlando e monitorando os resultados alcangados.
Para tanto, a atuagdo do Oficial do Quadro de Oficiais de Satide e Apoio a Saide da PMRN
compreende as seguintes atribui¢cdes especificas, dentre outras:

a) assessorar o comando nos assuntos relacionados a sua area especifica;

b) gerenciar recursos humanos e logisticos;

c¢) desenvolver processos e procedimentos administrativos militares;

d) promover estudos técnicos e de capacitagcdo profissional;

e) atendimento em Consultério, Ambulatorio e Pronto atendimento;

f) integrar Juntas Policiais ou Bombeiros Militares de Saude;

g) atuar em agoes civico sociais, quando autorizadas pelo Comando Geral da Institui¢do;
h) atuar no servigo movel de resgate do CBMRN;

1) exercer funcdes de Chefia e Diregao.

2.1.2. Condigdes Gerais de exercicio do cargo: trabalhar tendo contato cotidiano com o
publico interno, atuando também junto ao publico externo, em equipe, sob supervisdo ¢ em
horarios diversos (diurno, noturno e em regime de sobreaviso ou prontiddo) conforme os
regulamentos norteadores do CBMRN, além de missdes inerentes a condigdo de Oficial do
Corpo de Bombeiros Militar como escalas de servigos, representacdes, solenidades e demais
atividades. Atuar em condig¢des de pressdo, de risco a saude e de vida. Exercer, ainda, fungdes
em setores cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais, ensino, pesquisa ¢ extensao,
estando ainda sujeito aos regulamentos disciplinares vigentes, bem como ao Codigo Penal
Militar e Processual Penal Militar.

2.1.3. Responsabilidades do ocupante do cargo:

a) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instru¢des e as ordens, sendo um
profissional leal, eficiente e integro no cumprimento das fung¢des que lhe couberem em
decorréncia do seu cargo;

b) ter zelo pelo nome da instituicdo;
¢) zelar pela hierarquia e disciplina;
d) velar pelas informacdes e sigilos de documentos; e

e) cuidar com zelo dos armamentos, equipamentos, apetrechos e patriménio do Corpo de
Bombeiros Militar.

2.1.4. Cumprir os planos, normas e¢ ordens emanadas do escaldo superior; demonstrar
equilibrio emocional na atuacdo como militar; demonstrar capacidade de trabalho em equipe
com responsabilidade, lealdade ¢ bom senso; atuar com disciplina, honestidade, sociabilidade e
senso de organizagdo; executar outros encargos e atividades de interesse da Corporagao.

2.1.5. Trabalhar em locais fechados, abertos ou em veiculos, em periodos diurnos, noturnos
e em plantdes, podendo o exercicio do trabalho ser presencial ou a distancia; sob supervisao
constante de superiores imediatos e organizados em equipes de trabalho cooperativo.



2.2.

A remuneragdo inicial, a partir de dezembro de 2022, para o cargo de 2° Tenente Bombeiro

Militar sera de R$ 10.804,77 (dez mil, oitocentos e quatro reais, ¢ setenta e sete centavos)
conforme valores previstos na Lei Complementar n® 702, de 31 de margo de 2022.

2.3.

Em face do disposto no art. 142, VIII da Constitui¢ado Federal de 1988, bem como da

Sentenga e Acdrdao proferidos nos autos do processo judicial n® 0827506-25.2017.8.20.5001
(RN), os militares da carreira Bombeiro Militar, em razao das peculiaridades e caracteristicas do

cargo e das atividades que este requer, deverdo possuir aptiddo plena para desempenhar todas as
atribuicdes do cargo, razao pela qual ndo havera reserva de vaga para pessoas com deficiéncia.

3.DOS REQUISITOS

3.1.

a)
b)

g)
h)

)
k)

3.2.

Sao requisitos para ingresso no Corpo de Bombeiros Militar:
ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

possuir ilibada conduta publica e privada, comprovada documentalmente por meio de
certidoes negativas, federal e estadual, quando for o caso, emitidas pela Justica Federal,
Eleitoral, Militar ¢ Comum, demonstrando nao estar o candidato indiciado, denunciado ou
em cumprimento de pena criminal, at¢ o término do Estigio de Adaptacdo de Oficiais
(EAO);

estar quite com as obrigacdes eleitorais, comprovado mediante apresentacdo de certidao
original emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE);

estar quite com as obrigacdes militares, comprovado mediante apresentacao do certificado
original de reservista, de dispensa de incorporacdo ou carta patente;

nao ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade, restritiva de direitos
ou qualquer condenacdo incompativel com a fungao policial militar;

ter no minimo 1,60 m, se for do sexo masculino, € 1,55 m, se for do sexo feminino;
ter completos, até dia 31 de dezembro de 2022, no minimo 21 (vinte € um) anos;
ter completos, até dia 31 de dezembro de 2022, no maximo 36 (trinta e seis) anos;

graduagdo em nivel superior em Medicina e possuir titulo de p6s-graduacao ou residéncia na
especialidade correspondente;

ser habilitado para a conducao de veiculo automotor, no minimo, na categoria “B”;

nao ter sido exonerado, demitido, excluido ou licenciado ex officio de uma das Corporagdes
Militares Estaduais ou das Forcas Armadas, inclusive por forga de decisdo judicial,
Conselho de Disciplina ou Processo Administrativo Disciplinar.

O candidato, sob pena de eliminac¢do do concurso publico, requisito que deve ser mantido ao

longo da carreira militar, ndo deve possuir tatuagem ou pintura que:

a)
b)

c)

faca qualquer alusdo a ideologia terrorista ou extremista;

represente simbolos ou inscricdes alusivas a ideologias contrarias as instituigdes
democraticas;

incite a violéncia ou a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso ou qualquer forma de
discriminacdo ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem,;



d) incite a ideia ou ato ofensivo a Policia Militar, ao Corpo de Bombeiros Militar ou as Forgas
Armadas; e

e) faga qualquer alusdo a simbolo, nome, lema ou iniciais de organiza¢des criminosas.

4.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. A inscrigdo do candidato implicara aceitagdo total e incondicional das disposi¢des, normas e
instrucdes constantes neste Edital e em quaisquer editais € normas complementares que vierem a
ser publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.

4.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no
Edital.

4.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter inscri¢ao no Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), documento de identificagdo e preencher todos os campos do Formulario de
Inscrigao.

4.2.1. Para efeito de inscrigdo, serdo considerados documentos de identificagao:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de
Identificagdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgdo fiscalizador (ordem, conselho
etc.);

b) Passaporte;

c) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade;

d) Carteira Nacional de Habilitacao.

4.3. No ato da inscri¢gdo, o candidato devera indicar sua opgdo de cargo e especialidade
(cardiologista ou psiquiatra).

4.3.1. Ap0s o envio eletronico do Formulario de Inscrigdo, sera proibido substituir a opgao
de cargo.

4.4. A Comperve ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscri¢do via
internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data e horarios
estabelecidos na letra “d” do item 6.1 deste Edital ndo serdo acatadas.

4.6. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscri¢do e do seu envio.

4.7. Tera a sua inscricdo cancelada e serd eliminado do concurso o candidato que usar dados de
identificagdo de terceiros para realizar a sua inscrigao.

4.8. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢do para cargos com
aplicagdo de prova no mesmo dia e hora, serd considerada valida somente a Ultima inscri¢do
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta.



4.9. A inscrigdo somente serd validada mediante confirmacdo, pela Comperve, do pagamento
efetuado.

4.9.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a
Comperve cancelara a inscri¢ao do candidato.

4.9.2. Nao serdo aceitos pagamentos realizados com cartdo de crédito.

4.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administracao.

4.10.1.  Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢ao, a(s) taxa(s) nao
sera(ao) devolvida(s).
4.10.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ¢ intransferivel.

4.11. Todas as informagdes prestadas no processo de inscri¢ao serao de inteira responsabilidade
do candidato.

4.12.0 candidato devera preencher, obrigatoriamente, os campos referentes ao nome (sem
abreviar o primeiro ¢ o ultimo nome), ao endereco, incluindo Cédigo de Enderecamento Postal
(CEP), ao documento de identificagdo e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.13.0 candidato com necessidade de atendimento especial que precisar de condigdes
diferenciadas para a realizagdo da 1* fase (prova objetiva e redac¢do) e a candidata lactante que
necessitar amamentar seu filho durante a realizagdo das provas deverdo:

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no
Formulario de Inscri¢ao; e

b) anexar, no formuldrio de inscri¢do, o atestado da condi¢ao em formato PDF.

4.13.1. A Comperve analisard cada requerimento e atenderd a solicitacdo de condigdes
especiais para realizagdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.13.2. A condicao diferenciada de que trata o item 4.13. sera desconsiderada caso o pedido
do requerente ndo seja efetuado no periodo de inscrigao.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

4.14.1. A candidata lactante que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

4.14.2. O tempo gasto na amamentagao da crianga pela lactante podera ser compensado até
o limite de uma hora.

4.15.0(a) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL devera:

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no
Formulario de Inscrigao; e

b) anexar, no formulario de inscri¢do, a documentagdo que comprove sua identidade de género
em formato PDF.



4.15.1. A Comperve analisard cada requerimento e atenderd a solicitacdo de utilizagdo do
nome social na realizagdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.15.2. A condigdo diferenciada de que trata o item 4.15 serd desconsiderada caso o pedido
do requerente ndo seja efetuado no periodo de inscricao.

4.16. A Comperve divulgara, em seu sitio, o resultado das solicitagdes de condigdes diferenciadas
para realizacdo das provas na data provavel de 13 de dezembro de 2022.

4.17. Independente da sua opg¢do por especialidade (cardiologista ou psiquiatra), o candidato
podera escolher entre os municipios do Estado do Rio Grande do Norte, discriminados a seguir,
aquele onde deseja realizar as provas escritas: Natal, Santa Cruz, Currais Novos ou Caico.

4.17.1. Apo6s o envio eletronico do Formulario de Inscri¢do, o candidato ndo podera
substituir o local de realizagdo das provas.

4.18. As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, testes e demais procedimentos
do concurso de que trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera direito a
indenizagdes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

5.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Sera isento do pagamento de taxa de inscri¢do do concurso, em conformidade com a Lei n°
13.656, de 30 de abril de 2018, o candidato que se enquadre em pelo menos uma das condicdes a
seguir:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007 e da Lei
n° 13.656, de 30 de abril de 2018;

b) for doadora regular de leite materno, nos termos da Lei Estadual n® 10.095 de 08 de agosto
de 2016;

c) seja doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos da Lei Estadual n° 10.440 de 16 de outubro de 2018;

d) for doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 5.869 de 09 de janeiro de 1989;

e) for eleitor convocado e nomeado para servir a Justi¢a Eleitoral do Estado do Rio Grande do
Norte, nos termos da Lei Estadual n® 9.643 de 18 de julho de 2012.

5.1.1. Para usufruir tal direito, o candidato devera:
a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br);
b) preencher todo o Formulario de Inscri¢do, inclusive a solicitacdo de isen¢ao;

¢) anexar documentacao comprobatdria nos casos estabelecidos nas letras “b”, “c”, “d” e “e”
do item 5.1;

d) enviar, eletronicamente, o Formulario de Inscrigao; e

e) imprimir e guardar o comprovante.



5.2. O candidato que solicitar isengdo por estar inscrito no CadUnico deverd indicar, na
solicitacdo de isen¢do, o Numero de Identificagdo Social (NIS).

5.2.1. A Comperve consultara o 6rgio gestor do CadUnico e as entidades cadastradas pelo
Ministério da Satude para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

5.2.2. O candidato podera ter seu pedido de isen¢do indeferido se os dados informados
forem divergentes no banco de dados do CadUnico.

5.3. A candidata doadora regular de leite materno devera anexar, no preenchimento do
Formulario de Inscrigdo, copia digital, no formato PDF, do certificado de doadora de leite
materno, expedida por Orgdo Estadual competente, comprovando a doagdo regular de leite
materno.

5.4. Os candidatos doadores de medula 6ssea deverdo enviar, no preenchimento do Formulario
de Inscrigdo, um arquivo PDF contendo o atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove
que o candidato efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacgao.

54.1. O simples cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea, sem a
respectiva comprovagao da doagdo, nao dé o direito a isencdo da taxa de inscrigdo.

5.5. O candidato doador regular de sangue devera anexar, no preenchimento do Formulario de
Inscrigdo, declaragdo, no formato PDF, emitida por Orgdo ou Entidade Publica coletora de
sangue que atue no Estado do Rio Grande do Norte, comprovando a realiza¢ao de, pelo menos, 3
(trés) doagdes sanguineas no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.

5.6. O candidato que prestou servigo a Justica Eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte
devera anexar, no preenchimento do Formulario de Inscri¢do, declaragdao ou diploma, no formato
PDF, comprovando o servico prestado por, no minimo, duas elei¢cdes, consecutivas ou nao,
contendo a fun¢do desempenhada, o turno e data da eleigao.

5.6.1. Apobs a comprovagdo de participacdo em duas eleigdes, o eleitor nomeado terd o
beneficio concedido a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de
04 (quatro) anos (Lei n° 9.643/2012).

5.7. As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Art. 2° da Lei n°® 13.656, de 30 de abril de
2018, e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

5.7.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacado falsa
com intuito de usufruir da isenc¢ao de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologag¢ao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagdo do resultado
e antes da nomeagao para o cargo;

¢) declaracdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

5.8. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do
candidato que:



a) omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;

¢) nao solicitar a isen¢do no prazo de inscri¢ao;

d) utilizar, na inscri¢do, o Numero de Identificacdo Social (NIS) pertencente a terceiros;

e) ndo obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que foi incluido no
CadUnico, para solicitar a iseng¢ao.

5.9. As solicitagdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br), na data provavel de 18 de novembro de 2022.

5.10. O candidato cuja solicitacdo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
até o dia 02 de dezembro de 2022.

6.DA INSCRICAO

6.1. A inscrigdo sera realizada, exclusivamente, via internet, a partir das 8h0Omin do dia 31 de
outubro de 2022 até as 23h59min do dia a 30 de novembro de 2022, observados o horario local
de Natal e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) no qual estardo disponiveis o Edital e
o Formulario de Inscrigao;

b) preencher, integralmente, o Formuldrio de Inscricdo de acordo com as instrugdes nele
constantes;

¢) imprimir Boleto de Cobranga para poder efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, que sera
no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais);

d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 31 de
outubro a 2 de dezembro de 2022, no local indicado no Boleto de Cobranga.

6.2. S0 serd admitido o pagamento da taxa de inscri¢do no periodo referido no item anterior, letra
C‘d’)
6.2.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em
documento comprobatdrio de pagamento do valor de inscrigao.

6.2.2. Nao serdo aceitas outras formas de pagamentos que ndo sejam efetuadas utilizando o
Boleto de Cobranga referido no item 6.1, letra “c”.

6.3. O candidato deverd guardar consigo, até a validagdao da inscricdo, o comprovante de
pagamento como instrumento de comprovacao de pagamento da inscri¢ao, no qual constard uma
chave de acesso para consultas posteriores € acesso aos formularios de interposi¢ao de recursos.

6.4. O candidato devidamente inscrito poderd, na data provavel de 6 de dezembro de 2022,
acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) para consultar sobre a validagdo da sua
inscrigao.

6.5. O candidato cuja inscri¢cdo ndo estiver validada devera enviar, eletronicamente, por meio da

abertura de um ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no enderecgo:
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, no periodo de 7 a 8 de dezembro de 2022, copia do



comprovante de pagamento, realizado no periodo estabelecido na letra “d” do item 6.1 deste
Edital.

6.6. Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, o candidato declara ciéncia e aceitacdo das
disposicoes deste Edital.

7.DAS PROVAS, AVALIACOES E EXAMES

7.1. Os candidatos ao cargo de 2° Tenente QOSBM fardo prova de carater eliminatério e
classificatorio, de acordo com o seguinte quadro:

ETAPA PROVA TIPO N°DE
QUESTOES
1? Lingua Portuguesa OBJETIVA 10
Raciocinio Logico OBJETIVA 10
Saude Publica OBJETIVA 10
Conhecimentos Especificos OBJETIVA 50
2% Redagao DISCURSIVA -

7.2. As questdes de multipla escolha versardo sobre os conhecimentos especificados e
considerardo dominio de conteudo e interpretagdo adequada de situacdes apresentadas para cada
cargo, e cada uma delas terd cinco opgdes de resposta, das quais apenas uma sera correta.

7.3. A Prova Discursiva (redagdo) exigirda que o candidato produza um texto
explicativo/expositivo ou argumentativo, em prosa, segundo o padrdo culto da lingua portuguesa
escrita, com base em uma situa¢ao comunicativa determinada.

7.4. O candidato ao cargo de 2° Tenente QOSBM serd submetido a Avaliagdo de Titulos por
meio da Documentagdo Comprobatodria dos itens constantes nos Anexos I deste Edital (Quadro
da Analise de Titulos), de acordo com o item 9.2.3 deste Edital.

7.5. O candidato convocado para realizagdo de Exames Médicos e Odontologicos devera
apresentar os documentos e resultados de exames conforme o Anexo III deste Edital.

7.6. O Exame de Aptidao Fisica avaliard a capacidade do candidato para desempenhar tarefas
tipicas da categoria funcional.

7.6.1. O Exame de Aptidao Fisica ao cargo de 2° Tenente QOSBM consistird na avaliagao
dos seguintes exercicios:

a) Flexao de bracos no solo;
b) Corrida de 12 (Doze) minutos;
¢) Flexdo abdominal tipo remador;

d) Natacao 50 (cinquenta) metros estilo livre;



7.6.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos quatro exercicios listados no
subitem 7.6.1, devera assinar uma Declaragdo de Desisténcia e sera eliminado do concurso.

7.6.3. O candidato que ndo comparecer ao exame na data e hora especificados em Edital de
Convocagao sera eliminado, automaticamente, do concurso.

7.6.4. Nao cabera recursos para o candidato que assinar a Declaracdo de Desisténcia ou for
ausente ao Exame de Aptidao Fisica.

7.7. O candidato sera convocado para o Exame Psicologico por meio de Edital de Convocagao.

7.7.1. O candidato que ndao comparecer na data e hora estabelecidos no Edital de
Convocacgdo para Exame Psicoldgico serd eliminado do concurso.

7.7.2. Nao cabera recursos para o candidato for ausente ao Exame Psicolédgico.

7.8. A Investigagdo Social e da Vida Pregressa avaliara a ilibada reputagdo e conduta do
candidato, condicdes exigidas para investidura no cargo, por meio de documentagdo enviada
conforme o Anexo VI deste Edital.

8.DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE REDACAO

8.1. As provas serdo aplicadas de acordo com o quadro nos municipios de Natal, Santa Cruz,
Currais Novos e Caico, no Estado do Rio Grande do Norte, no dia 08 de janeiro de 2023.

8.2. A Comperve poderd utilizar outros municipios proximos ao municipio escolhido pelo
candidato para realizagdo das provas escritas, caso a quantidade de candidatos ndo possa ser,
adequadamente, alocada apenas nos municipios listados.

8.3. A prova tera duragdo maxima de 4 horas e 30 minutos e, neste tempo estabelecido, o
candidato devera responder a todas as provas, preencher a Folha de Respostas das Provas
Objetivas e transcrever em carater definitivo, na Folha de Respostas da Prova Discursiva, a
redagao.

84. O local de realizagdio das provas serda divulgado no sitio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br), na data provavel de 04 de janeiro de 2023.

8.4.1. O candidato s6 poderé realizar as provas na data e no local especificado pela
Comperve.
8.4.2. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de

realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado no item 8.5 deste Edital,
sendo recomendado o prévio reconhecimento do local de realizacao de provas.

8.4.3. A Comperve podera enviar, eventualmente, informagdes complementares,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a manutengao/atualizacdo de seu correio eletronico, o que nao o desobriga do dever de observar
o disposto nos itens 8.4.2 deste edital.

8.5. Observando o horario oficial local de Natal, o acesso ao local onde se realizardo as provas
ocorrera das 13h30 as 14h.



8.5.1. O candidato que chegar apos o horario definido no item 8.5 ndo terd acesso ao local
de realizacdo das provas e estara eliminado do Concurso.

8.5.2. Os portdes do local de provas serdo fechados, pontualmente, as 14h, recomendando
ao candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o
fechamento dos portdes.

8.6. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo
documento de identificagdo utilizado na sua inscrigdo, salvo quando explicitamente autorizado
pela Comperve.

8.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento, expedido ha, no méximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial.

8.6.2. Nao serdo aceitas carteiras de estudante, documentos eletronicos ou digitais, ou
copias de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

8.8. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato portar arma, celular
(ligado ou nao), reloégio de qualquer tipo, calculadora, cadmera fotografica ou qualquer outro tipo
de aparelho eletronico, 6culos escuros, artigos de chapelaria, protetores auriculares, dicionario,
apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género, corretivo, lapis
grafite ou lapiseira, marcadores de texto, borracha e outros.

8.8.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer
equipamentos eletronicos relacionados no item 8.8 também desligados, sob pena de ser
eliminado do Concurso.

8.8.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
devera ser mantida sob a carteira até o término de suas provas. A embalagem somente podera
ser aberta fora do local de realizacao das provas.

8.8.3. A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
item 8.8 no dia de realizagdo das provas.

8.8.4. A Comperve podera, durante a aplicagdo do Concurso, fazer uma vistoria rigorosa
em qualquer candidato, inclusive utilizando detectores de metais.

8.8.5. A Comperve nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a
realizacdo das provas.

8.9. O candidato recebera um Caderno de Provas, uma Folha de Respostas das Provas Objetivas
e uma Folha de Resposta da Prova Discursiva (redagao).

8.10. Na primeira hora de aplicacdao das provas, o candidato sera identificado por meio de coleta
da impressao digital e devera assinar a Folha de Frequéncia, as Folhas de Respostas, a Folha de
Redagdo e a capa do Caderno de Provas.

8.11. Nas Folhas de Respostas e Folhas de Redagao constardo, dentre outras informagdes, 0 nome
do candidato, seu nimero de inscri¢ao e o numero do seu documento de identificagdo.



8.11.1. O candidato devera verificar se os dados constantes nas folhas referidas no item
anterior estdo corretos e, se constatado algum erro, comunicé-lo, imediatamente, ao fiscal da
sala.

8.11.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre suas Folhas de Respostas e de
Redacdo, ndo devendo rasuré-las, dobra-las, amassa-las ou danifica-las, pois essas ndo serdo
substituidas por esses motivos.

8.11.3. Na Folha de Respostas das Provas Objetivas, o candidato devera marcar,
exclusivamente, a op¢do que julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as
orientagdes nela contidas e usando a caneta esferografica na cor preta, fabricada em material
transparente.

8.11.4.  Nao serd permitido que as marcagdes na Folha de Respostas da Prova Objetiva e a
transcri¢do da resposta definitiva na Folha de Resposta da Prova Discursiva sejam feitas por
outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢ao especial para esse fim,
deferida pela Comperve. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da Comperve
devidamente treinado, e as respostas fornecidas serdo gravadas em dudio.

8.12. Sera atribuida nota zero a questdo sem marcag@o ou com mais de uma marcacao.

8.13. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as
provas nao mais tera acesso ao referido local.

8.13.1. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizacdo das provas
por, no minimo, duas horas, ap6s o seu inicio.

8.13.2. A inobserviancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso.

8.13.3. A Comperve mantera um marcador de tempo em cada sala de aplicagdo de provas
para fins de acompanhamento pelos candidatos.

8.14. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizag¢do das provas,
a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de
calcular, camera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou nao;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplica¢do das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folhas de Respostas ou Caderno de Provas;
g) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas ou nas Folhas de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso.

8.15. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato deverad entregar ao fiscal o
Caderno de Provas e a Folha de Respostas e a Folha de Redagao.



8.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacdo prevista no subitem
4.14.2 deste Edital.

8.17.No dia de realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido ou aos
critérios de avaliacao ¢ de classificacao.

9.DOS CRITERIOS DE CORRECAO, AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1. O presente certame sera dividido em 6 (seis) fases para as vagas destinadas ao cargo de 2°
Tenente QOSBM.

9.2. A primeira fase sera divida em 3 (trés) etapas para o cargo de 2° Tenente Bombeiro Militar:

9.2.1. A primeira etapa da primeira fase consistird em provas com questdes de multipla
escolha (Provas Objetivas) conforme especificado no item 7.1;

9.2.1.1. A soma das notas das Provas Objetivas valera 10 (dez) pontos.
9.2.1.2. Cada questao tera igual valor, independentemente do nimero de Provas Objetivas.

9.2.1.3. O célculo da Nota das Provas Objetivas sera comum as provas de todos os
candidatos para um mesmo cargo, € a Nota serd o produto entre o nimero de acertos e o valor
de cada questao.

9.2.1.4. O valor da Nota das Provas Objetivas sera arredondado para 4 casas decimais.

9.2.1.5. O candidato que nao atingir 30% (trinta por cento) dos pontos possiveis em cada
disciplina ou ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais no
somatorio de todas as disciplinas, na prova objetiva, serd eliminado.

9.2.2. A segunda etapa da primeira fase consistird em uma prova discursiva (Redagao).

9.2.2.1. Serdo corrigidas as redacdes dos candidatos que ndo foram eliminados de acordo
com o subitem 9.2.1.5 deste Edital e estiverem inseridos no numero de candidatos
correspondente a 10 (dez) vezes o nimero de vagas para o cargo, considerando-se os
primeiros classificados pela ordem decrescente da média das notas obtidas nas Provas
Objetivas.

9.2.2.2. A nota das Provas Discursivas (redagdo) assumira valores entre 0 (zero) e 10 (dez).

9.2.2.3. A Prova Discursiva (redagdo) avaliara a capacidade de o candidato produzir um texto
explicativo/expositivo ou argumentativo e sera corrigida com base nos seguintes critérios:

a) tipo textual — conhecimento da estrutura do tipo textual explicativo/expositivo ou
argumentativo, cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 4,0 pontos;

b) coesdo — uso adequado de mecanismos coesivos, cuja pontuagdo maxima sera limitada ao
valor de 2,0 pontos;

c) coeréncia — adequag¢do a situacdo de comunicacdo, ao tipo € ao género textual, cuja
pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 2,0 pontos;



d) modalidade escrita padrdo (norma) — uso adequado de recursos linguisticos em ambitos
ortografico, morfolégico, sintitico, semantico, estilistico e pragmatico, cuja pontuagdo
maxima sera limitada ao valor de 2,0 pontos.

9.2.2.4. A Prova Discursiva (redagdo) sera avaliada, isoladamente, por dois examinadores.

9.2.2.5. A nota do candidato na Prova Discursiva (redagdo) serd calculada por meio do
resultado obtido pela média aritmética das notas atribuidas por cada um dos examinadores.

9.2.2.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva (redacdo) que: estiver em branco; ou
for redigida fora do espaco destinado ao texto definitivo na Folha de Resposta; ou for
redigida de forma ilegivel; ou for redigida com lapis grafite ou lapiseira; ou contiver
quantidade de linhas inferior ao determinado na proposta de redacdo; ou for redigida em
versos; ou fugir ao tema ou a proposta da redacdo; ou contiver identificagdo do candidato fora
do espaco reservado para esse fim.

9.2.2.7. As notas das Provas Discursivas (redacao) serdo langadas em Folhas de Avaliacao e
processadas eletronicamente.

9.2.2.8. Se as notas atribuidas a prova referida no item anterior divergirem em mais de dois
pontos, um terceiro examinador serd convocado para eliminar a divergéncia.

9.2.2.9. O valor da Nota da Prova Discursiva (reda¢do) serd arredondado para 4 casas
decimais.

9.2.2.10.0s candidatos que nao obtiverem pontuacao minima 6,0 (seis) na Prova Discursiva
(redagdo) serdo eliminados do certame.

9.2.3. A terceira etapa da primeira fase, consistira na Avaliagdo de Titulos.
9.2.3.1. Esta etapa tera carater apenas classificatorio.

9.2.3.2. O candidato tera, nesta etapa, nota entre 0 (zero) e 10 (dez), de acordo com a Tabela
de Pontuacao de Titulos no Anexo II.

9.2.4. A Nota Classificatoria da primeira fase (NC), correspondente a avaliacdo intelectual
(NAI), serad obtida pela formula: NAI = NO * 0,4 + NR * 0,4 + NAT * 0,2, onde NO
corresponde a nota obtida na Prova Objetiva, NR corresponde a nota obtida na Prova de
Redacdo, e NAT corresponde a nota obtida na Avaliacao de Titulos.

9.2.5. O valor da Nota Classificatoria (NAI) serd arredondado para 4 casas decimais.

9.3. Na segunda fase, os candidatos ndo eliminados na fase anterior serdo convocados para
realizagdao de exames médicos e odontologicos.

9.3.1. A Avaliagdo médica e odontologica ocorrera em Natal/RN e serd conduzida pela
Junta Policial Militar de Saude (JPMS) e pelo servigo de odontologia, ambos da Policia Militar
do Rio Grande do Norte ou, se necessario, por outros 0rgaos pertencentes a Administragdo
Publica Estadual, em local e data a serem divulgados em edital especifico para esta etapa.

9.3.2. Serao convocados para esta etapa os candidatos aprovados e classificados na 1? etapa
até o nimero maximo de 10 (dez) vezes o numero de vagas por especialidade, respeitados os
empates na ultima posigao.

9.3.2.1. Os candidatos ndao convocados na forma do subitem anterior estardo
automaticamente impedidos de prosseguir nas demais fases do concurso publico.



9.3.2.2. A qualquer tempo, caso haja disponibilidade or¢amentaria e atendidos os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administragdo, se verificada a insuficiéncia de candidatos
habilitados para o preenchimento das vagas disponiveis, 0 CBMRN resguarda-se do direito
de realizar convocagdo complementar dos candidatos que figurarem na lista de aprovados da
1* fase (prova objetiva, redacdo e avaliacdo de titulo), respeitada a estrita ordem de
classificacdo, para realizacao das demais fases do certame.

9.3.3. A Avaliagdo Médica e Odontologica tera carater eliminatorio e os candidatos serdo
considerados APTOS ou INAPTOS para a atividade bombeiro militar.

9.3.4. A Avaliacdo Médica e Odontoldgica tem por objetivo verificar, mediante exame
fisico e analise dos testes e exames laboratoriais solicitados, a existéncia de doencas, sinais ou
sintomas que inabilitem o candidato, na conformidade do Anexo III deste Edital.

9.3.5. A realizacdo dos exames laboratoriais, eletrocardiograma, toxicologico,
odontologicos e outros julgados necessarios pela Junta Policial Militar de Saude correrdo por
conta do candidato.

9.3.6. Os exames poderdao ser realizados em qualquer municipio devendo ser realizados
com no maximo 80 (oitenta) dias de antecedéncia a avaliagdo médica de que trata este Edital,
sendo a apresentacdo deles somente na cidade de Natal-RN.

9.3.7. Durante a realizacdo da avaliagdo médica sera verificado se o candidato possui
tatuagens, em qualquer lugar do corpo, com desenhos ofensivos ou incompativeis com o perfil
Bombeiro militar (exemplo: suéstica, pornografia, facgdes criminosas, apologia ao crime, que
denotem afeicao a valores incompativeis com a moral e os costumes, bem como com os valores
da instituicdo Bombeiro Militar, etc.), as quais tornardo o candidato inapto.

9.3.7.1. Para efeito de avaliagdo quanto a tatuagens aparentes sera considerado o uniforme
completo de servigo administrativo (canicula e calga). As tatuagens ndo poderdo ser vistas
com a utilizagdo deste uniforme.

9.3.7.2. Nos casos de tatuagens aparentes pequenas, inclusive as presentes na esclera ocular,
desde que ndo sejam ofensivas ou incompativeis com o perfil e doutrina bombeiro militar, a
Comissdo Especial do Concurso decidira se o candidato serd considerado apto ou inapto.

9.3.7.3. A decisao sobre a aptiddo ou inaptiddo, quanto a existéncia de tatuagens, ¢ de
competéncia da Comissao Especial do Concurso.

9.3.8. A Junta Policial Militar de Saude (JPMS), apos o exame fisico dos candidatos ¢ a
analise dos exames laboratoriais e complementares, emitird parecer conclusivo considerando o
candidato APTO ou INAPTO, o qual deverd ser assinado pelos integrantes da referida Junta.

9.3.9. O candidato julgado INAPTO nos exames médico ou odontologico serd eliminado
do concurso.

9.3.10. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato,
deverd constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao de classe
especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia
ou a omissao do referido numero.

9.3.11.  Demais informagdes sobre os Exames Médicos e Odontoldégicos constardo no edital
de convocagdo para esta fase.



9.4. Na terceira fase, os candidatos ndo eliminados serdo convocados para realizacdo de Exame
de Aptidao Fisica (EAF) por meio de edital complementar.

94.1. O Exame de Aptiddo Fisica sera coordenado e aplicado por uma Banca Examinadora
nomeada pela Comperve, composta de profissionais de Educacdo Fisica e podera ser
acompanhado por auxiliares/estagiarios da area.

94.2. O Exame de Aptidao Fisica serd aplicado em Natal/RN, no periodo provavel de 7 a
10 de marg¢o de 2023, ¢ terd, unicamente, carater eliminatorio, com o objetivo de verificar a
capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias proprias do
cargo.

9.4.2.1. O Edital de convocagdo para o Exame de Aptidao Fisica, com local, hora e data do
exame, sera divulgado no sitio www.comperve.ufrn.br na data provavel de 1 de marco de
2023.

9.4.2.2. Serao convocados para a realizagdo do exame, os candidatos nao eliminados em
fases anteriores do certame.

9.4.3. O Teste de Aptidao Fisica sera filmado, com o objetivo de dirimir davidas que
possam surgir.

94.4. O candidato devera comparecer na data, local e horario determinados de acordo com
o subitem 9.4.2, com roupa apropriada para a pratica de exercicio fisico, munido de documento
de identidade original e atestado médico original especifico para tal fim, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital.

9.4.4.1. O atestado médico, emitido no prazo maximo de até 30 (trinta) dias antes do Exame
de Aptidao Fisica, devera conter, expressamente, a informagao de que o candidato estd apto
para realizar os exercicios especificos desta etapa.

9.4.4.2. O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificagdo do candidato
para o inicio do exame, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou
em que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos supracitados.

9.4.43. O atestado devera conter, de forma legivel: nome completo e o numero do
documento de identidade do candidato; nome, carimbo, assinatura e numero do CRM do
médico responsavel; bem como data de emissdo.

9.4.4.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ndo podera realizar o Exame
de Aptidao Fisica, sendo, automaticamente, eliminado do concurso.

9.4.5. Inicialmente, o candidato serd submetido a avaliagdo da estatura minima exigida,
sendo automaticamente eliminado o candidato que apresentar altura inferior a 1,60m, se do
sexo masculino, € 1,55m, se do sexo feminino.

9.4.6. As candidatas convocadas para se submeterem aos exames de avaliacdo de
condicionamento fisico, deverdo, obrigatoriamente, apresentar exame médico de teste de
gravidez, realizado no periodo maximo de 15 dias anteriores a data da realizagdo do Exame de
Aptidao Fisica.

9.4.6.1. A candidata que estiver gestante poderd realizar o Exame de Aptidao Fisica, nas
mesmas condi¢des dos demais candidatos, mediante a apresentacdo de atestado médico



referente ao seu estado de saude, indicando a sua aptiddo para a realizagdo do teste e, além
disso, a candidata devera assinar Termo de Responsabilidade.

94.7. Eventuais despesas decorrentes da obtencdo dos atestados exigidos para a realiza¢dao
do Exame correrdo as expensas dos candidatos, ndo cabendo ressarcimento em nenhuma
hipotese.

9.4.8. Os casos de alteragcdo fisica, psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (estados
menstruais, gravidez, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que
impossibilitem a realizacdo dos testes na data marcada, diminuam ou limitem a capacidade
fisica dos candidatos, ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado ou adiamento dos testes e, uma vez impossibilitado, o candidato estara
eliminado do Concurso.

94.9. Todos os candidatos participardo do Exame de Aptidao Fisica em igualdade de
condi¢des, inclusive quanto aos critérios de aprovacao (conforme o sexo) previstos no Anexo V
deste Edital, independentemente da faixa etaria, condigao fisica e/ou psicoldgica.

9.4.10.  Sera considerado inapto no Exame de Aptidao Fisica e eliminado do concurso, o
candidato que:

a) Nao tiver a altura minima exigida para o cargo, conforme subitem 9.4.4 deste Edital.

b) Nao atingir o desempenho minimo estipulado em todos os exercicios dos testes do exame de
capacidade fisica, de acordo com as regras constantes do Anexo V deste Edital.

¢) Deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou ndo realizar o Exame de
Aptidao Fisica em sua totalidade.

9.4.11. O candidato que ndo concluir o Exame de Aptiddo Fisica, ou que vier a acidentar-se,
sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios do Exame de Aptidao
Fisica, impedindo-o de concluir o exame, estara automaticamente eliminado no Concurso
Publico.

9.4.12.  Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagido dos exercicios.

9.4.13. Ao final do Exame de Aptidao Fisica, independentemente de aprovacao ou nao, o
candidato devera assinar imediatamente a ficha contendo os dados relativos a sua performance,
dando ciéncia de seu resultado.

9.4.13.1.No caso do candidato se recusar a assinar a planilha, serdo convocadas duas
testemunhas, as quais assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se
em relatorio tal ocorréncia.

9.4.14. A critério da Banca Examinadora e em nome da isonomia entre 0s concorrentes,
ainda que tenham sido informados que nao atingiram o indice minimo em determinado teste, os
candidatos poderdo prosseguir na realizacdo dos demais exercicios, de modo a evitar a
necessidade de agendamento de nova data em caso de eventual deferimento de recurso
administrativo posterior.

9.4.15. Nao serdo contabilizadas as repeticoes de cada exercicio executadas de forma
incorreta ou em inobservancia de quaisquer das regras de execucao.

9.4.16.  Os exercicios a serem aplicados aos candidatos no Exame de Aptiddo Fisica sera
composto conforme Anexo V.



9.4.16.1.Sera dado ao candidato, entre duas quaisquer modalidades do Exame de Aptidao
Fisica, o intervalo minimo de 15 (quinze) minutos.

9.4.17.  Antecedendo a realizagdo de cada teste, o Examinador de Banca fard explanacao
sobre a forma de execugdo correta de cada exercicio pelo candidato, inclusive advertindo sobre
0s possiveis erros comumente verificados nas execugdes, sendo de responsabilidade do
candidato solicitar quaisquer esclarecimentos nesse momento, sendo também demonstrado por
fiscal avaliador o exercicio que sera executado, com excec¢do da corrida e da natagdo.

9.4.18.  Serdo considerados “aptos” os candidatos que, em todos os testes, obtiverem os
indices minimos necessarios.

9.4.19.  Os candidatos ausentes ou considerados inaptos no Exame de Aptidao Fisica serdo
eliminados do Concurso Publico.

9.4.20.  Os imprevistos ocorridos durante o Exame de Aptiddo Fisica serdo decididos pela
Comissao Coordenadora do Concurso, pela Comperve e pelos Examinadores de Banca.

9.4.21. Demais informagdes sobre o Exame de Capacidade Fisica constardo no edital de
convocagao para esta fase.

9.5. A quarta fase, unicamente de carater eliminatério, convocara os candidatos ndo eliminados
em fases anteriores a serem submetidos a uma Avaliagcdo Psicoldgica (AP).

9.5.1. A Avaliacao Psicologica ¢ uma avaliagdo objetiva e padronizada de caracteristicas
cognitivas e de personalidade dos candidatos, autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia
- CFP (conforme as Resolugdes n° 001, de 19/04/2002 e n° 002, de 24/03/2003 ou outras que
venham a substitui-las), observada as regras estabelecidas pelo Decreto Estadual n° 30.710, de
02 de julho de 2021.

9.5.2. O Edital de convocagdo para a Avaliagdo Psicoldgica dos candidatos ndo eliminados
serd publicado no sitio www.comperve.ufrn.br na data provavel de 19 de margo de 2023.

9.5.3. A Avaliacdo Psicologica serd realizada em Natal/RN, no periodo provavel de 22 a 25
de marco de 2023.
9.5.4. Essa fase tem como objetivo avaliar e identificar os tracos de personalidade

incompativeis para o exercicio da atividade de bombeiro militar.

9.5.4.1. Sao considerados tragos de personalidade incompativeis para o exercicio da
atividade bombeiro militar:

a) descontrole emocional;

b) descontrole da agressividade;

¢) descontrole da impulsividade;

d) alteragdes acentuadas da afetividade;

€) oposicionismo a normas sociais € a figuras de autoridade;
f) dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

g) funcionamento intelectual abaixo da média, associado ao prejuizo no comportamento
adaptativo e desempenho deficitario de acordo com sua idade e grupamento social;

h) distirbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para agdo.



9.5.5. O resultado obtido na Avaliagdo Psicoldgica sera decorrente da analise conjunta das
técnicas e instrumentos psicologicos utilizados.

9.5.6. A Banca de Avaliacdo considerara os candidatos que ndo apresentarem nenhum
trago de personalidade incompativel com o exercicio da atividade ou servigo de natureza
bombeiro militar como APTOS.

9.5.6.1. Serao considerados INAPTOS, os candidatos que apresentarem algum fator de
contraindica¢do ou incompatibilidade para o exercicio da fungdo de bombeiro, nos termos
deste Edital.

9.5.7. O candidato considerado INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica serd eliminado,
automaticamente, do concurso.

9.5.8. A indicagdo de APTIDAO nos exames psicologicos é requisito indispensavel para
matricula no Estagio de Adaptacdo de Oficiais (EAO).

9.5.9. Nao serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras
instituigoes.

9.5.10. O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a realizagao
da Avaliacdo Psicoldgica estard automaticamente eliminado do Concurso.

9.5.11. Demais informacdes sobre a Avaliagdo Psicolégica constardo no edital de
convocacao para esta etapa.

9.6. A quinta fase, unicamente de carater eliminatorio, consistird em uma Investigagdo Social e
da Vida Pregressa do candidato ndo eliminado em fases anteriores deste certame.

9.6.1. Os candidatos convocados dentro das vagas passardo por uma investigacao social e
da vida pregressa, no intuito de avaliar a ilibada reputacdo e conduta, condicdes estas exigidas
para a investidura no cargo, convocando o candidato(s) subsequente, para a devida
investigacdo, em caso de elimina¢do nesta fase.

9.6.2. A investigacdo social e da vida pregressa terd inicio antes do ato da matricula e se
estendera até a conclusdo do Estadgio de Adaptacao de Oficiais (EAO).

9.6.2.1. Sera desligado do curso e eliminado do certame, o candidato que apresentar
comportamento incompativel ao exercicio do cargo, bem como prestar informacdes
inveridicas ou omitir informagdes no Formulario de coleta de dados, ou a qualquer
questionamento feito por membros da Comissdo Especial com referéncia a esses dados, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

9.6.2.2. Sao considerados aspectos que afetam o comportamento incompativel e a idoneidade
moral inatacével:

a) habitualidade no descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discri¢ao e
urbanidade; pratica de ato de deslealdade as instituigdes legalmente constituidas;

b) manifestagdo de desapreco as autoridades e aos atos da administragdo publica;
c) habitualidade em descumprir as obrigagdes legitimas;

d) relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes
criminais ou morais;



e) pratica de ato que possa importar em escandalo ou comprometer a Corporagdo bombeiro
militar;

f) frequéncia a locais incompativeis com o decoro do bombeiro militar;
g) uso de droga ilicita de qualquer espécie;

h) pratica de ato tipificado como infragdo penal ou qualquer pratica atentatdria a moral e aos bons
costumes;

1) contumacia na pratica de transgressoes disciplinares;
J) ter exercido atividades prejudiciais ou danosas a seguranca publica ou a seguranga nacional.

9.6.3. Os candidatos nao eliminados em fases anteriores deste certame serdo convocados,
por meio de edital complementar, a enviar a documentagdo exigida no Anexo VI no periodo
provavel de 26 de marco a 4 de abril de 2023.

9.6.3.1. A documentacao exigida devera ser enviada TODA e de uma s6 vez, no formato
PDF, por meio do preenchimento do formulario Ficha de Informac¢des Confidenciais — FIC,
disponivel no sitio www.comperve.ufrn.br.

9.6.3.2. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipotese, para fins de avaliacdo, documentos
que apresentem ilegibilidade, bem como documentos gerados por via eletronica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

9.6.3.3. O candidato, no momento da matricula no Estagio de Adaptacdo de Oficiais (EAO),
devera apresentar os originais dos documentos enviados, sob pena de eliminacdo no
certamente, além dos documentos exigidos no ANEXO VII.

9.6.3.4. A Comperve ndo se responsabiliza por problemas no preenchimento da Ficha de
Informagdes Confidenciais motivados por falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo descrito no item 9.6.3, bem como por
envio incompleto da documentacgao.

9.6.3.5. Demais informagodes sobre a Investigacdo Social constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

9.7. A Classificagao Final dos candidatos nao eliminados nos termos deste Edital sera dada pela
ordem decrescente da Nota Classificatéria (NC), conforme estabelecido no item 9.2.4 deste
Edital.

9.8. Ocorrendo empate na Nota Classificatoria (NC) entre os candidatos, serdo utilizados os
critérios de desempate especificados abaixo:

a) maior pontuagdo na Prova Objetiva;
b) maior pontuagdo na Prova Discursiva (Redacao);

¢) sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei
n° 3.689, de 3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008);

d) maior idade.

10. DA MATRICULA NO ESTAGIO DE ADAPTACAO DE OFICIAIS



10.1. Os candidatos nao eliminados neste certame e que estejam dentro das vagas estipuladas, por
especialidade, serdo convocados para realizar a matricula no Estidgio de Adaptagcdo de Oficiais
(EAO), ou curso correlato, por meio de edital complementar elaborado pelo Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio Grande do Norte.

10.2. O Estagio de Adaptagdo de Oficiais (EAO), sexta fase do concurso, sera de responsabilidade
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de Editais de Convocagdo de
Matricula a serem publicados no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e/ou no sitio
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte (www.cbm.rn.gov.br).

10.3.1. A nd3o matricula no curso na data e local especificados no Edital de Convocacao
implicara na eliminag@o do candidato neste certame.

10.4. Durante o periodo de formacdo o aluno matriculado junto ao Estigio de Adaptagdo de
Oficiais (EAO), que sera denominado de Estagiario, recebera auxilio-financeiro equivalente ao
subsidio mensal do Aspirante a Oficial CBMRN, conforme art. 14 da LCE 463/12.

10.5. Durante o periodo de formagdo, que podera ser tedrico e pratico, conforme planejamento do
CBMRN, o aluno matriculado junto ao Estigio de Adaptacdo de Oficiais (EAQ), sera
denominado de Estagiario.

10.6. O candidato/Estagiario que obtiver aprovagdo no Estagio de Adaptacao de Oficiais (EAO),
ultima fase do concurso, obedecido o nimero de vagas por especialidade oferecidas no certame,
sera efetivado ao Posto de 2° Tenente QOSBM, conforme o paragrafo tinico do art. 3°, do Decreto
n°® 15.293, de 31 de janeiro de 2001.

11.  DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da isencdo da taxa de inscrigdo
podera fazé-lo em até 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir da divulgacdo do respectivo
resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formuldrio de Requerimento
Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;
¢) enviar, eletronicamente, o0 Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagao.

11.2. A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada no sitio da Comperve na data provavel
de 28 de novembro de 2022.

11.3. Em hipotese alguma, sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

11.4.0 candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da solicitacio de condigdes
especiais para a realiza¢ao das provas podera fazé-lo em até 48 (quarenta e oito) horas contadas a
partir da divulgacdo do respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estard disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;



¢) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagao.

11.5. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada, no sitio da Comperve, na data
provavel de 21 de dezembro de 2022.

11.6.0s Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio
www.comperve.ufrn.br, a partir das 17h do dia seguinte ao dia da aplicacdo da respectiva prova.

11.7.0 candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das
Provas Objetivas podera fazé-lo em até 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir da divulgagdo
do Gabarito Oficial Preliminar, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formuldrio de Requerimento
Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;
c) enviar, eletronicamente, o0 Requerimento e salvar o Comprovante de Solicitagado.

11.8. O Gabarito Oficial Definitivo, o resultado das Provas Objetivas e ao Parecer da Banca de
Revisdo serao disponibilizados, no sitio da Comperve, na data provavel de 26 de janeiro de 2023.

11.8.1.  Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do
Gabarito Oficial Definitivo.

11.8.2.  Se houver alteragao de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8.3.  Na hipotese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos nao
serd contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questdes assumira,
automaticamente, os 100% (cem por cento) da pontuagao.

11.8.4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de
gabarito serdo divulgadas no sitio da Comperve, na data da divulgacdo do resultado das Provas
Objetivas (Gabarito Oficial Definitivo).

11.9.0 candidato podera consultar copia de sua Folha de Respostas da Prova Discursiva
(redagdo) e de sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, no sitio da Comperve, por um periodo
de 72 (setenta e duas) horas contadas a partir da divulgagdo do resultado da respectiva prova.

11.10. O candidato que desejar interpor recurso contra a pontuagdo obtida na Prova
Discursiva (redacao) podera fazé-lo a partir das 8 horas do dia seguinte ao encerramento do prazo
estabelecido no item anterior, por um periodo de 48 (quarenta e oito) horas, observados os
seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estard disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;
c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicita¢ao

11.10.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada no sitio da Comperve na data
provavel de 6 de fevereiro de 2023.

11.11. Nao serdo aceitos recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;



b) forem impetrados fora do prazo estabelecido neste capitulo;
¢) nao apresentem argumentacdo coerente com a questio a que se referem;
d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas;

e) se configurem em desrespeito a banca de elaboragao, a Comperve ou a quaisquer outros
individuos ou institui¢oes envolvidos neste Concurso.

11.12. A Comperve divulgara os nomes dos membros das bancas elaboradora e
examinadora do Processo Seletivo por um periodo de 3 (trés) dias, apos a conclusao de todas as
etapas do certame.

11.13. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da Avaliagdo de Titulos,
do Exame Médico e Odontoldgico, do Exame de aptidao Fisica, da Avaliagdo Psicologica, ou da
Investigacdo Social podera fazé-lo a partir da divulgagdo do respectivo resultado, por um periodo
de 48 (quarenta e oito) horas, observados os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formuldrio de Requerimento
Especifico;
b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

¢) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagdo

11.14. A resposta ao respectivo recurso sera disponibilizada no sitio da Comperve conforme
as datas previstas no Anexo I.

11.15. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico junto a Comperve
(Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario — Lagoa Nova — Natal/RN), ou via
internet, no sitio www.comperve.ufrn.br.

12.2.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do
Norte, os quais também serdao divulgados via internet, no sitio www.comperve.ufrn.br.

12.2.1.  As publicagdes posteriores a publicacdo do primeiro Edital de Convocagdo de
Matricula no Curso de Formacao poderdo ser efetuadas somente no Didrio Oficial do Estado.

12.2.2.  As nomeacdes dos candidatos aprovados serdo publicadas no Didrio Oficial do
Estado, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

12.3. A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao
ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de
classificacao.

12.3.1. A concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administragdo do Governo do Estado do Rio
Grande do Norte.

12.4. O concurso serd homologado apds a finalizagdo da tltima fase do certame, que se dard com
o encerramento do Estagio de Adaptacao de Oficiais (EAO).



12.5. O prazo de validade do concurso serd de 90 (noventa) dias, a contar da data de encerramento
da primeira turma do Estdgio de Adaptacdo de Oficiais (EAO), prorrogavel uma tUnica vez, por
igual periodo, conforme conveniéncia da Administracdo Publica Militar, nos termos do §3°, do
art. 10 da lei n° 4.630, de 16 de dezembro de 1976, com redacdo dada pela Lei Complementar
Estadual n° 613, de 03 de janeiro de 2018.

12.6.Sera facultado ao candidato aprovado no concurso a possibilidade de, mediante
requerimento, renunciar a sua classificagao original, de modo a ser posicionado em ultimo lugar
na lista de classificados e, entdo, aguardar convocagao para o Estagio de Adaptagdo de Oficiais
(EAO), que podera ou nao vir a efetivar-se durante o periodo de vigéncia do certame.

12.7. A rentincia da classificagdao original tera carater irretratavel e podera ser realizada antes da
matricula junto ao Estagio de Adaptacao de Oficiais (EAO).

12.8. Uma vez matriculado junto ao Estagio de Adaptagdo de Oficiais (EAQO), o candidato nao
podera requerer a renuncia a sua classificagdo, mas apenas a desisténcia de participagao do
certame.

12.9. O candidato devera manter atualizado os seus enderegos (residencial e eletronico) e telefone,
na Comperve, enquanto estiver participando do concurso, € no Corpo de Bombeiros Militar do
Rio Grande do Norte, se aprovado, a partir da publicagdo da classificagdo final.

12.10. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nado
atualizacao de seus enderecos e telefones.

12.11. A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o
direito de escolher o local de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada ao interesse e a
conveniéncia do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Norte.

12.12. O Regime Juridico a que serdo submetidos os candidatos nomeados ¢ o Estatutario.
A jornada de trabalho, durante toda a formagao e carreira no Corpo de Bombeiros Militar do Rio
Grande do Norte, serd em regime de tempo integral, com dedicagdo exclusiva, observadas as
regras estabelecidas pela Emenda Constitucional n® 101, de 03 de julho de 2019, cujas atividades
poderao se desenvolver no horario diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

12.13. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo
de inscricdo devera encaminhar requerimento que justifique sua solicitacdo e contenha copia dos
documentos comprobatérios dos dados corretos.

12.13.1. O requerimento podera ser enviado, eletronicamente, por meio da abertura de um
ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no enderego:
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/.

12.14. Apbs a homologacdo do resultado do concurso em Didrio Oficial do Estado, a
corre¢do de dados cadastrais deve ser solicitada ao Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do
Norte, no seguinte enderego: Centro de Recursos Humanos do CBMRN, no seguinte enderego:
Centro de Recursos Humanos do CBMRN, Av. Prudente de Morais, 2410 - Barro Vermelho -
Natal/RN - CEP: 59022-545.

12.15. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento deverd encaminhar
requerimento que explique sua solicitagao e contenha cépia dos documentos comprobatorios dos
dados corretos.



12.15.1. O requerimento podera ser enviado, eletronicamente, por meio da abertura de um
ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no endereco:
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, até 48 horas apos a data de realizagdo da prova
objetiva.

12.16. Nao havera segunda chamada para a realiza¢do das provas ou fase do concurso. O
ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas ou fase do concurso, no dia e horarios
determinados, implicara na elimina¢do automatica do candidato.

12.17. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdao de provas,
em razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Comperve
poderd entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que
sera registrado nos relatorios de turma e de aplicacao.

12.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo forem consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a data
de realizagdo das provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

12.19. Com base no Artigo 207 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, a
Comperve reserva-se o direito de manter todo o material de aplicagdo do Processo Seletivo
arquivado por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da divulgagdo do resultado final
e, apos esse periodo, de reciclé-lo.

12.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comperve, juntamente com a Comissao
Especial do Concurso.

12.21. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do concurso.

Natal, 24 de outubro, de 2022

Luiz MONTEIRO da Silva Junior - CEL. QOCBM
Comandante-Geral do CBMRN

@ CURSOS

ssinatura —n.:l
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ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA/PERIODO

Publicacao do Edital

Data de 25/10/2022

Periodo de inscrigao

De 31/10/2022 a 30/11/2022

Pagamento da taxa de inscri¢ao

De 31/10/2022 a 02/12/2022

Solicitagdo de isencdo da taxa de pagamento da
inscricao

De 31/10/2022 a 06/11/2022

Divulgacao das solicitagdes de isen¢do deferidas

Na data provavel de 18/11/2022

Interposi¢ao de recursos contra o resultado da
solicitacdo de isen¢do da taxa de pagamento da
inscricao

48 horas ap0s a divulgacao do respectivo
resultado

Divulgacao das respostas aos recursos
impetrados contra o resultado da solicitagdo de
isencao da taxa de pagamento da inscri¢do

Na data provavel de 28/11/2022

Divulgacao das inscrigdes validadas

Na data provavel de 06/12/2022

Divulgacao do resultado das solicitagdes de
condig¢oes diferenciadas para realizacao das
provas

Na data provavel de 13/12/2022

Interposi¢ao de recursos contra o resultado das
solicitacdes de condigdes diferenciadas para
realizagdo das provas

48 horas ap0s a divulgacao do respectivo
resultado

Divulgacao das respostas aos recursos
impetrados contra o resultado das solicitagdes de
condi¢des diferenciadas para realizacdo das
provas

Na data provavel de 21/12/2022

Divulgacao dos locais de provas

Na data provavel de 04/01/2023

Realizagdo das Provas Objetivas e Discursiva

Na data de 08/01/2023

Divulgagdo do Gabarito Oficial Preliminar da
Prova Objetiva

Na data de 08/01/2023

Interposi¢do de recurso contra o gabarito

Até 48 horas ap0s a divulgacdo do Gabarito
Oficial Preliminar

Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas e
do Gabarito Oficial Definitivo

Na data provavel de 26/01/2023

Consulta das copias das Folhas de Respostas da
Prova Discursiva e da Prova Objetiva

De 26/01/2023 a 28/01/2023

Recebimento da documentagdo para Avaliagdo
de Titulos

De 31/10/2022 a 30/11/2022 (no Formulario de
Inscricao)

Divulgagao do resultado da Avaliagdo de Titulos

Na data provavel de 27/01/2023

Interposi¢ao de recursos contra o resultado da
Andlise de Titulos

De 27/01/2023 a 29/01/2023




Divulgacdo das respostas aos recursos
impetrados contra o resultado da Analise de
Titulos

Na data provavel de 03/02/2023

Resultado da primeira fase

Na data provavel de 06/02/2023

Convocagao para Avaliagdo Médica e
Odontologica

Na data provavel de 08/02/2023

Realizagdo da Avaliagdo Médica e Odontologica

De 13/02/2023 a 16/02/2023

Resultado da Avaliagdo Médica e Odontolédgica

Na data provavel de 17/02/2023

Interposi¢ao de recursos contra o resultado da
Avaliacao Médica e Odontologica

De 17/02/2023 a 19/02/2023

Divulgacao das respostas aos recursos
impetrados contra o resultado da Avaliagao
Meédica e Odontologica

Na data provavel de 27/02/2023

Convocagao para Exame de Aptidao Fisica

Na data provavel de 01/03/2023

Realizacao do Exame de Aptidao Fisica

De 07/03/2023 a 10/03/2023

Resultado do Exame de Aptidao Fisica

Na data provavel de 12/03/2023

Interposi¢ao de recursos contra o resultado do
Exame de Aptidao Fisica

De 12/03/2023 a 14/03/2023

Divulgacao das respostas aos recursos
impetrados contra o resultado do Exame de
Aptidao Fisica

Na data provavel de 18/03/2023

Convocagao para Avaliagdo Psicoldgica

Na data provavel de 19/03/2023

Realizagdo da Avaliagdo psicologica

De 22/03/2023 a 25/03/2023

Resultado da Avaliagdo Psicoldgica

Na data provavel de 26/03/2023

Interposi¢ao de recursos contra o resultado da
Avaliacao Psicologica

De 26/03/2023 a 28/03/2023

Divulgacdo das respostas aos recursos
impetrados contra o resultado da Avaliagao
Psicologica

Na data provavel de 02/04/2023

Recebimento da Ficha de Informagdes
Confidenciais

De 26/03/2023 a 04/04/2023

Resultado da Investigagdo Social e da Vida
Pregressa

Na data provavel de 07/05/2023

Interposi¢do de recursos contra o resultado da
Investigacdo Social e da Vida Pregressa

De 07/05/2023 a 09/05/2023

Divulgacao das respostas aos recursos
impetrados contra o resultado da Investigacao
Social e da Vida Pregressa

Na data provavel de 21/05/2023

Convocagao para entrevista de
heteroidentificagao

Na data provavel de 19/03/2023

Entrevista com a Comissao de
Heteroidentificagao (Cotas Raciais)

De 24/03/2023 a 26/03/2023




Resultado da entrevista com a Comissao de
Heteroidentificacao

Na data provavel de 29/03/2023

Interposigao de recursos contra o resultado da
entrevista com a Comissao de
Heteroidentificagao

De 29/03/2023 a 30/03/2023

Divulgacao das respostas aos recursos
impetrados contra o resultado da entrevista com
a Comissao de Heteroidentificagao

Na data provavel de 02/04/2023

Divulgacdo do Resultado Final e Classificacao

Na data provavel de 26/05/2023




ANEXO II - QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS

Titulo

Pontuacao
por Item

Pontuacao
Maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de doutorado
(stritu sensu) na especialidade em que concorre, por institui¢ao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusao de curso de doutorado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

3,5

3,5

Residéncia na area especifica na especialidade em que concorre
constante no item 2.1, por instituigdo reconhecida pelo Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide ou Comissao
Nacional de Residéncia Médica.

2,5

2,5

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de mestrado
(stritu sensu) na especialidade em que concorre constante no item 2.1,
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Também sera
aceito certificado/declaracdao de conclusdo de curso de mestrado, desde
que acompanhado de histérico escolar.

2,0

Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de
especializacdo (lato sensu), com carga hordria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas na especialidade em que concorre, constante no item
2.1, por institui¢ao reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Também
sera aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo, desde que acompanhada de historico escolar.

Total Maximo de Pontos:

10




ANEXO III - EXAMES MEDICOS

Os exames/vacinas abaixo deverdo ser realizados e custeados pelo candidato e entregues no
dia, horario e local indicados na convocagao para a etapa de inspe¢do de saude.

I-DAS VACINAS:

O candidato deverd apresentar o cartdo vacinal atualizado no dia da realizagdo da Etapa de Inspegao
de Satde.

Serdo cobrados no minimo:

a) Dose de refor¢o contra tétano, e

b) hepatite B, podendo a vacinacdo também ser comprovada através da dosagem sorologica do
anti HBS

I1 - DOS EXAMES LABORATORIAIS

a) Hemograma completo (Contagem e indices hematimétricos da série vermelha, série branca e
plaquetas);

b) Glicemia de jejum;

¢) Hemoglobina glicosilada;

d) Creatinina;

e) Grupo sanguineo e fator RH;

f) VDRL e FTA-Abs;

g) Imunofluorescéncia para Chagas;

h) GamaGT;

1) Fosfatase Alcalina

j) Anti—HIV;

k) Acido Urico;

1) Sédio e Potassio Séricos;

m) Colesterol total e fracdes;

n) Triglicérides;

0) HBSAg;

p) Anti-HVC (em caso de positividade, fazer PCR — Reacdo da Cadeia da Polimerase do Virus
da Hepatite “C”);

q) Sumadrio de urina;

PARA AS CANDIDATAS DO SEXO BIOLOGICO FEMININO, ALEM DOS EXIGIDOS
ACIMA:

a) Beta HCG sérico ;

b) Exame ginecologico, citologia oncotica e microflora. No caso do laudo médico destes
exames registrar alteracdo sugestiva de patologia, devera ser apresentado conjuntamente o
resultado de exame de Colposcopia;

I - DOS EXAMES RADIOLOGICOS:

a) Radiografia do térax em incidéncias antero-posterior e perfil, com laudo;

b) Radiografia da coluna lombo-sacra com laudo;

¢) Radiografia de coluna dorso-lombar AP e P com laudo;

d) Radiografia de joelho Direito e Esquerdo AP e P com laudo;

e) Radiografia panordmica dos maxiliares;

OBS: Em caso de evidéncia de qualquer desvio em qualquer segmento da coluna vertebral, devem
ser inseridos os dados das medidas dos angulos Cobb e/ou Fergusson.
IV — DOS EXAMES OFTALMOLOGICOS
a) Exame oftalmolégico completo (Laudo/Relatorio descritivo realizado até 30 dias
anteriores a data da etapa de Inspe¢do de Saude, contendo: Senso cromatico,
Biomicroscopia, Tonometria, Fundoscopia, Reflexos pupilares, Motricidade ocular e
Acuidade Visual corrigida e ndo corrigida, com receita do grau para lentes ou oculos, se



houver. O documento exigido deve ser assinado por médico especialista em oftalmologia
com RQE ou documento comprobatorio da especialidade - Resolugdo CFM No
1.960/2010)

OBS 1: A medida da acuidade visual, pela tabela de optotipos, obedecera aos seguintes critérios:

a) A distancia entre o candidato e os optotipos deve ser de 5.0 (cinco) metros;

b) O candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido ao exame;

c) Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen.

d) O candidato devera atingir a acuidade visual sem corre¢do igual ou melhor a 20/40 (0,5) em
cada olho e também atingir a acuidade visual com corre¢do (6culos) igual a 20/20 (1,0) em
cada olho. A iluminagdo do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se os
extremos e a incidéncia direta da luz ou reflexos externos sobre os olhos.

OBS 2: Caso o candidato tenha realizado cirurgia refrativa oftalmoldgica, esta deve ter sido
realizada em data pelo menos 6 meses anteriores a etapa da Inspecdo de Saude. O candidato
submetido a corregdo refrativa devera, em acréscimo, trazer relatorio recente (ltimos 30 dias) no
qual conste:

a) a técnica cirurgica utilizada (Ceratectomia Fotorrefrativa (PRK) ou a Ceratommileusis in
situ por laser (LASIK);

b) apresentar resultado pos-operatorio considerado como sucesso (e respeitando exigéncia dos
itens de acuidade visual sem e com correcdo visual constante acima, sem uso de lente de
contato) e com refracao estavel ha 6 meses;

¢) resultado da paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses apds a cirurgia refrativa
(constando valor acima de 410 micras pos — operatoria);

d) resultado de topografia computadorizada de cdérnea pds-operatéria (sem ectasia corneana
induzida pela cirurgia refrativa) e estavel ha 6 meses;

e) auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade;

f) auséncia de aberra¢do corneana de alta ordem (RMS) e/ou alteracdo de qualquer um dos
indices ao exame de “Wavefront” (Amberrometria), como: “Wavefront error” (WE), “Point
spread function” (PSF), “Streahl ratio” (SR) e/ou “Modulation Transfer Function” (MTF) no
pos-operatorio.

V — DOS EXAMES CARDIOLOGICOS

a) Teste ergométrico para avaliar condicionamento fisico (com laudo descritivo e conclusivo);
b) Ecocardiograma bidimensional com doppler (com laudo descritivo e conclusivo);
VI -DOS EXAMES NEUROLOGICOS
a) Eletroencefalograma (com laudo descritivo e conclusivo);

VII - OUTROS EXAMES

- Audiometria tonal, vocal e SRT (O documento exigido deve ser assinado por médico especialista

em otorrinolaringologia com RQE ou documento comprobatdrio da especialidade - Resolucio CFM

No 1.960/2010);
AUDIOMETRIA - Critérios para admissao/inclusdo:

- Limiares auditivos de até 25 decibéis (db) nas frequéncias 250,500, 1000, 2000 e 3000Hz e de até

35 db nas frequéncias 4000, 6000 e 8000 Hz, bilateralmente.
Caso o CANDIDATO nao preencha os critérios acima estabelecidos, sera encaminhado ao
otorrinolaringologista, para medida, pela via Ossea, nas frequéncias 500,1000, 2000, 3000 e
4000 Hz, devendo atingir os mesmos limeares da via aérea de cada ouvido, e determinagao
dos limites de recepcao da fala (SRT-Speech Reception Threshold), atingindo no minimo 30
dB em ambos os ouvidos, ¢ os indices de reconhecimento da fala (IRF), atingindo 90 a
100% em ambos os ouvidos.
- Exame toxicologico — (maconha e metabolicos derivados do Delta 9 THC, cocaina ,
metabolitos e derivados do merla, anfetaminas e derivados, opiaceos, psicofirmacos e
“ectasy” — MDMA e MDA). O exame toxicoldgico compde a categoria dos exames
complementares de saude e possui carater eliminatério (Lei Complementar No 613/18 art.
11°, paragrafo 2°); ¢ utilizado para avaliar a sanidade fisica e mental do candidato mediante



a detec¢@o ou ndo do uso de drogas ilicitas que causem dependéncia quimica ou psiquica de
qualquer natureza. A janela de deteccao minima sera de 180 (cento e oitenta) dias anteriores
a data do exame. O exame serd realizado a partir de amostras dos seguintes materiais
biologicos: cabelos, pelos ou raspas de unhas, doados pelo candidato, conforme
procedimentos padronizados de coleta. O exame deve ser realizado no maximo nos 60
(sessenta) dias anteriores a data da etapa de Inspecdo de Saude para fins deste Certame
Publico.
VIII - Dos exames odontoldgicos:
a) Ortopantomografia (Raio x panoramico), com periodo de realiza¢do de no maximo 30 dias
antes da Inspecdo de Saude;
b) Série completa de periapicais, com periodo de realizagdo de no maximo 30 dias antes da
Inspecao de Satde.
OBS: Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para a realizagdo de
outros exames toxicoldgicos (antidrogas), a qualquer tempo, no interesse do Corpo de Bombeiros
Militar do Rio Grande do Norte.



ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

RG n° , UF , encontra-se apto para realizar atividades de esforcos fisicos,

podendo participar do Exame de Aptidao Fisica - EAF para o Concurso Publico do Corpo de
Bombeiros Militar do Rio Grande do Norte, conforme previsto no edital do Concurso Publico N°

xxx/2022 — CBMRN.

Local e data - (méaximo de 15 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM



ANEXO V — TESTES FISICOS

1. Normas para aplicagdo e execucao do Exame de Aptidao Fisica.

1.1. O Exame de Aptidao Fisica (EAF) constitui-se na realizacdo de um conjunto de testes, com
cargas de exercicios fisicos que avaliam parametros de for¢a, coordenagdo, capacidade aerdbica e
anaerobica, permitindo classificar o estado fisico no momento da execu¢do dos testes, devendo o
candidato cumprir com habilidade o que lhe ¢ exigido, obtendo os indices previstos nas respectivas
tabelas para o masculino e para o feminino.

1.2. O Exame de Aptidao Fisica (EAF) seré realizado em 2 (dois) dias, conforme distribuicao dos
testes prevista no subitem 7.6 deste Edital.

1.3. O candidato que ndo obtiver o indice minimo previsto em qualquer um dos 4 (quatro) testes,
conforme as tabelas para o masculino e feminino, sera considerado inapto.

2. DA PROVA DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELO COM APOIO DE FRENTE
SOBRE O SOLO (MASCULINO E FEMININO)

2.1. SEXO MASCULINO

2.1.1. A metodologia para a preparacao e a execugao do exercicio sera a seguinte:

2.1.1.1. O candidato posicionara de pé, de frente ao Fiscal Avaliador. Ao comando do Examinador
de Banca de "posi¢do inicial", o candidato devera tomar a posi¢cao de frente ao solo, na horizontal,
com os bragos totalmente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos
paralelos voltados para frente, pontas dos pés em contato com o solo e pernas estendidas. O quadril
ndo poderd apresentar flexdo na posicdo inicial e durante a execu¢do do movimento.

2.1.1.2. Ao comando do Examinador de Banca de "iniciar", o crondmetro marcando a duracao de 60
(sessenta) segundos, onde o avaliado podera iniciar o teste e ird flexionar simultaneamente os
bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas.
Em seguida, voltara a posi¢do inicial com a extensdo completa dos bracos. Durante a execu¢do do
teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e pontas dos
pés, e deverd manter tronco, quadris e membros inferiores em linha reta. Ao movimento completo e
correto do exercicio sera conferida 1 (uma) repetigao.

2.1.1.3. O candidato deverd executar o maior numero de repeti¢des corretas, sendo, entretanto,
permitido o repouso entre os movimentos, na posi¢do inicial, porém sem retirar as maos do solo.
2.1.1.4. O Fiscal Avaliador podera fazer a contagem em voz audivel ao proprio candidato.

2.1.1.5. Serd considerado apto o candidato que executar corretamente no minimo 13 (treze)
repetigdes em 1 (um) minuto € em uma Unica tentativa. A contagem inicia-se com o movimento
completo.

2.1.1.6. Durante a realizagdo desta atividade sera utilizado o uniforme de educacdo fisica
regulamentar da Institui¢do, nao sendo permitida a utilizagao de luvas.

2.1.1.7. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao avaliado) as repeticdes
realizadas de forma correta, durante a realizag¢ao do teste fisico;

2.2. SEXO FEMININO

2.2.1. A metodologia para a preparacdo e a execugdo do exercicio sera a seguinte:

2.2.1.1. Posicao inicial: a candidata devera se posicionar em seis apoios (maos, joelhos e pés
apoiados no solo), centro de gravidade projetado a frente com o peso do tronco incidindo sobre os
bragos estendidos;



2.2.1.2. Execucdo: ao comando “ja”, a candidata flexionard os bragos, aproximando o térax do solo,
sem, no entanto, toca-lo, mantendo os joelhos apoiados ao solo, bragos e maos na linha dos ombros
e, em seguida, voltard a posicdo inicial, completando uma repeticao.

2.2.1.3. Devera ser realizado o nimero minimo de repeti¢des do correto movimento descrito. Os
movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

2.2.1.4. O Fiscal Avaliador podera fazer a contagem em voz audivel ao proprio candidato.

2.2.1.5. Sera considerada apta a candidata que executar corretamente no minimo 9 (nove) repeticdes
em 1 (um) minuto e em uma Unica tentativa. A contagem inicia-se com o movimento completo.
2.2.1.6. Durante a realizagdo desta atividade sera utilizado o uniforme de educacdo fisica
regulamentar da Institui¢do, nao sendo permitida a utilizagao de luvas.

2.2.1.7. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao avaliado) as repeticdes
realizadas de forma correta, durante a realizac¢ao do teste fisico;

SEXO INDICE MINIMO A SER ALCANCADO
MASCULINO 13 repeticdes em 1 minuto
FEMININO 9 repeticdes em 1 minuto

3. DO TESTE DE CORRIDA (12 MINUTOS) — SEXO MASCULINO E FEMININO

3.1. A metodologia para a preparagdo e a execucao da corrida serd assim constituida:

3.1.1. O teste sera realizado em pista de atletismo com medida olimpica (400m) ou perimetro plano
e regular devidamente aferido que, para efeito de demarcagdo da distancia, serd considerada a borda
interna do circuito.

3.1.2. A pista de atletismo serd demarcada de 10 (dez) em 10 (dez) metros com cones, para facilitar
as anotacdes de metros percorridos pelos candidatos(as), num percurso onde os(as) mesmos(as)
possam ser observados(as) em todos os pontos.

3.1.3. A corrida de 12 (doze) minutos consiste em percorrer, ao final desse tempo, uma distancia
minima preestabelecida para ambos os sexos, podendo o(a) candidato(a), sentindo-se cansado(a),
diminuir o ritmo ou mesmo andar para recuperar-se, reiniciando a corrida logo a seguir.

3.1.4. O Examinador de Banca orientard previamente os candidatos sobre a marcacdo da pista, o
tempo e a distancia a ser percorrida por género.

3.1.5. O inicio e o final do teste serdo dados pelo Examinador de Banca, por meio de silvo de apito.
3.2. Uma vez iniciada a prova, o candidato ndo podera parar ou evadir-se de seu circuito antes de
decorridos os 12 (doze) minutos e/ou da liberagao do Fiscal Avaliador, sob pena de reprovagao.

3.3. Nao serd informado o tempo que restar para o término do teste, mas o(a) candidato(a) podera
usar relégio ou crondmetro para controlar o seu tempo, porém, o Unico crondmetro, o do
Examinador de Banca, controlara o tempo oficial do teste, sendo o Gnico que servira de referéncia
para o inicio e término.

3.4. Ao soar o apito encerrando o teste, o(a) candidato(a) deverd permanecer no local onde estava
naquele momento, somente podera continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista e
aguardar a presenga do Fiscal Avaliador que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida.
3.5. Serad considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme abaixo, no
tempo estabelecido e em uma unica tentativa:

SEXO INDICE MINIMO A SER ALCANCADO
MASCULINO 2000 metros
FEMININO 1600 metros




4. FLEXAO ABDOMINAL REMADOR (MASCULINO E FEMININO)

4.1. Posi¢do inicial: o avaliado devera estar deitado na posi¢cdo decubito dorsal (costas em contato
com o colchonete ou como solo), as pernas e bragos deverdo estar totalmente estendidos no
prolongamento do corpo e tocando ao solo;

4.2. Inicio do teste: serd comandado “atencao”, “prepara”, e entdo sera acionado um silvo curto de
apito e o crondmetro marcando a duragdo de 60 (sessenta) segundos, onde o avaliado poderd iniciar
o teste;

4.3. Execugdo do teste: o avaliado deverd elevar o tronco e flexionar as pernas, simultaneamente,
com os bracos estendidos, paralelo ao solo os cotovelos devem ultrapassar a linha dos joelhos,
ininterruptamente, ao retornar para posicao inicial as maos deverdo tocar ao solo como também seus
calcanhares, onde sera contabilizado o movimento correto;

4.4. Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionara o apito
com um silvo curto;

4.5. O avaliado ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

4.6. O avaliado devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de
forma incorreta, sendo informado qual a agdo corretiva a ser adotada e orientado para que a
execugao seja retificada, sem interrupgao do teste;

4.6. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao avaliado) as repeticdes
realizadas de forma correta, durante a realizag¢ao do teste fisico;

4.7. A pontuacdo relativa a quantidade de repeticdes do exercicio estd mensurada nas tabelas
referenciadas no fim deste documento;

4.8. Nao ¢ permitida a utilizacdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que
beneficie o desempenho individual do candidato.

SEXO INDICE MINIMO A SER ALCANCADO
MASCULINO 26 repeticdes em 1 minuto
FEMININO 20 repeticoes em 1 minuto

5. DA PROVA DE NATACAO 50m — SEXO MASCULINO E FEMININO

5.1. A metodologia para a preparagdo e a execucao da natagao sera assim constituida:

5.1.1. O teste sera realizado em piscina com a extensdo de 25 (vinte e cinco) ou 50 (cinquenta)
metros de comprimento, sem bloco de partida e dividida em raias, sem exigéncia das linhas
orientadoras no fundo da piscina.

5.1.2. O teste consiste em nadar 50 (cinquenta) metros nado livre, para ambos os sexos.

5.1.3. Ser4 dado o comando pelo Examinador de Banca de “candidatos as suas marcas”, e, entdo,
acionara um curto silvo de apito, quando o(a) candidato(a) devera nadar em qualquer estilo (nado
livre) 50 (cinquenta) metros. O(A) candidato(a) poderéd utilizar a parede da mesma para dar o
impulso inicial. Em caso de ser realizada em piscina de 25m, na virada serd permitido tocar a borda
e impulsionar-se na parede. A chegada dar-se-4 quando o(a) candidato(a) tocar com qualquer parte
do corpo a borda de chegada.

5.1.4. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que percorrer a distancia estipulada em uma
unica tentativa:

SEXO INDICE MINIMO A SER ALCANCADO
MASCULINO 60 segundos
FEMININO 70 segundos




ANEXO VI - DOCUMENTOS PARA A FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS — FIC

O candidato devera apresentar a seguinte documentacdo, conforme o item 9.6 deste edital,

juntamente com a Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC, necessarios para a avaliagdo da
conduta social:

Foto no padrao 3x4, recente em até, no maximo, 6 (seis) meses, e tirada de frente contra um
fundo branco. O rosto e os ombros da pessoa fotografada devem estar enquadrados e
centralizados

ATENCAO: Nio sera aceita fotografia trajando uniformes militares, escolares, empresariais
ou similares.

Certiddao de Nascimento ou Casamento;

Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

Certidao de Distribuigdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos
municipios em que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

Atestado/Certidoes negativas de Antecedentes Criminais emitidas pela Justiga Federal,
Eleitoral, Militar (Estadual e Federal);

Certidao Negativa do Servico Central de Protecdo ao Crédito ou, caso exista débito, 01
(uma) copia do Extrato de Consulta;

Certidao, expedida pelo o6rgdo publico em que estiver servindo, informando sua atual
situagdo disciplinar ou comportamento, se responde ou se ja respondeu a algum
procedimento/processo administrativo; Se responde ou se ja respondeu a algum
procedimento/processo disciplinar, bem como puni¢des sofridas, se houver.

Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI), se candidato do sexo masculino.

Certificado de Conclusdao do Curso de Medicina, acompanhado do histdrico escolar, bem
como da especializagdo e/ou residéncia na especialidade em que concorre expedido por
estabelecimento de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela legislacdo
vigente. Para quem ainda estiver cursando a especializacdo e/ou residéncia na especialidade
em que concorre, sera aceita copia digitalizada da declaragdo escolar acompanhada de
historico escolar parcial, para fins de Investigacdo Social, ndo afastando a obrigatoriedade
da entrega do referido diploma no momento da matricula junto ao Estagio de Adaptacdo de
Oficiais (EAO).

Estar Quite com as obrigagdes eleitorais.

Para o candidato que serviu as For¢as Armadas, devera apresentar ainda:
Certificado de Reservista;

Declaracdo de Comportamento ou do Diploma de Honra ao Mérito.

Os candidatos deverdo enviar copias digitalizadas dos documentos em um unico arquivo no

formato PDF. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliacdo, as copias de
documentos divergente do original, bem como documentos gerados por via eletronica que nado
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo. A qualquer momento podera
ser solicitado ao candidato a apresentagao do original para conferéncia.



ANEXO VII - DOCUMENTOS PARA MATRICULA NO ESTAGIO DE ADAPTACAO DE

OFICIAIS

O candidato devera apresentar a seguinte documentagdo, conforme o item 9.6.3.3 deste
edital, no momento de sua convocacdo para matricula no Estagio de Adaptacao de Oficiais (EAO):

a)
b)
¢)

d)

e)
f)

2)

Os originais e as respectivas copias exigidos no ANEXO VI (Certidoes expedidas pelo
Poder Judicidrio e por 6rgdo publico em que esteja lotado s6 serdo aceitas desde que a
expedicdo seja inferior a 45 dias);

Comprovante de residéncia atualizado;

Titulo de eleitor com comprovante de votagdao na ultima elei¢dao, podendo ser admitida a
certidao obtida na Internet;

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou permissao para dirigir valida, no minimo na
categoria “B” ou comprovante de aprovag@o junto ao DETRAN para obten¢do da CNH
ou da permissao;

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP/NIS;

Comprovante de conta corrente ou especifica individual para recebimento de auxilio
financeiro em agéncia bancaria no Estado do Rio Grande do Norte de um dos bancos
conveniados, ndo sendo admitida conta conjunta;

De outras comprovagdes ou documentos que vierem a ser necessarios.



