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EDITAIS

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 22/2022

Marcos Santana Rezende, Presidente da Cémara
Municipal de Marilia, Estado de Sdo Paulo, usando
de suas atribuigoes,

CONVOCA, de acordo com o Requerimento n® 1540/2022, de
autoria do Vereador Dr. Elio Ajeka (PP), aprovado na sesséo
ordindria do dia 03/10/2022, SESSAO SECRETA apds o
término da préxima sessao ordinaria, a se realizar no dia 10 de
outubro de 2022, para apreciagao de projeto de decreto legislativo
dispondo sobre a concesséo de um titulo honorifico.

Camara Municipal de Marilia, 5 de outubro de 2022.
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EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 23/2022

Marcos Santana Rezende, Presidente da Camara
Municipal de Marilia, Estado de S&o Paulo, usando
de suas atribuigoes,

CONVOCA, deacordo com o disposto no art. 78, § 1°, inciso I, da
Resolugao n° 183, de 7 de dezembro de 1990 — Regimento Interno,
SESSAO SOLENE paraodia 11 de outubro de 2022, as 20
horas, no recinto da Edilidade, ocasido em que seré outorgado o
Titulo de “Cidaddo Mariliense” ao Pr. Jean Patrick Garcia Baleche,
conferido pelo Decreto Legislativo n® 442/2022, de autoria do
Vereador Marcos Rezende (PSD), pelos relevantes servigos
prestados a Marilia.

Camara Municipal de Marilia, 6 de outubro de 2022.

Marcos Santana Rezende

Presidente
Marcos Santana Rezende
Presidente Registrado e publicado na Secretaria Administrativa “Dr. José
Cunha de Oliveira”, da Cémara Municipal de Marilia, em 6 de
Registrado e publicado na Secretaria Administrativa “Dr. José outubro de 2022.
Cunha de Oliveira”, da Camara Municipal de Marilia, em 5 de
outubro de 2022. Carla Fernanda Vasques Farinazzi
Diretor Geral Legislativo
Carla Fernanda Vasques Farinazzi

Diretor Geral Legislativo

CONCURSO PUBLICO N° 1/2022

EDITAL n° 1/2022
DE ABERTURA DE INSCRICOES

A CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA, faz saber que realizard, por intermédio da Fundagdo VUNESP - Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, em datas, locais e horérios a serem oportunamente divulgados, Concurso Puablico para
provimento de cargo efetivo descrito na Tabela I, especificada no Capitulo 1, deste Edital.

A realizagdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscricdo, elaboracdo, aplicagdo e corregdo das provas e processamento de
resultados, seré feita sob exclusiva responsabilidade da Fundagdo VUNESP, ndo havendo a participagdo de recursos humanos da CAMARA
MUNICIPAL DE MARILIA nessas etapas.

As despesas com a realizagao do Concurso Publico correréo por conta da taxa de inscrigao, a qual seré recebida e administrada diretamente
pela Fundagdo VUNESP, podendo haver participagdo da Camara Municipal de Marilia nos termos do Contrato n® 22/2022 c/c a Proposta
Comercial n° 313/2022, devidamente assinada pelas partes.

O Concurso Publico terd o acompanhamento da Comissdo Organizadora da CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA, composta por servidores do
quadro de pessoal efetivo, nomeada por Portaria n° 10/2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em 24 de junho de 2022.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigbes que seguem:

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga, pelo Regime HEstatutério para os cargos que especifica, instituidos pela
Resolugao n°® 327, de 19 de margo de 2013 ¢/c a Lei Complementar n° 674, de 20 de marco de 2013, subsidiariamente com a Lei Complementar n°
11, de 17 de dezembro de 1991, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao

do certame, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA,

1.2. Asvagas oferecidas séo para a Camara Municipal de Marilia.
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1.3. Os cargos, as vagas, os vencimentos iniciais, a carga horaria, os requisitos exigidos e a escolaridade séo os estabelecidos na Tabela I,
especificada adiante. O vencimento do cargo ¢ fixado pela Lei Complementar n® 674, de 20 de margo de 2013, com modificagoes.

1.4 As descricoes suméarias dos cargos constam no Anexo I (Atribuigdes dos Cargos), deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.6 TABELA I - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS PARA PROVIMENTO

VENCIMENTO JORNADA DE | REQUISITOS EXIGIDOS E
CARGOS VAGAS INICIAL TRABALHO ESCOLARIDADE
ESCRITURARIO 03 R$3.201,32 8h Ensino Médio Completo
an (podendo cor Bacharelado em Direito e
PROCURADOR 01 RS 5.351 76 autorizaga 4 dobra. or inscricdo ativa na Ordem
JURIDICO (*) (**) T ) ! b dos Advogados do Brasil
necessidade de servigo OAB

1.6.1. Todos os servidores publicos municipais da Camara Municipal de Marilia fazem jus a vale-alimentacao no valor mensal de R$932,00
(novecentos e trinta e dois reais), conforme Lei Municipal n® 7064, de 2 de fevereiro de 2010, modificada posteriormente, em especial pela Lei n®
8833, de 03 de maio de 2022.

1.7. Todos os servidores da edilidade fazem jus ao Auxilio Satude instituido pela Lei n° 8140, de 9 de outubro de 2017, com modificagbes
posteriores, beneficio atualmente de valor R$ 1.028,00 (um mil e vinte e oito reais).

1.8. Os servidores publicos municipais fazem jus as faltas abonadas (direito de ausentar-se do servigo sem desconto, até o limite de 6 dias por
ano) na forma da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRIGAQ E POSSE

2.1. Para se inscrever o candidato deveré ler este Edital de Abertura de Inscrigdes em sua integra e preencher as condigdes especificadas a
seguir na data da posse:

2.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, €, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do parégrafo 1°, artigo 12, da Constituigédo Federal e do
Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.14. sereleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.6.  possuir documentacdo comprobatoéria, dos REQUISITOS EXIGIDOS E ESCOLARIDADE, conforme especificado na Tabela I (item 1.6. deste
Edital), bem como a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada nos itens 16.4. até 16.5. deste Edital:

2.1.6. ter aptidao fisica e mental e n&o possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do respectivo cargo, comprovada em inspegao
realizada pela CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA.

2.1.7. nao registrar antecedentes criminais;

2.1.8. néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragéo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lein®. 11.348, de 2006;

2.1.9. néo ter sido demitido pela Administracdo Puiblica nos tltimos 05 (cinco) anos pela préatica de qualquer infragéo prevista nos itens 6 e 11,
do Grupo I, do artigo 27, da Lei Complementar Municipal n°® 680, de 28 de junho de 2013 (Cddigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico
Municipal), ou ter sido condenado, a qualquer tempo, pela prética de qualquer das infragdes previstas nos itens 2, b, 8, 9 e 14, do Grupo I, do
artigo 27, da mesma Lei Complementar;

2.1.10. né&o estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos);

2.1.11. néo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou funcgdo publica, ressalvados os cargos acurmulédveis
previstos na Constituigdo Federal.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. Asinscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.vunesp.com.br, no perfodo das 10 horas de 18 de outubro de 2022,

encerrando as 23h59 de 17 de novembro de 2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

3.2. O perfodo de inscrigbes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissdo Organizadora

deste Concurso Publico.

3.2.1. A prorrogagao das inscrigbes de que trata o item 3.2. deste Edital podera ser feita até o Ultimo dia previsto para as inscrigoes, bastando,

para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogagdo feita por publicagao oficial e disponibilizacdo no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br).

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3.1. A inscrigho do candidato implicard no completo conhecimento e na técita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigoes

estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigbes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. Para inscrever-se o candidato devera:

3.4.1. acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2. localizar o /ink correlato a este Concurso Puiblico de Procurador Juridico;

3.4.3. ler total e atentamente este Edital de Abertura de inscrigoes e preencher totalmente a ficha de inscrigéo;

3.4.4. transmitir, via internet, os dados de inscrigao;

3.4.5. imprimir o boleto bancario, com valores de taxas de inscrigdo de acordo com o quadro a seguir:

ENSINO TAXA DE INSCRIQAO
R$

Ensino Médio Completo R$ 74,00

Superior Completo R$ 105,00

3.4.6. Efetuar o pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigéo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigo pela

Fundagdo VUNESP.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério, pagével em toda a rede bancéria até 18 de

novembro de 2022.

3.6.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo poderé ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria ou por meio

da internet banking.

3.6.2. Ainscricao paga em cheque somente seré considerada efetivada apds a respectiva compensagao.

3.5.3.  Se, por qualquer razéo, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscrigdo do candidato serd automaticamente cancelada.

3.5.4. Nao seré aceito pagamento da taxa por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de

pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do perfodo para pagamento da taxa de inscrigdo, ou por qualquer outro

meio que nao especificados neste Edital.

3.6.6. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo s seré aceito se comprovada a sua efetivagdo até a data estabelecida no

itern 3.5. deste Edital.

3.5.6.1 Apds o encerramento do perfodo para pagamento da taxa de inscrigdo, néo haverd possibilidade de impressédo do boleto seja qual for o

motivo alegado.

3.5.5.2 A inscrigéo somente serd efetivada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.6.3 O comprovante de inscrigdo € o boleto bancério devidamente quitado, o qual deveré ser mantido em poder do candidato. Se 0 nome do

candidato ndo constar no Edital de Convocagdo para a realizagdo da prova objetiva deveré ser apresentado para procedimentos de incluséo

manual no cadastro.

3.5.5.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para

posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagoes prestadas por seu representante, arcando com as

consequéncias de eventuais erros no preenchimento na ficha de inscrigéo.

3.7. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade de pagamento do valor da taxa
de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.8. A Fundagdo VUNESP ¢ a CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ou por quaisquer
outros procedimentos via Internet nédo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.9. Seré cancelada a inscrigdo se, a qualquer tempo, for verificado o nao atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

3.10.A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo poderé ser feita no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina
do Concurso Publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscrigoes. Caso seja detectada falta de
informacgéo, o candidato devera entrar em contato com o Atendimento ao Candidato, pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8
as 18 horas.

3.11. A apresentacgdo/entrega dos respectivos documentos que comprovam as condigoes exigidas para participagéo neste Concurso Publico
devera ser feita por ocasido da posse, sendo que a nao apresentagdo/entrega implicard na impossibilidade de contratagéo do
candidato.
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3.12. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral (nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, enderego, etc), poderd realiza-la pela internet acessando o site Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na Area do Candidato.

3.12.1. As eventuais alteragdes cadastrais realizadas apds 03 (trés) dias do término do pagamento da taxa de inscrigado ndo serdo contempladas
no Edital de Convocagéo para a prova objetiva, ou seja, somente refletirdo para as préoximas fases deste Concurso.

3.12.2. O candidato que nao atender ao estabelecido nos itens 3.12. e 3.12.1, deste Capitulo, devera arcar, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

3.13. Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgagao
de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condigdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagoes, dentre outros) em
editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio
da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagoes posteriores relativas a divulgacgado dos dados, ficando o candidato
ciente de que as informagoes desta selegéo possivelmente poderéao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Amparado pelas Leis Municipais n° 35622, de 03 de abril de 1990, n® 4676, de 24 de agosto de 1999, n° 8822, de 08 de abril de 2022 e suas
alteragOes, e podera pleitear a isengéo de pagamento da taxa de inscrigéo o(a) candidato(a):

I - Doador de sangue:

a) homem, contar com o minimo de 3 (trés) doagdes de sangue realizadas num periodo de até 366 dias anteriores a publicagéo deste Edital de
Abertura;

b) mulher, contar com o minimo de 2 (duas) doagdes de sangue realizadas num periodo de até 365 dias anteriores a publicagdo deste Edital de
Abertura.

11 - Doador de érgéo, assim declarado em laudo médico que comprove a efetiva doagéo.

III — Doadoras de Leite Materno para o Banco de Leite de Marilia.

4.1.1. A comprovacao do requisito disposto no subitem I do item 4.1. seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (copia simples);

b) CPF — frente e verso (copia simples);

¢) comprovantes das doagdes de sangue (copia simples) realizadas nos ltimos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital, expedidos
pela entidade coletora, como bancos de sangue ou instituigoes de satdes publicas e privadas da Unido, Estados ou Municipios.

4.1.2. A comprovagao do requisito disposto no subitem II do item 4.1. seré realizada por meio dos seguintes docurmentos:

a) copia do RG e CPF — frente e verso (cépia simples);

b) laudo médico fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina, atestando a doagdo de 6rgéo, contendo a
identificagdo do doador (nome, RG e CPF), o objeto da doagdo, data, nome legivel do médico com respectiva assinatura e n° de inscrigao no CRM.
4.1.3. A comprovagao do requisito disposto no subitem I do item 4.1. seré realizada por meio dos seguintes docurmentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (copia simples);

b) CPF — frente e verso (copia simples);

c) comprovantes das doagdes de leite materno (cépia simples) realizadas nos Ultimos 06 (seis) meses anteriores & publicagéo deste Edital,
expedidos pelo Banco de Leite de Marilia, comprovando a doagéo e o tempo.

4.2. As solicitacoes de isengdo de pagamento do valor da inscricéo de que trata o item 4.1. deste Edital seréo realizados no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), no periodo das 10 horas de 18 de outubro de 2022 as 23h59min de 19 de outubro de 2022 (horério oficial de
Brasilia), por meio do /ink proprio, devendo o candidato ler e aceitar as condigdes estabelecidas para requerer a isengdo da taxa da inscrigéo.

43. O candidato deveré anexar por meio digital “Upload” codpia simples dos documentos indicados no item 4.1 e seus subitens, mais a copia
simples do seu documento de identidade, até o 1° dia util subsequente ao término do periodo do pedido das inscrigdes isentas, observado o
disposto neste Edital, no que couber.

4.3.1. O candidato devera:

a) enviar os comprovantes até o término da solicitagdo do pedido de isencéo;

b) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no enderego eletronico www.vunesp.com.or;

c) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos
documentos citados para requerer a isengéo da taxa de inscrigao, por meio digital (up/oad);

d) osdocumentos deverao ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensbes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“Jpeg”.

43.2. Nao sera(rao) avaliado(s) o documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

43.3. Nao sera(rao) considerado(s) documento(s) encaminhado(s) por fax; correio eletrénico ou por outro meio que n&o o estabelecido neste
Fdital.

4.3.4 Os documentos encaminhados para as solicitagbes de isengao de pagamento do valor da inscrigdo teréo validade somente para este
Concurso Publico e néo serao devolvidos.

435. As informagdes prestadas na solicitagcdo de isengdo e a documentagéo entregue serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

436. A qualquer tempo, poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo ou nao seu pedido.

4.3.7. Expirado o perfodo de envio dos documentos, néo serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagéo.
43.8. Assolicitagdes de isencéo do valor da inscrigao serdo anealisadas e julgadas pela Fundagdo VUNESP.

4.3.9. Néo seréd concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigédo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitagdo de isengéo de pagamento pela /nternet;
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b) omitir informagdes ou torné-las inveridicas;

) fraudar e/ou falsificar documento;

) Dleitear a isencgao sem entregar os respectivos documentos previstos no item4.1.1., no item 4.1.2. ou no item 4.1.3. deste Edital;

) né&o observar o periodo de envio dos documentos;

f) né&o transmitir os dados.

4.3.10. A partir das 10 horas de 08 de novembro de 2022, o candidato deveréd verificar no enderego eletrénico da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico, o resultado da andlise das solicitagoes de isengdo do valor de pagamento da
taxa da inscrigao que foram deferidos e indeferidos, observando os motivos do indeferimento.

4.3.10.1. O candidato que desejar interpor recurso quanto ao indeferimento da solicitacao de isengédo de taxa de inscricdo deverd observar as
regras constantes no Capitulo 14 deste Edital.

4.4 Em de 16 de novembro de 2022, a partir das 10 horas seré divulgada a relagéo dos candidatos que interpuseram recursos com base no item
4.3.10.1. deste Edital, contendo os recursos deferidos e indeferidos, oficial e exclusivamente no site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br).
45. O candidato que tiver:

a) a sua solicitagdo de isengao deferida ou o seu recurso deferido tera sua inscrigdo validada e néo serd gerado boleto para pagamento da
Inscricao;

b) a sua solicitagdo de isengdo indeferida e o seu recurso indeferido, se quiser participar deste Concurso, deveréd acessar novamente o site da
Fundagado VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o “link” préprio deste Concurso, digitar seu CPF e imprimir o boleto bancério, com o
correspondente valor da taxa de inscrigdo, bem como proceder ao pagamento desse boleto até 18 de novembro de 2022,

D A Q

5. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do respectivo cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 3.905, de 20 de agosto de 1993, aos candidatos com deficiéncia habilitados, seré reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico e de eventual
PIorrogacao.

5.2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados s serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (b%) sobre o

numero de vagas abertas para o respectivo cargo alcangar o indice minimo igual ou superior a 0,6 vaga, ou seja, a cada fragdo de 10 candidatos

nomeados, a 102 vaga seré destinada aos candidatos com deficiéncia, obedecida a sua respectiva ordem de classificagao.
5.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,

alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
B.4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se & pericia médica indicada pela CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA, que confirmaré (ou
nao) de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.
5.4.1. Sera eliminado da lista especial (pessoas com deficiéncia) o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo nao seja constatada
na pericia médica, devendo constar apenas da lista geral de classificagéo (todos aprovados).
5.4.2. Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o cargo
pretendido.
5.5. A anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedeceré ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir.
55.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do respectivo cargo, seré realizada pela
CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA.
5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitird parecer observando:
a) as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuigoes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e) o CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.
5.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
5.5.4. Fica garantida a reserva, as pessoas de visdo monocular, desde que a carreira nao exija aptiddo plena do candidato (Lei Municipal
n® 8063, de 04 de janeiro de 2017).
5.6. As pessoas com deficiéncia participaréo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagédo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
5.7. Asvagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo neste Concurso Publico
ou na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.
5.8. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das provas devera requeré-lo,
indicando as condigoes diferenciadas de que necessita para a sua realizagao.
5.9. O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no perfodo de inscricoes — devera:
a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso Publico;
b) preencher totalmente a ficha de inscrigdo, especificando a(s) deficiéncia(s) que possui;
¢) apds o preenchimento da ficha de inscrigao, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio, por meio
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digital (upload), dos documentos elencados no item 5.10. e suas alineas deste Edital.

5.9.1. O(s) documento(s) devera(rao) ser enviado(s) digitalizado(s) com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

5.9.2. Nao sera(réo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

5.10. Para participar como pessoa com deficiéncia o candidato devera proceder em conformidade com o disposto o item 5.9. deste Edital, bem
como enviar o(s) respectivo(s) documento(s) conforme consta a seguir:

a) copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados a partir do término das inscricoes deste Concurso, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca—CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptacgdo da sua prova;

b) o candidato com deficiéncia visual — além do envio da documentagdo indicada no item 5.10., alinea “a”, deste Edital, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigbes, a confecgao de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal
ledor), especificando o tipo de deficiéncia;

¢) o candidato com deficiéneia auditiva — além do envio da documentagéo indicada no item 5.10., alinea “a”, deste Edital — deveré solicitar, por
escrito, até o término das inscrigbes, a necessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319, de 01 de setembro de 2010, ou
ainda, a autorizagdo para utilizagado de aparelho auricular, sujeito a inspecéao e aprovagéao da Coordenagao do local onde o candidato prestar a
prova, com a finalidade de garantir a lisura deste Concurso Publico;

d) o candidato com deficiéncia fisica — além do envio da documentacdo indicada no item 5.10., alinea “a”, deste Edital — deveré& solicitar, por
escrito, até o término das inscrigoes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcrigdo das respostas, ou
ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de prova, banheiros e demais instalagoes relacionadas a este Concurso Publico;

e) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) — além do envio da documentagao indicada
itemn 5.10., alinea “a”, deste Edital — deverd encaminhar solicitagéo, por escrito, até o término das inscrigoes, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

5.10.1. A comprovagéo da tempestividade do envio da respectiva documentagao tratada no item b.10. e suas alineas, deste Edital, seré feita pela
data do envio.

5.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seré(rdo) oferecida(s) prova(s) neste sistema, com tamanho de
letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato assinalar, na ficha de inscrigdo, dentre esses tamanhos de letras o que
melhor se adequa a sua necessidade.

5.10.2.1. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte terd sua prova elaborada na fonte 24.

5.10.3. O atendimento as condigoes solicitadas pelos candidatos ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11 Na hipdtese de inscrigdo para mais de um cargo devera ser enviada uma documentagédo para cada cargo, separadamente.

5.12. O laudo médico enviado terd validade somente para este Concurso Pliblico e né&o seré devolvido.

5.13. O candidato que nao atender — dentro do periodo de inscrigdes — aos dispositivos mencionados nos itens 5.9. até 5.10.1. deste Edital, ndo
teré a prova e/ou condigdo especial atendida e n&o serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.14. Os respectivos deferimentos e indeferimentos relativos as solicitacoes de prova e/ou condigéo especial e as solicitagbes de inscrigdo como
pessoa com deficiéncia serédo publicados a partir das 10 horas de 22 de dezembro de 2022 no enderego eletronico da Fundagdo VUNESP
(www .vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico.

5.14.1. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitagao de prova e/ou condigdo especial e da solicitagao
de inscrigdo como pessoa com deficiéncia devera observar as regras constantes no Capftulo 14 deste Edital.

5.15. Em 11 de janeiro de 2023, a partir das 10 horas, sera divulgada oficial e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), a relagdo dos candidatos que interpuseram recursos com base no item 5.14.1. deste Edital, contendo os pedidos deferidos
e indeferidos.

5.16. O candidato que né&o preencher os campos da ficha de inscricao reservados as pessoas com deficiéncia ou néo realizar a inscrigao conforme
as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo concorreré as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, bem como perderé o direito a tratamento
diferenciado no que se refere ao presente Concurso Pblico, ndo podendo interpor recurso(s) em razéo da sua deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.17. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados neste Concurso Publico, terédo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especial.

5.18. A né&o observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicaré a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.19. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de regime de dedicagéo parcial,
readaptagéo, licenga-satide ou aposentadoria por invalidez.

6. ORIENTACOES GERAIS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS, PARA SOLICITAGQOES RELATIVAS AOS CANDIDATOS QUE
TENHAM EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO, PARA SOLICITAGOES DE CANDIDATAS LACTANTES E PARA SOLICITAGAO DE USO DE NOME
SOCIAL.

6.1. ORIENTAGOES GERAIS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS (PESSOAS SEM DEFICIENCIA E/OU PESSOAS COM DEFICIENCIA)

6.1.1. A pessoa com deficiéncia que nao queira participar, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia e que necessite de prova e/ou condigao
especial para a realizacao da(s) prova(s) ou a pessoa sem deficiéncia que tenha necessidade de prova e/ou de condigdo especial para a realizagéao
da(s) prova(s) — durante o periodo de inscrigbes — deveré:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso Puiblico;

b) preencher totalmente a ficha de inscrigéo, especificando a necessidade de condigao especial;

Documento assinado por meio eletronico mediante certificacdo digital ICP-Brasil



http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.bre/

& DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE MARILIA

PREFEITURA DE Ano XIV n° 3300 Séabado, 08 de outubro de 2022 Péagina: 12
MARILIA o

¢) apds o preenchimento da ficha de inscricao, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio, por meio
digital (upload), de requerimento contendo: nome completo do(a) candidato(a), documento de identidade, que especifique a
necessidade/condigdo especial.

6.1.2. O requerimento deveré ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“Jpeg”.

6.1.3. N&o seré avaliado requerimento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

6.1.3.1. O requerimento tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.

6.1.4. O atendimento as condigbes solicitadas ficaré sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

6.1.5. O candidato que néo atender integralmente ao estabelecido nos itens 6.1.1. até 6.1.4. deste Edital ndo tera sua prova especial preparada
e/ou as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.6. O candidato com deficiéncia deveréd observar e cumprir integralmente, quando da sua inscrigéo, o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

6.1.7. A partir das 10 horas de 22 de dezembro de 2022 o candidato devera verificar — no endereco eletronico da Fundagdo VUNESP
(www .vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico — os respectivos deferimentos e indeferimentos relativos as solicitagoes de prova
e/ou condicao especial para a realizagéo da prova.

6.1.8. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitagéo de prova e/ou condigéao especial para a realizagao
da prova deverd observar as regras constantes no Capftulo 14 deste Edital.

6.1.9. Em 11 de janeiro de 2023, a partir das 10 horas, serd divulgada oficial e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP
(www .vunesp.com.br), a relagdo dos candidatos que interpuseram recursos com base no item 6.1.8. deste Edital, contendo os pedidos deferidos e
indeferidos.

6.2. ORIENTACOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

6.2.1. O candidato que tenha exercido a fungédo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, e queira utilizar
essa condigéo para fins de utilizagdo em critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art. 440 do Codigo
de Processo Penal — Decreto Federal 3.689, de 03 de outubro de 1941 — durante o periodo de inscrigdes — deveré:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscrigdo, informando essa condicdo de jurado;

¢) apds o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio, por meio
digital (upload), do respectivo documento que comprove ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, conforme consta do item 6.2.2. deste
Edital.

6.2.2. Para fins de comprovagao serdo aceitas certidoes, declaragoes, atestados e outros documentos publicos (original ou cépla) emitidos pelos
Juizes e Tribunais de Justicas Estaduais e Federais do pafs.

6.2.3. O documento comprobatério (conforme consta do item 6.1.1. deste Edital) deveréa ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e
em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.2.4. Néo seré(rao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

6.2.5. O(s) documento(s) teré(rao) validade somente para este Concurso e néao sera(réo) devolvido(s).

6.2.6. O candidato que né&o atender aos itens 6.2.1 até 6.2.3. deste Capitulo né&o terd a sua condigdo de jurado reconhecida como critério de
desempate.

6.2.7. A partir das 10 horas de 22 de dezembro de 2022 o candidato deverd verificar — no enderego eletronico da Fundagdo VUNESP
(www . vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico — os respectivos deferimentos e indeferimentos relativos as solicitagoes de
participacéao com a condi¢do de jurado.

6.2.8. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitagao de participacéo com a condi¢éo de jurado deveré
observar as regras constantes no Capitulo 14 deste Edital.

6.29. Em 11 de janeito de 2028, a partitr das 10 horas, seréa divulgada oficial e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP
(www .vunesp.com.br), a relagao dos candidatos que interpuseram recursos com base no item 6.2.8. deste Edital, contendo os pedidos deferidos e
indeferidos.

6.3. ORIENTAGOES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES NA DATA DE SUA INSCRIGAO E NA DATA DA REALIZAGAO DA(S) PROVA(S)

6.3.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo da(s) prova(s) poderé fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira
e se atente para as normas de conduta estabelecidas nos itens 6.3. até 6.3.7. deste Edital.

6.3.2. A candidata que seja mée lactante — durante o perfodo de inscrigdes — deveré:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso Puiblico;

b) preencher totalmente a ficha de inscrigao, especificando, a opgdo de lactante, bem como informando a quantidade de lactentes, assim como a
data de nascimento das criangas, bem como solicitar atendimento diferenciado para o dia da aplicagéo da(s) prova(s).

6.3.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu(sua) filho(a), na data da realizagdo da(s) prova(s) — devera:

a) ter solicitado atendimento diferenciado nos termos do item 6.3.2. e suas alineas deste Edital;

b) apresentar — no dia da aplicacao da(s) prova(s) — ao Coordenador do local de prova(s), a certidao de nascimento do lactente;

¢) levar — no dia da aplicagédo da(s) prova(s) — um acompanhante que ficard em espago reservado para essa finalidade e que se responsabilizara
pela guarda da crianga.

6.3.4. A crianga deveré estar acompanhada somente de uma pessoa (familiar da candidata ou terceiro indicado pela mesma), maior de 18
(dezoito) anos de idade.

6.3.4.1. A comprovacao da idade do acompanhante seré feita mediante apresentagéo, ao Coordenador do prédio de aplicagdo de prova(s), de um
dos documentos, em original, elencados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital.
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6.3.4.2. A permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, devera ser previamente autorizada pela Coordenacéao do local de aplicagéao
de provas.

6.3.4.3. O acompanhante devera:

a) desligar o celular;

b) guardar o celular e aparelho(s) eletronico(s) na embalagem a ser oferecida pela Coordenagdo do local de aplicagéo de prova(s). Essa
embalagem devera permanecer lacrada até a saida do prédio de aplicagéo de prova(s);

¢) permanecer no local estabelecido pela Coordenacgédo do local de prova(s). O acompanhante ndo poderé ficar circulando pelas dependéncias do
prédio durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso ndo venha a respeitar as regras aqui estabelecidas podera ser retirado do ambiente juntamente
com a crianga,;

6.3.b. A candidata, durante o perfodo de amamentacao, serda acompanhada de uma fiscal da Fundagdo VUNESP, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianga e sem o respectivo material de prova(s), o que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigoes
deste Edital.

6.3.6.1. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
qualquer outra pessoa. O(A) acompanhante devera aguardar do lado de fora da sala reservada o término da amamentagéao.

6.3.6. A Fundagdo VUNESP e a CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA nao disponibilizardo acompanhante para guarda da crianga. A candidata que
né&o levar acompanhante, ndo realizara a(s) prova(s) e, em consequéncia, sera eliminada deste Concurso.

6.3.7. Nao haveré compensacéo do tempo de amamentacao a duragéo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.4. ORIENTACOES GERAIS PARA SOLICITAGAO DE USO DO NOME SOCIAL

6.4.1. Seré assegurado pelo Decreto Municipal n® 13.438, de 28 de setembro de 2021 o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade
de tratamento do nome social o(a) candidato(a) devera, durante o periodo de inscrigdo, encaminhar requerimento contendo Nome Civil
Completo do(a) candidato(a), documento de identidade e o nome social, por meio digital “Upload” , nas extensodes “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou
“Jpeg .

Atengdo: O nome social serd utilizado de acordo com 0§ 4° do artigo 4° do Decreto Municipal n® 13.458/2021

7. DAS PROVAS
7.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao

desempenho do respectivo cargo.
7.2. As provas serdo compostas conforme quadro adiante:

N° DE . PERIODO DAS
CARGO PROVAS ITENS CARATER PROVAS
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Fscriturario Lingua PorFuguesa 40 Ehml.ngtor}o.e Tarde
Matematica Classificatorio
Nogoes de Informética
Legislagao
Prova Objetiva Eliminatério e
Conhecimentos Especificos 70 classificatério
Manha
Prova Prético Profissional L
Pega Processual 01 Fliminatorio e Tarde
Procurador Juridico ¢ classificatério
Prova de Titulos e
o - Classificatdrio -
Avaliagao de Documentos

7.3. A prova objetiva sera composta de guestoes com 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera correta, e versaréa sobre o Contetido
Programéatico constante no Anexo II deste Edital.

74. A prova objetiva — de caréter eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do respectivo cargo.

7.4.1. A prova objetiva terd duragao de 4 horas.

7.5 A prova prético-profissional, de carater eliminatodrio e classificatdrio — destina-se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e da préatica
processual, o desenvolvimento da peca proposta, a adequagéo da linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de
argumentagao, necessarios ao desempenho do cargo.

7.5.1 A prova prético-profissional seré aplicada no perfodo da tarde e terd duragao de 2 horas.

7.6 A prova de titulos de carater eminentemente classificatorio — seré realizada e avaliada nos termos do disposto neste Edital.

Documento assinado por meio eletronico mediante certificacdo digital ICP-Brasil




ﬁ DIARIO OFICIAL MUNIC{PIO DE MARILIA

PREFEITURA DE Ano XIV n° 3300 Séabado, 08 de outubro de 2022 Pagina: 14
MARILIA o

7.6.1 A prova de titulos visa valorizar a complementacéo da formagao académica do candidato.
7.6.2. A prova de titulos, de caréter classificatério e somente terd a avaliagdo dos documentos todos os candidatos mais bem classificados na
prova pratico profissional.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas na cidade de MARILIA-SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de MARILIA-SP, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP
poderé aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A informagdo da data e informagdes sobre o local, horario e sala/turma para a realizagdo das provas deveréo ser acompanhadas pelo
candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Marilia (https://diariocoficial. marilia.sp.gov.br/), e
divulgado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www .vunesp.com.br).

8.2.1. O candidato poderé ainda, como subsidio:

a) consultar o site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ou;

b) contatar o Atendimento ao Candidato, por meio do telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis, de segunda-feira a sébado, das 8 as 18 horas, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o constar do Edital de Convocagédo, esse devera entrar em
contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 8.2.2., deste Edital, poderé o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a(s) prova(s)
se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para
tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

8.2.3.1. A incluséo de que trata o item 8.2.3., deste Edital, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagéo da regularidade da
referida inscrigao.

8.2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato seré automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3. A Fundagdo VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de Convocagao, com
antecedéncia minima de 60 minutos.

8.3.1. O candidato deveré comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital de Convocagdo, de acordo com os horérios
escalonados, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificagéo Civil (RIC), ou Carteira de
Orgao ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte,
ou Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
BEstrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou
Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia seré feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgéo
Eemissor.

8.3.2. Somente serd admitido no local de realizagéo de prova e sala de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea “b" do item 8.3.1.,no original e desde que permita sua identificagdo com clareza.

8.3.3. O candidato que nao apresentar o documento, conforme disposto na alinea “b” do item 8.3.1, deste Edital e sem o equipamento de
protecgéo individual, n&o faré a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.3.4. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos né&o constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem ptiblica ou privada.

8.4. Antes de entrar na sala de provas, a Fundagdo VUNESP fornecerd embalagem pléstica, para o acondicionamento de objetos pessoais do
candidato, inclusive de reldgio de qualguer natureza e de telefone celular, ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de
comunicagao, que deverao permanecer desligados.

8.41 A embalagem plastica devera permanecer lacrada e durante toda a aplicagéo embaixo da carteira do candidato, até o término da(s)
sua(s) prova(s). Essa embalagem somente poderé ser deslacrada fora do prédio/local onde esté realizando a(s) prova(s).

8.4.2. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, deveré antes do inicio da(s) prova(s):

a) desligé-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-
la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagéo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer natureza, protetor
auricular etc.);

e) esse material, durante todo o periodo de permanéncia no prédio/local das provas, devera permanecer na embalagem lacrada e embaixo da
carteira do candidato, até a finalizagéo da(s) prova(s) e sua salda do prédio/local de aplicacao da(s) prova(s);

f) os aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como os seus alarmes desabilitados, até a salda do candidato do
prédio/local de aplicagdo das provas;

8.4.3. A Fundagdo VUNESP néo se responsabilizard por perdas e/ou danos ou extravios de objetos ou quaisquer outros materiais elencados no
itemn 8.4 deste Edital e recomenda que o candidato nédo leve nenhum desses objetos no dia da realizagéo da Prova.

8.5. Os portdes seréo fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido no Edital de Convocagéo.
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8.5.1. Nao serd admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apods o fechamento dos portoes.

8.6. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da(s)
prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos no Edital de Convocagao.

8.7. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

8.7.1. Haver4, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

8.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

8.8.1. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo da(s) prova(s) em virtude de afastamento de candidato da sala ou local de
prova(s), exceto para as excegoes previstas neste edital.

8.9. Em caso de necessidade de amamentacao durante a(s) prova(s) a candidata deveréa ter atendido o disposto nos itens 6.3. até 6.3.7. deste
Edital, bem como, no dia das provas, apresentar-se com um acompanhante, que também deverda cumprir o disposto nos itens 6.3. até 6.3.7.
deste Edital.

8.10. Excetuada a situagéo prevista no item 8.9. deste Edital, ndo seré permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga,
nas dependéncias do local de realizagéo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a néo participagao do candidato neste Concurso Publico.

8.11. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagéo e a conferéncia do material
entregue pela Fundagdo VUNESP para a realizagao da(s) prova(s), assim como a guarda dos seus pertences pessoais.

8.12. Nao seré permitida a interferéncia e/ou participacao de outras pessoas durante a realizagéo da(s) prova(s), salvo em caso do candidato
tenha obtido autorizagdo de condicéo especial para esse fim, ocasido que o candidato sera acompanhado por um(a) fiscal.

8.13. & reservado & Fundagdo VUNESP, caso julgue necessério, o direito de utilizar detector de metais e/ou proceder a identificagdo especial
(coleta de impresséo digital), durante a aplicagéo da(s) prova(s).

8.13.1. A Fundagao VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico
— 0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, poderé solicitar aos candidatos a autenticagdo digital e a reprodugao de
uma frase na lista de presenga, durante a realizagao das provas.

8.13.2. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo 16 deste Edital.

8.14. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacéo no prédio/local em que estiver
prestando a(s) prova(s).

8.156.  Serd exclufdo deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme convocagdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Marlilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) divulgada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pégina deste
Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horério estabelecidos na Convocagao;

€) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) comparecer, ao local de prova(s), sem equipamento de protegéao individual;

e) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

f) estiver, durante a aplicacéo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer natureza e/ou agenda eletrénica ou similar;

g) estiver portando, apds o infcio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligados ou desligados, e que
néo tenha atendido aos itens 8.4. até 8.4.2. € suas alineas, deste Edital;

h) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito e/ou fazendo uso de material néo permitido
para a realizagéo da(s) prova(s);

i) langar de meios ilicitos para a realizacdo da(s) prova(s);

j) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da(s) prova(s), fornecido pela Fundagéo VUNESP;

k) durante o processo, néo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

0) fizer anotacgéo relativa as suas respostas em qualquer material que n&o fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou copiar a questéo, em parte ou
completa, na folha de identificagao da carteira, rascunho ou qualquer outro papel.

8.16. Motivardo, ainda, a eliminagdo do candidato deste concurso, sem prejuizo das sangdes penals cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este certame, aos comunicados, as instrugdes ao candidato constantes da
prova/avaliagéo.

DA APLICAGAO DA(S) PROVA(S)

8.17. A prova objetiva, estéd prevista sua realizagdo em 29 de janeiro de 2023, de acordo com o perfodo estabelecido na tabela de provas,
constante do item 7.2 deste Edital.

8.17.1. Para a prestagdo da prova, o candidato deveré observar, total e atentamente, os itens 8.1. a 8.16. deste Edital, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.18. No ato da realizagédo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questoes.

8.18.1. Em hipdtese alguma, havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.18.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, néo podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

8.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo pelo candidato, é o Uinico documento vélido para a corregao eletrénica e devera ser
entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno completo de questoes da prova objetiva.
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8.184. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar no campo
apropriado.

8.18.5. O candidato que tenha obtido autorizagdo da Fundagdo VUNESP para o uso de fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

8.18.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.18.7. Nao deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato.

8.18.8. Apods o término do prazo previsto para a duragdo da(s) prova(s), néo serd concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questao ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

8.18.9. O candidato somente poderé retirar-se do local de aplicagéo da prova depois de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da
duragéo da(s) prova(s), levando consigo somente o material fornecido para conferéncia do gabarito da prova objetiva realizada.

8.18.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deveréo ser entregues ao fiscal de sala, ao final dessa prova.

8.18.11. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o Ultimo dele entregue sua prova. Esses candidatos deveréo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.
8.18.12. Os responséveis pela aplicacéo da(s) prova(s) nao emitirdo esclarecimentos a respeito das guestoes formuladas, da inteligéncia (do
entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

8.18.13. Um exemplar de cada um dos cadernos de questoes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site
da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do 1° dia itil subsequente ao da data da
aplicagéo.

8.18.14. O gabarito oficial da prova objetiva seré publicado no Diario Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial. marilia.sp.gov.br/) e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do
2° dia util subsequente ao da data da aplicagdo, néo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

8.18.15 A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, no periodo vespertino, devendo o candidato observar,
total e atentamente o disposto neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.18.15.1. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato nao poderé fazer consulta de nenhuma espécie.

8.18.16.2. Na prova prético-profissional, o candidato deveré assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa
finalidade.

8.18.16.3. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que néo o estipulado
pela Fundagéo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificagéo, acarretaréd a atribuigdo de nota zero a prova
préatico-profissional e a consequente eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

8.18.15.4. E£ vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualguer outro material que possa identificar a prova sob pena de
atribuigdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

8.18.15.6. A prova préatico-profissional deveré ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.

8.18.15.6. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas poderé acarretar prejuizo ao
candidato, uma vez que a nitidez do texto poderé ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a corregéo.

8.18.16.7. Nao seré permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal
transcritor. Nesse caso, o candidato deveré ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e
pontuagdo, para o fiscal designado pela Fundagéo VUNESP

8.18.16.8. Nao seré admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das existentes
no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que
né&o seja prejudicado.

8.18.16.9. Os campos reservados para as respostas definitivas serao os Unicos validos para a avaliagdo da prova.

8.18.16.10. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e néo serdo considerados para avaliagéo.

8.18.15.11. Em hipdtese alguma, havera substituigdo do caderno de prova por erro do candidato.

8.18.15.12. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.18.16.18. O candidato somente poderé retirar-se da sala de aplicagédo da prova prético-profissional depois de transcorrido o tempo de 76% da
sua duragao.

8.18.16.14. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao serd concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo a pega ou procedendo a transcrigdo para a parte definitiva do caderno de prova.

8.18.16.1b. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

8.18.15.16. Um exemplar do caderno da prova prético-profissional, seré disponibilizado, tinica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP -
www.vunesp.com.pbr - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° segundo) dia Util subsequente ac da aplicagao.

9. DA REALIZACAO DA(S) PROVA(S) DE TITULOS

9.1. A prova de titulos teré caréter exclusivamente classificatério e seré aplicada a todos os candidatos habilitados na Prova Prético Profissional.
9.1.1. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.
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9.1.2 O candidato que n&o enviar titulos ndo serd eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatério desta prova.

9.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos contendo copias autenticadas e
digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

9.2.1. O candidato que né&o entregar a documentagdo correspondente aos seus titulos recebera pontuagdo zero nesta prova, porém, nao sera
eliminado deste Concurso a vista do carater ser meramente classificatorio.

9.3. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

9.3.1. Sera(éo) considerado(s) titulo(s) somente:

9.3.1.1: pds-graduagao stricto sensu (doutorado e mestrado) e pds-graduagao lato sensu em nivel de especializagdo com uma carga horéario
minima de 360 horas, devidamente reconhecidos pelo MEC.

9.3.2. Néo serdo considerados como titulos os cursos de pés-graduagao que se constituirem em requisito para a admisséo no cargo. Assim sendo,
no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as
normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo;

b) o documento de pds-graduagdo que comprova o requisito para assumir o cargo.

9.3.3. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragao.

9.4. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas deste Edital.

9.4.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, deveré ser anexado, também, o comprovante de
alteragao do nome.

9.5 Todos os comprovantes dos titulos deverao estar autenticados em cartoério.

9.6 Para a comprovagao dos titulos relativos a formagao académica, o candidato devera atender aos subitens seguintes.

9.7. Para comprovagéo da conclusdo do curso de pés-graduagao siricto sensu (doutorado e mestrado), serd aceito Diploma devidamente
registrado de instituigoes autorizadas pelo MEC.

9.7.1. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo /ato sensu em nivel de Especializagdo, serd aceito o Certificado final
devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE),
acompanhado do respectivo histérico escolar.

9.7.2 Também sera aceita declaragéo de conclusdo de doutorado, mestrado e de pds-graduacao /ato sensuem nivel de Especializacao desde que
acompanhada do respectivo histérico escolar. A declaragéo de concluséo de Especializacao /ato sensu deverd também atestar que o curso atende
as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou estar
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE), acompanhado do respectivo histérico escolar.

9.7.2.1 Devera constar, ainda, na declaragéo da instituicdo, que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES
vigente a época da realizagéo do curso e a indicagé&o do ato legal de credenciamento da instituigao.

9.7.2.2 No caso de declaragao de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de homologagdo do respectivo titulo ou
de homologagéo da ata de defesa.

9.7.3.3 No caso de declaragao de conclusao de curso de pds-graduagéo /ato sensu, deverdo constar a carga horéria total e o perfodo de realizagéo
do curso;

9.7.3.4 Caso a declaragdo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o documento
nao sera aceito.

9.7.356 Os comprovantes dos titulos referentes a formagéo académica deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome,
cargo/fungéo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

9.7.3.6. No historico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horérias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o
titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagéo ou tese), de acordo com a legislagédo vigente.

9.8. Documentos de origem digital (impressao da internet) apenas serao aceitos se atenderem a uma das seguintes condigoes:

a) conter a informacéao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagéo do assinante;

b) conter cédigo de verificagéo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua autenticagéo em cartério, constar o
endereqo eletronico de origem do documento.

9.8.1. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do cargo a que concorre, o candidato
poderé entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, histérico escolar ou declaragdo da instituigdo que emitiu o
documento contendo as informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

9.8.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que reconhecido/revalidado por
instituigdo de ensino superior no Brasil, credenciados junto aos érgéos competentes.

9.8.3 Os demais titulos obtidos no exterior néo serdo aceitos.

9.8.4. N&o serao aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusao do curso e obtengéo do grau;

c¢) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacéao /ato sensu que nao contenham a frente e o verso do documento original;
d) comprovante que nao ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribuigdes da fungdo do cargo a que concorre;

e) comprovante que néo atenda as normas deste Edital.

9.8.5. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado & prova de titulos deveré:

a) autenticar em cartdério as copias de todos os documentos que enviara como comprovante dos titulos;
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b) digitalizar as cépias autenticadas de todos os documentos que enviard como comprovante de titulos e salvé-los em arquivos no formato “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “gif” com até 500 KB de tamanho cada um, cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel
com a impressao em papel A4;

b1) os documentos que possuam frente e verso devermn ser digitalizados em ambos os lados;

¢) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

e) verificar se a imagem estd nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacoes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

9.8.6. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), em data a ser publicada oportunamente.

9.8.7. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagoes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o niimero do seu CPF e a senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”:

@) localizar este Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA.

d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf” ou “png” ou “jpg”
ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;

dl) no “campo” denominado “Alteragdo/Requisito”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), do documento
gue comprova a alteragdo de nome, caso tenho ocorrido, e dos cursos de pds-graduagéo que serao apresentados como requisito para o cargo,
caso haja e seja obrigatoéria a sua entrega;

d2)no “campo” denominado “Doutorado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado”;

d3) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;

d4) no “campo” denominado “Especializagdo”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pds-graduagdo lato sensu em nivel de especializagéo”;

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez.

9.8.7.1. Nao sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma e do campo estipulados neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que nédo atenda(m) as normas previstas neste Edital;

€) que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que n&do permitam comprovar inequivocamente que atendem as normas estabelecidas neste Edital;

g) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega
condicional ou complementagao ou a substituigéo, a qualquer tempo, de documentos j& entregues ou a retirada de documentos apds a data
limite.

9.9. Seré de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

9.10. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela banca examinadora da Fundagdo VUNESP, sendo objeto de
publicaggo no site da Fundacao VUNESP (www vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no /ink “Editais e Documentos”, contendo 0s pontos
atribuidos a cada tipo de titulo e a pontuagao total na prova de titulos.

9.11. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagdo na prova de titulos, o candidato, além de ser excluido
deste Certame, estaré sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o disposto neste Edital.

9.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos enviados, a pontuagao obtida pelo candidato na prova de
titulos serd anulada, mesmo apds a homologagéo deste Certame.

9.13. A pontuacéo referente aos titulos somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.

10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
Da prova objetiva

10.1. A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem).

10.1.1. Na avaliagdo e corregdo da prova objetiva serd utilizado o escore bruto.

10.1.2 O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

10.1.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deveréa dividir 100 (cem) pelo niimero de questoes da prova, e multiplicar pelo ntmero de
questoes que acertou.

10.1.4. O célculo final seré igual ao total de pontos, ou seja, a nota do candidato na prova objetiva.

10.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta).

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
10.2. A prova prético profissional sera corrigida para os 30 (trinta) candidatos melhores classificados na prova objetiva. Havendo candidatos

empatados na 30° posigéo na prova objetiva, todos terdo a prova pratico-profissional corrigida.
10.2.1. A prova préatico-profissional teré caréter eliminatério e classificatério;

Documento assinado por meio eletronico mediante certificacdo digital ICP-Brasil



http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato

‘& DIARIO OFICIAL MUNIC{PIO DE MARILIA

PREFEITURA DE Ano XIV n° 3300 Séabado, 08 de outubro de 2022 Pagina: 19
MARILIA o

10.2.2. A prova prético- profissional serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos:

10.2.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinguenta) pontos.

10.2.4. Na prova pratico-profissional seréo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver a pega
apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Seréo avaliadas, ainda, a organizagdo do texto, a anélise e sintese dos fatos examinados, a
adequacao de legislagdo e dominio da norma-padrao. Serd levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentagéo e a sua consisténcia, a
capacidade de interpretagéo e exposigéo e a técnica profissional demonstrada.

10.2.5. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

C) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagao nédo pertinente ao solicitado na proposta da pega processual que possa
permitir a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou em versos) ou néao for redigida
em portugueés;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

j) fazer simples copia da proposta.

10.2.6. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguess;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

10.2.7. O candidato ndo habilitado na prova préatico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que néo tiver a sua prova préatico-
profissional corrigida seré eliminado do Concurso Publico.

10.2.8. Sera(rao) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato néo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.

) o candidato néo habilitado na prova préatico-profissional.

d) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste kdital.

10.3. DA PROVA DE TITULOS

10.3.1. A pontuagdo da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de b (cinco) pontos:

10.3.1.1. A pontuacao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos constante do item 10.3.2. deste Edital, observando-se
0s comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade méaxima de cada titulo.

10.3.1.2. Os pontos que excederem o valor méximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que excederem a pontuagéo total da prova
de titulos, serdo desconsiderados.

10.3.1.3. Somente seréo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicagéo da prova de titulos, estabelecida neste Edital.

10.8.1.4. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

10.3.2. Seréo considerados titulos:

Quantidade Valor Valor

Titulos Comprovantes .. s e
b Méxima Unitario Maximo

- Diploma devidamente

a) Doutor na érea do direito registrado; ou 1 1,56 1,6

- certificado/declaragao de
conclusao de curso

b) Mestre na drea do direito acompanhado do historico 1 1,0 1,0
escolar.
¢) Pés-graduacao /ato sensu
(Especializagao), devidamente - Certificado devidamente
reconhecido pelo MEC, na érea registrado ou declaragéo 5 05 25
especifica do direito a que concorre, de conclusao de curso; ' ’
com carga horaria minima de - e histdrico escolar.

360 (trezentas e sessenta) horas.

11 - DA PONTUAGAO FINAL

11.1. A pontuagao final do candidato corresponderé:
a) A nota da prova objetiva e prova pratico profissional: corresponderé a somatoéria da nota da prova objetiva, da prova pratico-profissional e da
pontuacao da prova de tftulos.
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11.2. Os resultados das provas: objetiva, préatico-profissional e titulos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
(https://diariooficial. marilia.sp.gov.br/) e disponibilizados, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no /ink “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

12— DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos e/ou Conhecimentos Cerais ;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Pratico Profissional;

d) que obtiver maior pontuagao de Prova de Titulos;

€) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

1) os que comprovarem (no momento da inscrigao) ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo
Penal, no perfodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscrigbes para este Concurso
Publico;

g) persistindo o empate, sera considerado o numero menor de inscrigdo do candidato.

13- DA CLASSIFICAGAQO PREVIA

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serédo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

13.2. Os candidatos classificados serdao enumerados em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas com deficiéncia;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com deficiéncia.

13.3. Os critérios de desempate serdo aplicados quando da apuragéo da classificagdo prévia deste Concurso.

13.4. A classificagdo prévia seré publicada no Diario Oficial do Municipio (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e disponibilizada, como subsidio,
no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no /nk “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

14- DOS RECURSOS

14.1. Caberé recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitagéo de participagdo com a condigéao de jurado;

b) ao indeferimento de solicitacéo de isengéo e reducao de taxa de inscrigao;

c) ao indeferimento de solicitagéo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagao de condigoes especials para a realizagéo da(s) prova(s);

e) a aplicacgéo da(s) prova(s);

f) ao gabarito da prova objetiva;

g) ao resultado da prova objetiva;

h) ao resultado da prova préatico-profissional;

i) ao resultado da prova de titulos;

j) a classificagdo prévia.

14.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo que ocorrer Unica e oficialmente no
site da Fundagao VUNESP (www .vunesp.com.br).

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deveréd ser elaborado e protocolado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questéao e a deciséo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

14.4. A matéria do recurso seré restrita a alegagéo de irregularidade insanével ou de pretericdo de formalidade essencial e néo teré efeito
SuUSpensivo.

145. O recurso deveré ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva p4gina deste Concurso — a partir
das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

14.6. Para recorrer, o candidato deveré utilizar somente o site da Fundagdo VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso, seguindo as
instrugoes ali contidas.

14.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos convenientes, que
apontem circunstancias que os justifiguem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

14.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrugdes constantes do /ink “Recursos” na pagina
especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

C) 0 Tecurso que néo apresentar fundamentagao e embasamento.

14.7.2. O candidato que n&o interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital seré responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

148. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos serd publicada no Didrio Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e/ou disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP (www . vunesp.com.br), na “Area do

P e =
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Candidato”, no /ink “Editais e Documentos”, na pagina deste Concurso Publico, excegdo aos resultados relativos ao indeferimento de solicitacoes
a seguir elencadas que serdo divulgados Unica e oficialmente no site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) de isencao e redugéo da taxa de Inscrigéo;

b) de inscrigbes como pessoa com deficiéncia;

¢) de condigéo especial para realizar a(s) prova(s);

d) de prova(s) especial(ciais);

e) de concessao de horario adicional para a realizacdo da(s) prova(s);

f) de participagao como jurado.

14.8.1. O gabarito divulgado poderé ser alterado em fungédo da andlise de recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, a
prova objetiva seré corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.8.2. A pontuagdo relativa a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes na prova objetiva,
independentemente de interposigéo de recurso.

14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacoes deste Edital, este poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial
obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do(s) candidato(s) que nao
obtiver(em) a nota minima exigida para habilitagéo.

14.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma fase deste Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente dessa fase.

14.10. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes, razéo pela qual nao caberdo recursos
adicionais.

14.11.  Quando da publicagéo do(s) resultado(s) sera(serdo) disponibilizados:

a) da prova objetiva: o espelho da folha de respostas;

b) da prova préatico-profissional: o espelho da folha de respostas, bem como a grade de corregao;

¢) da prova de tftulos: a pontuagédo para cada tipo de titulo avaliado;

14.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 14.11. deste Edital, ficara(ao) disponibilizado(s) — no site da Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com.br) — durante o respectivo perfodo destinado a interposigéo de recurso.

14.13. Na&o serdo aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

14.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

14.15. Né&o seréd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do Unico
previsto neste Edital.

14.16. A interposigdo de recursos néo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Puiblico.

15 — DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1. Apds concluidas todas as etapas serd publicada no Diério Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial. marilia.sp.gov.br/) a
Classificagao final contendo: Inscrigao, nome, pontuagao e classificagéo final em ordem de classificagao.

16 — DA NOMEAGAO

16.1. A nomeacéo dos candidatos obedeceré rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados, observada, sempre, a
necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA.

16.1.1 A aprovagéo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeacéo.

16.1.2. A CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nUmMero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

16.2. Os candidatos empossados estarao sujeitos ao estégio probatoério, conforme dispde o artigo 41 da Constituigao Federal e o estabelecido
nos artigos 64 e seguintes da Lei Complementar Municipal n® 11/1991, modificada posteriormente.

16.3. A nomeagao sera realizada por meio de publicagdo de Portaria de Nomeagdo no Diério Oficial do Municipio de Marilia
(https/diariooficial marilia.sp.gov.br/), devendo os candidatos comparecer & CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA para tomar a ciéncia e posse do
respectivo cargo.

16.4. A partir da nomeacao citada no item 16.3. deste Edital, os candidatos terao o prazo méaximo de 30 (trinta) dias para apresentagao/entrega
dos documentos discriminados a seguir:

a) exame médico admissional, que serd agendado pela CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA, quando da apresentagao do candidato;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagédo Eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (quando do sexo masculino);

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 1 (uma) 3x4, recente e com fundo branco;

h) pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal — PASEP-Banco do Brasil);

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e situagdo cadastral do CPF;

j) comprovantes de escolaridade de acordo com o necessério para o cargo;

k) Certiddo de Nascimento dos filnos (menores de 14 anos que nédo exergam atividade remunerada e que nédo tenham renda préopria),
invalidos/mentalmente incapazes);
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1) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

m) Cartdo SUS

n) Declaragdo de nao acumulagéo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo publico, do 6rgédo oficial com respectiva carga
horéria, fungao e dias trabalhados (sujeita a analise pelo setor jurfdico da CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA);

0) Declaragéo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

p) conta salario no Banco Bradesco (caso nédo tenha, sera fornecida declaragdo para abertura de conta salario);

q) Declaracao de que néo é aposentado, ou caso seja, documentos comprobatérios da concessdo da aposentadoria (para anédlise do setor juridico
da CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA);

1) Declaragdo de que participa ou nédo participa da geréncia ou administragdo de empresas privadas, bancarias ou sociedades civis que
mantenham relagbes comerciais com o Municipio de Marfilia;

s) Declaragéao de que possui ou ndo possui contratos de natureza comercial e industrial com o Municipio de Marilia, ou como representante de
outrem,

t) Declaracgédo de que recebe ou néo recebe estipéndios (pagamentos) de firmas fornecedoras do Municipio de Marfilia ou entidades fiscalizadas no
Municipio de Marilia;

1) Declaragéo de que exerce ou nao exerce (mesmo fora do horério de trabalho) emprego ou fungédo em empresas, estabelecimentos ou
instituicdes que tenham relacoes com o Municipio de Marilia em matéria que se relacione com a finalidade de repartigéo ou servigo em que
estou lotado.

16.5. Caso haja necessidade, a CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA poderé solicitar outros documentos complementares.

16.6.  O(s) candidato(s) nomeado(s) sera(do) submetido(s) a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

16.6.1. O exame médico compreendera a realizagdo de Exames Basicos (e complementares, se necessario), Exames especificos do cargo e
Avaliagédo Clinica, os quais serdo realizados por médicos do Servigo Municipal de Saude do Trabalhador da CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA
Ou por empresa por esta contratada.

16.7. O(s) candidato(s) nomeado(s) que ndo comprovar(em) os requisitos exigidos neste Edital ndo poderdo ser empossado no respectivo cargo,
mesmo que aprovado na(s) prova(s) deste Concurso.

16.8. Nao serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou copias simples dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original ou se estiverem autenticadas.

16.9. No caso de desisténcia do candidato quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Declaragdo de
Desisténcia.

16.9.1. O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto e sem que haja a sua manifestagao por escrito ou a falta de apresentagao/entrega
dos documentos, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato habilitado neste Concurso Publico, convocando-se o proximo
candidato habilitado.

16.9.2. A inexatidéo das informagoes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
nomeagéo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.9.3. O(s) candidato(s) que nao atender(em) a convocagao no local determinado pela CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA, ou atendé-la, mas
recusar-se ao preenchimento de vaga, seré excluido deste Concurso Publico.

16.9.3.1. Na impossibilidade de o candidato comparecer no dia da ciéncia da convocagdo, poderé ser representado por procurador, devendo a
procuragao estar com firma reconhecida e ser apresentada no original.

16.9.4. Nao podera tomar posse o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa, inexata e ndo possua os requisitos exigidos
neste Edital.

17— DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Todos os editais, convocagdes, avisos, resultados e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico,
serédo publicados no Diério Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial. marilia.sp.gov.br/), sendo de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento destas publicagoes, nao sendo aceita a alegagao de desconhecimento das normas deste Certame.

17.2. Serao divulgados resultados dos candidatos que lograrem classificagéo neste Concurso Publico.

17.3. Quando da divulgagao dos resultados deste Concurso, os candidatos que nao lograrem habilitagdo/classificagéo, seré realizada contendo,
respectivamente, o numero de inscrigdo, o niimero do documento de identificagéo e o total de acertos/pontos.

174. A CAMARA MUNICIPAL, DE MARILIA e a Fundagdo VUNESP se eximem de despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases deste Concurso Publico.

17.6. A aprovacéao neste Concurso Publico néo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitaré a ordem de classificagéo final.

17.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentado/entregues pelo candidato, mesmo que verificada(s) a
gqualquer tempo, em especial na ocasiéo da posse, acarretarao a nulidade da inscricéo e a desqualificagao do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.7. Caberad & CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA, a homologag&o dos resultados finais deste Concurso Priblico.

17.8. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto n&o consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial. marilia.sp.gov.br/), bem como divulgado no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

17.9. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco, os demais dados cadastrais e suas informagoes pessoais:

a) até a data de publicagdo da homologagao dos resultados deste Concurso: junto a Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds a homologacao dos resultados deste Concurso: junto & CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA
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17.10. As despesas relativas a participagao do candidato neste Concurso Publico e a apresentagao para posse e exercicio correrdo a expensas do
préprio candidato.

17.11. A CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo
ou em parte.

17.12. A CAMARA DO MUNICIPIO DE MARILIA ¢ a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam por quaisguer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso Publico.

17.13. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.14. A legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracoes e atualizagbes vigentes até a data da publicagdo do Edital de
Abertura de Inscrigdes. Legislagéo e julgados com entrada em vigor apds a publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigbes poderdo ser utilizados,
guando supervenientes ou complementares a algum tépico j& previsto ou indispensével a avaliagdo para o respectivo cargo. Todos os temas
englobam, também, a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que néo expressas no conteudo programatico.

17.156. Néao serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam com quaisquer dos membros da Fundacdo VUNESP (contratada para
aplicagédo e corregdo das provas do presente Certame) relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1691 a 1595 do Cdédigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo, seré a
inscrigao indeferida pela Comissao Organizadora e, posteriormente a homologagdo, seréd o candidato eliminado deste Concurso Publico, sem
prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

17.16. A realizagdo deste Concurso Publico, que engloba as atividades de inscrigdo, elaboragdo, aplicagdo com corregdo das provas e
processamento de resultados, serd feita sob exclusiva responsabilidade da Fundagdo VUNESP, ndo havendo, a participagdo de recursos
humanos da CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA nessas etapas.

17.17. Os casos omissos serao resolvidos pela FUNDAQAO VUNESP e, se necessério, pela Comissdo Organizadora.

17.18. A CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA néo emitiré declaragdo de aprovagado neste Concurso, servindo a propria publicagdo no Diério Oficial
do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) como documento hébil para fins de comprovagdo da aprovagao.

17.19. Toda mengao a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horério oficial de Brasilia — DF.

17.20. O néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condigdes estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminagéo
deste Concurso Publico.

17.21. Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico serd permitida a utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualguer necessidade de realizacéo de uma ou mais modalidades de gravagéo aqui citada, com
vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, caberé a Fundagéo
VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

B, para que ninguém possa alegar desconhecimento € expedido o presente Edital de Abertura de Inscrigoes.
Céamara Municipal de Marilia em 7 de outubro de 2022

Marcos Santana Rezende
Presidente

ANEXO1
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO EM CONCURSO

ESCRITURARIO:

Hxecugéo de servigos distribuidos pelo Gerente do Setor em que estiver prestando servigos, ou, quando necesséario, pelo Diretor Geral Legislativo;
servigos de digitagdo; arquivamento e guarda dos documentos, bem como pesquisas de proposituras ou documentos arquivados; auxiliar na
redacao de atas, proposituras, oficios, cartas e correspondéncias, quando determinado; demais servigos da Geréncia a que estiver afeto; manter
atualizado o banco de dados da Camara Municipal de Marilia, com as matérias referentes a sua area de atuagao; outros servigos de interesse da
Cémara. Subordinagéo direta ao Gerente do Setor e indireta ao Diretor Geral Legislativo. Nas faltas ou auséncias temporérias, o Escriturario sera
substituido por servidor designado pela Presidéncia.

PROCURADOR JURIDICO:

Execugao de servigos referentes a area juridica; assessorar o Gabinete da Presidéncia e a Diretoria Geral Legislativa nas questoes administrativas
e judiciais; defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses da Camara; comparecer a audiéncias, conhecer despachos interlocutorios,
assistir processos preliminares e acompanhar a tramitagao de outros processos; redigir petigdes; dar ingresso, em Juizo, a recursos e agoes para
defesa de interesse da Camara; examinar e minutar contratos administrativos e dar parecer sobre legalidade de procedimentos licitatérios;
prestar informagdes, examinar e emitir pareceres em processos submetidos as Comissdes Permanentes e de Licitagdo; reunir informacgdes sobre
leis e projetos legislativos estaduais e federais que encerram assuntos relevantes ao Municipio; presidir a Comisséo Processante Disciplinar
Permanente; outros servigos de interesse da Camara. Subordinagéo direta ao Diretor Geral Legislativo, e indireta ao Presidente da Camara.
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ANEXO I
Contetdo Programético

TODA LEGISLAGAO E JURISPRUDENCIA DEVEM SER CONSIDERADAS COM AS ALTERAGOES E ATUALIZAGOES VIGENTES ATE A DATA
DA PUBLICAGAO DO EDITAL. LEGISLAGAO E JULGADOS COM ENTRADA EM VIGOR APOS A PUBLICAGAC DO EDITAL PODERAO SER
UTILIZADOS, QUANDO SUPERVENIENTES OU COMPLEMENTARES A ALGUM TOPICO JA PREVISTO OU INDISPENSAVEL A AVALIACAO
PARA O CARGO. TODOS OS TEMAS ENGLOBAM TAMBEM A LEGISLACAO QUE LHES E PERTINENTE, AINDA QUE NAO EXPRESSAS NO
CONTEUDO PROGRAMATICO.

ESCRITURARIO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungéo: emprego e sentido que
imprimem as relagoes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1.2 e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagéo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogoes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugao de situagdes-problema.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2019. MS-Word 2019: estrutura bésica dos
documentos, edicao e formatacgéo de textos, cabegalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numeéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2019:
estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungoes
e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2019: estrutura bésica das apresentagoes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e
rodapés, nogoes de edigéo e formatacao de apresentagdes, insergao de objetos, numeragdo de péaginas, botdes de agéo, animagdo e transigao
entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacéo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

LEGISLACAO

Lei Orgéanica do Municipio de Marilia. Regimento Interno da Cdmara Municipal de Marilia. Cédigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico
Municipal do Municipio de Marflia (LC n® 680/2013): Titulo I — Capfitulos II, Il e IV; Tftulo II — Capitulo II — Se¢éo VI.

PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. ESTADO. Origem. Formagao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo.

2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia
Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercusséo Geral. Controle
Concentrado. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. Agédo declaratéria de constitucionalidade. Agdo declaratéria de inconstitucionalidade por
omisséo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. WR/TS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de
seguranga. Agoes Constitucionais.

3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONALIS.

4. ORGANIZAQAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides
Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagao dos Estados-membros. Competéncia dos Hstados-membros. Regides
Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregioes. Municipios. Formagao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territorios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Repartigdo das Competéncias. Intervencéo. Intervengéo
Federal. Intervengao Estadual.

5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios.
Atribuigdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia
privativa do Senado Federal. Das reunites das Casas Legislativas. Sesséo Legislativa. Das comissoes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e
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municipal e distrital. Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagéo e Extincao do Mandato. Fidelidade e Infidelidade
Partidéaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. PROCESSO LEGISLATIVQO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussédo e Aprovagdo. Execugdo. Espécies Normativas.
Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugbes. Fungéao
fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composigédo, caracteristicas e atribuigbes dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Ptiblico de Contas.

7. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribui¢ées. Posse e
Mandato. Vacéncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugao. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e
implicitos. Convengoes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos.
Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagéo do
cidadéo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagédo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagéo Social. Meio Ambiente. Familia,
Crianga, Adolescente e Idoso. Direito & Protegéo Especial. fndios.

10. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econémica. Sistermna Financeiro Nacional. Intervengao do Estado. Da politica
urbana. Da politica agricola.

11. DA ADMINISTRAGAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e
mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Funcéo publica. Funcgéo administrativa. Fungéo
politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primério e secundério. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais
do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgéos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizagéo e descentralizagdo administrativa. Desconcentracéo. Hierarquia administrativa. Delegagdo e avocagéo de competéncia.

3. Administragéo indireta. Conceito. Controle da Administragéo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagbes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios
publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdnomos. OrganizacOes sociais. Contrato de gestao. Lei Federal n® 9.637/98.
Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lel Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos . Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os
servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporéria. Terceirizagédo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos.
Cargos publicos. Hstagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remogédo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos
servidores municipais.

6. Servidores publicos 1. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigdes dos servidos
publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragéo preliminar, sindicéancia,
processo sumario, procedimento sumério, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio
probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos
improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle
parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagdes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de
poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogagéo. Retificagdo e invalidagéo. convalidagdo. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas.
Coisa julgada administrativa. Lei Federal n° 9.784/99.

10. Licitagbes publicas. Lei Federal n° 8.666/93, atualizada até a Lei n® 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagéo.
Principios da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros
cadastrals. Registro de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagéo do
contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC).
Diversas espécies de contratos administrativos. Administragéo publica locadora e locatéria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de
interesse local. Servico publico de educagao. Lei federal 9.394/96. Servigo de salde e direito sanitério. Sistema Unico de saude. Lei Federal n°
8.080/90.

13. Concesséo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragéo do concessionério. Licitagdo das concessdes. Contrato de concesséo.
Direitos, deveres e responsabilidade da concessionédria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permisséo e Autorizagdo de servigo
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publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragao.

14. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Infragbes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Exploragéo de
atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

16. Infragdes e sangbes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagédo administrativa.
Relacéo geral e especial de sujeigao. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

16. Restrigbes, limitagbes e sacrificios do direito de propriedade. Fungéo social da posse e da propriedade. Desapropriagao. Declaragéo de
utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo proviséria na posse. Justa indenizagao. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriagéo
indireta. Retrocessao. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisigdo. Serviddo administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificagéo, afetagédo e desafetacéo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados:
autorizagéo, permissdo e concessdo de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes.
Heranga jacente e vacante. Alienagao de bens puiiblicos.

18. Controle da Administragéo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacéo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadéo e pelo Ministério Pliblico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Responsabilizagéo administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.© 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.? 101/00.

22. Lei de Acesso a Informacao - Lei Federal n.? 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67.

24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lel Complementar n° 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorlas e aplicagéo do fato, ato e negocio juridico, inclusive elementos incidentals, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescrigdo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigagoes.

9. Contratos: disposigdes gerais do Codigo Civil de 2002, extingao do contrato. Classificagao dos contratos. Contratos preliminares e definitivos.
Interpretacéo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doagédo, locacéo,
comodato, prestagao de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, flanga, transagéo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.
13. Posse e detengéo.

14. Direitos reais de superficie, servidoes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de moradia e concesséao de direito
real de uso.

16. Propriedade. Fungéo social da propriedade. MP 759/2016.

16. Parcelamento do solo urbano.

17. Direitos de vizinhanca.

18. Loteamento.

19. Condominios - Lei n° 4.591/64.

20. Locagado — Lei n° 8.245/91.

21. Conceito e diferenciagdo dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

22. Direito e protegdo aos idosos.

23. Direito e protegédo as criangas e aos adolescentes.

24. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n® 6.015/73. Lei n® 8.245/91.

25. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Efic4cia. Aplicagédo. Interpretagéo. Direito
Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.

2. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagoes. Nulidades.

4. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela
requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela
proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideragéo da personalidade juridica.
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5. Suspenséao de seguranga, de liminar e de antecipagao de tutela. Restrigdes legais a concessao de liminares e de antecipacgao de tutela contra o
Poder Publico.

6. Procedimento Comum. Fases. Petigdo inicial. Requisitos. Indeferimento da petigédo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu.
Impulso processual. Prazos e precluséo. Prescrigédo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formagao, suspensao e extingdo do processo.

7. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvengéo. Incidentes processuais.

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da
prova. Provas em espécie e sua produgéo. Audiéncia de instrugéo e julgamento.

9. Sentenca. Conceito. Classificagbes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagéo, corregéo e integragdo da sentenga. Execugdo proviséria. Coisa
julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnagao & sentenga. Agao resciséria. Recursos. Disposigbes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de
Declaragéo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correigéo.

11. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacéo. Execugao contra a Fazenda Publica e embargos a execugéo. Precatorios
e obrigagoes de pequeno valor.

12. Precedentes. Incidentes de resolugao de demandas repetitivas. Assungao de competéncia. Recurso especial ou extraordindrio repetitivo.

13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

14. Mandado de Seguranga. Mandado de Injuncé&o. Mandado de Segurancga Coletivo. Habeas Data.

16. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ag¢bes Civis Constitucionais. Arguigdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental.

16. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Nogoes gerais: Natureza Juridica do CDC. Relagéo juridica de consumo (conceito de consumidor e fornecedor). Politica nacional de relagdes de
consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da Politica Nacional de Consumo. Principios norteadores do CDC.

. Conceito de Produtos e Servigos. Servigos Puiblicos no CDC.

. Préticas comerciais: Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados. Cadastros de consumidores.
. Protecédo contratual. Disposigoes gerais. Clausulas abusivas. Contratos de adeséo.

. Consumidor por equiparagéo.

. Sangdes administrativas.

. Infragdes penais.

. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convengao coletiva de consumo.

. Da coisa julgada dos direitos coletivos /ato senso.

10. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolucgéo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes.
Acgdes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsércio. Intervengdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia,
conexdo e continéncia. Antecipagdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagdo. Prova. Recursos. Sentenga. Custas
e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execucgéo. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretagdo: Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010). Necessidades
Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n® 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Lei n® 13.146/2015, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n® 6.949/2009).
Fducagéo (Lei n® 9.394/96). Saneamento Béasico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n® 7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Mulher (Lei n°
11.340/2006). Investidor (Lei n° 7.913/89). Mandado de Seguranga (Lei n° 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.606/98, 12.651/2012).
Urbanismo (Lei n® 6.766/79, Lei n° 10.2567/01).

5. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

2. CF art. 7°, XXX1II.

3. Convengéao sobre os Direitos das Criangas.

4. Lei n° 10.097/2000.

5. Lei n® 12.594/12.

6. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributério Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributéria. Limitagdes ao Poder
de Tributar (Principios Jurfdicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributéria: Impostos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsorios. Contribuiges sociais e outras contribuicoes. Repartigdo das Receitas Tributarias.

2. Cédigo Tributério Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuigbes de melhoria. Normas Gerais de Direito
Tributério: legislagao tributéria, fontes principais e secundarias do Direito Tributério, vigéncia da legislagéo tributéria, aplicagao da legislagao
tributéria; interpretagao e integragao da legislagéo tributaria. Obrigagao Tributéria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
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solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributério; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributério: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspenséo da exigibilidade do
crédito tributério — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusao do crédito tributario — modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragéo Tributéria: Fiscalizagao; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.
3. Execugéo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatéria de Langamento Tributério. Agao Declaratéria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-
tributéria. Agao de Repetigdo de Indébito. Agdo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranga.

4. Crimes contra a ordem tributéria.

5. Stmulas e Jurisprudéncias em matéria tributéria.

DIREITO FINANCEIRO

Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituigao Federal/88, Titulo VI.
Orgamento puiblico. Conceito. Espécies de orgamento. Principios orgamentérios. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orgamento.

Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei Orgamentéria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo.
Fundos Especiais, controle da execugéo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades.

Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n° 101/2000.

6. Precatorios. Conceito. Histérico. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetéria; requisitério de
pequeno valor; Emenda constitucional n® 37. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Decistes e Simulas do Supremo
Tribunal Federal. Emenda Constitucional n® 94/2016, Emenda Constitucional n° 99/2017, Emenda Constitucional n° 109/2021. Novos
instrumentos de financiamento para pagamento de precatérios. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. Resolugao 303 do CNJ.

7. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Constituigdo Federal,
pela Lei Complementar n° 101/00 e pelas Resolugdes n° 40 e 43 do Senado Federal.
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DIREITO PENAL K LEGISLAQAO PENAL ESPECIAL
I - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretagéo da Lei Penal.
11 - CODIGO PENAL (Decreto-lei n® 2.848/40).

1 — Parte Geral: a) Da aplicacéo da lei penal (artigos 1° ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). ¢) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da agéao

penal (artigos 100 a 106). e) Da extingdo da punibilidade (artigos 107 a 120).
2 — Parte Especial:

a) Dos crimes contra o patriménio (artigos 1565 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). ¢) Dos crimes contra a
paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). €) Dos crimes contra a Administracdao Publica —
(artigos 312 a 369-H e disposigoes finais — artigos 360 a 361).

11 - LEIS PENAIS ESPECIAIS

1) Lein®1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n° 201/67 (prefeitos e vereadores)
2) Lein®4.737/65 e Lei n° 9.604/97 - Codigo Eleitoral e normas para eleigoes

3) Lein®4.898/65— Abuso de Autoridade

4) Lein®7.716/89 e Lei n° 12.288/10 - crimes de preconceito de raga ou de cor

5)  Lein®8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente

6) Lein®9.605/98 — Meio Ambiente

7)  Lein©9.613/98 e Lei n° 12.683/12 - Lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores
[V. Stimulas dos Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL
I. Principios Processuais Penais Explicitos e Implicitos na Constituigdo Federal. Principios Processuais Penais. Fontes do Processo Penal.
Sistemas do Processo Penal.
II - CODIGO DE PROCESSO PENAL (Decreto-lei n° 3.689/41) .
I11 - MANDADO DE SEGURANGCA EM MATERIA CRIMINAL - Lei n° 12.016/09.
IV — LEIS PENAIS ESPECIAIS (PARTE PROCESSUAL):
1) Lein® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-lei n® 201/67 (Prefeitos e Vereadores)

2)  Lein®4.737/65 e Lei n® 9.604/97- Codigo Eleitoral e normas para eleigoes.
3) Lein®4.898/65— Abuso de Autoridade.

4)  Lein®7.210/84 - Execugdo Penal.

5)  Lein®7.960/89 - Prisao Temporaria.

6) Lein®8.038/90 - Normas Procedimentais no STJ e STF.

7)  Lein®8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

8) Lein©8.072/90 - Crimes Hediondos.

9) Lein®9.099/95 - Juizados Especiais Criminais.

10) Lei n®9.296/96 - Interceptagdo Telefonica.

11) Lein®9.613/98 e Lei n° 12.683/12 — Lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.
12) Lein® 10.826/03 — Estatuto do Desarmamento.

)
)
)
13) Lein® 10.741/08 — Estatuto do Idoso.
)
)
)

14) Lein® 11.340/06 - Violéncia Domeéstica e Familiar contra Mulher.
16) Lein® 11.343/06 — Drogas.
16) Lein® 11.417/06 - Simula Vinculante e Repercusséo geral.
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) Lein®11.419/06 - Informatizagao do Processo Judicial.

) Lein®12.037/09 - Identificagao Criminal do Civilmente Identificado.

) Resolugdo n® 137, de 13 de julho de 2.011 do CNJ (Banco Nacional de Mandados de Prisao — BNMP).
20) Decreto-lei n® 7.873/12.

) Leln®12.694/12 - Sinase / Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

) Lein® 12.850/2013 - Organizagdes Criminosas.
V. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PREVIDENCIARIO:

1. Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugao, posigao enciclopédica, fontes e principios.

2. Bficacia e interpretagdo das normas de seguridade social.

3. Distingédo entre assisténcia social, satide e previdéncia social.

4. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social.

5. Custelo da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicédo a seguridade social.

6. Previdéncia Social: conceito, evolugéo historica, riscos, formas de protecéo, fontes e principios.

7. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiérios. Salério de contribuigdo. Salério de beneficio. Contribuicdes. Acidente do Trabalho.
Moléstias ocupacionais. Beneficios e servigos.

8. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos.

9. Disposigdes constitucionais sobre seguridade social - Lei n° 8.212/91, Lei n° 8.213/91; Decreto n° 3.048/99).
10. Stimulas do STF e STJ.

DIREITO ELEITORAL

. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.

. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das eleigoes.

. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidéria.

. Partidos Politicos. Filiagéo e fidelidade partidéria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadagéo e prestagao de contas.
. Contengéo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico.

. Condutas vedadas aos agentes puiblicos em campanhas eleitorais.

. Crimes eleitorais.

. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagdo dos direitos politicos.

. Surmulas do TSE.
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LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de Marilia. Regimento Interno da Camara Municipal de Marilia. Cédigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico
Municipal do Municipio de Marilia (LC n° 680/2013): Titulo I — Capitulos II, III e IV; Titulo II — Capftulo II — Segéo VI. Cédigo de Administragao
Municipal — LC 11/91.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA

Prefeito Municipal: Daniel Alonso

Secretario Municipal da Administracdo: Cassio Luiz Pinto Junior
Jornalista Responsavel: Jo3o Paulo dos Santos Mtb: 56.923/SP
Diretora de Atos Oficiais: Andrea Medeiros Paz

Endereco: Rua Bahia, 40 - Centro - Marilia/SP - CEP 17501-900
Telefone: (14) 3402-6023

Site: www.marilia.sp.gov.br

E-mail: aoficiais@marilia.sp.gov.br
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