CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2022

O Municipio de Fraiburgo, neste ato representado pelo Prefeito Municipal e a Secretaria de Educacao,
Cultura e Esporte, com a Comissédo de Acompanhamento do Concurso Publico, nomeada pela Portaria
N.° 1.832/2022, tornam publico o edital de abertura para realizacdo de Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas permanentes e formacao de cadastro de reserva para o Quadro Permanente
do Magistério Publico do Municipio de Fraiburgo. O presente edital se regerd pelas Leis
Complementares n° 109/2010, 110/2010, 111/2010 suas alteracBes e pelas normas estabelecidas
neste edital. A coordenacgédo técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do
IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As funcdes objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) 05/10 a 03/11 de 2022
Solicitacéo de Isencédo do valor de inscrigdo 05 a 14/10/2022
Divulgacéo dos pedidos de isencdo 26/10/2022
Prazo para envio de envelope com titulos 05/10 a 03/11 de 2022
Prazo final para pagamento da inscrigdo para todos os candidatos 03/11/2022
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscricbes por cargo 09/11/2022
Avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia 17/11/2022
Divulgacédo dos locais de prova 25/11/2022
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 03/12/2022
Gabarito Preliminar divulgacao no site www.ibam-concursos.org.br 05/12/2022
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 06 e 07/12/2022
Gabarito Definitivo divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 20/12/2022
Classificag&o Preliminar 20/12/2022
Recursos contra pontuacao 21 e 22/12/2022
Classificagao Final 10/01/2023

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do numero de inscritos, de
recursos, intempeéries e por decisdo da Comissdo de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. As condi¢cbes de habilitagdo, a descricdo sumaria das func¢des, a definicdo de conteudo
programaticos, o Concurso Publico e as demais informacgfes proprias de cada cargo constardo de
instrugcdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscri¢cdo, conferir todos os dados inclusive a denominacgéo do
cargo e seu respectivo caodigo.
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1.6. Para efeito do que disp&e o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo
Gnico do art. 1° do Decreto n°® 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do niumero de vagas de cada cargo.

1.7. O disposto no subitem 1.4 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Fraiburgo.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacfes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e intelectual para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.8. Apresentar declaragéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacao
definitiva por crime doloso ou contravencgdo, nem penalidade disciplinar de demisséo a bem do servico
publico no exercicio de fungao publica qualquer.

2.9. Apresentar os documentos solicitados no ato da convocagao, nos termos dos arts. 8° e 9° da Lei
Complementar Municipal n°® 109/2010;

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado
o direito de inscrever-se na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia ndo seja
incompativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condi¢cdo em local apropriado, na ficha de inscri¢éo.
3.4. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado, em Edital préprio, apés o
encerramento das inscricdes, para avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito a junta de especialistas programar a realizacdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracao de seu laudo.
3.5. Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, o
candidato devera apresentar, no momento da avaliagao perante uma junta de especialistas, conforme
item 3.5, laudo médico com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6. Compete a junta de especialistas, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou n&o usufruir do beneficio previsto.

3.7. A avaliagdo em questéo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
deciséo denegatéria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.



3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o valor pago a titulo de inscri¢cdo devera ser devolvido ao candidato.

3.9. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com
os demais candidatos.

3.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva
devera especifica-lo na ficha de inscri¢ao, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
a realizacdo da prova.

3.11. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.12,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacao das provas.

3.12. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.13. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificacéo, tera seu nome publicado em relagéo a parte, observada
a respectiva ordem de classificagao.

3.14. Considerando que a legislacdo municipal reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do
namero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera
nomeado para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: de 05 de outubro a 03 de novembro de 2022, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1. Valores de inscricéo:

Cargos de nivel superior: R$ 100,00 (cem reais)
Cargos de nivel médio: R$ 80,00 (oitenta reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br)
onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a
efetivagcdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 05 de outubro
e 18:00 (dezoito) horas do dia 03 de novembro de 2022.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa
de inscricdo. O candidato podera verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, néo
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrdnico.

4.4.1. A data de pagamento €&, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricdes. No caso do agendamento
bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo ndo tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova.

4.5. Estardo isentos do pagamento da inscri¢cdo os candidatos componentes de familia de baixa renda,
nos termos dos Decretos Federias n.° 6.135/2007 e n.° 6.593/2008, os doadores de sangue que tenham
realizado no minimo 3 (trés) doac¢des nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste edital
e os doadores de medula cadastrados no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Redome).
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45.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera

apresentar:

a) comprovante de cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao) ou declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, assinada, carimbada e com data de emisséao inferior a 30 (trinta) dias, declarando
gue o candidato € componente de familia hipossuficiente de renda, e desde que o cadastramento
tenha sido realizado até a data de publicacéo deste edital;
b) declaracao assinada de que atende a condigéo estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste edital.
4.5.2.Para ter direito a isen¢cdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou
3 (trés) doacgdes, dentro do periodo de 12 (doze) meses, através de declaracdo da entidade coletora.
4.5.3.Para ter direito & isengdo como doador de medula, o candidato tera que comprovar a inscrigao
no Redome, que deve ser anterior a data de publicacdo deste edital.
4.5.4. Em qualquer situacdo de isengéo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como
Anexo IV, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscri¢cdo (boleto) juntamente com os demais
comprovantes para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, Rua
Antdnio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem
no periodo 05 a 14 de outubro.
4.5.4.1. O pedido de isengéo deve ser enviado em envelope especifico e com um jogo de documentos
para cada cargo (que podem vir no mesmo envelope). Aqueles enviados juntamente com titulos néo
serdo considerados.
4.6. A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com
suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 26/10/2022.
4.6.1. Caber& recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo & Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de dois dias uteis, contado da data da publicagéo da
deliberagao.
4.6.2. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscrigdo até o prazo final das inscrigcbes de acordo com o item 4.4,
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificagdo de dados apdés o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.
4.8. O candidato também € responséavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome nao constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscricées, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47)
3041 6262, a fim de verificar a razao da pendéncia.
4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Fraiburgo ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscri¢cdo via Internet motivada por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.
4.10. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscri¢cdo por correspondéncia.
4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anula¢éo ou
cancelamento do Concurso Publico, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipétese de alteragao
da data do Concurso Publico, descabendo qualquer outra hipotese de devolugéao.
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4.11.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou cancelamento do
Concurso Publico por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais,
pandemias, guerras, revolugdes ou outros fatos externos independentes do IBAM ou do Municipio de
Fraiburgo) o valor pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagéo das Provas

5.2.1. As provas serdo realizadas no dia 03 de dezembro de 2022, as 14h e terdo a duragéo de
trés horas.

5.2.2. O candidato que chegar apés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.3. O local de realizacao das provas constara no cartdo de confirmacao de inscricdo que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 25/11/2022.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas,
munido de seu documento de identificacéo e de caneta esferogréfica, translicida, de tinta azul ou preta.
5.2.5. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6. Somente serdo aceitos documentos fisicos e originais.

5.2.7.0 candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular
e os sinais de alarme.

5.2.8.0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos tais como bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, notebook, calculadora, palmtop, relégio
digital com receptor, entre outros, acarretara a excluséo do candidato do certame.

5.2.9. A organizacao do certame podera vetar o ingresso do candidato na sala de realizacdo da prova
com qualquer dos aparelhos mencionados acima ou quaisquer outros que julgar prejudiciais ao
certame.

5.2.10. No local de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.11. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.5, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além da
assinatura, em cartao de identificacédo especifico.



5.2.12. Os candidatos sé poderao sair do local de realizacdo do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdo deixar o local juntos, apés
assinarem o boletim de sala.

5.2.14. A lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢do, para adog¢ao das providéncias necessérias.
5.2.15. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.16. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.17. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.18. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.19. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.20. A Comissédo de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio podera, justificadamente,
alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar
0 bom andamento do Certame.

5.2.21. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edi¢ao
ou impressdo das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagé@o da questao ou questdes afetadas.

5.2.22. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacéo zero a questao com mais de uma opc¢éao assinalada, sem opcao assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso ndo o
faca.

5.2.23. Os gabaritos serdo divulgados no dia 05/12/2022, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

5.3.Titulos
5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos ao cargo de Professor.
5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

» Especializagéo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, com o0 minimo de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, desde que ndo seja requisito para provimento, e que
seja afim a area de atuacao: 05 (cinco) pontos. Somente seré considerado um certificado.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacédo, desde que néo seja requisito para
provimento, e que seja afim a area de atuacéo: 08 (oito) pontos.

5.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. N&o haveréa desclassificagdo do candidato pela n&o apresentacgéo de titulos.


http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/

5.4. Apresentacdao de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais, os titulos deverdo ser postados para andlise,
exclusivamente durante o periodo de inscri¢cbes, para o escritério regional do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39, Bairro Vila Nova,
Blumenau/SC, CEP 89.035-310.

5.4.2. Somente seréo aceitos documentos enviados por via postal.

5.4.3. Para efeitos de prazo, seré considerado a data do carimbo postal.

5.4.4. Os titulos deverdo ser postados, em envelope fechado, com a identificacdo “Titulos para
Concurso Publico — Fraiburgo”, contendo em seu interior cépia dos certificados e comprovante de
inscricdo — boleto ou print da tela onde consta o resumo da inscricdo, na area do candidato (se for o
boleto, este n&o precisa estar pago).

5.4.5. Os titulos devem ser enviados em envelope especifico para “titulos”.

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos a cada nucleos da prova
objetiva, sendo adicionados a esse valor os pontos obtidos com os titulos, quando houver.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico poderé interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Gteis, contados apoés a publicagdo do ato que motivou a reclamacgéo, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
0 recurso, através da opg¢ao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso, 0
candidato devera construir sua argumentacéo no campo da mensagem e enviar.

¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Fraiburgo ndo se responsabilizardo por falhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigac&o de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracgao, fax, via postal ou outro meio
gue ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questao, a pontuagao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.



7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao, publicacéo ou
outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacéo.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacBes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao l6gica, coerente e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e do Municipio de Fraiburgo.
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

Cargos nivel superior:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

29) maior n? de pontos na prova de Aspectos Legais da Educacao;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués.

4°) maior idade.

Cargos nivel médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2%) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués.

4°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do ldoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir do
qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da opg¢do Documentagéo do Concurso.

8.4. Apo6s decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagéo
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagéo.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgao de gestédo de pessoal da Prefeitura Municipal de Fraiburgo, seu endereco
para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.



http://www.ibamconcursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/

9. DA CONVOCACAO E ESCOLHA DE VAGAS

9.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologagédo do Concurso Publico seré feita por ato do Prefeito Municipal de Fraiburgo,
mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. A convocacao para escolha de vagas sera publicada no site do Municipio de Fraiburgo

9.4. A escolha de vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo de cada cargo.

9.5. A escolha da vaga é um ato pessoal do candidato e intransferivel.

9.6. N&o ser& permitida a fragmentacéo de carga horéria oferecida no ato da escolha de vagas.

9.7. Apés a escolha da vaga, ndo serdo aceitos pedidos de remanejamento de vagas.

9.8. O processo admissional sera realizado através de Processo Administrativo Digital, de acordo com
0 Decreto Municipal 622/2022.

9.9. O candidato deve ter em seu poder uma forma de assinatura digital (ECP, GOV BR ou outra
avancada).

9.10. O ato de convocacao determinara prazo para apresentar a documentacédo exigida e prevista nos
arts 8° e 9° da Lei Complementar Municipal n® 109/2010.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.2. Seréa excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realiza¢éo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

d) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.3. A classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeacao
automética. A decisdo de nomeacdo € de competéncia do Prefeito Municipal, respeitadas as
necessidades da secretaria Municipal de Educacéo e o limite prudencial de despesas.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e do Municipio de
Fraiburgo ou qualquer outro meio de divulgagéo definido pela Comisséo a publicacéo de todos os atos
e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alterac6es que porventura ocorram durante o
processo.

10.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificagéo final do Concurso Publico, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Fraiburgo, apdés a homologacgé&o do resultado do Concurso Publico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco.

10.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.



10.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Puablico do
Municipio de Fraiburgo, competente também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam
0S recursos interpostos pelos candidatos.

10.8. O Concurso Publico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.9. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il, Ill e IV que o acompanham.

10.10. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso Publico estardo disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site do Municipio de Fraiburgo (www.fraiburgo.atende.net).

Fraiburgo/SC, 04 de outubro de 2022.

WILSON RIBEIRO CARDOSO JUNIOR
Prefeito Municipal

DENILSON DALAGNOL
Secretério de Educacao, Cultura e Esportes
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JORNADA
4 REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
copico CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) pE | SEMANAL RS
VAGAS
NIVEL SUPERIOR COMPLETO - HABILITADOS
PROFESSOR DE ENSINO Diploma de curso superior com Licenciatura em Pedagogia com
01 FUNDAMENTAL- ANOS habilitagdo em Anos Iniciais ou diploma de curso superior com 10 20h 1.922,81
INICIAIS Licenciatura em Pedagogia e curso de pds-graduacdo em Anos Iniciais.
. Diploma de curso superior com Licenciatura em Pedagogia com
02 PROFESSOR EDUCACAO habilitagdo em Educagdo Infantil ou diploma de curso superior com 10 20h 102281
INFANTIL Licenciatura em Pedagogia e curso de pods-graduacdo em Educacgao ' '
Infantil.
NIiVEL MEDIO
AUXILIAR EDUCACIONAL- . . . -
03 EDUCACAO INFANTIL Diploma de conclusdo do Ensino Médio. 10 40h 1.515,63
AUXILIAR EDUCACIONAL- _ B , .
04 ENSINO FUNDAMENTAL Diploma de conclusao do Ensino Médio. 10 40h 1.515,63

) DESCRIGAO DAS FUNGOES
NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR: Participar da elaboragcédo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas,
definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo um
projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino. Zelar pela
aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os alunos de maior rendimento e de recuperagao para os alunos de
menor rendimento. Atualizar-se continuamente na area de atuacdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacao académica e da qualidade do ensino. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulagéo da escola com as familias e a comunidade, participando de reuniées com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo. Receber o
educando com bom humor, passando seguranga aos pais € a ele, para que tanto a familia, quanto o educando, tenha confianga na unidade escolar e/ou no Centro
de Educagéao Infantil e nos profissionais que o compdem. Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenacdo para a entrega de documentos, projetos,
relatérios, planejamentos, avaliagdes e outros. Participar com assiduidade das formagdes continuadas, buscando o auto aperfeicoamento. Agir com ética, respeito
e solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional. Cultivar um bom relacionamento com os educandos, pais,
responsaveis e demais servidores da unidade escolar e/ou centro de educacdo infantil. Zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico, dos
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equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar. Cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, zelando pela postura profissional, cumprindo
normas da instituicdo. Avaliar os educandos através de observacado e registros diarios de acordo com as diretrizes para a avaliagdo da aprendizagem. Utilizar
materiais adequados a faixa-etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo. Criar situacdes que elevam a autoestima do
educando, tratando o com afetividade, melhorando o vinculo com o mesmo e consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem. Seguir as normas e
determinagdes da unidade escolar e/ou Secretaria Municipal de Educagao. Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras
e condizentes aos conteldos e habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
durante a realizacdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades diversificadas. Apresentar dominio de conteudo, utilizando linguagem
adequada a compreensao dos alunos. Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagcdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos.
Manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem. Registrar a avaliagdo do aluno em documentacao apropriada, conforme regras
preestabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéao. Utilizar Equipamentos de Protecao Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria segurancga e integridade fisica. Executar outras atribuigcbes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a
critério de seu superior imediato.

NIVEL MEDIO

AUXILIAR EDUCACIONAL- EDUCAGAO INFANTIL/ ENSINO FUNDAMENTAL: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em
sala de aula, ou fora dela; Planejar ou executar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedagdégica da Unidade Escolar, objetivando a realizagdo de seu
trabalho; Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores; Participar na elaboragdo e confecgao de materiais didatico-pedagogicos;
Colaborar com a equipe pedagodgica da escola, na organizagdo e no preenchimento de documentos, da Unidade Escolar e dos alunos; Auxiliar o professor, no
desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no interior da Unidade Escolar, ou fora dela; Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Educagéo,
da Rede Municipal de Fraiburgo, no que tange a suas fun¢des; Participar do processo de integracdo da Unidade Educativa, familia e comunidade; Conhecer o
processo educacional, manter-se atualizado, através de leituras, formagao continuada em servigo, seminarios e outros eventos; Participar na elaboragao, execucgao
e avaliagcdo de planos, programas e projetos na area educacional; Cooperar na execugdo do planejamento e dos programas referentes as atividades sociais da
Unidade Escolar; Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal da Educagao ou da Unidade Escolar, que possam colaborar com o
aperfeicoamento do exercicio profissional e outros eventos de carater correlato; Conhecer o processo educacional e manter-se atualizado, colaborando com
desenvolvimento administrativo, social, familiar e educacional dentro da Rede Publica de Ensino de Fraiburgo com o objetivo de participar e realizar atividades
educacionais de lazer, higiene, seguranga e saude do educando. Colaborar nas atividades administrativas da Unidade Escolar, orientado pelo Diretor, Secretario ou
profissional designado para tal fungéo; Auxiliar na manutengéo geral da disciplina; Colaborar na elaboragao de relatérios e demais servigos de expediente; Auxiliar
o professor no atendimento aos alunos no que tange os cuidados com saude, higiene, alimentagao, locomocgao e lazer; Auxiliar os alunos com Necessidades
Especiais no que tange os cuidados com saude, higiene, alimentagdo, locomogao e lazer; Auxiliar o professor na elaboragdo e execugdo das atividades
pedagdgicas desenvolvidas para os alunos que apresentam Necessidades Especiais e ou tarefas afins; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e
Seguranca do trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Cargo Nucleo de prova Numerg de Valor de Minimo de Ponto’s Exigidos
Questoes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
Conhecimento Técnico Profissional 20 10 100
Professor de Anos Iniciais e de . ~
Educacao Infantil Aspectos Legais da Educagéao 10 10 50
Portugués 10 10 50
Nivel Médio
Cargo Nucleo de prova Numerg de Valor de Minimo de Ponto’s Exigidos
Questoes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
Conhecimento Técnico Profissional 20 10 100
Auxiliar Educacional Conhecimentos Gerais 10 10 50
Portugués 10 10 50
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» NIVEL SUPERIOR
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES

1. Andlise textual: interpretacdo e compreenséo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais;
estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos:
denotacao e conotagao; sentido e emprego dos vocabulos e expressdes; sentidos atribuidos as palavras pelo
acréscimo de prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metafora, paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia). 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em
textos; flexdes do verbo (tempo, modo, voz); uso e colocagdo dos pronomes; processos de formacgéo de
palavras. 4. Aspectos sintaticos: concordancias verbal € nominal; regéncias verbal e nominal; crase. 5.
Sistema Ortografico: ortografia; regras de acentuacgéo; uso dos sinais de pontuagéo.

ASPECTOS LEGAIS DA EDUCAGAO

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteragbes; Resolugdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Aspectos Gerais da
Base Nacional Comum Curricular; Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

> NIVEL SUPERIOR
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagao no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepgbes pedagogicas da educagado brasileira. Alfabetizagdo e
letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. Resolugao
CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09
(nove) anos. Géneros textuais, produgéo e reestruturagdo de textos, analise linguistica. Campos numeéricos:
nameros naturais, niUmeros racionais. Campos geométricos: geometria espacial, geometria plana, sistema de
medidas. Ciéncias naturais: fatores bidticos e abidticos. Ciéncias humanas e sociais: tempo cronolégico e
histérico, temporalidade, espaco, relagdes e interagdes, cotidiano, memdria e identidade/grupo, paisagem,
localizagdo, orientacdo e representacdo. Competéncias e Habilidades. Diagndstico, Avaliacdo da
Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.

| PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL |

1. Legislacéo: Lei de Diretrizes e Bases da Educagado. Referencial Curricular Nacional para a Educacéao
Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Indicadores de Qualidade para a
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Educacao Infantil. Parametros Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (vol. 01 e 02). Base Nacional
Comum Curricular da Educagao Infantil. 2. Componentes Curriculares da Educagdo Infantil:
Desenvolvimento Infantil: Cognitivo, Motor e Socioemocional (0 a 06 anos). Direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento. Campos de Experiéncias. Interagbes, Brincadeiras e Linguagens.
Avaliacdo na Educacgao Infantil. 3. Cotidiano na Educacgao Infantil: Cuidar e Educar. Periodo de Adaptacao.
Rotina. Tempos e Espacos. Afetividade. Relagdo Familia e Escola. Transigao da Educacéao infantil para o
Ensino Fundamental.

> NIVEL MEDIO
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES

1. Andlise textual: interpretacdo e compreenséo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais;
estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos:
denotacao e conotagéao; sentido e emprego dos vocabulos e expressdes; sentidos atribuidos as palavras pelo
acréscimo de prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metafora, paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia). 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em
textos; flexdes do verbo (tempo, modo, voz); uso e colocagdo dos pronomes; processos de formacgéo de
palavras. 4. Aspectos sintaticos: concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase. 5.
Sistema Ortografico: ortografia; regras de acentuagio; uso dos sinais de pontuagao.

| CONHECIMENTOS GERAIS

O servidor publico e a constituigdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Conduta ética
no exercicio da fungéo publica. Principios da Administracdo Publica. Lei Orgénica do Municipio de Fraiburgo.
Nogdes de logica e Matematica Basica. Aspectos histdricos, sociais, geograficos e econdmicos do Municipio
de Fraiburgo.

AUXILIAR EDUCACIONAL

O cotidiano na creche e na escola: espacgo, tempo, rotina, atividades rotineiras. Cuidados com alimentagéo e
higiene infantil. Interagées, Linguagens e Brincadeiras na Educagéo Infantil. Acolhimento e insercéo. Critérios
de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criangas. Indicadores
de Qualidade para a Educagado Infantil. Relagdo familia e escola. Politicas publicas para a Educagao
Especial: Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. O processo de
Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (Educagéo Infantil, Ensino Fundamental). Relagdes
interpessoais. Etica e relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.



