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COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N2 001/2022-CPCP-TAE

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR, consoante a
autoriza¢do contida no Decreto n? 7.232/2010, de 19 de julho de 2010, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU) de 20 subsequente, e Portaria Interministerial do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo (MPDG) e do Ministério da Educacdo (MEC) n2 316/2017, de 09 de outubro
de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 subsequente, torno publico que, no periodo de 07
de fevereiro de 2022 a 08 de margo de 2022, estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de
Provas para provimento de 06 (seis) vagas, para os cargos de Administrador (1 vaga), Analista de
Tecnologia da Informac3o (1 vaga), Engenheiro/Area (Quimica - 1 vaga), Médico/Area (1 vaga), Técnico
Desportivo (1 vaga), Técnico de Laboratdrio/Area (Biologia - 1 vaga), integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacado, para atender a UTFPR, nas cidades de Curitiba, Dois
Vizinhos, Medianeira, Pato Branco e Santa Helena, nos termos do presente edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso sera realizado sob a coordenacgdo da Comissdo Permanente de Concurso Publico
(CPCP), com o apoio das Subcomissdes Permanentes de Concurso Publico dos campi, e executado com
o apoio do Departamento de Processos Seletivos (DEPPS), todos integrantes da estrutura
administrativa da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR).

1.2. O concurso regido por este edital terd duas fases, com as seguintes caracteristicas:

1. PRIMEIRA FASE, composta de:

a. Prova Objetiva de Lingua Portuguesa, de carater classificatério e eliminatério;

b. Prova Objetiva de Raciocinio Légico e Quantitativo, de carater classificatdrio e eliminatdrio;
c. Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater classificatorio e eliminatdrio.

2. SEGUNDA FASE, que compreende o Exame de Aptiddo Fisica e Mental para o cargo, de carater
eliminatdrio, a ser realizado quando o candidato aprovado for convocado para investidura do cargo,
nos termos do subitem 15.8.

1.3. Os conteudos programaticos deste concurso, com especificacdo das matérias das Provas Objetivas
de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico e Quantitativo e de Conhecimentos Especificos, constam do
Anexo |l deste Edital.

1.4. O candidato podera escolher a cidade onde realizara a prova objetiva, dentre aquelas em que
ocorrera o certame.

1.5. As vagas de ampla concorréncia, organizadas por Campi e cargo, constam do Anexo |, com a
respectiva quantidade de vagas, os requisitos minimos para provimento no cargo e a remuneracao.

1.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sdo regidas pelo item 5.
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1.7. Asvagas destinadas as pessoas negras sdo regidas pelo item 6.
1.8. Os pedidos de isencdo serdo regidos pelas disposicées que constam no subitem 8.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informacdes referentes a realizacio
de qualquer etapa e procedimento referente ao concurso, por meio de editais e publicacdes
disponibilizados na pagina do concurso, em portal.utfpr.edu.br/editais/concursos ou em qualquer
outro canal de contato disponibilizado.

2. DOS CARGOS

2.1. Os candidatos selecionados desempenhardo atividades conforme as atribuicdes legais do cargo.
2.2. A descrigdo sumaria dos cargos que compdem este edital encontra-se nos subitens 2.5 e 2.6.
2.3. Os requisitos minimos para o provimento dos cargos estdo especificados no Anexo |.

2.4. S3o atribuicOes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e
competéncias definidos nas respectivas especificacbes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao
ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e
a extensdo nas Instituigdes Federais de Ensino;

lll - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a
Instituicao Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.

2.5. DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO “D”:

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6. DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO “E”:

ADMINISTRADOR: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos
humanos, patrimonio, materiais, informacdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacao
técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO - AREA: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar; coordenar a
operagdo e a manutenc¢ao, orcar e avaliar a contratagdo de servigos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacado técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para
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promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DESPORTIVO: Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades
esportivas; fazer a orientagdo da pratica destas, cuidando da aplicagdao dos regulamentos perante as
competicdes e provas desportivas.

3. DA REMUNERAGAO DOS CARGOS

3.1. A remuneracdo dos cargos consta na Tabela Il, listada no Anexo | e tem como base o Anexo I-C
da Lei 11.091/2005, na reda¢do dada pela Lei 11.784/2008, c/c Lei n® 12.772/2012 e suas alteragGes.

3.2. Além da remuneracdo para o cargo, o servidor que comprovar educacdo formal superior ao
exigido fara jus ao percentual de Incentivo a Qualificacdo, conforme relacionado na Tabela Ill do Anexo
|, de acordo com o Decreto 5824/2006.

3.2.1. O Incentivo a Qualificacdo podera ser solicitado a partir do momento em que o servidor entrar
em efetivo exercicio.

3.2.2. Somente poderdo subsidiar processo de concessio de Incentivo a Qualificacdo
diploma superior ao utilizado para ingresso no cargo.

3.3. A remuneracio dos cargos soma-se o Auxilio Alimentag3o, Auxilio Transporte e Assisténcia Pré-
escolar, se preenchidos os requisitos legais, na forma da legislacdo e nos valores vigentes.

3.4. A Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE) é regida pela Lei 11.091/2005 e
suas ulteriores modificagdes.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas deste edital estdo distribuidas de acordo com a Tabela | (cargos de nivel de classificagdo D
e E), constante do Anexo | ao presente edital.

4.2. As vagas que constam no Anexo | correspondem ao total de vagas do concurso, ja incluidas as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), especificadas no item 5 do presente edital, e as
vagas reservadas as pessoas negras, especificadas no item 6 do presente edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, art. 59, §
29 da Lei n2 8112/90, Decreto n? 5296, de 02/12/2004, e Decreto n? 9508, de 24/09/2018, poderdo,
nos termos do presente edital, concorrer a 1 (uma) vaga dentre as previstas no Anexo |,
correspondentes ao minimo de 5% e o maximo de 20% do total de vagas do edital,
independentemente do cargo, com arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente,
conforme disposto no art. 52, § 22 da Lei n? 8.112, de 11/12/1990 e no art. 12,§ 12 do Decreto n?
9508, de 24/09/2018.

5.1.1 As vagas reservadas serao aplicadas ao total de vagas do edital, independentemente do cargo.

5.2 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296, de 02.12.2004.

5.3 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 5.1 devera, no ato da inscrigao,
declarar-se pessoa com deficiéncia e quando convocado, apds a aprovacdo no concurso publico,
devera submeter-se a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da UTFPR, que procedera as exigéncias previstas na forma da lei.
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5.4 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tratamento diferenciado na realizacdo das provas,
deverad solicitar, no formuldrio de inscricdo do concurso publico, as tecnologias assistivas e as
condicbes especificas de que necessita para a realizagao das provas, de acordo com o que estabelece o
Anexo do Decreto n? 9508, de 24/09/2018, disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03
/ Ato2015-2018/2018/Decreto/D9508.htm#art10.

5.5 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas,
devera:

a) fazer a solicitacdo, preenchendo o campo destinado a esse fim no momento de inscri¢do;

por equipe multiprofissional ou por especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato,
conforme disposto no art. 42, § 22 do Decreto n2 9508, de 24/09/2018.

5.6 As fases do concurso publico em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de
interpretacao por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e video e
disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos neste edital.

5.7 O candidato aprovado e convocado para assumir ao cargo devera comparecer a pericia munido de
laudo médico atestando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracées, bem como a causa provavel da deficiéncia.

5.8 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da
vaga reservada ao candidato em tal condicao.

5.9 Caso a pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do
cargo, o candidato nao sera considerado apto a nomeacao.

5.10 As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao(s) horario(s),
ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.11 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado no
concurso publico, figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral.

5.12 A(s) vaga(s) definida(s) no subitem 5.1 que ndo for(em) provida(s) por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou na pericia médica, serd(ao) preenchida(s) pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo.

5.13 No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade que o
nuimero de vagas preferenciais publicadas neste edital, a preferéncia de nomeacgao sera daquele que
obtiver a maior média final, independentemente do cargo em que houve a classificacdo, observados
os critérios de desempate que constam do subitem 12.4 deste Edital.

5.14 O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais tera precedéncia sobre os candidatos
aprovados na ampla concorréncia.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

6.1 As pessoas negras, na forma da Lei n2 12.990, de 09/11/2014 e Portaria Normativa n°4, de
06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018, poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a 1
(uma) vaga, conforme previsto no Anexo |, correspondente a 20% do total de vagas por cargo, com
arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos) e arredondamento para o primeiro nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2. Durante a validade do certame, havendo provimento a partir de 3 vagas de um mesmo cargo do
presente edital, poderdo ser convocados para o referido cargo, candidatos aprovados nas vagas
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destinadas as pessoas negras, observando o percentual correspondente a 20% do total de vagas por
cargo, com arredondamento para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos) e arredondamento para o primeiro nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdgo menor que 0,5 (cinco décimos), na forma da Lei n2 12.990, de
09/11/2014 e Orientagdo Normativa/SEGRT-MP n°3, de 01/08/2016, DOU de 02/08/2016.

6.3. Poderao concorrer as vagas destinadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem, no
ato da inscricdo do concurso publico, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou racga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.4 Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

6.4.1 Para a desisténcia, de que trata o subitem anterior, o candidato deverd encaminhar e-mail

concorrer as vagas destinadas as pessoas negras.

6.4.1.1 Em até 2 (dois) dias uteis apds o envio da solicitacdo, o candidato receberd um e-mail
confirmando a retirada de seu nome da listagem de candidatos que concorrem as vagas reservadas as
pessoas negras. Caso ndo receba a confirmacdo, o candidato devera entrar em contato com a
Comissao Permanente de Concurso Publico, por e-mail ou pelo telefone indicado na pagina do
concurso.

6.5 Os candidatos autodeclarados negros, que forem aprovados no concurso publico, serdo
convocados para Procedimento de Heteroidentificacdo, conforme Portaria Normativa n°4, de
06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018, antes da homologacdo do Resultado Final.

6.6 O Procedimento de Heteroidentificacdo serd realizado por comissao criada especificamente para
este fim, cuja competéncia é deliberativa.

6.6.1 As deliberacbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o concurso
publico para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

6.6.2 A comissao de heteroidentificacdo serd composta por cinco membros e seus suplentes e devera
atender ao critério da diversidade.

6.7 As formas e critérios do Procedimento de Heteroidentificacdo levardo em consideracao
exclusivamente os aspectos fenotipicos do candidato no momento da realizagdo do Procedimento de
Heteroidentificagdo, os quais serao verificados obrigatoriamente com a sua presenga.

6.7.1 N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.7.2 O Procedimento de Heteroidentificagao sera filmado.

6.8 O Procedimento de Heteroidentificacgdo serda realizado nos dias 14 e 15 de junho de
2022, em horario a ser divulgado juntamente com o Resultado Final Preliminar, conforme subitem
14.2.

6.8.1 O Procedimento de Heteroidentificacdo serd realizado obrigatoriamente na cidade da vaga para a
gual o candidato concorre, conforme Anexo |, independentemente da cidade onde o candidato optou
em realizar a prova objetiva.

6.9 Os candidatos convocados deverdao comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo munidos
de documento oficial de identificagdo.

6.10 Serd eliminado do concurso publico o candidato:
a. que nao comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacao;

b. que recusar a realizacdo da filmagem, conforme subitem 6.7.2;
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c. cuja autodeclaracdao ndo for confirmada no Procedimento de Heteroidentificacdo, ainda que tenha
obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente da alegacdo de
boa-fé.

6.11 O resultado provisério do Procedimento de Heteroidentificacdo serd publicado na pagina do
concurso no dia 20/06/2022.

6.11.1 O candidato podera solicitar o parecer da Comissao de Heteroidentificagdo relacionado ao seu
procedimento, enviando e-mail para cpcp@utfpr.edu.br, informando nome completo, CPF e cddigo de
acesso.

6.12 O candidato podera recorrer da decisdo da Comissdo de Heteroidentificacdo, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do resultado do Procedimento de Heteroidentificagao.

6.12.1 O recurso podera ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado nos campus das Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos da
Universidade Tecnolégica Federal do Parand — UTFPR, com marcacdao de horario nos telefones
indicados no subitem 8.5.1.

do recurso, o candidato deverd informar nome completo, CPF, cargo e cédigo de acesso. Anexos ao
e-mail ndo serdo considerados.

6.12.1.1 A UTFPR nao se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas
de comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem
o recebimento do recurso.

6.12.2 Os recursos serdao apreciados por uma comissdo recursal composta por trés integrantes
distintos dos membros da comissdo de heteroidentifica¢ao.

6.12.2.1 Das decisOes da comissao recursal ndo cabera recurso.

6.12.3 O resultado do recurso sera divulgado no dia 24/06/2022 e a resposta formal ao recurso sera
encaminhada individualmente, por e-mail.

6.13 O candidato aprovado no concurso publico que tiver a sua autodeclaracdo confirmada no
Procedimento de Heteroidentificacdo figurard em lista especifica e também na listagem de
classificagdo geral.

6.14 O candidato inscrito nos termos deste item participara do concurso em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao(s)
horario(s), ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.15 A(s) vaga(s) definida(s) no subitem 6.1, que ndo for(em) provida(s) por falta de candidatos, por
reprovacao no concurso ou no Procedimento de Heteroidentificacdo, serd(ao) preenchida(s) pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

6.16 A classificacdo dos candidatos aprovados nas vagas destinadas aos negros seguird o critério
de maior média final, independentemente do cargo, observados os critérios de desempate que
constam do subitem 12.4 deste Edital.

6.17 Havendo provimento a partir de 3 vagas de um mesmo cargo do presente edital, observando o
percentual correspondente a 20% do total de vagas por cargo, o candidato aprovado dentro das vagas
preferenciais para o referido cargo terd precedéncia sobre os candidatos aprovados na ampla
concorréncia.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
7.1. A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a. ter sido aprovado e classificado em concurso publico na forma definida neste Edital, seus Anexos, e
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suas eventuais retificacOes;
b. comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo a que concorre, conforme Anexo | do edital;
¢. quando especificado, comprovar o registro em conselho de classe;

d. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

e. estar em gozo dos direitos politicos;

f. estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

g. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

h. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

i. ndo participar de sociedade privada na condi¢ao de administrador ou sécio-gerente, na forma da lei;

j. ndo ter sofrido, no exercicio de func¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n28.112, de 11/12/1990;

k. apresentar declaracdo de que nao percebe proventos de aposentadoria ou exerce cargo em
atividade que caracterize acumulacgdo ilicita de cargos e, no caso de licitude, que had compatibilidade
de horarios , na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

7.2. Os documentos comprobatdrios de que atende os requisitos fixados no subitem precedente
deverdo ser apresentados apds a aprovagao do candidato, por ocasido da convocagdo para investidura
no cargo.

7.3. Além dos documentos comprobatérios citados no subitem anterior, o candidato, quando
convocado para assumir o cargo, devera apresentar todos os documentos constantes na pagina da
UTFPR, no link http://portal.utfpr.edu.br/servidores/site/cadastro/ingresso-no-cargo.

7.4. A comprovacgao dos requisitos dar-se-a somente com a apresentacao do documento original ou
mediante cdpia autenticada em cartdrio do histérico e certificado de conclusdo do ensino_médio
profissionalizante ou pés-médio ou ainda diploma de graduacao.

7.5. No ato da investidura no cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo apresentar a comprovacao dos requisitos constantes do item 7, bem
como quaisquer outros documentos solicitados que se fizerem necessdrios a época da posse.

7.6. A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

8. DAS INSCRIGOES

8.1. A taxa de inscricdo é de:

a. R$62,00 (Sessenta e dois reais) para cargos de nivel de classificagdo “D”.
b. R$105,00 (Cento e cinco reais) para cargos de nivel de classificagdo “E”.
8.2. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia.

8.3. A inscricdo implica em compromisso tdcito, por parte do candidato, de aceitar as condicbes
estabelecidas neste instrumento.

8.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez
paga, so sera restituida em caso de revogagao ou anulagao plena do Concurso.

8.5. A inscricdo devera ser efetuada pela Internet, no endereco eletrénico portal.utfpr.edu.br/editais
/concursos, das 08h do dia 07 de fevereiro de 2022 as 23h do dia 08 de margo de 2022.
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8.5.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para o acesso,
nos dias Uteis, durante o periodo de inscricdo, para tanto, o candidato deve marcar horario com
as Coordenadorias de Gestdao de Recursos Humanos (COGERH) dos Campi da UTFPR, nos seguintes
telefones:

a. CURITIBA - Sede Centro - (41) 3310-4507 / (41) 3310-4545

b. DOIS VIZINHOS - (46) 3536-8903

c. MEDIANEIRA - (45) 3240-8165

d. PATO BRANCO - (46) 3220-2631

e. SANTA HELENA - (45) 3268-8809

8.5.2. No ato da inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar somente por um Unico cargo e
campus.

8.5.2.1 O candidato poderd escolher a cidade onde realizard a prova objetiva, dentre aquelas em que
ocorrera o certame.

8.5.3. N3do serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de cargo, campus ou local de realizacdo de
prova objetiva diverso daquele para o qual o candidato se inscreveu.

8.6. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir a GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), e paga-la em qualquer banco, até o dia 09/03/2022.

8.7. A inscricdo somente sera efetivada se atendidas as especificagdes deste Edital e mediante o
recolhimento da Taxa de Inscri¢cdo, ou se o candidato tiver o pedido de isencdo da taxa de inscricdo
deferido, nos termos deste edital.

8.7.1. S6 sera validada a inscricdo associada a GRU paga, de forma que ndo serd permitida a
transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

8.7.2. A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscricbes realizadas com dados incompletos,
incorretos, ausentes ou inidoneos no formuldrio de inscricdo, bem como os pagamentos da taxa de
concursos (GRU) que tenham sido efetuados fora do prazo especificado no subitem 8.6, ou ainda, em
gue os dados tenham sido digitados incorretamente pelo candidato ou pelo agente bancario.

8.8. A UTFPR ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem
como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.9. Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a UTFPR, no ultimo dia das
inscri¢des, o prazo sera prorrogado até as 19 (dezenove) horas do dia 10/03/2022.

8.10. A partir das dezoito horas do dia 04/05/2022 os candidatos deverdo consultar o ensalamento e o
endereco dos locais de prova, na pagina do concurso em portal.utfpr.edu.br/editais/concursos, no link
Comprovante de Inscrigao.

8.11. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para realizacao da prova, independentemente
de ser ou ndo pessoa com deficiéncia, devera informa-las na ficha de inscricdo. Caso ndo o faca no
momento da inscri¢cdo, perdera o direito de exigir tais condi¢cdes no dia da prova.

8.11.1. Quando couber, sera solicitado ao candidato que requerer atendimento especial, por e-mail,
laudo médico informando o niumero da classificacdo internacional de doencas — CID e a necessidade
especial requerida.

8.11.2. Quando solicitado, o laudo devera ser encaminhado para o e-mail cpcp@utfpr.edu.br, até a
data estipulada pela Comissdo Permanente de Concurso Publico.

8.12. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante
a realizacdo da prova, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora. A candidata que tiver
necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera solicitar atendimento especial no
momento da inscricdo, e no dia da prova levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e
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serd responsavel pela guarda da crianga.

8.12.1. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentac¢do, a mae serd acompanhada por fiscal.

8.12.2. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

8.13 Havera isengdo do valor da taxa de inscricdao para o candidato interessado que pertenga a familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional ou doador de medula dssea
(com a DECLARACAO REDOME com o CODIGO DE VERIFICACAO como cadastro em entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, conforme regulamentado na Lei n2 13.656, de 30 de abril de
2018, art. 19).

8.13.1 Conforme previsto no art. 22 da Lei n2? 13.656/18, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o
candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 12
estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e
antes da nomeagdo para o cargo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

8.14 O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa devera fazé-lo no periodo
improrrogavel de 07/02/2022 a 21/02/2022.

8.14.1 Para os candidatos doadores de medula dssea, o pedido de isencdo devera ser solicitado da
seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios no formulario de inscri¢do;

b) marcar a op¢do Sim no campo referente a isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos doadores
de medula éssea no formulario de inscricdo;

c) conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo, guardando-o como
comprovante de inscricdo, nele observando o respectivo cddigo de acesso e o numero do protocolo de
inscricao para uso futuro.

d) enviar até o dia 21/02/2022, para o e-mail cpcp@utfpr.edu.br, a DECLARACAO de doador de medula
6ssea emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME com o CODIGO DE
VERIFICACAO e informar, no corpo do e-mail, nome completo, cargo pleiteado, data de
nascimento, nimero do protocolo de inscricdo e CPF. Documentos ilegiveis ndo serdo aceitos.

8.14.2 Em até 1 (um) dia util apds o envio da documentagdo, conforme subitem 8.14.1, "d", o
candidato receberd a confirmacdo do recebimento do e-mail pela organizadora do certame.

8.14.2.1 Caso ndo receba o e-mail de confirmacdo, no prazo disposto no subitem 8.14.2, o candidato
devera entrar em contato com a Comissdao Permanente de Concurso Publico, por e-mail.

8.14.3 A UTFPR ndo se responsabiliza por documentacdo nao recebida por motivo de ordem técnica,
falhas de comunica¢do, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que
impossibilitem o recebimento dos dados.

8.14.4. Serao desconsiderados os pedidos de isen¢ado, na forma do subitem anterior, quando:

a) ndo for marcada a opc¢ao "Sim" no campo referente a isencdo da taxa de inscricdo, no formulario de
inscricdo, para os candidatos doadores de medula dssea;

b) for marcada a opc¢do "Sim" no campo referente a isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos
doadores de medula éssea, porém, o documento ndo for encaminhado no prazo e forma previstos no
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subitem 8.14.1;
c¢) o envio do documento ocorrer fora do prazo previsto no subitem 8.14.1.

8.14.5 A UTFPR consultard o Instituto Nacional de Cancer (INCA), responsavel pelo Registro Nacional
de Doadores Voluntérios de Medula Ossea (Redome), para verificar as informacdes e a documentacdo
constantes no Formulario de Inscricdo e somente serdao contempladas as solicitagdes cujos titulares
possuirem cadastro consolidado na base de dados do referido drgao.

8.15 Para os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario minimo nacional, o pedido de isencdo devera ser solicitado da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatdérios no formulario de inscrigao;

b) marcar a opcdo Sim no campo referente a isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que
pertencam a familia inscrita no CadUnico do formulario de inscricdo;

c) inserir o Numero de Identificacdo Social (NIS) no campo indicado no formulario;

d) conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo, guardando-o como
comprovante de inscri¢cdo, nele observando o respectivo cédigo de acesso e o nimero do protocolo de
inscri¢gao para uso futuro.

8.15.1 Serao desconsiderados os pedidos de isen¢do, na forma do subitem anterior, quando:
a) o campo NIS tenha sido deixado vazio no formuldrio de inscricdo;

b) o NIS indicado seja invalido ou inexistente;

c) o NIS ndo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscricdo.

d) preencher corretamente o nimero do NIS, porém, deixar de assinalar a opgao Sim no campo
referente a isencao da taxa de inscri¢do;

e) a inscrigdo tiver sido feita fora do prazo estabelecido no subitem 8.14;

8.15.2 Para a concessdo da isencdo solicitada pelo CadUnico, serd consultada a base de dados do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), e somente serdo contempladas as solicitacdes cujos
titulares possuirem cadastro atualizado e consolidado naquela base.

8.15.3 A Comissdo Permanente de Concurso Publico ndo recebera pedidos de correcdo, alteracdo ou
insercdo de dados apds efetuado o pedido de isenc¢do. Caso necessite, o candidato deverd inutilizar o
boleto e cddigo de acesso e fazer uma nova inscri¢cdo, observado o disposto no subitem 8.14.

8.16. A simples solicitagdo e/ou envio de documentagdo ndo garantem ao interessado a isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo.

8.17. A andlise dos pedidos de isencdo é efetuada por meio de consulta dos dados informados pelos
candidatos nos bancos de dados pertinentes, conforme disposto nos subitens 8.14.5 e 8.15.2, ndo se
responsabilizando, a UTFPR, pelo tempo necessdrio para atualizagdo dos referidos cadastros efetuados
pelo candidato nos 6rgaos competentes.

8.18 Os pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serdo divulgados no dia 23/02/2022, até as
18 (dezoito) horas, no endereco eletrénico do concurso (portal.utfpr.edu.br/editais/concursos).

8.19. O candidato cuja solicitacdo de isencdo tiver sido indeferida podera encaminhar recurso para o
e-mail cpcp@utfpr.edu.br, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo do resultado
da isencdo, informando Nome Completo, Protocolo de Inscricdo e justificativa para reanalise da
isengao.

8.19.1 A UTFPR nao se responsabiliza por recurso nao recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.
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8.20 O resultado do recurso sera divulgado no dia 04/03/2022.

8.21 O candidato que tiver seu recurso indeferido podera efetivar sua inscricdo efetuando o
pagamento da taxa conforme o previsto no subitem 8.6.

8.22 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso.

9. DAS BANCAS EXAMINADORAS

9.1. Para cada Categoria Funcional sera constituida uma Banca Examinadora, encarregada da
elaboracgdo das provas e da analise de recursos quanto as questdes objetivas.

9.2. Cada banca serd composta de um minimo de 03 (trés) membros indicados pela Comissdo
Permanente de Concurso Publico e designados pelo Reitor da UTFPR.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de Provas Objetivas com questdes nas areas de
conhecimento de:

a. Lingua Portuguesa;
b. Raciocinio Légico e Quantitativo; e
c. Conhecimentos Especificos relativos ao cargo.

10.2. As provas serdo elaboradas com 40 (quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa,
10 (dez) de Raciocinio Légico e Quantitativo e 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos, todas de
carater classificatdrio e eliminatério.

10.3. As Provas serdo de questdes objetivas relativas aos tépicos que compdem o0s programas,
constantes do Anexo Il deste Edital, de acordo com o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

10.4. Cada questdo de prova valera 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos, totalizando 100 pontos.

10.5. O candidato deverd responder as questdes no caderno de provas e transcrever as respostas para
a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo da prova.

10.5.1. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e nele préprio.

10.5.2. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

10.5.3. No preenchimento da folha de respostas, o candidato devera utilizar caneta esferogréfica tinta
azul, tonalidade escura, ou preta, ponta média.

10.5.4. Sera atribuida nota zero a questdo de prova objetiva que contenha mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou que nao for transcrita do caderno de provas para a folha de respostas.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. A aplicagao das Provas sera no dia 08 de maio de 2022, as 09h, nos locais indicados no
comprovante de inscri¢cdo, obtido por meio da consulta a inscricdo, nos termos do subitem 8.10.

11.1.1. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e
o comparecimento no horario determinado.

11.2. A duragdo maxima das provas sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.



11.2.1. N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, de locais e de
horarios de realizacdo das provas, bem como qualquer outra informacdo que ja conste neste edital.

11.2.2. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais e comunicados a serem afixados nos
locais de inscri¢des, também divulgados na Internet, no endereco eletronico portal.utfpr.edu.br/editais
/concursos.

11.3. S3o considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, tenham valor de identificacdo; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com
foto).

11.3.1. O documento deverad estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

11.3.2. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de
identificacdo apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

11.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identificacdo original ndo podera realizar
as provas.

11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identificagao por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em
6rgao policial, expedido, no maximo, ha 30 dias da data da realizacdao da prova, sendo o candidato
submetido a identificacdo especial.

11.5. Sob nenhum pretexto haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento,
gualquer que seja a alegacao, acarretara a eliminacdo automatica do candidato.

11.6. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario determinados pela
organizacdo do Concurso Publico.

11.7. N3o serd permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o horario previsto
para o fechamento dos acessos aos locais de prova.

11.8. Os acessos aos locais de prova serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario definido ao
inicio das provas.

11.9. O candidato devera seguir as instrugdes contidas na capa da prova, sendo de sua
responsabilidade qualquer erro por ndo segui-las, o que podera acarretar inclusive a sua eliminac¢do do
concurso publico.

11.10. Durante as provas ndo sera permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anotacées, bem
como o uso de calculadora ou outros instrumentos de calculo, o uso de aparelhos elétricos e/ ou
eletronicos, reldgios digitais, bonés, exceto material previsto pela Banca Examinadora no respectivo
programa.

11.10.1. A UTFPR n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.11. O candidato, ao término da prova, entregara ao fiscal a folha de respostas. O caderno de
questdes podera ser levado pelo candidato desde que ele aguarde, em siléncio e no respectivo local
de prova, até que falte uma hora para o encerramento.

11.11.1. O candidato que se retirar do local das provas antes de transcorrida uma hora do seu inicio
sera automaticamente desclassificado.

11.12. Serd excluido do Concurso Publico, por ato da Presidente da Comissdao Permanente de Concurso
Publico, o candidato que:

a. apresentar declaragGes falsas ou inexatas;
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b. for surpreendido, durante a realiza¢cdo das provas, em comunica¢ao com qualquer outro candidato,
bem como utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem 11.10;

C. recusar-se a assinar a lista de presenca ou a folha de resposta;

d. recusar-se a qualquer procedimento de identificacdo pessoal, previstos ou ndo neste edital;

e. desrespeitar a legislagao vigente e os termos previstos neste Edital;

f. agir com falta de cortesia, respeito ou urbanidade com qualquer dos presentes;

g. perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

h. recusar-se a retirar ou guardar em local apropriado os materiais relacionados no subitem 11.10;

i. ndo devolver a folha de respostas das Provas Objetivas.

12. DA CLASSIFICAGAO E DA APROVAGAO

12.1. Serdo classificados, segundo a ordem decrescente dos pontos obtidos, os candidatos aprovados
no concurso publico, conforme subitem 12.2.

12.2. Serdo aprovados os candidatos que lograrem o minimo de 50% de acerto das questdes das areas
de conhecimento de Lingua Portuguesa e de Conhecimentos Especificos e 0 minimo de 40% de acerto
das questoes da area de conhecimento de Raciocinio Légico e Quantitativo que compdem as Provas
Objetivas. A soma dos acertos de todas as areas de conhecimento multiplicada por 2,5 (dois pontos e
cinco décimos) resultarad na Nota das Provas Objetivas.

12.2.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo alcancar a pontuacdo minima definida no
subitem anterior.

12.3. Os candidatos aprovados que se classificarem acima da quantidade de vagas divulgadas,
conforme Tabela | do Anexo |, permanecerdao em lista de espera para vagas futuras, caso ocorram,
dentro do prazo de validade do certame.

12.4. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia aquele com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003.

12.4.1. Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situacdo prevista no dispositivo
legal em comento, tera preferéncia para efeito de desempate o candidato que, na seguinte ordem:

a. obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

b. obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
c. for mais idoso;

d. possuir maior prole;

e. Atender as condi¢des do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, na redacao dada pela Lei n?
11.689/2008;

f. Tiver participado do Programa Nacional de Voluntariado, de acordo com o Decreto 9.149/2017,
publicado no Diario Oficial da Unido de 29 de agosto de 2017.

13. DOS RECURSOS E REVISOES

13.1. Serd admitido recurso contra as questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares,
devidamente fundamentado, indicando com precisdao os pontos a serem examinados, na forma
do subitem 13.5.

13.2. N3o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada, nem caberd pedido de revisdo da prova.

13.3. O gabarito preliminar das Provas Objetivas serd divulgado até as 18h do dia 10/05/2022, no
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endereco eletrénico portal.utfpr.edu.br/editais/concursos e no local das inscricbes de que trata o
subitem 8.5.1.

13.4. O prazo para protocolizar recurso é de 48 (quarenta e oito) horas a partir da divulgacdo dos
gabaritos preliminares, na data prevista no subitem 13.3.

13.5. O recurso devera ser requerido por meio do preenchimento de formuldrio especifico, que estara
disponivel na pagina do concurso (portal.utfpr.edu.br/editais/concursos).

13.5.1. A interposicao de recurso deverad ser realizada exclusivamente na pagina do concurso,
conforme subitem 13.5, até 48 horas apds a divulgacao do gabarito preliminar.

13.5.1.1. Sé serdo consideradas as fundamentacgdes incluidas no corpo do requerimento.

13.6. N3o serao aceitos os recursos:

a. fora do prazo estabelecido;
b. enviados via fac-simile, correspondéncia ou correio eletrénico;

c. contendo assunto diverso que ndo seja contra questdes das Provas Objetivas ou do gabarito
preliminar.

13.7. Os recursos serdo apreciados pela Comissdao Permanente de Concurso Publico.

13.7.1. Apds a apreciacdo dos recursos serd divulgado o gabarito definitivo das provas, que sera
utilizado para o calculo do escore de cada candidato.

13.8. O gabarito definitivo das Provas Objetivas e o resultado dos recursos deferidos e indeferidos sera
divulgado até as 18h do dia 27/05/2022, no endereco eletrénico portal.utfpr.edu.br/editais
/concursos e no local das inscricdes de que trata o subitem 8.5.1.

13.8.1. A resposta formal ao recurso sera disponibilizada ao candidato a partir do dia 13/06/2022.
13.9. O resultado do recurso sera dado a conhecer somente ao recursante ou a seu procurador.

13.9.1. Se houver alteracdo do gabarito em funcdo do deferimento de recurso, essa alteracdo sera
considerada para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.9.2. No caso de anulacdao de questdes, a pontuacdo relativa a questdo anulada serd atribuida a
todos os candidatos participantes.

14. DOS RESULTADOS E DA HOMOLOGAGAO

14.1. Todos os resultados do concurso serdo divulgados pela Comissdao Permanente de Concurso
Publico, em Edital afixado no local das inscrigdes relacionados no subitem 8.5.1. e na pagina do
concurso, no endereco eletronico portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

14.2. O Resultado Final Preliminar do Concurso Publico serd divulgado até as 18h do dia 06/06/2022.

14.2.1 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do Resultado final Preliminar, sera admitido
recurso, devidamente fundamentado, dirigido a Comissdao Permanente de Concurso Publico, em que o
candidato devera indicar com precisdao os pontos a serem examinados.

14.2.2. O recurso podera ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado nos campus das Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos da
Universidade Tecnolégica Federal do Parand — UTFPR, com marcacdo de hordrio nos telefones
indicados no subitem 8.5.1.

do recurso, o candidato deverd informar nome completo, CPF, cargo e cédigo de acesso. Anexos ao
e-mail ndo serdo considerados.

14.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por
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e-mail, conforme subitem 14.2.2 "b", foi recebido pela organizadora do concurso publico, no prazo
estipulado no subitem 14.2.1.

14.2.4. A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso nao recebido por motivo de ordem técnica, falhas
de comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem
o recebimento dos dados.

14.2.5. Os recursos serdo apreciados pela Comissao Permanente de Concurso Publico e decididos no
prazo de até 7 (sete) dias uteis. O resultado do recurso serd encaminhado ao interessado por e-mail e
estara a disposicdo dos interessados nas Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR, nos enderecos indicados no subitem 8.5.1.

14.3. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado até as 18h do dia 24/06/2022.

14.4. O resultado, uma vez homologado pelo Reitor da UTFPR, serd publicado no Didrio Oficial da
Unido, por meio de Edital, constituindo-se no Unico documento capaz de comprovar a habilitacdo do
candidato.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1. O provimento dos cargos dar-se-a na carreira dos servidores técnico-administrativos em
educacdo de que trata a Lei n? 11.091, de 12/01/2005, e suas alteragGes, com remuneragdo
correspondente definida em Lei, no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n2 8.112/90 e suas alteragées).

15.2. O provimento serda no padrao de vencimento 1 do Nivel de Capacitacdo | nos Niveis de
Classificacdo “D” e “E”, conforme o cargo para o qual o candidato se inscreveu.

15.3. A carga hordria semanal é de 40 (quarenta) horas, distribuidas nos periodos matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, podendo incluir o sdbado. A composicdo do horario e a lotagdo deverdo
atender aos interesses da UTFPR.

15.4. Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida,
consideradas as vagas existentes ou que venham a existir no Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo
do campi da UTFPR em que obtiveram a classificacao, na categoria funcional a que concorreram.

15.5. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas, o numero de vagas
reservadas as pessoas negras e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

15.6. A nomeacdo dos candidatos estara condicionada a autorizacdo de provimento dos cargos por
parte do Ministério da Educacao, dentro dos limites especificados no Quadro de Referéncia dos
Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA) da UTFPR.

15.7. A classificacdo do candidato nao assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o
gual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. A UTFPR reserva-se o direito de
chamar os habilitados na medida das necessidades da Administracao.

15.8. O provimento do cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos originais
comprobatdérios dos requisitos relacionados no item 7, bem como a obtencdo de atestado favoravel
em exame de aptidado fisica e mental, de carater eliminatério.

15.9. A aptid3o fisica e mental para o cargo sera avaliada com base em:

| — Exames:

1. hemograma completo;
2. glicemia;

3. urina tipo 1 (EAS);
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creatinina;
colesterol total e triglicérides (lipidograma);
AST (TGO);
ALT (TGP);

® =2 »n bk

citologia oncética — papanicolau (mulheres);
9. PSA (homens acima de 50 anos);

10. mamografia (mulheres acima de 50 anos);

11. raios X de térax PA e perfil;

12. pesquisa de sangue oculto nas fezes — método imunocromatografico (homens e mulheres, acima
de 50 anos);

13. eletrocardiograma.
Il — Atestados:

1. cardioldgico;

2. oftalmoldgico;

3. psiquiatrico;
15.10. Os atestados indicados no item Il, alineas “a”, “b” e “c” do subitem anterior deverdo ser
emitidos por médicos das respectivas especialidades, em consulta com profissional de escolha do

candidato habilitado e deverao estar em conformidade com os formuldrios especificos obtidos no
link http://portal.utfpr.edu.br/servidores/site/documentos/cadastro/atestado-de-saude-ocupacional.

15.11. Ao longo do processo admissional, ou consecutivamente a este, o candidato podera, quando
couber, a critério da administracdo, passar por avaliacdo realizada por psicdlogo pertencente ao
guadro da UTFPR, voltada a embasar a¢des institucionais de alocacao e desenvolvimento de pessoas.

15.11.1. S3o fatores impeditivos ao exercicio do cargo as alteracdes patolégicas em uma ou mais das
seguintes func¢des psiquicas elementares: consciéncia, atencdo, orientacdo, sensopercepcdo,
afetividade, memadria, pensamento.

15.12. Os atestados citados no subitem 15.9, Il, deverdo ter como resultado a expressdo “apto” ou
“inapto” para o exercicio do cargo objeto de aprovac¢do no concurso publico.

15.13. Os exames e atestados descritos no subitem 15.9 deverdo ser apresentados ao clinico indicado
pela UTFPR em data a ser especificada pela Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos de cada
campus.

15.14. Apds o provimento das vagas, objeto deste Edital, as listas de candidatos remanescentes
aprovados neste certame poderao ser utilizadas para eventuais nomeacgdes, para posse e exercicio,
nos diversos campi da UTFPR ou por outras Instituicdes Federais de Ensino.

15.14.1. Candidatos remanescentes poderdao ser nomeados em vagas a serem providas em outro
municipio onde exista campus da UTFPR, mediante consulta ao interessado, independentemente do
local da aprovacao.

15.14.2. A negativa do interessado em assumir em campus diverso do qual realizou o concurso o
manterd na lista de espera para o campus onde se encontra aprovado.

15.15. As vagas previstas neste edital para a cidade de Curitiba poderdao ser providas tanto pelo
Campus Curitiba, em quaisquer de suas sedes, quanto pela Reitoria da UTFPR.
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16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. O concurso terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo de sua homologacdo no
Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato préprio da
autoridade competente.

16.2. O resultado ficara disponivel na Internet, na pdagina portal.utfpr.edu.br/editais/concursos durante
a vigéncia do concurso.

16.3. A convocacdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a
aceitacdo ou ndo do cargo, sera feita por meio de correspondéncia registrada, nao se
responsabilizando a UTFPR pela mudanca de endere¢co sem comunicacdo prévia, por escrito, por parte
do candidato.

16.4. O candidato, quando convocado, tera 3 (trés) dias Uteis para se manifestar sobre a aceitacdo ou
ndo do cargo e mais 3 (trés) dias Uteis para apresentar a UTFPR a documentacdo exigida para a sua
nomeagao.

16.5. O ndo pronunciamento do candidato habilitado, no prazo estabelecido para esse fim, facultara a
Administracdo a convocacdao dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido da lista de
classificagcdo do concurso.

16.6. No periodo de trés anos apds o inicio do exercicio ndo serdao aceitos pedidos de remogao ou
redistribui¢ao, salvo nos casos de estrito interesse da Administragao.

16.7. Tendo em vista a atual situacdo relativa a pandemia da Covid-19, poderdo ser adotadas medidas
sanitarias de precaugdo como distanciamento, uso de mascara, afericdo de temperatura, higienizacao
com alcool em gel e outras que a comissdo do concurso julgar necessdrias para a prevencdao de
contdagio. O candidato que se recusar a acata-las nao tera permissdo para realizar a prova.

16.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concurso Publico.

ANEXO | AO EDITAL N2 001/2022 - CPCP - TAE - ABERTURA

TABELA | - RELACAO DE CARGOS — NiVEL DE CLASSIFICACAO “D” E “E”

Cidade de Vagas .. -
Careo lotacio  da | Vagas | para Vagas para | Requisitos Minimos para
g vagalll?) g pcp3) Negros(?(3) | provimento do Cargo(6)(?)
Ensino Médio Profissionalizante
Técnico de ou Pds-Médio ou Graduagao.
Laboratério - | Dois Vizinhos | 1 - Todos na area do concurso, com
Area/Biologia registro no Conselho de
Classe, quando for o caso.
1 Curso Superior
Administrador Pato Branco 1 - em Administracdao, com registro
no Conselho de Classe.
Analista Santa Helena | 1 i Curso Superior na area de
de Tecnologia da Tecnologia da Informacdo ***
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Informacdo

Curso Superior em Engenharia
Dois Vizinhos | 1 - Quimica, com registro no
Conselho de Classe.

Engenheiro -
Area/Quimica

Curso Superior em Medicina,
Médico/Area Medianeira 1 - com registro no Conselho de
Classe.

Curso Superior em Educacdo
Curitiba 1 - Fisica, com registro no
Conselho de Classe.

Técnico
Desportivo

Total de vagas no edital ja
incluidas as vagas para PcD e
Negros

(1) 0 candidato devera indicar, no formulario de inscricdo, a cidade em que realizard a Prova Objetiva,
dentre aquelas que havera aplicacdo de prova:, Curitiba, Dois Vizinhos, Medianeira, Pato Branco ou
Santa Helena.

(2) Em conformidade com o subitem 8.5.3 deste edital, ndo serdo aceitos guaisquer pedidos de
alteragdao de cargo, campus ou local de realizagdo de prova objetiva diverso daquele para o qual o
candidato se inscreveu.

(3) pcD: Pessoas com Deficiéncia.

(4) N3o h3 previsdo de vagas reservadas para negros, entretanto, caso sejam providas a partir de 3
vagas de um mesmo cargo do presente edital, a convocac¢do de aprovados nesta condi¢cdo devera ser
observada para o referido cargo, conforme item 6 deste edital.

(5) Em conformidade com o item 6.8.1, o Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado
obrigatoriamente na cidade da vaga para a qual o candidato concorre, independentemente da cidade
onde o candidato optou em realizar a prova objetiva.

(6) A comprovacao dos requisitos solicitados dar-se-4 somente com a apresentacao do documento
original ou mediante cépia autenticada em cartério do histérico e certificado de conclusdo do ensino
médio profissionalizante ou pés-médio ou ainda diploma de graduacao, conforme o caso.

(7) Em conformidade com o subitem 3.2.2 deste edital.

***Curso superior contemplado na grande area 1.03.00.00-7 da tabela de dreas do conhecimento do
CNPq.

TABELA Il - VENCIMENTO BASICO

Categoria Funcional Nivel N|vel. _— de Carg’a. Vencimento
Classificagao Horaria
Técnico de Laboratério - Area Médio D 40h R$2.446,96

Administrador Superior | E 40h RS4.180,66




ﬁ;g':j:géo de  Tecnologia da|q o o€ 40h R$4.180,66
Engenheiro - Area Superior | E 40h R$4.180,66
Médico - Area Superior | E 20h R$4.180,66
Técnico Desportivo Superior | E 40h R$4.180,66

TABELA 11l — PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

Nivel de escolaridade formal superior ao
previsto para o exercicio do cargo (curso
reconhecido pelo Ministério da Educagéo)’

Q-

Incentivo
Qualificagdo

Area de conhecimento
com relagao direta(®

Incentivo a Qualificagdo

Area de conhecimento
com relagao indireta(2)

Curso de graduacdo completo® 25% 15%
Espec.ializagﬁo, com carga horaria igual ou 30% 20%
superior a 360 horas

Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

() Na forma da Lei n® 11.091/2005

(%) Na redagdo dada pela Lei n®12.772, de 2012 e Decreto 5824, de 2006.

(3) Em conformidade com o subitem 3.2.2 deste edital.

TABELA IV - TAXAS DE INSCRICAO

Cargo de Nivel de Classificacdo (D): RS 62,00

Cargo de Nivel de Classificagdo (E): R$ 105,00

ANEXO Il AO EDITAL N2 001/2022 - CPCP - TAE - ABERTURA

CONTEUDO PROGRAMATICO POR AREA DE CONHECIMENTO:
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CONTEUDO GERAL PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “D”

LINGUA PORTUGUESA

CONTEUDO PROGRAMATICO: Leitura e interpretacdo de textos. Variedades linguisticas. Textualidade:
coesdo, coeréncia. Tépicos de norma padrdo: concordancia, regéncia, crase, conectores, ortografia,
colocacdo e emprego dos pronomes.

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que nGo impede que outras
sejam utilizadas.

REFERENCIAS SUGERIDAS: BECHARA, Evanildo. Moderna gramética da lingua portuguesa. 37. Ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. FIORIN, J. L. Licdes de texto: leitura e redagdo. 5. Ed. S3o Paulo: Atica,
2006. MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa — Nova Ortografia. 10. Ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Principios de contagem e probabilidade. Opera¢des com conjuntos.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

A relagdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

REFERENCIAS SUGERIDAS: BIGODE, A. J. L. Matemdtica do Cotidiano. S3o Paulo: Scipione, 2015.
CARVALHO, S. & CAMPOS, W. Raciocinio Légico Simplificado, vol. 1 e 2.2 ed. Salvador: JusPODIVM,
2016. SOUZA, J. R. Novo Olhar Matematica. S3o Paulo: FDT, 2010. DINIZ, M. I. & SMOLE, K.
S. Matematica Ensino Médio. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

CONTEUDO GERAL PARA 0OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “E”

LINGUA PORTUGUESA

CONTEUDO PROGRAMATICO: Leitura e interpretacdo de textos. Variedades linguisticas. Textualidade:
coesdo, coeréncia. Topicos de norma padrao: concordancia, regéncia, crase, conectores, ortografia,
colocacdo e emprego dos pronomes.

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que nGo impede que outras
sejam utilizadas.

REFERENCIAS SUGERIDAS: A relagdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o
que ndo impede que outras sejam utilizadas. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica da lingua
portuguesa. 37. Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. FIORIN, J. L. Licbes de texto: leitura e
redacdo. 5. Ed. S3o Paulo: Atica, 2006. MESQUITA, Roberto Melo. Gramética da lingua portuguesa —
Nova Ortografia. 10. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Estrutura légica. Logica de Argumentacdo. Equivaléncia e Implicagdo.
Argumentos Dedutivos. Principios de contagem e probabilidade. Operagées com conjuntos. Raciocinio
l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

A relagdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que nGo impede que outras
sejam utilizadas.



REFERENCIAS SUGERIDAS: ALENCAR FILHO,E. Iniciagdo a l6gica matematica. S3o Paulo: Nobel, 2002.
BIGODE, A. J. L. Matematica do Cotidiano. S3o Paulo: Scipione, 2015. CARVALHO, S. & CAMPOQOS,
W. Raciocinio Légico Simplificado, vol. 1 e 2. 2 ed. Salvador: JusPODIVM, 2016. ROCHA, E. Raciocinio
Légico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2006. SOUZA, J. R. Novo Olhar
Matematica. Sdo Paulo: FDT, 2010. DINIZ, M. |. & SMOLE, K. S. Matematica Ensino Médio. S3o Paulo:
Saraiva, 2010.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO (D)

TECNICO DE LABORATORIO /AREA - BIOLOGIA

CONTEUDO PROGRAMATICO: Biologia celular: Estrutura fundamental das células animais e vegetais;
Membrana das células, sua composicdo e formas de sinalizagdo; Transporte pela membrana celular;
Metabolismo celular; Histologia animal e vegetal: Caracteristicas gerais dos tecidos; 3 — Conceitos
basicos de microscopia Optica; Técnicas de coloracdo para andlises microscépicas; cuidados com os
aparelhos: limpeza e conservacao; preparo de material bioldgico: substancias fixadoras, desidratacao,
inclusdo e coloracdo; Normas de seguranca laboratorial: boas praticas laboratoriais; equipamentos de
protecdo de seguranca individual (EPI's) e coletiva (EPC's); armazenamento e descarte de materiais
bioldgicos e quimicos; Vidrarias e equipamentos usados em laboratdrio; Nog¢des basicas de quimica
para o laboratdorio de biologia: Solucdo tampdo e principios de tamponamento; Reacdes de
neutralizacdo; Calculo estequiométrico; Técnicas de coleta, preservagdo e andlise de amostras
bioldgicas; Riscos e biosseguranca em laboratdrios. Diversidade de vertebrados. Principais métodos e
técnicas de coleta de vertebrados em campo. Técnicas de fixagdo e preservacdo de material bioldgico/
vertebrados Triagem, fixacdo e identificacdo de vertebrados Curadoria de cole¢des de vertebrados.

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

REFERENCIAS SUGERIDAS: AURICCHIO, P. & SALOMAO, M.G (eds.). 2002. Técnicas de coleta e
preparacdo de vertebrados. Terra Brasilis Editora Ltda. Sap Paulo. 349. CARDOSOQ, J. L. C.; FRANCA, F. O.
S.; WEN, F. H.; MALAQUE, C. M. S. & HADDAD.JR., V. 2003. Animais Peconhentos no Brasil: Biologia,
Clinica e Terapéutica dos Acidentes. Sarvier. Sao Paulo. 368 p. KRAUS, J.E. & ARDUIN, M. Manual Basico
de Métodos em Morfologia Vegetal. EDUR: Seropédica, RJ, 1997. 198 p. MACEDO, N.A. Manual de
Técnicas em Histologia Vegetal. Universidade Estadual de Feira de Santana: Feira de Santana, 1997. 68
p. SOUZA, W.de (editor). Técnicas Bdsicas de Microscopia Eletrénica Aplicadas as Ciéncias Bioldgicas.
Rio de Janeiro, UENF, Sociedade Brasileira de Fitopatologia. 1998. 179p. JUNQUEIRA, L.C. & CARNEIRO,
J. Histologia Bdsica Texto e Atlas. 13 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. JUNQUEIRA, L.C. &
CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. AZEVEDO,
A.A. et al. Anatomia das Espermatofitas: Material de aulas tedrico- praticas. Série didatica. Vigosa:
Editora Universidade Federal de Vicosa, 2018. APEZZATO-DA-GLORIA, B. & CARMELLO-
GUERREIRO, S.M. Anatomia Vegetal. 2 ed. Vigosa: Editora Universidade Federal de Vigosa.
2006. CUTLER, D.F.; BOTHA, T.; STEVENSON, D.W. Anatomia vegetal: uma abordagem aplicada. Porto
Alegre, Artmed, 2011. 304p. Universidade Federal do Parand. Bioquimica — Aulas praticas. 7 Ed.
Curitiba: Editora UFPR. 2007. PAPAVERO, N. 1994. Fundamentos Praticos de Taxonomia Zooldgica. Sao
Paulo. Editora da Universidade Estadual Paulista. 185 p POUGH, F.H.; JANIS, C.M. & HEISER, J.B. A Vida
dos Vertebrados. 4a Edicdo. Atheneu Editora Sdo Paulo. 684p. RIBEIRO, M.C; SOARES, M.M.S.
Microbiologia Pratica: Roteiro e manual: bactérias e fungos. Sdo Paulo: Ateneu, 2002. RIBEIRO, M.C. &
STELATO, M.M.S. Microbiologia Pratica - 22 Edicdo. Sdo Paulo: Ateneu, 2011. Manual de Seguranca
Biologica em Laboratério disponivel em: http://www.who.int/csr/resources/publications/biosafety
/BisLabManual3rdwebport.pdf. Manual de Biosseguranca. Disponivel
em: http://www.ccs.saude.gov.br/visa/publicacoes/arquivos/pl introdu%C3%A7%C3%A30.pdf. REIS,
E.L. Quimica Geral — Praticas Fundamentais. Vigosa, Editora UFV, 2011. ou REIS, E. L. Quimica Geral —
Praticas Fundamentais Vicosa: UFV, 2016.
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CONTEUDO ESPECIFICO PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (E)

ADMINISTRADOR

CONTEUDO PROGRAMATICO: Teoria Geral da Administracio e Gestdo Publica: Propriedades,
elementos e conceitos de Administracao e Gestao Publica. Planejamento e Planejamento Estratégico.
Modelos de Administracdo Publica. Administracdo publica gerencial. Legislacdo aplicada as
organiza¢des publicas. Compras e Contratos: Propriedades, elementos, conceitos, caracteristicas,
critérios e fungdes das Compras Publicas. Licitagcdes. Contratos. Fundamentacdo legal referente as
compras publicas e contratos. Financas e Orcamento Publicos: Teoria de Finangas Publicas.
Classificacdo e conceituacdo das receitas e das despesas publicas. Orcamento publico e suas pecas
orcamentarias (PPA, LDO, LOA). Lei de Responsabilidade Fiscal. Governancga aplicada ao Setor Publico:
Governancga: conceitos, principios, diretrizes, praticas e resultados. Planejamento, projecdes e
prestacdo de contas. Controle interno e externo. Gestdo de Riscos. Administracdo de Materiais e
Patrimonio: Conceitos e fundamentos. Gestdo de material e de patrimoénio. Dimensionamento e
gestdo de estoques. Manuseio e transporte de materiais. Planejamento das necessidades de
material. Gestdo de Projetos: Conceitos, beneficios. Partes interessadas. Metodologias de
gerenciamento de projetos. Planejamento, execugdo, monitoramento e controle do projeto. Fases e
ciclo de vida do projeto. Gerenciamento da integracdo do projeto.

A relagdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que néGo impede que outras
sejam utilizadas.

REFERENCIAS SUGERIDAS: BRASIL. Constituicdo (1988). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF: Senado Federal: Centro Grafico, 1988. 292 p. A Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, principalmente em seus artigos 37 a 41 e 70 a 75, dispGe acerca da administracdo
publica e dos conteldos a serem abordados pelo PPA, pela LDO, e pela LOA, dando fundamental
subsidio ao processo de elaboracdo do orcamento publico. BRASIL. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais e suas atualizacdes. BRASIL. Lei n? 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos
da Administracdo Publica e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993 e
suas atualizacdes. BRASIL. Lei complementar n? 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. BRASIL.
Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagao
denominada pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. BRASIL. Lei
14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. CHIAVENATO, Idalberto.
Introducdo a teoria geral da administracdo. 7. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. 634
p. Decreto n?2 7.892, de 23 de janeiro de 2013: Regulamenta o Sistema de Registro de Precos previsto
no art. 15 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 23 jan
2013. Decreto N2 9.203 de 22 de novembro de 2017: Dispde sobre a politica de governanca da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional. Decreto n2 10.024, de 20 de setembro
de 2019: Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletrénica, para a aquisi¢ao de
bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre
o uso da dispensa eletrénica, no ambito da administracao publica federal. GIAMBIAGI F; GARSON S,
colab. Finangas publicas: teoria e pratica no Brasil. 5. ed. rev. e atual Rio de Janeiro: Elsevier;
c2016. INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N2 1, DE 10 DE MAIO DE 2016: Dispde sobre controles
internos, gestdo de riscos e governanca no ambito do Poder Executivo federal. INSTRUCAO
NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017: DispOe sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servigos sob o regime de execuc¢ao indireta no ambito da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional. INSTRUCAO NORMATIVA N2 1, DE 10 DE JANEIRO DE 2019: Dispde




sobre Plano Anual de Contratacdes de bens, servicos, obras e solu¢des de tecnologia da informacao e
comunicacdes no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e sobre o
Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contrata¢des. INSTRUCAO NORMATIVA N2 84, DE 22 DE
ABRIL DE 2020: Estabelece normas para a tomada e prestacdo de contas dos administradores e
responsdveis da administragao publica federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da
Unido, nos termos do art. 72 da Lei 8.443, de 1992, e revoga as Instru¢des Normativas TCU 63 e 72, de
12 de setembro de 2010 e de 15 de maio de 2013, respectivamente. MATIAS-PEREIRA, José. Curso de
administracao publica: foco nas instituicdes e agbes governamentais. 3. ed. rev. e atual. S3o Paulo, SP:
Atlas, 2010. 263 p. MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de projetos. 3. ed. S3o Paulo, SP: Atlas,
2009. 242 p. VIANA, Jodo José. Administracdo de materiais: um enfoque pratico / Jodo José Viana. — 1.
ed. — 7. reimpr. — S3o Paulo: Atlas, 2008.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Engenharia de Software: processo de desenvolvimento de software;
ciclo de vida de desenvolvimento de software; garantia da qualidade de processo e produto de
software; geréncia de projetos; engenharia de requisitos; arquitetura de software; métodos de analise
e projeto de software; padrbes de projeto; reuso; manutencdo; ambientes de desenvolvimento de
software; Melhoria de Processo do Software Brasileiro MPS-Br; métodos ageis: manifesto agil e seus
principios, gerenciamento de projeto de software: Scrum. Andlise de Sistemas: modelagem de
sistemas baseada em UML; diagramas de caso de uso, diagrama de classes, diagrama de estados e
diagramas de sequéncia; Algoritmos e Estruturas de Dados: comandos sequenciais, condicional e
repetitivo; varidveis e tipos de dados; pseudocddigo; dlgebra booleana; rastreio de
algoritmos. Conceitos de Programacdo Orientada a Objetos: fundamentos, classes, objetos, atributos,
métodos, heranca, encapsulamento, programacdo orientada a eventos; Banco de Dados: modelo
relacional, normalizacdo, linguagem SQL, administracdo de banco de dados, conceitos de suporte a
decisdo: DW (Data Warehouse), Bl (Business Intelligence). Governanca de Tecnologia da Informacdo e
LGPD: conceitos bdsicos, principios, importancia, implementacdo, LGPD. Inteligéncia Artificial:
conceitos basicos, ldgica de primeira ordem, formalismos para representacdo do conhecimento,
aprendizagem computacional. Inteligéncia de Negdcios (Business Intelligence) e Analise de Dados:
analise de dados, ciéncia de dados, big data, data warehouse.

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que nGo impede que outras
sejam utilizadas.

REFERENCIAS SUGERIDAS: BITTENCOURT, Guilherme. Inteligéncia Artificial: Ferramentas e Teorias.

39 ed. Editora da UFSC, 2006. BRASIL. Lei 13.709 de 14/08/2018. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD). Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei
/113709.htm. Acesso em: 15/10/2021. BRASIL. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD): Guia
de Boas Praticas para implementagdo na Administracdo Publica Federal. Disponivel
em https://www.gov.br/governodigital/pt-br/seguranca-e-protecao-de-dados/guia-boas-praticas-
lgpd. Acesso em: 19/10/2021. BRASILEIRO, R. - Métodos Ageis.  Disponivel
em: https://www.metodoagil.com/metodos-ageis/. Acesso em: 18/10/2021. COPPIN, Ben. Inteligéncia
Artificial. Editora LTC, 2012. CORMEN, Thomas H.; LEISERSON, Charles E., STEIN, Cliford, RIVEST, Ronald
L. Algoritmos: Teoria e pratica. Editora Campus, 2004. ELMASRI, R.; NAVATHE, S.B. Sistemas de Banco
de Dados. 62 ed. Sao Paulo: Pearson, 2011 FARREL, J. Légica e Design de Programacdo, Cengage
Learning, 2009. FARRER, Harry; BECKER, Christiano; FARIA, Eduardo; MATOS, Heilton; SANTOS, Marcos;
MAIA, Miriam. Programacdo Estruturada de Computadores: Algoritmos Estruturados. 32 ed. Editora
LTC, 1999. FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSAPACHER, Henri Frederico. Logica de programac3o. 3a
ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005. RAUL SIDNEI WAZLAWICH — Andlise e Projeto de Sistemas de
Informacdao Orientados a Objetos, Editora Campus, 2004. ROSA, Jodo Lu$ Garcia. Fundamentos da
Inteligéncia Artificial, Editora LTC, 2011. SCHWABER, Ken e SUTHERLAND, Jeff. O Guia do Scrum, 2020.
Disponivel em: https://scrumguides.org/docs/scrumguide/v2020/2020-Scrum-Guide-
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PortugueseBR.pdf. Acesso em: 18/10/2021. SILBERCHATZ, A. KORTH, H., SUDARSHAN, S. Sistema de
banco de dados. Editora Makron Books, 1999. SHARDA R.; DELEN D,; TURBAN, E. Business Intelligence
e Andlise de Dados para Gestdao do Negdcio. Editora Bookman, 2019. SOFTEX, M. P. S. BR—Melhoria de
Processo do Software Brasileiro, Guia Geral MPS de Software. Softex, Brasil, 2021. Disponivel em:
https://softex.br/download/guia-geral-de-software-2021/. Acesso em: 18/10/2021. SOMMERVILLE,
lan. Engenharia de software. 82 edicdo, Makron Books (Pearson), 2007. WEILL, Peter; ROSS, Jeanne W.
Governanca de Tecnologia da Informacdo. Editora M.Books, 2006.

ENGENHEIRO/AREA - QUIMICA

CONTEUDO PROGRAMATICO: Balancos de massa e de energia em processos industriais; Quimica
organica e inorganica; Termodindmica; Mecéanica dos fluidos; Transferéncia de calor e de massa;
Controle e monitoramento ambiental; Gestdo e licenciamento ambiental; Avaliacdo de impacto
ambiental; Seguranca e higiene no trabalho; Cromatografia Gasosa e Liquida; Ressonancia Magnética
Nuclear; Espectroscopia de UV-Vis; Espectroscopia de Fluorescéncia; Espectroscopia de FTIR;
Microscopia eletronica de varredura e EDX; Espectrometria de emissdo e absorc¢ao atomica.

A relacdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndGo impede que outras
sejam utilizadas.

REFERENCIAS SUGERIDAS: SMITH, J. M. e VAN NESS, H. C. Introdugio a Termodinadmica da Engenharia
Quimica Traducdo de Horacio Macedo, Rio de Janeiro, Editora Guanabara Dois, 1980. INCROPERA, F.P;
DE WITT, D.P. Fundamentos de Transferéncia de Calor e Massa. LTC - Livros Técnicos e Cientificos S.A.,
2003. WELTY, J.R.; WICKS, C.E; WILSON, R.E. Fundamentals of Momentun, Heat and Mass Transfer.
Jonh Wiley & Sons, Inc., 2001. SOLOMONS, T. W. G.; FRYHLE, C. B. Quimica organica. Vol. 1 e 2. 92 ed.
Rio e Janeiro:LTC, 2009. BAIRD, C. Quimica Ambiental, 42 ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.FERRAZ, F.
C.; FEITOZA, A. C. Técnicas de Seguranca em Laboratorios - Regras e Praticas. HEMUS, 2004. TREICHEL,
P.; KOTZ, J.; Quimica Geral e Reag¢bes Quimicas Volumes 1 e 2; 62 ed.; Sdo Paulo: Thomson;
2009. MENDHAM, J.; Andlise Quimica Quantitativa. 62 ed. LTC, 2011. LEITE, F.; Validacdo em analise
quimica. 52 ed. Atomo, 2008. SKOOG, D. A.; WEST, D. M.; HOLLER, F. J.; Fundamentos de quimica
analitica, 82 ed., Sd3o Paulo: Thomson Learning, 2006. MANAHAN,S. Environmental Chemistry. 7. ed.
London: Lewis Publishers, 1999. FOGLER, H. S. Elements of Chemical Reaction Engineering. 3. ed.
Prentice Hall, 1999. DI BERNARDO, L. e DANTAS, A. Di B. Métodos e Técnicas de Tratamento de Agua.
Rima Editora, 2005. V. 1. NUNES, J. A. Tratamento Fisico-Quimico de Aguas Residudrias Industriais.
Aracaju: Grafica Editora J. Andrade, 1996. CLEVERSON V. Andreoli; VON SPERLING, M.; FERNANDES, F.
Lodo de esgotos: tratamento

de disposicdao final. FCO, 2001. METCALF & EDDY, Inc. Wastewater Engineering. McGraw-Hill, 4th
edition, 2003. SKOOG, D.A.; HOLLER, F.J.; NIEMAN, T. Principios de andlise instrumental. 5.ed. Porto
Alegre: Bookman, 2002. 836p. COLLINS, C.H.; BRAGA, G.L.;BONATO, S. Fundamentos da cromatografia.
Campinas: Editora Unicamp, c2006. 453p. LANCAS, F.M. Cromatografia liquida moderna. Campinas:
Editora Atomo, 2009. 382p. SILVERSTEIN, R. Identificacdo espectrométrica de compostos organicos. Rio
de Janeiro: LTC, 2006. 490p. SETTLE, F.A., Handbook of instrumental techniques for analytical
chemistry. Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall PTR, 1997. 995p. CIENFUEGOS, F. Analise Instrumental.
Rio de Janeiro: Interciéncia, 2000. 606p. OHLWEILER, O.A. Fundamentos de Andlise Instrumental. Rio
de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1981. EWING, G.W. Métodos Instrumentais de Andlise
Quimica. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1972.

MEDICO/AREA

CONTEUDO PROGRAMATICO: Atendimento ao paciente na fase aguda do AVC. Cefaleia. Diabetes
melitos. Doencas da tireoide. Sindrome Metabdlica, dislipidemia e aterosclerose. Choque e
Ressuscitacdo Cardiorrespiratéria (ACLS). HAS e Emergéncias Hipertensivas. Sindromes Coronarianas
Agudas. Insuficiéncia Cardiaca. Tromboembolismo Pulmonar. Asma e DPOC. Tuberculose. Sindromes




Agudas Febris. Sindromes Respiratdorias Agudas. Hemorragias Digestivas. Sindromes
Dispépticas. Hepatites, Hepatopatia cronica e cirrose hepatica. Abdome
agudo. Diarreia. Anemias. Artrites e doencgas do tecido conjuntivo. Osteoporose. Insuficiéncia Renal
Aguda e Cronica.

A relagdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

REFERENCIAS SUGERIDAS: GOLDMAN, L.; SCHAFER, A. Goldman-Cecil: Medicina. 252 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2018. Vol | e Il. FAUCI, A.S.; LONGO, D.L et al. Harrison’s Principles of Internal
Medicine. 202. ed. Mc- Graw Hill, 2020. MCPHEE, S. J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis and
Treatment, 2021.

TECNICO DESPORTIVO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Principios cientificos do treinamento fisico e da prescri¢do de exercicio
em ambientes diversos, inclusive o aquatico. Principios cientifico do treinamento esportivo e
atividades aquaticas. Conceitos e principios dos treinamentos de forca, aerdbico e
flexibilidade. Conceitos e principios dos treinamentos técnico desportivo e aquatico. Conceitos e
principios de atividade fisica e qualidade de vida. Conceitos e principios de lazer e bem-estar com
atividades fisicas e aquaticas. Cuidados e prescrigdo do treinamento fisico para grupos especiais (ex:
criancgas, adolescentes, idosos, gestantes). Organizacdo, periodizacdo e progressdao dos treinamentos
de forca, aerdbico e flexibilidade em ambientes diversos, inclusive o aquatico. Organizacgao,
periodizacdo e progressao dos treinamentos desportivo e em atividades aquaticas. Planejamento,
organiza¢do e execucdo de atividades desportivas competitivas, em esportes de quadra e meio
aquatico. Conceitos e principios da administracdo e legislacdo esportiva.

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

REFERENCIAS SUGERIDAS: ALMEIDA, M. A. B.; DeROSE, D. Fenémeno esporte: relacbes com a
gualidade de vida. In: VILARTA, R.; GUTIERREZ, G. L.; MONTEIRO, M. I. Qualidade de vida: evolugao dos
conceitos e praticas no século XXI. Campinas: IPES, 2010. BARBANT, V. Teoria e Pratica do Treinamento
Desportivo. 1 ed. Edgard Blucher Ltda, 1997. BOMPA, T. Periodizagdo: Teoria e Metodologia do
Treinamento. S3ao Paulo: Phorte, 2001. BOMPA, T. O. Periodizagao: Teoria e Metodologia do
Treinamento. 4 ed. S3o Paulo: Phorte, 2002. BOMPA, T. O. Treinamento de poténcia para os esportes.
Sao Paulo: Phorte, 2004. BENDA, Rodolfo Novellino & GRECO, Pablo Juan. Iniciacdo Esportiva
Universal: Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Belo horizonte, MG: Editora UFMG,
2001. COLWIN, CECILM. Nadando para o século XXI. 1 ed. Sdo Paulo: Manole, 2000. DANTAS, Estélio H.
M. A Pratica da Preparagdo Fisica. 32 edigdo. Rio de Janeiro: Shape, 1995. FERNANDES, J.L.,, O
treinamento desportivo: procedimentos organizacdo, métodos. Sdo Paulo: EPU, 1981. GOMES, A. C.
Treinamento desportivo: estruturacdo e periodizacdo. Porto Alegre: Artmed, 2002. GONCALVES, V.L.
Treinamento em Hidrogindstica. S3o Paulo: editora icone, 1995. HERNANDES JUNIOR, B.D.O.
Treinamento desportivo. 2 ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2002. HUTIEV et al., Dire¢dao do estado fisico do
organismo: terapia em treinamento. M.Medicina, 1991. MAGLISCHO, EW. Nadando Ainda Mais
Rapido. 1 ed. Sdo Paulo: Manole, 1999. MARQUES, R. F. R.; GUTIERREZ, G. L.; MONTAGNER, P. C.
Esporte e qualidade de vida: perspectiva para o inicio do século XXI. In: VILARTA, R.; GUTIERREZ, G. L.;
MONTEIRO, M. I. Qualidade de vida: evolucdo dos conceitos e praticas no século XXI. Campinas: IPES,
2010. MONTEIRO, A. G. Treinamento personalizado. 2 ed. S3o Paulo: Phorte, 2002. NAHAS, M.V,
KERBEJ, F.C. Natagdo: algo mais que 4 nados. Sao Paulo: Manole, 2001. NUNES, J. Periodizagao
contemporanea. Rio de Janeiro: UGF, 2005. PLATONQV, V.N. Treinamento desportivo para nadadores
de alto nivel. 1 ed. Sdo Paulo: Phorte, 2005. 47. POIT, D. R. Organizacao de eventos esportivos. Jundiai,
Editora Phorte, 2004. POWERS, S. K; HOWLEY, E. T. Fisiologia do exercicio: teoria e aplicagdo ao
condicionamento e ao desempenho. 3ed. Sdo Paulo: Manole, 2000. REZENDE, J.R. Organizacdo e
administracdo no esporte. Rio de Janeiro, Sprint, 2000. ROCHA, J.C.C. Hidroginastica Teoria e Pratica.




Rio de Janeiro: Editora Sprint, 1.994. ROCHE, F. P. Gestao desportiva: planejamento estratégico nas
organizacOes desportivas. Porto Alegre: Artmed, 2002. SKINNER, AT, THOMSON, A.M. Duffield:
exercicios na dgua. 32 ed. S3o Paulo: Manole, 1985. SOVA, R. Hidroginastica na terceira idade. Sao
Paulo: Manole, 1998. TUBINO, Manoel José Gomes. Metodologia cientifica do treinamento desportivo.
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