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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2022, de 28 de setembro de 2022.

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A CONTRATACAO DE SERVIDORES NO QUADRO DE PESSOAL
DA ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
DESCANSO.

SADI INACIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Artigo 303, da Lei n° 086/1991, 27.12.1991, aterado
pelalLe n®106/1997, de 22.09.1997, Lel n° 354/2001, de 18.12.2001, aterada pela Lei n° 1009/2010, de
22.11.2010 e Lei n° 1281/2013, de 25.11.2013, Lei n° 04/1990, de 02.03.1990, Lei n° 040/90, de
28.05.1990, Lei n° 089/1990, de 31.10.1990, Lel n° 263/2000, de 03.04.2000, Lei Estadual n° 10.567 de
07.11.1997 com as alteragOes trazidas pela Lei Estadual n° 17.457/2018, de 10.01.2018, Lei Federal n°
13.656, de 30.04.2018, Lel n° 086/91 de 27.12.91, Lei 1890/2022 de 15.03.2022, Lei 1376/2014de
16.10.2014, Lel 827/2009 de 25.03.2009, Lei 1935/2022 de 25.08.2022 e Lei Orgéanica do Municipio.
TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscrigdes ao Concurso Plblico, sob o
Regime Estatutario, vinculados ao Regime Gera de Previdéncia Social — RGPS, na classe €/ou nivel de
vencimento inicia das categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Administracéo Direta da Prefeitura
Municipal de Descanso, de acordo com o disposto no art. 37, inciso |1, da Constituicdo da Republica
Federativado Brasil de 1988 o qual reger-se-a pelas instrugdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOSRELATIVOS
1.1. Disposi¢Oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, pelo Artigo 303, da Lei n° 086/1991, 27.12.1991, aterado pela
Lel n° 106/1997, de 22.09.1997, Lei n° 354/2001, de 18.12.2001, aterada pela Lei n°® 1009/2010, de
22.11.2010 e Lei n° 1281/2013, de 25.11.2013, Lei n° 04/1990, de 02.03.1990, Lei n° 040/90, de
28.05.1990, Lei n° 089/1990, de 31.10.1990, Lel n° 263/2000, de 03.04.2000, Lei Estadual n° 10.567 de
07.11.1997 com as alteragOes trazidas pela Lel Estadua n°® 17.457/2018, de 10.01.2018, Lel Federa n°
13.656, de 30.04.2018, Lei n° 086/91 de 27.12.91, Lei 1890/2022de 15.03.2022, Lei 1376/2014de
16.10.2014, Lei 827/2009 de 25.03.2009, Lei 1935/2022 de 25.08.2022 e demais | egislagBes vigentes.

1.1.2. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissédo Organizadora do
Concurso Publico do Municipio de Descanso - SC, e executado pela Associagdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, S8o Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, enderego eletronico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicagOes
relativas a0 Concurso Publico serdo publicadas em documento afixado no Mura Publico da Prefeitura
Municipal de Descanso — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br
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1.1.4. A inscricdo no Concurso Pablico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacéo
mencionada no edital e demais determinagdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que
possui todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
0 cargo por ocasido da nomeagao se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legisacdo Municipa a que se refere o subitem 1.1.1 est4 a disposi¢cdo do candidato no site:
www.descanso.sc.gov.br

1.1.5. O presente Concurso Publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos contados da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por atéigual periodo, conforme
interesse da Administracéo municipal.

1.1.6. S&o condicdes para participacao no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacOes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obrigagOes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigagdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

€) Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no
edital no ato da contratagéo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.8. Asprovas seréo realizadas na modalidade Objetiva.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a
gue pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:
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Carga

Cargo Vagas | Horéaria Ve?r?::;ﬁto Habilitacdo TFI’Ec())vie
Semanal
R$2.307,38
Assigtente (60% do | Habilitacdo em nl’vellcom L'icenci atura o
Educacional 08 40hrs Piso Plena em Pedagogia, devidamente | Objetiva
Nacional do reconhecido pelo MEC.
Magistério)

Portador de Certificado de concluséo
de curso superior de farmécia, com
registro no respectivo 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional.
Portador de Certificado de concluséo
de curso de nivel médio e formacéo
Técnica em EdificacBes, com registro
no respectivo orgéo fiscalizador do
Fiscal de Obrase exercicio profissional; ou Portador de

Posturas 01 40hrs | R$4.200,00 Certificado de conclusdo de curso
superior em Engenharia Civil ou
Arquitetura, com registro no
respectivo orgéo fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de Certificado de concluséo
de curso do Ensino Médio.
Portador de Certificado de concluséo
de curso de nivel médio e formacao
Técnicaem Informética, admitindo-se
01 40hrs | R$ 3.500,00 Curso Técnico em Informética, e | Objetiva
também Curso de Nivel Superior na
Area de Tecnologia da Informagio
devidamente reconhecido pelo MEC.

Farmacéutico CR* 40hrs | R$5.925.51 Objetiva

Objetiva

Orientador Social 01 40hrs | R$ 2.284.45

Técnico em
Informética

*CR: Cadastro de Reserva.

1.2.2. Para os cargos de nivel superior, podera ser admitido/contratado com carga horaria semana de 10
(dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas, recebendo vencimentos proporcionais as horas
efetivamente trabal hadas, conforme previsto no artigo 13, inciso I, da Lel n° 04/90 c/c artigo 47, § 2°, da
Lei n° 086/91, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Descanso e Art. 29, da Lei 263/2000.

1.2.3. A inscricdo do(a) candidato(a) implica na aceitacdo dos termos do edital e a plena submisséo as
suas regras, bem como, a plena ciéncia do disposto no item anterior, ndo sendo a carga horaria langcada na
tabela o parametro final de contratacéo.
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2. DASINSCRICOES

2.1. Asinscrigdes para o Concurso Publico poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 00h00min do dia 29/09/2022 as 23h59min do dia 27/10/2022.

2.1.1. Dasinscrigdes pela internet:

2.1.1.1. Paraainscricdo pelainternet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de
INSCrigéo, e seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco el etronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja sgja cadastrado somente realizar o
login parainscricéo;

c) Preencher integraimente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e
enviélos viainternet, seguindo as instrucoes;

d) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia
28/10/2022; PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Dasinscrigdes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscricéo
presencial/on-line sendo gque paratanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de Descanso — SC, sito a
Avenida Marechal Deodoro, n° 146, Centro, Descanso — SC, durante o periodo das inscri¢des, em horario
de expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscri¢des presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informagdes necessarias, sendo que o servidor municipa designado para redizar as
inscricdes presencial/on-line apenas transmitira ao sistema de inscricéo os dados e informagdes que lhe
forem repassados pelo candidato que serd o Unico responsavel pela exatiddo e corregdo das informacdes
prestadas e demais atos rel ativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de redlizagdo da inscricdo presencial/on-line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscrigdo cujo pagamento é
de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual sgja, até as 23h59min do
dia 28/10/2022.

2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscrigbes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Descanso — SC, sito a Avenida Marechal Deodoro, n° 146, Centro, Descanso — SC, durante
0 periodo das inscricdes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. Asinscricfes somente serdo deferidas ap0s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢éo que se
dara pela baixa dos boletos, apds 0 envio dos respectivos arquivos bancérios ao sistema de gestéo, pelo

0rgdo executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das
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inscricOes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento
de solicitacdo de isencéo dataxa de inscricéo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital .

2.3. O Municipio de Descanso — SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC néo se responsabilizaréo por solicitagdo de inscrigdo nédo recebida por falhas de comunicagdo
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de
documentos ou pagamento da taxa de inscricd0 no prazo determinado, assm como ndo se
responsabilizardo por inscri¢des indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware”
ou outros virus que aterem o cddigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da
inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do codigo de barra pela instituicdo
bancéria.

2.4. O candidato poderd inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se
mais de uma inscri¢cdo do mesmo candidato ser& considerada valida a inscrigcdo cujo pagamento foi
realizado através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscri¢cdo paga pelo candidato, sera
considerada como vélida apenas a inscrigdo maisrecente.

2.5. O valor dataxadeinscricéo € fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Cargo Valor R$
Cargos com exigéncia de nivel superior R$ 100,00
Cargos com exigéncia de nivel médio - 2° grau R$ 80,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscri¢cdo ndo serd restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Pablico.

25.2. Ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscrigdo apos o periodo determinado neste edital, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitacéo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricéo.

2.5.4. Em caso de inscrigdes erradas e pagamento das mesmas, 0 candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscricéo
para o cargo aqual pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (DOADORES DE SANGUE
E/OU DE MEDULA):

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos daLel Estadual n°® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com
as dteragOes trazidas pela Lei Estadual n°® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pelaLel Federal n° 13.656 de
30 de abril de 2018 podera requerer aisencdo do pagamento da taxa de inscricao.
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2.6.2. Os documentos relativos a isencdo de pagamento da taxa de inscricéo para Doadores de Sangue
e/ou de Medula, obrigatoriamente, deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em formato .pdf de
formalegivel, entre os dias 29/09/2022 a 17/10/2022.

2.6.3. Os candidatos interessados em solicitar isengdo de taxa de inscri¢éo, deverdo enviar via upload:
a) Requerimento deisencao detaxa deinscricéo (Anexo V) preenchido e assinado;
b) Documento de I dentificagdo origina com foto;

c) No caso de candidato doador_de sangue: documento comprobatorio da condicdo de doador regular,
em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em gue o candidato realizou a doag&o, constando,
pelo menos, 03 (trés) doagdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacéo deste Edital.
A declaracdo com a comprovacdo da condicdo de doador deverd ser expedida por entidade coletora
oficial ou credenciada, discriminando a quantidade de doagdes e as datas em que foram realizadas. O
candidato de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, devera
apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora como érgéo
oficial do estado de origem;

d) No _caso de candidato doador _de medula: documento comprobatério da condicdo de doador de
medula éssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da federacdo, além de
apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o
credenciamento da entidade coletora ou associativa como 6rgéo oficial do estado de origem.

2.6.4. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo analisados
pela Comissao.

2.6.5. Néo serdo avaliados documentos ilegiveis e/lou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informacfes necessarias paraa avaliagdo, conforme previsdes editalicias.

2.6.6. Apds o Ultimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme Item 2.6.2, ndo serdo admitidas
a apresentacao, a complementacdo, ainclusdo ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

2.6.7. Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) afim de serem examinados caso necessario.

2.6.8. Caso constatada qualquer adulteracéo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

2.6.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo daisencdo de taxa de inscricéo e
seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, 0 qual estard sujeito a apreciacdo da
Comissdo Organizadora.
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2.6.10. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico avaliara o pedido de isencéo e publicara sua
decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br no dia 19/10/2022, ndo sendo
encaminhada respostaindividual ao candidato.

2.6.11. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util
subsequente a0 da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio do endereco e etrénico
WWW.ameosc.org.br.

2.6.12. A relacao dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia 25/10/2022, até as
23h59min, no enderego eletrdnico www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

2.6.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos
poderdo participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricéo até
o dia 28/10/2022 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de
indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.14. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
certame.

2.6.15. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacdo do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o
disposto no Decreto Federal n° 83.936/79, art. 10, paragrafo nico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para arealizacdo das provas
devera solicitélo no periodo designado para realizagcdo de inscricdo, indicando claramente quais 0s
recursos especiais necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado,
juntando documentos gue atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato gue necessitar de atendimento especial parafazer as provas dever&

d) assndar, no sistema eetronico de inscricdo, a opgdo correspondente aos recursos especiais
Necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacéo original com foto;

C) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), que justifique o atendimento
especia solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com 0 nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

Pagina 7 de 35


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br
http://www.descanso.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administragdo — CNPJ/M F 83.026.138/0001-97
AvenidaMarechal Deodoron® 146 — CEP89910-000 - Descanso— SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Edital de Concurso Publico n° 02/2022, de 28.09.2022

d) enviar, via upload, Declaracéo da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condicdo de
membro, no caso de necessidade de atendimento diferenciado por motivos religiosos.

3.1.2. Para utilizagdo de aparelho auditivo durante a realizagdo da prova o candidato devera seguir o que
pedeoitem 3.1.1.

3.1.3. Néo havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual deverarequerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar
tal situacdo no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicacdo das provas devera obrigatoriamente
providenciar acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos
horarios necessarios, a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianca,
sendo que o tempo destinado a amamentacéo ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

3.1.4.1. A auséncia de acompanhante implicard aimpossibilidade de a candidata prestar a prova.

3.1.5. A solicitacéo de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissado Organizadora do certame e
deferida desde que reguerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios
de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado
nos enderecos el etréni cos. www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br, conforme cronograma.

4. DASVAGASRESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Concurso Pablico,
concorrendo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, sendo-Ihes reservado 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n° 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

4.1.1. Parafins de definicdo de pessoa com deficiéncia seré observado o disposto no artigo 4° do Decreto
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentua de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a
pessoa com deficiéncia a 20? vaga de cada cargo/funcéo e apos, a vaga 402, 60? e assim sucessivamente.

4.2. Os documentos comprobatorios relativos a inscricdo de Pessoa com Deficiéncia, obrigatoriamente,
deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em formato .pdf de forma legivel, durante o periodo de
INscricao.

4.2.1. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desgjar concorrer nesta condicdo, devera
enviar via upload:

a) Regquerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo V;
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b) Documento de I dentificacéo original com foto;

c) Laudo médico firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causadadeficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de invalidago.

4.2.2. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo analisados
pela Comissao.

4.2.3. Nao seréo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informagdes necessérias para a avaliacdo, conforme previsdes editalicias.

4.2.4. Apo6s o ultimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme item 4.2, ndo seréo admitidas a
apresentacdo, a complementacdo, ainclusdo ou a substitui¢céo dos documentos enviados ao sistema.

4.2.5. Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) afim de serem examinados caso necessario.

4.2.6. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

4.3. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Descanso - SC e a decisdo proferida sera publicada
nos sites www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br no dia 07/11/2022, ndo sendo encaminhada
respostaindividual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacéo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco e etronico www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relacéo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apos recurso, sera
divulgada no dia 11/11/2022, até as 23h59min, no endereco eletronico www.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br

4.4. No momento da homologac&o do resultado do Concurso Publico seré publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figuraréo também na lista de classificagdo
geral do cargo/funcéo.

4.5. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Descanso — SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou
ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.
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4.7. Ressalvadas as disposi¢oes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participaréo
do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao contetido, a corregcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais
normas de regéncia do Concurso Publico.

4.8. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, deverafazer solicitacdo na data dainscricéo, seguindo o que dispbe o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGCAO DASINSCRICOES

5.1. As inscricBes que preencherem todas as condicOes estabelecidas neste Edital serédo homol ogadas,
sendo expedido documento constando a relacéo das inscricOes deferidas e daguelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderecos €l etréni cos. www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

5.2. Da divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razbes
da discordancia do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razéo
apontada para o indeferimento.

6. DASPROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva é obrigatoria para todos os candidatos homol ogados neste edital e sera aplicada no
dia 13/11/2022, em local a ser informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do
edital (Anexo ), nos enderecos el etrénicos. www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ser& a partir das 08h0Omin.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
per mitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicagéo de provas apés as 08h50min.

6.1.1.4. Apdbs o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apos as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva terdinicio as 09h00Omin e término as 12h00min.

6.1.1.6. N&o sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento da prova e entrega do cartéo
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacdo das sdas sera publicada apdés a homologacdo das inscricdes nos sites:
WWW.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br
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6.1.3. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, e tera a duragdo de 03h00min incluido o
tempo para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questbes objetivas com quatro
dternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e deverd ser
preenchida conforme instrugdes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 p4gina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questbes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes.

6.1.3.3. Os conteldos programaticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo |1 do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
paratodos os cargos dispostos no quadro do item 1.2.1 deste edital, conforme tabela a seguir:

N© de Total de | Notaminimado
Provas N Peso | Pontospor | conjunto provas 1,
Questdes ..
Disciplina 2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

6.2.2. Para os cargos acima descritos, somente serdo considerados classificados os candidatos que
obtiverem nota minima de 5,00 (cinco) pontos no conjunto das provas 1, 2 e 3 (ha soma das notas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.3.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a redlizagdo das provas objetivas no
hor&rio e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo origina (com
fotografia), sob pena de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicagdo das provas.

6.3.2. Sera vedado 0 acesso ao portéo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos 0
horario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forcamaior.

6.3.3. Serdo considerados documentos de identificagéo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
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expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacéo.

6.3.3.1. Caso 0 candidato n&o apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificacéo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizagdo da prova do Concurso
Publico.

6.3.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a permitir,
com clareza, aidentificacdo do candidato e sua assinatura.

6.3.4. Para a redlizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um Cartéo
Resposta.

6.3.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n° do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por
completo o campo que se refere a aternativa que julgar correta, de acordo com as instrugdes constantes
no préprio Cartdo Resposta e na primeirafolha do Caderno de Provas.

6.3.4.2. No Cartédo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos
trés (03) candidatos de cada sala.

6.3.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se 0 caderno de questdes
corresponde ap cargo para gque se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer aresolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

6.3.6. O candidato devera conferir no seu Cartdo Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente a0 mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As
provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade do
candidato a conferencia do tipo de prova constante no Cartéo Resposta e no Caderno de Prova.

6.3.6.1. Forma correta de preencher o Cartéo Resposta: ‘

6.3.7. As respostas das questbes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta,
conforme as instrucdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo o
candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de
material transparente.

6.3.8. O Cartéo Resposta € insubstituivel.

6.3.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que
as marcacOes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicéo
especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico.
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6.3.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os preuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.3.11. Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva
que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartéo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial; contenha dupla marcagéo, marcagéo rasurada ou emendada, campo de marcagdo
ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartéo Resposta.

6.3.12 A prova serd corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartdo Resposta, através de
leitura digital, e ndo terdo validade quaisquer anotagdes feitas no Caderno de Prova.

6.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartéo Resposta.

6.3.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apos transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.3.14. SO sera permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

6.3.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizagéo, acompanhado de um fiscal.

6.3.16. N&o haverg, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para arealizacdo das provas.

6.3.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos CartBes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartéo
Resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.3.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constaréo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartbes Resposta com questbes deixadas em branco, Cartdes
Resposta deixados em branco e demais anotagdes que considerarem necessarias.

6.3.17.3. ApOs a redlizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comisséo Organizadora da AMEOSC, lacrardo os
envelopes, nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes
envelopes, 0s quais serdo deslacrados somente em sesséo publica conforme data e horario descritos no
cronograma.

6.3.17.4. Caso o candidato que sgjaum dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.3.17 e seus subitens sera DESCLASSIFICADO do processo de selecéo.

6.3.18. No dia de redizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao contelido das provas.
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6.3.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia util posterior ao dia darealizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

6.3.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacéo de
provas e nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas,
tampouco reunir-se em aglomeragdo com outras pessoas.

6.3.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderegos eletrénicos www.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br. E responsabilidade do candidato a verificagio prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de suarealizacdo, inclusive a observancia de retificacoes.

6.3.22. O Municipio de Descanso - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, nédo assumem qualguer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

6.4. MATERIAISPERMITIDOSNO LOCAL DE PROVA:

6.4.1. Paraarealizagdo da prova o candidato deverater consigo:

a) Documento de identificagéo;

b) Caneta esferogréfica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rétulo para acondicionar agua.

6.4.2. Recomenda-se ap candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no
item 6.4.1. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos
fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.4.3. O Municipio de Descanso - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC né&o assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer materia trazido ao loca
de prova.

6.5. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DASPROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;
¢) Comunicagao entre os candidatos;
d) Consultaamateriais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

€) Portar ou usar qualquer equipamento eletrdnico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotogréfica, entre outros;
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f) Uso de Oculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares,

g) Uso de relégio de qualquer tipo;

h) N&o sera permitido a aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e aimentos.
6.6. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horério estabel ecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) N&o comparecer as provas,

d) Néo apresentar documento de identificacao;

€) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar m&o de meiosilicitos para a execucdo das provas,

J) For surpreendido, durante arealizag&o da prova, em comunicagdo com outros candidatos,

k) For surpreendido utilizando-se de rel6gio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo uso
de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
Ccomo protetores auriculares,

) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;
m) N&o assinar o Cartéo Resposta (gabarito).

6.6.1. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida
do candidato do local de prova.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital, em
Sessdo Publica a ser redlizada na Sede da AMEOSC — Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito a Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro Agostini, Sd Miguel do Oeste - SC,
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as 10h30min do dia 06/12/2022, com a projecdo das notas em tel&o para que todos os presentes na sessao
possam acompanhar a correcdo, bem como aidentificacéo do candidato.

7.1.1. Em vista da pandemia de COVID-19 a sessdo referida no item 7.1 sera realizada com possibilidade
de presenca limitada ao distanciamento interpessoal minimo exigido conforme Legislagdo Estadual
vigente e desde que respeitadas as demais medidas sanitérias previstas.

7.2. As notas apresentadas na sessdo publica seréo preliminares e poderdo sofrer ateracoes.

7.3. A publicacéo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constaréo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do municipio de
Descanso — SC, da comissdo organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e interessados,
devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

ad) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10. 741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) Maior niUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;

e) O candidato de maior idade;

f) Sorteio Publico.
9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util apds a redizagdo das
provas nos sites. www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo sera
publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderegos.

9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS
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10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencéo dataxa deinscricéo | No periodo de 20 e 21/10/2022;
b) No indeferimento dainscricdo | No periodo de 01 a 03/11/2022;

c¢) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 08 e 09/11/2022;

d) Naformulagéo das questBes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 16
e 17/11/2022;

€) No parecer dos recursos interpostos em face das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 25/11/2022 (OBS: Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos em face
de pareceres de questdes que ja foram alvo de recursos conforme a alinea “d”, bem como recursos que
apresentem fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado, trazendo o devido
embasamento e justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra questdes que ndo foram
alvo de recursos conforme a alinea “d” ndo serdo apreciados, assim como aqueles que ndo apresentem a
devida fundamentacdo em relacdo a discordancia com o parecer emitido);

f) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva| No periodo de 08 e 09/12/2022.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronogramado edital (Anexo I).

10.3. Somente serd apreciado O recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Paraainterposicdo de recurso via on-line o candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco e etronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
¢) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele
contidas,

€) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo,
um formulério para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num
mesmo formul&rio o mesmo NAO seré apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.
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10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo sera conhecido e
0S inconsi stentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na andlise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes seréo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracéo da questdo do Concurso Publico.

10.5.1. Néo serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos
sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

10.5.3. Se houver ateracdo do gabarito preliminar, por for¢a de impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo seréo corrigidos de acordo com as alteracoes
ef etuadas pela Comissado Organizadorada AMEOSC.

10.5.4. N&o serdo aceitas sobreposi¢cies de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade
de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1. Fica delegada competéncia a AMEOSC, sita a Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC para:

a) Preparar resultado da homologacéo das inscri¢oes;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar aprovaobjetiva;

C) Apreciar os recursos previstos deste Edital;

d) Apresentar o relatorio final, com a classificacéo dos candidatos;

e) Prestar, juntamente com o Municipio de Descanso — SC, informagfes sobre o Concurso Publico.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1. O provimento do cargo/funcéo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos

aprovados.
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12.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacao e provimento no cargo/funcdo so |hes
serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copialegivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcéo;

b) atestado de boa salde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) dvarade folhacorridajudicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcdes no servico publico, vedados em lei;
€) documento de Inscri¢cdo no 6rgdo de Classe para os cargos de nivel superior que assim exigir;

f) demais documentos solicitados pela Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Descanso — SC, ou previsto em Legislacdo Municipal.

12.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Estatutario.

12.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Divisdo de
Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Descanso/SC.

12.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficard automaticamente
desclassificado, exceto para os cargos de professores que obedecerd o item 12.7 do presente edital.

13. DA PANDEMIA (COVID-19)

13.1. Devido a pandemia do COVID-19, a AMEOSC e 0 municipio reservam-se o direito de tomar
medidas protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a salde e o direito
coletivo de todos os envolvidos, seguindo orientagbes dos governos: municipal, estadual e federal, assm
como, orientacdes da Organizacdo Mundial de Salde e da Comisséo Organizadora do certame.

13.2. Diante da situagdo excepcional de salde publica decorrente da pandemia de COVID-19, as datas
previstas neste Edital para realizacdo das provas poderdo ser ateradas, ndo se responsabilizando o
municipio de Descanso — SC e/ou a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC pelos possiveis adiamentos decorrentes de forcamaior.

13.3. O candidato devera observar as medidas sanité&rias de seguranca a prevencdo de contaminagdo e
disseminacéo do COVID-19 vigentes, observando os protocolos definidos na esfera federal e estadual e,
principalmente, no @mbito do municipio realizador do certame.

Nesse sentido, ORIENTA-SE aos candidatos:

a) Manter o distanciamento interpessoal minimo exigido pela legislacéo vigente e, principalmente
conforme orientacdes sanitérias do municipio realizador do certame;
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b) Uso de mascara de protecéo facial, industriais ou caseiras em todos ambientes dos recintos de
aplicacdo de provas,
¢) Higienizar as mdos com acool 70%.

13.4. O candidato que ndo observar as medidas sanitérias de seguranga vigentes no municipio realizador
do certame ndo terd permitido 0 seu acesso a0 local das provas e, se j& estiver adentrado ao locd e
desrespeitar tais medidas sera desclassificado do processo de selecéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Em relagdo as vagas especificadas neste edital em caréter de Substituicdo e/ou Reserva Técnica a
aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua homeagdo, mas apenas a expectativa de
ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacao condicionada as disposi ¢ces pertinentes e a necessidade e conveniéncia da prefeitura municipal
de Descanso - SC.

14.2. As publicagdes sobre o Concurso Publico seréo afixadas no Mural Puablico da Prefeitura de
Descanso - SC e nos enderecos el etrénicos: www.ameosc.org.br e www.descanso.gov.sc.br

14.3. S&o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cujainscricéo haja sido deferida.

14.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em quest8o, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina, e pela Prefeitura Municipal de Descanso - SC, conforme alegislacéo vigente.

14.5. O Prefeito do Municipio de Descanso - SC poderd, antes da homologagdo, suspender, anular ou
cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito areclamacOes.

14.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico é o da Comarca de
Descanso/SC.

14.7. Integram o presente Edital paratodos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Cronograma;

ANEXO |l — Contelido Programatico;

ANEXO |1l — Atribuicbes dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isencao taxa de inscricao;

ANEXO V — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;
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ANEXO VI — Portaria que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;
ANEXO VIl - Resolucéo que nomeia a Comissdo Organizadorada AMEOSC.

14.8. Este Edital entraem vigor na data de sua publicacéo.

Descanso — SC, 28 de setembro de 2022.

Sadi I nacio Bonamigo
Prefeito Municipal

Vistado naFormade Lel
Rogério de Lemes - OAB/SC 21018
Advogado Assessor do Municipio de Descanso
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Descanso — SC.

ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma € provisorio, estando sujeito a alteracoes que, Se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

ATO DATA OBSERVACOES

Publicacdo do Edital 28/09/2022 |Em caso de impugnacdo do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Descanso — SC,
protocolada em horé&rio de expediente da
Prefeitura, até o dia 17/10/2022.

Prazo pararealizagdo de inscrigdo 29/09/2022 a | Pelainternet, no site:

27/10/2022 | www.ameosc.org.br

Apresentacdo dos documentos para| 29/09/2022a |Encaminhar a Divisdo de Pessoal da

candidatos considerados Pessoa com| 27/10/2022 |Prefeitura de Descanso, sito a Avenida

Deficiéncia (PcD) Marecha Deodoro, n° 146, Centro,
Descanso — SC, em horario de expediente
da Prefeitura.

Prazo para redizagdo de inscricdo para| 29/09/2022 a |Pelainternet, no site:

candidato que requerer a isencdo de taxa| 17/10/2022 |www.ameosc.org.br

deinscricdo

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa| 19/10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

de inscricdo (Antes dos recursos) WWW.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em |20 e 21/10/2022 | Pelainternet, no site:

face do indeferimento do pedido de WWW.ameosc.org.br

isencdo de taxa de inscricéo

PublicacBo do parecer de recurso| 25/10/2022 |Atéas23h59min, no site:

interposto em face do indeferimento do WWW.ameosc.org.br

pedido de isencéo de taxa de inscri¢éo

Publicacdo da relacéo de isencdo dataxa| 25/10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

de inscrigcdo (ApOs 0S recursos) WWW.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br

Prazo para pagamento da taxa de inscricdo | 25 a 28/10/2022 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

para 0 candidato que teve pedido de WWW.ameosc.org.br

isencdo de taxaindeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 28/10/2022 |O boleto devera ser acessado junto ao Site:

inscricéo WWW.ameosc.org.br

Publicacdo das inscricoes deferidas e| 31/10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferidas

WWW.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br
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Prazo para interposicdo de recurso em
face de inscricéo indeferida

01 a03/11/2022

Pelainternet, no site:
WWW.ameosc.org.br

Publicacdo do parecer de recurso| 04/11/2022 |Atéas23h59min, no site:

interposto em face das inscricbes WWW.ameosc.org.br

indeferidas

Publicacgo da homologacéo dasinscricbes | 04/11/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WwWw.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br

Publicacdo do deferimento ou| 07/11/2022 |Atéas 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condicéo WWW.ameosc.org.br e

especial pararealizacdo da prova objetiva WwWw.descanso.sc.gov.br

Publicacéo do Ensalamento 07/11/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WWwWWw.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br

Publicacgo da relacdo de deferimento ou| 07/11/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos) www.descanso.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em |08 e 09/11/2022 | Pelainternet, no site:

face do indeferimento dos pedidos de WWW.ameosc.org.br

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

PublicacBo do parecer de recurso| 11/11/2022 |Atéas23h59min, no site:

interposto em face do indeferimento do WWW.ameosc.org.br

pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Publicacdo da relagdo de deferimento ou| 11/11/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (ApOs recursos) www.descanso.sc.gov.br

Prova Objetiva 13/11/2022 | A prova objetiva sera realizada em loca a
ser informado na publicacéo do
ensalamento, nos enderecos eletronicos:
WWW.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br

Publicac8o das Provas Objetivas aplicadas |  14/11/2022 | Até as 23h59min, no site:
WWW.ameosc.org.br

Publicacdo do gabarito preliminar 14/11/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em|16 e 17/11/2022 | Pelainternet, no site:

face das questdes da prova objetiva e do
gabarito preliminar

WWW.ameosc.org.br
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PublicacBo do parecer de recurso| 24/11/2022 |Atéas23h59min, no site:

interposto em face das questGes da prova WWW.ameosc.org.br

objetiva e do gabarito preliminar

Prazo para interposicdo de recurso em| 25/11/2022 |Peainternet, no site:

objecdo 0 parecer do recurso interposto WWW.ameosc.org.br

em face das questdes da Prova Objetiva e

do Gabarito Preliminar

PublicacBo do parecer de recurso em| 05/12/2022 |Atéas23h59min, no site:

objecdo 0 parecer do recurso interposto WWW.ameosc.org.br

em face das questes da Prova Objetiva e

do Gabarito Preliminar

Publicacdo do gabarito final 05/12/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WWwWWw.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br

Sessio Publica para corregdo dos cartbes| 06/12/2022 |As 10h30min, na Sede da AMEOSC —

resposta e identificacéo dos candidatos Associagdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, S8o Miguel do Oeste — SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da| 07/12/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

provaobjetiva WWW.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em |08 e 09/12/2022 | Pelainternet, no site:

face do resultado preliminar da prova WWW.ameosc.org.br

objetiva

Publicacdo do parecer de recurso| 12/12/2022 |Atéas23h59min, no site:

interposto em face do resultado preliminar WWW.ameosc.org.br

daprovaobjetiva

Publicacdo do resultado final 12/12/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

WWW.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br e também no
Mura Publico da Prefeitura de Descanso —
SC.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacéo de texto, compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressies,
nogdes de fonética; dominio da ortografia oficial; acentuacdo gréfica, separacdo de silabas, ortografia,
semantica, classes das paavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase;
sintaxe e morfologia; colocagdo pronominal; pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das
iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura
das palavras, estilistica, gramética em geral.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Orgénica Municipal. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geogréficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia,
seguranca publica, salde, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

ASSISTENTE EDUCACIONAL :

1) Recepcdo as criangas. 2) Nogdes de cuidados e higiene infantil. 3) Auxilio em atividades escolares que
promovam o desenvolvimento fisico, mental, emociona e social. 4) Auxilio ao docente em todas as
atividades de atendimento as criangas. 5) Inclusdo escolar. 6) Processo ensino-aprendizagem. 7) Direitos
dainfancia e arelagcdo creche-familia. 8) Diversidade Cultural. 9) A educacéo infantil e seu papel social.
10) A brincadeira, as interacOes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-
pedagogico. 11) Recreacdo. 12) Prética e atividades pedagogicas. 13) Conservagdo do materia
pedagogico. 14) Ac¢des sobre desenvolvimento da crianga, os principais cuidados que deve se ter com as
criangas e sua aimentagdo. 15) Higiene dos alimentos. 16) Nogbes basicas de primeiros socorros. 17)
Relacionamento interpessoal. 18) NocgOes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lel Federa n°
9.394/96). 19) Nogdes da Lei que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lel Federal n°
8.069/90).

FARMACEUTICO:

1) Farmacologia clinica e tergpéutica: Farmacocinética, Farmacodindmica e Mecanismos de agdo das
drogas. 2) Grupos farmacol 6gicos das drogas que atuam nos diversos 6rgdos e sistemas. 3) Toxicologia.
4) InteracOes medicamentosas. 5) Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. 6) Quimica farmacéutica. 7)
Farmacognosia. 8) Controle de Qualidade de medicamentos. 9) Padronizacdo, selecéo, programacéo e
estimativas de necessidade, aquisicao, prescricdo e dispensacdo de medicamentos. 10) Uso raciona de
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medicamentos. 11) Material médico-hospitalar. 12) Politica Nacional de Medicamentos — legislacéo
farmacéutica especifica. 13) Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencéo
farmacéutica). 14) Servicos/centros de informagdo de medicamentos. 15) Farmacovigilancia e
farmacoepidemiologia. 16) Indicadores de Salide Gerais e Especificos. 17) Doencgas de Notificacdo
Compulsoria (Fisiopatologia, caracteristicas e tratamento). 18) Gerenciamento de residuos de servigos de
salde. 19) Cadigo de ética da profissdo farmacéutica. 20) Programas de assisténcia farmacéutica no SUS.
21) Assisténcia farmacéutica na atencdo primaria a salde. 22) Legislacdo Sanitéria e Farmacéutica
especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos, saneantes e produtos para a salde
(Portarias e Resolucdes da Vigilancia Sanitaria). 23) Lei n° 8.080/1990 e suas atualizacOes até a data de
publicacéo do Edital. 24) Lei n°8.142/1990 SUS e suas atualizactes até a data de publicacéo do Edital.

CONTEUDO PROGRAMATICO |NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Sistema ortogréfico vigente. Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuacdo e
acentuacdo gréfica; classificagdo e conjugacao de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos;
concordancia nominal e verbal, regras e exemplificacao; lingua padréo ou norma culta; morfologia; uso e
emprego dos pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem;
regras gramaticais, emprego dos elementos de coesdo textual: pronomes, preposicdes, conjuncoes,
artigos, numerais, advérbios; significado de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica Municipal. Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Nogfes gerais sobre a vida econbmica, social, politica e
cultural, informagdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa
Catarina e no Brasil. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e salde.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

FISCAL DE OBRASE POSTURAS:

1) Lei Municipal n° 34/82, de 03 de dezembro de 1982 (Institui 0 Novo Cadigo de Posturas do Municipio
de Descanso). 2) Lei Complementar n° 38/2018, de 17 de dezembro de 2018 (Dispde sobre a utilizagdo do
espaco do municipio de Descanso e 0 bem estar publico, observadas as normas federais e estaduais
relativas a matéria - Codigo de Posturas e da outras providéncias). 3) Lel Complementar n° 47/2022, de
21 de julho de 2022 (Dispde sobre normas relativas as edificagdes do municipio de descanso, Estado de
Santa Catarina - Codigo de Edificagdes e da outras providéncias). 4) Elaboracéo de relatérios, croquis,
cdlculos de areas e tabelas. 5) Leitura de projetos e croquis. 6) Nocdes de area de construcdo civil. 7)
Conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupacdo de solo. 8) Instrumentos de politica e gestéo urbana.
9) Infraestrutura e servicos urbanos. 10) Assuntos relativos a arquitetura e construcéo civil. 11) Bens
Municipais. conceito, classificacdo, uso e alienacdo. 12) Conhecimento de materiais diversos utilizados
em servicos de construgdes, ampliagbes e reformas em imoveis. 13) Conhecimentos gerais sobre

fiscalizagcdo de obras para a liberacdo de alvaras, licengas e de habite-se. 14) Conhecimentos gerais sobre
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fiscalizagdo do cumprimento da Legislacéo sobre obras e edificagdes em toda area do Municipio, fazendo
vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuacdes, notificacbes, embargos
e aplicando multas. 15) Parcelamento de uso do solo urbano: Lel Federa n° 6.766/1979. 16) Politica
urbana: Lei n° 10.257/2001. 17) Politica Naciona de Meio Ambiente: Lei Federal n° 6.938/1981. 18)
Politica Nacional de Saneamento Basico: Lei n° 11.445/2007. 19) Acessibilidade a edificagbes. Norma
NBR 9050/2015. 20) Normas gerais de seguranca e higiene do trabalho: Nogdes gerais, Equipamentos de
Protecdo Individual.

ORIENTADOR SOCIAL:

1) Conhecimento de Projetos Sociais. 2) Conhecimento inerente ao Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAYS). 3) Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente. 4) Protecdo Integral: politicas
integradas. 5) Conselho de Direitos: 0 que é, o que faz. 6) Conselho Tutelar: o que €, o que faz. 7)
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 8) Conhecimentos inerentes a Protecdo Social Béasica, Protecdo
Socia Especial. 9) Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 10) LOAS (Le
Orgénica da Assisténcia Social). 11) Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil. 12) SINASE - Nogdes sobre o0 Sistema Naciona de Atendimento Socioeducativo.
13) Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. 14) Declaragdo Universal dos Direitos das Criancas
(UNICEF). 15) Nocdes sobre a Politica Naciona de Assisténcia Social. 16) NocBes Basicas sobre
Relacbes Humanas. 17) Concepcdo de Protagonismo Juvenil. 18) Politica Nacional de Integracéo da
Pessoa com Deficiéncia. 19) Norma Operacional Basica de Assisténcia Social (NOBSUAS/2005). 20)
Tipificagdo Nacional dos Servigos socioassistenciais.

TECNICO EM INFORMATICA:

1 Computadores. 1.1 Organizacdo e arquitetura. 1.2 Componentes. hardware e software. 1.3 Sistemas de
numeracao e representacao de dados. 1.4 Aritmética computacional. 2 Sistemas operacionais. 2.1 Funcdes
basicas e componentes. 2.2 Geréncia de memoéria priméria e secundaria. 2.3 Sistemas de arquivos. 3
Banco de dados: 3.1 Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstracdo e modelos de dados.
3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens de defini¢éo e manipulagéo de dados. 3.5
SQL. 3.6 Controle de protegcdo, seguranca e integridade. 3.7 Banco de dados distribuidos e orientado a
objetos. 4 Redes de computadores. 4.1 Fundamentos de comunicagcdo de dados. 4.2 Meios fisicos. 4.3
Sistemas de transmisséo digital e analdgica. 4.4 Dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento. 4.5
Servicos de comunicagdo. 4.6 Redes LANs e WANS. 4.7 Arquiteturas OSI e TCP/IP. 4.8 Protocolos e
servicos. 4.9 Fungbes de operagdo e geréncia de redes. 4.10 Sistemas operacionais de rede. 5 Ambientes
Linux e Windows. 6 Arquitetura cliente-servidor. 7 Conceitos de Internet e Intranet. 8 Ferramentas e
aplicagdes da informatica. 9 Linguagens de programacdo Java e Php. 9.1 Tipos de dados elementares e
estruturados. 9.2 Subprogramas: fungdes e procedimentos. 9.3 Estruturas de controle: desvio, selecéo,
repeticdo, recursdo, co-rotina. 9.4 Controle de dados e administracdo de memoria. 9.5 Compilagédo e
interpretacdo de programas. 9.6 Caracterizacdo das principais linguagens de programacgdo. 9.7 Conceitos
de engenharia de software. 10 Manutencéo de equipamentos de informatica. 10.1 Computadores. 10.2
Monitores. 10.3 Impressoras.
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ANEXO |11 —ATRIBUICAO DOS CARGOS

FARMACEUTICO: (L& n° 827/2009)

Solicita e avalia exames médicos, emite diagndstico e prescreve medicamentos, aplicando recursos de
medicina preventiva e curativa, com a finalidade de cuidar da salide da populacdo. Examina os pacientes
fazendo andlises, utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da
intervencdo cirdrgica. Prescreve tratamento de repouso ou exercicios fisicos e medicagdo, a fim de
melhorar as condic¢des fisicas do paciente. Realiza cirurgias de pequeno porte nas unidades basicas de
salde. Participa de campanhas preventivas. Mantém em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua
utilizacdo, bem como participar de programas relacionados a atencdo basica. Executa quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de
classe.

TECNICO EM INFORMATICA: (Lei n°1890/2022)

| — A assisténcia Técnica em Informética abrange a manutencdo de equipamentos e sistemas
informatizados, buscando executar tarefas correlatas a esta &rea, entre outras atribuicdes:

e auxiliar o desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados;

¢ redizar instalagcdo e manutencéo de software e hardware;

e controlar e monitorar ambiente operaciona darede de computadores do Municipio;

e receber e transmitir dados; executar implantacéo fisica de projetos de redes de computadores do
Municipio;

e prestar assisténcia técnica nainstalacao e utilizacdo de equipamentos de informatica e seus programas,
e prestar suporte a0 usuario;

e realizar comunicagao entre dispositivos;

e operar sistemas de audio e video;

e codificar, depurar, testar e documentar programas novos, bem como as alteragdes dos programas ja
existentes,

e identificar e solucionar problemas em softwares e hardwares,

e elaborar e manter paginas para Internet e Intranet;

e manter a seguranca e o bom funcionamento das instalagdes, equipamentos de informéatica e programas,
e desenvolver outras atividades especificas da area de informética e execucdo de outras competéncias
afins.

e prestar assisténcia ainstalagéo e manutencao de softwares e hardwares;

e redizar aorientacdo e instalacdo de certificados digitais necessarios a administracéo Municipal;
programar em linguagens para web;

e redizar a manutencdo do Site do Municipio e disponibilizacdo de conteldo em linguagens de
programacao paraweb, de acordo com as |legislacdes pertinentes;

e acompanhar a disponibilizacdo no Site do Municipio os contelidos referentes a despesas, processos
licitatérios, leis, noticias, relatorios de acordo com a Lei de Acesso a Informagéo e outros que a legislagdo
obrigar;

e realizar cadastro de atos para publicacdo no site utilizando também programas;
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e instaar, reinstalar e desinstalar programas,

e fazer a manutencdo gera dos computadores e demais periféricos de informdtica do Municipio,
atualizar periodicamente antivirus e programas de computadores;

e atuaizar versbes e redizar manutencdo em programas financeiros, contabels, setor pessoal,
patrimonia e outros que venham a ser utilizados para registro, realizar copia de seguranca de todos o0s
bancos de dados dos programas utilizados pela administracdo Municipal, mantendo atualizado banco de
dados periodicamente;

e garantir a guarda, a recuperacdo, a seguranca e a confidencialidade das informac@es disponibilizadas
pel os sistemas de informacao;

¢ redlizar guarda de cdpia de seguranca de todos os documentos e arquivos digitais do Municipio;

e redlizar acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operagao;

e diagnosticar problemas de software, a partir de informagdes recebidas de servidores, buscando solucéo
para 0S mesmos;

e disponibilizar acesso remoto quando necessario para melhor atualizacdo de programas;

executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética,
dentre outras tarefas correlatas a area de atuacao.

FISCAL DE OBRASE POSTURAS: Le n°1890/2022)

| - A Fiscalizac&o de Obras de Construcéo Civil Municipal abrange, entre outras atribui ¢oes:

e Fiscdizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também
demolicdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas,
plataformas de protecdo e as condicdes de seguranca das edificages;

e Verificar o cumprimento de normas minimas de seguranca nos canteiros de obras, atividades de
transporte, desembarque, fabricagdo, manipulagcdo, comércio, e estocagem de materiais e itens, o
cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais,

e Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e EdificacOes, do Plano Diretor e da Lei Municipa de
Parcelamento do Solo;

e Emitir notificagdes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislaco urbanistica
municipal;

e Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na
legislacéo urbanistica municipal, as edificaces clandestinas, a formacéo de favel as e os agrupamentos
semel hantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio;

e Fiscalizar a execucéo dos passeios publicos e dos sistemas de tratamento de esgoto.

e Veificar a existéncia de "habite-se" nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
obras de vulto;

e Realizar vistoria para a expedi¢ao de “Habite-se” das edificagdes novas ou reformadas;

e Definir anumeragdo das edificagdes, a pedido do interessado;

e Elaborar relatério de fiscalizagao;

¢ Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagéo;

e Apurar as denuncias e elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas.
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Il - A Fiscalizacdo de Posturas Municipais abrange, entre outras atribuicoes:

e Autorizar efiscalizar o funcionamento de estabel ecimentos comerciais, industriais, etc.;

¢ Regular o uso e amanutencdo dos logradouros publicos,

e Autorizar efiscalizar propagandas, placas e anlincios nas areas publicas e frontais aos imoveis,

e Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, Circos, etc;

e Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal;

o Redlizar inspegdes, vistorias, notificagdes, autuagdes, apreensdo, interdicdo, inutilizacdo de produtos
de acordo com alegislacdo pertinente;

e Receber e manter a guarda de mercadorias e materiais apreendidos em estogues e depositos
apropriados

e Intimar, autuar, estabelecer prazos, emitir relatérios, redizar sindicancias e outros atos de sua
competéncia;

¢ Orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da legislagéo;

e Apurar as denlncias e elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas.

e Executar atividades correlatas, inclusive dirigir veiculo no exercicio da funcdo quando necessério.

ORIENTADOR SOCIAL: (Lei n°1376/2014)

| - receber e ofertar informacdes as familias usuérias do CRAS;

Il - mediar os processos grupais, préprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS e/ou dos demais Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos conforme
faxaetéria

[l - participar de reunides sisteméticas de plangamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referénciado CRAS,

IV - participar das atividades de capacitacéo (ou formacao continuada) da equipe de referénciado CRAS;
V - redlizar oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, cultura e outros;

VI - mediar os processos grupais do servico no qua estara inserido, sob orientacdo dos técnicos de
referéncia de nivel superior;

VII - participar de atividades de plangjamento, sistematizar e avaliar 0 servico, juntamente com a equipe
de trabalho responsavel pela execucéo;

VIl - atuar como referéncia para criancas/adolescentes/idosos e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade;

IX - registrar a freqliéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagtes para o
profissional dereferénciado CRAS;

X - organizar e facilitar situagfes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e contelidos do servico;

X1 - desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer;

XII - identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referénciado CRAS;

X111 - participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucéo do servico;
X1V - identificar o perfil dos usuérios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas;

XV - informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares e informactes
guanto ao desenvolvimento dos usuérios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.);

XV - coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com 0s usuérios,
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XVII - manter arquivo fisico da documentacéo do(s) grupo(s), incluindo os formulérios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usuarios;

XVIII - outras atribuicbes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo, especialmente
federal (NOB RH) e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo
superior imediato.

ASSISTENTE EDUCACIONAL : (Lel n°1935/2022)

e Auxiliar os professores em classe cumprido as orientacOes destes;

e Tomar conhecimento do planejamento do(s) professor(es) da turma para organizar e ou propor
adequacdes curriculares e procedimentos metodol 6gicos diferenciados, se hecessario.

e Monitorar as criancas, afim de zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e seus pertences;

e Suprir temporariamente o horario do professor no momento dos seus interval os para refei¢coes,

e Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relaco as criangas como: trocar fraldas, levar
ao banheiro, dar banho, servir alimentagdo, recepcionar e encaminhar as criangas em horérios de
chegada e saida do estabel ecimento e outras assemel hadas;

e Auxiliar o professor e, sob orientagdo deste, na execucdo de atividades recreativas, educativas e
psicomotoras das criancas;

e Contribuir na higienizaco do ambiente e de cada crianca;

¢ Nasunidades escolares, contribuir na recuperacdo de alunos e desenvolver projetos, orientando
alunos e promovendo o intercdmbio com a comunidade;

e Prestar atendimento aos alunos com déficit de aprendizagem;

e Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacéo;

e Plangar e executar as atividades pedagdgicas, sempre que possivel, em conjunto com o professor
titular;

e Participar do conselho de classeg;

e Buscar conhecimento antecipado do plangjamento com o professor titular;

¢ Quando naeventua auséncia do educando cumprir carga horaria de trabalho no educandério, na sala
de aula, ou em atendimento a necessidades apontadas pela gestéo.
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ANEXO |V — REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO
(Doadores de Sangue e/ou de Medula)

Para:
Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , inscricéo n°

, venho solicitar isencéo parataxa de inscricdo ao Concurso Publico, Edital n° 02/2022.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n° 10.567 de 07
de novembro de 1997 com as alteracOes trazidas pela Lel Estadual n° 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e
pelaLel Federa n° 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Cédigo Civil), que as informagdes constantes neste formulério expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

— de de 2022.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO V - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,
, portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e
CPF sob n° , residente e domiciliado na :
n° , Bairro , Cidade de ,
Estado  ,CEPnN° , inscrito no Concurso Publico regido pelo Edital n° 02/2022,
do Poder Executivo Municipal de Descanso - SC, inscricdo sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

CID n° , Médico responsavel

Pede Deferimento.

, SC, de

de 2022.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA N° 18461/2022, de 28 de setembro de 2022.

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL DE AUXILIO A ADMINISTRACAO PARA
ORGANIZAR, COORDENAR, FISCALIZAR E DELIBERAR SOBRE A
REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2022.

SADI INACIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa
Catarina, usando das atribuices que Ihe sdo conferidas de acordo com o inciso IV, do
Art. 67 c/c Art. 86, incisos IX e XXIII, daLei Organicado Municipio de Descanso,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Comissdo Especia composta por ROSELI BONATTO, Cadigo:
2.945, Agente de Secretaria, CIDNEIA DE OLIVEIRA CORREA DALLA VECCHIA, Cédigo: 5,
Agente Administrativo, designada para exercer as funcdes do cargo em comissdo de Assessor Técnico —
Plangamento e JOSEMARI LEAL WANDSCHEER, Cadigo: 571, Agente de Secretaria, para, sob a
Presidéncia da primeira, comporem a Comissdo Municipal do Concurso Publico n° 02/2022, que tera
por objetivo e findidade o auxilio a administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do
concurso, instaurado através do Edital de Concurso Publico n° 02/2022.

Art. 2° Compete a Comissdo avaliar as inscrigdes dos candidatos, verificar quanto a
publicidade dos atos, fazer o ensalamento dos inscritos, conferir a documentacdo e encaminhar ao
Prefeito Municipal parafazer a homologacéo, acompanhar e fiscalizar a realizacéo das provas executadas
pel os candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Concurso Publico.

Pardgrafo unico. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materials, equipamentos e instalacdes necessarias para concretizacdo do objetivo, mediante a autorizagdo
do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° S80 impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linhareta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cujainscricdo hajasido
deferida.

Paragrafo unico. Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricdo de candidato que sgja seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.

Art. 4° Os recursos necessarios para cumprimento da presente Portaria, correrdo a conta
de dotacOes orcamentarias, constante daLei de Meios vigentes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Descanso - SC, 28 de setembro de 2022.

Sadi In&cio Bonamigo
Prefeito de Descanso

Certifico que publiquei a presente Portaria.

Thais Regina Durigon — Agente de Secretaria.
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ANEXO VII - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOL UCAO N° 018/2022

Dispde sobre a nomeagdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associagcdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina— AMEOSC e
da outras providéncias.

IVAN JOSE CANCI, Prefeito de Anchieta - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcion&ios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissao
Organizadora da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos
Concursos Publicos e Testes Sel etivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aguiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes
respostas, pontuacdo e classificagdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e
emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacédo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associacéo
quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instal agbes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - S30 impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linhareta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cujainscri¢do haja sido
deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comisséo o deferimento de inscricdo de
candidato que segja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comiss&o.

Art. 5° - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua assinatura e vigera até 31 de dezembro
de 2022.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrério, em especial a Resolucdo n° 02/2022 de 03
dejaneiro de 2022.

S80 Miguel do Oeste — SC, 01 de julho de 2022.

IVAN JOSE CANCI
Presidente da AMEQOSC
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