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EDITAL CP N° 001/2022, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022.

Abre inscricdes e fixa normas para o Concurso Publico de ingresso
em cargo publico de provimento efetivo do Municipio de Tangara/SC.

O MUNICIPIO DE TANGARA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Avenida Irmaos Piccoli, n.° 267, centro, neste ato representado por seu Prefeito, ALDAIR BIASIOLO,
no uso de suas atribuicbes e com fundamento nas Leis Complementares n® 041/2007, n°® 057/2012, n°® 073/2014, n°
092/2017, n°® 134/2022, e as alteragdes que houver, torna publico que serdo abertas as inscrigdes para a realizagao de
CONCURSO PUBLICO visando & contratagdo de servidores para o preenchimento de vagas de provimento efetivo, nos
termos do presente edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento efetivo a serem
ocupados na atual situagdo e consoante a disposi¢cdo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade de o candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do concurso www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagées
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigdes para todos os cargos do referido Edital, serao recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no endereco eletrnico www.aprendersc.srv.br na opgéo
correspondente ao municipio de Tangara do dia 22/09/2022 até as 14H do dia 21/10/2022, observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscri¢cao eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em
branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigdo ndo sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizagao
da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo NAO sera

possivel cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital
antes de formalizar a inscrigao, ressalta-se que o candidato devera estar inscrito em um unico cargo.

2.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricdo.

2.1.4. Em_momento alqum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP, somente por e-mail contato@aprendersc.com.br e/
ou telefone 49. 3522.3791 / 9.9995.4919 dentro do horario de expediente.

2.1.5. Todas as publicagdes referentes ao presente Edital estardo publicadas de forma unica no site da
empresa organizadora, cabendo aos interessados fazer as consultas para se inteirar dos atos que
norteiam o presente Edital.

2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, enderegco e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicagéo,
inscricées no horario limite para o encerramento, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscrigdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto erao
ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigbes.
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2.3.1.Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO V, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
nao se fizerem presente na listagem de homologagéao proviséria das inscrigdes deferidas do processo. E dever do
candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo

recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricbes ndo homologadas, muito menos,
candidatos no dia da realizagado da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteracdo no quadro
ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricdes, pagar a importancia indicada no ANEXO I, relativamente ao cargo
inscrito, sob pena de nao efetivacdo de sua inscrigdo, nao sendo aceitos pagamentos apds data de vencimento do boleto
de inscricdo e/ou pagamentos agendados.

2.4.1. A inscrigdo soO sera efetivada pelo sistema com a impressao do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscrigdo do candidato no
certame.

2.4.2. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco postal, cheque,
ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que n&o
constituem prova de quitagao da taxa de inscrigao via boleto.

2.4.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscricio conforme ja reservado no item
2.1 (até no maximo as 14h), o sistema ndo disponibilizara mais nenhum documento referente ao
processo (boleto, comprovante de inscrigao), mesmo ja tendo cadastro.

2.4.4. E vetado ao candidato estar inscrito em mais de um cargo para realizar a prova. Havendo divergéncia,
sera considerada a inscricao mais recente realizada no sistema, ndo sendo obrigatério o estorno do valor
da taxa de inscrigao do cargo invalidado.

2.4.5. A empresa responsavel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrdnico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario MUNICIPIO DE TANGARA CPF/CNPJ -
82.827.999/0001-01, o boleto ser obrigatoriamente do Banco do Brasil cujo cddigo de barras por padrao
deve iniciar pelo nimero do banco 001, além de constar no corpo do boleto os dados do préprio candidato.

2.5. O candidato que ndo possuir condigbes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem
comprometer seu préprio ou sustento de sua familia, devera requerer a isencdo de tal pagamento, através do
preenchimento da Declaragéo contida no Anexo VII, devendo o documento ser encaminhado de forma digitalizada para
o e-mail contato@aprendersc.com.br, devendo o mesmo ser recebido até o prazo limite de inscricdo estabelecido em
Edital.

2.5.1. Somente sera considerado a documentacdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document
Format). Em momento algum documentos encaminhados em modo foto (via aplicativo de celular) serdo
considerados.

2.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.7 Serao aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar na condicao de
Doador de Sangue Fidelizado e/ou de Medula Ossea desde que comprovado sua condicdo mediante documentagéo
emitida pela entidade coletora. O pedido de isengcéo da taxa de inscricdo devera ser encaminhado de forma digitalizada
para o e-mail contato@aprendersc.com.br, devendo toda a documentacdo chegar até a empresa para analise e
apreciagao até a data e horario limite constante no cronograma do ANEXO V, sob pena de néo ser acatado apés esta.

2.7.1. Para os candidatos enquadrados na condigio de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatério
junto a Declaragcdo do ANEXO VIl digitalizada, encaminhar também cépia simples da Carteira de Doador
de Medula Ossea e/lou REDOME, que comprove a condigdo solicitada com data anterior a abertura do
presente Edital e Copia simples da Carteira de Identidade.

2.7.1.1. Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME” sem
a documentacao supracitada, nao tera validade.

2.7.2. Para os candidatos enquadrados na condicio de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, é
obrigatério junto a Declaragdo do ANEXO VII, encaminhar também cépia da Declaragdo da entidade
coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que comprove a condi¢do de doador de
sangue fidelizado com data anterior a abertura do presente Edital, e Cépia simples da Carteira_de
Identidade.
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2.8. Somente serd considerado a documentagéo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Em
momento algum documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em modo foto (via aplicativo de
celular) serdo considerados.

2.9. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugao, borrados, tremidos, informacdes cortadas,
fora da extensio exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise, serdao liminarmente
invalidados.

2.10. Apds analise dos pedidos de isengéo sera publicada uma listagem contendo a relagdo dos isentos do pagamento
da taxa de inscricdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos deverao
efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagao do certame.

2.11. Considera-se, para obtencao do beneficio, somente a doagédo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade
credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.12. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencdo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.
2.12.1. Pedidos encaminhados com a documentacao incompleta, nao terdo direitos a revisao recursal.

213. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS NA
SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.13.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscrigdo poderao ser gerados quantas vezes
forem necessarios, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigdes, ou seja, apos encerrado o prazo
das inscrigdes, ndo sera mais possivel a impressao dos mesmos.

2.14. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

OBRIGATORIAMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.15. A inscri¢gdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.16. O candidato declarara, ao efetuar sua inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admissao.

2.17. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

2.18. A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgéao, verificada em qualquer
etapa do presente concurso, implicara na eliminagdo automatica do candidato, n&o ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.19. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.20. Caso a inscricao do candidato nao conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no Anexo V, o candidato durante o periodo recursal podera recorrer preenchendo o formulario
on-line de recurso disponivel nesta etapa do processo. Passado o periodo recursal, ndo serdo mais aceitos pedidos
desta natureza.

lll - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispée o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n° 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. Considerando o disposto no subitem 3.1 a cada 20 (vinte) vagas oferecidas, 1 (uma) sera reservada para pessoas
portadora de necessidades especiais, desde que aprovada no concurso.



ESTADO DE SANTA CATARINA & 2 APRENDER o}
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA “5@ M(@?W

—

3.3. Nos cargos em que tenham apenas Cadastro de Reserva ou até 20 (vinte) vagas, durante a vigéncia do concurso, a
partir do momento em que candidatos da lista geral assumirem, a vigésima vaga devera ser destinada ao candidato
aprovado com deficiéncia, segundo a ordem de classificagao especifica, caso haja candidatos inscritos como portador de
necessidades especiais.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observacoes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI a
copia simples do CPF e a copia do laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungdes do cargo a que
se inscreveu cuja data de expedigdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o
endereco da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.6. O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscrigao invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacéo, a avaliagao de equipe multiprofissional, que tera
a decisdo terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e
b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.9 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagéo, bem como a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.10. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscrigdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricao, apresentando laudo médico para a condigao especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre os tamanhos 12 ou 14.

3.13. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condicdo especial na forma da legislacdo vigente,
nao tera o atendimento ou condi¢do especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicéo.

3.14. N&o sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.
IV- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estardo disponiveis no Mural Publico
da Prefeitura Municipal de Tangara e no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br na opgao correspondente ao
municipio de Tangara.

4.2. Somente sera divulgada a relagéo das inscrigdes que forem deferidas.
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4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢cdes indeferidas.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame, serdo regidos pelo Regime Juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Tangard e seréo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Os
empregos publicos serdo regidos pelo Decreto-Lei n. 5.452/43 — Consolidagdo das Leis do Trabalho, também com
vinculagao ao RGPS, todos com base nas leis complementares n° 041/2007 e 073/2014.

VI - DA PROVA
6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.
6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢cao especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua

inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscrigdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portoes do local de prova serao fechados 15 (QUINZE) minutos antes do horario de inicio da aplicagao
das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS

08h15min00seg, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS
ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva sera divulgado oportunamente juntamente com a listagem de
homologacao final dos candidatos deferidos, conforme reservado no Cronograma do Anexo.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Tangara poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir
a aplicagao das provas em locais distintos, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des
oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da
realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao final das inscricées até
o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. O Municipio de Tangara reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos matutino,
vespertino e noturno, de acordo com o nimero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de trés horas (3h) de duragdo, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instru¢des gerais que serao repassadas
pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento fisico de
identificacdo valido e com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricio para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, documentos digitais (apresentados em celular),
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.
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6.11. Por ocasido da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacao valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papeéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizagcado das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletronicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagao do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a ndao obediéncia implicara na eliminagéo e
na remocgao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. Durante a realizagdo da prova, fica expressamente vetada a utilizagdo de dculos escuros (exceto para
corregao visual ou fotofobia) ou qualquer acessoério de chapeleira(chapéu, boné, gorro e demais).

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.
6.18. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagado, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do

Concurso Publico.

6.19. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.20. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderédo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.

6.21. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de: Conhecimento Especifico, Conhecimento de Portugués,
Conhecimento de Matematica e Conhecimentos Gerais, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos

presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para todos os cargos sera objetiva e constara de 40 (quarenta) questdes, com até quatro
(4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacéo de cada disciplina para os cargos de nivel médio, técnico e superior sera a seguinte:
NUMERO DE PESO

DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos (CE)
Conhecimentos de Portugués (CP) 10 0,26 2,60
Conhecimentos de Matematica (CM) 10 0,24 2,40
Conhecimentos Gerais (CG) 10 1,00
Total 40 10,00




ESTADO DE SANTA CATARINA 22 APRENDER .|
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA “\@ =

—

7.4. Para realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questbes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.4.1. No dia da realizagao da prova, ndo sera fornecido nenhum tipo de material de apoio ao candidato,

sendo obrigagao do mesmo, levar sua prépria caneta para adequada marcagao em seu cartao.

7.5. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que devera preenché-lo em conformidade com as instrugées especificas contidas na capa do Caderno de Provas.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) ao candidato que:

a) Fizer emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

b) Rasurar o cartdo resposta no espacgo reservado junto ao cédigo do candidato, impossibilitando a corregédo do cartao.

c) Apresentar mais de uma opc¢ao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

d) Entregar o cartao resposta sem assinatura de identificagéo;

e) Entregar o cartdo resposta preenchido fora das especificagcdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica
de tinta cuja cor seja diferente do especificado no item 7.4 ou, ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo
previsto no cartéo.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 10h do primeiro dia util
subsequente a realizagao da referida prova no enderego eletrébnico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Tangara/SC.

7.9 O caderno de provas estara disponivel durante o periodo recursal, no acesso restrito da cada candidato.
Passado o periodo recursal, os mesmos ficarao indisponiveis.

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnacgao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o formulario on-line durante o periodo recursal conforme prazos previstos em Edital.

7.10.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questado serdo publicadas juntamente com a classificagao final
do Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.10.2. O cartao resposta por questées de seguranga ndo sera repassado em momento algum para o
candidato, somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para conferéncia caso houver
necessidade.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIIl - DA PROVA PRATICA

8.1. Havera prova pratica para os cargos de Motorista | (Secretaria de Saude, Motorista Il (Secretaria de Educagio),
Motorista Il (Secretaria de Obras) e Operador de Maquinas Pesadas.

8.2. A prova pratica para os cargos supracitados sera valida SOMENTE PARA OS CANDIDATOS QUE OBTIVEREM
NOTA MINIMA QUATRO (4,0) NA PROVA ESCRITA/OBJETIVA, em horério e dia ja determinado no ANEXO V. Sera
feita chamada no local de espera sendo que o candidato que ndo comparecer no horario previsto e/ou atrasar por
qualquer motivo, estara automaticamente eliminado.

8.3. O local de espera para os candidatos realizarem a prova pratica sera divulgado oportunamente conforme
programacao do Cronograma de eventos. O deslocamento até o local das provas, caso houver necessidade sera feito
através de veiculo da propria municipalidade. A prova pratica sera aplicada de forma individualizada. Apds a realizagao
da prova pratica, o candidato estara dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova dos demais.

8.4. As provas praticas constardo de uma prova em campo aberto e em vias publicas, em local ja definido pela
administragdo municipal de acordo com as opgdes apresentadas na tabela abaixo. Havendo mais de uma opcgéao, de
veiculo ou maquina disponivel no dia da realizagcdo das provas, o candidato podera optar em escolher em gual ira
realizar o teste pratico, sendo que esta opgao devera ser indicada pelo candidato e assinalada pelo fiscal de prova
escolha da opgéo é de livre iniciativa do candidato, ndo podendo em momento algum, alegar que seus consQ
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foram favorecidos ao realizar a prova com a outra opg¢ao disponivel no dia. Havendo indisponibilidade de alguma das
opgdes mencionadas na tabela abaixo, o candidato devera realizar a prova de acordo com as opg¢des apresentadas na
hora da prova.
8.4.1. O candidato que nao apresentar sua Carteira Nacional de Habilitagcdo na data prevista para o teste
pratico, ou apresentar a mesma vencida, ou em fase de mudanga de categoria, ou ndo qualificada para
condugio da opgao disponivel na tabela abaixo, NAO podera realizar a prova.

OPCOES DISPONIVEIS ANO | MODELO CARGO
Retroescavadeira JCB 3 CX 2021 2021 Operador de Maquinas Pesada
Motoniveladora GD 555 - KOMATSU 2012 2012 Operador de Maquinas Pesada
Micro-6nibus marca Marcopolo modelo Volare v8L 2008 2008 Motorista Il
Caminhao Basculante marca Ford 2629 2018 2018 Motorista Ill
Master Renault Ambulancia 2020 2021 Motorista |

8.5. Todos os candidatos concorrentes ao cargo sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de
avaliagao, onde o mesmo durante a realizagdo da prova pratica podera manter sua pontuacdo ou perder conforme
critérios a serem avaliados pelo fiscal de prova durante a realizagdo de sua prova pratica.

8.6. A pontuacéo final do candidato que além da prova escrita e objetiva tiver realizado a prova pratica, sera o resultado
da soma da prova escrita e objetiva mais a nota da prova pratica dividida por dois.

8.7. O candidato que ndo comparecer no local de espera definido para as prova pratica dentro do horario estipulado
estara automaticamente desclassificado.

IX. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos sera aplicada aos cargos da Educagao, conforme consta expressamente descrito no ANEXO I.

9.2. Somente serao habilitados para a avaliacdo de titulos, os candidatos que obtiverem nota iqual ou superior a

na prova escrita objetiva, individualmente.

9.3. A avaliagdo de titulos é de carater CLASSIFICATORIO, para todos os cargos descritos no item 9.1, tendo como
pontuacado maxima 1,0 (UM) ponto.

9.3.1 Para os titulos ‘lato sensu’ de especializagao e ‘Stricto Sensu’, estardo aptos para pontuar somente os
que apresentarem carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, sendo que a titulagao
devera ser compativel com o cargo escolhido.

9.3.2. A avaliagao dos titulos dar-se-4 conforme a tabela apresentada no item 9.5 abaixo.

9.3.3. A habilitacdo maior prevalecera sobre a menor, nao sendo cumulativa.

9.4. Serao pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagao do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a concluséo do curso.

9.4.1. Nao sera considerado e nem pontuara, Histérico e/lou Grade curricular do curso em questao.

9.5. A classificagao dos candidatos observara a soma da pontuagao obtida na prova escrita e avaliacao de titulos, nos
seguintes critérios:
ESPECIFICAGAO DOS

TITULOS PONTUACAO
1,00 (Um) PONTO
DOUTORADO MAXIMO 1 TITULO
0,75 (Setenta e Cinco Centésimos) PONTOS
MESTRADO MAXIMO 1 TITULO
) ESPEC,IALIZA(}AO 5 0,50 (Cinquenta Centésimo) PONTOS
(NIVEL DE POS GRADUACAOQO) MAXIMO 1 TITULO

9.6. Toda a titulagdo apresentada devera guardar relacdo direta com as atribuigbes do cargo correspondén
respectiva inscricdo e serdo avaliados conforme as condi¢des estabelecidas neste edital.
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9.7. A apresentacao dos titulos é de iniciativa do candidato e deverao ser encaminhados de forma unica, para o
e-mail da empresa (confirmacao@aprendersc.com.br) dentro dos prazos ja estabelecidos no Cronograma do Anexo
V.

9.7.1. Somente sera considerado a documentagdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document
Format), frente e verso. Em momento algum documentos encaminhados em modo foto (via aplicativo de celular)
serdo considerados.

9.7.1. O envio da Titulagdo estd condicionado somente aos candidatos classificados com nota na prova
objetiva igual ou superior a quatro (4,0), conforme reserva o dispositivo do item 9.2.

9.7.2. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugdo, borrados, tremidos, informacdes
cortadas, FORA DA EXTENSAO EXIGIDA (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua andlise, serdao
liminarmente invalidados.

9.8. Nao serdo considerados titulos encaminhados fora de prazos, ou por qualquer outra forma que ndo seja a ja
estabelecida no presente Edital.

9.9. O candidato devera encaminhar juntamente com o arquivo da Titulagdo uma cépia do ANEXO VIl (Quadro
da Titulagao) digitalizada também em formato .pdf (Portable Document Format), preenchida e assinada.

9.9.1. O candidato que nio apresentar a documentacido mencionada acima, PERDERA o direito do auxilio
da titulacao.

9.10. A nota da avaliacdo de titulos sera somada a nota da prova objetiva de conhecimento para apuragao da nota final
de classificagdo do candidato.

9.11. O envio da Titulagdo podera ser feito sem a necessidade da autenticagdo do documento, sendo o candidato
responsavel por qualquer informacgao falsa apresentada no processo.

9.12. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo qual o
candidato deixou de apresentar as cépias autenticadas de sua titulagao.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 Somente serdo considerados aprovados e farao parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota final igual
ou superior a 4,0 (quatro), com excec¢ao dos candidatos que além da nota da prova objetiva tiver o complemento da nota
da prova pratica.

10.2 A Nota final para os cargos avaliados somente com a prova escrita e objetiva sera calculada com a aplicagao da
seguinte férmula:

PO = (NaCE x 0,40+ NaCP x 0,26 + NaCM x 0,24 + NaCG x 0,10)
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCG:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos
em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questées de Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de
acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NF: Nota Final.

10.3 A Nota final para os cargos que além da prova objetiva de conhecimentos tiver a prova pratica sera calculada
através da aplicagdo da seguinte férmula:

PO = (NaCE x 0,40 + NaCP x 0,26 + NaCM x 0,24 + NaCG x 0,10) + NPP
- 2z
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCG:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecjme
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em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questées de Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de
acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NPP: Nota da Prova Pratica; NF: Nota Final

10.4 A Nota final para os cargos que além da prova objetiva de conhecimentos tiver a titulagdo sera calculada através da
aplicacéo da seguinte formula:

PO = (NaCE x 0,40 + NaCP x 0,26 + NaCM x 0,24 + NaCG x 0,10) + NT
e s T e Tl T sl T
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCG:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos
em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de
acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NT: Nota Titulagdo; NF: Nota Final

10.5. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

10.6. Ocorrendo empate na classificagao, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (CE);
b) maior nota na prova de Conhecimentos de Portugués (CP);
¢) maior nota na prova de Conhecimentos de Matematica (CM);
d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (CG);
€) maior idade (MI);

— DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que devera ser interposto, exclusivamente,
pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo V deste Edital.

11.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opg¢ao correspondente ao municipio
de Tangara, no qual devera ser enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos estabelecidos por
este Edital.

11.3. Os recursos e os pedidos de impugnacado e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 11.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

11.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacdo teodrica, ilegiveis, fora de prazo e que nio estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

11.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgagdo, sejam elas através de publicagcdes no mural publico municipal e
divulgacao no site da empresa responsavel.

11.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

11.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisao apenas da sua nota.

11.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serdao dadas a conhecer coletivamente.
11.9. A Comisséao Especial do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n° 625, de 08 de Setembro de 2022, constitui-se
em Uultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisoes

adicionais na esfera administrativa.

Xll - DA HOMOLOGAGAO
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12.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e
publicado no enderecgo eletrénico da Prefeitura Municipal de Tangara www.tangara.sc.gov.br , no Boletim Oficial do
Municipio e no enderego eletrdbnico www.aprendersc.srv.br.

XIil - DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

13.1 A convocacado do candidato para apresentagdo dos documentos sera realizada mediante contato através de
Publicagdo no Diario Oficial dos Municipios no endereco eletrénico https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/ no enderego
de e-mail, telefone ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato informar
seu endereco eletrénico, telefone e endereco, corretamente quando do preenchimento do formulario de inscricdo e
manté-lo atualizado perante o Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal apds a homologac¢éo do certame.

13.2. Sao requisitos basicos para investidura no cargo:

a) Aprovagao neste certame;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagdo das obrigagbes eleitorais €, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgéo
regulamentador da profissdo, quando for o caso;

e) l|dade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Ser aprovado em exame médico admissional;

g) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢ao;

h) O candidato convocado que ndo tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final
da lista de classificados, mediante assinatura de termo, ndo assegurada sua segunda convocagao.

13.3. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego.

13.4. No prazo de 15 (quinze) dias apds a convocagdo, o candidato devera apresentar, no Setor de Pessoal do
Municipio, os seguintes documentos:

a) Exame admissional e exames complementares, conforme Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO da Prefeitura Municipal de Tangara;

b) Carteira de Trabalho CTPS

Copia de:

a) CPF, em situagao regular;

b) Titulo de Eleitor;

c) Carteira de Identidade RG;

d) Certificado de Escolaridade ou Diploma;

e) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria) (autenticada);

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — conforme habilitagdo exigida para o cargo;

g) Certificado Militar (se homem);

h) Declaragdo de Ndo Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);

i) 1 Foto 3X4

j) Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 14 Anos;

k) Declaragao de Bens;

I) Certidao Criminal — expedida na Comarca que reside.

m) Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Tangara.

n) Exame Admissional com Médico do Trabalho do Municipio

0) Demais documentos que a administragéo julgar necessarios.

13.5. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeagao e posse.

13.6. Apresentada a documentacdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado sera nomeado para o cargo publico.
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13.7. A nomeacgao e posse no cargo publico dar-se-a até 30 (trinta) dias apds o envio do ato de convocagéo, sob pena
de perda do direito de ser empossado.

XIV — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagado dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Concurso Publico;

e) definir normas para aplicagédo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagdo das provas.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital € o da Comarca de
Tangara/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data de realizagao da prova correspondente.

16.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois (02) anos, podendo ser prorrogado, por uma Unica
vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragao Municipal.

16.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificagdo, respeitado o niumero de
vagas constante do Anexo I, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

16.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeagéo imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com 0 numero de
vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serao providas seguindo a ordem de
classificagdo dos aprovados em cada cargo.

16.5. Sera excluido do presente Concurso Publico, por ato da empresa responsavel pelo certame, vencedora do
processo licitatorio, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressbes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagdo
das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagéo, sem estar acompanhado de um fiscal.

16.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcédo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa www.aprendersc.srv.br,devera levar um (a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, caso
contrario ficara impossibilitada de realizar as provas.

16.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serdo divulgados no enderego
eletrbnico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Tangara/SC e no enderego eletronico
www.tangara.sc.gov.br.

16.8.A inexatidao das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminarao o candidato do Concurso Publico.

16.9. Até 02 (dois) dias uteis apds langamento do Edital, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias
ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal enderegcado a empresa organizadora do certame.

16.10. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comisséo Especial do Concurso Publico.
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16.11. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagéo.

b) ANEXO Il - Do Conteudo Programatico para todos os cargos de Nivel Alfabetizado e Fundamental.

¢) ANEXO Ill - Do Conteudo Programatico Geral para todos os cargos de Nivel Médio, Técnico e Superior.
d) Anexo IV — Do Conteudo Programatico Especifico para todos os cargos.

e) ANEXO V - Do cronograma — (Sujeito a alteragdes).

f) ANEXO VI — Do Requerimento/Declaragao

g) ANEXO VIl — Requerimento para isengéo de taxa de inscrigdo Doador de Sangue/Medula Ossea.

h) ANEXO VIl — Quadro da Titulago.

16.12. As atribuicdes dos cargos sdo as contidas nas Leis Complementares n° 041/2007, n® 073/2014, n°® 092/2017, n°
134/2022, e as alteragdes que houver ndo podendo o candidato alegar desconhecimento das mesmas ao assumir o
cargo.

16.13. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site do Municipio www.tangara.sc.gov.br € no enderego
eletrénico www.aprendersc.srv.br.

16.13.1. Para efeitos legais de informagdes referente ao certame, em caso de divergéncia de informagodes
entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicagdo onde o presente Edital estiver
publicado, sempre prevalecera em relagao aos demais, as publicagées encontradas no site da empresa
organizadora (www.aprendersc.srv.br), nao podendo em momento algum, o candidato alegar
desconhecimento das regras que norteiam o presente processo em tela.

Tangara-SC, 22 de Setembro de 2022.

ALDAIR BIASIOLO
Prefeito Municipal
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1. CARGOS - SERIES INICIAIS

ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, HABILITAGAO E TIPO DE PROVA

HABILITAGAO TIPO TAXA DE
CARGO VAGAS CH VENCIMENTOS MiNIMA PROVA INSCRICAO
Operario Bragal CR 40 R$ 147141 | 1-formagao minima — Alfabetizado. O'Eg;’isa R$ 60,00
1. formagdo minima — ensino fundamental =
- (séries iniciais) rova
Operador de Maquinas Pesada 3+CR 40 R$ 2.740,21 o . A Obijetiva + R$ 60,00
2. Qualificagao profissional ou experiéncia "
o Pratica
comprovada para a atividade.
1. formagdo minima - ensino fundamental Prova
. B . incompleto; o
Motorista Ill — Secretaria de Obras 3+CR 40 R$ 2.098,76 2. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria Olgjfé\ttli\(/:2+ R$ 60,00
minima "C".
1.formacdo minima - ensino fundamental Prova
Zelador de Servigos Internos CR 40 R$ 1.471,41 (séries iniciais). Objetiva R$ 60,00

2. CARGOS - NIVEL FUNDAMENTAL

VENCIMENTOS

HABILITACAO

TAXA DE

MINIMA

INSCRICAO

Auxiliar de Servigos Gerais da = . Prova
Educacio — (CENTRO) CR 40 R$ 1.471,41 1. Formagéao em nivel fundamental Objetiva R$ 70,00
Auxiliar de Servigos Gerais da ~ . Prova
Educaco — (ZUMMER) CR 40 R$ 1.471,41 1. Formagéao em nivel fundamental Obijetiva R$ 70,00
Merendeira — (CENTRO) CR 40 R$ 147141 | 1-Formagdo em nivel fundamental. OF;EZ;’Sa R$ 70,00
Merendeira — (ZUMMER) 1+CR | 40 R$ 147141 | 1:Formagdo em nivel fundamental. Oiggl’isa R$ 70,00
Monitor Social 1+CR 40 R$ 1.685,19 1. Formagdo minima — Ensino Fundamental Prlovla R$ 70,00
Completo. Objetiva
Vigia 1+CR 40 RS 1.471,41 1.Formacao em nivel fundamental. Prova R$ 70,00

Objetiva
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3. CARGOS - NiVEL MEDIO

HABILITAGAO TIPO TAXA DE
CARGO VAGAS C.H VENCIMENTOS MiNIMA PROVA INSCRICAO
Agente de Informatica - 1. habilitagdo em curso de nivel médio com Prova
(CENTRO) CR 40 R$2.329,44 experiéncia na area de Informatica. Objetiva R$ 80,00
Agente de Informatica - 1. habilitagdo em curso de nivel médio com Prova
(ZUMMER) CR 40 R$2.329,44 experiéncia na area de Informatica. Objetiva R$ 80,00
Auxiliar Técnico Administrativo ~ . . Prova
Educacional - (CENTRO) CR 40 R$ 1.575,46 1.Formagé&o em ensino médio. Objetiva R$ 80,00
Auxiliar Técnico Administrativo ~ . . Prova
Educacional - (ZUMMER) CR 40 R$ 1.575,46 1.Formagé&o em ensino médio. Obijetiva R$ 80,00
1. Formagao minima - ensino médio; Prova
Motorista | — Secretaria de Saude CR 40 R$ 2.098,76 2. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria | Objetiva + R$ 80,00
minima"D". Pratica
Motorista |l — Secretaria de 1. Formagao minima - ensino médio; Prova
~ 2+CR 40 R$ 2.098,76 2. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria | Objetiva + R$ 80,00
Educacgao P o
minima"D". Pratica
Orientador Social 1+CR 40 R$2.098,76 | 1. Ensino Médio Completo. Oiggl’isa R$ 80,00
Profissional de Apoio Escolar — ~ . . Prova
(CENTRO) 8 +CR 40 R$ 1.575,46 1.Formag&o em Ensino médio. Objetiva R$ 80,00
Profissional de Apoio Escolar — ~ . o Prova
(ZUMMER) 1+CR 40 R$ 1.575,46 1.Formagé&o em Ensino médio. Obijetiva R$ 80,00
Recepcionista CR 40 R$ 1.471,41 | 1- Formagao minima — ensino medio completo | Prova R$ 80,00
e experiéncia comprovada para a atividade. Objetiva
Técnico de Enfermagem — P.S.F. CR 40 R$2.008,76 | |- Ensino médio e curso técnico especifico, com | Prova R$ 100,00
registro no 6rgao fiscalizador da profisséo Objetiva
1. Ensino médio e curso de Técnico em Saude Prova
Técnico Saude Bucal — P.S.F 2+CR 40 R$ 2.098,76 Bucal, com registro no 6rgao fiscalizador da Obietiva R$ 100,00
profisséo. )
4. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
o ‘ TIPO TAXA DE
CARGO VAGAS C.H VENCIMENTOS HABILITAGAO MINIMA PROVA INSCRICAO
Auxiliar de Contabilidade CR 40 R$ 274021 | |- Ensino superior nas areas de Administragdo | Prova R$ 120,00
ou Ciéncias Contabeis Objetiva
Assistente Social 1+CR 30 R$ 4.085,02 1. Ensino Superior Completo em Assisténcia Prova R$ 120,00
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Social com registro no Conselho Profissional Objetiva
da Categoria.
1. Formagao Superior em Servigo Social e Prova
Assistente Social Educacional 1+CR 30 R$ 4.085,02 Registro no Conselho Profissional da Obietiva R$ 120,00
Categoria. )
1. Formagao em curso de nivel superior em
Cientista da Computagso 1+CR | 40 R$ 408502 | icenciatura plena em Informatica ~ou Prova R$ 120,00
computacdo; Bacharel em informatica ou Objetiva
Ciéncia da Computagéo.
Enfermeiro CR 40 R$ 559579 | |- Ensino Superior Completo em enfermagem | Prova R$ 120,00
com registro no respectivo Conselho Regional. Objetiva
Enfermeiro — P.S.F CR 40 R$ 559579 | |- Ensino Superior Completo em enfermagem | Prova R$ 120,00
com registro no respectivo Conselho Regional. Objetiva
Farmacéutico 1+CR | 40 R$4.08502 |- Ensino Superior Completo em Farmacia ) Prova R$ 120,00
com registro no respectivo Conselho Regional. Objetiva
1. Ensino Superior Completo em Prova
Fonoaudidlogo — N.A.S.F 1+CR 20 R$ 1.627,01 Fonoaudiologia com registro no respectivo o R$ 120,00
. Objetiva
Conselho Regional.
1. Formagcdo em bacharelado em Prova
Fonoaudiélogo Educacional 1+CR 40 R$ 4.085,02 Fonoaudiologia e registro no conselho Objetiva R$ 120,00
Profissional da Categoria.
Fisioterapeuta CR 30 R$ 4.08502 | - Ensino Superior Completo em Fisioterapia | Prova R$ 120,00
com registro no respectivo Conselho Regional. Objetiva
Médico P.S.F 3+CR | 40 R$ 20.500,78 | |- Ensino Superior completo em Medicina, | Prova R$ 120,00
com registro no respectivo Conselho Regional. Objetiva
Médico Clinico Geral CR 40 R$ 20.500,78 | |- Ensino Superior completo em Medicina, |  Prova R$ 120,00
com registro no respectivo Conselho Regional. Objetiva
1.Ensino Superior Completo em Medicina, Prova
Médico Pediatra 1+CR 10 R$ 5.125,19 com especializacdo em Pediatria, com registro o R$ 120,00
. . Objetiva
no respectivo Conselho Regional.
1. Ensino superior completo em Medicina Prova
Médico Veterinario 1+CR 40 R$ 5.595,79 Veterinaria, com registro no respectivo o R$ 120,00
) Objetiva
Conselho Regional.
1. Ensino superior especifico na area de Prova
Nutricionista — N.A.S.F 1+CR 40 R$ 3.034,42 atuacao, com registro nos  orgaos Obietiva R$ 120,00
competentes; J
1. formacdo em bacharelado em nutricdo Prova
Nutricionista Educacional 1+CR 40 R$ 4.085,02 e registro no conselho Profissional da Obijetiva R$ 120,00

Categoria.
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1. Formagdo minima - Ensino Superior Prova
Psicdlogo 1+CR 40 R$ 4.085,02 Completo em Psicologia com registro no e R$ 120,00
. . Objetiva
respectivo Conselho Regional.
1. Formagdo minima - Ensino Superior Prova
Psicdlogo Social 1+CR 40 R$ 4.085,02 Completo em Psicologia com registro no s R$ 120,00
. . Objetiva
respectivo Conselho Regional.
1. Formagao minima — Psicélogo, com
Psicélogo Educacional 1+CR | 40 R$ 408502 | formagdo em bacharelado em psicologia Prova R$ 120,00
e registro no conselho Profissional da Objetiva
Categoria.
1. Formacgao Curso Superior em
Psicopedagogia ou em nivel superior em Prova
Pedagogo 2+CR 40 R$ 3.845,00 Pedagogia com especializagao em o R$ 120,00
. . L o . Objetiva
Psicopedagogia Clinica e Institucional, registro
no conselho profissional quando for o caso.
Profissional Educagao Fisica — 1. Ensino superior especifico na area de Prova
1+CR 20 R$ 1.609,24 atuagdo, com registro nos  6rgdos g R$ 120,00
N.A.S.F ; Objetiva
competentes;
1. Curso Superior em Psicopedagogia ou em
nivel superior em Pedagogia com Prova
Psicopedagogo Educacional 1+CR 40 R$ 4.085,02 especializagdo em Psicopedagogia Clinica e Obietiva R$ 120,00
Institucional, registro no conselho profissional )
quando for o caso.
R$-064.40 1. — formagao em curso superior de graduagéo
5 s 19 i em Pedagogia ou Curso Superior de Prova
Professor Educacao Basica | - 20 R$ 1.922,81 - > . - gy
CR graduacéo e licenciatura plena especifica para Objetiva R$ 120,00
(ZUMMER) 30 R$2.884.22 ~ : ) :
atuar na Educacdo Infantil - Creches e Pré- | e Titulos
40 R$ 3.845,63
escolar
R$.061.40 1. — formagao em curso superior de graduagao
Professor Educagéo Béasica Il - ;rg R$ 1 92é 81 em Pedagogia ou Curso Superior de Prova
CR oon graduagdo e licenciatura plena especifica, Objetiva R$ 120,00
(ZUMMER) 30 R$2.884.22 H Ensi Fund tal Titul
40 RS 3.845.63 para atuar no Ensino Fundamental — anos | e Titulos
’ iniciais — 1° (primeiro) ao 5° (quinto) ano;
R$.961.40 1. — formagao em curso superior de graduagéo
5 s o i em Pedagogia ou Curso Superior de Prova
Professor Educagéo Basica Il - 20 R$ 1.922,81 ~ . . - g
CR graduagdo e licenciatura plena especifica, Objetiva R$ 120,00
(CENTRO) 30 R$2.884.22 . ,
para atuar no Ensino Fundamental — anos e Titulos
40 R$ 3.845,63 N 0/ 0 [ ]
iniciais — 1° (primeiro) ao 5° (quinto) ano;
Professor Educagao Basica Il — 1+ CR 10 R$ 961,40 1. Professor de Educacdo Basica, com Prova R$ 120,00
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ARTES (CENTRO) 20 R$ 1.922,81 formagdo em curso superior de Licenciatura Objetiva
30 R$ 2.884,22 Plena em area de estudo ou disciplina para e Titulos
40 R$ 3.845,63 atuar no Ensino Fundamental — anos finais —
6° (sexto) ao 9° (nono) ano e ou anos iniciais e
Educacao Infantil para Professor de Educacgao
Fisica e Artes;
1. Professor de Educacdo Basica, com
10 R$ 961.40 formacao em curso superior del L!cgn0|atura
~ . Plena em area de estudo ou disciplina para Prova
Professor Educagdo Basica Ill - 1+CR 20 R$ 1.922,81 atuar no Ensino Fundamental — anos finais — Objetiva R$ 120,00
ARTES (ZUMMER) 30 R$ 2.884,22 o o L . ’
6° (sexto) ao 9° (nono) ano e ou anos iniciais e | e Titulos
40 R$ 3.845,63 ~ \ .
Educacgao Infantil para Professor de Educacéao
Fisica e Artes.
1. Professor de Educacdo Basica, com
10 R$ 961.40 formacao em curso superior de. L!ce_:nmatura
~ - Plena em area de estudo ou disciplina para Prova
Professor Educagdo Basica Il - 1+CR 20 R$ 1.922,81 atuar no Ensino Fundamental — anos finais — Objetiva R$ 120,00
CIENCIAS (CENTRO) 30 R$ 2.884,22 o o L ) ’
6° (sexto) ao 9° (nono) ano e ou anos iniciais e | e Titulos
40 R$ 3.845,63 ~ \ .
Educacao Infantil para Professor de Educacgao
Fisica e Artes;
1. Professor de Educacdo Basica, com
10 R$ 961.40 formacao em curso superior del L!cgn0|atura
~ . Plena em area de estudo ou disciplina para Prova
Professor Educagdo Basica lll - 1+CR 20 R$ 1.922,81 atuar no Ensino Fundamental — anos finais — Objetiva R$ 120,00
CIENCIAS (ZUMMER) 30 R$ 2.884,22 o o L . ’
6° (sexto) ao 9° (nono) ano e ou anos iniciais e | e Titulos
40 R$ 3.845,63 ~ \ .
Educacgao Infantil para Professor de Educacéao
Fisica e Artes;
1. Professor de Educacdo Basica, com
10 R$ 961.40 formacao em curso superior de. L!ce_:nmatura
~ - Plena em area de estudo ou disciplina para Prova
Professor Educacdo Basica Il - CR 20 R$ 1.922,81 atuar no Ensino Fundamental — anos finais — Objetiva R$ 120,00
EDUCACAO FISICA (CENTRO) 30 R$ 2.884,22 o o L ) ’
6° (sexto) ao 9° (nono) ano e ou anos iniciais e | e Titulos
40 R$ 3.845,63 ~ \ .
Educacao Infantil para Professor de Educacgao
Fisica e Artes.
1. Professor de Educacdo Basica, com
10 R$ 961,40 formagdo em curso superior de Licenciatura Prova
Professor Educacéao Basica Il — 1+CR 20 R$ 1.922,81 Plena em area de estudo ou disciplina para Obietiva RS$ 120,00
GEOGRAFIA (CENTRO) 30 R$ 2.884,22 atuar no Ensino Fundamental — anos finais — e TJitulos ’
40 R$ 3.845,63 6° (sexto) ao 9° (nono) ano e ou anos iniciais e

Educacgao Infantil para Professor de Educacéao
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Fisica e Artes.

1. Professor de Educacdo Basica, com
formacdo em curso superior de Licenciatura

10 R$ 961,40 Plena em area de estudo ou disciplina para Prova
Professor Educagao Basica Ill — 1+CR 20 R$ 1.922,81 Ense Eung | P : P Obret RS 120.00
GEOGRAFIA (ZUMMER) 30 R$ 2.884.22 atuar no Ensino Fundamental — anos finais — J’et|va $ ,
40 RS 3.845’63 6° (sexto) ao 9° (nono) ano e ou anos iniciais e | e Titulos
T Educacao Infantil para Professor de Educacgao
Fisica e Artes.
1. Professor de Educacdo Basica, com
10 R$ 961.40 formacdo em curso superior de Licenciatura
~ . ! Plena em area de estudo ou disciplina para Prova
Professor Educagéo Basica lll — 1 R 20 R$ 1.922,81 Ensino F | finai L RS 12
HISTORIA (CENTRO) +C 30 RS 2.884 22 atuar no Ensino Fundamental — anos finais — ObJ’etlva $ 120,00
40 RS 3 845’63 6° (sexto) ao 9° (nono) ano e ou anos iniciais e | e Titulos
’ ’ Educacao Infantil para Professor de Educacéao
Fisica e Artes.
1. Professor de Educacdo Basica, com
10 R$ 961.40 formacdo em curso superior de Licenciatura
~ - ! Plena em area de estudo ou disciplina para Prova
Professor Educagéo Basica lll — CR 20 R$ 1.922,81 Ensino Fund | finai Obieti RS 12000
HISTORIA (ZUMMER) 30 R$ 2.884.22 atuar no Ensino Fundamental — anos finais — J’et|va $ ,
40 RS 3.845’63 6° (sexto) ao 9° (nono) ano e ou anos iniciais e | e Titulos
T Educacao Infantil para Professor de Educacgao
Fisica e Artes.
1. Professor de Educacdo Basica, com
10 R$ 961.40 formacdo em curso superior de Licenciatura
~ . ! Plena em area de estudo ou disciplina para Prova
Professor Educagéo Basica lll — R 20 R$ 1.922,81 Ensino F | finai L RS 12
INGLES (CENTRO) C 30 RS 2.884 22 atuar no Ensino Fundamental — anos finais — ObJ’etlva $ 120,00
40 RS 3.845’63 6° (sexto) ao 9° (nono) ano e ou anos iniciais e | e Titulos
’ ’ Educacao Infantil para Professor de Educacéao
Fisica e Artes.
1. Professor de Educacdo Basica, com
10 R$ 961.40 formacdo em curso superior de Licenciatura
~ - ! Plena em area de estudo ou disciplina para Prova
Professor Educagéo Basica lll — 1+CR 20 R$ 1.922,81 Ensino Fund | finai Obieti RS 12000
INGLES (ZUMMER) 30 R$ 2.884.22 atuar no Ensino Fundamental — anos finais — J’et|va $ ,
40 RS 3.845’63 6° (sexto) ao 9° (nono) ano e ou anos iniciais e | e Titulos
' ’ Educacao Infantil para Professor de Educacéao
Fisica e Artes.
10 R$ 961,40 1. Professor de Educacdo Basica, com Prova
Professor Educag&o Basica Il — CR 20 R$ 1.922,81 formagdo em curso superior de Licenciatura Obietiva RS$ 120,00
MATEMATICA (ZUMMER) 30 R$ 2.884,22 Plena em é&rea de estudo ou disciplina para eTJitqus '
40 R$ 3.845,63 atuar no Ensino Fundamental — anos finais —
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6° (sexto) ao 9° (nono) ano e ou anos iniciais e
Educacao Infantil para Professor de Educacgao
Fisica e Artes.

1. Professor de Educacdo Basica, com
formacdo em curso superior de Licenciatura

10 R$ 961,40 Plena em area de estudo ou disciplina para Prova
Professor Educagdo Basica Il - CR 20 R$ 1.922,81 atuar no Ensino Fundamental — angs finapis - Objetiva R$ 120,00
PORTUGUES (CENTRO) 30 R$ 2.884,22 o o L ) ’
6° (sexto) ao 9° (nono) ano e ou anos iniciais e | e Titulos
40 R$ 3.845,63 ~ \ .
Educacgao Infantil para Professor de Educacéao
Fisica e Artes.
1. Professor de Educacdo Basica, com
10 R$ 961.40 formacéao em curso superior del L!cgn0|atura
~ . Plena em area de estudo ou disciplina para Prova
Professor Educacéao Basica Il — 20 R$ 1.922,81 ) N gy
- 1+CR atuar no Ensino Fundamental — anos finais — Objetiva R$ 120,00
PORTUGUES (ZUMMER) 30 R$ 2.884,22 o o L ,
6° (sexto) ao 9° (nono) ano e ou anos iniciais e | e Titulos
40 R$ 3.845,63 ~ \ .
Educacao Infantil para Professor de Educacgao
Fisica e Artes.
Vigilante Sanitario 1+CR | 40 R$ 274021 | |- formacdo minima - Ensino superior | Prova R$ 120,00
completo areas afins. Objetiva

** PARA OS CARGOS DE PROFESSORES A CARGA HORARIA, NA CONTRATAGCAO SERA ESTABELECIDA DE ACORDO COM A NECESSIDADE DO

MUNICIPIO. ***




ESTADO DE SANTA CATARINA A/ APRENDER o
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA "5@ corm:

ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL FUNDAMENTAL e ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Compreensédo de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;
substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sindbnimos e antdnimos; Separagéo de silabas; Concordancia Verbal e
Nominal; No¢Ges de fonética. Gramatica em geral.

Matematica: Tabuada dos numeros; Numeros naturais: operagdes e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em reldgios e de informagdes
em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retdngulo, tridngulo, circulo). Nogdes de razdes,
fragcbes, proporcdes e porcentagem. Radiciagdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos
romanos; Resolugéo de problemas simples. Demais assuntos compativeis com grau de estudo.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagao nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico
e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara.
Aspectos econdmicos, histdricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Tangara. Ecologia e meio
ambiente, Estatuto dos Servidores Publicos Municiais (LC 57/2012). Estrutura Administrativa Do Poder Executivo
Municipal (LC 097/2012). Reestruturacdo Administrativa do Poder Executivo Municipal (LC 91/2017). Lei Organica
Municipal e seus Anexos.
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DO CONTEUDO PR,OGRAIV,IATICO,GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensdao do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, nogdes de fonética, acentuacdo gréfica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das
palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocagao pronominal,
pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequacgbes; Relagbes e fungbes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatodria;
Progressoées Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razéo, proporgao, interpretacéo
e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacgdes Lineares; Juros simples e
composto; Nogdes de probabilidade. Expressbées aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo
Multiplo Comum). Polindmios; Radiciagdo; Exponenciagéo.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagao nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico
e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara.
Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Tangara. Ecologia e meio
ambiente, Estatuto dos Servidores Publicos Municiais (LC 57/2012). Estrutura Administrativa Do Poder Executivo
Municipal (LC 58/2012). Reestruturagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal (LC 91/2017). Lei Organica
Municipal e seus Anexos.
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DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS

OPERARIO BRAGAL:

Relagdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagéo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Carregamento e descarregamento de
mercadorias leves de veiculos em geral. Uso de for¢ca para determinados servicos em campo aberto. Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Nogdes de Varricao de superficies diversas. Conhecimento e
uso dos utensilios de trabalho bragal (Picareta, enxada, foice, pa e demais ferramentas de uso bragal). Jardinagem.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; Nogdes de prevengao de acidentes de trabalho e incéndio; Nogdes de Primeiros Socorros, Uso de
Equipamentos de Protegao Individual — EPI's. Conhecimentos inerentes a fungcdo observando-se a pratica do dia-a-
dia.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADA:

Relagdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Tréansito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢des de mecénica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. Conducao de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao do veiculo; Diregdo e operagao veicular de maquinas leves
motorizadas e ndo motorizadas. Nogdes de Primeiros Socorros; Meio Ambiente. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

MOTORISTA Il - SECRETARIA DE OBRAS

Relacdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas
gerais de circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Tréansito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao do veiculo; Diregdo e operagao veicular de maquinas leves
motorizadas e ndo motorizadas. Nog¢des de Primeiros Socorros; Meio Ambiente. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

ZELADOR DE SERVICOS INTERNOS

Relacdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Conhecimento sobre a manutencéo da ordem e da disciplina; prevengao contra roubo;
vigilancia e zelo pelo patriménio publico; comportamento profissional; Nogdes de relacionamentos interpessoais,
como: regras de comportamento no ambiente de trabalho; Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagao;
Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil etc. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades do cargo.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA EDUCAGAO (CENTRO / ZUMMER)

Relagdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.Boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho; Higiene pessoal e coletiva;
Nogdes basicas de atendimento ao pubico; Nogdes de limpeza e higiene. Lixo Organico e Reciclagem. Classificagao
dos Residuos sélidos. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nogdes
de Hierarquia. Cuidados e manejos no preparo e distribuicdo de refeigdes. Conhecimentos sobre desinfec¢do de
utensilios e ambientes. Limpeza interna e externa de prédios publicos, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de
moveis e utensilios. Limpeza Publica. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual — EPI's. Conhecimentos inerentes
a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

MERENDEIRA (CENTRO / ZUMMER)
Relagdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho; Higiene pessoal e coletiva;
Nogdes basicas de atendimento ao pubico; Nogdes de limpeza e higiene. Lixo Organico e Reciclagem. Classificagao
dos Residuos sélidos. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nogdes
de Hierarquia. Cuidados e manejos no preparo e distribuicdo de refeigdes. Conhecimentos sobre desinfeccad de
utensilios e ambientes. Limpeza interna e externa de prédios publicos, banheiros, laboratérios, escolas, bem c8
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moveis e utensilios. Limpeza Publica. Uso de Equipamentos de Protegao Individual — EPI's. Conhecimentos inerentes
a funcéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

MONITOR SOCIAL

Legislacdo Da Saude: Constituicado Federal De 1988 (Titulo VIII —Capitulo 1l —=Secéo Il); Norma Operacional Basica Do
Sistema Unico De Saude —-NOB-SUS/1996; Norma Operacional Da Assisténcia A Satde —NOAS —Sus/2001. 2.
Avaliagdo De Politicas Sociais. Assisténcia Social Com A Garantia De Direitos. Processo De Trabalho E Servigo
Social. Principios E Diretrizes Do Sus. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Brasilia: Senado Federal, 1990. Estatuto
do Idoso. Lei 10.741, de 1.° de outubro de 2003. Senado Federal, 2003. Lei Maria da Penha. Lei 11.340, de 07 de
agosto 2006. Presidéncia da Republica, 2006. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver
sem Limite. Decreto N° 7.612/2011 de 17 de dezembro de 2011. Presidéncia da Republica, 2011. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Conselho Nacional de
Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional De Servigos Socioassistenciais (Resolugao N ° 109, de 11 de novembro de
2009). Brasilia, MDS: 2009. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagées Técnicas: Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Brasilia: MDS, 2011. Nogbes sobre a pratica do
trabalho; Boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho; Higiene pessoal e coletiva; Direitos Fundamentais
da Pessoa Humana; Etica; Seguridade Social; Cidadania Direitos Sociais; Violéncia Social; Questdo Social; Protegéo
Social; Conselhos de Direitos; Estatuto da Pessoa ldosa; Estatuto da Crianca e Adolescente atualizado; Politica
Nacional do Idoso; Orgéos de defesa e de direitos; Sistema Unico de Saude (SUS); Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais de Assisténcia Social; Politicas Sociais;
Politica Nacional da Assisténcia Social; Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos; Processos de
envelhecimento humano; Perfil do idoso brasileiro; Papel do orientador social e as politicas publicas; Postura ética do
orientador social; Monitor e o mercado de trabalho; O monitor e a familia; Monitor e as relagdes profissionais:
instituicdes, familia e equipe de saude; Monitor e situagdes de maus tratos; Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

VIGIA

Relagdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Conhecimento sobre a manutengao da ordem e da disciplina; prevencao contra roubo;
vigilancia e zelo pelo patriménio publico; comportamento profissional; Nogdes de relacionamentos interpessoais,
como: regras de comportamento no ambiente de trabalho; Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagao;
Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil etc. Conhecimentos béasicos inerentes
as atividades do cargo.

AGENTE DE INFORMATICA (CENTRO / ZUMMER)

Relacdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Conceitos basicos em informatica: Hardware: montagem, instalagdo e manutengéo de
computadores e periféricos (impressoras, fax-modem, scaner, etc...); Software: Conceitos basicos de sistemas
operacionais Windows e o uso de programas integrantes: configuragdo; instalagdo e administracdo de software;
conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitarios; nogbes béasicas de rede de computadores e sistemas
operacionais de rede. Backup: conceitos basicos, aplicagdo e manutengdo. Conhecimento basico em Sistema
Operacional Linux. Conceitos de organizagdo de arquivos, acesso e manutengdo. Banco de dados e Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados: conceitos basicos, acesso, manutencdo e administracdo e consulta SQL.
Softwares antivirus: utilizacdo, aplicagcdo e manutengado. Virus: conceitos basicos. Microsoft Office Professional:
conhecimentos basicos instalagao; configuragéo; suporte e uso dos programas integrantes: MS Word, MS Excel, MS
PowerPoint, MS Access e Outlook. Nogbes de Internet: conceitos basicos de utilizagdo, manutengido e seguranga
ligados a servigos associados a internet: navegagédo, correio eletrénico, grupos de discusséo, busca e pesquisa.
Softwares de navegacgdo; Servidores de Internet, rede wireless. Servicos de internet e intranet; Conceitos de Redes
Computadores. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (CENTRO / ZUMMER)
Relagdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Gestao de Documentos Escolares. Escrituragao Escolar. Gestdo do Histérico Escolar
do Aluno. Gestao de Correspondéncias. Atribuicdes do Secretario Escolar. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Diretrizes do Senso Escolar. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica curricular. Regimento
Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria — atribuicdes e competéncias. Gestdo democratica do ensino
publico na educagido basica. Organizagdo e funcionamento da Secretaria Escolar. Normas de credenciamento e
funcionamento da Educagdo Basica. Escrituracdo escolar. Arquivo, Expedicdo e Incineragdo de documentos.
Processo de avaliagdo. Rendimento Escolar. Histérico Escolar e Diploma. Matricula e Transferéncia. Jornada djdria‘e
ano letivo. Nogdes sobre documentos em geral, tais como oficio, relatério, parecer, memorando, exposi¢
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motivos, certiddes, atestados, pareceres. Nogdes de redacdo oficial. Os direitos fundamentais da crianga: saude,
protecdo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Organizagdo do local de trabalho. Relacionamento
interpessoal. Gerenciamento do tempo. Atendimento ao publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de
documentos. Teorias e técnicas administrativas. Administracdo de conflitos. Normas para a simplificagdo dos registros
e do arquivamento de documentos escolares. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

MOTORISTA | | MOTORISTA Il - (SEC. SAUDE / SEC. EDUCAGAO)

Relagdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Tréansito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Condugao de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengéo do veiculo; Diregao e operagao veicular de maquinas leves
motorizadas e ndo motorizadas. Nogdes de Primeiros Socorros; Meio Ambiente. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

ORIENTADOR SOCIAL

Legislacdo Da Saude: Constituicado Federal De 1988 (Titulo VIII —Capitulo 1l —=Secéo Il); Norma Operacional Basica Do
Sistema Unico De Saude —NOB-SUS/1996; Norma Operacional Da Assisténcia A Satde —NOAS —Sus/2001. 2.
Avaliagdo De Politicas Sociais. Assisténcia Social Com A Garantia De Direitos. Processo De Trabalho E Servigo
Social. Principios E Diretrizes Do Sus. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Brasilia: Senado Federal, 1990. Estatuto
do Idoso. Lei 10.741, de 1.° de outubro de 2003. Senado Federal, 2003. Lei Maria da Penha. Lei 11.340, de 07 de
agosto 2006. Presidéncia da Republica, 2006. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver
sem Limite. Decreto N° 7.612/2011 de 17 de dezembro de 2011. Presidéncia da Republica, 2011. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Conselho Nacional de
Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional De Servigos Socioassistenciais (Resolugao N ° 109, de 11 de novembro de
2009). Brasilia, MDS: 2009. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagées Técnicas: Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Brasilia: MDS, 2011. Direitos socioassistenciais;
Protecao Social de Assisténcia Social; Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda; Servigos socioassistenciais;
Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populacdo em situagao de rua, trabalho infantil,
exploracéo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade; Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS; Diagnéstico Socio territorial /
Plano Municipal de Assisténcia Social. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CENTRO / ZUMMER)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagéo —
PNE. Orientagdes e Acdes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Metodologias Ativas da Educagdo. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho compativel com a fungao, A
ideologia da Educagdo. Crianga e Adolescente: direitos e protecdo, Cuidados a serem tomados com a integridade
fisica da crianga. Etica profissional. Medidas de Seguranca. Nogdes de Higiene e bem-estar. Regras de Comunicagao
e interagdo. Seguranca no Trabalho. Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia; Controle e movimentagdo das
criancgas; Cotidiano escolar; A pratica educativa; Cognicado, afeto e moralidade; A indisciplina na escola. Educagéo e
Meio Ambiente. Metodologias Ativas do Ensino. Tedricos e Teorias da Educacdo. Crescimento e Desenvolvimento
Infantil. Lei 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate & Intimidagdo Sistematica (Bullying). Etica no Ensino
Publico. Temas Transversais em Educagao. Educagdo em tempos de pandemia. Informatica aplicada ao Ensino.
Atualidades ligadas a Educacgao Basica. Escola e Trabalho. O Ensino da Tolerancia e Respeito no ambiente Escolar.
Diversidade. Conceitos ligados a Didatica. Educacdo e Empreendedorismo. Tecnologias na Educagéao.
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

RECEPCIONISTA

Relagdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessoérios do arquivo, fases do
arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de
documentos. Expedi¢do de correspondéncia: registro e encaminhamento. Recepgéo: informagdes, encaminhamento,
atendimento ao publico, registro, manuseio e transmissdo de informagdes. Atendimento ao telefone:
recepgaol/transmissao de recados e informagdes, transferéncia de liga¢des, utilizagdo do telefone e cuidados com o
aparelho. Apresentagdo pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no
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comunicacdo. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizacdo, imagem profissional, sigilo e postura.
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO DE ENFERMAGEM - P.S.F

Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituicao Federal de 1988 (se¢éo Il - Da Saude); Lei
Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei
10216/2001; Politica Nacional de Atencéo Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagao Popular em Saude, 2017.
Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doencas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para
Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude — Todas as linhas. Curativos: material
utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, € nogdes de primeiros socorros.
Doengas Sexualmente Transmissiveis. Doengas Transmissiveis. Processo Moérbido. Prevencdo Contra Doengas.
Processo Infeccioso. Medidas de Prevengdo. Imunizagdo. Vigilancia Epidemiolégica. Doengas Infecciosas
Bacterianas. Doengas Infecciosas Micéticas. Doengas Infecciosas Viréticas ou Viroses. Notificagdo Compulséria de
Doencas. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso: Assisténcia nas doengas
cronico-degenerativas. A saude do trabalhador (nogbes sobre doengas ocupacionais). Limpeza, desinfec¢do e
esterilizagdo de materiais: conceitos, procedimentos, materiais, solugdes, invélucros utilizados, tipos de esterilizago,
armazenamento, validade de esterilizagdo. Medicagéo. Imunidade e Imunizagdo. Vacinagao. Atendimento humanizado
de enfermagem. Patologias nas especialidades. Biosseguranga, técnicas de enfermagem; preparo e
acompanhamento de exames. A pratica em salde coletiva. Programa de saude da familia e atendimento domiciliar.
Nogdes de saneamento basico. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude: Principios e
diretrizes, limites e perspectivas, controle social, financiamento, portarias e leis. Coédigo de Etica Profissional.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO SAUDE BUCAL - P.S.F

Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituicdo Federal de 1988 (se¢éo Il - Da Saude); Lei
Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei
10216/2001; Politica Nacional de Atencao Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagao Popular em Saude, 2017.
Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para
Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Satde — Todas as linhas. Principios e normas do
exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranga e controle de infec¢do cruzada em odontologia:
processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e Equipamentos de Protecéo Individual
(EPI). Nocdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos; técnicas de instrumentagao,
preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento do campo operatério. Equipamentos e instrumentais
odontoldgicos: utilizacdo, manutengdo e conservacdo. Materiais de uso odontoldgico: indicagdo, técnicas de
manipulagdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificagdo e fungcdo dos dentes; nomenclatura e
notacdo dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educagdo em Saude
Bucal: ac¢les individuais e coletivas de promocgdo de saude e prevengdo de doengas. Carie dentaria, doengas
periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevengdo. Radiologia odontolégica: protecéo
radioldgica; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Saude,
Estratégia de Saude da Familia, Atencdo Basica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal. Conhecimentos
inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Relagdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Nog¢des de contabilidade. Fundamentos Contabeis. Rotina da contabilidade.
Principais ferramentas da contabilidade. Rotinas de escritério: Atendimento telefénico e pessoal. Arquivamentos.
Encaminhamentos de documentos. ldentificacdo e digitagdo de documentos: oficios, atas, mensagens, acoérdaos,
resolugdes, convites, convocagdes, leis, decretos, portarias, atos administrativos, memorandos, cartas, circulares,
atestados, requerimentos, expedientes, processos, remessas. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de
documentos oficiais. Atribuigbes inerentes as fungdes do cargo; Organizagao do local de trabalho; Nogdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe; Regras basicas de
comportamento profissional para o relacionamento diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo Da Saude: Constituicado Federal De 1988 (Titulo VIII —Capitulo 1l —=Secéo Il); Norma Operacional Basica Do
Sistema Unico De Saude —NOB-SUS/1996; Norma Operacional Da Assisténcia A Satde —NOAS —Sus/2001. 2.
Avaliagdo De Politicas Sociais. Assisténcia Social Com A Garantia De Direitos. Processo De Trabalho E Servigo
Social. Principios E Diretrizes Do Sus. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Brasilia: Senado Federal, 1990. Estatuto
do Idoso. Lei 10.741, de 1.° de outubro de 2003. Senado Federal, 2003. Lei Maria da Penha. Lei 11.340, de Q7 de
agosto 2006. Presidéncia da Republica, 2006. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plang
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sem Limite. Decreto N° 7.612/2011 de 17 de dezembro de 2011. Presidéncia da Republica, 2011. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Conselho Nacional de
Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional De Servigos Socioassistenciais (Resolugao N ° 109, de 11 de novembro de
2009). Brasilia, MDS: 2009. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagées Técnicas: Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Brasilia: MDS, 2011. Analise de conjuntura; Servigo
Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formagao profissional; A dimensdo politica da pratica
profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servico Social; Desafios do Servico Social na
contemporaneidade; Atuagdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico.
Participativo; Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; O projeto ético-politico-profissional do Servigo
Social. A Etica aplicada & acéo profissional na politica de Satde; Servigo Social e a politica de Satide Mental; Sistema
Unico da Assisténcia Social; Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Legislacdo Da Saude: Constituicado Federal De 1988 (Titulo VIII —Capitulo 1l —=Secéo Il); Norma Operacional Basica Do
Sistema Unico De Saude —-NOB-SUS/1996; Norma Operacional Da Assisténcia A Satde —NOAS —Sus/2001. 2.
Avaliagdo De Politicas Sociais. Assisténcia Social Com A Garantia De Direitos. Processo De Trabalho E Servigo
Social. Principios E Diretrizes Do Sus. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Brasilia: Senado Federal, 1990. Estatuto
do Idoso. Lei 10.741, de 1.° de outubro de 2003. Senado Federal, 2003. Lei Maria da Penha. Lei 11.340, de 07 de
agosto 2006. Presidéncia da Republica, 2006. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver
sem Limite. Decreto N° 7.612/2011 de 17 de dezembro de 2011. Presidéncia da Republica, 2011. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Conselho Nacional de
Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional De Servigos Socioassistenciais (Resolugdo N ° 109, de 11 de novembro de
2009). Brasilia, MDS: 2009. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagées Técnicas: Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Brasilia: MDS, 2011. Fundamentos Histéricos, Tedricos
e Metodoldgicos do Servigo Social no Brasil: Servigo Social como um produto da histéria e sua insercdo na divisdo
social e técnica do trabalho; trajetéria séciohistérica do Servigo Social no Brasil - anos 1930 a 1980; fundamentos da
ética e a ética profissional - principios do cédigo de ética profissional de 1993; projetos societarios e projetos
profissionais - a particularidade do projeto ético-politico do Servigco Social; as configuragdes contemporaneas do
mundo do trabalho e impactos sobre o mercado de trabalho profissional. Questao Social, Estado e Politicas Sociais no
Brasil: as novas expressoes da questao social; capitalismo contemporaneo, o processo de contrarreforma do Estado e
a configuragdo das politicas sociais no Brasil; a seguridade social - assisténcia social, saude e previdéncia social.
Atuagao profissional, instrumentos e técnicas de intervengcdo: competéncias e atribuicbes privativas do assistente
social; a elaboragdo de projetos de intervencdo; estudo social, pericias e laudos, parecer social; a participacdo do
assistente social em equipes interdisciplinares; abordagens técnico-profissionais - entrevistas e grupos; estagio e
supervisdo em Servigo Social. Legislagdo e aspectos normativos: Lei de regulamentagéo da profissao (lei 8662/1993);
Resolugao CFESS 493/2006; Politica Nacional de Estagio da ABEPSS e Resolugdo CFESS 533/2008; Diretrizes
Curriculares da ABEPSS; Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

CIENTISTA DA COMPUTAGAO

Relagdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Conceitos basicos em informatica: Hardware: montagem, instalagdo e manutengéo de
computadores e periféricos (impressoras, fax-modem, scaner, etc...); Software: Conceitos basicos de sistemas
operacionais Windows e o uso de programas integrantes: configuragdo; instalagcdo e administracdo de software;
conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitérios; nogbes béasicas de rede de computadores e sistemas
operacionais de rede. Backup: conceitos basicos, aplicagdo e manutengdo. Conhecimento basico em Sistema
Operacional Linux. Conceitos de organizagdo de arquivos, acesso e manutengdo. Banco de dados e Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados: conceitos basicos, acesso, manutengdo e administracdo e consulta SQL.
Softwares antivirus: utilizagdo, aplicagdo e manutengado. Virus: conceitos basicos. Microsoft Office Professional:
conhecimentos basicos instalagdo; configuragéo; suporte e uso dos programas integrantes: MS Word, MS Excel, MS
PowerPoint, MS Access e Outlook. Nogbes de Internet: conceitos basicos de utilizagdo, manutengdo e seguranga
ligados a servicos associados a internet: navegacao, correio eletrénico, grupos de discussdo, busca e pesquisa.
Softwares de navegacao; Servidores de Internet, rede wireless. Servicos de internet e intranet; Conceitos de Redes
Computadores. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

ENFERMEIRO
Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituicdo Federal de 1988 (sec¢do Il - Da Saude); Lei
Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei
10216/2001; Politica Nacional de Atencao Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagao Popular em Saude, 2017.
Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base
Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude — Todas as linhas. Lei do Exe
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Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politicas
de Saude. Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Saude de
05/11/2002, Portaria n° 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n°® 1864/GM do Ministério da Saude
de 29/09/2003, Politica Nacional de Atencao Basica; Pacto pela Saude-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06,
Estratégia Saude da Familia; Processo Saude/Doenga; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa
Nacional de Imunizagcdo; Administragdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saulde;
Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doengas
Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica: doengas de notificacdo compulséria; Métodos de Desinfecgéo
e Esterilizagéo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho respiratério,
digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré Hospitalar em
emergéncias cardio vasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no
trauma. Administragcao dos servigos de enfermagem. Enfermagem em infectologia. Doengas cronicas degenerativas.
Enfermagem médico cirurgica. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a
mulher. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Enfermagem em psiquiatria. Saude do trabalhador, atuagao do
enfermeiro em saude da familia, saude publica. SUS. Conhecimento sobre saude publica: constituicdo da republica
federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagédo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas.
Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela saude. Politicas de Saude. - Sistema
Unico de Saude. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia & saude. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do
cargo.

ENFERMEIRO - P.S.F

Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituicdo Federal de 1988 (se¢éo Il - Da Saude); Lei
Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei
10216/2001; Politica Nacional de Atencao Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagao Popular em Saude, 2017.
Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para
Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude — Todas as linhas. Lei do Exercicio
Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politicas
de Saude. Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Saude de
05/11/2002, Portaria n° 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Ministério da Saude
de 29/09/2003, Politica Nacional de Ateng¢ao Basica; Pacto pela Saude-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06,
Estratégia Saude da Familia; Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa
Nacional de Imunizagcdo; Administragdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saulde;
Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doengas
Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doengas de notificagdo compulséria; Métodos de Desinfecgéo
e Esterilizagéo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratorio,
digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré Hospitalar em
emergéncias cardio vasculares, respiratdrias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no
trauma. Administracdo dos servigos de enfermagem. Enfermagem em infectologia. Doengas cronicas degenerativas.
Enfermagem médico cirurgica. Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a
mulher. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Enfermagem em psiquiatria. Saude do trabalhador, atuagao do
enfermeiro em saude da familia, saude publica. SUS. Conhecimento sobre saude publica: constituigdo da republica
federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevengdao de doengas.
Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela saude. Politicas de Saude. - Sistema
Unico de Saude. Conceitos de satde e doenca. Vigilancia a satde. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do
cargo.

FARMACEUTICO
Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituicdo Federal de 1988 (sec¢do Il - Da Saude); Lei
Orgénica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei
10216/2001; Politica Nacional de Atencéo Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagéo Popular em Saude, 2017.
Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doencas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para
Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude — Todas as linhas. Politicas de Saude/SUS
e Politicas Indigenas. Etica profissional. Legislagdo Farmacéutica. Indicadores epidemioldgicos. Parametros
pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Farmacodinamica. Farmacotéghica,
Quimica Farmacéutica. Conhecimentos basicos sobre Farmacia. Vigilancia Sanitaria: Portaria 344/98, Portari
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Nogbes de Anatomia e Fisiologia Humana. O laboratério de Bioquimica. Padronizagdo e Controle de qualidade em
Bioguimica. Fotometria. Obtencdo de amostras. Eletroforese. Imunoeletroforese e Cromatografia. Determinagdes
bioguimicas. Enzimologia Clinica. Provas funcionais. Analise de urina. Analise de calculos. Liquido sinovial.
Interferentes. Automagio. Mecanismos Microbiolégicos. Meios de cultura. Esterilizagdo em Laboratério de Analise
Clinica. Coloragdes. Coproculturas. Cultura de Materiais Genitourinarios. Cultura de Materiais da Garganta e Escarro.
Hemoculturas. Exames do liquido cefalorraquidiano. Antibiograma. Auto-vacinas. Bacteriologia de Anaerobicos.
Reacéo de: precipitagcdo, aglutinagdo e hemdalise. Técnicas de Imunofluorescéncia. Coleta de sangue. Estudo de
elementos figurados do sangue, estudo dos glébulos vermelhos. Imunohematologia. Protozoonoses intestinais.
Diagnéstico das helmintiases intestinais. Técnicas para diagndsticos das micoses de localizagdo superficiais,
profundas e sistémicas. A¢des de Biosseguranca. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

FONOAUDIOLOGO - N.AS.F

Portaria n° 154/2008 Ministério da Saude. Diretrizes do NASF. Portaria n° 2.436. Lei Organica de Saude 8080/90; Lei
Organica de Saude 8142/90. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Legislacdo aplicada a
Fonoaudiologia (Cédigo de Etica Profissional do Fonoaudiélogo; legislacdo e normas aplicadas & satde auditiva e
vocal; legislagdo em saude do trabalhador). Classificagao internacional de funcionalidade, incapacidade e saude.
Interface entre bioética e saude do trabalhador. Principios da saude do trabalhador. Bioestatistica em saude do
trabalhador. Ergonomia (principios de ergonomia e biomecanica; antropometria e planejamento do posto de trabalho,
analise ergonémica de atividades; prevencédo da sobrecarga; prevencao de disturbios relacionados ao trabalho).
Biossegurancga.; 8. Principios da Fonoaudiologia do Trabalho (definicdo; processos organizacionais basicos).; 9.
Diagnéstico preliminar das condi¢des de saude vocal e auditiva.; 10. Estratégias de promoc¢éo de saude vocal e
auditiva no trabalho. Elaboragéo de programas de prevenc¢éo e promogao de saude vocal e auditiva no trabalho. Agéo
do Fonoaudiélogo em equipes multiprofissionais de saude e seguranca do trabalho. Pericias em Fonoaudiologia.
Projetos e agdes intersetoriais para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida no trabalho das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il - Da Saude); Lei
Orgénica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei
10216/2001; Politica Nacional de Atencéo Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagao Popular em Saude, 2017.
Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doencas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para
Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude — Todas as linhas. Sistema Unico de
Saude — SUS: Fundamentos e Praticas em Atencao Primaria a Saude e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas
Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Saude (Lei
Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Histérico; Atengéo
Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus
anexos); Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestao -
Portaria MS 399/06; Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS;
Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do artigo 198 da Constituicdo Federal para
dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em
acgdes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as
normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (irés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93, de 27 de julho de 1993; e da outras
providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n. 8.080/90, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Prevencdo em Saude Auditiva. Bases Epidemiolégicas
da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal. Diagnéstico Audiologico Infantil. Diagnostico Audiolégico em
Adultos. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da
Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagbes na comunicacao:
Encefalopatias nao progressivas. Encefalopatia Crbnica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias,
Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento
Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos.
Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental,
visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audioldgica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem
Oral: Contribuigdes das principais teorias psicolinglisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisigdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica,
Semaéntica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicbes das principais
teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Distlrbios da
Comunicacdo. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Cédigo de Etica Profissional.
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FISIOTERAPEUTA

Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituicdo Federal de 1988 (sec¢do Il - Da Saude); Lei
Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei
10216/2001; Politica Nacional de Atencao Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagao Popular em Saude, 2017.
Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para
Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude — Todas as linhas. Anatomia; Biologia
Celular e Molecular; Biomecénica do Movimento Humano; Cinesiologia Clinica; Controle Neural do Movimento;
Desenvolvimento Humano; Farmacologia; Fisiologia Humana; Fisioterapia Aplicada a Ginecologia, Obstetricia e
Urologia; Fisioterapia Dermatofuncional; Fisioterapia em: Geriatria, Neurologia, Pediatria, Pneumologia, Terapia
Intensiva; Genética; Hidroterapia, Termo terapia, Eletroterapia, Fototerapia; Histologia e Embriologia; Imagenologia
Aplicada a Fisioterapia; Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional;, Neurofisiologia; Patologia Geral; Prétese e
Orteses; Organizagdo do Setor Saude e suas Politicas: Estruturas nacionais e politicas, funcdes do setor de saude,
conceito normativo e estrutura do SUS, legislagdo especifica do SUS, Estratégia da Saude da Familia, Estrutura
Nacional do SUS, Politicas de Saude, Participagédo Popular e Controle Social e Conselho de Saude. Etica Profissional.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

MEDICO P.S.F

Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituicdo Federal de 1988 (sec¢do Il - Da Saude); Lei
Orgénica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei
10216/2001; Politica Nacional de Atencéo Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagéo Popular em Saude, 2017.
Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doencas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para
Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude — Todas as linhas. Doencas
cardiovasculares: avaliagcdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiomiopatias. Doenga arterial coronaria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio. Hipertensdo arterial
sistémica. Doencas vasculares periféricas. Diagnéstico diferencial de dor toracica. Alteragdes eletrocardiograficas.
Doencas da valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga respiratéria.
Doencga intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares obstrutivas. Doengas da pleura e mediastino. Neoplasia
pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambientais e ocupacionais. Doengas renais: avaliagao
e tratamento do paciente com doenca renal. Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerular, vascular renal.
Insuficiéncia renal aguda e crénica. Desordens ndo glomerulares. Doengas gastrointestinais: avaliagdo e tratamento
das principais manifestagdes clinicas das doengas gastrointestinais. Doengas do esbéfago, do estémago e do duodeno.
Doencga inflamatdria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do péncreas. Doengas do figado e
sistema biliar: avaliacdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e
suas complicagdes. Doencgas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doengas infiltrativas e vascular.
Doengas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliagdo e tratamento das anemias.
Avaliagéo da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens
do metabolismo dos lipides. Doengas endocrinologicas: doengas da tireoide. Diabetes mellitus. Hipoglicemia e
insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenga reumatica. Artrite reumatoide. Lupus eritematoso sistémica; espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-
fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoartrites. Gota e desordens do tecido mole nao articular. Doengas 6sseas e do
metabolismo 6sseo: osteoporose. Doencas da paratireoide e disturbios do calcio. Doengas infecciosas. Doencas
neurolégicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios de
memoria. Doengas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson.
Diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva. Disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias:
reanimagao cardiopulmonar. Avaliagao e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagées e cuidados no local
do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas. Anafilaxia e reagdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnostico e tratamento inicial das
sindromes coronarias agudas. Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas
medicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevengdo do cancer.
Exame periddico de saude. Promogao da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de
receitas médicas. Cadigo de ética.

MEDICO CLINICO GERAL
Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituicdo Federal de 1988 (sec¢do Il - Da Saude); Lei
Orgénica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei
10216/2001; Politica Nacional de Atencéo Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagao Popular em Saude, 2017.
Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para
Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude — Todas as linhas. Doengas
cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca,
Cardiomiopatias. Doenga arterial coronaria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio. Hipertensédo <rterial
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sistémica. Doencas vasculares periféricas. Diagnéstico diferencial de dor toracica. Alteragdes eletrocardiograficas.
Doencas da valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga respiratéria.
Doencga intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares obstrutivas. Doengas da pleura e mediastino. Neoplasia
pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambientais e ocupacionais. Doengas renais: avaliagao
e tratamento do paciente com doenca renal. Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerular, vascular renal.
Insuficiéncia renal aguda e crénica. Desordens nado glomerulares. Doengas gastrointestinais: avaliagdo e tratamento
das principais manifestagdes clinicas das doengas gastrointestinais. Doengas do esbéfago, do estbmago e do duodeno.
Doencga inflamatdria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doengas do figado e
sistema biliar: avaliagdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e
suas complicagbes. Doencgas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doengas infiltrativas e vascular.
Doengas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliacdo e tratamento das anemias.
Avaliagéo da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens
do metabolismo dos lipides. Doengas endocrinologicas: doengas da tireoide. Diabetes mellitus. Hipoglicemia e
insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenga reumatica. Artrite reumatoide. Lupus eritematoso sistémica; espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-
fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoartrites. Gota e desordens do tecido mole nao articular. Doengas 6sseas e do
metabolismo 6sseo: osteoporose. Doengas da paratireoide e disturbios do calcio. Doengas infecciosas. Doencgas
neurolégicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios de
memoria. Doengas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson.
Diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva. Disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias:
reanimagao cardiopulmonar. Avaliagao e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagées e cuidados no local
do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas. Anafilaxia e reagdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das
sindromes coronarias agudas. Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas
medicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevengdo do cancer.
Exame periddico de saude. Promogao da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de
receitas médicas. Cédigo de ética.

MEDIDO PEDIATRA

Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituicado Federal de 1988 (sec¢do Il - Da Saude); Lei
Orgénica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei
10216/2001; Politica Nacional de Atencéo Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagao Popular em Saude, 2017.
Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doencas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para
Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Salde — Todas as linhas. Crescimento e
desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infecgdes perinatais. Imunizagdes. Anemias carenciais e anemias hemoliticas.
Pudrpuras, tumores comuns na infancia. Doencas de notificagdo compulsoria. Infecgdes de vias superiores. Infecgdes
de vias aéreas inferiores. Asma brénquica. Patologias alérgicas na infancia. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasico.
Terapia de hidratagao oral e parenteral. Sindrome da ma absor¢édo aguda e cronica. Infecgao urinaria. Glomerulites e
hipertenséo arterial. Osteoartrites. Infeccées de partes moles. Antibioticoterapia. Doengas parasitarias. Queimaduras.
Intoxicagdes exdgenas. Hepatites. Doengas do tecido conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras humanas e por
animais. A crianga vitimizada. Patologias cirirgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e
choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratoria. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiopatias congénitas. Malformagdes congénitas comuns. Convulsao.

MEDICO VETERINARIO
Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituicao Federal de 1988 (sec¢éo Il - Da Saude); Lei
Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei
10216/2001; Politica Nacional de Atencao Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagao Popular em Saude, 2017.
Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para
Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Salde — Todas as linhas. Conhecimentos
Basicos de Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugao das politicas de saude
no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagéo legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de saude (Lei n® 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90). Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa. Lei n°® 12.401, de 28 de abril de
2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a
incorporacdo de tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des
para a promogao, protecéo e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento DOS servigos correspondente
e da outras providéncias, para dispor sobre as comissées intergestores do Sistema Unico de Saude (S
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Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude
(Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencgas de notificagdo compulsoéria. Participacdo popular e
controle social. A organizagédo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informagdo em Saude.
Processo de educacdo permanente em saude. Nogdes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional.
Conhecimentos na area de formagédo: Anatomia patoldgica e patologia clinica veterinaria: alteragdes cadavéricas,
técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagndstico macroscoépico e laboratorial. Biotecnologias da reprodugéao:
inseminacao artificial, exame androlégico, transferéncia de embrides. Ciclo estral, gestacdo e parto das espécies
domésticas. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em saude publica: etiologia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia, controle e programas sanitarios oficiais. Higiene veterinaria e inspec¢ao sanitaria de produtos
de origem animal: condigdes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizagdo e
comercializagdo dos produtos de origem animal (POA). As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na
producado de alimentos. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas por
alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal, fiscalizagao.

NUTRICIONISTA - N.A.S.F

Portaria n° 154/2008 Ministério da Saude. Diretrizes do NASF. Portaria n° 2.436. Lei Organica de Saude 8080/90; Lei
Organica de Saude 8142/90. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Nutrigdo humana: macro e
micronutrientes que compde a alimentagdo humana: propriedades, fungdes e fontes alimentares. Valor nutricional dos
alimentos e utilizacdo pelo organismo humano. Necessidades e recomendagdes nutricionais de criangas do
nascimento a adolescéncia. Aleitamento materno. Técnica dietética: Métodos e técnicas de selegcdo, manipulacao, pré
preparo, cocgao, conservacao e armazenamento dos alimentos. Conhecimento das caracteristicas fisicas, quimicas,
biolégicas, sensoriais, nutricionais dos grupos alimentares: ovos, laticinios, carnes, leguminosas, cereais, massas e
paes, vegetais folhosos e legumes, frutas, 6leos, gorduras e acgucares. Planejamento e custos de cardapios e
preparagdes. Microbiologia dos alimentos: fontes de contaminagdo nos alimentos. Microrganismos indicadores de
condi¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. Controle de microrganismos patogénicos em alimentos. Alteragdes
fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Doencgas veiculadas por alimentos de origem microbiana. Conservagéo
dos alimentos. Higiene dos alimentos controle higiénico sanitario e tecnoldgico de alimentos. Legislacdo Sanitaria de
alimentos. Boas praticas de fabricacdo e de prestacdo de servicos na area de alimentagdo e analise de perigo e
pontos criticos de controle. Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN) . Administracdo no Gerenciamento de uma
UAN. Planejamento fisico e funcional de UAN. Gestado de recursos materiais de uma UAN. Gestéo de higiene pessoal,
ambiental dos equipamentos, e na operagdo de uma UAN e seguranga no trabalho. Avaliagdo Nutricional: Avaliagdo
do estado nutricional: indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos e de consumo alimentar para coletividades.
Fisiopatologia da Nutricdo: Doencas enddécrino-metabdlicas. Alergias e intolerancias alimentares. Doengas com
indicagao de alimentacao especial. Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA). Nutrigao oral,
enteral e parenteral.

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituicdo Federal de 1988 (se¢éo Il - Da Saude); Lei
Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei
10216/2001; Politica Nacional de Atencéo Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagao Popular em Saude, 2017.
Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doencas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para
Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Salude — Todas as linhas. Conhecimentos gerais
da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificagdo e definicdes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo
Basica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificagdo de macro e micronutrientes (fungdes, interagdes, necessidades e
recomendacdes). Metabolismo energético. Composi¢ao do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo
no periodo de formagdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencgas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensédo arterial, Doengas renais, Doencas hepaticas,
Fenilcetondria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de refeicbes em Servigos de Alimentagao.
Seguranga Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de conservacdo dos alimentos. Causas de deterioragdo dos
alimentos. Guias alimentares. Composicdo de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliagdo do estado
nutricional. Alimentagéo Coletiva. Alimentagédo Escolar. DTAs (Doencgas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentacao e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Saude Publica): Politicas Publicas na
Area de Alimentacdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliagdo das praticas de promocdo & saude. Alimentacdo e
Nutricdo para grupos da populagao (criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude.

PSICOLOGO
Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituicao Federal de 1988 (sec¢io Il - Da Saude); Lei
Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei
10216/2001; Politica Nacional de Atencao Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagéo Popular em Saude, .
Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base
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Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude — Todas as linhas. Histéria da Psicologia;
Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepgéo; Teorias e Sistemas Psicoldgicos; Desenvolvimento da Infancia
e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e Memodria; Psicologia da Motivagao e
Emocéao; Psicologia da Personalidade; Exame Psicoldgico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade;
Andlise do Comportamento; Etica na Salde; Métodos de Observacdo em Psicologia; Orientacdo Vocacional;
Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem;
Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica;
Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental,
Psicologia em Instituigdes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial
Humanista; Etica profissional.

PSICOLOGO SOCIAL

Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituicdo Federal de 1988 (se¢éo Il - Da Saude); Lei
Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei
10216/2001; Politica Nacional de Atencao Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagao Popular em Saude, 2017.
Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para
Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude — Todas as linhas. Lei n° 8.069/1990,
Estatuto Da Crianga E Do Adolescente. Lei n® 13.935/2019. Raizes Epistemoldgicas Da Psicologia Social.
Fundamentos Tedricos E Metodolégicos Da Psicologia Social. Teorias E Praticas De Intervencao Psicossocial Na
Comunidade. Grupos, Organizagbes E Instituicdes. Categorias Etnico-Raciais, De Género, Geracionais, De
Orientacdo Sexual E De Classes Sociais E Suas Intersecgdes Com A Psicologia Social. Psicologia Social E
Movimentos Sociais. Psicologia Social E Politicas Publicas. Psicologia Social E Saude Coletiva. Psicologia Social E
Educacgdo. Psicologia Social E Trabalho. Direitos Humanos E Psicologia Social. O Compromisso Etico-Politico Do
Psicoélogo Social. Psicologia Familiar Crianga/Adolescente; Parametros Para Atuagdo De Psicélogos Na Politica De
Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional De Servigos Socioassistenciais; Protocolo De Gestao Integracdo De Servicos,
Beneficios E Transferéncias De Renda No Ambito Do Sistema Unico De Assisténcia Social -Suas. Etica Profissional,
Legislacdes -Lei 8.742/1993 —Loas —Lei Organica Da Assisténcia Social; -Pnas —Politica Nacional De Assisténcia
Social; Nob/Suas —Norma Operacional Basica Do Sistema Unico De Assisténcia Social; Lei N° 8.069/1990 —Eca —
Estatuto Da Criangca E Do Adolescente; Declaragdo Universal Dos Direitos Humanos; -Sinase —Sistema Nacional De
Atendimento Socioeducativo.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituicado Federal de 1988 (sec¢do Il - Da Saude); Lei
Orgénica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei
10216/2001; Politica Nacional de Atencao Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagao Popular em Saude, 2017.
Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para
Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Salude — Todas as linhas. Direitos Humanos.
Principais correntes e teorias psicolédgicas a pratica educativa: Contribuicdes de Freud, Piaget, Eric Erickson, Wallon,
Emilia Ferreiro e Vygotsky. Técnicas e Praticas de Ensino. Pedagogia e Psicopedagogia. Psicologia na Educagéo.
Educacao Especial / Criangas especiais. Psicologia do Desenvolvimento. (A Crianga em Desenvolvimento)
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo, crianga, adolescente e adultos. Inclusdo. Desenvolvimento da Inteligéncia,
linguagem, personalidade. Processo Ensino Aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Inteligéncia Emocional.
Conceitos de género e papel sexual. Conceito de Self. A crianga e a separagao dos pais. Relagdes sociais. Violéncia
doméstica na infancia e adolescéncia. Criancas com dificuldades de aprendizagem. Cédigo de Etica Profissional.
Todo Conteudo programatico do Curso de. Graduagéo em Psicologia (Curriculo Basico).

PEDAGOGO
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagao —
PNE. Orientagdes e Acdes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Metodologias Ativas da Educagdo. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC).Principios e fundamentos das Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio
e do Ensino Técnico. Curriculo: concepgdes, relagdes de poder. Organizagdo de Curriculo: transdisciplinaridade,
transversalidade, interdisciplinaridade, disciplinaridade e multidisciplinaridade. Diretrizes Curriculares do Ensino
Médio. Trabalho e Educacéo. Histéria da Educagao Profissional e Tecnoldgica no Brasil. Decreto n°® 5.154, de 23 de
julho de 2004. Diretrizes Curriculares do Ensino Técnico Profissional. Organizacdo e planejamento pedagdgico.
Projeto Pedagdgico Institucional. Projeto Pedagdgico de Curso. O trabalho pedagdgico e a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo. 8. Didatica e tecnologias da comunicagdo e Informacgédo. Educacdo a Distancia. 9.
Acompanhamento do processo pedagdgico: avaliagdo da aprendizagem. Critérios de avaliagdo Instrumentos de
avaliacdo. Teorias da Aprendizagem (Piaget, Vygostky, Wallon e Ausubel). Desenvolvimento psicolégico do ser
humano: aspectos afetivos, sociais e cognitivos. Programa Nacional de Integragdo da Educagdo Basica na
Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (Decreto n® 5.840, 13 de julho de 2006). 12. Educagao incl
Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei n°® 10.098




ESTADO DE SANTA CATARINA & 2 APRENDER o}
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA “5@ M:@?W

de dezembro de 2000, e suas alteragdes, e o Decreto-Lei n° 5.296, 2 de dezembro de 2004 e suas alteracdes).
Politica Nacional para integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e a Lein®7.853, de 24 de outubro de 1989) e suas alteragbes. Educagdo ambiental. Pedagogia e Intervengao social:
juventude e novas sociabilidades. Sexualidade e juventude. Relagdo escola- familia. Violéncia intraescolar. Educacao
e relagbes de género. Ensino Superior. Cursos Superiores em Tecnologia. Formagédo Basica e Continuada de
Professores. Formagdo do Professor Pesquisador. Coordenagdo e assessoria pedagdgica no processo ensino-
aprendizagem. Gestdo escolar: planejamento e gestdo participativa. Educagdo coorporativa. Aprendizagem
organizacional. Gestao por competéncias. Avaliagdo de desempenho individual.

PROFISSIONAL EDUCAGAO FISICA - N.A.S.F

Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il - Da Saude); Lei
Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei
10216/2001; Politica Nacional de Atencao Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagao Popular em Saude, 2017.
Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para
Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude — Todas as linhas. Educacao fisica e lazer:
cultura; politicas publicas; formacéo, caracteristicas e competéncias do profissional de educagao fisica. Aprendizagem
motora: natureza da aprendizagem; diferengas individuais; conhecimento de resultados e motivagdo. Organizagéo do
ensino: planejamento, selecado de conteudos, metodologia e avaliagdo. Educacéo fisica e os paradigmas da atividade
fisica, aptidao fisica, saude e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer:
principios basicos da orientacdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condigdes
ambientais especiais. Jogos, dancgas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagdo, atividade laboral e
exercicios compensatorios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a
especificidade do conteudo, regras, métodos, modalidades, apreciagao, prescricdo e avaliagdo. A intervencdo do
profissional de Educagéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude:
Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepgéo, competéncias e habilidades
necessarias ao gestor esportivo. Prescricdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para
diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescrigdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas
para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiolégicos. Educacgao fisica e
saude coletiva.

PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacgao —
PNE. Orientagbes e Agbes para a Educacédo das Relagdes Etnico-Raciais. Metodologias Ativas da Educagdo. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Histéria da Educagéo. Teoria e Pratica da Educagédo. Conhecimentos Politico-
Pedagdgico: fungéo social e politica da escola. Gestao democratica e autonomia na organizagao do trabalho escolar,
acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender
especificidades sobre as demandas de aprendizagem. Direitos de aprendizagem dos alunos. Eixos tematicos de
lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita e produgéo textual, géneros textuais orais e escritos. Principios e fins da
educagdo nacional. Par@metros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudo do ensino e da aprendizagem.
Conhecimento na escola. A organizagao do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar. Projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade. Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianga e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano
Escolar - os conteudos de ensino e os materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino; produgdo do
conhecimento; Aspectos da Orientacdo Educacional - A Coordenagao Educacional: principios, atuagao e desafios; a
Coordenacdo Pedagdgica no espago escolar: curriculo, projeto politico-pedagdgico, planejamento, avaliagédo; o
espacgo da Coordenacgao Educacional: conflitos, visao critica.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA |
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagao —
PNE. Orientacdes e Acdes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Metodologias Ativas da Educagdo. Base
Nacional Comum Curricular da Educagao Infantil, Ensino Fundamental. Didatica Geral. A Didatica na formagéo de
professores. Didaticas especificas. O planejamento da ac¢do didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O
professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concep¢des de
educacgdo. Os métodos de Ensino. Avaliacdo da aprendizagem. Educagdo Especial no contexto da inclusdo social.
(FUNDEB), Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacgao. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagao especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014/2024). Projeto
Politico-Pedagogico. Sistema de Avaliagdo da Educagido Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboragao de conceitos cientificos, mediagao professor-a
procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos
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10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacdo das Relagbes Etnico-raciais. Didatica em geral. Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de prevencédo de acidentes de trabalho e
incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacgao, limpeza e guarda de
materiais sob sua responsabilidade.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il (CENTRO / ZUMMER)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacao —
PNE. Orientacdes e Agbes para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. Metodologias Ativas da Educag&o.Base
Nacional Comum Curricular da Educagao Infantil, Ensino Fundamental. Didatica Geral. A Didatica na formagéo de
professores. Didaticas especificas. O planejamento da agido didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O
professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de
educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliagao da aprendizagem. Educagédo Especial no contexto da inclusdo social.
(FUNDEB), Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao. Lei n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagao especial, 0
atendimento educacional especializado e d4 outras providéncias. O Plano Nacional de Educacédo (PNE 2014/2024).
Projeto Politico-Pedagdgico. Sistema de Avaliagdo da Educacédo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA
BRASIL). Didatica e Metodologia do Ensino nos Anos Iniciais. Alfabetizacao e letramento. Linguagem oral e escrita.
Producéo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos
das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos
Anos Iniciais. Temas Transversais. Métodos de alfabetizacdo. A formagado do pensamento légico da crianga. O
ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes momentos histoéricos. A
fungéo social da alfabetizacdo. Avaliagdo. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. Conhecimentos
em Informatica; Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE ARTES (CENTRO / ZUMMER)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacao —
PNE. Orientagdes e Agbes para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Metodologias Ativas da Educagdo. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educagdo; Relagao
ensino/escola/legislagédo; A teoria versus pratica em Arte na escola; Metodologias e concep¢des do ensino de Arte;
Arte alinhada a BNCC; Materiais de Arte; Arte e Educacéao Inclusiva; Os Parametros Curriculares Nacionais no ensino
de Artes; Formacéao do professor de arte; Planejamento das aulas e conteudos; Avaliagcado em Arte/Educacéo; Histéria
da Arte Educacéo e suas determinantes socioculturais; Histéria da arte universal; Histéria da arte do Brasil; Curadoria;
Pluralidade cultural: cédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas; Interculturalidade; Cultura Popular Brasileira;
Cultura popular e Cultura de Massa; Movimentos Artisticos; Conhecimento sobre Artes visuais; Teatro; Danga;
Musica; Cinema; Artistas (pintores, escultores, dancgarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas
técnicas/obras/histérias; A danga e a musica nos diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza nas culturas; O
corpo como suporte da musica e da danga; A arte nos espacos urbanos; Musica: Movimentos Artisticos; A Arte
Urbana e o Graffiti; A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs; O empoderamento urbano do movimento negro; As
mulheres na arte; O negro na arte; A histéria e técnicas da Fotografia; A arte digital; Optical Art; Os instrumentos
musicais: tipos, historia, técnicas, caracteristicas; Historia da danca, do teatro, do cinema brasileiro e mundial; Arte
Classica e Neoclassica; Estilos de danca; Pintura e musica impressionista; A arte plastica e sua relagdo com a
musica; Arquitetura; Musica Popular Brasileira; Jogos Teatrais; Instrumentos de Percussdo na musica afro; A
Xilogravura e Cordel; Arte Naif; A arte na Ditadura Militar Brasileira; Arte na Publicidade e Propaganda — Jingles;
Histéria da musica; A paisagem sonora e a musica descritiva; O MovimentoTropicalista; A histéria e a arte
cinematografica; Géneros cinematograficos; Histéria da educagdo musical no Brasil e no mundo; principais autores da
educagdo musical; Histéria da danga no Brasil e no mundo; principais autores estudiosos da danga; Corpo e cena:
Possibilidade de criagao, producgao e distribuicdo na conte; Cultura

e Pratica Brasileira; historia do teatro no Brasil e no mundo; Principais tedricos do teatro brasileiro e do mundo;
Técnicas de tetro; Técnicas de utilizagdo do palco, lluminagdo, Maquiagem, Cenario, Musica, Corpo; Interagcdo com o
publico; Tipos de personagens; Clown e palhagos; Géneros teatrais; Dramaturgia da Cena Contemporénea; A histéria
do teatro vinculada as artes plasticas; Fotoetnografia: pesquisa em artes e ciéncias humanas; Performance e
Espetacularidade; pesquisas atuais em artes cénicas; Antropologia.

PROFESSOR DE CIENCIAS (CENTRO / ZUMMER)
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagéo —
PNE. Orientacdes e Acdes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Metodologias Ativas da Educagdo. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Meio Ambiente: estudo do ar; da agua; do solo. Seres Vivos: virus; estudg’ do
reinos Monera, dos Fungos, Protozoarios; estudos dos vegetais, classificagdo, organologia, fisiologia; estuda
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animais, caracteristicas gerais e classificagdo. Corpo Humano: nog¢ées do corpo humano, anatomia, fisiologia. Nogdes
Basicas de Saulde: viroses, bacterioses, protozoonoses, verminoses e sua profilaxia. QUIMICA. Matéria: conceitos
fundamentais; propriedades gerais e especificas; transformagdes (fendmenos fisicos e quimicos); estados fisicos e
suas mudangas. Substancias Puras e Misturas: conceito; classificacdo; fracionamento. Estudo do Atomo: teoria
atdmico-molecular; estrutura atdmica; numero atdbmico e massa atbmica; semelhangas atdmicas; distribuicao
eletrébnicas por camadas ou niveis. Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos; classificacdo periddica;
substancias quimicas; formulas quimicas; nog¢des de eletronegatividade e eletropositividade; ligagdes quimicas.
Noc¢bdes Quimicas (Nogbes): acidos; bases; sais e Oxidos. Reac¢des Quimicas: conceitos; tipos (analise, sintese,
simples troca e dupla troca); equilibrio das equagdes quimicas e leis ponderais: lei Lavosier e Proust. Termologia:
calor e temperatura; propagacdo de calor; escalas termométricas; calorimetria; dilatometria. Ondulatéria: onda
(conceito e classificagéo). Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas
anomalias. Acustica: fundamentos, fontes sonoras, propagacdo do som, qualidades fisiolégicas e propriedades das
ondas sonoras. Eletricidade: eletrostatica (formas de eletrizagdo, condutor e isolantes; eletrodindmica (corrente
elétrica, intensidade de corrente elétrica, instrumentos de medida elétrica); magnetismo. Tecnologias em Sala de
Aula; Conhecimentos inerentes a funcdo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacao —
PNE. Orientagdes e Agbes para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Metodologias Ativas da Educagdo. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Histéria, conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagao Fisica. Os
conteldos nas aulas de Educagédo Fisica Escolar: Jogos, Esporte, Lutas, Ginastica, Danga; Os procedimentos
didatico-metodoldgicos do ensino da Educacéo Fisica. As concepgdes e as tendéncias pedagdgicas da Educacgéo
Fisica Escolar. As concepgdes abertas no ensino da Educacgao Fisica Escolar. O ludico nas aulas de Educacéo Fisica.
O esporte no contexto escolar; As concepgdes do esporte; O fendmeno esportivo enquanto realidade educacional.
Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos gimnicos, organizagao e pedagogia. Fundamentos, regras,
equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol,
futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esforco e socorros de urgéncia.
Contextualizagdo soécio-politica da Educagéo Fisica: Esporte na escola (teoria epraticaconscientizadora). A cultura
popular, o lazer e a Educacgédo Fisica escolar de séries iniciais e educacdo infantil. O jogo: Caracteristicas so6cio-
afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental:
Procedimentos metodolégicos e avaliatérios; Selecdo de conteudos. A Educacgédo Fisica com instrumento de
comunicagao, expressao, lazer e cultura. A Educagao Fisica: ética, saude, orientagdo sexual, pluralidade cultural e
meio ambiente. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. Corpo e poder:
disciplina e controle. Metodologia de ensino de Educacao Fisica. Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a
pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (CENTRO / ZUMMER)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagao —
PNE. Orientagdes e Acdes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Metodologias Ativas da Educagdo. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC).O Espago Natural em Transformagao, Fusos horarios no Brasil € no Mundo A
importancia da localizagdo no espaco geografico, O interior da Terra e a crosta terrestre, Dindmica climética,
formacdes vegetais e paisagens naturais, Hidrosfera - Importancia das dguas no espago geografico; Representagcéo
do espaco, Nocbes cartograficas, Nogbes de sensoriamento remoto, A organizagdo do Espago Mundial, O espago
geografico, Os elementos do espago geografico (socio-econdmico-naturais); A populagdo Mundial, Estrutura,
crescimento e distribuicdo populacional, A explosdo demografica X problemas de alimentagdo, Dindmica e conflitos;
Atividades industriais e fatores de localizagcao industrial; Elementos basicos para industrializagao, Tipos de industrias,
Processos de industrializagdo e urbanizagdo, Atividades agropecuadrias e sua evolugdo, Os modos e sistemas de
producgdo (jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation”, intensivo e extensivo), A questao agraria; O
espaco de Circulacdo, Fluxos comerciais de transportes e comunicagdes, O sistema financeiro internacional, O
processo de globalizacdo e suas implicagdes, Impactos Ambientais, Blocos econdmicos; GEOGRAFIA DO BRASIL - A
organizacao do Espaco Brasileiro, Posi¢cao geografica do Brasil, A divisdo regional (divisdo do IBGE e geoecondmica),
O espacgo colonial e o espago atual, O Brasil no contexto mundial, Recursos Naturais, Apropriacao da natureza
(nogdes de relevo, clima, hidrografia, vegetagao e solos), A questdo ambiental brasileira; Composi¢do e a ocupacéo
populacional, O crescimento, a dinamica e a distribuicdo populacional, Dindmica dos conflitos populacionais; A
atividade industrial brasileira e sua evolugdo, Estrutura e distribuicdo industrial, Fontes energéticas e os recursos
minerais, O processo de urbanizagdo e suas consequéncias, Formas de organizagdo do capital (estatal, privado
nacional e transnacional), As atividades agrarias, Sistema de uso da terra e tipos de cultura, Modos de producéo,
Questdes agrarias (estrutura agraria, reforma agraria e as relagdes de trabalho), Agricultura alternativa; Os fluxos
nacionais e internacionais, A importancia dos meios de comunicagdo, Os transportes e o comércio na organizagao do
espaco. Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.
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PROFESSOR DE HISTORIA (CENTRO / ZUMMER)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagao —
PNE. Orientacdes e Acdes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Metodologias Ativas da Educagdo. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Histéria Geral: Antiguidade classica - o mundo greco-romano; O mundo
Medieval; A modernidade Européia: transcricdo do feudalismo para o capitalismo; A formagdo do Mundo
Contemporaneo; O periodo entre guerras; A Segunda Guerra Mundial (1939/1945); O Mundo apds a Segunda Guerra
Mundial; O Terceiro Mundo; Histéria do Brasil: A ocupacéo inicial do territério brasileiro e a questdo indigena;
Principais caracteristicas da Colonizagdo Portuguesa no Brasil; A Corte Portuguesa no Brasil; O Império Brasileiro; A
Republica Velha; A Era Vargas; A Republica contemporénea: do populismo ao militarismo; A Nova Republica;
Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a prética.

PROFESSOR DE INGLES (CENTRO / ZUMMER)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagao —
PNE. Orientagdes e Acdes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Metodologias Ativas da Educagdo. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Polifonia e
Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude; Género do Discurso,
Texto/Discurso/Condigbes de Producdo; Concepgdes de Linguagem; O uso da Lingua Estrangeira na Escola;
Concepgao de Conteudos; Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira; O Ensino de Lingua para a Comunicacéo;
Dimensdes Comunicativas no Ensino de Inglés; Construcdo da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira; A
linguagem Oral do Inglés; Gramatica geral da Lingua Inglesa; PCN de Lingua Estrangeira. Novas Tecnologias em
Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungdo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagéo —
PNE. Orientacdes e Acdes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Metodologias Ativas da Educagdo. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). A importancia da Educagao Matematica; A Educagdo Matematica: pressupostos
tedricos-metodologicos; Matematica financeira; A produgédo histérico-cultural do conhecimento da matematica:
progressoes, fungdes, logaritmos, polindmios, sistemas lineares, bindmios de Newton, analise combinatdria, regras de
trés simples e compostas, matrizes, determinantes, estatisticas e probabilidades, geometria analitica, niumeros
complexos; expressdes aritméticas; Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a funcgéo
observando-se a pratica.

PROFESSOR DE PORTUGUES (CENTRO / ZUMMER)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacgao —
PNE. Orientagdes e Acdes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Metodologias Ativas da Educagdo. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Concepgédo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento;
Linguagem como Meio de Comunicagdo; Linguagem como Processo de Interagdo; Implicagdes na Pratica
Pedagdgica; Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo; Alternancia dos Sujeitos,
dos Locutores; Epilinglismo — Metalingliismo; Texto/Discurso/Condi¢des de Produgéo; Autoria; Géneros do Discurso;
Fendmenos Constitutivos da Linguagem; Pratica de Analise Linguistica; Literatura Brasileira; Gramatica geral da
Lingua Portuguesa; Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica.

VIGILANTE SANITARIO

Doengas Transmissiveis por alimentos; Nog¢des sobre Intoxicagdo por Agrotdxicos; Alimento: manipulagao,
armazenamento e transporte; Saude do trabalhador; Normas Federais: Constituicao Brasileira de 1988; Titulo I; Titulo
II; Titulo 1ll; Cap. VII, Sec¢éo | e Il; Titulo VIII; Cap. I, Secdo Il e Cap. VI; Lei 8.080/90; Lei 9.782/99 e Med. Prov. 2.190-
34de 23 de agosto de 2001; Lei 8.142 de 28/12/1990; Normas Estaduais: Lei 6.320/83; Decreto 24.622/84; Decreto
31.455/87; Decreto 23.663/84. Resolugdo — RDC n° 44/09; Resolugéo - RDC n° 216, 15 de setembro de 2004; Portaria
SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997; Portaria n° - 2.914, de 12 de dezembro de 2011; Guia da Vigilancia
epidemiolégica e Sanitaria. Nogcdes de higiene, Limpeza e tratamento de lixo; Norma Operacional Basica do SUS
01/1996. VE-DTA - (Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Transmitidas por Alimentos);
Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA
(SUJEITO A ALTERACOES EM QUALQUER TEMPO)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS

01. | Divulgagao do Edital 22/09/2022

02. | Publicacdo do Edital 22/09/2022

03. | Periodo para Impugnacéo do Edital - (Horario limite de recebimento até 17H) 22/09 até 28/09/2022

04. | Periodo de Inscricoes EXCLUSIVAMENTE por Internet (on-line) 22/09 até 21/10/2022

05. | Prazo maximo de pagamento da Taxa de Inscri¢do ao cargo pretendido 21/10/2022

06. Periodo de Isengé_o da tagg de inscricao para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 22/09 até 29/09/2022
Medula Ossea e Hipossuficientes.
Prazo maximo de recebimento dos pedidos de Isengdo da Taxa para Doadores de

07. |Sangue Fidelizados e/ou Medula Ossea conforme data limite da postagem 03/10/2022
estabelecida acima (29/09/2022).

08. Divulgacdo das In'scrigée_s_ Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 04/10/2022
Medula Ossea e Hipossuficientes.

09. | Homologacao proviséria das Inscricoes Deferidas 25/10/2022

10. | Recursos quanto as Inscri¢des (Horario limite de recebimento até 17H) 25/10 até 26/10/2022

11. | Homologagéo Final das Inscrigbes 27/10/2022

12. | Divulgagao do local previsto para Aplicagdo das Provas Objetivas 27/10/2022

13. | Ensalamento dos Candidatos 27/10/2022

14. Real’iz.agéo d?S. Provas Ol:fjetivas de conhecimentos para todos os cargos 13/11/2022
Horario de Inicio — 8h30min00seg

15. | Divulgagdo do Gabarito Provisorio referente as Provas Objetivas 14/11/2022

16. | Recursos quanto Gabarito Provisério (Horario limite de recebimento até 17H) 14/11 até 15/11/2022

17. | Divulgagdo do Gabarito Oficial e das Respostas aos recursos recebidos 21/11/2022

18. | Divulgagdao dos Classificados para a Prova Pratica e relagdo dos candidatos 21/11/2022
aptos da area da Educagao para encaminhar a Titulagado via E-MAIL.

19. Periodo dg envio da Titul’a?éo_vig E-MAIL para os cand’idatos classificados conforme 21/11 até 25/11/2022
reserva o item 9.7 — Horario limite de recebimento até 17H
REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

20. | HORARIO DE INICIO — 8H ABALS

21. | Publicacdo da Classificagdo Provisoria Geral de todos os Cargos 29/11/2022

22. | Recursos quanto a Classificagado Final (horario limite de recebimento até 17h) 29/11 até 30/11/2022

Homologagio Final e Definitivo do Processo 01/12/2022

NOTA:

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Tangara poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacéo
das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS A OBRIGAGAO DE ACOMPANHAR
AS PUBLICAGOES oficiais através do site www.aprendersc.srv.br e/ou na aba correspondente ao municipio de
Tangara.

*** E de jnteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da realizacdo

das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao final das inscricdes até o dia anterior
ao da aplicacao das provas.

O cronograma detalhado acima é uma projecado estimada da ordem das etapas
do presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do certame,
levando-se em conta o numero de inscritos e o numero de intercorréncias
intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragdes nos meios legais de divulgacéo apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO/DECLARAC}AO
(OBRIGATORIO ENCAMINHAR CONFORME ITEM 3.5)

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigao especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Concurso Publico
xx/2022 da Prefeitura Municipal de Tangara (SC), inscricgdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condigao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizagdo da prova:

a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte ( )-12( )-14
b) Amamentacéo:

Nome do Acompanhante: | CPF/RG:

Horarios Amamentagao:

c) Outra Necessidade:

Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagcdo durante o estagio probatério.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Tangara(SC), de de 2022.

Assinatura Candidato
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO E REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO
PARA DOADOR DE SANGUE E/OU MEDULA OSSEA

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no cargo de — Inscricdo n°

do CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2022 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

TANGARA, residente e domiciliado

n° ,

Bairro , cidade , Estado ,
CEP ,

**** DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue.

Sendo assim REQUER a Vossa Senhoria isen¢éo da taxa de inscri¢éo, visto que comprovadamente me ENQUADRO
NA CONDICAO de doador de Sangue fidelizado / Medula Ossea.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

(SC), de de 2022.

Assinatura do Requerente

RG:
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ANEXO VI

QUADRO DA TITULAGAO

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Concurso Publico
001/2022 da Prefeitura Municipal de Tangara(SC), inscricdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria a apreciagdo da documentacdo apresentada:

APRESENTADO TITULO(S) PONTUAGAO
( ) DOUTORADO 0,75 (Setenta e Cinco Centésimo) PONTO — MAXIMO 1 TiTULO
( ) MESTRADO 0,50 (Cinquenta Centésimo) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO
( ) ESPECIALIZACAO 0,25 (Vinte e Cinco Centésimo) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PONTOS
EM ANALISE PELA BANCA ( )

(A presente pontuacdo podera sofrer alteracées se
necessario durante a revisao da titulacao)

Tangara-SC, de de 2022.

Assinatura do Candidato(a) Assinatura do Responsavel pelo
Recebimento.

Com fulcro no presente Edital, o candidato que nio apresentar as duas vias deste Anexo PERDERA o direito
do auxilio da titulacao.




