LEI COMPLEMENTAR N. 303, DE 22 DE JULHO DE 2015

“Institui estrutura da carreira de delegado de

policia civil e da outras providéncias”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
Da Carreira do Delegado De Policia
Secao |
Dos Principios Bésicos
Art. 1° Esta lei complementar dispde sobre a estrutura da carreira de delegado de policia

civil.
Art. 2° O cargo de delegado de policia é privativo de bacharel em Direito.

Art. 3° Os cargos da carreira de delegado de policia serdo providos por concurso publico
de provas e titulos, com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Segéo do Acre, em
todas as suas fases, dentre bacharéis em Direito que possuam bons antecedentes e gozem de

conceito social incontestavel.

Secao Il
Da Estrutura da Carreira e do Vencimento
Art. 4° A carreira de delegado de policia civil fica estruturada em cinco classes e tera
retribuicdo pecuniaria denominada “vencimento’, cujos valores serdo concedidos de forma escalonada,

conforme tabela constante do Anexo Unico desta lei complementar.

§ 1° As classes referidas no caput séo organizadas em nivel crescente de | a V, esta

ultima denominada “especial”.



§ 2° Fica extinta, para o cargo de delegado de policia, a forma de desenvolvimento

funcional por progressao e o correspondente sistema de referéncias salariais.

Art. 5° Além do vencimento, serdo outorgadas aos delegados de policia, nos termos da
legislagao, as seguintes vantagens:

| - gratificacdo natalina;

Il - adicional de férias;

Il - didrias, ajudas de custo e outras verbas de carater indenizatério;

IV - adicional de titulagéo, nos percentuais definidos nos incisos | a Ill do art. 6° desta lei
complementar;

V - gratificagdo de sexta parte;

VI - abono de permanéncia;

VII - gratificacdo de instrucéo, na forma da lei; e,

VIII - gratificacéo de chefia, na forma da lei.

§ 1° Ficam absorvidas no vencimento basico do cargo de delegado de policia:
| - a Representacao de Delegado;

Il - a Gratificagdo de Risco de Vida;

Il - a Complementacao de Remuneragao Minima;

IV - 0 Adicional de Atividade Policial;

V - a Etapa Alimentacao; e

VI - a Gratificagdo de Produtividade do Delegado.

§ 2° Nao se aplica ao cargo de delegado de policia civil o Prémio Anual de Valorizagdo da
Atividade Policial, previsto no art. 22, inciso IX, da Lei n. 2.250, de 21 de dezembro de 2009.

§ 3° Ficam asseguradas ao delegado de policia civil as vantagens pessoais decorrentes
do tempo de servigo, as vantagens e garantias asseguradas pela Lei Complementar n. 129, de 22 de
janeiro de 2004 e os demais beneficios pecuniarios previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis

do Estado, aplicaveis as demais carreiras de Estado.

Secao llI
Da Titulagéo

Art. 6° O adicional de titulagdo, no maximo de vinte por cento, sera concedido aos

delegados de policia detentores de titulos universitarios de pos-graduacdo e de especializagéo, em
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area de interesse da administracdo publica e correlagdo com sua area de atuacdo, expedidos por
instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educagao - MEC, com os seguintes percentuais:

| - sete e meio por cento (7,5) do vencimento, por titulo de especializagdo, com carga
horaria minima de trezentos e sessenta horas;

Il - dez por cento do vencimento, por titulo de mestrado; e

Il - vinte por cento do vencimento, por titulo de doutorado.

§ 1° Os titulos a que se refere o caput deste artigo s serdo considerados quando o curso

tiver afinidade com as atribui¢des do cargo exercido pelo servidor.

§ 2° O Adicional de Titulag&do incorporar-se-a aos vencimentos do delegado de policia, a

partir da data da respectiva concesséo.

§ 3° A contagem de dois ou mais titulos universitarios de po6s-graduagao de especializagdo
lato sensu ou stricto sensu, para efeito do alcance do valor maximo permitido para a gratificagdo
prevista no caput, ficara condicionada ao seguinte:

| - quando se tratar de p6s-graduacao e de especializagdo em areas diferentes de estudo,
a concessdo do percentual podera ser deferida de imediato, apos sua conclus@o e apresentagao do
titulo correspondente, mediante requerimento do interessado ao Secretario de Estado da Policia Civil; e

Il - quando se tratar de pos-graduagéo e de especializagdo na mesma area de estudo,
observar-se-a o intervalo minimo de cinco anos para a concessao do percentual referente a segunda
titulag&o.

CAPITULO Il
Da Promogéo
Art. 7° Promogao é a elevacdo do delegado de policia de uma classe para a classe

imediatamente superior, atendidos os requisitos previstos nesta lei complementar e em regulamento.

Art. 8° Somente podera ser promovido o ocupante do cargo de delegado de policia civil
que atender, cumulativamente, as seguintes condigdes, verificadas na data de inicio do processo de
promogao:

| - estar em efetivo exercicio funcional na policia civil ou em situagdo que exerca
atividades proprias da policia civil;

Il - ndo estar em disponibilidade;



Il - ndo estar no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal dos poderes
Executivo e Legislativo, ressalvados os casos previstos em lei;

IV - ndo estar na ultima classe do cargo ocupado;

V - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos doze meses anteriores a promogéo; e

VI - no estar cumprindo pena em razdo de condenagéo por infragcdo penal, cuja sangao

cominada seja de reclusé&o.

Paragrafo unico. N&o se aplicam as regras dos incisos | e Il ao delegado de policia que,
mesmo a disposicao, estiver exercendo atividade policial ou no desempenho de mandato classista, ou

ainda, aquele que estiver no exercicio de cargo estratégico no @mbito do Poder Executivo.

Art. 9° O Delegado-Geral da Policia Civil constituird comissédo de promogao, com a
competéncia de analisar os processos de promogao, conforme regulamento especifico do Poder

Executivo.

Art. 10. A homologacao das promogdes far-se-a por ato especifico do Delegado-Geral da

Policia Civil.

Art. 11. Além do atendimento as condigdes estabelecidas no art. 8° desta lei
complementar, a promog¢do do delegado de policia para a classe subsequente dependera dos
seguintes requisitos:

| - promogé&o para a 22 Classe:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na 12 Classe;

b) aprovagéo da conduta do candidato a promogéo durante a permanéncia na 12 Classe,

pelo Conselho Superior da Policia Civil, considerando assiduidade, dedicagao, eficiéncia e

presteza demonstradas no cumprimento dos deveres funcionais, verificados através dos

relatérios da Corregedoria Geral da Policia Civil;

¢) pontuag@o média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores

de promog&o, como ocupante da 12 Classe, conforme regulamento; e

d) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em area de

interesse da policia civil, com somatorio de no minimo cento e vinte horas, considerando

os trés ultimos anos de permanéncia na 12 Classe.

Il - promog&o para a 32 Classe:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na 22 Classe;



b) aprovagéo da conduta do candidato a promog&o durante a permanéncia na 22 Classe,
pelo Conselho Superior da Policia Civil, considerando assiduidade, dedicagao, eficiéncia e
presteza demonstradas no cumprimento dos deveres funcionais, verificados através dos
relatérios da Corregedoria Geral da Policia Civil;

¢) pontuagao média no tri€nio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores
de promog&o, como ocupante da 22 Classe, conforme regulamento;

d) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em area de
interesse da policia civil, com somatorio de no minimo cento e vinte horas, considerando
os trés ultimos anos de permanéncia na 22 Classe;

e) certificagdo em curso de pos-graduagéo /ato sensu ou stricto sensu, reconhecido pelo -
MEC, com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas, em area de interesse da
policia civil; e

f) elaboragdo de proposta de melhoria da atuacdo da unidade que trabalhe como

ocupante da 22 Classe.

Il - promogéo para a 42 Classe:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na 32 Classe;

b) aprovagéo da conduta do candidato a promogao durante a permanéncia na 32 Classe,
pelo Conselho Superior da Policia Civil, considerando assiduidade, dedicagéo, eficiéncia e
presteza demonstradas no cumprimento dos deveres funcionais, verificados através dos
relatérios da Corregedoria Geral da Policia Civil;

¢) pontuag@o média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores
de promog&o, como ocupante da 32 Classe, conforme regulamento;

d) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em area de
interesse da policia civil, com somatério de no minimo cento e vinte horas, considerando
os trés Ultimos anos de permanéncia na 32 Classe; e

e) elaboragéo de proposta de melhoria dos servigos da policia civil, como ocupante da 32

Classe.

IV - promogao para a Classe Especial:
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na 4° Classe;
b) aprovagéo da conduta do candidato a promogéo durante a permanéncia na 42 Classe,

pelo Conselho Superior da Policia Civil, considerando assiduidade, dedicagéo, eficiéncia e



presteza demonstradas no cumprimento dos deveres funcionais, verificados através dos
relatérios da Corregedoria Geral da Policia Civil;

¢) pontuagdo média no tri€nio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores
de promog&o, como ocupante da 42 Classe, conforme regulamento;

d) participagdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeigoamento, em area de
interesse da policia civil, com somatorio de no minimo cento e vinte horas, considerando
os trés Ultimos anos de permanéncia na 42 Classe; e

e) elaboracao de proposta de melhoria da seguranga publica no Estado, como ocupante
da 42 Classe.

Paragrafo tinico. Os ocupantes dos cargos de delegado de policia, integrantes da 3% e da
42 Classe, que ndo possuam titulos de pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, expedidos por
instituicdes reconhecidas pelo MEC, com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas, em area
de interesse da policia civil, dependerédo da aquisi¢ao dessa certificagdo para pleitearem a promogéo

para as classes superiores, além dos requisitos constantes desta lei complementar.

Art. 12. O delegado de policia nomeado para cargo em comisséo ou de dire¢do, ou para
ocupar cargos estratégicos no Estado, fara jus a promocao, desde que cumpra todos os requisitos para
promogao constantes desta lei, exceto o requisito de “pontuagdo média no tri€nio de avaliagéo igual ou

superior a oitenta pontos nos fatores de promogao”.

Paragrafo unico. A pontuagdo referida no caput deste artigo serd exigida de forma
proporcional, caso o delegado de policia ndo permanega no cargo por todo o periodo de avaliagao para

a promogao.

CAPITULO Il
Das Disposigdes Gerais e Transitorias

Segao |
Do Enquadramento dos Delegados de Policia

Art. 13. Os atuais membros da carreira de delegado de policia serdo enquadrados
automaticamente na nova estrutura, na mesma posi¢cdo que ocuparem até a vigéncia desta lei

complementar.



§ 1° No enquadramento, havendo reducgao de remuneragéo decorrente da aplicagdo desta
lei complementar, a diferenga serd paga em verba destacada, a titulo de vantagem pessoal

nominalmente identificada, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

§ 2° O enquadramento previsto no caput deste artigo sera observado inclusive, no ato de

concessao da aposentadoria.

Art. 14. Para a primeira promog&o, apos o enquadramento na tabela constante do Anexo
Unico, desta lei complementar, sera computado o intersticio desde a Gltima promogo na tabela de
vencimento anterior a vigéncia desta lei, ou desde a data da posse no caso dos delegados de policia

que n&do contarem com o tempo exigido para a referida forma de desenvolvimento funcional.

Secao Il
Das Disposigdes Finais
Art. 15. O delegado de policia, no exercicio do cargo de Delegado-Geral ou Secretario de
Estado, terd remuneracéo igual ao de secretario de Estado, podendo fazer opgédo pela remuneragao de
seu cargo efetivo, caso em que fard jus a uma gratificagdo no percentual de cem por cento da

remuneracao estabelecida para o cargo em comissdo CEC — 4, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 16. O delegado de policia no exercicio do cargo de Delegado-Geral Adjunto,
Secretario Adjunto de Estado, Assessor Especial do Estado ou Diretor Presidente de Autarquia tera
remuneragao igual a de secretario adjunto de Estado, podendo fazer opgéo pela remuneragéo de seu
cargo efetivo, caso em que fara jus a uma gratificagdo no percentual de noventa e cinco por cento da

remuneragao estabelecida para o cargo em comissdo CEC — 4, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 17. Aplicam-se as disposi¢des desta lei complementar, no que couber, aos delegados
de policia inativos e aos pensionistas respectivos com direito a paridade em seus beneficios, nos

termos da Constituicao Federal.

Art. 18. As despesas decorrentes da execugdo desta lei complementar correrdo a conta

das dotagdes or¢camentarias consignadas ao Poder Executivo.

Art. 19. Aplica-se, subsidiariamente, a Lei n. 2.250/2009, revogando-se as disposigdes em

contrario.



Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos

financeiros a partir de 1° de janeiro de 2016.

Rio Branco, 22 de julho de 2015, 126° da Republica, 112° do Tratado de Petrdpolis e 53° do
Estado do Acre.

TIAO VIANA
Governador do Estado do Acre



ANEXO UNICO

Tabela de Vencimentos

A partir de 1° de janeiro de 2016

12 Classe

22 Classe

32 Classe

42 Classe

Classe Especial

15.378,00

16.915,81

18.607,39

20.468,12

22.514,92




