PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

EDITAL N2 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DO CHAPEU DO PIAUI, Estado do Piaui, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de cargos em seu quadro de pessoal e formacdo de

cadastro reserva, nos termos da Constituicio Federal, da Lei Organica do Municipio, da Lei

Complementar Municipal n® 242/2022, e mediante as condi¢cGes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos

e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas no quadro de pessoal

do municipio de Morro do Chapéu do Piaui, e sera executado sob a responsabilidade do Instituto

Legatus, contratado nos termos da Lei n2 8.666/93.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso incumbird acompanhar todos os atos do certame,
fiscalizando o cumprimento deste Edital.

Os candidatos aprovados e nomeados estarao subordinados ao regime estatutario.

N3o havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, a

Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do Piaui podera reabrir novo edital para o provimento

das vagas remanescentes.

Os membros da Comissdao Organizadora do Concurso e funciondrios do Instituto Legatus, bem

como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo a

qualquer tempo, sem devolugao da taxa de inscrigao.

Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de

05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada junto a Prefeitura

Municipal de Morro do Chapéu do Piaui, na Rua Jodo Costa, 379, Centro, CEP 64178-000, em

Morro do Chapéu do Piaui-Pl, ou remetida para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br.

Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverao preferencialmente ser obtidos por meio de

“Formulario de Ajuda” disponivel no enderego eletronico www.institutolegatus.com.br.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1

2.2.

O concurso sera constituido das seguintes etapas:
2.1.1. Prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
2.1.2. Avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de professor;
2.1.3. Cursode Formacao Inicial, de carater eliminatdrio, exclusivamente para o cargo de Agente
Comunitario de Saude.
A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Morro do Chapéu do Piaui - PI.
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2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para

aplicacdo das provas na cidade relacionada no subitem 2.3, o Instituto Legatus se reserva

o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer

responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.
2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominacdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a carga

horaria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estdo estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA |
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
VAGAS
VENCIMENTO
CARGO @ REQUISITOS DE ESCOLARIDADE § a E’ CH BASICO
s | & o INICIAL
< =
Auxiliar de Servigos Ensino fundamental
) 1. |, 08 01 09 | 40h | RS 1.212,00
Gerais incompleto
o Ensino fundamental
Vigia 2. |. 07 01 08 | 40h | RS 1.212,00
incompleto
. Ensino fundamental
Merendeira 3. . 04 00 04 40h | RS 1.212,00
incompleto
. Ensino fundamental
Motorista B 4. | . . 03 00 03 40h | R$1.212,00
incompleto + CNH categoria B
i Ensino fundamental
Motorista D 5 . . 04 00 04 | 40h | RS 1.212,00
incompleto + CNH categoria D
) Ensino fundamental
Motorista de . )
6. | incompleto + CNH categoria D 02 00 02 40h | R$1.212,00

Ambulancia

+ Curso de Socorrista
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TABELAII
CARGOS DE NIVEL MEDIO
VAGAS
VENCIMENTO
CARGO ~§ REQUISITOS DE ESCOLARIDADE § o l:_:' CH BASICO
S £ | o INICIAL
P =
Agente Comunitario . o
) 7. | Ensino médio completo. 01 00 01 | 40h | RS$2.424,00
de Saude
o 8. Ensino médio, curso técnico em
Técnicoem i
enfermagem e registro no 05 00 05 | 40h | R$1.212,00
Enfermagem
conselho de classe.
L ) 9. | Ensino médio, curso técnico em
Técnico em Saude i .
Bucal saude bucal e registro no 01 00 01 40h | RS 1.212,00
uca
conselho de classe.
TABELA I
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS
VENCIMENTO
CARGO ~§ REQUISITOS DE ESCOLARIDADE § a E’ CH BASICO
S £ | o INICIAL
< =
. Curso superior em medicina e
Médico 10. . 03 00 03 | 40h | RS 12.107,00
registro no conselho de classe.
Curso superior em enfermagem
Enfermeiro 11. | e registro no conselho de| 02 00 02 | 40h | RS 3.185,00
classe.
. Curso superior em farmacia e
Farmacéutico 12. . 01 00 01 20h | RS 3.020,26
registro no conselho de classe.
Curso superior em servigo
Assistente Social 13. | social e registro no conselho de 03 00 03 | 30h | RS 1.866,00
classe.
L, Curso superior em psicologia e
Psicdlogo 14, . 03 00 03 30h | RS 2.500,00
registro no conselho de classe.
. Curso superior em fisioterapia e
Fisioterapeuta 15. . 02 00 02 30h | R$1.600,00
registro no conselho de classe.
Nutricionista 16, | CUrsO superior em nutricao e |, | 5y | 05 | 400 | R$1.600,00

registro no conselho de classe.
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Profissional de

Bacharelado em educacao fisica

. e 17. | e registro no conselho de 01 00 01 | 40h | RS 1.600,00
Educacao Fisica
classe.
Licenciatura em pedagogia,
com pods-graduacao em
Psicopedagogo 18. p5|c0|:.)edagog|a; | ou urso gy 00 01 | 30h | RS 1.600,00
superior em psicologia, com
especializacdo em
psicopedagogia clinica.
Professor Nivel B -
~ . 0 . .
Educacdo Infantile 1 19, Llcenslatura em ‘ normal 02 00 02 | 20n | R$2.111,23
ao 52 Ano —Zona superior ou pedagogia.
Urbana
Professor Nivel B
~ . 0 . .
Educagado Infantile 1 20. Llcenglatura em . normal 07 01 08 | 20h | R$2.11123
ao 52 Ano —Zona superior ou pedagogia.
Rural
Professor Nivel B - Licenciatura em letras
Lingua Portuguesa— | 21. R 01 00 01 | 20h | R$2.111,23
portugués.
Zona Urbana
Professor Nivel B - Licenciatura em educacao fisica
Educacdo Fisica — 22. | e registro no conselho de 01 00 01 | 20h | R$2.111,23
Zona Urbana classe.
Professor Nivel B - Licenciatura em educacdo fisica
Educacdo Fisica — 23. | e registro no conselho de 04 00 04 | 20h | R$2.111,23
Zona Rural classe.
Professor Nivel B - 24, Llcten.uatura em educagao 01 00 01 | 20h | R$2.11123
Artes —Zona Urbana artistica.
Professor Nivel B - Licenciatura em biologia, ou
Ciéncias —Zona 25. | ciéncias da natureza e 01 00 01 20h | RS 2.111,23
Urbana bioldgicas.
Professor Nivel B -
Geografia—Zona 26. | Licenciatura em geografia. 01 00 01 | 20h | R$2.111,23
Urbana
Prof Nivel B - , .
roressorive 27. | Licenciatura em histéria. 02 | 00 | 02 |20h| R$2.111,23
Histéria — Zona Rural
Professor Nivel B - ) ) o
28. | Licenciatura em letras inglés. 01 00 01 20h | RS 2.111,23

Inglés — Zona Rural

3.2. Os vencimentos bdsicos iniciais estabelecidos nas Tabelas I, Il e Ill podem ser objeto de

vantagens, como adicionais e gratificagdes, nos termos estabelecidos na legislagdao municipal.
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3.3. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, entende-se como area da comunidade, para

observancia ao estabelecido na Lei n2 11.350/2006 (art. 62, 1) e neste edital (subitem 4.1, alinea “m”),

a zona urbana do municipio de Morro do Chapéu do Piaui.

4, As atribui¢des dos cargos sao aquelas definidas no Anexo Il deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes

requisitos:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)

ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e eventuais retificagdes;

ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
ter idade minima de 18 anos completos;

estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigagOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em
quaisquer dos orgaos da Administragao Publica direta ou indiretamente, bem como nao
receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumuldveis quando em atividade,
ressalvadas as hipéteses legais de acumulacao;

apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio, e, se casado(a), a do
conjuge;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua falta,
certiddo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educa¢cdao-MEC, acompanhado de histérico escolar, quando os requisitos
necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com a func¢do publica;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por
equipe de avaliagdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal, inclusive
mediante a apresentacdo de exames de saude;
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m) para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude, residir na drea da comunidade em que for
atuar, desde a data da publicacdo deste edital, sendo a comprovacdao requisito para
participacdo no Curso de Formacao Inicial.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. Apds a convocacgdo e antes da nomeacdo, todos os requisitos especificados no subitem 4.1
deverdo ser comprovados mediante a apresentacao de documento original ou cdpia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Asinscri¢gGes para o concurso publico encontrar-se-do abertas no periodo de 05 DE SETEMBRO
03 DE OUTUBRO DE 2022 e terdo os seguintes valores:
a) RS$ 90,00 (noventa reais) para cargos de nivel fundamental;
b) RS 110,00 (cento e dez reais) para cargos de nivel médio;
c) RS 130,00 (cento e trinta reais) para cargos de nivel superior.
5.1.1. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional a critério da Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do Piaui e/ou do Instituto Legatus.
5.1.2. A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site
www.institutolegatus.com.br.
5.2. O candidato podera realizar inscricdio para mais de um cargo, devendo observar a
compatibilidade de horario conforme disposto subitem 8.1, uma vez que somente é permitida a
realizagao de uma prova por turno.
5.3.  Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:
a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a partir das
08h00min do dia 05 de setembro de 2022 até as 23h59min do dia 03 de outubro de 2022;
b) clicar no icone “Inscrigbes” e selecionar o concurso publico e o respectivo cargo em que
deseja se inscrever;
c) preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais e clicar
no icone “Finalizar Inscricdo”.
5.3.1. O envio do requerimento de inscricdo gerard, automaticamente, o boleto bancdrio
relativo a taxa de inscricdo.
5.3.2. O pagamento da taxa de inscricgdo deverd ser feito até o primeiro dia util apds o
encerramento do prazo de inscrigdo.
5.4. Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato devera conferir seus dados. Caso verifique,
posteriormente, qualquer incorrecdo em seus dados, ele devera efetuar a corre¢ao por meio do link
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“Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br.

5.4.1. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de Nascimento”

incorretamente, deverd enviar cépia digitalizada de um documento de identificacdo
(carteira de identidade, CNH, etc), para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br,
ou por meio do “Formuldrio de Ajuda” disponivel no site, informando o dado a ser
alterado.

5.4.2. Ndo serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacdes de alteracdo de opc¢do de cargo.

Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu
anteriormente, devera fazer uma nova inscrigao.
5.5. A Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do Piaui e o Instituto Legatus ndo se
responsabilizam por requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicac¢ao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.
5.6. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min do primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscricGes, quando esse recurso serd retirado do site do Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 23h59min do primeiro dia util apds o prazo de
encerramento das inscricoes, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que
ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

5.6.2. Nao sera aceito, como comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

5.7. Em até 72h apds o encerramento do periodo de inscricdo, a confirmacao da inscri¢cdo pelo
candidato estara disponivel no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, no link
“Confirmacao de Inscrigao”, disponivel na pagina inicial do site.

5.8.  Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrdnico.

5.9. Evedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou
para outro concurso publico.

5.10. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.11. A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

5.12. Aqualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular
a inscri¢ao, as provas e a nomeag¢ao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
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declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, ou ainda o
descumprimento de normas deste edital.

5.13. Ovalor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em caso de desisténcia
do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de cancelamento definitivo do
concurso.

5.14. O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder
do candidato até o encerramento do concurso publico.

5.15. Haverd isencdo do pagamento da taxa de inscricao para o candidato que pertenca a familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais- CadUnico do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional, devendo este inicialmente
efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e, em seguida, acessar o endereco eletrénico
https://isencoes.institutolegatus.com.br/, até o dia 08 DE SETEMBRO DE 2022, em que deverd adotar
0s seguintes procedimentos:

a) Informar seu numero de CPF e selecionar a inscricao para a qual deseja solicitar isencdo;

b) Preencher o formuldrio disponivel, informando corretamente seu nome completo, Numero
de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimento, nimero do RG,
data de expedicdo do RG, érgao expedidor do RG e nome da mae;

¢) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, cépia digitalizada e legivel da Carteira de
Trabalho (cépia da primeira pagina com os dados de identificacdo e copia da pagina com a
data de saida do emprego e da pagina subsequente em branco) ou declaragao com fé publica
por escrito, atestando estar desempregado;

d) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, cépia digitalizada e legivel do documento de
identificagdo, dentre os elencados no subitem 9.2 do presente edital.

5.15.1. Olnstituto Legatus consultard o Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso Publico-SISTAC,

do Governo Federal, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.15.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir

informagdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentacdo, preencher o

formuldrio com dados incorretos, ou ndo observar a forma e os prazos estabelecidos no subitem

5.15.

5.15.3. Sera concedida isengdo para apenas um dos cargos do concurso. Caso o candidato faca

mais de uma solicitacao, serd considerada, para andlise, aquela feita por ultimo.

5.15.4. A resposta acerca do pedido de isencdo sera disponibilizada no endereco eletrénico

www.institutolegatus.com.br, no prazo indicado no Cronograma do Concurso, cabendo recurso

em caso de indeferimento.

5.15.5. O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isencdo da taxa de

inscricdo, devera consolidar sua inscricdo, imprimindo a 22 via e efetuando o pagamento do

boleto bancdrio até o prazo indicado no subitem 5.3.2.
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5.15.6. Nao serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados
com isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no concurso a que se
refere este Edital.
5.16. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que essas
informagdes sdao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

6.2.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo no concurso publico. O candidato com
deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do concurso publico.

6.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das nomeagdes a serem feitas durante o prazo de
validade do concurso publico, além daquelas vagas apontadas na Tabelas |, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID.

6.2.2. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas resultar nimero
fracionado, este devera ser arredondado para o numero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo/cddigo.

6.2.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia deverd marcar a opc¢ao
no formuldrio de inscrigdo e enviar o laudo médico (cépia digitalizada, em formato .pdf)
até 03 DE OUTUBRO de 2022, impreterivelmente, para o e-mail
laudo@institutolegatus.com.br, com os seguintes dizeres no campo “assunto”: Laudo
Concurso Morro do Chapéu do Piaui”.

6.2.3.1. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do
Piaui por ocasido da nomeacdo da pessoa com deficiéncia aprovada no certame.
6.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera também requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢bes de que
necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal
n. 3.298/99.
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6.4. Arelacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

6.5. O candidato cujo pedido de inscricao na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no dia Gtil subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao Instituto Legatus, por meio de formuldrio eletronico (“Recursos”)
disponivel no enderego eletronico www.institutolegatus.com.br.

6.6. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
concurso publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em
lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.6.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscrigdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o Instituto
Legatus através do e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, ou, ainda, mediante o
envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 6.2.3 deste Edital, para
a correcdo da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscrigao.

6.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, poderdo ser submetidos a avaliacdo de deficiéncia biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do Piaui, nos
termos do art. 22, § 12 e incisos da Lei n2 13.416/2015.

6.8. A classificacdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.9. A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos, em ordem decrescente de classificacao.
6.10. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizacdo da prova objetiva podera
solicitar esta condicdo conforme previsto no Decreto n? 3.298/99 e no Decreto n2 9.508/2018.
7.2 Para solicitar o atendimento especial, o candidato deverd indicar, no ato da inscricdo, a
condicdo de atendimento especial e enviar laudo médico em formato pdf, até 03 DE OUTUBRO DE
2022, impreterivelmente, para o e-mail laudo@institutolegatus.com.br, com os seguintes dizeres no
campo “assunto”: “Concurso Morro do Chapéu do Piaui — Atendimento Especial”.
7.2.1 0O laudo médico devera ser legivel, emitido ha, no maximo, 12 meses da data de inscri¢do
do concurso publico. Nele, deverda constar o nome completo do candidato, o diagndstico
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com a descricdo da condicdo que motivou a solicitacdo de Atendimento Especial, com
cadigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca (CID10). Também deverao
constar a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

7.2.2 0O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndao enviar o
laudo médico, envia-lo fora do prazo, ou ndo cumprir os procedimentos estabelecidos
no subitem 7.2, ficara impossibilitado de realizar as provas em condigdes especiais.

7.2.3 0O candidato deverd manter sob seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem
7.2.1 deste edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentacao, pelos Correios, para a confirmac¢ao da veracidade das informacgdes.

7.3 O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme item 7.2 e seus
subitens, podera solicitar:

7.3.1 No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova em braile,
ou ledor.

7.3.2 No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

7.3.2.1 Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo com
a Lei n2 10.436, de 24/04/2002, Artigo 42, paragrafo Unico, que disp&e: "a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras ndo poderd substituir a modalidade escrita da Lingua
Portuguesa". Portanto, o intérprete tera como func¢do transmitir em Libras as
orientagdes, comandos e informacdes a que os demais candidatos ouvintes tém
acesso.

7.3.3 No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartao-resposta:
transcritor.

7.3.4 No caso de dificuldade acentuada de locomocgdo: espaco e mobiliario adequados.

7.4 O candidato que necessitar de tempo adicional para realiza¢do da prova devera enviar, para o
e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, em formato pdf ou jpg, justificativa acompanhada de
parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 7.2.

7.5 Candidatos acometidos de doencgas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade integral
para realizagao das provas e que nao as tiverem comunicado ao Instituto Legatus, por inexistirem os
fatos durante o periodo de inscricio, deverdo fazé-lo por mensagem ao e-mail
laudo@institutolegatus.com.br. A mensagem, sob o titulo “Concurso Morro do Chapéu do Piaui —
Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis antes da realizacdo da prova. O candidato
devera anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 7.2.1 e 7.4 deste edital.

7.6 A CANDIDATA QUE TIVER NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A REALIZAGAO DAS
PROVAS DEVERA, NO ATO DA INSCRICAO:

a) assinalar, no formuldrio eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de

atendimento especial durante a realizacdo da(s) prova(s);
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b) enviar, para o e-mail laudo@institutolegatus.com.br, em formato pdf, a imagem da certidao
de nascimento da crianca. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a candidata deverd
encaminhar um documento emitido pelo médico, com assinatura e carimbo com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.6.1. A candidata deverd levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto
(maior de 18 anos), que devera apresentar documento de identificacdo e ficard em sala
reservada e responsdvel pela guarda da crianca. Serd permitido apenas um
acompanhante por crianga e este acompanhante ndo permanecerd no mesmo recinto
gue a candidata.

7.6.2. O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das provas no mesmo
horario que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial
durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos
de seguranca dispostos neste edital, sob pena de eliminacdo da candidata lactante a qual
estiver acompanhando.

7.6.3. A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 7.6, alinea “b”, ou ndo
levar acompanhante adulto, nao realizara a prova. O Instituto Legatus nao disponibiliza
acompanhante para a guarda de crianca.

7.6.4. Ndo haverd compensacdo do tempo utilizado para amamentacdo e outros cuidados
maternais no tempo de duracao da prova.

7.6.5. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos
descritos no subitem 9.13 deste edital, durante a realizacdo da prova do certame.

7.7.  As condigbes solicitadas de atendimento especial na inscricdo ficardao sujeitas a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.8.  Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atendera solicitacdo de atendimento especial em
residéncia ou em ambiente hospitalar.

7.9. Candidatos portadores de doenga infectocontagiosa que nao tiverem comunicado o fato ao
Instituto Legatus, por inexistir a doenga na data de inscrigao, deverao fazé-lo por meio do correio
eletrénico atendimento@institutolegatus.com.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada.

7.10. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdao comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da situagdo, nos
moldes do subitem 7.2 deste Edital.

7.11. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida
socialmente em consondncia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo nome
social devera especificar a solicitacdo no pedido de atendimento especial quando do preenchimento
do formuldrio de inscricao e enviar, em formato pdf, a imagem do CPF e do documento de identidade
para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, com a mensagem no campo “assunto”:

III

“Concurso Morro do Chapéu do Piaui — Nome Socia
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8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 06 DE NOVEMBRO DE 2022.

8.1.1. Serdo aplicadas no turno da manha as provas aos cargos de niveis fundamental e superior,
conforme as Tabelas | e lll deste edital, respectivamente.

8.1.2. Serdo aplicadas no turno da tarde as provas aos cargos de nivel médio, conforme a Tabela
Il deste edital.

8.2. Os locais e horarios para realizacdo da Prova Escrita Objetiva deverdo ser consultados no

endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, na data estipulada no cronograma, Anexo | deste

Edital.

8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.
8.4. A Prova Escrita Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,

numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
8.5.
constantes do Anexo Il deste edital.
8.6.
disciplina e a exigéncia de acerto minimo aos cargos de Agente Comunitario de Saude, Técnico em

As questOes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos conteidos programaticos

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada

Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Assistente Social, Psicélogo,
Fisioterapeuta, Nutricionista e Profissional de Educacao Fisica:

TABELA IV
NUMERO TOTALDE | PONTUACAO PONDERADA
PONTOS | PONTUACAO | PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO . .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 Sem exigéncia
Raciocinio Légico -Matematico 05 2 10 Sem exigéncia
~ o PSP 60 pontos
Nocoes de Informatica 05 2 10 Sem exigéncia
Conheumentos Especificos e 20 3 60 36 pontos
Locais
8.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a cada

disciplina e a exigéncia de acerto minimo aos cargos de Psicopedagogo, Professor Nivel B - Educacdo
Infantil e 12 ao 52 Ano, Professor Nivel B - Lingua Portuguesa, Professor Nivel B -Educacdo Fisica,
Professor Nivel B — Artes, Professor Nivel B — Ciéncias, Professor Nivel B — Geografia, Professor Nivel B
— Histdria e Professor Nivel B - Inglés:
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TABELA YV
. TOTALDE | PONTUAGAO PONDERADA
NUMERO = =
PONTOS | PONTUACAO | PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO . .
~ POR MINIMA MINIMA
QUESTOES
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 Sem exigéncia
Conhecimentos Pe,dagogicos 05 2 10 Sem exigeAzncia 60 pontos
NocoOes de Informatica 05 2 10 Sem exigéncia
Conheumentos Especificos e 20 3 60 36 pontos
Locais

8.8.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada

disciplina e a exigéncia de acerto minimo aos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia, Merendeira,

Motorista B, Motorista D e Motorista de Ambulancia:

TABELA VI
. TOTALDE | PONTUACAO PONDERADA
NUMERO — —
PONTOS | PONTUAGCAO | PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO ) .
~ POR MINIMA MINIMA
QUESTOES
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 Sem exigéncia
Raciocinio Logico -Matematico 05 2 10 Sem exigéncia 60 pontos
Atualidades 05 2 10 Sem exigéncia
Conhecimentos 'EspeC|f|cos e 20 3 60 36 pontos
Locais

8.9.

Os candidatos que ndo atingirem o nUmero minimo de acertos estabelecidos nas Tabelas IV a

VI, acima, serdo considerados “nao classificados” no concurso publico e nao terao classificacao.

8.10. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital

ou em comunicado oficial.

9. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com

antecedéncia minima de quarenta e cinco minutos do horario fixado para o seu inicio, observando o

horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta preta, em material transparente,

do cartdo de inscri¢gao e do documento de identidade original. O candidato devera ainda:

a) comparecer ao local de aplicacdo usando mascara e portando mascaras reservas, se

necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mascara a cada duas horas;
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permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos
locais de aplicacdo das provas;

c) submeter-se, antes do acesso a sala de aplicacdo, a identificacdo e assinatura de frequéncia,

a ser realizada pela equipe do Instituto Legatus, sem contato fisico e sem o manuseio dos

documentos, podendo ser solicitado, nesse momento, que o candidato abaixe a sua

mascara, de modo a permitir a visualizagao do seu rosto — permitindo-se somente ao

candidato a manipulacdo de sua mascara —, mantendo-se o distanciamento minimo exigido

na legislacdo aplicavel de qualquer outro candidato ou membro da equipe de aplicagdo.

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

Caso deseje, o candidato poderd comparecer ao local de aplicagdo usando, além da
mascara, protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartaveis (macacdo
impermedvel), luvas descartaveis (desde que tenham coloracdo leitosa ou
semitransparente), dculos de protecdo transparente e toalhas de papel para higienizacao
de mdos e objetos, independentemente da higienizacdo a ser feita pela equipe do
Instituto Legatus. Se desejar, o candidato também podera levar o seu proprio recipiente
contendo dlcool, desde que esse recipiente seja transparente.

As mascaras e os frascos de alcool em gel deverao ser de uso individual e nao poderao ser
compartilhados entre os candidatos.

Recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu préprio consumo, em embalagem
transparente, para evitar a utilizacdo de bebedouros ou qualquer de outro dispositivo de
fornecimento coletivo de agua para beber.

9.2. Para acesso as salas de aplicacdo das provas, serao considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos

de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores

de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;

carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira

de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

N3do serdo aceitos como documentos de identidade certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou digital), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis, digitais e/ou danificados.

Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 9.2 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido
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ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas, impressao digital em formuldrio
proprio, além de registro fotografico.
9.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a sua fisionomia ou a
assinatura do portador, sera igualmente realizada identificagao especial, nos termos do subitem 9.2.4.
9.4. Por motivo de segurancga e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico, serao
adotados os procedimentos a seguir especificados:
a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;
b) em caso de emergéncia médica, o candidato deverd comunicar o fato ao Fiscal, que podera,
excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato, devidamente acompanhado;
c) somente apdés decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato poderd entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao fiscal de sala, e
retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de questdes ou qualquer anotacdo, inclusive

no que concerne as suas respostas as questdes, observado o disposto no subitem 11.9;

d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido, descumprindo
o aqui disposto, serd eliminado do concurso publico, devendo o fiscal de sala proceder ao
devido registro na Ata de Aplicacdo da Prova;

e) ndo serda permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do

candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizac¢ao;

f) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do horario

previsto para o término da prova.
9.5. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de aplicacdo de prova.

9.5.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupcao, sera concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional,
de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagao das provas, em
garantia a isonomia do certame.

9.5.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de aplicacdo da prova. Durante o
periodo em que os candidatos estiverem aguardando, serd interrompido o tempo para
realizacdo da prova.

9.6. Nao haverd segunda chamada para a realizagao das provas. O nao comparecimento, a saida da
sala de aplicacdo antes do hordrio permitido ou sem autorizacdo do Fiscal implicard na eliminacao
automatica do candidato.

9.7. Olnstituto Legatus podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital
de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.
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9.7.1. A identificacdo datiloscdpica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado
em campo especifico de sua Folha de Respostas.

9.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicagdao da prova da respectiva sala.

9.8. Ocandidato é responsdvel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu nome, numero de inscri¢do, cargo a que concorre e o numero de seu
documento de identidade.

9.8.1. Em caso de incorrecao em qualquer um de seus dados, o candidato devera informar ao
Fiscal de Sala, que procedera ao registro da incorre¢ao em formulario especifico.

9.9. O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de
tinta preta, na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.
9.10. Serd atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

9.11. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucdes da Folha de Respostas, como marcacdo rasurada,
emendada ou com o campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.12. O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura dptica.

9.13. N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos ou a
utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, reldgio de qualquer tipo, maquinas calculadoras,
livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ou de transmissdo, inclusive
cédigos e/ou legislagdo.

9.14. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

9.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverao recolher todos
os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de seguranca
ndo-reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicagcdo, que deverdao permanecer lacrados
durante toda a realizacdo das provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato
deixar o local de provas.

9.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrénico, este devera ser
mantido desligado, sob pena de elimina¢ao do candidato em caso de emissao de qualquer
sinal sonoro ou mesmo vibracao.

9.14.3 Serd igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:
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a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo alegado, nos
locais de aplicacdo da prova objetiva;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagcdo das
provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;
d)  perturbar, de qualquer forma, a aplicagdo das provas objetivas;
e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
h)  ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu inicio;
i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questbes ou na Folha de
Respostas;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;
) ndo permitir ser submetido a verificacdo de sua temperatura ou ao detector de
metal, exceto de acordo com o disposto no subitem 6.5;
m) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;
n)  deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;
o) for surpreendido portando qualquer anotacdo com as respostas as questdes da
prova em papel que ndo seja o proprio Caderno de Questdes ou a Folha de
Respostas;
p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas;
g) nado utilizar mascara de protecdo individual durante a realiza¢do da prova na sala
de aplicagao.
9.15. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso publico, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, seja verificada
essa situacdo, o candidato deverd, sob pena de eliminacdo, dirigir-se, antes do inicio da aplicacdo da
prova, a coordenacao da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”, no qual preencherd os dados relativos ao
armamento.
9.16. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢cdo de metais quando do ingresso
e saida de sanitarios durante a realiza¢do da prova.
9.17. No dia de realiza¢do das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo, informacgdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.
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9.18. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob pena de

eliminagao, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno de Questdes, este ultimo

ressalvado o disposto no subitem 9.4, alinea “f”.

9.19. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer na sala de aplicacao

da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, sendo

registradas na Ata de Aplicacdo suas respectivas assinaturas.

9.19.1.A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos

excepcionais, nos quais haja niumero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdao do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicacdo.

9.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, probabilistico, visual,

grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas

serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, sem prejuizo da adogdo

das medidas criminais cabiveis.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 Os candidatos aos cargos de Professor serdo submetidos a avaliagcdo de titulos, de carater
classificatério, com pontuacdo mdaxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

10.2. Serdo convocados para a avaliagao de titulos os candidatos a cargos de professor que atingirem
as pontuacdes minimas estabelecidas na Tabela V deste Edital, e que tenha obtido até a seguinte
classificacdo, conforme o cargo:

TABELA VII
CLASSIFICACAO
VAGAS
CARGO coOD CONVOCADOS
AMPLA PcD TOTAL AMPLA PcD
Professor Nivel B - Educagdo Infantil
19 02 00 02 09 01
e 12 ao 52 Ano — Zona Urbana
Professor Nivel B Educacdo Infantil e
20 07 01 08 18 02
12 ao 52 Ano — Zona Rural
Professor Nivel B - Lingua
21 01 00 01 07 01
Portuguesa — Zona Urbana
Professor Nivel B -Educacdo Fisica —
22 01 00 01 07 01
Zona Urbana
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Professor Nivel B - Educacdo Fisica —
23 04 00 04 12 01
Zona Rural
Professor Nivel B - Artes — Zona
24 01 00 01 07 01
Urbana
Professor Nivel B - Ciéncias — Zona
25 01 00 01 07 01
Urbana
Professor Nivel B - Geografia — Zona
26 01 00 01 07 01
Urbana
Professor Nivel B - Histéria — Zona
27 02 00 02 09 01
Rural
Professor Nivel B - Inglés — Zona
28 01 00 01 07 01
Rural
10.2.1. Por ocasido da convocacdo para a avaliagdo de titulos serdo considerados os critérios de
desempate estabelecidos no subitem 12 deste Edital.
10.2.2. Em caso de ndo haver candidato inscrito como PcD classificado para convocacdo, a vaga
a ele destinada ndo sera revertida aos candidatos de ampla concorréncia.
10.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontos:
TABELA VIII
ITEM TITULACAO QUANT. VALOR VALOR
MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Doutorado; ou
1 Certificado/Declara¢do de conclusdo de 01 5,0 5,0
Doutorado, acompanhado de Histérico
Escolar e Ata de Defesa.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Mestrado; ou
2 Certificado/Declara¢do de conclusdo de 01 3,0 3,0
Mestrado, acompanhado de Histérico
Escolar e Ata de Defesa.
Certificado de Curso de Pds-Graduacao
em nivel de Especializacdo, devidamente
3 . . 02 1,0 2,0
registrada no e-MEC, com carga horaria
minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Os titulos deverdo ser encaminhados conforme instrucdes a serem estabelecidas quando da
publicacdo do Edital de Convocacdo para Prova de Titulos.

Os titulos deverdo ser entregues juntamente com os diplomas que comprovem a escolaridade
minima exigida para cada cargo.

Para a comprovagao dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela VIII, somente serdo
aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48
da Lei n29.394, de 20.12.1996, e da Resolugdo CNE/CES n2 01, de 03.04.2001.

Os certificados de pds-graduacdo lato sensu denominados cursos de especializacao, expedidos
por instituicdes de ensino superior pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, deverao
obedecer ao disposto na Resolucdo CNE n? 1, de 6 de abril de 2018.

N3o serdo aceitas declaragGes, historicos ou certidoes de conclusdo de disciplinas para
comprovacao dos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 da Tabela V, tampouco certificados
para os titulos relacionados nos itens 1 e 2.

Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente serd considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11. DO CURSO DE FORMACAO

111

11.2.

O curso introdutério de formacdo, de cardter eliminatério, utilizard os referenciais da
Educacdo Popular em Saude e serd oferecido ao Agente Comunitdrio de Salde nas
modalidades presencial ou semipresencial pela Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do
Piaui.
Para participar do Curso Introdutério de Formacdo, serdo convocados os candidatos aos
empregos de Agente Comunitdrio de Saude que atingirem na prova objetiva as pontuagdes
minimas estabelecidas no subitem 8.6 (Tabela IV), classificados até a 52(quinta) colocacdo
entre os candidatos inscritos para ampla concorréncia, e classificado na 12 (primeira)
colocacgdo entre os inscritos como pessoa com deficiéncia, caso haja.
11.2.1. Por ocasido da convocacgdo para o curso de formacao serao considerados os critérios
de desempate estabelecidos no subitem 13 deste Edital.
11.2.2. Sera eliminado do processo seletivo publico o candidato que, apds convocado, nao
realizar sua matricula no curso de formacao.
11.2.3. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a realizagdo da matricula para o
Curso Introdutoério de Formagdo, nem para as atividades a serem desempenhadas no
transcorrer do curso.
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11.3. No ato da matricula do Curso Introdutério de Formacdo, o candidato deverd comprovar a

residéncia na zona urbana do municipio de Morro do Chapéu do Piaui, conforme subitem 3.3

deste edital.

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

A comprovacao da residéncia deve ser realizada com a apresentacdo do original e uma
copia simples, em nome préprio, dos pais ou do cOnjuge, de conta de agua, gas, energia
elétrica, telefone (fixo ou celular), boleto bancario (de mensalidade escolar,
mensalidade de plano de saude, condominio ou financiamento habitacional), fatura de
cartdo de crédito ou extrato/demonstrativo bancario, referentes ao més de outubro de
2021 ou, ainda, contrato de locacdo de imével (com firma reconhecida do proprietario
do imovel).

Para a comprovacao de residéncia também serd aceita a declaracdo do proprietdrio do
imoével (original e uma copia simples), com firma reconhecida, confirmando a residéncia
do candidato, acompanhada de um dos comprovantes descritos no item 11.3.1.

O candidato que ndo comprovar a residéncia nos termos dos subitens anteriores serd
eliminado do concurso publico.

11.4. O curso introdutdrio terd carga hordria de 40 horas, em horario a ser estabelecido em edital

especifico de convocacao.

11.5. Para ser considerado apto no Curso Introdutério de Formacdo o candidato deverd obter a

frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria.

11.6. Apods

a realizacdo do curso introdutério de formacao, os candidatos serdao submetidos a

avaliacdo, devendo obter, no minimo, 50(cinquenta) pontos, numa escala de O(zero) a
100(cem).
11.7. Informagdes complementares sobre o Curso Introdutério de Formacdo serdo prestadas

guando da publicacdo do edital de convocacdo para sua realizacdo.

12. DA CLASSIFICACAO E DO CADASTRO RESERVA

12.1. A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva, adicionada da nota

obtida na Avaliacdo de Titulos, quando houver.

12.2. A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos

candidatos remanescentes no concurso publico.

12.3. Sera considerado classificado o candidato que, cumulativamente:

a) Atingir o numero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

b) Atingir o nimero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de conhecimentos

especificos;

c) Para os cargos de professor, for convocado para a avaliagao de titulos, conforme critérios

estabelecidos no subitem 10.2;
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d) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, for convocado para o curso introdutério de
formacdo, conforme critérios estabelecidos no subitem 11.2.

12.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 12.3 sera considerado nao-classificado
no concurso publico, ndo Ihe sendo atribuida classificacdo final.
12.5. Sera considerado aprovado o candidato classificado dentro do nimero de vagas de ampla
concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia previsto para cada cargo, conforme Tabelas | a
.
12.6. Os candidatos classificados para o CADASTRO RESERVA poderdo ou n3o ser convocados para
investidura dentro do periodo de validade do concurso, conforme a necessidade, conveniéncia e
disponibilidade orcamentdria da Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do Piaui.
12.7. Os candidatos aprovados e classificados serdao ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.
12.8. A divulgacdo do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas contemplara a
relacdo dos candidatos classificados e aprovados.

12.8.1. Todos os candidatos poderao realizar consulta a seu “Resultado Individual” por meio de
area especifica disponivel no enderego eletrénico www.institutolegatus.com.br, onde
estarao disponiveis suas notas em cada uma das disciplinas constantes da prova objetiva.

12.9. O Instituto Legatus disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de Respostas dos
candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da divulgacdo do resultado preliminar
das provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por pelo menos 60 dias corridos
da data de sua publicagdo. Apds esse prazo, nao serao aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem
da Folha de Respostas.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no mdédulo de “conhecimentos especificos e locais” da prova escrita
objetiva;

c) obtiver a maior nota no mddulo de “lingua portuguesa” da prova escrita objetiva;

d) obtiver a maior nota no mdédulo de “conhecimentos pedagdgicos” da prova escrita objetiva,
guando houver;

d) obtiver a maior nota no mdédulo de “raciocinio légico-matematico” da prova escrita objetiva,
guando houver;

e) obtiver a maior nota no mddulo de “nogcbes de informatica” da prova escrita objetiva,
guando houver;

f)  obtiver a maior nota no médulo de “atualidades” da prova escrita objetiva, quando houver;
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g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscricdao, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, contra o Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva, contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado da
Avaliagao de Titulos.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem anterior
devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso publico, sob pena de
preclusao.

14.3. Para apresentar recurso, o candidato deverd usar formulario eletronico préprio (“Recursos”),
encontrado no enderego eletronico www.institutolegatus.com.br, tanto na pagina do certame como
na “Area do Candidato”, respeitando as respectivas instrucdes.

14.3.1. N3o serdo aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios ou fora do
prazo estabelecido no cronograma do certame.

14.4. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

14.5. Apés a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do prazo estabelecido no
cronograma para interposicao de recursos, por meio de formulario eletrénico.

14.6. Encerrado o prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar das provas
objetivas, sera disponibilizada a relacdo das questdes objeto de recurso, apds o que os candidatos
dispordo de prazo para apresentar “razdes para a manutencao do gabarito”, por meio do formulario
eletronico disponivel no enderecgo eletrénico www.institutolegatus.com.br.

14.6.1 Durante o periodo de que trata o subitem 14.6 deste edital, sera possivel defender apenas
os gabaritos que foram objetos de recurso, apresentando argumentos e fundamentos
para manutencdo do gabarito preliminar. Nesta fase, ndo serdo objeto de andlise
solicitagdes de alteragao do gabarito preliminar.

14.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como aquele que ndo apresente fundamentacao.
14.8. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacbes de gabarito
serdo divulgadas no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

14.9. Apds a analise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca Examinadora
poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.9.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da prova escrita
objetiva, a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.
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14.9.2. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova escrita objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.10. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverdo limitar-se a
discordancia quanto a pontuacdo obtida ou a aplicacdo dos critérios de desempate, ndo sendo aceito,
em hipdtese alguma, pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14.11. Por ocasido da apresentacdo de recursos contra a avaliacdo de titulos, fica vedada a
apresentacao posterior de documento que deveria constar originariamente quando do envio dos
titulos.

15. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do Piaui
mediante publicagdo na imprensa oficial, e divulgado na Internet, no site do Instituto Legatus.

15.2. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo, a critério
da Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do Piaui.

15.3. A Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do Piaui reserva-se o direito de proceder as
convocacgdes e nomeacgdes, dentro do prazo de validade do concurso publico, em nimero que atenda
ao interesse e a necessidade de servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e o nimero de
vagas existentes estabelecidas por este Edital.

15.4. Os candidatos serdo convocados para investidura por meio de Ato Convocatério publicado no
Didrio Oficial ou comunicagao direta ao candidato.

15.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do Piaui a
convocacao dos candidatos.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds
a homologacdo do concurso publico.

15.7. O candidato que ndo atender, no ato da nomeacdo, aos requisitos do item 4 deste Edital sera
considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito a vaga
e ensejando a convocacao do préximo candidato na lista de classificacao.

15.8. O candidato convocado para investidura ndo podera solicitar a Prefeitura Municipal de Morro

do Chapéu do Piaui reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas

neste Edital e em outros a serem publicados, bem como a autorizacdo para tratamento de dados
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pessoais destinados a execug¢do do concurso, ao cumprimento de obrigacao legal, ao exercicio regular
de direitos e a conducdo de atividades que visam prevenir a ocorréncia de fraudes.
16.1.1. O Instituto Legatus podera compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas seguintes
hipoteses:

a) Com a Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do Piaui, para o atendimento de sua
finalidade publica, na persecucdo do interesse publico, com o objetivo de executar as
competéncias legais ou cumprir as atribuicdes legais do servigo publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a verificacdo,
por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a solicitacdo de isencdo do
pagamento de taxa de inscricdo, da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, da
autenticidade de um titulo apresentado, entre outros;

¢) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades administrativas que
detenham competéncia legal para a sua requisi¢cdo, ou para a protecao dos interesses
do Instituto ou da Prefeitura Municipal em qualquer tipo de conflito, incluindo acdes
judiciais e processos administrativos.

16.1.2.0 Instituto Legatus ndo compartilha informacdes ou documentos pessoais de
candidatos com outros candidatos, em observiancia ao estabelecido na Lei n9
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), bem como na Lei
n212.527/2011, em seu art. 31, § 12, Il, em que se estabelece que as informacdes
pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa a que se referem para
divulgacdo ou acesso por terceiros.
16.1.3.N3do sera deferido o pedido de anonimizacdo ou exclusdo dos dados de candidato
imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para o fornecimento de
informagdes a 6rgaos contratantes ou de controle externo.
16.2. 0O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este concurso publico, divulgados integralmente no endereco  eletronico
www.institutolegatus.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.
16.3. O candidato podera obter informagbes referentes ao concurso publico ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizagao por meio do formuldrio eletronico disponivel na pagina da internet
do Instituto Legatus.
16.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas a sede do
Instituto Legatus — Concurso Publico Morro do Chapéu do Piaui — Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361,
Horto — Teresina-Pl - CEP 64052-400.
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16.5. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus, enquanto
estiver participando do concurso publico, até a data de divulgacdo do resultado final, podendo fazé-lo
por meio da drea “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do Candidato”, no site do Instituto Legatus.
16.5.1. Apds essa data, a atualizagdo de enderego devera ser feita junto a Prefeitura Municipal
de Morro do Chapéu do Piaui. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.
16.6. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissdao do
Concurso Publico.
16.7. Asalteracoes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serao
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos contelddos constantes do Anexo Il deste Edital.
16.7.1. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdao deste Edital, exceto a listada
nos objetos de avaliacdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de
avaliagdo nas provas do concurso publico.
16.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do concurso
publico sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo terminantemente vedada a
sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.
16.9. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais retificacGes, alteracbes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia

gue sera mencionada em edital ou comunicado.

Morro do Chapéu do Piaui, 12 de setembro de 2022.

MARCOS HENRIQUE FORTES REBELO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA PREVISTA

PERIODO DE INSCRICOES 05.09 2 03.10.2022
Prazo final para solicitacdo de isencdo 08.09.2022
Resultado da analise dos pedidos de isencdo 20.09.2022
Interposicdo de recurso contra o indeferimento de pedido de isencdo 21.09.2022
Res.ultadNO da Analise dos recursos interpostos contra o indeferimento dos pedidos 28.09.2022

de isencdo

Prazo final para envio de documentacao das pessoas com deficiéncia 03.10.2022
Data limite para pagamento da taxa de inscricdo 04.10.2022
Resultado das inscricGes deferidas para candidatos concorrentes como pessoa com 19.10.2022

deficiéncia

Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscricdo como pessoa com
deficiéncia

20e21.10.2022

Resultado da Anadlise dos recursos interpostos contra o indeferimento de inscricdo

A 26.10.2022
como pessoa com deficiéncia
Divulgacdo dos locais de aplicacdo da prova objetiva através do Cartdo de Informacdo 01.11.2022
na Internet
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 06.11.2022
Divulga¢do do gabarito preliminar da prova objetiva 08.11.2022

Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

09 e 10.11.2022

Divulgacdo da relacdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram objeto de
recurso

11.11.2022

Apresentacdo de razdes para a manutencao do gabarito preliminar das quest&es que
foram objeto de recurso

12 € 13.11.2022

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o gabarito
preliminar da Prova Objetiva

24.11.2022

Divulga¢do do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

30.11.2022

Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

01e02.12.2022

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o resultado

i e 07.12.2022
preliminar da prova objetiva
Divulgacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 07.12.2022
Convocacdo dos candidatos aptos para a Avaliacdo de Titulos e para o Curso

" ~ 12.12.2022

Introdutério de Formacao
Prazo para envio dos titulos e para matricula no curso de formacao 23.12.2022
Realizacdo do curso de formacdo para o cargo de ACS 09 a2 20.01.2023
Resultado preliminar da avaliacdo de titulos 10.01.2023

Recursos contra a pontuacdo obtida na Avaliacdo de Titulos

11e12.01.2023

Resultado da andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da
Avaliacdo de Titulos

18.01.2023

Realizacdo da avaliacdo final do curso de formacgdo para o cargo de ACS

22.01.2022

RESULTADO FINAL

24.01.2023
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR
CARGOS: Meédico, Enfermeiro, Farmacéutico, Assistente Social, Psicdlogo, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Profissional de Educacao Fisica, Psicopedagogo, Professor Nivel B - Educacao Infantil e 12
ao 52 Ano, Professor Nivel B - Lingua Portuguesa, Professor Nivel B -Educacao Fisica, Professor Nivel B
- Artes, Professor Nivel B - Ciéncias, Professor Nivel B - Geografia, Professor Nivel B - Histéria, Professor
Nivel B - Inglés.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relagOes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das
letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia,
paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos) Significacdo, estrutura e formacao das
palavras. Classes de palavras — flexdes e suas funcdes textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de coordenagdo entre oracdes e entre termos
da oracdo; relagdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; concordancias verbal e
nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo pronominal.
FuncOes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de
som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes bdasicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos periféricos.
Dispositivos de armazenamento e cépia de seguranca. NocOes do sistema operacional Windows.
Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos bdsicos de internet:
ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicao de textos, planilhas e demais documentos
utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (Exceto para os cargos de psicopedagogo e de professor): Légica
e raciocinio légico: problemas envolvendo ldgica e raciocinio légico. Proposicdes: conectivos. Conceito
de proposicdo. Valores légicos das proposicoes. Conectivos. Tabela-verdade. Operagdes ldgicas sobre
proposicdes: negacdo de uma proposicdao. Conjuncdao de duas proposi¢des. Disjuncao de duas
proposicdes. Proposicao condicional. Proposicao bicondicional. Tautologias e Contradigdes.
Equivaléncia Ldégica e Implicagdo ldgica. Conceito e Propriedades da relagdao de equivaléncia légica.
Reciproca, contrdria e contrapositiva de uma proposicdo condicional. Implicacdo Légica. Principio de
substituicdo. Propriedade da implicacdo légica. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um
argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica.
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Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Série geométrica infinita. Juros simples e compostos.
Probabilidade. Andlise combinatdria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Somente para os cargos de psicopedagogo e de professor):
Aspectos Filosoficos da Educacdo - o pensamento pedagégico moderno: iluminista, positivista,
socialista, escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar brasileira e seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e
progressistas. Aspectos socioldgicos da Educacdo - as bases socioldgicas da educacdo, a educagdo como
processo social, as instituicdes sociais basicas, educacdo para o controle e para a transformacao social,
cultura e organizagdo social, desigualdades sociais, a relagdo escola/familia/comunidade. Aspectos
Psicoldgicos da Educacdo - a relagdo desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relagdo
pensamento / linguagem - a formagdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o
psicoldgico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a
formacdo do professor; a avaliagdo como processo e; a relagdo aluno/professor. A fungdo social do
ensino: os objetivos educacionais, os contelddos de aprendizagem; as relacdes interativas em sala de
aula: o papel dos professores e dos alunos; a organizacdo social da classe. Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO
CARGOS: Agente Comunitdrio de Saude, Técnico em Enfermagem e Técnico em Saude Bucal.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das
letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia,
paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos). Significacdo, estrutura e formacao das
palavras. Classes de palavras - flexdes e emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncgao e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo
simples e composto: relacdes de coordenagdo entre oracdes e entre termos da oracdo; relacdes de
subordinacdo entre oracbes e entre termos da oracdo; concordancias verbal e nominal; regéncias
nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo pronominal. Funcdes e Empregos
das palavras “que” e “se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de
pensamento.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operagdes com nidmeros reais. Minimo Multiplo Comum e
Maximo Divisor Comum. Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média
Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo de 12 e 22 Graus. Sistema de
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equacOes de 12 Grau. Relacdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢bes
de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, Teorema de Pitagoras. Raciocinio légico.
Resolucdo de problemas.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes bdasicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos periféricos.
Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. NogbBes do sistema operacional Windows.
Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet:
ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo de textos, planilhas e demais documentos
utilizando o Microsoft Office 2019 ou versao superior.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia, Merendeira, Motorista B, Motorista D e Motorista de
Ambulancia.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento linguistico:
ortografia, separacao silabica, acentuacdo gréfica (Novo acordo); pontuacdo. Morfologia: flexdo e
emprego das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos da oracdo. Concordancias
nominal e verbal. Semantica - significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, homonimos e
parénimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Nimeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Nog&es de
duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razdo, Proporg¢do, Regra
de trés simples, valor de um nimero desconhecido. Tridngulos e quadrilateros: angulos, perimetros e
areas. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da
Informacdo: Leitura e Interpretacao de graficos e tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir de janeiro de 2022 até a data de realizagdo das provas, divulgados na midia local, estadual e/ou
nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: O Servico Social e a Educacdo. O processo de trabalho em Servico Social na area
educacional: estratégias, intervencdo profissional e interdisciplinaridade. Mediacdo e
instrumentalizagao no trabalho do Assistente Social. 2. Propostas de intervengdo na area educacional:
planejamento, programas, projetos e atividades de trabalho. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencdo: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos,
em redes e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias);
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diagnéstico. 3. Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4. Politicas,
diretrizes, acOes e desafios na drea da familia, da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); o papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias; adog¢do e guarda; violéncia
contra criancas e adolescentes; exploracdo sexual infantil; exterminio, sequestro e tréfico de criancas;
exploragdo sexual; sexo e turismo; violéncia praticada por jovens; atos infracionais; trajetérias
delinquenciais e os papéis da familia e da justica; trabalho infantil; problemas familiares: diagndstico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento; alternativas para a resolucao
de conflitos: conciliagdo e mediagdo. Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais
do Municipio de Morro do Chapéu do Piaui.

ENFERMEIRO: Enfermagem Bdsica: avaliacdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfun¢des dos
sistemas respiratério, cardiovascular, neurolégico, gastrointestinal, renal, metabdlico e endécrino.
Controle da Infecgao hospitalar. Exames complementares dos sistemas organicos. Métodos e técnicas
de esterilizacdo. Medidas de biosseguranca. Atendimento as necessidades fisioldgicas dos clientes.
Processo de cicatrizacdo de feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo de enfermagem. Exame fisico.
Administracdo e cdlculo de medicacdo. Saude da Crianga: cuidados de enfermagem, imediatos e
mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pods-termo. Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianca e adolescente. Promocdo do aleitamento materno. Imunizacdo conforme
o PNI. Eventos adversos pods-vacinal. Desnutricdo. Desidratacdo. Gastroenterites. Doencas
dermatoldgicas. InfeccOes respiratdrias agudas e cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia.
Alimentacdo infantil. Saude da Mulher: Anticoncep¢do. Consulta de enfermagem a mulher.
Propedéutica da gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco.
Complicagdes do periodo gestacional. Puerpério normal e patolégico. Saude do Adulto, Homem e do
Idoso: Cuidados de enfermagem em relacdo a hipertensao arterial e diabetes mellitus. Cuidados de
enfermagem nas afecgGes cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas,
enddcrinas e osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Processo do
envelhecimento. Promoc¢do do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao paciente
oncologico. Agdes de enfermagem em situagdes de emergéncia. Saude Publica: Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Atencdo bdsica e seus principios.
Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Doencas emergentes e reemergentes (tuberculose,
hanseniase influenza A, leishmaniose visceral e dengue) Doengas infectocontagiosas. DST’s. Visita
domicilidria. Violéncia intrafamiliar. Administra¢do: avaliagcdo para melhoria da qualidade da estratégia
saude da familia. Lideranca em enfermagem. Gerenciamento do servico de enfermagem. Rela¢des
interpessoais no ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho na enfermagem. Saude Mental: as acoes
de saude mental na atencdo bdsica organizadas por meio dos NASF (Nucleo de Apoio a Saude da
Familia). Drogas licitas e ilicitas. CAPS — Centro de Atenc¢do Psicossocial: atribuicGes e objetivos.
Modalidades terapéuticas. Doentologia e Legislacdo de Enfermagem: Lei do exercicio profissional de
enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo Etico, Transgressdes e
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Penalidades. Entidades de Classe. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Morro do Chapéu do Piaui.

FARMACEUTICO: Assisténcia Farmacéutica no SUS: Politicas publicas de salde, programas
estratégicos, componente basico da assisténcia Farmacéutica, componente especializado da
assisténcia farmacéutica. Doencas infectocontagiosas: DST/AIDS e Hepatites virais. (dispensac¢do de
antirretrovirais no municipio e Unidades Dispensadoras de Medicamentos no municipio). Atividades
de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencdo Basica, Centro de Atencdo Psicossocial e Urgéncia
e emergéncia e HIPERDIA. Farmacia: Gestdo e controle de estoque de medicamentos (calculo de média
mensal de consumo, estoque maximo, minimo e estoque de seguranga, ponto de reposicdo de
estoque), Boas praticas de dispensacdao de medicamentos, controle e dispensacdo de medicamentos
nao sujeitos a controle especial, sujeitos a controle especial e antimicrobianos. Sistema nacional de
gerenciamento de produtos controlados- SNGPC. Conhecimento bdsico sobre a producdo de
medicamentos alopaticos, homeopaticos e fitoterdpicos, controle sanitario e legislacdo pertinente.
Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas. Interacées medicamentosas.
ReacOes adversas aos medicamentos. Uso racional de medicamentos. Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos. Legislacdo pertinente. Medicamento: Analgésicos, anti-inflamatdrios, anti-
hipertensivos, diuréticos, antidiabéticos orais, Insulinas e andlogos da insulina, antiparasitarios.
Vigilancia epidemiolégica: Investigacdo de epidemias. Aspectos histéricos, econémicos, sociais,
culturais e geograficos do municipio de Morro do Chapéu do Piaui.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacao,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servigos de saude. Modelos alternativos de
atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de avaliacdo de fisioterapia: semiologia; exame e
diagnéstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e correcdo). Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pos-
natal e na infancia, doencgas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢cdes de vida).
Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em
Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia.
Fisioterapia nas Afeccdes Reumdticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e
Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em
Fisioterapia. Aspectos histdricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Morro
do Chapéu do Piaui.

MEDICO: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizag3o do SUS. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislacao do SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194
a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990. Sistemas de informatizacdo em Saude.
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Cédigo de Etica Médica. Abordagem da familia: crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso.
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico,
quadro clinico, tratamento e prevencdo das doencas relacionadas ao sistema cardiovascular:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias,
arritmias cardiacas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, choque,
acometimento cardiovascular nas doencas sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliacdo de risco
cardiovascular; Sistema Respiratorio: doencas pulmonares relacionadas as sindromes febris, gripe
Influenza, insuficiéncia respiratoria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica,
pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar, doen¢a pulmonar intersticial,
hipertensdao pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema digestivo: doencgas
gastrointestinais e hepaticas, gastrite, Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias,
diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias tdxicas, hepatopatias crénicas,
doenca diverticular de célon, neoplasias; Doencas enddcrinas e do metabolismo: diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, tireoidites, nédulos tireoidianos, doencas da hipdfise e da adrenal,
disturbios das glandulas paratiredides, hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, osteoporose;
Doengas reumatoldgicas: osteoartrite, doenga reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doencas
infecciosas e transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de antibidticos; Doencas neuroldgicas:
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma, doencas
degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central; Doengas hematolégicas: anemias, leucopenia,
purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Doencas
dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, urticaria,
onicomicoses; Doencas imunoldgicas, anafilaxia; Doencas ginecolégicas: alteracdo no ciclo menstrual,
doenca inflamatdria pélvica, leucorreias, prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mamas, atencdo ao
pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério, planejamento familiar; Doencas renais e do
aparelho genitourinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, sindrome nefrética,
nefrolitiase, infeccdes urinarias, prdstata, neoplasias, disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos;
Doencas psiquidtricas: surtos psicoticos, panico, depressdo, ansiedade, quadros reativos,
dependéncias quimicas, alcoolismo. Intoxicacbes exdgenas: medicamentos, domisanitarios,
agrotoxicos e pesticidas. Doengas ocupacionais. Urgéncias e emergéncias clinicas. Indica¢des e
interpretacdo dos métodos diagndsticos de uso corriqueiro na prdtica clinica didria. Aspectos
histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Morro do Chapéu do Piaui.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Piramide alimentar e seus
grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Cédlculo das necessidades caldricas basais e adicionais.
Célculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etdrios:
alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7
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a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Técnica Dietética: condi¢cbes sanitarias, composicdo e
classificacdo dos alimentos; selecao, conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo
e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepc¢do e estocagem movimentacdo e controle de
géneros. Alimentacdo escolar e seguranca alimentar. Nog¢des de epidemiologia das doencas
nutricionais e desnutrigao proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Oes alimentares;
controle sanitdrio de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislacao
profissional e Cédigo de Etica do Nutricionista. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Morro do Chapéu do Piaui.

PSICOLOGO: Psicologia Escolar: histéria e perspectivas. Raizes e aspectos atuais das relagdes escola-
sociedade. O psicdlogo escolar e as intervencdes junto aos diferentes agentes educacionais:
possibilidades, limites e desafios. Desenvolvimento fisico, psicoldgico cognitivo e social da infancia a
adolescéncia. Fatores intrapessoais, contextuais e interpessoais envolvidos nos processos de ensino e
aprendizagem. Relag¢do familia-escola. (In)disciplina na escola: diferentes perspectivas de analise. O
psicologo escolar e a orientacdo sexual. A acdo do psicélogo escolar diante da educacdo inclusiva. As
dificuldades de aprendizagem e seus diversos determinantes. Fracasso escolar: teorias e perspectivas.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Os Transtornos da Aprendizagem Especificos: Dislexia,
Discalculia e Disgrafia; Desenvolvimento da linguagem. Aspectos econémicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Morro do Chapéu do Piaui.

PSICOPEDAGOGO: Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos e histérico. Fundamentos tedricos.
Diferenca entre atuacdo clinica e institucional. Psicopedagogia, familia e escola. Aspectos legais da
Educagdo Especial. Cédigo de Etica. Educacdo inclusiva. Teorias da Aprendizagem. Avaliagdo e
intervencdo psicopedagogica na escola: Entrevista, observacdo e registro. Direcionamento e
encaminhamentos. Relatdrio escolar; Técnicas de avaliacao na Escola. Atividades direcionadas. Apoio
técnico-pedagdgico a equipe escolar. Reunides de pais e espaco informativo. Orienta¢des familiares.
Pratica de jogos e atividades lidicas como recurso de intervencao psicopedagodgica escolar. Evolucao
da leitura e da escrita. Processo de alfabetizagdao. Constru¢ao do raciocinio légico matematico. Os
Transtornos da Aprendizagem Especificos: Dislexia, Discalculia e Disgrafia; Desenvolvimento da
linguagem. Alteragdes da linguagem; Implicagdes no processo de aprendizagem. Aspectos econdmicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Morro do Chapéu do Piaui.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA: Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade
e motricidade. Atividade fisica, saude e qualidade de vida. Ginastica laboral. Esportes coletivos e
individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada.
Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades fisicas para grupos especiais.
Musculagdo. Socorros e urgéncias em esportes e lazer. Planejamento e prescricdo da atividade fisica.



ORRO DO CHAPEU Do Playy

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

Educacao fisica e saude publica diante das mudancas na producao, organizacdo e gestdo do trabalho e
sua atuacdo no NASF. Aspectos histdricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Morro do Chapéu do Piaui.

PROFESSOR NIVEL B - ARTES: Histéria da Arte na Educacdo e suas determinantes socioculturais.
Metodologias do ensino de Arte. Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educagdo. Histdéria da arte
universal. Histéria da arte no Brasil. Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e
jogo. Artes Pl3sticas: histéria geral das artes; histdria e ensino da artes no Brasil; teoria da arte: arte
como producdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepgdo; artes visuais: elementos de
visualidade e suas rela¢des; comunicacdo na contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da
musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao
ensino da musica na sala de aula; visao interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histdria da
danca; papel da danca na educacdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta
triangular: fazer, apreciar, contextualizar. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio de Morro do Chapéu do Piaui.

PROFESSOR NIVEL B - CIENCIAS: Ambiente e recursos naturais: Fatores Abiéticos do ambiente - Ar,
Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; No¢Ses
de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos:
Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos;
Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢Oes de Evolugdo. 3) Corpo Humano: Anatomia,
Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor,
Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade; Doencas
humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do
Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendbmenos da natureza: fisicos
e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacdes da
matéria; Elementos Quimicos, Substdncias e Misturas; Funcdes e Reagdes Quimicas; Forca e
movimento; Fontes, formas e transformacao de energia; Calor e temperatura; Producdo, propagacao
e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de
Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. 6) No¢cOes de astronomia. 7) Parametros Curriculares
Nacionais. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Morro do
Chapéu do Piaui.

PROFESSOR NIVEL B - EDUCACAO FISICA: Fundamentos da Educac3o Fisica: aspectos sécio-filoséficos
e historicos. Metodologia de Ensino de Educagao Fisica. PCN’s da Educagdo Fisica: objetivos gerais da
Educacao Fisica para a educacdo basica, principios norteadores do ensino da Educacao Fisica, Os temas
transversais, os conteldos de Educacdo Fisica para a educa¢ao basica. Didatica da Educacdo Fisica
Escolar. Os conteludos da Educacdo Fisica Escolar: os jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte. Educacao
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Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de movimento. Objetivos da Educacdo Fisica na escola.
Avaliacdo em Educacdo Fisica na escola. Jogos e brincadeiras. Comportamento motor. Aprendizagem
motora. Histérico e evolucdo da danca: técnicas do movimento corporal aplicado a danga, praticas
coreograficas escolares. Motricidade humana. Caracterizacdo pedagdgica da drea de Educacao Fisica:
tendéncias e abordagens pedagodgicas da Educagdo Fisica Escolar. A Educagdo Fisica e inclusao social
na escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do
desporto e periodizacdo do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educacdo Fisica. O Lazer e
recreacao como objetivo de Educacdo. Os desportos: origem e evolucdo histdrica, técnicas pedagdgicas
dos fundamentos, técnicas e taticas do processo ensino-aprendizagem dos fundamentos, jogos e
estratégias pedagdgicas. Planejamento de ensino de Educacdo Fisica. Higiene aplicada a Educacao
Fisica. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Morro do
Chapéu do Piaui.

PROFESSOR NIVEL B - EDUCACAO INFANTIL E 12 AO 52 ANO: Aspectos conceituais e usos funcionais
da escrita, psicogéneses da escrita, fatores psicossociais e linguisticos na aquisicdo da leitura e da
escrita, metodologias da alfabetizacdo. O processo de letramento. DIDATICA: Conceito e objeto;
objetivos de Ensino; Conteudo de Ensino; Metodologia de Ensino e Avaliagdao; Plano e Planejamento.
(Componentes do planejamento). O Papel do Professor na sala de aula; O Processo Ensino-
Aprendizagem; A Educacdo como Agente de Mudanga. FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS
E LEGAIS DO CURRICULO: Parametros Curriculares Nacionais: Breve Histérico; Principios e
Fundamentos; A Proposta do Ensino Fundamental levando-se em considera¢do: promogao, repeténcia
e evasdo. A Organizagdo da Escolaridade por Ciclo. Organizagdo do Conhecimento escolar; Area e
Temas Transversais; Objetivos, Conteudos e Avaliacdo; Autonomia e Diversidade; Interacdo e
Cooperacdo. GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Administracdo escolar;
Fundamentos sociais e politicos; Natureza do trabalho pedagdgico escolar; Relagbes interpessoais na
instituicdo educativa; Projeto pedagdgico escolar. Plano de Desenvolvimento Escolar-PDE. Tendéncias
atuais de gestdo escolar. LEGISLACAO DE ENSINO: Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais
para a Educagdo - Constituicao Federal de 1988, Capitulo Ill, Se¢do | — Da Educagao, da Cultura e do
Desporto; LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares. CONHECIMENTOS SOCIAIS: As
RegiGes Brasileiras - Aspectos fisicos, econdmicos e humanos da Regido Nordeste; Conhecimentos
Basicos de Geografia e Histdria do Piaui. Histéria do Brasil, da Proclamacgdao da Republica até os dias
atuais. O homem e o meio ambiente. Ecologia. Higiene e saude e Preservacdo ambiental.
MATEMATICA: NuUmeros naturais, inteiros e racionais: operacdes fundamentais e resolucdo de
problemas que envolvam as quatro operagdes; Fragdes numéricas. Aspectos econdmicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Morro do Chapéu do Piaui.

PROFESSOR NIVEL B - GEOGRAFIA: 1. A evolucdo do pensamento geografico e os novos paradigmas
de ciéncia; 2. As fontes e a evolugdo da concepg¢do da natureza do homem e da economia na geografia:
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Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagbes com a sociedade; 3.
Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territorio; 4.
Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; 5.
Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; 6. As diferentes
propostas curriculares e o livro didatico na geografia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8.
Alfabetizagdo e linguagem cartografica; 9. A cartografia nos diversos niveis de ensino; 10. Orientagdo,
localizagdo e representagdo da terra; 11. A divisao politica, administrativa e o planejamento do
territdrio brasileiro; 12. A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; 13. As regioes geoeconomicas
brasileiras; 14. Principais caracteristicas econémicas e sociais dos territérios de desenvolvimento, das
mesorregioes e das microrregides do Piaui; a diversidade sociocultural do Piaui; 15. Conceitos
demograficos fundamentais; 16. Crescimento populacional; 17. Teorias demograficas e
desenvolvimento socioecondmico; 18. Distribuicdo geografica da populacdo; 19. Estrutura da
populacdo; 20. MigracGes populacionais; 21. O processo de industrializacdo e a urbanizagdo brasileira
e as consequéncias ambientais; 22. Relacdo cidade e campo; 23. A geografia agraria e as
transformacdes territoriais no campo brasileiro; 24. Agricultura e meio ambiente; 25. Brasil, territério
e nacdo: A producdo do espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no
contexto regional; 26. Organizacdes e blocos econdmicos; 27. Conflitos, problemas e propostas do
mundo atual; 28. Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva
global, nacional e regional; clima e aguecimento global; 29. Conservacdo, preservacao e degradacao
ambiental no Brasil; 30. Politicas publicas e gestdao ambiental no Brasil. 31. Representacgdes e praticas
sociais em educagdao ambiental; 32. Espago e turismo no ensino da geografia. Aspectos econémicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Morro do Chapéu do Piaui.

PROFESSOR NIVEL B - HISTORIA: Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria; A Histéria como
conhecimento humano HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental: aspectos econdmicos,
politicos, sociais e culturas das civilizagdes orientais. As civilizagdes da Antiguidade Classica. A formacao
da sociedade medieval: as invasGes barbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudal;
o papel da Igreja; as civilizagdes bizantina e mulgumana. A decadéncia do feudalismo. O renascimento
e suas manifestacdes nas artes e nas ciéncias; a ilustracao; as reformas religiosas. A expansao maritimo-
comercial e a posse da América pelos europeus. A acdo colonizadora das nacdes europeias. A formacdo
do Estado Moderno e o Absolutismo. Os fundamentos do Iluminismo e as Revolugdes burguesas na
Inglaterra e na Francga. As etapas da Revolu¢do Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte. O
processo de independéncia das col6nias europeias da América. Os problemas enfrentados pelas nacdes
americanas no século XIX. A guerra de Sucessdo. Os avancos da Ciéncia e da Tecnologia e a Revolugao
Industrial; consequéncias sociais e politicas. A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e
na Guerra de 1914-1918. As ideias socialistas e a Revolugdo de 1917 na Russia. O fascismo, o nazismo
e a Segunda guerra Mundial. A descolonizacio da Africa e da Asia. A revolucdo Chinesa e o
desenvolvimento do Japdo. A revolucdo Cubana e os movimentos libertadores da América. A
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globalizacdo e as teorias econdmicas e sociais. Conflitos e contradicdes no século XX — A nova ordem
mundial. HISTORIA DO BRASIL: Formacdo do aspecto social brasileiro; formacdo da sociedade
brasileira. Brasil col6nia: a monarquia portuguesa, a expansao maritima portuguesa, expansao e
ocupacao territorial, as rebelides nativistas, movimentos de emancipacdo politica. Independéncia e
Brasil Império: o periodo joanino e a independéncia do Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia, a
consolidagao, apogeu e declinio do Segundo Reinado. Brasil Republica: a Republica da Espada, a
Republica Velha e suas caracteristicas, a evolucdo politica da Republica Oligarquica, A crise da
Republica Velha e a revolugdo de 1930, o Estado Novo, o governo Dutra, A ascensdo, o apogeu e o fim
da Republica Militar, a Nova Republica. Histéria do Piaui: pré-histdria, colonizacao, povoamento. O
Piaui colonial. A batalha do Jenipapo. A balaiada. A Coluna Prestes no Piaui. Desenvolvimento brasileiro
na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Conflitos politicos e étnico-religiosos no mundo
contemporaneo. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Morro do Chapéu do Piaui.

PROFESSOR NIVEL B - INGLES: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relacdo com os
Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensao de textos: estratégias de leitura;
conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificagdo dos mecanismos
gue conferem coesdo e coeréncia ao texto; relacdo texto-contexto. Léxicogramatica: verbos: tempo,
modo e voz; auxiliares modais; verbos defectivos; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos,
adjetivos possessivos e numerais. A constru¢ao da orag¢dao nos tempos presente, passado, futuro e
condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Caso genitivo. Preposi¢cdes. Conjungdes
coordenativas e subordinativas. Advérbios e locu¢des Adverbiais. Discurso: discurso direto, relatado,
direto livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas
novas tecnologias de comunicacdo. Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do
Municipio de Morro do Chapéu do Piaui.

PROFESSOR NIVEL B - LINGUA PORTUGUESA: 1. Concepcdes de lingua-linguagem como discurso e
processo de interacdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacgao,
texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepcao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua,
particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepcao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da
leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da
natureza estética do texto literario; 4. Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor,
contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da
anadlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade
privilegiada na andlise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos
linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e linguagem escrita:
-RelagGes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. — Rela¢gGes de independéncia, de
dependéncia e de interdependéncia; 7. O ensino de leitura e compreensao de textos: - Estratégias de
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leitura. 8. Aspectos econGmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Morro do
Chapéu do Piaui.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes
2. Conhecimentos geograficos do municipio de José de Freitas; cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos. Interpretagcdao demografica, conceito de territorializagdao, microarea e area
de abrangéncia 3. Indicadores epidemiolégicos 4. Técnicas de levantamento das condi¢es de vida e
de saude/doenca da populagdo. Critérios operacionais para definicdes de prioridades: indicadores
socioeconOmicos, culturais e epidemioldgicos 5. Conceitos de eficdcia, eficiéncia e efetividade em
salde coletiva 6. Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas 7.
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacao do cuidado,
satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade 8. Etica e bioética em saude: legislagdo nacional de
ética em pesquisa com seres humanos (Resolugdo n2 466/2012); Biosseguranca.; Cuidados com o meio
ambiente e saneamento basico 9. Noc¢des sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e infecgcdo pelo
HIV 10. Problemas clinicos prevalentes na atencdo primaria: nocdes de tuberculose, hanseniase,
dengue, hipertensao e diabetes mellitus, diarreia e desidratacdo 11. Vacinas 12. SIM, SINAN, SINASC,
SIA e SIH/SUS 13. Condig¢des de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos
migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bdsica 14. Cultura popular e sua
relacdo com os processos educativos 15. Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores,
facilitadores e/ou dificultadores da a¢do coletiva de base popular 16. Liderancas: conceitos, tipos e
processos de constituicdo de lideres populares 17. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas
facilitadoras de inclusao social e direitos legais. 18. Programas Nacionais de Saude: Saude Mental,
Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianca, Saude da Mulher; Saude do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia, Saude Ambiental, Saude da Populacdo Negra. 19. Estatutos da Crianca e do Adolescente.
20. Estatuto do ldoso. 21. Nogdes de ética e cidadania. 22. Modelos de atencdo a saude: Atencao
primaria de salde/atengdo bdsica a saude: estratégia de saide da familia; PACS (Programa de Agentes
Comunitarios de Saude); NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia); SAD (Servico de Atendimento
Domiciliar) 23. Controle social e gestao participativa: conselhos e conferéncias municipais de saude.
24. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Morro do Chapéu
do Piaui.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nocdes basicas do SUS: Evolug3o histérica da organizac3o do sistema de
satde no Brasil e a construg3o do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo
legal. Controle social no SUS. Resolucdo n? 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo
Federal, artigos de 194 a 200. Lei n? 8.080/1990, Lei n? 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2
7.508/2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude. Técnicas basicas de
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enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo da altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢bes de farmacologia, célculo para dosagem de
drogas e solucgdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de
pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administragao de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com distlurbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatoldgicos, digestivos, neurolédgicos e do sistema hematopoiético: preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmissdo de doencas, profilaxia e
cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Doencas
infectocontagiosas: tipos, sintomas, prevencao, contagio e tratamento. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e 31 puerpérios: Complicactes
obstétricas: Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Sadde Publica: Processo satude —
doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atengao a saude da crianga e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do
municipio de Morro do Chapéu do Piaui.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Microbiologia e Parasitologia. Doencas que oferecem risco & pratica
odontoldgica. Controle de infeccdo: limpeza e desinfeccdo do meio ambiente; limpeza e desinfecgao
do equipamento; limpeza, desinfec¢do e esterilizacao do instrumental; medidas de protecdo individual.
Material, Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja; materiais dentarios de projegdo e
restauracdo: indicacdo, proporcdao e manipulacdo; ergonomia: os principios de ergonomia;
manutencdo preventiva do equipamento. Etiologia da carie e doenca periodontal; métodos
preventivos em relacdo a cdrie dentdria e doenca periodontal. Odontologia Social: atribuicdes do ACD.
Etica profissional. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Morro do Chapéu do Piaui.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Noc¢Ges Basicas de conservacao de utensilios e materiais, faxinas,
organizagdo produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacdo, indicacdes e usos). No¢des
de Higiene e saude. Noc¢Bes de Higienizacdo (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios).
Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos. Relacionamento interpessoal. Seguranca no trabalho.
Varricdo de superficies diversas. Formas de Tratamento. Noc¢des de seguranca. No¢des de Hierarquia.
Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Morro do Chapéu do
Piaui.
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VIGIA: Direitos Fundamentais (art. 52 da CF). Crime: conceito, requisitos, autoria, excludentes de
ilicitude, lugar e tempo do crime. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto, Roubo, Dano. Principios
Penais. Direitos Humanos: terminologia, fundamento, principios e classificagcdo. Direitos Humanos na
Historia. A dignidade da pessoa humana. Meio Ambiente e Coleta Seletiva de Lixo. Relagées Humanas
no Trabalho: comunicacdo, hierarquia, ética, disciplina, higiene e apresentac¢do pessoal. Seguranca no
Trabalho e Equipamentos de Protecao Individual. Sistema de Seguranca Publica: érgaos e atribuicdes.
Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Armamento e Municdo: tipos e classificagdes.
Vigilancia: tipos, fungGes, seguranca de instalagdes, controle de acesso, sigilo, emergéncias ou eventos
criticos. Nogcdes de seguranca eletronica. Principios basicos de observagdo. Aspectos histdricos,
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Morro do Chapéu do Piaui.

MERENDEIRA: Da merenda escolar: preparagao dos alimentos; o gas de cozinha; utilizagdo e manuseio
dos eletrodomésticos; elaboracdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor
aproveitamento de alimentos; conservacao e validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e
verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.
Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Morro do Chapéu do
Piaui.

MOTORISTA B, MOTORISTA D e MOTORISTA DE AMBULANCIA: Primeiros Socorros. Nog¢des de
Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral. Nocdes de transito; noc¢des basicas de
mecanica diesel e gasolina; operacdo e direcdo de veiculos; servicos basicos de manutencao;
equipamentos de protecdo; leis e sinais de transito; Seguranca no transporte de criancas e de
pacientes. Manual de Formacdo de Condutor Veicular. Lei n? 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o
Codigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes. Protecdao ao meio ambiente: utilizagdo de materiais,
conservacao, descarte e impactos ambientais. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Morro do Chapéu do Piaui.
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ANEXO IlI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promogao da saude, a
partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a
atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de
informacdo, de salde, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, além
daquelas especificadas na Lei n2 11.350/2006, em seu art. 39.

ASSISTENTE SOCIAL: planejar, coordenar, executar e avaliar pesquisas e projetos sociais no ambito educacional;
realizar visitas domiciliares e institucionais; atendimento e acompanhamento social da comunidade escolar;
orientar a comunidade escolar quanto aos seus direitos e deveres de cidaddo; elaborar pareceres técnicos;
desenvolver programas e projetos de prevencdo e promoc¢ao da qualidade de vida.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar atividades relativas a abertura, fechamento, manutencéo e conservagao
dos prédios municipais; executar os servicos de limpeza nas suas dependéncias; zelar pelos materiais, moveis e
equipamentos que se encontrarem dentro dos prédios municipais; comunicar ao seu superior imediato a
necessidade de servigos de reparos e conservacao; controlar eventualmente, quando necessario, entrada e saida
de pessoas dos prédios; permanecer nos prédios quando estes forem cedidos para outras atividades; remover,
transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo
para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicac8es, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satude e
as DisposicOes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as a¢des de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de
suas competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acdes de
salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente
as areas prioritdrias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc.; supervisionar e coordenar
acOes para capacitacdo doa Agentes Comunitario de Saldde e de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO: Selecionar, programar, solicitar aquisicdo, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com
as prescricGes médicas; coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos
especificos de farmdcia; acompanhar os resultados da farmacoterapia, monitorar efeitos adversos, interacdes,
orientar sobre o uso correto dos medicamentos, sobre os riscos da automedicagdo, promovendo a adesdo ao
tratamento e uso racional dos medicamentos; dispensar produtos médico-farmacéuticos e cirdrgicos, seguindo
o receituario médico, objetivando recuperar e melhorar o estado de saude dos pacientes; controlar o estoque de
medicacdo clinica, de psicotrdopicos e de entorpecentes; controlar receitas e servicos de dispensacdo; cadastrar
informacdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposicdo do corpo clinico; alimentar
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sistemas de informacdo; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; executar outras tarefas correlatas

FISIOTERAPEUTA: Realizar diagndstico, com levantamento de problemas de saude que requeiram agles de
prevencao de deficiéncia e das necessidades em reabilitacdo, desenvolver acGes de promocdo e protegdo a saude
junto as ESF; promover acbBes quanto ao desenvolvimento infantil, desenvolver acbes, visando o
acompanhamento de criancas de risco para alteracdo no desenvolvimento; realizar acdes de prevencdo de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida; acolher usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo,
orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver a¢des de
reabilitacdo priorizando o atendimento coletivo; desenvolver acdes integradas as demais instituicdes: escolas,
creches, pastorais e etc; realizar visitas domiciliares para orientagbes, adaptaces e acompanhamentos; capacitar
e dar suporte aos ACS; realizar em conjunto com as ESF discussGes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares; desenvolver projetos e a¢des inter setoriais para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida
dos portadores de deficiéncia, acolher e apoiar familias no momento do diagndstico para manejo de situagdes
oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessarios; realizar encaminhamentos e acompanhamento especifico realizado por
outro nivel de atencdo; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO: Realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares
guando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento
para as diversas doencas, perturbacbes e lesGes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina
preventiva, definir instrucBes, praticar atos cirurgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internacao
hospitalar/ambulatoriais; Aplicar as leis e regulamentos da saude publica, desenvolver acGes de salde coletiva,
participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde; Investigar casos de doencas de
notificacdo compulsdria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com
a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenca; Participar da investigacdo epidemioldgica de
agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza, a fonte de
proliferacdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevencdo e controle adequados;
Analisar o comportamento das doencas, a partir da observacdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos,
analisando registros, dados complementares, investigacdes em campo e fazendo relatérios, para adoc¢do de
medidas de prevencdo e controle; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, projetos e
programas do setor de saude; Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos
assuntos ligado a area de saude; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinacéo,
segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da coordenacdo local; Desenvolver atividades de educacdo em
salide no servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre
temas e assuntos de interesses da populacdo e considerados importantes para a saude; Elaborar projetos e
participar da execucdo, analise e avaliacdo de pesquisa e elaboracdo de trabalhos cientificos na drea de saude;
Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratdrios; Realizar visitas
hospitalares ou domiciliares diariamente, emitindo relatdrios pertinentes; Revisar os procedimentos médicos nos
processos de internagdo; Executar outras tarefas correlatas.



= PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

MERENDEIRA: Manter o setor competente informado sobre o provimento de materiais de consumo de uso de
servicos de copa e limpeza; executar servicos inerentes ao preparo e distribuicdo de alimentacdao escolar,
selecionando alimentos, preparando refeicdes e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa
alimentar de estabelecimentos educacionais; preparar e servir café, cha, agua, etc; executar outras tarefas
correlatas.

MOTORISTA B E D, E MOTORISTA DE AMBULANCIA: Desempenho de funcdes inerentes a profissdo de motorista
tais como: dirigir veiculos da frota da municipalidade, respeitada a habilitacdo profissional; realizar viagens oficiais
de interesse da Administracdo; conduzir os veiculos na realizacdo das mais diversas atividades da Administracdo
Municipal, em especial no transporte de alunos da rede municipal de ensino e de ambulancias; zelar pela
manutencdo e conservacdo dos veiculos que estiverem sob seus cuidados; informar a autoridade a qual esta
subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos em os quais esteja trabalhando; fornecer as
informacdes necessarias a manutencdo e conservacao dos veiculos; manter rigoroso controle sobre o consumo
de combustiveis e pecas do veiculo que estiver sobre sua responsabilidade; preencher os formuldrios e roteiros
de viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administracdo Municipal; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento da alimentagdo
de pacientes em unidades de saude, a fim de contribuir para melhoria proteica; avaliar os produtos a serem
introduzidos no cardapio de pacientes enfermos; planejar cardapios voltados para a alimentacdo hospitalar;
ministrar cursos de preparo de alimentagdo; prestar atendimento a populacdo na area nutricional, a fim de evitar
ou controlar enfermidades como obesidade, hipertensdo, diabetes, etc; assessorar as diversas areas e o0s
programas do municipio, no que se refere ao conteldo educacional e terapéutico da nutricdo; prestar assisténcia
nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, administrar e organizar e avaliar unidades
de alimentacdo e nutricdo; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR: Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras atribui¢cdes: participar da
elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e o desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino—aprendizagem; participar
das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar
em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;
veicular informacdo que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
préticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Préticas Corporais nutricdo e satde
juntamente com as ESF; contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
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Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais; promover ac¢des ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no municipio; promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagdo; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes com distdrbios mentais dentro da dinamica
de familia e participacdo nos programa de salde e de assisténcia social dentro das instancias e nos niveis
pertinentes. Participar do acompanhamento de educandos em estabelecimentos de ensino. Estudar, pesquisar e
avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicées, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais
e de adaptacdo social ou escolar, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo
de tratamento ou cura. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes. Avaliar alteracBes das funcdes cognitivas, buscando diagndstico ou detecgdo precoce de sintomas,
tanto em clinica quanto em pesquisas. Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informacGes e
documentos sobre as condi¢des ocupacionais ou incapacidades mentais. Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

PSICOPEDAGOGO: Realizar avaliagGes psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes; entrevistar professores
externos e pais, investigando a histdria escolar do aprendiz; planejar intervengbes psicopedagdgicas com
aprendizes e orientar professores e coordenadores; participar de coordenagdes pedagdgicas e técnicas com os
professores; acompanhar processo de avaliacdo do aprendiz e orientar a organizagdo do plano Individualizado;
participar de fechamentos de avaliacbes para decisGes da entrada, matricula e permanéncia do candidato nas
escolas; participar da andlise dos programas da Instituicdo; orientar pais no acompanhamento académico dos
filhos; participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos; orientar aprendizes/familias sobre a Legislacdo
gue ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; disponibilizar informativos preventivos relativos ao
seu dominio profissional; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliacdo dos programas de
saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencao e assisténcia. Executar atividades de
apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultdrio e o posicionamento
adequado do mesmo; verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para
cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos,
de cortes ja cicatrizados; atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacgdo e higiene
dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacao mais rapida; prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na coleta
de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; participar em campanhas de educacdo em salde e
prevencao de doencas; orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; preencher
carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondiciona materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcdes; orientar
o paciente no periodo pds-consulta; administrar vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e prescricdes
respectivamente, identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos
de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no blogueio destas doencas
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notificadas; acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Proceder & desinfeccdo e esterilizacdo de matérias e instrumentos utilizados; sob
supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou
coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdes de escovacgao, uso de
fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o
trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos; cuidar da
manutencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno
e a preservacdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no
tocante a saude bucal; executar outras tarefas correlatas.

VIGIA: Zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia de edificios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; rondar dependéncias dos edificios publicos; remover pessoas em desacordo
com as normas legais; registrar a passagem pelos pontos de ronda; relatar avarias nas instalacGes; inspecionar
veiculos nos estacionamentos; contatar proprietarios de veiculos irregularmente estacionados; prevenir
incéndios; identificar, encaminhar, acompanhar e controlar a movimentacdo de pessoas; prestar primeiros
socorros e acionar os servicos do SAMU, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros; acender, apagar e trocar
lampadas; irrigar jardim; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza
do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; executar outras atribuicdes afins.



