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Divulgagéo do resultado preliminar das inscrigBes deferidas (Ampla
13| Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Negros, Hipossuficientes e| 23/11/2022
Atendimento Especial)
Periodo de recursos contra o indeferimento das inscricdes deferidas|das 10h do dia 24/11
14| (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Negros,|até as 17h do dia
Hipossuficientes e Atendimento Especial) 25/11/2022
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das
15| inscrigdes deferidas (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, | 01/12/2022
Negros, Hipossuficientes e Atendimento Especial)
Divulgaggo do resultado definitivo das inscrigdes deferidas (Ampla
16 | Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Negros, Hipossuficientes e|01/12/2022
CondigOes Especiais)
17 | Convocagdo - Prova Objetiva e Prova Discursiva 02/12/2022
18 | Divulgagéo dos locais e horérios das Provas 05/12/2022
19 | Aplicag&o das Provas Objetiva e Prova Discursiva 11/12/2022
20 | Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva 11/12/2022
das 10h do dia 12/12
21 | Periodo para corregdo de dados cadastrais no site do IBFC aé as 17h do dia
14/12/2022
das 10h do dia 12/12
22 | Periodo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva aé as 17h do dia
16/12/2022
23 Dlvulga;.ao. do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da 20/01/2023
provaobjetiva
o Dlvglgagm do gabarlltol definitivo da prova objetiva e resultado 20001/2023
preliminar da prova objetiva
das 10h do dia 23/01
25 | Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva aé a 17h do dia
27/01/2023
% Dlvulga@.ao. do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da 10/02/2023
provaobjetiva
27 | Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva 10/02/2023
28 | Divulgag&o do resultado preliminar da prova discursiva 10/02/2023
das 10h do dia 13/02
29 | Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva aé a 17h do dia
17/02/2023
20 Dlvulgggao de resultado dos recursos contra o resultado preliminar da 171082023
provadiscursiva
31 | Divulgagdo do resultado definitivo da provadiscursiva 17/03/2023
0 Dlvu!ga?ao Qa (_:onvocagao do Procedimento de Heteroidentificacdo e 17/03/2023
Avaliaggo Biopsicossocial - PcD
a3 R.eahz.at;ao (;k) Procedimento de Heteroidentificagdo e Avaliagdo 25/03 & 26/03/2023
Biopsicossocia - PcD
Divulgagdo do resultado preliminar do Procedimento de
34 Heteroidentificacéo e Avaliagéo Biopsicossocial - PcD 28/03/2023
a5 Periodo de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de ;a: :;Zh gghdlzozgﬁ?z
Heteroidentificacdo e Avaliag8o Biopsicossocia - PcD 30/03/2023
Divulgagéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar do
36 | Procedimento de Heteroidentificagdo e Avaliagdo Biopsicossocial - | 11/04/2023
PcD
Divulgagdo do resultado definitivo do Procedimento de
87 Heteroidentificacio e Avaliaggo Biopsicossocial - PcD 110412023
38 | Divulgag&o do Resultado Final 11/04/2023

EDITAL CONCURSO PUBLICO N°01/2022 - PPGG
A SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com o disposto na Lei Distrital n°® 4.949, de 15
de outubro de 2012, na Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, na
legislacdo especifica da carreira objeto do certame, nos termos da Portaria n° 50, de 1 de
margo de 2021, publicada no Diério Oficia do Distrito Federal, n° 41, de 3 de marco de
2021, torna publica a realizag&o de concurso publico para provimento de vagas e formagdo
de cadastro de reserva para os cargos de Gestor em Politicas Publicas e Gestéo
Governamental e Analista em Politicas Plblicas e Gestéo Governamental, da carreira
Politicas Plblicas e Gestdo Governamental, mediante as condicdes estabelecidas neste
edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico seraregido pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos
e serd executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento IADES.
1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 100 (cem)
vagas para o Gestor em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental e 150 (cento e
cinquenta) vagas para o cargo de Analista em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental e
formagao de cadastro de reserva, conforme indicado nos subitens 3.1.1 e 3.2.
1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da Administracdo Piblica
1.3 O concurso publico compreender&
a) a aplicacdo de prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, para todos os
cargos,
b) a aplicagéo de prova discursiva, de caréter eliminatério e classificatério, para o cargo de
Gestor em Politicas Plblicas e Gestéo Governamental;
¢) o curso de formag&o, de caréter eliminatério e classificatério, para o cargo de Gestor em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental; e
d) a avaliagdo de titulos, de caréter classificatdrio, para o cargo de Gestor em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental.
1.4 As provas e as etapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas no Distrito
Federal.
1.5 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Distrito Federa, ingtituido pela Lei Complementar n° 840, de 23 dezembro de
2011, e as normas internas do 6rgao de |otagdo.
1.6 Os horérios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados
para o certame obedecerdo ao horério oficial de Brasilia
1.7 Se houver indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Brasilia, as provas
poderdo ser redizadas, também, em outras localidades circunvizinhas. O IADES nédo
assume, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem
desses candidatos.
2 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
2.1 E facultado a qualquer cidadéo apresentar solicitagio de impugnagéo ao presente Edital
no periodo de 12 a 16 de setembro de 2022.
2.2 O pedido de impugnacdo deverd ser protocolado na Central de Atendimento ao
Candidato do IADES (CAC-IADES) (ver item 22) com indicagdo do(s) item(ns) a ser(em)
impugnado(s).
2.2.1 O pedido de impugnaggo também podera ser enviado por meio digital para o e-mail
concursoppgg@iades.com.br no periodo indicado no subitem 2.1. O impugnante devera
identificar-se com o nome completo e o nimero do CPF no corpo do e-mail e indicar no
campo assunto: PPGG - PEDIDO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL NORMATIVO.
2.3 Os eventuais pedidos de impugnacdo serdo analisados e julgados pela Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal e pelo IADES. Ao término da apreciagéo das
solicitagBes de impugnagdo, o IADES divulgard, em seu enderego eletronico
http://www.iades.com.br, na data provéavel de 28 de setembro de 2022, relatdrio contendo a
andlise e o julgamento de eventuais pedidos de impugnagéo.
2.4 N&o caberd, sob hipdtese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do
julgamento dos pedidos de impugnag&o.
3DOS CARGOS
311 GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL -
ESPECIALIDADE: POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL
3.1.2 Quantidade de vagas: 100 (cem) vagas para provimento imediato e 300 (trezentas)
vagas para formagao de cadastro de reserva, distribuidas da seguinte forma:
3.1.2.1 Das vagas para provimento imediato

Vagss Vagas
& reservadas Vagas reservadas
- < N Ampla reservadas para )
Cadigo | Areade Atuacdo . N para para candidatos
Concorréncia | candidatos com ) . .
S candidatos hipossuficientes
deficiéncia
negros
101 | Administragdo 7 3 3 2
102 Arquivologia 2 0 0 0
103 | Biblioteconomia 2 0 0 0
104 Biologia 3 0 1 0
105 Direito e 7 3 3 2
Legislacdo
106 Economia 2 1 1 1
107 Estatistica 2 0 1 0
108 Jornalismo 4 1 2 1
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109 Histéria 2 0 0 0
110 Medicina Veterindria 2 0 1 0
111 Modernizagdo da Gestdo 7 3 3 2
112 Psicologia 2 1 1 1
113 Tecnologia da Informag&o e Comunicacéo 7 3 3 2
114 Turismo 2 0 1 0
115 Zootecnia 2 0 1 0
TOTAL 5311521 | 11
3.1.2.2 Das vagas para formacéo de cadastro reserva
Vagas
Vagas reservadas Vagas reservadas
- 5 ~ Ampla reservadas para ’
Cadigo| Areade Atuagéo . ] para para candidatos
Concorréncia | candidatos com I . -
. candidatos hipossuficientes
deficiéncia
negros
101 Administragdo 23 9 9 4
102 Arquivologia 2 1 2 1
103 Biblioteconomia 2 1 2 1
104 Biologia 5 3 2 2
105 Direito e 23 9 9 4
Legislagéo
106 Economia 8 3 3 1
107 Estatistica 5 2 1 1
108 Jornalismo 13 5 4 2
109 Histéria 2 1 2 1
110 Medicina 5 2 1 1
Veterinaria
11 Modemlz?t;ao da 2 9 9 2
Gestéo
112 Psicologia 8 3 3 1
Tecnologiada
113 Informagdo e 23 9 9 4
Comunicaggo
114 Turismo 5 2 1 1
115 Zootechia 5 2 1 1
TOTAL 152 61 58 29

3.1.3 Remuneraggo Inicial:R$ 7.760.00 (sete mil, setecentos e sessenta reais).

3.1.4 As informagdes sobre a jornada de trabalho, sobre os pré-requisitos obrigatérios para
a nomeagdo e posse e sobre a descricdio suméria das atribuicBes para cada especialidade
encontram-se no Anexo |1.

3.2 ANALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

3.2.2.1 Quantidade de vagas: 150 (cento e cinquenta) vagas para provimento imediato e 850
(oitocentos e cinquenta) vagas para formagdo de cadastro de reserva, distribuidas da
seguinte forma:

3.2.2 Das vagas para provimento imediato:

Vagas Vagas
& reservadas Vagas reservadas
- - Ampla reservadas para A
Codigo| Especiaidade . ) para para candidatos
Concorréncia | candidatos com ) . -
o candidatos Hipossuficientes
deficiéncia
negros
Gestéo
201 Governamental 65 26 26 13
Tecnologiada
202 Informacéo 10 4 4 2
Comunicagédo
TOTAL 75 30 30 15
3.2.2.2 Das vagas paraformacéo de cadastro de reserva:
Vagas
Vagas reservadas Vagas reservadas
- - Ampla reservadas para R
Cddigo| Especiaidade . . para para candidatos
Concorréncia | candidatos com X X -
A candidatos Hipossuficientes
deficiéncia
negros
201 Cestzo 385 154 154 7
Governamental
Tecnologiada
202 Informacéo 40 16 16 8
Comunicagéo
TOTAL 425 170 170 85

3.2.3 Remuneragdo Inicial: R$ 4.940,00 (quatro mil, novecentos e quarenta reais).

3.2.4 Asinformagdes sobre a jornada de trabalho, sobre os pré-requisitos obrigatérios para
a nomeagdo e posse e sobre a descricdo suméria das atribuigBes para cada especialidade
encontram-se no Anexo |1.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter a nacionaidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicéo
Federal de 1988.

4.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4 Estar quite com as obrigagBes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo Il deste
Edital.

4.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

4.8 Ter aptidao fisicae mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.9 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrig&o, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para
0 cargo por ocasido da posse.

5DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 O vaor dataxadeinscrigdo é de R$ 79,00 (setenta e nove reais) para o cargo de Gestor
em Politicas Plblicas e Gestéo Governamental e de R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais) para
o cargo de Analista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental .

5.2 As inscricdes seréo feitas exclusivamente via internet, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, no periodo compreendido entre 8h (oito horas) do dia 14 de
outubro de 2022 e 22h (vinte e duas horas) do dia 20 de novembro de 2022.

5.2.1 O IADES n&o se responsabiliza por solicitagio de inscrigo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento
das linhas de comunicaggo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.2.2 Ap6s a conclusdo da inscri¢do, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto de cobranga, pagavel em toda a rede bancéria, em casas
lotéricas e nos Correios; e disponivel para visualizaggo e impressdo no enderego el etronico
http://www.iades.com.br.

5.2.3 O IADES disponibilizard computadores com acesso a internet na CAC-IADES (ver
item 22) para uso pelos candidatos.

5.3 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 21 de novembro de
2022.

5.3.1 As inscrigdes somente serdo efetivadas ap6s o pagamento da taxa de inscri¢&o ou
mediante o deferimento daisencéo dataxa de inscrigéo pelo IADES.

5.3.2 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscricéo, sob aspenasdalei.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar ainscric¢éo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4.2 E vedada ainscrigio condicional e(ou) forado prazo previsto de inscrigdes.

5.4.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

5.4.4 As informagdes prestadas na inscrigéo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IADES do direito de excluir do concurso publico aquele que néo preencher o
formulério de forma completa.

5.4.5 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscrigéo ndo serd devolvido ou transferido
paraterceiros, salvo nas condicdes legalmente previstas.

54.6 A ndo integraizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia do
candidato e sua consequente eliminagao deste concurso publico.

5.4.7 O candidato inscrito devera atentar-se para a formalizag&o da inscri¢do, considerando
que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera
automaticamente considerada ndo efetivada pelo IADES, n&o assistindo nenhum direito ao
interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.7.1 Apbs a homologacdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipétese alguma, solicitagdo
de alterag&o dos dados contidos nainscrigéo.

54.8 O candidato, a0 realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgag&o de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como agueles relativos a data de nascimento, as notas e aos desempenho nas provas e
etapas, entre outros, tendo em vista que essas informacBes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico.

5.4.9 Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundia de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5.4.10 O candidato devera declarar, no formul&rio de inscricéo, que tem ciéncia e que aceita
que, caso aprovado, deverd entregar, por ocasido da nomeacdo e posse, os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos no Anexo |, sob pena de eliminagdo no concurso
publico

6 DAS CONDIGCOES PARA ISENGAO/REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Havera isencdo tota do vaor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos
amparados pela Lei Distrital n° 4.949/2012, pela Lei Distrital n° 5.818/2017 ou pela Lei
Distrital n° 6.314/ 2019.

6.2 Havera reducéo de 50% (cinquenta por cento) no vaor da taxa de inscrigdo somente
para os candidatos amparados pela L el Distrital n® 5.968/2017.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nfo concessdo, a correta
indicagdo, no sistema de inscriggo, da modalidade de isengdo que pretenda pleitear, bem
€Oomo a correta apresentacao da respectiva documentagao.

6.4 Para solicitar a isencéo/reducdo da taxa de inscrigéo, os candidatos dever&o enviar,
entre os dias 28 de setembro e 5 de outubro de 2022, email para
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concursoppgg_isencao@iades.com.br com o formulério de solicitagdo de isencéo/reducdo
da taxa de inscri¢&o (ver modelo na pégina de acompanhamento do processo seletivo no
enderego eletronico http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado, com
imagem legivel da seguinte documentag&o (tamanho méximo 8 MB):

a) Doador de sangue, conforme a Lei Distrital n° 4.949/2012: certificado emitido por
ingtituicdo publica de salde, que comprove pelo menos 3 (trés) doagdes de sangue
realizadas hda menos de 1 (um) ano da data de inicio das inscrigdes;

b) Beneficidrio de programa social, conforme a Lei Distrital n° 4.949/2012: certiddo ou
declarag&o equivalente expedida pelo Governo do Distrito Federal (GDF) no presente ano,
que comprove recebimento de beneficio de programa social de complementagdo ou
suplementag&o de renda instituido pelo GDF;

c) Prestagdio de servico a Justica Eleitoral, conforme a Lei Distrital n° 5.818/2017:
declarac@io ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, que comprove a prestacdo de
servigo a Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (duas) eleigbes consecutivas ou ndo,
considerado cada turno como uma eleicdo, com o nome completo do eleitor, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da el ei¢éo;

d) Comissério ou Agente de Proteg&o da Infancia e da Juventude, conforme a Lei Distrital
n° 6.314/2019: documento comprobatério do exercicio da atividade volunt&ria e nao
remunerada de Comissario ou Agente de Proteggo da Infancia e da Juventude, emitido pelo
6rgéo judicidrio correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato exerceu a
referida atividade;

€) Doador de medula éssea, conforme a Lei Distrital n® 5.968/2017: documento expedido
pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula
6ssea (Isengéo parcial de 50%).

6.4.1. Em conformidade com o § 3° do art. 54 da Lei Distrital n° 6.337/2020, a isencéo da
taxa de inscri¢do sera concedida para pessoa com deficiéncia comprovadamente carente,
desde que apresente comprovante atualizado de inscri¢do no Cadastro Unico — CadUnico
para Programas Sociais do Governo Federal.

6.5 O candidato podera se beneficiar da isencdo de taxa de inscricdo a que se refere a
ainea “d" do subitem 6.4 deste edita até 1 (um) ano apds o seu desligamento da atividade
voluntéria e ndo remunerada de Comiss&rio ou Agente de Protecdo da Infancia e da
Juventude.

6.6 O envio da documentag&o constante do subitem 6.4 deste Edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IADES n&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, nao
serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.6.1 Néo serd deferido o pedido do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentaggo constante do subitem 6.4 deste Edital.

6.7 A solicitacéo realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.4 serd indeferida.

6.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentag&o constante do subitem 6.4
deste Edital.

6.8.1 Caso sgja solicitado pelo IADES, o candidato devera enviar a referida documentag@o
por meio de carta registrada para confirmag&o da veracidade das informagoes.

6.8.2 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4, o candidato podera desistir de solicitar
aisencdo da taxa de inscricdo e optar pela impresso do boleto bancério, que podera ser
feita pela pagina de acompanhamento, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

6.9 A veracidade das informagBes prestadas no requerimento de isencéo serd de inteira
responsabilidade do candidato, o qual podera responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

6.10 N&o sera concedida a isencéo de pagamento de taxa de inscrigéo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torné-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

¢) ndo observar aforma e o prazo estabelecido no subitem 6.4.

6.11 A documentacéo indicada no subitem 6.4 também podera ser protocolada diretamente
na CAC-IADES (ver item 22). Nao serd aceito pedido de isengéo de taxa de inscricdo via
postal, ou fora do prazo.

6.12 Cada pedido de isenggo serd analisado e julgado pelo IADES.

6.13 A relaco preliminar dos candidatos que tiveram a sua solicitacéo de isengdo total ou
parcial deferida sera divulgada na internet, na data provével de 9 de outubro de 2022, no
enderego eletronico http://www.iades.com.br.

6.13.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos
cuja solicitacdo de isencdo foi deferida dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados na referida relacéo provisdria.

6.13.2 O deferimento da solicitag@o de isengdo ndo desobriga o candidato de redlizar a
inscrigdo no concurso publico, conforme o disposto no item 5 deste Edital, no periodo
estabelecido no subitem 5.2 deste Edital.

6.13.3 O candidato cuja solicitagdo de redugdo da taxa de inscrigdo for deferida devera
efetivar a inscricdo no concurso publico, conforme disposi¢des do item 5 deste Edital, no
periodo estabelecido no subitem 5.2, e efetuar o pagamento de 50% da taxa de inscricéo
até a data estabelecida no item 5.3, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso
publico.

6.13.4 O candidato cuja solicitag@o de isencdo for indeferida podera fazer a inscricdo no
concurso publico, conforme disposigdes do item 5 deste Edital, no periodo estabelecido no
subitem 5.2, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data estabelecida no item 5.3,
sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.14 Para a efetivacdo da concessdio de isencéo/reducdo na taxa de inscricdo, o
candidato deverd, obrigatoriamente, fazer a sua inscri¢do no concurso publico em
conformidade com os procedimentos indicados no Item 5.

7. DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia, é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso
Publico, nos termos da Lei n° 4.949/2012, e do art. 54 da Lei n° 6.637/2020, e em
conformidade com a Decisdo Normativa n® 1/2018 do Tribunal de Contas do Distrito
Federal, publicada no Diério Oficial do Distrito Federal n°® 111, de 13 de junho de
2018.

7.2 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem na Lei n°
6.637/2020, inclusive as portadoras de neurofibromatoses, na forma do art. 1° da
referida lei; no art. 2° daLei n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3°
e 4° do Decreto no 3.298/1999, com as alteraces introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; n° § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);
nos arts. 3° e 5° daLei n° 4.317/2009; no § 6° do art. 8° daLei n° 4.949/2012; e na Lei
n° 14.126, de 21 de mar¢o de 2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

7.3 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, o candidato que
declarou pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de
condigBes com os demais candidatos no que se refere: ao contelido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horério e ao local de aplicacéo das provas,
nas condigdes de realizagdo do curso de formagéo, e as notas minimas exigidas, de
acordo com o previsto no presente Edital.

7.4 O candidato com deficiéncia concorrera as vagas de ampla concorréncia e as vagas
reservadas, de acordo com a sua classificagéo no concurso publico.

7.5 O candidato que se declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado
no concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificagdo necesséria, figurara também nalista de ampla concorréncia.

7.6 Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados para vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes sdo revertidas para a
ampla concorréncia.

7.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas.

7.8 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada,
avaga serd preenchida pelo candidato PcD posteriormente classificado.

7.9 A deficiéncia e a compatibilidade para as atribui¢des do cargo séo verificadas antes
da posse, por ocasido da avaliagéo biopsicossocial.

7. 10 Para concorrer a vaga para Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera enviar,
impreterivelmente até o dia 21 de novembro de 2022:

a) requerimento especifico disponivel na pagina de acompanhamento do concurso
publico, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e
assinado;

b) cépia autenticada em cartério do documento de identidade (ver subitem 11.4) e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) laudo médico, emitido no méximo 12 (doze) meses anteriores ao inicio do periodo
de inscrigdes, que deve atestar a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas e Problemas Relacionados a Salide (CID), bem como a provéavel causa da
deficiéncia. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.10.1 A documentagdo acima devera ser enviada via postal (SEDEX), para IADES —
Concurso Publico PPGG/DF, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara I,
Brasilia/DF, ou entregue pessoalmente ou por terceiro (mediante procuragéo simples)
na CAC-IADES (ver item 22), desde que cumprida a formalidade de inscri¢éo dentro
do prazo citados no item 5.2 deste edital.

7.11 O candidato com deficiéncia devera cumprir a formalidade de inscrig&o, conforme
item 5 deste edital, e caso ndo proceda as orientagdes deste item, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e concorrerd apenas para
as vagas de ampla concorréncia.

7.12 O resultado preliminar da andlise da documentacdo para concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia sera divulgado na data provavel de 28 de
novembro de 2022, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

7.13 Do resultado preliminar da andlise da documentagéo para concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia, cabera recurso que devera ser interposto
online, por meio do Ambiente do Candidato no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, em até 2 (dois) dias Uteis ap6s a sua divulgagéo.

7.14 Ao término da apreciagdo dos recursos, o IADES divulgard no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 8 de dezembro de 2022, as
listagens com o resultado final dos pedidos para concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

7.15 A classificacdo e a aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagédo das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, submeter-se a
avaliacéo biopsicossocial.

7.16 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

7.16.1 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia serd convocado para a
avaliagdo biopsicossocial.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 68

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 170, SEXTA-FEIRA, 09 DE SETEMBRO DE 2022

7.16.2 A avaiacdo biopsicossocial serd promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do IADES que analisard a qudificagcdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias
discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Adutista); nos arts. 3° e 5° da Lei Distrital n°
4.317/2009; no § 6° do art. 8° da Lei Distrital n® 4.949/2012, observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e da Lei n° 14.126/2021.

7.16.21 A avdiagdo biopsicossocia visa qualificar a deficiéncia do candidato e
considerara:

a) osimpedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicol 6gicos e pessoais; e

¢) alimitag@o no desempenho de atividades.

7.16.3 A avaliagdo biopsicossocial esta prevista para ser realizada no periodo de 26 a 30 de
dezembro de 2022, e a convocagdo sera feita por comunicado especifico a ser divulgado na
pagina de acompanhamento do concurso publico, no endereco  eletrdnico
http://www.iades.com.br, indicando a relacdo de convocados e os demais procedimentos
para a suarealizaggo.

7.16.4 Quando convocado, o candidato devera comparecer a avaliagdo biopsicossocial com
uma hora de antecedéncia, munidos da seguinte documentag&o:

a) documento de identidade original;

b) Atestado/Laudo emitido, conforme modelo do Anexo 111, por equipe multiprofissiona e
interdisciplinar, emitido h& no méximo 12 meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID.10), bem como a provével causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica;

d) sefor o caso, apresentar os graus de autonomia;

€e) sefor o caso, constar se faz uso de érteses, préteses ou adaptacoes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, &reas
de limitag&o associadas e habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia mdltipla, no laudo deveré& constar a associagéo de duas ou mais
deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria), redlizado nos Ultimos 12 meses anteriores & data de
realizacdo da avaliacéo biopsicossocial;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre
a acuidade visua aferida, com e sem corregdo, e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

7.16.5 Os laudos e os exames médicos (originais ou copias autenticadas em cartério) serdo
retidos pelo |ADES por ocasi&o da realizago da avaliag8o biopsicossocial.

7.16.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar a documentagdo
requerida nos subitens 7.16.4 e 7.16.5, bem como o candidato que n&o for considerado
pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, 0 que ndo comparecer a
avaliacdo biopsicossocial.

7.17 O candidato que n&o for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial
concorrerd em ampla concorréncia e, caso seja aprovado no concurso publico, figurara na
listade classificag&o geral.

7.18 O resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial serd divulgado no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 10 de janeiro de 2023.

7.18.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo
biopsicossocial dispora de 5 (cinco) dias Uteis para fazé-lo pelo endereco eletronico
http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados na divulgago do referido
resultado preliminar.

7.18.2 A divulgagdo do resultado final na avaliag8o biopsicossocial sera na data provéavel de
20 dejaneiro de 2023.

7.19 Apbs a admissdo do candidato com deficiéncia, esta condicdo ndo podera ser usada
para justificar a concessao de readaptacdo, licenca por motivo de salide ou aposentadoria
por invalidez.

7.20 Os candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles destinadas e para as
vagas reservadas a negros e(ou) as reservadas as pessoas hipossuficientes, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

8 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 As vagas destinadas para provimento imediato e as que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso publico seréo providas naformado art. 1° da Lei Distrital n°
6.321/2019.

8.2 Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas
negras.

8.2.1 Caso a aplicagéo do percentual citado resulte em nimero fracionado, este seré elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragd menor que 0,5,
nostermos do § 2° do art. 1°daLei Distrital n° 6.321/2019.

8.3 Para concorrer as vagas reservadas aos negros e negras, o candidato devera, no ato da
inscrigéo, autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga, utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.3.1 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd
validade somente para este concurso publico.

832 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroi dentificagdo.

8.4 As informagdes prestadas no momento de inscriggo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.5 O candidato concorrente as vagas destinadas aos negros e negras, se aprovado e
classificado no concurso publico, ter& seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificagéo necesséria, figurard também na lista de ampla concorréncia.

8.6 O candidato que se declarar preto ou pardo concorrer concomitantemente as vagas de
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos negros e negras, de acordo com a sua
classificag&o no concurso.

8.7 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados para vagas
reservadas aos negros e negras, as vagas remanescentes sao revertidas paraa ampla

8.8 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relaggo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas.

8.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.10 A relagdo preliminar das solicitagOes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas
para negros e negras sera divulgada na data provével de 28 de novembro de 2022. Apds a
divulgag&o da relacdo, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicao de
recursos.

8.11 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFI CA(;AO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARA(;AO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.11.1 Apds a divulgacdo do resultado definitivo das provas objetivas e discursivas, seréo
convocados os candidatos posicionados até as classificagdes, dispostas no quadro a seguir,
da lista reservada aos candidatos que se autodeclararam negros ou negras, para o

procedimento de heteroidentificacéo.

Cargo | Cédigo Areade Atuagio CO'XS::(E; ;ﬂagﬁ;:x;ﬁ;?me
101 Administracéo até 272 colocagéo
102 Arquivologia até 32 colocacdo
103 Biblioteconomia até 32 colocacdo
104 Biologia até 82 colocacdo
105 Direito e Legislagédo até 272 colocagdo
106 Economia até 9 colocacdo
107 Estatistica até 6 colocacdo

Gestor 108 Jornalismo até 152 colocagéo
109 Histéria até 32 colocacéo
110 Medicina Veterindria até 6 colocacdo
111 Modernizagéo da Gestéo até 272 colocagéo
112 Psicologia até % colocagdo
13 Tec”""ég;;ﬂiilcri’;“m e aé 272 colocagio
114 Turismo até 6 colocacdo
115 Zootecnia até 6 colocacdo
201 Gestao Governamental até 2702 colocagdo

Analista N ~

202 Tecm'gg::u‘::c'g;mm a6 307 colocagio

8.11.1.1 Respeitados os empates na Ultima posi¢ao.

8112 Os candidatos ser@0 convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificagdo mediante comunicado a ser oportunamente publicado na péagina de
acompanhamento do concurso publico, no enderego eletrdnico http://www.iades.com.br.
8.11.2.1 Quando da convocagdo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas para candidatos negros, permanecendo apenas na listagem de
ampla concorréncia

8.11.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagio por terceiros da
condicéo autodeclarada, em que o candidato deve apresentar-se pessoa mente.

8.11.4 O procedimento de heteroidentificagdio sera filmado pelo IADES para fins de
registro de avaliagdo para uso da comissao de heteroidentificaco.

81141 O candidato que se recusar a redizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificacéo sera eliminado do concurso publico.

8.11.5 A comiss&o de heteroidentificac8o utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condigdo declarada pelo candidato.

8.11.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacdo do procedimento de heteroidentificag&o.

8.11.5.2 N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 8.11.5, nenhum registro
ou documento pretéritos eventuamente apresentados, inclusive imagens e certiddes
referentes a confirmagd em procedimentos de heteroidentificagdo realizados pelo
candidato em concursos publicos anteriores.

8.11.6 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob
forma de parecer motivado, e as deliberacdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo
validade apenas para este concurso publico.

8.11.6.1 E vedado a comisséo de heteroidentificagio deliberar na presenca dos candidatos, e
o teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei Distrital n®
4.990/2012.
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8.11.7 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a0 procedimento de
heteroidentificac8o; que se recusar a ser filmado; e(ou) que prestar declaraggo falsa

8.11.7.1 O candidato que, apés a avaliacdo, ndo for considerado negro pela comissio de
heteroidentificagdo, e que tenha sido aprovado nas etapas anteriores, SO prosseguird no
certame caso tenha acancado classificagdo suficiente para continuar concorrendo as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

811.71.1 A ndo confirmagdo da autodeclaracdo ndo ensga o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificaggo.
8.11.7.2 Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo a0 cargo
publico.

8.12 O enquadramento ou ndo do candidato na condicéo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatério de nenhuma natureza.

8.13 Na hipétese de n&o haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que
sgiam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificag@o geral por cargo/especididade.

8.14 O resultado preliminar no procedimento de heteroidentificacdo serd publicado na
internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel 1 de fevereiro de
2023, e terd a previsio de comissdo recursal, que serd composta de integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificacgo.

8.14.1 Em face de decisio que ndo confirmar a autodeclaracdo, terd interesse recursal o
candidato por ela atingido.

8.14.2 Em suas decisdes, a comissao recursal deverd considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificac8o, o parecer emitido pela comissdo e o conteido do recurso
elaborado pelo candidato.

8.14.3 Das decisdes da comissio recursal ndo cabera recurso.

8.15 Demais informagBes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constaréo de
edital especifico de convocagdo para essa fase.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AOS HIPOSSUFICIENTES

9.1 As vagas destinadas para a contrataggo inicial e as que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso publico seréo providas na forma do art. 1° da Lei Distrital n®
6.741/2020.

9.2 Ficam reservados 10% (dez por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas
hipossuficientes.

9.2.1 Caso a aplicagdo do percentua citado resulte em nimero fracionado, este sera elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5,
nos termos do § 2° do art. 1° da L el Distrital n® 6.741/2020.

9.3. Considera-se hipossuficiente a pessoa com renda familiar mensal per capita igual ou
inferior a um sal&io minimo e meio, e que tenha cursado o ensino médio completo em
escola da rede publica ou em instituigdes privadas na condigdo de bolsistaintegral.

9.4 Para concorrer a vaga para hipossuficientes, o candidato deverd autodeclarar-se nesta
condig&o no ato de inscrigdo e enviar, impreterivelmente até o dia 21 de novembro de 2022:
a) requerimento especifico disponivel na pagina de acompanhamento do concurso publico,
no enderego eletrdnico http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado;

b) copia autenticada do documento de identidade (frente e verso);

c) copia autenticada do histérico escolar, ou documento equivalente, comprovando ter
cursado o ensino médio completo em escola da rede plblica ou em instituigdes privadas na
condig&o de bolsistaintegral;

d) copia autenticada dos documentos de todos os membros familiares residentes no mesmo
domicilio:

d1) documento oficial de identificagdo com foto, filiacio e assinatura;

d2) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

d3) contracheques, ou de comprovantes de renda bruta similares, dos meses de junho, julho e
agosto de 2022, de cada membro da familia que se enquadre nessa situaggo.

9.4.1 A documentacdo citada no subitem 9.4 devera ser enviada por meio digital para o e-
mail concursoppgg@iades.com.br. O candidato devera indicar no campo assunto: PPGG —
VAGAS PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES.

9.4.1.1 Somente serd aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png
“.jpg”, com tamanho méximo de 1 MB.

9.4.2 N&o sera aceita documentagéo recebida apés o periodo citado no subitem 9.4.

9.4.3 O envio da documentaco indicada no subitem 9.4 é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IADES néo se responsabiliza por nenhum tipo de problema que impega a
legibilidade ou a chegada desse documento ao destino, seja de ordem técnica dos
computadores, sgja decorrente de falhas de digitalizacgo e(ou) de comunicaggo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

9.4.4 O candidato deverd manter, aos seus cuidados, o origina ou a cépia autenticada em
cartério da documentagdo enviada, caso sgja solicitada ao candidato a apresentacéo fisica dos
documentos para confirmaggo da veracidade das informagoes.

9.45 A documentacgo indicada no subitem 9.4 tera vaidade somente para este concurso
pablico e ndo sera devolvida, assim como ndo seréo fornecidas copias desses documentos.
9.4.6. As informagdes prestadas s3o de inteira responsabilidade do candidato. Na hipétese de
constatacao de declaracles falsas, o candidato sera eliminado do concurso publico.

9.5 O candidato concorrente as vagas destinadas aos hipossuficientes participara do
concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao loca de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

»“jpeg” e

9.6 O candidato hipossuficiente concorrerd concomitantemente as vagas de ampla
concorréncia e as vagas reservadas, de acordo com a sua classificagdo no concurso puablico.
9.7 O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar hipossuficiente, se aprovado e
classificado no concurso publico, terd seu nome publicado em lista especifica e também na
lista de classificacéo geral.

9.8 As vagas definidas no subitem 9.2 que ndo forem providas por fata de candidatos
hipossuficientes ou por reprovagdo no concurso publico seréo preenchidas pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificag@o no certame.

9.9 A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de aternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relaggo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas.

9.10 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a
vaga seré preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

9.11 A relagdo preliminar dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na
condiciko de  hipossuficiente  ser4d  divulgada no endereco  eletronico
http://www.iades.com.br, na data provével de 28 de novembro de 2022.

9.11.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra a relagéo preliminar dos candidatos
com inscrigdo deferida para concorrer na condi¢@o de hipossuficiente dispora de 2 (dois)
dias Uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo do
resultado preliminar, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, conforme
procedimentos disciplinados na publicacéo da relagéo preliminar.

9.12 A inobservancia do disposto no subitem 9.4 deste Edital acarretara a perda do direito
20 pleito das vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes.

9.12.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas aos
hipossuficientes no formulério eletrénico de inscricdo ndo teré direito de concorrer a essas
vagas. Apenas 0 envio da documentacgo indicada no subitem 9.4 no sera suficiente para
deferimento da solicitagdo do candidato.

9.13 O IADES podera fazer diligéncias para averiguar as declaragdes dos candidatos que
se declararam hipossuficientes.

9.13.1 Na hipétese de constatag@o de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
CONCUrso.

10 DAS SOLICITAGOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE
APLICAGAO DAS PROVAS

10.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
devera encaminhar, até o dia 8 de dezembro de 2022, requerimento especifico disponivel
no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, indicando 0s recursos especiais
necessarios, devidamente preenchido e assinado com laudo médico expedido no prazo
méximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando o nome da
doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Salide, com justificativa para o atendimento especial solicitado. O laudo
médico devera apresentar, ainda, 0 nome completo, 0 CRM e a assinatura do médico que o
emitiu.

10.1.1 A documentagdo citada no subitem 10.1 devera ser enviada por meio digital para o
e-mail concursoppgg@iades.com.br. O candidato deverd indicar no campo assunto: PPGG
—ATENDIMENTO ESPECIAL.

10.1.2 Né&o ser4 aceita documentagéo recebida apds o periodo citado no subitem 10.1,
salvo nos casos de forga maior devidamente comprovada e acolhida pelo IADES.

10.2 Candidatas em fase de aeitamento materno deverdo anexar ao requerimento de
atendimento especial, copia da certiddo de nascimento da crianga, salvo se 0 nascimento
ocorrer apds essa data, quando entéo deverd levar a certiddo de nascimento (original ou
copia autenticada), no dia da prova.

10.2.1 A lactante devera levar um acompanhante maior de idade, sob pena de ser impedida
de realizar as provas. O acompanhante ficara responsével pela guarda do(a) lactente em
sala reservada para amamentacdo. Durante a amamentagdo, é vedada a comunicagéo da
lactante com o acompanhante.

10.2.2 E garantida a lactante a reposicéo do tempo despendido na amamentaggo, até o
méximo de 1 (uma) hora

10.2.3 Durante o periodo de amamentaggo, a lactante serd acompanhada de um fiscal do
IADES, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condicdes deste
Edital.

10.2.4 O acompanhante responsdvel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras
de conduta e de seguranca vélidas para os candidatos, ndo sendo permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 11.7, 12.10 e 12.11 deste
Edital durante arealizag&o do certame.

10.3 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera solicitar
permissdo para uso do referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no subitem
10.1 deste Edital.

10.4 O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar realizar as provas ap6s horério
impeditivo devera protocolar requerimento indicando a sua condicdo, solicitando o
atendimento especial. Nesse caso, serd reservada sala especial para aguardar o término do
horério impeditivo.

105 O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma deverd apresentar
documentagdo que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei n° 10.826/2003, em
especia o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizagéo de Porte.

10.5.1 O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo de Local de Prova,
para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagdio das provas. Em
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hip6tese alguma, serd permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo nos
locais de provas.

10.5.2 O IADES garantira a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente
seguro, até a finalizagdo das provas pelo candidato, desde que o pedido tenha sido
previamente solicitado e justificado.

10.6 Ficam assegurados as pessoas trans — travestis, transexuais e transgéneros, os
direitos a identificagéo por meio do seu nome socia e a escolha de tratamento nominal.
Considera-se nome socia a designacéo pela qual elas se identificam e sdo socialmente
reconhecidas.

10.6.1 A anotag&do do nome social constara por escrito nos editais do concurso publico,
entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis
deverdo apresentar como identificag@o oficial no dia de aplicagdo das provas um dos
documentos previstos neste Edital.

10.6.2 O candidato devera preencher e enviar o formulé&rio com o pedido de atendimento
especial, conforme subitem 10.1 deste Edital.

10.6.3 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do
procedimento citado no subitem 10.6 deste Edital.

10.6.4 O IADES reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condig&o que motiva a solicitagéo do atendimento declarado.

10.7 A documentagdo indicada nos subitens 10.1 a 10.6 devera ser enviada via postal
(SEDEX), para IADES — Concurso Publico PPGG/DF, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-
640, Guara Il, Brasilia/DF, ou entregue pessoalmente ou por terceiro (mediante
procuragéo simples) na CAC-IADES (ver item 22).

10.8 A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante
equipe médica do IADES para comprovar a necessidade de condi¢&o especial solicitada.
10.9 A listagem com a andlise preliminar dos pedidos de atendimento especial sera
divulgada no endereco eletronico http://www.iades.com.br na data provéavel de 28 de
novembro de 2022. Ap6s a divulgagdo da listagem, sera concedido o prazo de 2 (dois)
dias Uteis para ainterposi¢éo de recursos.

10.10 Ao término da apreciacdo dos recursos, o IADES divulgarg, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provéavel de 8 de dezembro de 2022, as listagens com o
resultado final dos pedidos de atendimento especial .

11 DAS INSTRUGOES GERAIS ACERCA DAS ETAPAS DO CONCURSO

11.1 N&o haverad segunda chamada, e 0 ndo comparecimento a quaisquer das etapas
implicara a eliminag8o automética do candidato, a excegdo da etapa de curso de formagao
profissional, conforme definido no item 15 deste Edital.

11.2 Em hip6tese alguma, serd aplicada prova e(ou) atividade fora dos espagos fisicos,
datas e horéarios determinados no presente edital e nos editais de convocagédo para cada
etapa.

11.3 Por ocasido da realizagdo de qualquer prova, etapa e(ou) atividade, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original (ver subitem 11.4), quando exigido, sera
excluido do concurso publico, & excecdo da situagdo prevista no subitem 11.5 deste
Edital.

11.4 Seré&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Plblica, pelos Institutos de Identificacéo, pelas
Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelas
entidades fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira
Nacional de Habilitag&o.

11.4.1 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: protocolos de solicitagdo de
documentos, certiddo de nascimento e de casamento; cartéo de inscrigdo no CPF; titulo
eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo eletronico); Carteira Naciona de
Habilitagdo (sem foto); carteira estudantil; carteiras funcionais sem valor de identidade;
carteiras de identidade digitais (modelo eletrdnico); carteiras de identidade com validade
vencida; Carteira de Trabalho-CTPS (modelo eletrénico); copia de documentos, ainda
que autenticadas; e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

11.4.2 N&o serd@o aceitos outros documentos ou documentos fora do prazo de validade
como documentos de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, nem cdpias autenticadas e protocol os de documento de identidade.

11.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das
provas e(ou) etapas, o documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial, expedido h4 no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em o candidato que serd
submetido a identificag8o especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e
deimpressdo digital em formul&rio préprio.

11.6 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado ao
IADES realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A identificagio especial sera
exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente ddvidas
relativas atitularidade, fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

11.7 Terd suas provas e(ou) etapas anuladas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que, durante a realizagéo de qualquer uma das provas e(ou)
etapas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagao e(ou)
para obter vantagens para si e(ou) para terceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugdo de
provaou atividade;

c) for surpreendido portando anotagdes;

d) utilizar-se de lapis, borracha, livros, dicionarios, meios, notas e(ou) impressos e
quaisquer objetos que ndo forem expressamente permitidos em edital, bem como se
comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua,
suco, refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates,
balas etc), que ndo seja fabricado com material transparente. Os alimentos devem ser
acondicionados em saco de plastico transparente ou porta objetos de pléstico
transparente, que deverd ser providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando e(ou) utilizando maquina fotogréfica, telefone celular,
relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager,notebook, tablets
eletronicos, walkman, aparelho portétil de armazenamento e de reproducgéo de musicas,
videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, palmtop, régua de célculo,
méquina de calcular e(ou) equipamento similar, arma de fogo, objetos cortantes;

g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais,
examinadores, auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas ou a sua identificagéo no
comprovante de inscri¢gdo e(ou) em qualquer outro meio;

i) recusar-se a entregar a folha de respostas da prova objetiva, a folha de texto
definitivo da prova discursiva e demais materiais relacionados as provas e(ou) etapas
ao término do tempo regulamentar;

j) afastar-se do local de realizag&o da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal ou membro da coordenagéo do IADES;

k) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando folha de respostas da
prova objetiva, folha de texto definitivo da prova discursiva e(ou) folha(s) de
rascunho, bem como portando o caderno de provas antes do horério permitido para que
o candidato possa levé-1o;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo digital e outros mecanismos
de identificagéo de candidatos a serem utilizados pelo IADES;

m) descumprir as instrugdes contidas no caderno das provas, na folha de respostas
e(ou) na folha de texto definitivo, bem como nos editais de convocagdes e demais
instrugdes de regulamentac&o das etapas;

n) se recusar a transcrever para o cartdo 6tico de respostas, a frase apresentada durante
a aplicacdo da prova objetiva para posterior exame grafol dgico;

0) se recusar a coleta de dado biométrico e fotogréfico pelo IADES, se for o caso, para
confirmag&o da presenca e da identidade quando da realizag&o das provas e(ou) etapas;
p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) usar 6culos escuros; bem como usar boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato;

r) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio
de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, durante a realizac&o das provas, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e(ou) conforme as
orientacOes deste Edital; e/ou

s) descumprir os comandos constantes deste Edital e(ou) outros que vierem a ser
publicados.

11.8 Nos casos de eventual falta de prova e(ou) material de aplicacdo de prova, em
razéo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicéo de prova e(ou) material, o
IADES tem a prerrogativa para entregar ao candidato reserva ndo personalizada
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

11.9 O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de
procedimento ilicito, terd sua prova e(ou) etapa anulada e ser4 imediatamente
eliminado do concurso publico.

11.10 Né&o haverd, exceto os casos previstos no item 10 deste Edital, prorrogagéo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas objetiva e discursiva, em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova e(ou) do ambiente de realizag&o das provas.
11.11 O IADES, quando da realizagéo das provas, podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
prética de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
11.12 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico, o
IADES podera proceder a coleta de dado biométrico e fotogréfico de todos os
candidatos, para confirmagdo da presenca e da identidade quando da realizagdo das
provas e(ou) etapas, sem prejuizo do disposto no subitem 11.6.

12 DAS INSTRU(;CES PARA APLICA(;AO DAS PROVAS OBJETIVA E
DISCURSIVA

12.1 Data e turno de aplicagéo das provas:

a) para o cargo Gestor em Politicas Pubicas e Gestdo Governamental as provas objetiva
e discursiva serdo aplicadas no dia 18 de dezembro de 2022, no turno da manha e com
aduracéo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos;

b) para o cargo Analista em Politicas Pubicas, a prova objetiva sera aplicada no dia 18
de dezembro de 2022, no turno da tarde e com a duragao de 4 (quatro) horas;

12.2 Os locais, as datas e os horédrios de aplicagdo das provas objetiva e discursiva
serdo divulgados no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, no dia 8 de
dezembro de 2022.

12.2.1 O candidato devera obrigatoriamente, acessar o endereco eletrdnico para
verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto,
informar os dados solicitados.

12.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo IADES.
12.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato aidentificacio correta de seu local
de realizacéo das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 71

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 170, SEXTA-FEIRA, 09 DE SETEMBRO DE 2022

12.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada com
material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas e o texto
definitivo da prova discursiva para a folha de texto definitivo, que serdo os Unicos
documentos vélidos para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas e da
folha de texto definitivo seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugBes especificas contidas neste Edital, no caderno de provas
e na folha de respostas e na folha de texto definitivo. Em hipétese alguma havera
substitui¢&o da folha de respostas e(ou) folha de texto definitivo por erro do candidato.
12.3.1 O candidato é responsavel pela devolugdo da sua folha de respostas e da sua folha de
texto definitivo devidamente preenchida(s) ao final da prova. Em hip6tese alguma, o
candidato podera sair da sala de aplicacdo de prova com a folha de respostas da prova
objetiva e(ou) com afolha de texto definitivo da prova discursiva.

12.3.2 O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo devera ser feito
dentro do prazo estipulado no subitem 12.1 letra“a’.

124 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas e(ou) da folha de texto definitivo. Serdo
consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as folhas de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de
marcacéo ndo preenchido integralmente e(ou) mais de 1 (uma) marcag&o por quest&o.

125 O candidato nd dever4 amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas ou folha de texto definitivo, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos daimpossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

12.6 Né&o seré permitido que as marcagdes na folha de respostas ou a escrita na folha de
texto definitivo sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tiver sua
solicitag@o de atendimento especia deferida conforme item 12. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do |ADES devidamente treinado.

12.7 N&o serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) e-mail, informacdes a respeito de data,
local e horério de aplicacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem publicados na internet, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br.

12.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minimade 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada com material transparente, de comprovante de
inscricao e de documento de identidade original. N&o seré permitido, em hipbtese alguma, o
uso de |apis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

12.8.1 Néo ser4 admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apds o
horério fixado para o seu inicio.

12.9 O candidato que se retirar da sala de aplicacéo de prova ndo podera retornar a ela, em
hipétese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia,
defiscal ou de membro da coordenagéo do IADES.

12.10 Né&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os
candidatos nem a utilizagdio de méquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

12.11 No dia de realizag&o das provas, ndo sera permitido o ingresso de candidato portando
armas ou aparelhos eletronicos. Caso o candidato leve agum aparelho eletrénico, este
devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo
de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O
descumprimento do disposto neste subitem implicard a eliminagdio do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.11.1 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo de aparelho
auditivo, salvo o candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o subitem
10.1 deste Edital.

12.12 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizag&o das provas,
objeto algum citado nos subitens 12.10 e 12.11 deste Edital. O funcionamento de qualquer
tipo de aparelho eletronico durante a redizacdo das provas implicard a eliminagéo
automética do candidato.

12.13 N&o serd admitido, durante a realizag8o das provas, o uso de boné, lenco, chapéu,
gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

12.14 O IADES néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicacdo das provas, nem por danos a eles
causados.

12.15 O controle de horéario de duragéo das provas serd efetuado conforme critério definido
pelo IADES.

12.16 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das
provas apds 1 (uma) hora de seu inicio e ndo poderalevar o caderno de provas.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, levando o
caderno de provas, faltando 1 (uma) hora para o fina do tempo destinado a realizagéo das
provas objetiva e discursiva.

12.18 A inobservancia dos subitens 12.16 e 12.17 deste Edital acarretara a néo corregéo das
provas e, consequentemente, a eliminacéo do candidato no concurso pablico.

12.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico e(ou) por meio de investigagéo policial, ter o candidato utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do concurso
publico.

12.20 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, a exceggo do indicado no
subitem 10.2.2.

12.21 No diade aplicagéo das provas, ndo ser&o fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao
contetdo das provas e(ou) aos critérios de avaliagéo e de classificacdo.

12.22 DASMEDIDAS DE PREVENGCAO DECORRENTES DA PANDEMIA

12.22.1 O IADES sera responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente a
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19), quando da aplicagdo das provas:

a) triagem répida na entrada dos candidatos para reduzir o tempo de espera no atendimento,
com horérios diferenciados de entrada, por coordenagéo, e demarcagdes das filas a serem
respeitadas; uso dos banheiros pelos candidatos com rigido processo de controle, evitando o
uso simultaneo e incentivando a prética da higiene e a devida assepsia;

b) processo individual de identificacéo do candidato na entrada no ambiente de prova;

c) coletamanual de digitais diretamente no formulrio 6tico de respostas do candidato;

d) controle individual de saida dos candidatos ao término das provas, evitando tumulto e
aglomeragao de pessoas.

12.22.2 O candidato que for observado com sinais ou sintomas de febre ou gripe/resfriado
serd orientado arealizar avaliagdo médica com equipe que estaré disponivel no local.
12.22.3 Deverdo ser observados, na data da prova, 0s atos normativos sobre a
obrigatoriedade do uso de equipamentos de prote¢éo individual e demais medidas para fins
de seguranca sanitéria.

12.22.4 Na data provéavel de 8 de dezembro de 2022, seré publicado COMUNICADO com
instrucdes, procedimentos e protocolos que serdo adotados no dia da realizag&o das provas
em fung¢do da COVID-19.

13 DA PROVA OBJETIVA

13.1 A prova objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes, de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta; de
acordo com a pontuagdo total, quantidade de questdes e os pesos definidos de acordo com o
quadro a seguir:

1311 PARA O CARGO: GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
GOVERNAMENTAL

Area de Conhecimento N:L:r;rgge Peso -L(;ti;;
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 1 10
Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politicae 3 1 3
econdmicado DF edaRIDE
Nogdes de Informética e do Sistema Eletronico de | nformacdes 5 1 5
(SEI)
Nogdes de Raciocinio Légico e Matemética 4 1 4
Plano Distrital de Politica paraMulheres 2 1 2
Politicas Publicas e Gestdo Governamental 6 1 6
Total em Conhecimentos Gerais 30 - 30
Conhecimentos Especificos
Direito Administrativo 4 2 8
Direito Constitucional 4 2 8
Nocoes de Administragdo Financeira e Orcamentéria 4 2 8
Lei Orgénicado Distrito Federal e Lei Complementar n° 4 2 8
840/2011 (Regime Juridico dos Servidores do Distrito Federal)
Conhecimento de acordo com &rea de atuag&o 14 2 28
Total em Conhecimentos Especificos 30 - 60
Total da Prova Objetiva 60 - 90
13.1.2 PARA O CARGO: ANALISTA EM POLITICAS PUBLICAS GESTAO
GOVERNAMENTAL
Area de Conhecimento N:l:nejgege Peso Tp(gra]‘mie
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 1 10
Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politicae 5 1 5
econdmicado DF edaRIDE
Nocdes de Informética e do Sistema Eletronico de Informacoes 5 1 5
(SEN)
Nogcdes de Raciocinio Légico e Matemética 8 1 8
Plano Distrital de Politica para Mulheres 2 1 2
Total em Conhecimentos Gerais 30 - 30
Conhecimentos Especificos
Direito Administrativo 4 2 8
Direito Constitucional 4 2 8
Nogdes de Administragéo Financeira e Orgamentéria 4 2 8
Lel Organicado Distrito Federal e Lei Complementar 840/2011 2 2 3
(Regime Juridico dos Servidores do Distrito Federal)
Conhecimento de acordo com especiaidade 14 2 28
Total em Conhecimentos Especificos 30 - 60
Total da Prova Objetiva 60 - 90
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13.2 Todos os candidatos terdo as suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos na folha de
respostas.

13.3 O candidato ndo poderd, sob pena de eliminagdo do certame:

a) obter pontuagdo igual a 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) obter pontuagdo menor que 50% (cinquenta por cento) nas questdes de Conhecimentos
Gerais, e

) obter pontuacdo menor que 50% (cinquenta por cento) nas questdes de Conhecimentos
Especificos.

13.4 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o
minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total méxima permitida para a prova
objetiva, desde que ndo se enquadrem nas condicdes de eliminacdo constantes do subitem
133.

13.5 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdo(Bes), a
pontuagéo correspondente a cada questdo que tiver o seu gabarito anulado sera distribuida,
proporcionalmente, entre as demais questdes da prova de mesmo peso, ou sgja

a) no caso de anulagdo de questdo no bloco relativo aos Conhecimentos Gerais, a
distribuicdo da pontuagdo da questdio anulada serd feita Unica e exclusivamente nas
questdes de conhecimentos gerais, mantendo-se a pontuagdo maxima permitida para esse
conjunto de questdes em 30,0 (trinta) pontos;

b) no caso de anulagdo de questdio no bloco relativo aos Conhecimentos Especificos, a
distribuicdo da pontuagdo da questdo anulada serd feita Unica e exclusivamente nas
questdes de conhecimentos especificos, mantendo-se a pontuagdo méxima permitida para
esse conjunto de questdes em 60,0 (sessenta) pontos.

14 DA PROVA DISCURSIVA

141 A prova discursiva, para o cargo Gestor em Politicas Plblicas e Gestdo
Governamental, serd aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragdo
previstos para a realizag@o da prova objetiva.

14.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela
Banca Examinadora e relacionada aos conhecimentos constantes do conte(ido
programético elencados no Anexo |, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

14.3 A prova discursiva receberd pontuacdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

14.4 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica
de tinta preta, fabricada com material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a
deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou
atendimento especial, observado o disposto no item 10 deste Edital. Nesse caso, o
candidato ser4 acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual
deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das paavras e os sinais gréficos de
pontuag&o.

14.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada,
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva do candidato. Assim, a detecc@o de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo de texto definitivo
acarretard a anulagdo da prova do candidato.

14.6 O texto definitivo da prova discursiva deverd ter inicio na linha identificada com o
nimero 1, na pégina inicial da folha de texto definitivo da prova discursiva. A falta de
observagao dessa orientacdo acarretara a anulaggo da prova do candidato.

14.7 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova
discursiva.

14.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo
e ndo valerd para a avaliagdo pela Banca Examinadora.

14.9 A prova discursiva consistird na elaboracdo de texto dissertativo e(ou) descritivo,
com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base no
conhecimento especifico de cada &ea de atuacdo, primando pela clareza, precisdo,
consisténcia e concisao.

14.10 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de
haver texto com quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de
identificacdo em local indevido.

14.11 Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra
inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras resultantes da divisdo silébica ao fina
dalinha anterior.

1412 No texto avadiado, a utilizagdo da norma culta, a adequagdo ao tema, a
argumentacdo, a coeréncia e a elaboracdo critica, totalizardo a pontuagdo relativa ao
Dominio do Conhecimento Especifico (DCE), assim distribuidos:

a) Tema/Texto (TX), pontuagdo maxima igua a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo
verificadas a adequagdo ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequagdo a proposta
(pertinéncia quanto ao género proposto) e a organizacdo textual (paragrafagdo e
periodizagéo);

b) Argumentagdo (AR), pontuagdo méxima igua a 2,5 (dois e meio) pontos. seréo
verificados a especificagdo do tema, o conhecimento do assunto, a selecdo de ideias
distribuidas de forma légica, concatenadas e sem fragmentacdo e a apresentacdo de
informagtes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdio e consisténcia de
raciocinio, sem contradic&o, estabelecendo um didlogo contemporaneo;

c) Coesdo e Coeréncia (CC), pontuacdo méaxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo
verificadas a coesdo textual (retomada pronominal; substituicéo lexical; elipses; emprego de
anaféricos, emprego de articuladores/conjuncdes, emprego de tempos e modos verbais;

emprego de processos lexicais: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia) e a coeréncia
argumentativa (selecdo e ordenagdo de argumentos; relacbes de implicagdo ou de
adequacdo entre premissas e as conclusdes que delas se tiram ou entre afirmagdes e as
consequéncias que delas decorrem); e

d) Elaboragéo Critica (EC), pontuagdo méaxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo
verificadas a elaboragdo de proposta de intervengdo relacionada ao tema abordado e a
pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagBes de apoio,
estabel ecendo relagdes |6gicas, que visem propor valores e conceitos.

14.13 Desta forma, DCE (Dominio do Conhecimento Especifico) = TX + AR + CC + EC.
14.14 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa totalizara o
ndimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia,
pontuag&o, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineacéo.
14.15 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, serd computado o nimero total de linhas
(TL) efetivamente escritas pelo candidato.

14.16 Sera desconsiderado, para efeito de avaiagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito forado local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méxima permitida.

14.17 E facultado ao candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto
transcrito para afolha de texto definitivo.

14.18 Para cada candidato, seré calculada a pontuagdo final na prova discursiva (PPD) da
seguinte forma:

PPD = DCE - ((NE/TL) x 2).

14.19 Serd atribuida nota zero ao candidato que obtiver PPD < 0,00.

14.20 Sera eliminado e ndo teré classificacdo alguma no processo seletivo o candidato que
obtiver pontuacdo final na prova discursiva (PPD) inferior a 6,0 (seis) pontos, ou seja, PPD
< 6,00.

15 DO CURSO DE FORMA(;AO PROFISSIONAL

15.1 O curso de formagéo profissional para o cargo Gestor em Politicas Publicas e Gestao
Governamental tera caréter eliminatdrio e classificatério, com regulamentag&o dispostas no
projeto do curso, nas normas proprias da Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal e do IADES.

15.2 A convocagdo dos candidatos classificados para matricula no curso de formagéo
profissional serd feita mediante edital especifico a ser publicado no Diéio Oficia do
Distrito Federal.

15.3 O candidato que ndo efetivar a sua matricula no curso de formagéo profissional, na
forma e no periodo definidos no edital de convocagdo, serd considerado ausente e,
consequentemente, eliminado do concurso publico.

15.4 Visando ao preenchimento das vagas existentes para o curso de formagao profissional,
poderd haver uma 22 (segunda) chamada para matricula no curso, na qual seré(&o)
convocado(s) o(s) candidato(s) na(s) posicao(Ges) seguinte(s) e na exata quantidade de
ausentes por cargo/especialidade, respeitadas as quantidades méaximas indicadas no subitem
17.5.4.

15.5 O curso de formagéo profissional terd a carga horéria equivalente 120 (cento e vinte)
horas/aulas. As aulas deverdo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos matutino e
vespertino, podendo, ainda, a critério exclusivo da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal e do IADES se estender aos sabados, domingos, feriados e no periodo
noturno.

15.6 Estardo eliminados do concurso os candidatos reprovados nas etapas |, |1 e V.

15.7 Seréa considerado eliminado do curso de formagéo profissional e, consequentemente,
do concurso publico o candidato que:

a) deixar de efetuar amatricula no periodo estipulado em edital especifico;

b) deixar de comparecer ou se afastar por qualquer motivo do curso de formagdo
profissional;

c) for desligado do curso de formag&o profissional por descumprir normas disciplinares e de
presenga minima, que estardo contidas no edital especifico de convocagéo para a etapa;

d) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios; e

€) auferir nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo méxima definida para esta
etapa, ou sgja, notainferior a 6,00 (seis) pontos.

15.8 A reprovagdo no curso de formagdo profissional implicara a eliminaggo do candidato
no concurso publico.

15.9 A pontuacdo fina da prova de verificagcdo de aprendizagem do curso de formag&o
profissional seré de, no méaximo, 10,00 (dez) pontos.

15.10 Demais informagdes a respeito do curso de formago profissional constardo de edital
especifico de convocaggo para essa etapa.

16 DA AVALIACAO DE TiTULOS

16.1 Ser&o convocados para a apresentagdo da documentaggo relativa a avaliacéo de titulos
todos os candidatos do cargo Gestor em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental,
convocados para etapa do curso de formagao profissional.

16.1.1 Somente serdo divulgados, em caréter definitivo, os resultados finais na avaliagéo de
titulos dos candidatos aprovados na etapa curso de formag&o.

16.2 A avaliagdo de titulos, de cardter exclusivamente classificatério, terd pontuagdo
méxima de 5,0 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes
apresentados seja superior a esse valor.

16.3 A pontuagdo relativa a avaliagdo de titulos se limitard ao valor maximo de acordo com
atabela de pontuagdo a seguir:
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ITEM DE
AVALIAGAO

PONTUACAO
PORITEM

PONTUAGAO

ALINEA MAXIMA

DESCRIGAO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pés-graduagéo
(nivel de doutorado), fornecido por
ingtituigdo de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educagio (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
conclus3o de curso de pés-graduagéo
(nivel de mestrado), fornecido por
ingtituig&o de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educagzo (MEC).
Certificado devidamente registrado, de
conclus3o de curso de pés-graduagéo
(nivel de especializagéo lato sensu),
fornecido por instituicéo de ensino
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC), com cargahoréria
minimade 360 horas/aula
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00
16.4 Todos os documentos referentes & avaiagéo de titulos deverdo ser apresentados em copias
frente e verso, autenticadas em cartério, cuja autenticidade serd objeto de comprovaggo mediante
gpresentacdo de original e outros procedimentos julgados necess&rios, caso o candidato venhaa

ser gprovado.

16.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaiacdo com
clareza

16.6 Os diplomas ou certificados/certiddes de conclusio de Doutorado, Mestrado e(ou) Pés-
Graduaggo deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deveréo ser
expedidos por ingtituicéo oficia ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo daindtituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

16.7 Os documentos comprobatdrios de cursos redizados no exterior somente serdo
considerados quando forem compativeis com o exercicio das atividades correspondentes e
mediante a sua traducdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revaidado por universidades oficiai's credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC.

16.8 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagao para apresentacdo dos titulos seréo
passivei's de pontuaggo na avaliagzo.

16.9 O certificado de curso de pés-graduagdo lato sensu, em nivel de especidizagdo, que ndo
gpresentar a carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula néo serd pontuado.
16.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e acomprovago dos documentos da
avaliagdo detitulos.

16.11 Em nenhuma hipétese, haverd devolugdo aos candidatos de documentos referentes a
avaliagdo detitulos.

16.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados de avaiacdo de titulos, a respectiva pontuagdo do candidato serd
anulada, sem prejuizo da aplicabilidade do subitem 11.7 (letra“a’).

16.13 Os pontos que excederem o valor méximo de cada titulo, bem como os que excederem o
limite de pontos estipul ados nas tabel as, seréo desconsiderados.

16.14 Os documentos para a avaiacdo de titulos seréo oportunamente entregues, conforme
instrucdo a ser fornecida em edital especifico de convocagéo para esta etapa.

17 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

17.1 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva seré obtida pela multiplicagéo da
quantidade de quest@es acertadas, conforme o gabarito oficia definitivo, pelo valor de cada
questéo.

17.2 O candidato eiminado na forma do subitem 13.3 deste Editd néo terd classificagéo
nenhuma no concurso pablico.

17.3 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 13.3 deste Edital ser&o ordenados de
acordo com os val ores decrescentes da pontuaco final na prova objetiva.

174 PARA O CARGO DE ANALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
GOVERNAMENTAL

17.4.1 Para o cargo de Andista em Politicas Piblicas e Gestdo Governamental, o resultado final
do concurso piblico serdanotafina obtida na etapa de prova objetiva, conforme o subitem 17.3.
175 PARA O CARGO DE GESTOR E POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
GOVERNAMENTAL

17.5.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 17.3 deste Edital, seréo avaliadas as
provas discursivas dos candidatos a0 cargo de Gestor em Politicas Plblicas e Gestéo
Governamental aprovados na prova objetiva e classificados até as posicdes limite a seguir
indicadas, observados os empates na Ultima posi¢éo:

Doutorado 200 200

Mestrado 150 150

Pos-graduacéo
C especializagdo

o 0,75 150

Codigo Ema/i?ﬁé/o“ea ® Co:crgr’r);cia Damin;cm NNE?:; hipossificientes
101 Administracgo 90 36 36 18
102 Arquivologia 12 3 6 3
103 Biblioteconomia 12 3 6 3
104 Biologia 24 9 9 6
105 Direito e Legisacéo ] 36 36 18
106 Economia 30 12 12 6
107 Edtatistica 21 6 6 3
108 Jornalismo 51 18 18 9
109 Histéria 12 3 6 3
110 MedicinaVeterindria 21 6 6 3

111 Modernizaggo da Gestéo 0 36 36 18
112 Psicologia 30 12 12 6
113 Tecnologiada Informaggo e Comunicagéo 90 36 36 18
114 Turismo 21 6 6 3
115 Zootecnia 21 6 6 3
TOTAL 615 | 228 | 237 | 120

17.5.1.1 Caso haja posicdes ndo preenchidas por candidatos que se declararam com deficiéncia
ou por candidatos negros, estas serdo remanejadas paraalistagem geral.

17.5.1.2 Néo seréo corrigidas as provas discursivas dos candidatos ndo classificados naformado
subitem 17.5.1, os quais serdo considerados eliminados e néo terdo classificagiio nenhuma no
concurso publico.

17.5.2 Sera eliminado e néo tera classificagdo nenhuma no concurso pulblico o candidato a0
cargo de Gestor em Politicas Plblicas e Gestdo Governamenta que obtiver nota na prova
discursivainferior a60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima para esta etapa, ou sgja, 6,00
(seis) pontos.

17.5.3 Os candidatos ao cargo de Gestor em Politicas Piblicas e Gestd Governamental n&o
eliminados na forma do subitem 17.5.2 deste Edital seréo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da soma da pontuacdo final na prova objetiva com a pontuaggo fina na prova
discursiva

17.5.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 17.5.3 deste edital, seréo convocados
para a matricula no curso de formag&o profissiona e para a etapa de avaliagéo de titulos os
candidatos a0 cargo de Gestor em Politicas PUblicas e Gestéo Governamental aprovados nas
provas objetiva e discursiva e classificados até as posi¢des-limite a seguir indicadas. Em caso de
empate na Ultima posi ¢80, serdo aplicados os critérios de desempate indicados no item 18.

- < ~ Ampla Pessoas com Negrose | . .-
Codigo Areade Atuacio Concorréncia | Deficiéncia—(PcD) | Negras Hipossficientes
101 Administracéo 45 18 18 9
102 Arquivologia 7 2 2 1
103 Biblioteconomia 7 2 2 1
104 Biologia 13 4 5 2
105 Direito e Legisagéo 45 18 18 9
106 Economia 15 6 6 3
107 Edtatistica 9 3 4 2
108 Jorndismo 24 9 10 5
109 Histéria 7 2 2 1
110 Medicina Veterindria 9 3 4 2
111 | Modernizagéo daGestéo 45 18 18 9
112 Psicologia 15 6 6 3
13 Tecnol oglada.l nfoEma;a) 5 18 18 9
e Comunicagéo
114 Turismo 9 3 4 2
115 Zootecnia 9 3 4 2

17.5.4.1 Caso hgja candidato(s) convocado(s) paraamatriculano curso de formagdo profissional
em 22 chamada (segunda chamada), de acordo com o subitem 17.5.1, esse(s) deverd(&o) também
ser convocado(s) para apresentar adocumentac8o relativa aavaliacdo detitulos.

17.5.4.2 Somente serdo divulgados em caréter definitivo, os resultados finais na avaliagdo de
titulos dos candidatos aprovados na etapa de curso de formaggo.

1755 Os candidatos a0 cargo de Gestor em Politicas Plblicas e Gestéo Governamental

gprovados em todas as etapas do concurso publico serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da soma das pontuagBes finais obtidas na prova objetiva, na prova discursiva, no
curso de formag&o profissiona e naavaliacéo detitulos.

17.6 ORIENTAGOES GERAIS ACERCA DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE
CLASSIFICAGAO

17.6.1 Apbs o cdculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de desempate
constantes do item 18 deste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagéo por
cargo/especialidade, de acordo com os val ores decrescentes das notas finais no concurso publico.

17.6.2 As listas organizadas na forma dos subitens 17.4.1 e 17.5.5 representam a classificacdo
fina dos candidatos no concurso publico, processados os critérios de desempate indicados no
item 18 aseguir.

17.6.3 O editd de resultado fina no concurso pablico contemplard a relagdo dos candidatos
gprovados, ordenados por classificaggo por cargo/especialidade.

17.6.4 Todos os cdculos citados neste Edital seréo considerados até a segunda casa decima,
arredondando-se 0 ndmero para cima, se 0 agarismo da terceira casa decima for igud ou
superior a5 (cinco).

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 No caso de iguadade de pontuagéo na classificagdo fina teréd preferéncia o candidato que,
naseguinte ordem:

a) tiver idade igua ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo,
conforme art. 27, parégrafo Unico, daLei n°10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do |doso);

b) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos especificos;
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€) maior pontuacéo na provadiscursiva, quando houver;

d) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos bési cos;

€) acertar 0 maior nimero de questdes de L ingua Portuguesa;

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
18.2 Os candidatos a que se refere a adinea “f” do subitem 18.1 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que
comprovard o exercicio da funggo de jurado.

18.3 Para fins de comprovagéo da fung&o citada no subitem 18.2 deste Edital, serdo aceitas
certiddes, declaragoes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de
jurado a partir de 10 de agosto de 2008 (data da entrada em vigor da Lei Federal n°
11.689/2008), nos termos do art. 440 do CPP.

19 DOS RECURSOS

19.1 O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, apds as 22h (vinte e duas horas) do dia de sua aplicag&o.

19.2 O candidato que desgjar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova
objetiva, contra o resultado preliminar da prova discursiva ou contra o resultado preliminar
do concurso publico, dispora de até 5 (cinco) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da sua divulgac@o no endereco eletrénico http://www.iades.com.br ou no
Diério Oficial do Distrito Federal.

19.2.1 Os recursos contra os resultados preliminares deverdo ser interpostos online, através
do Ambiente do Candidato no enderego eletrdnico http://www.iades.com.br.

19.3 N&o seréo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens 19.2 e 19.2.1 deste
edital e(ou) enviados fora dos prazos estipulados neste e nos demais editais. Nao seréo
aceitos recursos enviados via postal.

19.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e preencher
devidamente todos os campos solicitados no(s) formulério(s) de recursos disponibilizados
pelo IADES. Recursos incompletos, inconsistentes, intempestivos, em formulério diferente
do exigido e(ou) fora das especificagles estabelecidas neste edital e em outros editais seréo
considerados ndo conhecidos e(ou) serédo indeferidos.

19.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavraou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

19.6 N&o serd aceita documentacdo complementar durante o periodo de recurso.

19.7 Em nenhuma hipétese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de
recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e(ou) resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

19.8 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.
Recursos com argumentagdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s) nao
serdo apreciados.

19.9 A resposta do recurso do candidato serd disponibilizada no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses a contar da data de sua
disponibilizag&o. N&o seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.10 Apé6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizag&o da resposta do recurso indeferido.

19.11 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das ateragdes/anulagdes do
gabarito oficial preliminar da prova objetiva serdo divulgadas, no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br, na mesma data de divulgagéo do gabarito oficial definitivo.

19.12 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

20 DO RESULTADO FINAL

20.1 O resultado final no concurso publico serd homologado pela Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal, publicado na forma de extrato no Diério Oficial do Distrito
Federa e divulgado na internet, no enderego eletronicohttp://www.iades.com.br, na data
provével de 18 de maio de 2023.

21 DA NOMEAGAO

21.1 A nomeagdo do candidato ficard condicionada a classificagdo em todas as etapas e
avaliagdes do concurso publico.

21.2 Em cumprimento ao disposto no artigo 10, inciso Il, da Lei n° 4.949/2012, as
nomeacdes relativas ao concurso de que trata este edital obedecerdo aos seguintes prazos,
que poderdo ser modificados, a qualquer tempo, para adaptar-se as condi¢Ges econémicas e
financeiras da Administrag&o, contados da homologagéo do resultado final do certame:

a) no minimo 10% das vagas previstas neste edital serdo preenchidas em até 12 meses;

b) o restante das vagas previstas neste edital seré preenchido durante a validade do certame.
21.3 O candidato nomeado podera solicitar 0 seu reposicionamento para o final da lista de
classificag&o, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo do ato de sua nomeagdo
conforme § 2° do art. 13, da Lei Complementar n° 840/2011, sem que caiba a Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal qualquer obrigatoriedade de reaproveitamento do
candidato até o término da validade do concurso publico.

21.4 A nomeagdo para posse seré publicada no Diério Oficial do Distrito Federal, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que
serdo publicados.

21.5 A posse serd dada no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo
do ato de nomeag&o. O exercicio do servidor empossado ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias
(teis contados da posse.

21.5.1 A contagem dos prazos é feita excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento (inciso |, art. 280 daLei Complementar n° 840/2011).

21.5.2 As informacdes dispostas neste Edital estdo de acordo com o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundagtes Plblicas
Distritais - Lei Complementar n°® 840/2011.

21.6 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de nomeagdo sera
considerado como desistente.
21.7 O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer
normas e determinagdes referentes ao concurso publico implicard, em caréter irrecorrivel,
a eliminagdo suméria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no
certame.
22 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)
22.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao
Candidato do IADES (CAC-IADES) funcionara no SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 —
Setor de IndUstrias Bernardo Say&do — Nucleo Bandeirante — Brasilia— DF — CEP 71.736-
101, em dias Gteis e no horério compreendido entre 10h (dez horas) e 16h (dezesseis
horas).
22.2 A CAC- IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos
e solicitagbes, protocolo de recursos administrativos e pedagogicos, esclarecimento de
duvidas e apoio as inscrigoes.
22.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos
referentes ao concurso publico na CAC-IADES por intermédio do telefone (61) 3574-
7200 e(ou) via mensagens el etronicas para o e-mail cac@iades.com.br.
22.4 Documentos e solicitagBes poderdo ser encaminhados via postal (SEDEX), para o
IADES - Concurso Publico PPGG/DF, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara Il -
Brasilia/lDF, a excegéo dos recursos e documentagéo diretamente relacionada as fases do
presente concurso publico.
22.5 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizacdo das provas e demais etapas do concurso publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no enderego eletrénico
http://www.iades.com.br e(ou) naformado subitem 23.2.
23 DISPOSICOES FINAIS
23.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
23.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diério
Oficial do Distrito Federal e(ou) divulgados na pagina de acompanhamento do concurso
publico, no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.
23.3 O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da
data de publicacdo da homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Unicavez, por igua periodo.
23.4 As despesas decorrentes da participagéo em todas as etapas e dos procedimentos do
concurso publico de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as
de apresentacéo para posse no cargo.
23.5 O ndo atendimento aos requisitos béasicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer
normas e determinagdes referentes ao concurso publico implicard, em caréter irrecorrivel,
a eliminagdio suméia do candidato independentemente dos resultados obtidos no
concurso publico.
23.6 A aprovagdo e a classificagdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de
vagas estabelecidas neste Edital ndo garantem ao candidato o direito a nomeagéo,
limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos. Os candidatos aprovados no certame serdo
convocados por meio de publicagdes no Diério Oficial do Distrito Federal.
23.7 O candidato dever4 manter atualizados seus dados pessoais perante o IADES
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a CAC-IADES, e perante o e-mail cac@iades.com.br. Apés homologagéo de
resultado, desde que aprovados, o candidato dever4 manter atualizados seus dados
pessoais mediante envio de e-mail ao endereco eletronico dicon@economia.df.gov.br, a
qualquer momento. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da n&o atualizac&o de seus dados pessoais.
23.8 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio
de outro edital.
239 A legislacdo indicada nos contelidos programéticos expressos no Anexo | —
Contetido Programético do presente Edital Normativo se refere as redacOes vigentes
quando da publicagdo do presente Edital. As alteragdes de legislagdo com entrada em
vigor antes da data de publicacéo deste Edital ser&o objeto de avaliagdo, ainda que ndo
mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos contetidos programéticos.
23.10 A legislagao e demais normas relacionadas aos conteidos programéticos expressos
no Anexo | — Conteldo Programético sdo partes integrantes do objeto de avaliagéo,
mesmo que ndo explicitadas, em conformidade com as redacfes vigentes quando da
publicag&o do presente Edital.
23.11 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do concurso publico, com a aplicacéo dos critérios de avaliagdo e selegdo,
autorizando expressamente a divulgacéo de seus nomes, nimeros de inscri¢do e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
23.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES e pela Secretaria de Estado de
Economiado Distrito Federal.

JOSE ITAMAR FEITOSA

Secretério de Estado
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ANEXO | —CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONHECIMENTOS BASICO - PARA O CARGO DE GESTOR E POLITICAS
PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL E PARA O CARGO DE ANALISTA EM
POLITICASPUBLICASE GESTAO GOVERNAMENTAL
1.1 Lingua Portuguesa. 1 Compreensdo e interpretacéo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio
dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo,
substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2
Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintética do periodo.
5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacbes de coordenacéo entre oragdes e entre
termos da orag&o. 5.3 Relacfes de subordinacéo entre oragdes e entre termos da oragéo.
5.4 Emprego dos sinais de pontuaggo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia
verbal e nominal. 5.7 Emprego do sina indicativo de crase. 5.8 Colocagéo dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e parégrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2
Substituicéo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.
1.2 Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politica e econdmica do DF e
da RIDE e sobre a RIDE. 1 Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural,
politica e econdmica do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno (RIDE), instituida pela Lei Complementar no 94/1998 e suas
alteragoes.
1.3 Nogdes de Informética e do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI. 1 Conceito de
internet e intranet. 2 Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca, de
pesquisa e de redes sociais. 2.2 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2.3
Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagao e arquivos, aplicativos de
audio, video e multimidia. 2.4 Edicéo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes
Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 4 Conceitos de protecéo e seguranca. 4.1
Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 4.2 Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware etc). 5 Redes de comunicagcd. 5.1 Introducdo a redes
(computagao/tel ecomunicagdes). 5.2 Nogdes bésicas de transmissdo de dados. 5.2.1 Tipos
de enlace, cdigos, modos e meios de transmissdo. 6 Metadados de arquivos. 7. Decreto
Distrital n° 36.756/2015 e suas alteracdes (Sistema Eletronico de Informagdes — SEI).
1.4 Nogoes de Raciocinio Légico e Matemética. 1 Operacdes, propriedades e aplicacdes
(soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). 2 Principios de
contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutacGes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos
numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6
Razdes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente
proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equacles e
inequacdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas |6gicas. 11
Légica de argumentacdo (analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes). 12 Diagramas
légicos. 13 Nogdes de Matemética Financeira. 13.1 Juros simples e compostos. 13.2
Capitalizacdo e descontos. 13.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalente,
proporcional, real e aparente. 13.4 Rendas uniformes e varidveis. 13.5 Planos de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 13.6 Célculo financeiro: custo real efetivo
de operagBes de financiamento, empréstimo e investimento. 13.7 Inflagdo, variagéo
cambial etaxadejuros.
1.5 Plano Distrital de Politica para Mulheres. 1 Plano Distrital de Politica Para Mulheres
(2020 — 2023), de acordo com o Decreto Distrital 42.590/2021, disponivel em:
https://www.mulher.df.gov.br/pdpmy/.
* 1.6 Politicas Publicas e Gestdo Governamental. 1 Politicas Publicas. 2 Andlise de
politicas publicas. 2.1 Modelos de tomada de decisdo em politica pablica: incremental,
racional e suas variantes. 3 Andlise das estratégias e dos resultados das politicas publicas.
4 Formulagdo e implementagdo de politicas publicas. 5 Politicas pUblicas distributivas,
regulatérias e redistributivas. 6 Politicas Plblicas e suas fases. formag8o da agenda,
formulag&o, implementacéo, monitoramento e avaliaggo. 7 Controle Social.
(*) EXCLUSIVO PARA O CARGO DE GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E
GESTAO GOVERNAMENTAL
2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PARA O CARGO DE GESTOR EM
POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL E PARA O CARGO DE
ANALISTA EM POLITICASPUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL
2.1 Direito Administrativo: 1 Estado, governo e administragéo plblica 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacéo e espécies. 3.2 Extingéo
do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos do Distrito Federal. 4.1 Disposicoes
constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicoes doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies.
4.2.3 Cargo, emprego e funcdo pulblica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres.
4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
administrag@o publica 5.1 Hierédrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e
abuso do poder. 6 Regime juridico administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos
e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 8 Servigos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacéo e meios de
execucdo. 8.4 Delegagéo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizagéo. 8.5 Classificagéo.
8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizag&o,
concentragdo e desconcentragdo. 9.2 Administragéo direta e indireta. 9.3 Autarquias,

fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais

e terceiro setor. 10 Controle da administracdo publica 10.1 Controle exercido pela
administragdo publica 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade
administrativa. 10.4.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes. 11 Processo administrativo. 11.1
Lei n° 9.784/1999 e suas alteragbes. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1
Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei de licitagdes e contratos administrativos (Lei Federal n°
14.133/2021). 12.1.2 Lei n° 10.520/2002. 12.1.3 Decreto n° 7.892/2013 e suas ateragbes
(Sistema de Registro de Precos).

2.2 Direito Congtitucional. 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de
eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programéticas. Constitucionalismo e
neoconstitucionalismo: caracteristicas e evolucdo histérica. 3 Direito constitucional
contemporaneo: conceitos fundamentais e a construgdo do novo modelo. 3.1 Novos
paradigmas de interpretacdo e a mutagdo constituciona. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais. 5 Organizagéo
politico-administrativa do Estado. 5.1. Estado federal brasileiro, Unido. 6 Administragéo
publica. 6.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. Regras de organizacéo do Estado na
CF/88. 7 Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio na Constituicdo. 7.1 AtribuicOes e
responsabilidades do Presidente da Replblica.

2.3 NogBes de Administragdo Financeira e Orgamentéria. Administragdo Orcamentéria e
Financeira e Orgamento Publico. 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas
orcamentdrias. 1.3 Principios orcamenté&rios. 1.4 Ciclo orcamentério. 1.5 Processo
orcamentd&rio. 2 O orgamento plblico no Brasil. 2.1 Sistema de plangjamento e de
orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentérias. 2.4 Orgamento anual .
2.5 Sistema e processo de or¢amentacdo. 2.6 Classificagdes orcamentérias. 2.7 Estrutura
programética. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programagao e execucédo orcamentaria
e financeira 3.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira 3.2 Acompanhamento da
execucdo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 AlteragBes orcamentérias. 4 Receita publica
4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa pUblica
5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estégios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios
anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar
n° 101/2000 e suas alteracdes (Lel de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n° 4.320/1964 e suas
alteracOes.

2.4 Lei Organica do Distrito Federal. 1.1. Fundamentos da Organizagdo dos Poderes e do
Distrito Federal. 1.2. Organizagao do Distrito Federal. 1.3. Organizacdo Administrativa do
Distrito Federal.

2.5 Lei Complementar n° 840/2011. (Regime Juridico dos servidores publicos civis do
Distrito Federal, das autarquias e das fundagBes publicas distritais), todos os capitulos,
titulos e dispositivos legais.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA DE ATUA(;AO PARA CARGO DE
GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL -
ESPECIALIDADE: POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

3.1 ADMINISTRAGCAO (CODIGO 101). Administragio Geral: 1 Evolucdio da
administrago. 1.1 Principais abordagens da administragéo (cléssica até contingencial). 2
Processo administrativo. 2.1 Funcdes de administragédo. 2.1.1 Planejamento, organizago,
direcéo e controle. 2.2 Processo de plangjamento. 2.2.1 Planejamento estratégico. 2.2.1.1
Visdo, missdo e andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Andlise
competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Plangjamento tético.
2.2.5 Plangjamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7 Balanced
scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizagéo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalizagdo. 2.3.2.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada
tipo. 2.3.3 Organizagdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregéo. 2.4.1
Motivagdo e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagdo e delegagdo. 2.5
Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de
medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3
Recrutamento e selecéo de 28 pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais
tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selegdo de
pessoas. 3.3.3.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descricdo de
cargos. 3.5 Capacitagdio de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestdo por
competéncias. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencia. 4.1 Principais
tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestéo da
qualidade. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboragéo, andlise e avaliagdo de projetos. 5.2
Principais caracteristicas dos modelos de gestéo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6
Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de
mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3 NogOes de estatistica aplicada ao
controle e amelhoria de processos. 6.4 BPM. 7 Administrag@o Financeira. 7.1 Indicadores
de Desempenho. Tipo. Variaveis. 7.2 Principios gerais de alavancagem operacional e
financeira. 7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Conceitos bésicos de
andlise de balancos e demonstrages financeiras. Administragdo Plblica: 1 As reformas
administrativas e a redefini¢do do papel do Estado; reforma do servico civil (mérito,
flexibilidade e responsabilizacéo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administragdo
Publica do modelo racional-legal ao paradigma p6s-burocrético; o Estado oligarquico e
patrimonial, o Estado autoritério e burocrético, o Estado do bem-estar, o Estado regulador.
3 Processos participativos de gestdo publica. 3.1 Conselhos de gestdo, orcamento
participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo eletronico; transparéncia da
administraggo publica; controle social e cidadania; accountability. 5 Gestdo por resultados
na produgéo de servigos publicos. 6 Comunicag@o na gestéo publica e gestdo de redes
organizacionais. 7 Administracéo de pessoal. 8 Administragdo de compras e materiais. 8.1
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Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 9
Governabilidade e governanga; intermediacéo de interesses (clientelismo, corporativismo
e neocorporativismo). 10 Mudangas institucionais. 10.1 Consel hos, organizagdes sociais,
organizagao da sociedade civil de interesse piblico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia
executiva, consorcios publicos. 11 Processo de formulagdio e desenvolvimento de
politicas. 11.1 Construgdo de agendas, formulagdo de politicas, implementagdo de
politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizagéo
e democracia; participagdo, atores sociais e controle social; gestdo local, cidadania e
equidade social. 13 Plangjamento e avaliagdo nas politicas publicas. 13.1 Conceitos
basicos de planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e
financeiros. 13.3 Formulag@o de programas e projetos. 13.4 Avaliacdo de programas e
projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Andlise custo-beneficio e andlise custo-
efetividade. 14 Lei n° 12.527/2011 (Lei de acesso a informagédo). 16 Lei Complementar
n° 131/2009 (Lei da Transparéncia). Administracdo Orcamentdria e Financeira e
Orgamento Publico: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentérias. 1.3
Principios orgamentédrios. 1.4 Ciclo or¢amentdrio. 1.5 Processo orgament&rio. 2 O
orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentérias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e
processo de orgamentacéo. 2.6 Classificacdes orcamentérias. 2.7 Estrutura programética.
2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execugdo orcamentaria e
financeira. 3.1 Descentralizagdo orcamentéria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execucdo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes orgamentérias. 4 Receita piblica.
4.1 Conceito e classificacbes. 4.2 Estégios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa
publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de
exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei
Complementar n°® 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n°
4.320/1964 e suas alteracdes. Legislacdo: 1 Lei Distrital n° 4.990/2012 (regula o acesso a
informagdes no Distrito Federal). 2 Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de licitagBes e
contratos administrativos). 3 Lei n° 10.520/2002 (institui a modalidade de licitagéo
denominada pregdo). 4 Decreto Distrital n® 29 39.103/2018 (regulamenta, no ambito do
Distrito Federal, o Sistema de Registro de Pregos e dé outras providéncias).

3.2 ARQUIVOLOGIA (CODIGO 102). Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2
Politicas publicas de arquivo, legislacdo arquivistica 3 Normas nacionais e
internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de documentos;
implementacdo de programas de gestdo de documentos. 6 Diagnéstico da situagao
arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo. 7.1 Recebimento, registro,
distribuicao, tramitagéo e expedi¢éo de documentos. 8 Fungdes arquivisticas. 8.1 Criagédo
de documentos. 8.2 Aquisicdo de documentos. 8.3 Classificacdo de documentos. 8.4
Avaliagdo de documentos. 8.5 Difuséo de documentos. 8.6 Descri¢éo de documentos. 8.7
Preservagdo de documentos. 9 Andlise tipoldgica dos documentos de arquivo. 10
Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestéo
arquivistica de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados.
12 Microfilmagem de documentos de arquivo. 13. Lei Distrital n°® 4.990/2012 (regula o
acesso a informagdes no Distrito Federal).

3.3 BIBLIOTECONOMIA (CODIGO 103). 1 Documentagéo. 1.1 Conceitos bésicos e
finalidades da documentacdo geral e juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da
informag&o. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 As cinco leis da Biblioteconomia.
3 Identificagdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informag&o. 4 Nocoes
de informética aplicada a biblioteconomia. 4.1 Dispositivos de mem6ria, de entrada e
saida de dados. 5 Normas técnicas para a &rea de documentagdo. 5.1 Referéncia
bibliogréfica (de acordo com a norma da ABNT NBR 6.023), resumos, abreviagéo de
titulos de periddicos e publicagbes seriadas, sumério, preparacdo de indices de
publicagdes, preparagdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de
documentagdo. 6 Indexac&o. 6.1 Conceito, defini¢ao, linguagens, descritores, processos
e tipos de indexagdo. 7 Resumos e indices. 7.1 Tipos e funcdes. 8 Classificagdo
Decimal Universal (CDU). 8.1 Estrutura, principios e indices principais e emprego das
tabelas auxiliares. 9 Catalogacdo (AACR-2). 9.1 Catalogagéo descritiva, entradas e
cabegalhos; catalogacdo de multimeios. Formato MARC21. 10 Catdlogos. 10.1 Tipos e
fungdes. 11 Organizagdo e administragio de bibliotecas. 11.1 Principios e funcdes
administrativos em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da
biblioteca, marketing da informagdo, divulgagdo e promogdo. 12 Centros de
documentagdo e servigos de informagdo. 12.1 Planejamento, redes e sistemas. 13 31
Metabuscador. 14 Metadados. 15 Tesauro. 15.1 principios e métodos. 16
Desenvolvimento de colegdes. 16.1 Politicas de selegdo e de aquisicdo, avaliagdo de
colegdes, fontes de informag&o. 17 Estrutura e caracteristicas das publicagbes. 17.1
Diério Oficial daUni&o (DOU), Diério da Justica e Diério de Justica Eletronico, Diério
Oficial do Distrito Federal (DODF). 18 Servico de referéncia. 18.1 Organizagéo de
servicos de notificagdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da
informag@o (DSI) — estratégia de busca de informagdo, planejamento e etapas de
elaboragdo, atendimento ao usuério. 19 Estudo de usudrio — entrevista. 20 Automagéo.
20.1 Formato de intercdmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
plangjamento da automacdo, principais sistemas de informacdo automatizados
nacionais e internacionais. Catélogos online (OPACs). Gerenciamento de documentos
eletronicos. Seguranca da informagéo. 21 Bibliografia 21.1 Conceituagéo, teorias,
classificagao, historico e objetivos. 22 Bibliotecas digitais. 22.1 Conceitos e definices;
requisitos para implementacdo; softwares para construggo. 23 LEXML Brasil. 23.1
Rede de Informagéo Legislativa e Juridica. 24 Sistema Integrado de Normas Juridicas
do Distrito Federal. 24.1 Decreto n® 32.704/2010. Portaria Conjunta n°® 2/2010 e suas
alteracdes. Portaria Conjunta n® 1/2009 e suas alteragoes.

3.4 BIOLOGIA (CODIGO 104). 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1
Conceitos bésicos de Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG). 1.2 Sistemas de
coordenadas e georreferenciamento. 2 Aspectos bidticos. 2.1 Nogdes de zoologia: regras de
nomenclatura cientifica, divisdo do reino animal, divisdo do subfilo vertebrata até o nivel de
ordem. 2.2 Nogdes de botanica: taxionomia vegetal até o nivel de classe, fitogeografia,
evolugdo, ciclo de vida e células vegetais. 2.3 Ecologia: teia dimentar, nicho, habitat,
populagdes, ecossistemas, biogeografia. 2.4 Biologia da conservagdo: biomas brasileiros;
biodiversidade; extingdo; tr&fico de animais silvestres; desmatamento; explosdo
populacional; espécies ameacadas de extingdo; 27 unidades de conservacdo. 3 Climatologia.
4 Nogoes de fitossociologia. 5 Nogdes de limnologia 6 Nogdes de modelagem matemética.
7 Ecossistemas brasileiros. 8 Ecologia da paisagem. 9 Nogdes de ecossistemas aquéticos. 10
Nocdes de geografia humana. 11 Nogdes de Plangjamento territorial. 12 Gestéio e manejo
dos recursos ambientais. 12.1 Zoneamento ecolégico-econdmico. 12.2 Instrumentos de
controle e licenciamento. 12.3 Recursos hidricos. 12.4 Recuperagdo de &reas degradadas.
12.5 Protecdo da biodiversidade. 12.6 Convencéo da Biodiversidade. 12.7 Convencéo de
Ramsar. 12.8 Convencédo de Marpol. 13 Manejo de fauna. 13.1 Introducdes, reintroducdes,
translocagdes e adensamento populacional de fauna silvestre. 13.2 Manejo de fauna
silvestre, suas populagdes e de metapopulagdes in situ e ex situ. 13.3 Contencéo quimica e
fisica de animais silvestres. 13.4 Nutri¢éo de animais silvestres. 13.5 Doengas nutricionais.
13.6 Biosseguranga aplicada ao manejo de fauna silvestre. 13.7 Medidas mitigadoras para a
captura incidental de aves, mamiferos e répteis aquéticos em artes de pesca. 13.8 Fauna
ameagada de extingdo - manejo de fauna invasora. 13.9 Taxonomia e sistemética de
vertebrados. 13.10 Biologia reprodutiva e cuidados parentais em animais selvagens. 14
Legislag@o. 14.1 Lei dos Crimes Ambientais: Lei n® 9.605/98. Regulamentacéo da Lei dos
crimes ambientais: Decreto n°® 6.514/2008. 14.2 Codigo Florestal: Lei n° 4.771/65 e
alteragdes. 14.3 Lei Distrital n° 41 de 13/9/1989 — Cria a Politica Ambiental no Distrito
Federal. 14.4 Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA 237/97; Lei Distrital n°
4.201/2008; Decreto Distrital n® 29.566/2008. 14.5 Lei n° 7.173/83 - Zool 6gicos.

3.5 DIREITO E LEGISLAGAO (CODIGO 105). A. Direito Administrativo: 1 Estado,
governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2. Direito administrativo.
2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassagdo,
anulagéo, revogacdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos
do Distrito Federal. 4.1 Disposicdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicoes
doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4
Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7.
Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 4.3 Lei Complementar Distrital n® 840/2011 e suas alteragdes
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das
FundagOes Pulblicas Distritais). 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierérquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracéo
publica 7. Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica 7.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omisséo do Estado. 7.3 Requisitos para
a demonstrag@o da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagéo e meios de
execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagéo.
8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizag&o,
concentragdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais
e terceiro setor. 9.4.1 Servigos sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizactes
sociais, organizagbes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragéo publica. 10.2 Controle
judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n°
8.429/1992 e suas alteracdes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lel n°® 9.784/1999 e suas
alteragdes. 12 Licitages e contratos administrativos. 12.1 Legislag@o pertinente. 12.1.1
Lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposicdes
normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n° 7.892/2013 e suas alteracdes (sistema
de registro de pregos). 12.1.4 Lei n° 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado
de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais. B. Direito Constitucional:
1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programéticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico administrativa do Estado. 4.1 Estado
federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. 5
Administragdo Publica. 5.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo.
6.1 Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da RepUblica. 7 Poder Legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢bes. 7.3 Processo legislativo. 7.3.1 Processo
legislativo federal: conceito, espécies normativas, modalidades, fases. 7.3.2 Processo
legislativo estadual, distrital e municipal: Normas constitucionais federais aplicaveis.
7.3.3 Processo legislativo na Lei Organicado Distrito Federal. 7.3.4 Elaborag&o, redagéo,
alteragdo e consolidag&o das leis e atos normativos federais e distritais. 7.4 Fiscalizagdo
contébil, financeira e orcamentéria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder
Judicidrio. 8.1 Disposigdes gerais. 8.2 Orgéos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composi¢do e competéncias. 9
Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Plblico, Advocacia Publica. 9.2 Advocacia
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Privada e Defensoria Plblica 9.3 Conselho Nacional do Ministério Publico. 9.4
Procuradoria-Geral do Distrito Federal na Lei Orgénica e na respectiva legislacéo
complementar. 10 Controle de constitucionalidade. 10.1 Controle judicial de
constitucionalidade: conceito, histdrico, sistemas, pressupostos, modalidades, 6rgdos
competentes, sujeitos legitimados, objetos de controle, tipos de inconstitucionalidade,
parametros de controle, formalidades, procedimentos, julgamentos, decisdes, efeitos das
decisdes, técnicas de decisdo, seguranca e estabilidade das decisdes. 10.2 Acéo Direta de
Inconstitucionalidade por Agdo e por Omissdo. 103 Acdo Declaratéria de
Congtitucionalidade. 10.4 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 10.5
Representacdo Interventiva. 10.6 Incidente de argui¢do de inconstitucionalidade. 10.7
Recurso Extraordindrio. 10.8 Simula Vinculante. 10.9 Reclamagg@o Constitucional. 10.10
Controle ndo judicial de constitucionalidade: drgéos, institutos e procedimentos. 10.11
Controle de constitucionalidade nos Estados e no Distrito Federal. C. Direito Civil: 1 Lei
de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade,
interpretagdo e integragéo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficécia das leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade.
2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da persondidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1
Disposicies Gerais. 3.2 Condtituicdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5
AssociagOes. 3.6 Fundagbes. 4 Bens iméveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6
Negécio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescrigdo. 7.1 Disposicdes
gerais. 8 Decadéncia 9 Obrigagdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo
pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigagdes - disposi¢des gerais e mora. 10 Contratos.
10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposi¢des gerais. 11 Responsabilidade
civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacdo de indenizar. 11.2 Dano materia. 11.3 Dano
moral. 12 Lel n° 8.078/1990 e suas alteragdes. 12.1 Consumidor. 12.2 Fornecedor. D.
Direito Processual Civil: 1 Lei n°® 13.105/2015 e suas dteragdes (Codigo de Processo
Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Funcéo jurisdicional. 1.3 Ag&o. 1.3.1 Conceito,
natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condicdes da acdo. 1.3.3 Classificagdo. 1.4
Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade
processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores.
1.6.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsorcio. 1.8 Intervencdo de
terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11
Advocacia Piblica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos.
1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicag@o dos atos processuais. 1.13.5
Nulidades. 1.13.6 Distribuicéo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisoria
1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢Oes gerais. 1.15 Formagdo, suspensdo e extingao
do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1
Procedimento comum. 1.16.2 Disposicdes Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4
Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagéo ou de mediacéo. 1.16.6
Contestag&o, reconvencéo e revelia 1.16.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 1.16.8
Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do
processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada 1.16.12 Cumprimento da
sentenga. 1.16.13 Disposi¢des Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidagdo. 1.17
Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdicdo voluntéria. 1.19 Processos de
execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnagéo das decisdes judiciais. 1.21
Livro Complementar. 1.21.1 Disposices finais e transitdrias. 2 Mandado de seguranga. 3
Ac&o popular. 4 Agdo civil publica 5 Ao de improbidade administrativa. 6 Reclamagéo
constitucional. 7 Lei n° 8.245/1991 e suas ateragdes (Locagdo de iméveis urbanos). 7.1
Procedimentos. 8 Incidente de resoluggo de demandas repetitivas (IRDR). 9 Assungéo de
competéncia (IAC). 10 Recursos. 11 Precedentes vinculantes. 12 Controle de
constitucionalidade. 13 Acdo rescisoria. 14 Juizados especiais da fazenda publica no
ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios. E. Nogdes de
Direito Penal e de Direito Processual Penal: 1 Principios bésicos. 2 Aplicagdo dalei penal.
2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado e
tentado. 3.2 llicitude e causas de exclusdo. 3.3 Excesso punivel. 4 Crimes contra a fé
publica. 5 Crimes contra a Administragéo Plblica 6 Lei n° 12.850/2013 e suas ateragdes
(crime organizado). 7 Lei n® 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra 0 meio ambiente).
8 Processo Penal Brasileiro. Aplicag@o dalei processua no tempo, no espago e em relagdo
as pessoas. 8.1 Disposicdes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 9 Fase Pré
Processua. 9.1 Inquérito policial. 10 Prova. 11 Prisdo, medidas cautelares e liberdade
provisdria. 12 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito
processual penal. F. Direito Tributério: 1 Tributo: conceito e classificagdo. 2 Sistema
Tributério Naciona na Congtituigdio Federal: principios gerais; limitagdes ao poder de
tributar; tributos de competéncia da Unido; tributos de competéncia dos Estados e do
Distrito Federal; tributos de competéncia dos Municipios, reparticdo das receitas
tributérias. 3 Obrigacdo tributéria principal e acessoria; hipétese de incidéncia e fato
gerador da obrigagdo tributdria; sujeicdio ativa e passiva; solidariedade; capacidade
tributéria; domicilio tributério. 4 Responsabilidade tributéria: conceitos; responsabilidades
dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituiggo tributéria; responsabilidades por
infragBes. 5 Interpretacdo e integragdo das leis tributérias. 6 Fato gerador: conceito e
caracteristicas essenciais. 7 Norma geral antielisdo. 8 Tarifa e prego publico. Lei
Complementar n°® 123/2006 e suas alteracdes, art. 21, § 4° e § 4°-A. 9 Hiplteses de
suspensdo da exigibilidade, extingdo e exclusdo do crédito tributério. 10 Prescricdo e
decadéncia. 11 Garantias e privilégios de crédito tributério. 12 Administracgo tributéria.
12.1 incidéncia e ndo incidéncia. 12.2 Representacdo fiscal para fins penais. 12.3 Fases do
processo fiscal no Distrito Federal (Lei Distrital n® 4.567/2011). 12.4 Lei Complementar n°
904/2015. 13 Imunidade, isengdo e anistia. 14 Divida ativa. 15 Certiddes Negativas. 16
Processo judicia tributério. 16.1 Agdo de execucdo fiscal e embargos a execugéo. 16.2

Lei n° 6.830/1980 (execugdo fiscal). 16.3 Lei n® 8.397/1992 e suas ateracdes (Acao
cautelar fiscal). 16.4 Acdo declaratéria da inexisténcia de relag&o juridico-tributéria. 16.5
Acdo anulatdria de débito fiscal. 16.6 Mandado de seguranca. 16.7 Acédo de repeticao de
indébito. 16.8 Acdo de consignacdo em pagamento. 16.9 Acdes de controle de
constitucionalidade. 16.10 Acdo civil piblica. 16.11 Acéo popular. 16.12 A¢80 rescisoria.
G. Direito Urbanistico: 1 Congtituigdo Federal. 1.1 Ordenamento Territorial. 1.2
Competéncias Urbanisticas. 1.3 Normas gerais. 1.4 Lei Organica do Distrito Federd. 1.5
Municipio. 1.6 Politica Urbana. Plano diretor, planos locais de desenvolvimento, Lei
Complementar Distrital n® 948/2019 (Lei de Uso e Ocupagdo do Solo). Fungdo socia da
propriedade urbana. 1.7 Regides Metropolitanas. Aglomerados Urbanos. Regido Integrada
de Desenvolvimento do Entorno (RIDE). Conselho de Plangjamento Urbano e Territorial
do Distrito Federal (CONPLAN). 2 Direito Urbanistico. Direito a Cidade. 2.1 Autonomia
cientifica. 2.2 Principios. 2.3 Direito de construir e Direito de Propriedade. 2.4 Justa
distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizagdo. 2.5 Poder de
policia urbanistico. 2.6 Ordenag&o. Uso e ocupagdo solo urbano. 2.7 Licengas urbanisticas.
2.8 Responsabilidade administrativa.  Infragbes e SangBes administrativas. 2.9
Responsabilidade civil e penal. 3 Direito & moradia 3.1 Regularizagdo Fundidia de
Interesse Social. Lei n° 11.977/2009 e suas ateragdes, Lei n° 12.424/2011; Medida
Provisoria n® 2.220/2001 e suas alteracfes. 3.2 Direito registral imobiliério. 4 Parcelamento
do solo urbano. 4.1 Lei n°® 6.766/1979 e suas alteracBes. 4.2 Regularizacdo fundiéria
urbanistica. 4.3 Area de Preservacéo Permanente (APP) urbana. 5 Estatuto da Cidade. 5.1
Norma geral. 5.2 Objetivos. 5.3 Diretrizes. 5.4 Instrumentos. 5.5 Gestdo Democrética das
Cidades. 5.6 Normas gerais para a elaboragéo do Plano Diretor. 5.7 Disposi¢des Gerais. 6
Concessdo urbanistica. 6.1 Conceito. 6.2 Natureza juridica 6.3 Disciplina 7
Desapropriag&o. 7.1 Conceito. 7.2 Aplicagdes. 7.3 Justa indenizagdo. 7.4 Recuperacéo das
mais-valias urbanisticas. 7.5 Processo. Procedimento. Judicial e administrativo. 8 Protegéo
do Patriménio Cultural. 8.1 Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais.
8.2 Competéncias. 8.3 Tombamento. 8.4 Registro. 8.5 Desenvolvimento urbano e protegdo
do patriménio cultural. 8.6 Fungdo social da propriedade publica 9 Tutela da Ordem
Juridico- Urbanistica. 9.1 Ago civil publica. 9.2 Ao popular. 9.3 AgOes reais. 9.4 Acdes
possessorias. 9.5 Mecanismos extragjudiciais de conflito. 9.6 Termo de Compromisso. 9.7
Termo de Ajustamento de Conduta. 9.8 Audiéncias publicas.

3.6 CONTABILIDADE (CODIGO 106). 1 Lei n° 6.404/1976 e suas ateragBes e
legislacdo complementar. 2 Pronunciamentos, Interpretacdes e Orientagdes do Comité
de Pronunciamentos Contébeis (CPC). 3 Elaboragdo de demonstracdes contébeis pela
legislacdo societéria e pelos pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos
Contébeis (CPC). 3.1 Demonstragéo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2
Balanco patrimonial. 3.3 Demonstracéo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstragéo do
valor adicionado. 3.5 Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 3.6
Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstragdo do Resultado
Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura Conceitual para Elaboragdo e
Divulgacéo de Relatério Contébil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e equivalentes
de caixa. 5.1 Conteudo, classificaggo e critérios de avaliagdo. 6 Contas a receber. 6.1
Conceito, contelido e critérios contdbeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteido e
classificagdo. 7.2 Critérios de avaliagdo de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1
Conceito, conteddo, classificagdo e critérios de avaliagéo. 9 Realizével a longo prazo
(n&o circulante). 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2 Ajuste avalor presente. 9.2.1 Célculo
e contabilizag8o de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos
conceituais, reconhecimento, mensuracéo e evidenciagdo. 10.2 Recuperabilidade de
instrumentos financeiros. 10.3 Contabilidade de hedge. 11 Mensuracéo do valor justo.
11.1 Definigao de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicag&o para ativos, passivos e
instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacéo do valor justo. 12 Propriedades
para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuragdo e apresentagdo. 13
Contabilizaco de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo
Imobilizado. 14.1 Conceituagdo, classificagéo e contelidos das contas. 14.2 Critérios de
avaliacdo e mensuracdo do ativo imobilizado. 14.3 Depreciagdo, exaustdo e
amortizagdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definicao,
reconhecimento e mensuraggo. 15.2 Goodwill. 16 Redug@o ao valor recuperével de
ativos. 16.1 Definigdes, identificag@o, reconhecimento, mensuragéo e divulgacgdo. 17
Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuragdo e
conteddo do passivo. 18 Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagdes. 19
Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patriménio Liquido. 21.1 Capital
Social. 21.2 Reservas de capital. 21.3 Ajustes de avaliacéo patrimonial. 21.4 Reservas
de lucros. 21.5 Ac¢Bes em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8
Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1 Conceito,
contabilizag&o, reconhecimento, mensuragdo e apresentacdo. 22.2 Transagéo de venda e
leaseback. 23 Combinagdo de negoécios, fusdo, incorporacéo e cisdo. 24 Concessdes.
24.1 Reconhecimento, mensuragdo e divulgacéo. 25 Politicas contébeis, mudanca de
estimativas, retificagdo de erros e eventos subseguentes. 26 Receitas de vendas de
produtos e servicos. 26.1 Conceitos e mensuracdo da receita € o0 momento de seu
reconhecimento. 26.2 Dedug6es das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servigos prestados. 27.1 Custeio real por absorgéo. 27.2 Custeio direto
(ou custeio varidvel). 27.3 Custo-padréo. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5
RKW. 27.6 Custos para tomada de decisdes. 27.7 Sistemas de custos e informagdes
gerenciais. 27.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 28 Despesas e
outros resultados das operacdes continuadas. 29 TransagOes entre partes relacionadas.
30 Consolidagdo das demonstragdes contébeis e demonstragdes separadas. 31 Corregéo
integral das demonstrages contdbeis. 32 Andlise econdmico-financeira. 32.1
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Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de
lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de capitais.
32,6 Andlise verticd e horizontal. CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituacéo, objeto e
campo de aplicagdo. 2 Composigdo do Patriménio Pdblico. 2.1 Patriménio Pdblico. 2.2
Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo Patrimonial. 3 Variagdes Patrimoniais. 3.1 Qualitativas. 3.2
Quantitativas. 3.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Redizagdo da
variagd patrimonid. 3.4 Resultado patrimonid. 4 Mensuragdo de ativos. 4.1 Ativo
Imobilizado. 4.2 Ativo Intangivel. 4.3 Reavaliagdo e reducdo ao valor recuperével. 4.4
Depreciagdo, amortizagd e exaustdo. 5 Mensuragdo de passivos. 5.1 Provisdes. 5.2
Passivos Contingentes. 6 Tratamento contébil aplicavel aos impostos e contribuigdes. 7
Sistema de custos. 7.1 Aspectos legais do sistema de custos. 7.2 Ambiente da informagéo
de custos. 7.3 Caracteristicas da informacéo de custos. 7.4 Terminologia de custos. 8 Plano
de contas aplicado ao setor publico. 9 Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor plblico.
9.1 Baango orcamentdrio. 9.2 Balango Financeiro. 9.3 Demonstragdo das variaches
patrimoniais. 9.4 Balango patrimonid. 9.5 Demonstracdo de fluxos de caixa 9.6
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 9.7 Notas explicativas as
demonstracdes contébeis. 9.8 Consolidagdo das demonstragdes contébeis. 10 Transacdes no
setor publico. 11 Despesa publica. 11.1 Conceito, etapas, estégios e categorias econdmicas.
12 Receita piblica. 12.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 13 Execugdo
orcamentéria e financeira. 14 Conta Unica do Tesouro Nacional. 15 Sistema Integrado de
Administraggo Financeira. 15.1 Conceitos bésicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de
seguranca e principais documentos de entrada. 16 Suprimento de Fundos. 17 Norma
Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de Setembro de 2016.
18 MCASP 8?2 edigdo. 19 Regime contdbil. 20 Lei n° 4.320/1964 e suas alteragdes. 21
Decreto Distrital n® 32.598/2010.

3.7 ECONOMIA (CODIGO 107). Microeconomia. 1 Conceitos fundamentais. 1.1 Formas
de organizag8o da atividade econdmica, o papel dos pregos, custo de oportunidade, fator de
produgdo e fronteiras das possibilidades de producdo. 2 Determinacdo das curvas de
procura. 2.1 Curvas de indiferenca. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Efeitos preco, renda e
substituigdo. 2.4 Elasticidade da procura. 2.5 Fatores de producéo. 2.6 Produtividade média
e margind. 2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 2.8 Custos de
produgdo no curto e longo prazo. 2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. 3
Teoria do consumidor, utilidades cardina e ordinal, restricdo or¢amentéria, equilibrio do
consumidor e fungdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da produgéo,
isoquantas e curvas de isocusto, fungdes de producdo e suas propriedades, curvas de
produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo
prazos. 3.1 Economia do bem-estar. 3.2 Otimo de Pareto.4 Estruturas de mercado. 4.1
Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, monopdlio natural, oligopdlio.
4.2 Outras estruturas de mercado. 4.3 Dinamica de determinagd0 de precos e margem de
lucro. 4.4 Padrdo de concorréncia. 4.5 Andlise de competitividade. 4.6 Andlise de indlstrias
e da concorréncia 4.7 Vantagens competitivas. 4.8 Cadeias e redes produtivas. 4.9
Competitividade e estratégia empresarial. 5 Contratos de concessdo, contratos de programa
e parceria pablico-privada. 6 Economia do Setor Pdblico. 6.1 O Estado e as funcdes
econdmicas governamentais. 6.2 As necessidades publicas e as formas de atuacdo dos
governos. 6.3 Estado regulador e produtor. 6.4 Politicas fisca e monetéria. 7 Economia
brasileira 7.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das
politicas econdmicas adotadas pelos Ultimos governos. 7.2 Mudancas estruturais da
economia brasileira a partir da acelerac@o dos processos de industrializag&o e urbanizago.
7.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX.
7.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizag@o a partir da década
de 80 do século XX. 7.5 Indicadores do desenvolvimento econdmico e socia brasileiro
contemporaneo. 7.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 7.7 Perfil
demogréfico brasileiro. 7.8 O mercado de trabaho e as condicdes de emprego e renda. 7.9
Estrutura orgamentéria e a evolugdo do déficit e da divida pdblica brasileira. 7.10 A
previdéncia socia e suas perspectivas. 7.11 Cémbio, reservas e relagbes comerciais e
financeiras do Brasil com o resto do mundo.

3.8 JORNALISMO (CODIGO 108). 1 Jornalismo e meios de comunicagio de massa. 1.1
Histéria e conceitos. 1.2 Veiculos de comunicacdo de massa no Brasil. 1.2.1 Histéria,
estrutura e funcionamento. 1.3 Caracteristicas, linguagens e técnicas de producdo,
apuracdo, entrevista, redacdo e edicdo para jornal, revista, rédio, internet, TV e video. 1.4
As condicdes de produgéo da noticia. 1.5 Principios e orientagdes gerais para redigir um
texto jornaistico. 2 Jornalismo ingtitucional. 2.1 Histéria, atribuigdes, organizagdo,
estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia institucional. 2.3 Estrutura e processo de construgéo
da noticia. 2.4 Noticia na midia impressa. 2.5 Noticia na midia eletronica. 2.6 Noticia na
midiadigital. 2.7 A produggo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. 2.8 O papel
do assessor. 2.9 Atendimento & imprensa. 2.10 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.11
Organizacdo de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa. 2.13
Mecanismos de controle da informag&o. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e estratégias
de comunicagd0o interna. 2.16 PublicacBes jornalisticas empresariais. 2.16.1 Histéria,
plangiamento, conceitos e técnicas. 2.17 Métodos e técnicas de pesquisa 3 Imprensa
escrita. 3.1 Géneros de redagdo. 3.1.1 Definicdo e elaboragdio de noticia, reportagem,
entrevista, editoria, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release,
relatdrio, anincio e briefing em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redacéo jornalistica.
3.2.1 Lead, sub-lead, pirdmide invertida. 3.3 Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. 3.4
Processo gréfico. 3.4.1 Conceito de editoracdo e preparag@o de originais. 3.5 Projeto
gréfico. 3.5.1 Tipologia 3.5.1.1 Caracteres e medidas, justificagdo, mancha gréfica e
margens. 3.5.2 Diagramagdo e retrancagem. 3.5.2.1 Composicdo, impressdo. 3.5.3
Planejamento editoria. 3.5.3.1 llustragBes, cores, técnicas de impressdo, redagéo do texto,
visual da publicacéo. 4 Web jornalismo.

3.9 HISTORIA (CODIGO 109). 1 Teoria e metodologia da Histéria. 1.1 A natureza do
conhecimento histérico. 1.2 Tempo histérico. 1.3 O oficio do historiador. 1.4 A
historiografia e o pensamento histérico. 1.5 Histéria oral. 1.6 A problemética das fontes
e sua diversificagdo para o enriquecimento da investigag@o histérica. 1.7 O territério e a
cidade como documentos histéricos. 1.8 Tempo e temporaidade. 1.9 Longa duracéo.
1.10 Regimes de historicidade. 1.11 RelagBes interdisciplinares. 2 Histéria cultural. 2.1
Nova Histéria cultural. 22 A consolidacdo do campo disciplinar a partir da Nova
Histéria. 2.3 Metodologia de investigagdo histérica 2.4 Histdéria serial. 2.5 Micro
histéria 2.6 Histdria e representagdes culturais. 3 Histéria e patriménio cultural. 3.1
Histéria e memoéria social. 3.2 Lugares de memdria. 3.3 Cultura e identidade. 3.4
Identidades culturais e pés-modernidade. 3.5 Referéncia cultural e diversidade. 3.6
Tradicdo e modernidade. 3.7 Ruptura e continuidade. 3.8 Narrativas e representacdes. 3.9
Preservag@o do patriménio cultural no Brasil e a construcdo do discurso historiogréfico
nacional; A congtituigéo da nogéo de patriménio imaterial no Brasil. 3.10 Contradigdes e
disputas no interior do campo da preservacdo do patriménio cultural no Brasil. 3.11
Politicas plblicas e agentes sociais. 3.12 Patrimbnio cultural e cidadania 3.13
Fundamentos tedricos da preservagdo do patrimdnio cultural: processos de atribuicdo de
valor e as narrativas do patrimonio cultural. 4 Legislacéo aplicada ao patriménio cultural:
Conveng@o sobre a Protecdo e Promogdo da Diversidade das Expressdes Culturais
(2005). Portaria n° 200/2016 (Dispde sobre a regulamentagdo do Programa Naciona do
Patriménio Imaterial — PNPI). 5 Histéria do Brasil. 5.1 Formagdo social brasileira e
diversidade dos atores sociais. 5.2 Tempo, espaco e territorialidade - frentes de expansdo
e estratégias de ocupagdo e defesa do territério brasileiro. 5.3 Formagdo das redes de
cidades. 5.4 Construgdo de identidades e formagdo da nagdo. 6 Historiografia brasileira,
suas fontes e representagdes de Brasil. 6.1 Historiografia do século XIX. 6.2 A
renovacdo historiogréfica das décadas de 1930 e 1940. 6.3 Historiografia dos anos 1950
e 1960. 6.4 As correntes historiogréficas recentes. 6.5 Producdo académica e renovagdes
tedrico-metodol dgicas.

3.10 MEDICINA VETERINARIA (CODIGO 110). 1. Bioética, comportamento e bem-
estar animal a Etica e bioética b. Comportamento e bem-estar animal: avaiagio de
bem-estar; comportamento socia e de reprodugdo; manejo, transporte e controle
humanitério; comportamento anormal. c. Boas préticas para eutandsia em animais. d.
Principios: As cinco liberdades e os trés Rs do bem-estar animal. e. Normas da OIE para
transporte e comercializagdo internacional de animais. f. Principios de adestramento e
interacd homem-animal com cées e cavalos. g. Diagndstico de maus-tratos fisicos,
psiquicos e ambientais em animais de companhia, trabalho, producdo / reproduggo,
experimentais e em cativeiro. 2. Biosseguranga a. Biosseguranga: conceitos e principios.
b. Classificagdo de risco de agentes biolégicos e quimicos. c. Seguranga em laboratérios
e estabelecimentos médicos veterindrios e nas industrias e estabelecimentos de produtos
de origem animal. d. Diretrizes para o trabalho em contengdo com agentes biolégicos. e.
Organismos geneticamente modificados (OGM). 3. Fauna silvestre a. Procedimentos para
destinacdo de animais silvestres. b. Mangjo sanitério, biosseguridade e imunoprofilaxia.
c. Técnicas de captura e contenggo fisico-quimica. d. Acidentes por animais pegonhentos:
ofidismo, escorpionismo, araneismo e lepidopterismo. e. Legislacdo sobre fauna
doméstica e exdtica em risco de extingdo. f. Definicdo de animais em extingdo. 4.
Epidemiologia e salde publica a. Conceitos bésicos da epidemiologia. Ecologia da
doenga. Dinamica de transmissdo de doengas. Indicadores de salide. Métodos empregados
em epidemiologia. b. Vigilancia epidemiolégica. c. Vigilancia em salde: zoonoses e
doengas de notificag@o obrigatéria d. Defesa Sanitéria Animal. e. Conceito de Salde
Unica e suas implicagdes na medicina veterindria. f. Célculos de incidéncia e
prevaléncia. g. Andlise de associagOes e de fatores de risco. h. Saneamento do meio: ar,
4gua, solo e pastagens. i. Biologia e controle de animais sinantrépicos: roedores, vetores,
quirépteros e pombos. j. Destino de excretas, cadaveres e restos de animais. 5. Sanidade
animal a. Etiologia, patogenia, epidemiologia, fisiopatologia, imunologia, sintomatologia,
diagnéstico, tratamento, profilaxia e controle de doengas importantes em defesa sanitéria
animal: Febre aftosa, brucelose, botulismo, tuberculose, linfadenite, febre catarral
maligna, carbinculo hemético, estomatite vesicular, encefalopatia espongiforme bovina,
leptospirose, raiva, artrite encefalite caprina, Maedi-visna, ectima contagioso, doenga de
Newcastle, laringotraqueite infecciosa, maléria, febre maculosa, doenca de Lyme,
influenza avidria, influéncia suina, dengue e outras flaviviroses, febre chikungunya,
tripanosomiases. b. Etiologia, patogenia, epidemiologia, fisiopatologia, imunologia,
sintomatologia, diagnéstico, tratamento, profilaxia e controle das seguintes doengas: 6
Farmacologia e Toxicologia Veterindrias a Anti-inflamatérios esteroidais e néao
esteroidais. b. Agentes antimicrobianos, antifingicos e antiparasitarios. c. Toxicantes:
quimicos, minerais e plantas toxicas.

3.11 MODERNIZAGAO DA GESTAO (CODIGO 111). 1 Contratos administrativos.
Conceito, peculiaridades e interpretacdo. Reequilibrio econdmico-financeiro. 2 Regime
juridico das concessdes de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. 3 Permissdo e
Autorizagdo. 4 Convénios e consdrcios administrativos. 5 Regimes de parcerias.
OrganizagOes Sociais. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico. 6
Responsabilidade civil da Administracdo. Evolucdo doutrinéria, aspectos relacionados ao
Direito brasileiro, agdo de indenizagdo e agdo regressiva. 7 Lei de Improbidade
Administrativa. 8 Economia do Setor Piblico. 8.1 Evolucéo das funcdes do Governo 8.2 O
papel do governo na economia Redistribuicdo de renda, estabilizagdo econdémica e
promogdo do desenvolvimento. 8.3 Custos no ambito do governo. 8.4 Paliticas fiscal e
monetédria. 8.5 Relag@o entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade.
8.6 Relagdo entre saldrios, inflagdo e desemprego. 9 Desenvolvimento brasileiro no pés-
guerra. Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da divida externa, os planos
de estabilizag@o e a economia brasileira contemporanea. 10 Regulacéo. Teoria econdmica
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da regulacéo, teoria da captura, teoria do agente-principal e condicionamentos politicos da
regulacdo. 11 Politicas Publicas. 11.1. Andlise de politicas pablicas. 11.2 Modelos de
tomada de decisdo em politica pdblica: incremental, racional e suas variantes. 11.4
Andlise das estratégias e dos resultados das politicas publicas. 11.5 Formulagdo e
implementacdo de politicas publicas. 11.6 Politicas publicas distributivas, regulatérias e
redistributivas. 11.7 Politicas Publicas e suas fases: formagdo da agenda, formulagéo,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo. 11.8 Controle Social. 12 Gestdpo Publica. 12.1
Desenvolvimento institucional. 12.2 Perspectivas da mudanca organizacional. 12.3
Instrumentos gerenciais contemporaneos. Avaiagdo de desempenho e resultados, sistemas
de incentivo e responsabilizagdo, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe e
mecanismos de rede. 12.3 Coordenac@0o Executiva. Problemas da articulagio versus a
fragmentacdo de acBes governamentais. 12.4 Formas de gestdo de servigos publicos.
Supervisdo e contratualizacdo de resultados, parcerias estado e sociedade,
horizontalizag&o, pluralismo institucional e redes inter-organizacionais. 12.5 Aplicacdo de
tecnologias de informag@o e comunicagdo a gestdio plblica. Sistemas informatizados de
gestdo de processos e pessoas. 12.6 Processos participativos de gestéo publica. Orgamento
participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna e
externa. 13 Gestdo de pessoas. 13.1 Equilibrio organizacional. 13.2 Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. 13.3 Recrutamento e selecdo de 28 pessoas. 13.3.1
Objetivos e caracteristicas. 13.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 13.3.3 Principais técnicas de selegdo de pessoas. 13.3.3.1 Caracteristicas,
vantagens e desvantagens. 13.4 Andlise e descricdo de cargos. 13.5 Capacitagdo de
pessoas. 13.6 Gestdo de desempenho. 13.7 Gestdo por competéncias. 14 Gestdo da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 14.1 Principais tedricos e suas contribuicdes
para a gestdo da quaidade. 14.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 15 Gestdo de
projetos. 15.1 Elaboracdo, andlise e avaliagdo de projetos. 15.2 Principais caracteristicas
dos modelos de gestéo de projetos. 15.3 Projetos e suas etapas. 16 Gestéo de processos.
16.1 Conceitos da abordagem por processos. 16.2 Técnicas de mapeamento, andlise e
melhoria de processos. 16.3 Nocdes de estatistica aplicada ao controle e & melhoria de
processos. 16.4 BPM.

3.12 PSICOLOGIA (CODIGO 112). A. Psicologia Clinica: 1 Avaliagdo psicoldgica e
psicodiagnéstico. 1.1 Fundamentos e etapas da medida psicolégica 1.2 Instrumentos de
avaiagdo. 1.2.1 Critérios de selecdo, avaliag@o e interpretacdo dos resultados. 1.3
Técnicas de entrevista 1.4 Laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo de caso,
informagdo e avaiagdo psicolégica 2 Psicopatologia 2.1 Transtornos de humor. 2.2
Transtornos de personalidade. 2.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias
psicoativas. 2.4 Transtornos de ansiedade. 2.5 Transtorno do estresse pés-traumético. 2.6
Transtornos depressivos. 2.7 Transtornos fébicos. 2.8 Transtornos psicossométicos. 2.9
Transtornos somatoformes. 2.10 Esquizofrenia. 2.11 Outros transtornos psicéticos. 2.12
Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 3 Psicologia da salde. 3.1 Processo
salide doenga (doengas cronicas e agudas). 3.2 Impacto diagndstico. 3.3 Processo de
adoecimento. 3.4 Enfrentamento da doenca e ades3o ao tratamento. 3.5 Teorias e manejos
do estresse. 3.6 Teorias e manejo da dor. 3.7 Estilos de enfrentamento. 3.8 A¢des bésicas
de salde. 3.8.1 Promogdo. 3.8.2 Prevencdo. 3.8.3 Reabilitagdo. B. Psicologia
Organizacional: 1 Gestéo de pessoas nas organizagdes. 1.1 Sistemas modernos de gestéo
de recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de
lideranca. 1.1.3 A negociagdo no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da
pluraidade nas empresas. 1.2 Plangjamento estratégico da gestdo de pessoas. 1.3
Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e cultura
organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de
treinamento e desenvolvimento para educagdo continuada. 2.1.1 Organizagbes de
aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias
multiplas e mdltiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de
gestéo e a interacdo desta atividade com as demais fungdes do processo de gestdo de
pessoas. 2.2.1 Elaboragdo de projetos de desenvolvimento de pessoas. 2.2.1.1 Fases,
procedimentos, diagnostico, planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo. 3
Psicodindmica do trabalho e prevencdo de salde do trabalhador. 3.1 Atuacdo dos
profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares
voltadas para a satide do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2 Prevencéo
da salide dos trabal hadores nas organizagdes. 3.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia
do trabalho. 3.4 Relag&o entre trabalho, processos de subjetivagdo e processos de salide e
adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Préticas grupais. 3.6 Atuagdo do psicdlogo na
interface salide/trabalho/educacéo. 3.7 Psicologia de grupo e equipes de trabalho. 3.7.1
Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugdo de
problemas. 4 Gestdo de pessoas no setor publico. 4.1 Tendéncias e gestdes atuais. 5
Avdiacdo e gestdo de desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e gestdo por
competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distingdo entre administragio de pessoal,
administracdo de recursos humanos e gestdo sociad. 5.3 Politica de avaliacdo de
desempenho individual e institucional. 6 Politica de recrutamento e selegdo. 6.1
Movimentagdo e captagdo de pessoas como estratégia competitiva. 6.2 Técnicas e
processo decisdrio, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliagéo
e controle de resultados do processo seletivo. 6.4 Rotagdo de pessoal e absenteismo. 7
Politica de promog&o e planos de carreira 7.1 Avaliagdo de cargos e salérios, andlise
funcional. 8 Etica do psicdlogo.

3.13 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (CODIGO 113). Gestfio e
Governanca de Tecnologia Da Informagdo: 1 Gestdo de seguranca da informagdo. 1.1
Normas NBR ISO/IEC n° 27001 e n° 27002. 1.2 Gestéo de riscos e continuidade de
negécio. 1.3 Norma NBR ISO/IEC n° 27005. 2 Gerenciamento de projetos — PMBOK 5?2
edicdo. 2.1 Projetos e a organizagdo. 2.2 Escritério de projetos. 2.2.1 Modelos e

caracteristicas. 2.3 Processos, grupos de processos e &ea de conhecimento. 3
Gerenciamento de servicos (ITIL v3). 3.1 Conceitos bésicos, estrutura e objetivos. 4
Governanca de Tl (COBIT 5). 4.1 Conceitos bésicos, estrutura e objetivos. 5 Qualidade de
software. 5.1 MPSBR. 5.2 Conceitos basicos e objetivos. 5.3 Disciplinas e formas de
representacdo. 5.4 Niveis de capacidade e maturidade. 5.5 Processos e categorias de
processos. Desenvolvimento de Sistemas de Computagdo: 1 Desenvolvimento web em
Java. 1.1 JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA).
Framework JavaScript AngularJS, DHTML, AJAX. 1.2 Java EE e frameworks. 1.2.1 Java
Server Faces (JSF 1.x e 2.x), Enterprise Java Beans (EJB 3.x), Java Persistence APl (JPA
2.X), JAX-RS (2.x), Hibernate, JBoss Seam, JAX-WS’. 1.3 JMS. 1.4 Spring Framework.
1.5 JSon. 1.6 JUnit. 1.7 Jasper. 1.8 JDBC. 1.9 Nocdes e conceitos de desenvolvimento
para dispositivos méveis. 1.10 iText 9. 1.11 Java 8. 1.12 Framework Apache CXF. 1.13
Programagdo PHP. 1.13.1 Framework Zend, ambiente Drupal e servicos RESTful. 1.14
Programacdo .Net/C#: .NET Framework Office solutions para integracdo com MSWord. 2
Andlise estédtica de codigo fonte (Clean Code e ferramenta SonarQube). 3
Interoperabilidade de sistemas. 3.1 Arquitetura orientada a servigos e Web Services. 3.2
Arquitetura de software. 3.2.1 Arquitetura 3 Camadas, modelo MVC. 3.3 Arquitetura de
aplicagdes para ambiente web. 3.3.1 Servidor de aplicacdes. Servidor Web. Ambientes
Internet, Extranet, Intranet e Portal - finalidades, caracteristicas fisicas e logicas,
aplicagOes e servicos 3.4 Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e JSON. 3.5 REST.
4 Qualidade de software. Seguranca da Informagdo: 1 Politicas de seguranga da
informacdo. 2 Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 3
Vulnerabilidades e atagues a sistemas computacionais. 3.1 Prevencdo e tratamento de
incidentes. 4 Atagues e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies. 5 Gestdo de seguranca da
informagdo. 5.1 Normas NBR ISO/IEC n° 27001 e n° 27002. 5.2 Classificacdo e controle
de ativos de informag&o, seguranga de ambientes fisicos e 16gicos, controles de acesso. 5.3
Definicdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6 Gestéo de riscos.
6.1 Norma NBR ISO/IEC n° 27005. 6.2 Plangjamento, identificacdo e andlise de riscos.
6.3 Plano de continuidade de negécio. Fiscalizagdo de Contratos de Tecnologia da
Informagdo: 1 Legislagdo aplicavel a contratagdo de bens e servigos de TI. 1.1 Leis
14.133/2021 e suas alteragdes e n° 10.520/2002. 2 Atos normativos do MPOG/SLTI. 2.1
Instrugdes Normativas n° 5/2017 e n° 4/2014 e suas ateragdes. 3 Elaboracéo e fiscalizacdo
de contratos. 3.1 Critérios de remuneracdo por esforco versus produto. 3.2 Cléusulas e
indicadores de nivel de servico. 3.3 Papel do fiscalizador do contrato. 3.4 Papel do
preposto da contratada. 3.5 Acompanhamento da execucdo contratual. 3.6 Registro e
notificagdo de irregularidades. 3.7 Definicdo e aplicagio de penalidades e sancBes
administrativas.

3.14 TURISMO (CODIGO 114). 1. Teoria do Turismo: Definigdes e conceitos, 2.
Evolugdo histérica, Origem do turismo. 3. Manifestagdes da cultura popular e Patrimoénio
Cultural. 4. Politicas publicas de protegdo e incentivo cultural. 5. Plangjamento Turistico.
6. Programas e Roteiros Turisticos. 7. NocOes de roteiros turisticos. 8. Conceitos de
roteiros turisticos. 9. Legislacdo Aplicada a0 Turismo e Hospitdidade. 10. Lazer e
Entretenimento para Hotéis. 11. Cédigo de defesa do consumidor. 12. Meting promocional
e atrativo local. 13. Mercado Turistico e Territérios: Comercializagdo do produto turistico.
14. Impactos da exploragdo do espago turistico. 15. Paisagem: elementos bésicos e
propriedades. 16. Recursos Humanos e Qualidade em Servigos. 17. Etica Profissional em
Turismo e Hospitalidade. 18. Geografia aplicada ao Turismo. 19. Higiene e Seguranca do
Trabalho em Turismo e Hospitalidade.

3.15 ZOOTECNIA (CODIGO 115). 1 Anatomia animal e melhoramento genético animal.
2 Fisiologia2.1 Fisiologia e comportamento animal. 3 Metabolismo animal. 4 Técnicas
experimentais com animais. 5 Higiene e profilaxia animal. 6 Nutricdo e melhoramento
animal. 6.12 Legislagdo Federal e do Distrito Federal sobre melhoramento animal. 7
Etnologia e ezoogndsia. 8 Produgdo animal. 8.1 Producéo e preservacdo de animais
silvestres. 8.2 Reproducdo animal. 9 Bioclimatologia zootécnica. 10 Nogdes de recursos
naturais. 11. Nocdes de agroecologia. 12. Extensdo Rural. 12.1. Histéria da Extensdo Rural
no Brasil e no Distrito Federal. 13 Noges de biosseguranca.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR ESPECIALIDADE PARA CARGO DE
ANALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

4.1 GESTAO GOVERNAMENTAL (CODIGO 201). 1 Gestdo da Informag8o, avaliagio e
monitoramento de politicas publicas. Governo Aberto, transparéncia, Lei de acesso a
informag&o publica. Participacdo Social na gestdo. Arranjos institucionai's para coordenagéo
e implementagdo de politicas plblicas. Inovagdes na gestdo publica e na prestagdo de
servigos pulblicos. Compras Publicas, registro de pregos, preferéncia para micro e pequenas
empresas nas compras publicas, gestdo de suprimentos e logistica na administracéo pablica,
compras plblicas sustentaveis. 2 Gestdo de contratos. Mecanismos e arranjos de
governanga e financiamento de politicas publicas no Brasil — funcionamento e
caracteristicas. modelo de governanca de programas matriciais. Instrumentos de
Planejamento e Orgamento. 3 Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos
no plangamento e no processo orgament&rio. Os controles interno e externo. 4
Responsabilizacdo e Prestagéo de Contas. 5 Formas de gestdo de servigos publicos: formas
de supervisido e contratuaizacdo de resultados — parcerias estado e sociedade;
horizontalizagdo; pluralismo institucional; redes interorganizacionais. 6 Plangamento:
Técnicas de abordagem, andlise e diagnostico. Estabelecimento de cenérios.
Estabelecimento de objetivos e metas organizacionais. Métodos de desdobramento de
objetivos e metas e elaboracdo de Planos de Ag&o e Mapas Estratégicos. Implementagéo de
estratégias. Tipos de indicadores. Sisteméticas de Monitoramento e Avaliagéo. Ferramentas
de Gesté0. 7 Gestdo de Pessoas: Lideranca, Gerenciamento de Conflitos, Gestdo por
Competéncia, Motivagdo, Avaliagdo de Desempenho, sistemas de incentivo e
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responsabilizaggo; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede.
Coordenacdo Executiva — problemas da articulagdo versus a fragmentacdo de acOes
governamentais. Dimensdes da coordenag&o: intragovernamental, intergovernamental e
governo-sociedade. 8 Gestdo por resultados. Servicos publicos, qualidade no servigo
publico, modalidades de execucdo: centralizagdo x descentralizagdo, concessdo,
autorizagdo, permissdo. 9 Regulacdo de servicos. 10 Gestdo da mudanga nas organizagdes.
11 Gestdio de Material, Patrimonio e Servigos Gerais. 12 Organizagdo e Métodos de
Trabalho

42 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO COMUNICAGAO (CODIGO 202).
Desenvolvimento de Sistemas de Computagdo: 1 Desenvolvimento web em Java 1.1
JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). Framework
JavaScript AngularJS, DHTML, AJAX. 1.2 Java EE e frameworks. 1.2.1 Java Server Faces
(JSF 1.x e 2.x), Enterprise Java Beans (EJB 3.x), Java Persistence APl (JPA 2.x), JAX-RS
(2.x), Hibernate, JBoss Seam, JAX-WS’. 1.3 IMS. 1.4 Spring Framework. 1.5 JSon. 1.6
JUnit. 1.7 Jasper. 1.8 JIDBC. 1.9 Nogdes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos
méveis. 1.10 iText 9. 1.11 Java 8. 1.12 Framework Apache CXF. 1.13 Programagéo PHP.
1.13.1 Framework Zend, ambiente Drupa e servigos RESTful. 1.14 Programagéo .Net/C#:
.NET Framework Office solutions para integracdo com MSWord. 2 Andlise estética de
codigo fonte (Clean Code e ferramenta SonarQube). 3 Interoperabilidade de sistemas. 3.1
Arquitetura orientada a servicos e Web Services. 3.2 Arquitetura de software. 3.2.1
Arquitetura 3 Camadas, modelo MVC. 3.3 Arquitetura de aplicagdes para ambiente web.
3.3.1 Servidor de aplicagBes. Servidor Web. Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal
- finalidades, caracteristicas fisicas e Idgicas, aplicagdes e servigos 3.4 Padrdes XML,
XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e JSON. 3.5 REST. 4 Qualidade de software. Seguranca da
Informacdo: 1 Politicas de seguranca da informagdo. 2 Seguranca de redes de
computadores, inclusive redes sem fio. 3 Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. 3.1 Prevencéo e tratamento de incidentes. 4 Atagues e protecdes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive
firewalls e proxies. 5 Gestéo de seguranca da informagdo. 5.1 Normas NBR ISO/IEC n°
27001 e n° 27002. 5.2 Classificacdo e controle de ativos de informag&o, seguranca de
ambientes fisicos e l6gicos, controles de acesso. 5.3 Definigdo, implantagdo e gestéo de
politicas de seguranca e auditoria. 6 Gestdo de riscos. 6.1 Norma NBR 1SO/IEC n° 27005.
6.2 Plangiamento, identificac8o e andlise de riscos. 6.3 Plano de continuidade de negécio.
Fiscalizagdo de Contratos de Tecnologia da Informagdo: 1 Legislacdo aplicavel a
contratagdo de bens e servigos de TI. 1.1 Leis n° 14.133/2021 e suas ateragdes e n°
10.520/2002. 2 Atos normativos do MPOG/SLTI. 2.1 InstrugBes Normativas n° 5/2017 e n°
4/2014 e suas alteracBes. 3 Elaboragdo e fiscalizag@o de contratos. 3.1 Critérios de
remuneragdo por esforgo versus produto. 3.2 Cléusulas e indicadores de nivel de servico.
3.3 Papel do fiscalizador do contrato. 3.4 Papel do preposto da contratada. 3.5
Acompanhamento da execuggo contratual. 3.6 Registro e notificagdo de irregularidades. 3.7
Definicéo e aplicacdo de penalidades e sanges administrativas

ANEXO Il —REQUISITOS E ATRIBUICOES

Areade
Atuacéo/
Especialidade

Cargo Cédigo REQUISITO ATRIBUIGOES SUMARIA

Formular, planejar, coordenar,
supervisionar eavaliar
atividades relacionadas a gestéo
governamental de  politicas
pUblicas nos diversos érgéos da
Administragdo Direta,
relativamente auténomos,
especiaizados, fundagdes
pUblicas e autarquias, inclusive
de regime especia; executar
outras atividades de mesma
natureza e nivel de
complexidade determinadas em
legislag@o especifica e outras
atividades de interesse da éarea
atuacdo Administragao.

Diploma, devidamente
registrado, de
conclusdo de curso de
graduacéo de
Bacharelado em
Administraggo,
fornecido por
ingtituicdo de ensino
superior  reconhecida
pelo  Ministério da
Educacgo e registro no
Conselho de Classe.

Gestor
Politicas
Plblicas e
Gestéo
Governamental

em

101 Administragdo

Gestor em
Politicas
Plblicas e
Gestéo
Governamental

102

Arquivologia

Diploma, devidamente
registrado, de conclusio
de curso de graduacéo
em Arquivologia,
fornecido por instituicéo
de ensino  superior
reconhecida pelo
Ministério da Educagéo
e registro na
DRT/Ministério do
Trabalho.

Formular, planejar, coordenar,
supervisionar eavaliar atividades
relacionadas a gestéo
governamental de  politicas
plblicas nos diversos 6rgdos da
Administragéo Direta,
relativamente auténomos,
especializados, fundagbes
plblicas e autarquias, inclusive
de regime especia; executar
outras atividades de mesma
natureza e nivel de
complexidade determinadas em
legislacdo especifica e outras
atividades de interesse da &rea
atuacédo Arquivologia.

103

Biblioteconomia

Diploma, devidamente
registrado, de conclusio
de curso de graduagdo
em Biblioteconomia,
fornecido por institui¢do
de ensino  superior
reconhecida pelo
Ministério da Educagéo
e registro no Conselho
de Classe.

Formular, planejar, coordenar,
supervisionar eavaliar atividades
relacionadas a gestéo
governamental  de  politicas
plblicas nos diversos 6rgdos da
Administragdo Direta,
relativamente auténomos,
especializados, fundactes
plblicas e autarquias, inclusive
de regime especia; executar
outras atividades de mesma
natureza e nivel de
complexidade determinadas em
legislagéio especifica e outras
atividades de interesse da érea
atuacéo Biblioteconomia.

104

Biologia

Diploma, devidamente
registrado, de conclusio
de curso de graduacdo
em Biologia, expedido
por institui¢&o de ensino
superior  reconhecida
pelo  Ministério  de
Educacgo, e registro no
Conselho de Classe.

Formular, planejar, coordenar,
supervisionar eavaliar atividades
relacionadas a gestéo
governamental  de  politicas
pblicas nos diversos érgéos da
Administragdo Direta,
relativamente autonomos,
especializados, fundactes
plblicas e autarquias, inclusive
de regime especial; executar
outras atividades de mesma
natureza e nivel de
complexidade determinadas em
legislacio especifica e outras
atividades de interesse da é4rea
atuagdo Biologia

105

Direito e
Legislagéo

Diploma, devidamente
registrado, de conclusio
de curso de graduagéo
em Direito, fornecido
por instituigéo de ensino

superior  reconhecida
pelo  Ministério da
Educagéo.

Formular, planejar, coordenar,
supervisionar eavaliar atividades
relacionadas a gestéo
governamental de  politicas
plblicas nos diversos érgéos da
Administragéo Direta,
relativamente auténomos,
especializados, fundacdes
plblicas e autarquias, inclusive
de regime especial; executar
outras atividades de mesma
natureza e nivel de
complexidade determinadas em
legislacio especifica e outras
atividades de interesse da &rea
atuagdo Direito e Legislagdo.
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Gestor em
Politicas
Publicas e
Gestéo
Governamental

106

Economia

Diploma, devidamente
registrado de conclusdo
de curso de graduagdo
em Ciéncias
Econdmicas, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo  Ministério  da
Educagéo e registro no
Conselho de Classe.

Formular,  planejar,  coordenar,
supervisionar eavaliar  atividades
relacionadas a gestdo governamental
de politicas publicas nos diversos
o6rgdos da Administragdo Direta,
relativamente auténomos,
especiaizados, fundacdes pdblicas e
autarquias, inclusive de regime
especia; executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de
complexidade determinadas em
legislagdo  especifica e outras
atividades de interesse da érea
atuacdo Economia.

107

Estatistica

Diploma, devidamente
registrado de conclusio
de curso de graduagdo
em Estatistica, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo  Ministério  da
Educagdo e registro no
Conselho de Classe.

Formular,  planegjar,  coordenar,
supervisionar  eavaliar  atividades
relacionadas a gestdo governamental
de politicas publicas nos diversos
orgdos da Administracdo Direta,
relativamente auténomos,
especiaizados, fundacdes publicas e
autarquias, inclusive de regime
especial; executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de
complexidade  determinadas em
legislagdo  especifica e outras
atividades de interesse da érea
atuacdo Estatistica.

108

Jornalismo

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo
em Comunicacdo Social
- Jornalismo, fornecido
por institui¢do de ensino
superior reconhecida
pelo  Ministério da
Educagdo, e registro no
Conselho de Classe.

Formular,  plangjar,  coordenar,
supervisionar eavaliar  atividades
relacionadas a gestdo governamental
de politicas publicas nos diversos
orgdos da Administragdo Direta,
relativamente auténomos,
especidizados, fundacdes publicas e
autarquias, inclusive de regime
especia; executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de
complexidade determinadas em
legislagdo  especifica e  outras
atividades de interesse da érea
atuag&o Jornalismo.

109

Histéria

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo
de nivel superior em
Histéria, fornecido por
ingtituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).

Formular,  planejar,  coordenar,
supervisionar eavaliar  atividades
relacionadas a gestdo governamental
de politicas publicas nos diversos
o6rgdos da Administragdo Direta,
relativamente auténomos,
especidizados, fundacdes plblicas e
autarquias, inclusive de regime
especia; executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de
complexidade determinadas em
legislacio  especifica e outras
atividades de interesse da érea
atuacdo Historia

Gestor em
Politicas
Plblicas e
Gestéo
Governamental

Diploma devidamente
registrado, de
conclusfo de curso de
graduacdo de nivel
superior em Medicina

Formular, plangjar, coordenar,
supervisionar eavaliar atividades
relacionadas a gestéo
governamental  de  politicas
plblicas nos diversos 6rgéos da
Administracéo Direta,
relativamente auténomos,

110 Medicina Veterinéria, fornecido | especializados, fundagdes plblicas
Veterindria por instituicdo  de|e autarquias, inclusive de regime
ensino reconhecida | especial; executar outras
pelo  Ministério  da| atividades de mesma natureza e
Educagdo (MEC) e|nivel de complexidade
registro no Conselho|determinadas  em  legislagéo
de Classe. especifica e outras atividades de
interesse da &rea atuag&o Medicina
Veterindria
Formular, plangjar, coordenar,
supervisionar eavaliar atividades
relacionadas a gestéo
Diploma, devidamente g(?vgrnarnmtal ) de ,ptjlmcas
R plblicas nos diversos 6rgéos da
registrado, de L ~ )
N Administracéo Direta,
concluséo de curso de . A
raduacso em qualquer relativamente auténomos,
Modernizacéo g . especializados, fundagdes publicas
111 - &ea, fornecido por A . )
da Gestéo S . | e autarquias, inclusive de regime
ingtituicdo de ensino -
) . | especial; executar outras
superior  reconhecida| ~ .
s atividades de mesma natureza e
pelo  Ministério da| . .
Educacio nivel de complexidade
CaG20. determinadas em  legislagdo
especifica e outras atividades de
interesse  da &ea  atuagdo
Modernizagao da Gestéo.
Formular, plangjar, coordenar,
supervisionar eavaliar atividades
Diploma, devidamente relacionadas a gé@tm
. governamental de  politicas
registrado, de| > . o
~ plblicas nos diversos 6rgdos da
conclusdo do curso de . ~ )
N Administracéo Direta,
graduacéo em ) -
! ; | relativamente auténomos,
Picologia, fomeddol o aizadios, fundages pablicas
112 Psicologia por instituicdo de = A aqo P )
. .| e autarquias, inclusive de regime
ensino superior :
. especial; executar outras
reconhecida pelo| "
S .| aividades de mesma natureza e
Ministério da Educagéo| . X
] nivel de complexidade
e registro no Conselho ) o
de Classe. determinadas  em  legislagéo
. especifica e outras atividades de
interesse  da &ea  atuagdo
Psicologia.
Formular, plangar, coordenar,
supervisionar eavaiar atividades
relacionadas a gestéo
Diploma, devidamente| governamental de  politicas
registrado, de| publicas nos diversos 6rgdos da
conclusdo de curso de| Administracio Direta,
graduacdo na drea de|relativamente autébnomos,
Tecnologia da| Tecnologia da| especializados, fundagdes plblicas
113 Informagdo  e| Informagéo e| e autarquias, inclusive de regime
Comunicagdo | Comunicacéo, especia; executar outras
fornecida por | atividades de mesma natureza e
ingtituicdo de ensino| nivel de complexidade
superior  reconhecida| determinadas em  legislagdo
pelo  Ministério  da| especifica e outras atividades de
Educac&o. interesse  da &ea  atuagdo
Tecnologia da Informago e
Comunicagéo.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br




PAGINA 82

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 170, SEXTA-FEIRA, 09 DE SETEMBRO DE 2022

114

Gestor
Politicas

Turismo

Diploma, devidamente
registrado, de
conclusfo de curso de
graduagéo em
Turismo,  fornecido
por ingtituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educac&o e registro no
Conselho de Classe.

Formular, planejar, coordenar,
supervisionar eavaiar atividades
relacionadas a gestéo
governamental  de  politicas
plblicas nos diversos érgéos da
Administragdo Direta,
relativamente auténomos,
especializados, fundacdes
plblicas e autarquias, inclusive de
regime especial; executar outras
atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade
determinadas  em  legislacdo
especifica e outras atividades de
interesse da érea atuagdo Turismo.

Publicas e
Gestdo
Governamental

115

Zootecnia

Diploma, devidamente
registrado, de
concluséo de
graduacéo em
Zootecnia, fornecido
por ingtituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educac&o e registro no
Conselho de Classe.

Formular, planejar, coordenar,
supervisionar eavaiar atividades
relacionadas a gestéo
governamental  de  politicas
plblicas nos diversos érgéos da
Administragdo Direta,
relativamente auténomos,
especializados, fundacdes
plblicas e autarquias, inclusive de
regime especial; executar outras
atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade
determinadas  em  legislagdo
especifica e outras atividades de
interesse  da &ea atuagio
Zootecnia.

201

Analista
Politicas

em

Gestéo
Governamental

Diploma, devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
superior, em nivel de
graduagdo em
qualquer area,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior  reconhecida
pelo  Ministério da
Educacéo.

Desempenhar atividades
referentes a  pesquisa e
planejamento, administracao,
recursos humanos, manutencao,
organizagdo e métodos, financas,
orcamento, patrimonio, material,
logistica, licitagbes e contratos,
transporte, arquivo,
documentagdo, tecnologia da
informacéo, ouvidoria,
comunicagéo emodernizacéo;
atender ao plblico; andisar e
instruir processos.

Publicas e
Gestéo
Governamental

202

Tecnologia da
Informagdo
Comunicagéo

Diploma, devidamente
registrado, de
conclusdo de curso de
graduacdo na érea de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagao,
fornecida por
ingtituicdo de ensino
superior  reconhecida
pelo Ministério da
Educagéo.

Desempenhar  atividade que
demandem  conhecimentos em
Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo, nos  diversos
orgéos e unidades da
administraggo publica

ANEXO |Il —CRONOGRMA

ITEM | ATIVIDADE

PERIODO

1 Divulgaggo do Edital Normativo

9/9/22

2 Prazo paraimpugnacéo do Edital Normativo.

12/9 a16/9/22

3 Periodo de andlise dos pedidos de impugnagao (se houver).

17/9 a 25/9/22

4 Divulgago da retificagéo apds andlise dos pedidos de impugnagéo.

28/9/22

5 Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricao.

28/9 a5/10/22

taxa.

Divulgagdo do resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencéo de

9/10/22

Periodo de interposicéo de recurso contra o resultado provisorio da andlise
dos pedidos de isenc&o de taxa de inscrigéo.

10/10 a
11/10/22

inscricéo.

Divulgagdo do resultado definitivo dos pedidos de isencéo da taxa de

14/10/22

’ I - 14/10 a

9 | Periodo de inscricéo no concurso publico. 20011/22
Periodo para avaliagéo das solicitagdes de atendimento especial, das inscri¢des para 1410 a

10| concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e das inscrigdes para as 2111/22
vagas destinadas aos hipossuficientes.

Divulgagdo do resultado provisorio do deferimento das solicitages de atendimento

1 especial, das inscricbes para concorrer as vagas destinadas as pessoas com 28/11/22
deficiéncia, concorrer as vagas para negros e negras e das inscricdes para as vagas
destinadas aos hipossuficientes.

Periodo para interposicdo de recurso contra o indeferimento das solicitagdes de

12 atendimento especial, indeferimento das inscricbes para concorrer as vagas|29/11 a
destinadas as pessoas com deficiéncia concorrer as vagas para negros e negras e | 30/11/22
indeferimento das inscri¢des para concorrer as vagas destinadas aos hipossuficientes.

Periodo de andlise de recursos contra os resultados do indeferimento das solicitacdes

13 de atendimento especia, indeferimento das inscricbes para concorrer as vagas|1/12 a
destinadas &s pessoas com deficiéncia concorrer as vagas para negros e negras e|4/12/22
indeferimento das inscricdes para concorrer as vagas destinadas aos hipossuficientes.

Divulgagio da listagem final dos candidatos deferidos para concorrer as vagas

14| destinadas as pessoas com deficiéncia concorrer as vagas para negros e negras e as | 8/12/22
vagas destinadas aos hipossuficientes.

Divulgagéo dos locais e horérios da Prova Objetiva - Etapa |, para o cargo de

15 Analista em Politicas Piblicas e Gesté Governamental e Prova Objetiva - Etapal e 8112122
Prova Discursiva - Etapa I, para o cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestéio
Governamental.

16 | Convocagdo para avaliag&o biopsicossocial. 8/12/22

17 Aplicagéo da Prova Objetiva - Etapa |, para o cargo de Analista em Politicas 18112/22
Publicas e Gestéo Governamental.

Aplicacéo da Prova Objetiva - Etapa | e Prova Discursiva - Etapa ll, para o cargo de

18 e Py = 18/12/22
Gestor em Politicas Piblicas e Gestéio Governamental.

19| Divulgaggo do gabarito oficial provisério das provas objetivas. 18/12/22

’ ] o . s - 19112 a

20| Periodo de interposicéo de recurso contra o gabarito provisério das provas objetivas. 2312022

R e . 26/12 a
21| Redlizag&o da avaliag&o biopsicossocial. 2011222
. . L . 26/12 a

22| Prazo para andlise dos recursos contra o gabarito preliminar pela banca organizadora. 51/23

23| Divulgagéo do gabarito oficial definitivo das provas objetivas. 10/1/23

24| Divulgago do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial 10/1/23

25 Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva - Etapa |, para o cargo de 101123
Analistaem Politicas Plblicas e Gestéo Governamental, e Prova Objetiva - Etapal.

% Periodo de interposicBo de recurso contra resultado preliminar da avdiagdo|11/01 a
biopsicossocial. 17/1/23
Periodo de interposic&o de recurso contra resultado preliminar da Prova Objetiva - 0 a

27| Etapa |, para o cargo de Analista em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental, e 171123
prova Objetiva- Etapas|.

28 Prazo para andlise dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva pela | 18/1 a
banca organizadora. 20/1/23

29 Divulgagéo final da Prova Objetiva - Etapa |, para o cargo de Analista em Politicas 23123
Publicas e Gestdo Governamental, e Prova Objetiva - Etapas|.

Divulgagéo de resultado preliminar Prova Discursiva - Etapa I, para o cargo de

30| Gestor em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental e convocacdo para 0|23/1/23
procedimento de heteroi dentificagéo.

a1 Periodo de interposicéo de recurso contra resultado preliminar da Prova Discursiva-|24/01  a
Etapal, parao cargo de Gestor em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental 30/1/23

2 Redlizacdo do procedimento de heteroidentificagdo para os candidatos que|27/1 a
concorrem as vagas destinadas aos negros e negras. 29/1/23

x Divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificag@o para os 12123
candidatos que concorrem as vagas destinadas aos negros e negras.

Periodo para interposicdo de recurso contra os resultados do procedimento de 2 a

34| heteroidentificagfo para os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos negros 8/2123
enegras.

Periodo de andlise de recursos contra os resultados do procedimento de o2 a

35| heteroidentificagéo para os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos negros 101223
enegras.

Divulgagdo do resultado final do procedimento de heteroidentificacdo para os

36 X 5 X 14/2/23
candidatos que concorrem as vagas destinadas aos negros e negras.

a7 Divulgagdo do Resultado Final e Homologagéo do concurso ptiblico para o cargo de 142123
Analistaem Politicas Plblicas e Gestéo Governamental .

38 Realizacdo da Avaliagéo de Titulos - Etapas |11, para o cargo de Gestor em Politicas | 17/2 a
Publicas e Gestdo Governamental. 24/2/23
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Divulgago de resultado final da Prova Discursiva e convocagdo para a Avaliagao de Titulos -

2412 a

39| Etapa Ill e Curso de Formagdo Profissional - Etapa IV, para o cargo de Gestor em Politicas 2712123
Publicas e Gestéo Governamental

0 Divulgagéo do resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos - Etapalll, parao cargo de Gestor em /323
Politicas Publicas e Gestao Governamental.

m Periodo de interposicéo de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos - Etapa | 9/3 a
111, para o cargo de Gestor em Politicas Plblicas e Gestéo Governamental. 15/3/203

2 Periodo de andlise de recursos contra o resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos - Etapa lll, | 16/3 a
para o cargo de Gestor em Politicas Piblicas e Gestdo Governamental . 21/3/203

3 Divulgago do resultado definitivo da Avaliacéo de Titulos - Etapalll, para o cargo de Gestor em 24323
Politicas Plblicas e Gestéo Governamental.

“ Periodo de matricula para o Curso de Formaggo Profissional - Etapa IV, para o cargo de Gestor | 27/3 a
em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental . 29/3/23

5 Divulgagéo das matriculas homologadas no Curso de Formag&o Profissional - Etapa IV, para o 3/4/203
cargo de Gestor em Poljticas Publicas e Gestdo Governamental.

% Inicio do Curso de Formagdo Profissional - Etapa IV, para o cargo de Gestor em Politicas 6/4/203
Publicas e Gestdo Governamental.

17 Periodo de Redlizaco do Curso de Formagéo Profissional - Etapa IV, para o cargo de Gestor em | 6/4 a
Politicas Plblicas e Gestéo Governamental. 29/4123

8 Aplicacgo da Prova de Verificagéo de Aprendizagem do Curso de Formagéo Profissional - Etapa 301423

1V, parao cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

Divulgagéio do gabarito preliminar da Prova de Verificagdo de Aprendizagem do Curso de
49| Formagdo Profissional - Etapa IV, para o cargo de Gestor em Politicas Plblicas e Gestdo |30/4/23
Governamental.

Periodo de interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova de Verificacdo de

2/5
50 | Aprendizagem do Curso de Formagéo Profissional - Etapa |V, parao cargo de Gestor em Politicas 8/5/23 a
Plblicas e Gest&o Governamental.
51 | Perfodo de andlise dos recursos pela banca organizadora. o5 a
P 9 10/5/23

Divulgagéio do gabarito definitivo da Prova de Verificagdo de Aprendizagem do Curso de
52| Formagdo Profissional - Etapa IV, para o cargo de Gestor em Politicas Plblicas e Gestdo | 18/5/23
Governamental.

Divulgagéo do Resultado Definitivo da Prova de Verificagdo de Aprendizagem e do Resultado
53| Final do Curso de Formag&o Profissional - Etapa |V, para o cargo de Gestor em Politicas Piblicas | 18/5/23
e Gestéo Governamental.

Divulgaggo do Resultado Final e Homologac&o do concurso pblico para o cargo de Gestor e

Politicas Plblicas e Gestéo Governamental. 18523

SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO
SUBSECRETARIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

EXTRATO DO CONTRATO N° 47226/2022 - SEEC
Processo n° 00040-00028488/2022-12. A SECRETARIA DE ESTADO DE
ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL - SEEC/DF, na qualidade de
CONTRATANTE e a NTSEC SOLUGOES EM TELEINFORMATICA LTDA, na
qualidade de CONTRATADA. DO OBJETO: a contratac&o de subscricéo Plataforma
de Rede de Distribuicéo de Contetidos — CDN, contendo otimizag&o e seguranca com
suporte técnico, a fim de atender as demandas da Secretaria de Estado Economia do
Distrito Federal (SEEC-DF), visando a modernizagéo técnica do ambiente com a
replicacdo automética dos contetidos de um site especifico por meio de mecanismos
de "caching", de acordo com as quantidades e especificagdes do Termo de
Referéncia, do Edital de Licitacdo de Pregdo Eletronico N° 055/2022 -
COLIC/SCG/SPLAN/SEEC, da Proposta de Preco e atualizagdo. DO VALOR: o
valor total do contrato é de R$ 932.199,75 (novecentos e trinta e dois mil cento e
noventa e nove reais e setenta e cinco centavos), e correrd a conta de dotacGes
orcamentérias consignadas no orgcamento corrente — Lei Orcamentéria Anual,
enquanto as parcelas remanescentes serdo custeadas a conta de dotagdes a serem
alocadas no orgamento seguinte. DA DOTACAO ORCAMENTARIA: @) | — Unidade
Orcamentdria: 19.101, Il — Programa de Trabalho: 04.126.6203.1471.0012, Ill —
Natureza da Despesa: 44.90.40, |V — Fonte de Recursos: 183. O empenho inicial é de
R$ 848.915,75 (oitocentos e quarenta e oito mil, novecentos e quinze reais e setenta
e cinco centavos), conforme Nota de Empenho n® 2022NE08084, emitida em 18 de
agosto de 2022, sob o evento n° 400091, na modalidade Estimativo; e b) | - Unidade
Orcamentéria: 19.101, Il - Programa de Trabalho: 04.126.6203.1471.0012, Il -
Natureza da Despesa: 44.90.40, 1V - Fonte de Recursos: 100. O empenho inicial é de
R$ 31.647,92 (trinta e um mil, seiscentos e quarenta e sete reais e noventa e dois
centavos), conforme Nota de Empenho n°® 2022NE08085, emitida em 18 de agosto de
2022, sob o evento n° 400091, na modalidade Estimativo. DA ASSINATURA:
02/09/2022. DO PRAZO DE VIGENCIA: o contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado, no interesse da
Contratante, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme artigo 57, inciso 11, da Lei n°. 8666/93. DOS SIGNATARIOS: Pela SEEC:
MONISE CARRIJO FERNANDES DA FONSECA, Subsecretaria de Compras

Governamentais e pela CONTRATADA: BRUNO CESAR CARVALHO BORGES DA
NOBREGA e por PATRICIA ANGELINA DA CONCEIGAO, ambos na quaidade de
Sdécios-Diretores.

COORDENACAO DE LICITACOES

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 59/2022 - UASG 974002
A Pregoeira comunica a nova data para a abertura do Pregdo acima citado, o qua
encontrava-se adiado “ Sine die”, cujo objeto é a eventual aquisicao de méquinas, utensilios
e equipamentos diversos (Bebedouro, Fogéo, Refrigerador, Televisdo, Ar Condicionado), a
fim de atender as demandas dos Org&os que compdem a estrutura administrativa do Distrito
Federal, conforme especificagbes e condigBes estabelecidas no termo de referéncia
constante do Anexo | do Edital. Valor total estimado: R$ 27.999.702,18. Tipo de Licitagdo:
Menor Prego. Elemento de Despesa: 44.90.52. Abertura das propostas dia 23/09/2022, as
9h30. Processo n° 00040-00004959/2022-99. O edital poderd ser retirado no endereco
eletronico: Www.gov.br/compras. InformagBes pelo e-mail:
pregoei rosul og08@economia.df.gov.br.
Brasilia/DF, 08 de setembro de 2022
RITA DE CASSIA GODINHO DE CAMPOS

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 85/2022 - UASG 974002
A Pregoeira torna publico o resultado de julgamento do Pregdo acima citado, onde
sagraram-se vencedoras as empresas. Ponto do Artesdo Comercio e Distribui¢éo Ltda, no
vaor de R$ 176.489,60; Grandes Marcas Comercio de Equipamentos Ltda, no valor de R$
26.068,00, Ricardo Marques Alves, no valor total de R$ 315.108,87; AAZ Comercial Eireli,
no valor de R$ 295.826,00; Orix Comercial e Servicos Ltda, no valor de R$ 133.557,00;
RMM Sports Comercio de Produtos Esportivos Eireli, no valor de R$ 15.143,94; Bruna
Alves de Souza, no vaor tota de R$ 255.254,40; SIS Comercio de Materiais e
Equipamentos Ltda, no valor de R$ 1.646,80; O. E. Pereira Brinquedos, no valor de R$
98.718,00; Plus Sport Comercio de Artigos Esportivos Eireli, no vaor de R$ 107.481,60; R
& R Solucdes Administrativas Ltda, no valor de R$ 166.699,00 e Educando Comercio de
Artigos Pedagdgicos Ltda, no valor de R$ 52.354,50. Processo n° 00040-00015858/2022-
43. Demais informagBes no site:  www.gov.br/compras ou pelo emall:
pregoeirosulogl1l@economia.df.gov.br.
Brasilia/DF, 08 de setembro de 2022
RITA LUIZA DE AQUINO DA SILVA

AVISOS DE LICITA(;AO
PREGAO ELETRONICO N° 115/2022 - UASG 974002
A Pregoeira comunica aos interessados que a fim de atender Secretaria de Estado de
Economia, a Subsecretaria de Compras Governamentais — SCG/SPLAN/SEEC
operacionalizard licitagdo do PE 115/2022 no sistema Comprasnet, cujo objeto é o Registro
de Pregos para eventual aquisicdo de material de acondicionamento e embalagem (caixa
pléstica vazada), visando ao atendimento dos 6rgdos componentes da estrutura
administrativa do Distrito Federa, de acordo com as condicOes e caracteristicas constantes
no Edital e seus anexos. Vaor estimado: R$ 466.047,93. Tipo de Licitagdo: menor prego
por item. Elemento de Despesa: 3.3.90.30. Abertura das propostas dia 21/09/2022, as Sh.
Processo n° 00040-00015873/2022-91. O edital podera ser retirado no endereco eletronico:
www.gov.br/compras. Informacdes pelo e-mail: pregoeirosulog03@economia.df.gov.br.
Brasilia/DF, 08 de setembro de 2022
CLAUDETE PEREIRA LIMA

COORDENAGAO DE GESTAO DE SUPRIMENTOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 293/2022

Processo SEI-GDF n° 00040-00030868/2021-28, Pregéo Eletronico n°® 0096/2022, com
homologacéo total em 29 de agosto de 2022. Objeto: Registro de Precos objetivando a
eventual aguisicdo de material de informética: (licencas dos softwares AutoDesk AEC
Collection Standard ELD New, BIM Collaborate Pro Cloud e BIM 360 Build - Cloud,
softwares necessérios a Modelagem da Informagéo da Construgéo - Building Information
Modelling - BIM, com garantia, atualizagdes periddicas e suporte técnico pelo periodo de
36 (trinta e seis) meses, incluindo transferéncia de conhecimento e contratagéo de projetos
piloto, com afinalidade de atender as necessidades da Coordenacéo de Gestéo de Préprios -
COGEPRO da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal. Assinatura da Ata:
08/09/2022. Vigéncia: 12 meses a contar da publicagdo no DODF. Empresa vencedora e
itens homologados: MCR - Sistemas e Consultoria Ltda - CNPJ: 04.198.254/0001-17, item
1, 2, 3, 4 e 5. A Ata, na integra, sera disponibilizada no Sistema de Gestéo de Atas de
Registro de Precos (SGARP).

Brasilia/DF, 08 de setembro de 2022

LiVIA MARIA DA SILVA LIMA

Coordenadora de Gestéo de Suprimentos
Substituta
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