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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
EDITAL

12 RETIFICAGAO DO EDITAL N2 1/2022 (*)

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido - TRT 132 Regido, no uso de suas atribuicdes, e nos termos estabelecidos no subitem 17.12 do Edital n®
01/2022, publicado no DOU de 16/08/2022, edi¢cdo 155, secdo 3, pags: 147 a 161, referente ao concurso publico para o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, torna publica
as seguintes retificagbes ao Edital supracitado, cujas alteragBes estdo a seguir elencadas: i

No anexo |, CONTEUDO PROGRAMATICO, ANALISTA JUDICIARIO E TECNICO JUDICIARIO, FICA INCLUIDO:

ATUALIDADES (Comum a todos os cargos)

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo); elementos de economia internacional contempordnea; panorama da economia brasileira. Etica e
cidadania.

No Item 13, DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF), subitem 13.1, ONDE SE LE:

13.1 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado exclusivamente para o cargo de Técnico Judicidrio - Policia Judicial e somente serdo convocadas para essa etapa os
80 (oitenta) melhores classificados nas Provas Objetivas e Provas Escritas Discursivas ou Prova de Redagdo, conforme o cargo, incluindo os empatados na ultima posigdo.

LEIA-SE:

13.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) serd realizado exclusivamente para o cargo de Técnico Judiciario - Policia Judicial e somente serdo convocadas para essa etapa os
80 (oitenta) melhores classificados nas Provas Objetivas e Provas Escritas Discursivas ou Prova de Redac¢do, conforme o cargo e modalidade de concorréncia, incluindo os empatados
na ultima posicdo.

13.1.1 Caso ndo seja completada a quantidade por modalidade de concorréncia prevista no item anterior ndo haverd reversdo desta para ampla concorréncia.

No Anexo |, CONTEUDO PROGRAMATICO, TECNICO JUDICIARIO / AREA ADMINISTRATIVA / POLICIA JUDICIAL, ONDE SE LE:

TECNICO JUDICIARIO JAREA ADMINISTRATIVA/POLICIA JUDICIAL

Nogdes de Direito Penal: Infragdo Penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de
tipo; erro de proibi¢cdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimoénio. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes de menor
potencial ofensivo (Lei n2 9.099/1995). Legislacdo Especial: Abuso de autoridade (Lei n2 4.898/65). Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n2 7.716/1989).
Promogdo de Acessibilidade as pessoas com deficiéncia (Lei n? 10.098/2000). Apresentacdo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n25.553/1968).). Porte de arma (Lei
n? 9.437/1997). Crimes contra organiza¢do do trabalho. Estatuto do Desarmamento (Lei n? 10.826/2003). Nogdes de Direito Processual Penal: Inquérito policial. Notitia Criminis. A¢do
Penal: espécies. Jurisdicdo e competéncia. Prova (artigos 158 a 184 do CPP). Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo tempordria (Lei n27.960/1989). Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. Crime contra a administracdo publica. Politica Nacional de Segurangca do Poder Judicidrio (Resolugdo CNJ n2 239/2016). Medidas
administrativas para seguranca (Resolu¢do CNJ n? 104/2010). Sistema Nacional de Seguranga do Poder Judicidrio (Resolugdo CNJ n2 176/2013). Regulamentacdo do exercicio do poder
de policia (Resolugdo CNJ n2 344/2020). Sistema de Inteligéncia de Seguranga Institucional do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ 383/2021). NogBes de seguranga: de autoridades, do
patrimonio, de documentos e processos; Seguranga de dignitarios: técnicas, taticas e operacionalizagdo; objeto e modus operandi. Analise de Riscos: riscos, ameacas, danos e perdas;
diagnodstico; aplicagdo de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises;
procedimentos emergenciais. No¢Bes de Planejamento de Seguranga: conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento. Seguranca
Corporativa Estratégica: Seguranga da Gestdo das Areas e InstalagOes. Dire¢dao Defensiva. Dire¢cdo Ofensiva. CTB - Cdédigo de Transito Brasileiro em vigor - consideradas as alteragdes
posteriores e principais resolugGes atinentes as normas de circulagdo e conduta, infragGes e penalidades. Nogdes de Seguranga da Informagdo: Discricdo e seguranca de informacgdes;
graus de sigilo; atributos basicos; ameagas e vulnerabilidade; comportamento do agente. NogGes de Servico de Inteligéncia: Finalidade; utilizagdo; legislagdo basica; conceitos basicos
na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; Metodologia de produgdo de conhecimentos. Prevengdo e controle de incéndios: NR-23 - Prote¢do Contra Incéndios. CIPA (Comissdo
Interna de Prevencgdo de Acidentes - NR-05). NR-26 - Sinalizagdo de Seguranga. Decreto n? 70.274/1972. Lei n2 10.826/2003.

LEIA-SE:

TECNICO JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/POLICIA JUDICIAL

Nogdes de Direito Penal: Infragdo Penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de
tipo; erro de proibicdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimoénio. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes de menor
potencial ofensivo (Lei n2 9.099/1995). Legislagdo Especial: Crimes de Abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019). Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n?
7.716/1989). Promogdo de Acessibilidade as pessoas com deficiéncia (Lei n? 10.098/2000). Apresentacdo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n25.553/1968). Crimes
contra a organizacdo do trabalho. Estatuto do Desarmamento (Lei n2 10.826/2003). NogBes de Direito Processual Penal: Inquérito policial. Notitia Criminis. A¢do Penal: espécies.
Jurisdigdo e competéncia. Prova (artigos 158 a 184 do CPP). Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n27.960/1989). Processos dos crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos. Crime contra a administragdo publica. Politica Nacional de Seguranca do Poder Judiciario - Resolugdo CNJ 435/2021 - politica e o sistema nacional de
seguranca do Poder Judiciario. Sistema de Inteligéncia de Seguranca Institucional do Poder Judiciario - Resolugdo CNJ 383/2021.Nog¢des de seguranca: de autoridades, do patriménio,
de documentos e processos; Seguranga de dignitarios: técnicas, taticas e operacionalizagdo; objeto e modus operandi. Andlise de Riscos: riscos, ameagas, danos e perdas; diagndstico;
aplicagdo de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento componentes do planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos
emergenciais. Nogbes de Planejamento de Seguranca: conceito, principios, niveis, metodologla modularidade e faseamento, fases do planejamento. Seguranga Corporativa Estratégica:
Seguranca da Gestdo das Areas e Instalacdes. Primeiros-socorros: Nocdes de primeiros-socorros no transito (2005) - DENATRAN. Direcdo Defensiva. Direcdo Ofensiva. CTB - Cédigo
de Transito Brasileiro. NogGes de Seguranga da Informagdo: Discrigdo e seguranga de informacgdes; graus de sigilo; atributos basicos; ameagas e vulnerabilidade; comportamento do
agente. Nogdes de Servico de Inteligéncia: Finalidade; utilizagdo; legislagdo bdsica; conceitos basicos na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; Metodologia de producdo de
conhecimentos. Prevengdo e controle de incéndios: NR-23 - Prote¢do Contra Incéndios. CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - NR-05). NR-26 - Sinalizagdo de Seguranca.
Decreto n2 70.274, de 09/03/1972 - Normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia.

No Item 8, DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS, subitem 8.2,

ONDE SE LE:

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. A candidata deverad trazer um
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderda permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

8.2.2 Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.2.3 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentac¢do, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianga.

LEIA-SE:

8.2 Fica assegurado a made nutriz o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitacdo a
instituicdo organizadora.

8.2.1 A candidata devera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e serd o responsdvel pela sua guarda. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢a no local de realizagdo das provas.

8.2.2 A mie terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.2.3 Para garantir a aplicagdo dos termos e condigGes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga
do responsavel pela guarda da criancga.

8.2.4 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

8.2.5 A prova da idade da crianga serd feita mediante declaragdo a ser encaminhada para o e-mail concursotrtl3@fgv.br durante o periodo de inscricdo para o concurso
e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo.

8.2.6 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada
para essa finalidade, préoxima ao local de aplicagdo das provas

No Item 2, DO CONCURSO, subitem 2.1, fica suprimido o carater classificatério.

ONDE SE LE:

2.1 Para o cargo de Analista Judicidrio (todas areas/especialidades), serdo realizadas uma Prova Escrita Objetiva de multipla escolha e uma Prova Escrita Discursiva, ambas
de carater eliminatério e classificatorio. Para o cargo de Técnico Judicidrio (todas as especialidades) serdo realizadas uma Prova Escrita Objetiva de mdltipla escolha e uma Prova
de Redagdo, ambas de carater eliminatdrio e classificatério. Somente para o cargo de Técnico Judicidrio - Policia Judicial serd realizado adicionalmente Teste de Avaliagdo Fisica,
de carater eliminatério e classificatdrio.

LEIA-SE:

2.1 Para o cargo de Analista Judicidrio (todas areas/especialidades), serdo realizadas uma Prova Escrita Objetiva de mdltipla escolha e uma Prova Escrita Discursiva, ambas
de carater eliminatério e classificatorio. Para o cargo de Técnico Judicidrio (todas as especialidades) serdo realizadas uma Prova Escrita Objetiva de mdltipla escolha e uma Prova
de Redagdo, ambas de carater eliminatério e classificatorio. Somente para o cargo de Técnico Judicidrio - Policia Judicial serd realizado Teste de Avaliagdo Fisica, de carater
eliminatério.

No Item 17, DAS DISPOSICOES FINAIS, subitem 17.5, ONDE SE LE:

17.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo,
a critério do TRT da 132 Regido, nos termos do Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988.

LEIA-SE:

17.5 O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo
por Cargo/Area/Especialidade, respeitada a alterndncia da reserva de vagas indicadas nos Itens 6 e 7 deste Edital, conforme a opgao feita, no ato da inscri¢cdao, pelo candidato.

17.5.1. Os candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente Edital poderdo ser aproveitados por outros drgaos do Poder Judicidrio da Unido, para fins de
nomeacdo, obedecida a respectiva classificagdo, reserva de vagas para candidatos cotistas e conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e do expresso
interesse do candidato.

17.5.2 O candidato que ndo aceitar a nomeagdo para outro 6rgdo permanecerd na mesma posicdo na listagem de classificagdo do concurso.

No Item 17, DAS DISPOSICOES FINAIS, FICA INCLUIDO:

17.13 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (d0|s) anos, contados a partir da data de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo,
a critério do TRT da 132 Regido, nos termos do Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988.

No Anexo |, CONTEUDO PROGRAMATICO, ANALISTA JUDICIARIO/ AREA ADMINISTRATIVA / TECNOLOGIA DA INFORMACAO,

ONDE SE LE:

ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Ferramentas e Frameworks Javascript: Node.js, Angular. Bibliotecas de componentes de interface: Bootstrap, Angular Material, jQuery. Frameworks Java: Jakarta EE 8, JSF
2.3, Primefaces 8.0, Maven. Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful, JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger;
Service Discovery; APl Gateway. Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway. Ferramentas de busca, indexagdo e anadlise de dados:
Elasticsearch, Logstash e Kibana. Servidores de aplicagdo: JBoss e Wildfly. Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas. Testes de
Software: cobertura de cddigo, testes unitarios, testes de integracdo, JUnit, Mockito. Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Mdéquina: principais técnicas de pré-processamento de
dados estruturados e ndo estruturados; conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados); avaliagdio de modelos (sobreajuste, métricas de
classificagdo e regressdo, andlise ROC); conhecimentos sobre ferramentas de desenvolvimento de aplicagdes de aprendizado de maquina (python 3, scikit-learn, keras, pytorch). Banco
de Dados: Banco de dados relacional, modelos E-R. Linguagens SQL e PL/SQL. Sistema Gerenciador de Banco de Dados Oracle 11g ou superior, e PostgreSQL, H2 database. Conceitos
de data warehouse, data mining, OLAP. Metodologias ageis: Scrum e Kanban. DevOps e DevSecOps: Nogbes de Kubernetes, Rancher, Docker, Ansible e Terraform . Deploy de
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aplicagbes; Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD), SSO Single Sign On, Keycloak, Protocolo OAuth2 (RFC 6749). Proxy reverso. Ferramenta de versionamento Git.
Sistemas de Armazenamento de Dados: Sistemas de arquivos: arquivo, diretério, inodes. RAID. Protocolos SMB e NFS. Conceitos de backup. Tape, VTL. Administragcdo de servidores
Linux. Shell Script. Redes de Computadores: Meios de transmissdo. Ethernet. Wireless. Modelo TCP/IP versbes 4 e 6: ARP. IP. TCP. UDP. Gerenciamento de redes: SNMP. Roteamento:
OSPF, BGP. Ferramentas de monitoramento: zabbix, kibana, Prometheus e grafana. Nog¢Bes de Cloud Computing (computagdo em nuvem). Seguranga da informagdo: Seguranca de
infraestrutura de rede (Firewall, IPS, IDS, VPN, webproxy, NGAV); no¢Ges de desenvolvimento seguro (OWASP, NIST Secure Software Development Framework); no¢Ges de normas
e frameworks de boas praticas de seguranga da informagdo (ABNT NBR 27001:2013, ABNT NBR 27002:2019, ABNT NBR 27005:2018, ABNT NBR 27035-3:2021, ABNT NBR 22301:2020,
CIS Controls v8); nogbes de LGPD; conceitos de malwares (worm, virus, adware, ransomware, dentre outros); conceitos de confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticacdo
e ndo-repudio; criptografia simétrica e assimétrica. Governanga de TI: Nogbes de ITIL e COBIT. Gerenciamento de incidentes, gerenciamento de problemas, gerenciamento de
mudangas e liberagdo e implantagdo. NogBes de Objectives and Key Results (OKR). Resolugdo CNJ 370/2021. Normativos da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ): a) Resolugdo
CNJ no 91/2009, b) Resolugdo CNJ no 335/2020, c) Portaria CNJ no 252/2020, d) Portaria CNJ no 253/2020, e) Portaria CNJ no 131/2021, f) Resolu¢do CNJ no 396/2021, g) Portaria
CNJ no 162/2021.

LEIA-SE: ) )

ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/TECNOLOGIA DA INFORMACAQO

Ferramentas e Frameworks Javascript: Node.js, Angular. Bibliotecas de componentes de interface: Bootstrap, Angular Material, jQuery. Frameworks Java: Jakarta EE 8, JSF
2.3, Primefaces 8.0, Maven. Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful, JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger;
Service Discovery; APl Gateway. Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway. Ferramentas de busca, indexagdo e analise de dados:
Elasticsearch, Logstash e Kibana. Servidores de aplicagdo: JBoss e Wildfly. Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas. Testes de
Software: cobertura de cddigo, testes unitarios, testes de integracdo, JUnit, Mockito. Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Mdéquina: principais técnicas de pré-processamento de
dados estruturados e ndo estruturados; conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados); avaliagdo de modelos (sobreajuste, métricas de
classificagdo e regressdo, andlise ROC); conhecimentos sobre ferramentas de desenvolvimento de aplicagdes de aprendizado de maquina (python 3, scikit-learn, keras, pytorch). Banco
de Dados: Banco de dados relacional, modelos E-R. Linguagens SQL e PL/SQL. Sistema Gerenciador de Banco de Dados Oracle 11g ou superior, e PostgreSQL, H2 database. Conceitos
de data warehouse, data mining, OLAP. Metodologias ageis: Scrum e Kanban. DevOps e DevSecOps: NogBes de Kubernetes, Rancher, Docker, Ansible e Terraform . Deploy de
aplicagbes; Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD), SSO Single Sign On, Keycloak, Protocolo OAuth2 (RFC 6749). Proxy reverso. Ferramenta de versionamento Git.
Sistemas de Armazenamento de Dados: Sistemas de arquivos: arquivo, diretoério, inodes. RAID. Protocolos SMB e NFS. Conceitos de backup. Tape, VTL. Administragdo de servidores
Linux. Shell Script. Redes de Computadores: Meios de transmissdo. Ethernet. Wireless. Modelo TCP/IP versdes 4 e 6: ARP. IP. TCP. UDP. Gerenciamento de redes: SNMP. Roteamento:
OSPF, BGP. Ferramentas de monitoramento: zabbix, kibana, Prometheus e grafana. Nog¢Ges de Cloud Computing (computagdo em nuvem). Seguranga da informagdo: Seguranca de
infraestrutura de rede (Firewall, IPS, IDS, VPN, webproxy, NGAV); nog¢des de desenvolvimento seguro (OWASP, NIST Secure Software Development Framework); no¢des de normas
e frameworks de boas praticas de seguranga da informagdo (ABNT NBR 27001:2013, ABNT NBR 27002:2019, ABNT NBR 27005:2018, ABNT NBR 27035-3:2021, ABNT NBR 22301:2020,
CIS Controls v8); nogdes de LGPD; conceitos de malwares (worm, virus, adware, ransomware, dentre outros); conceitos de confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticagcdo
e ndo-repudio; criptografia simétrica e assimétrica. Governanga de TI: Nog¢des de COBIT 2019 e ITIL v4. Gerenciamento de incidentes, gerenciamento de problemas, gerenciamento
de mudancgas e liberagdo e implantacdo. Nog¢Bes de Objectives and Key Results (OKR). Resolugdo CNJ 370/2021. Normativos da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ): a)
Resolugdo CNJ no 91/2009, b) Resolugdo CNJ no 335/2020, c) Portaria CNJ no 252/2020, d) Portaria CNJ no 253/2020, e) Portaria CNJ no 131/2021, f) Resolugdo CNJ no 396/2021,
g) Portaria CNJ no 162/2021.

Em todas as disposi¢cbes do edital onde constou o termo "Enfermagem" passou a constar "Enfermagem do Trabalho".

9.1 No Item 3, DOS CARGOS, subitem 3.1, ONDE SE LE:

()

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricdo
Conforme o Anexo |l (requisitos e atribuicGes do cargo) RS 75,00
QUADRO DE VAGAS
Cargo Especialidade Total de Vagas
Area Administrativa - Sem Especialidade 02 + CR
Técnico Judicidrio
Policia Judicial CR
Enfermagem CR
Tecnologia da Informagdo 01 + CR
Total 03 + CR
LEIA-SE:
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigdo
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicGes do cargo) RS 75,00
QUADRO DE VAGAS
Cargo Especialidade Total de Vagas
Area Administrativa - Sem Especialidade 02 + CR
Técnico Judicidrio
Policia Judicial CR
Enfermagem do Trabalho CR
Tecnologia da Informacdo 01 + CR
Total 03 + CR

9.2 No Item 9, DAS PROVAS, subitem 9.9, ONDE SE LE:
9.9 Da estrutura da prova para o cargo de Técnico Judicidrio

DISCIPLINA QUESTOES
Conhecimentos basicos
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 5
Legislacdo basica 5
Conhecimentos Especificos
Técnico Judicidrio / Area Administrativa - sem especialidade 30
Técnico Judicidrio / Area Administrativa / Tecnologia da informacdo 30
Técnico Judicidrio / Area Administrativa / Enfermagem 30
Técnico Judicidrio / Area Administrativa / Policia Judicial 30
Prova Escrita
Redagdo 1
LEIA-SE:
9.9 Da estrutura da prova para o cargo de Técnico Judicidrio
DISCIPLINA QUESTOES
Conhecimentos basicos
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 5
Legislacdo basica 5
Conhecimentos Especificos
Técnico Judicidrio / Area Administrativa - sem especialidade 30
Técnico Judicidrio / Area Administrativa / Tecnologia da informacdo 30
Técnico Judicidrio / Area Administrativa / Enfermagem do Trabalho 30
Técnico Judicidrio / Area Administrativa / Policia Judicial 30
Prova Escrita
Redagdo 1

No Anexo I, CONTEUDO PROGRAMATICO, ONDE SE LE:

TECNICO JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/ENFERMAGEM (...)

LEIA-SE:

TECNICO JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/ENFERMAGEM DO TRABALHO

(...) L .

No Anexo Ill, QUANTIDADE DE PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS E DE REDACAO A SEREM CORRIGIDAS, ONDE SE LE:

Limite para corregdo das provas Escritas Discursivas e de Redagdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados na prova objetiva.

CARREIRA AREA/ESPECIALIDADE CORRECOES PARA AMPLA CORRECOES PARA COTAS (**)
CONCORRENCIA (*)
Analista Judiciario Area Judiciéria 300 300
Analista Judiciario Area Administrativa - Sem 100 100
Especialidade
Analista Judiciario Oficial de Justica - Avaliador 70 70
Federal
Analista Judiciario Arquiteto 30 30
RN
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Analista Judiciario Estatistica 30 30
Analista Judiciario Tecnologia da Informacdo 90 90
Analista Judiciario Biblioteconomia 30 30
Analista Judiciario Contador 30 30
Analista Judiciario Engenharia Elétrica 30 30
Analista Judiciario Medicina 30 30
Analista Judiciario Medicina Psiquiatrica 30 30
Analista Judiciario Odontologia 30 30
Analista Judicidrio Servigo Social 30 30
Técnico Judiciario Area Administrativa - Sem 340 340
Especialidade

Técnico Judiciario Policia Judicial 80 80
Técnico Judiciario Enfermagem 30 30
Técnico Judiciario Tecnologia da Informagdo 80 80

Total 1360 1360

(*) Todos os candidatos com deficiéncia aprovados nas provas objetivas terdo suas Provas Escritas Discursivas e de Redagdo corrigidas.
(**) Caso ndo haja candidatos inscritos na cota de negros aprovados na Prova Objetiva, os quantitativos de Provas Escritas Discursivas e de Redagdo destinados a esses

candidatos serdo revertidos para os candidatos da ampla concorréncia.
LEIA-SE:

Limite para corregdo das provas Escritas Discursivas e de Redagdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados na prova objetiva.

CARREIRA AREA/ESPECIALIDADE CORRECOES PARA AMPLA CORRECOES PARA COTAS (**)
CONCORRENCIA (*)
Analista Judiciario Area Judiciaria 300 300
Analista Judiciario Area Administrativa - Sem 100 100
Especialidade
Analista Judiciario Oficial de Justica - Avaliador 70 70
Federal
Analista Judiciario Arquiteto 30 30
Analista Judiciario Estatistica 30 30
Analista Judiciario Tecnologia da Informacdo 90 90
Analista Judiciario Biblioteconomia 30 30
Analista Judiciario Contador 30 30
Analista Judiciario Engenharia Elétrica 30 30
Analista Judiciario Medicina 30 30
Analista Judiciario Medicina Psiquiatrica 30 30
Analista Judiciario Odontologia 30 30
Analista Judiciario Servico Social 30 30
Técnico Judiciario Area Administrativa - Sem 340 340
Especialidade
Técnico Judiciario Policia Judicial 80 80
Técnico Judiciario Enfermagem do Trabalho 30 30
Técnico Judicidrio Tecnologia da Informagdo 80 80
Total 1360 1360

(*) Todos os candidatos com deficiéncia aprovados nas provas objetivas terdo suas Provas Escritas Discursivas e de Redagdo corrigidas.
(**) Caso ndo haja candidatos inscritos na cota de negros aprovados na Prova Objetiva, os quantitativos de Provas Escritas Discursivas e de Redagdo destinados a esses

candidatos serdo revertidos para os candidatos da ampla concorréncia.

Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem validos e inalterados.

No Item 9, DAS PROVAS, subitem 9.7.5, ONDE SE LE:

9.7.5 A Prova Escrita Discursiva deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente,
e a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

LEIA-SE:

9.7.5 A Prova Escrita Discursiva deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente,
e a resposta definitiva deverd ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos em até 30 (trinta) linhas.

Jodo Pessoa, 25 de agosto de 2022
ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA

Diretor-Geral

(*) Republicado por ter saido no DOU de 31-08-2022 - Edigdo 166 - Se¢do 3 - Paginas 251 até 253, com incorregdo no original.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N2 16/2022 - UASG 080015

N2 Processo: 1756/2022 Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de
empresa especializada em engenharia, para execu¢do da reforma das instalagdes de
dguas pluviais da Vara do Trabalho de Machadinho D'Oeste/RO, em regime de
empreitada por prego unitdrio, de acordo com as especificacbes e servigos inseridos
nas planilhas orgamentarias e demais anexos que acompanham o Termo de Referéncia,
Anexo Il do Edital. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 05/09/2022 de 08h0O as
17h59. Enderegco: Rua Almirante Barroso, 600 Centro Mocambo - PORTO VELHO - RO
ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/080015-05-16-2022. Entrega das
Propostas: a partir de 05/09/2022 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura
das Propostas: 19/09/2022 as 11h00 no site www.comprasnet.gov.br.

EDER PIRES PANTOJA
Pregoeiro

(SIDEC - 02/09/2022) 080015-00001-2022NE000001

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PREGAO ELETRONICO N2 10/2022

PROAD N2 2910-2022. O TRT-142 Regido, torna publica, a HOMOLOGACAO e
ADJUDICACAO, correspondente a contrata¢cdo de empresa especializada para execugdo
de reforma da Vara do Trabalho de Epitaciolandia/AC. Empresa: P. P. DOS SANTOS
CARNEIRO, conforme Ata do Comprasnet (ld. 51) e Relatério da Pregoeira (Id. 52).
Valor Total: 141.800,00. Amparo legal: art. 13, incisos V e VI, do Decreto 10.024, de
20/09/2019, subsidiariamente o artigo 49, incisos XXI e XXIl, da Lei 10.520/2002, c/c
item 13 do edital, conforme competéncia prevista nos arts 22, 92 e 11 da Portaria n.
0001, de 05/01/2021, com publicada dia 05/1/2021.

Porto Velho-RO, 31 de agosto de 2022.
ASSROMARIO NUNES THADDEU
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas do TRT14

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022090500205

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
PREGAO ELETRONICO N2 11/2022

PROAD N2 1877-2022

O TRT-142 Regido torna publica a HOMOLOGACAO e ADJUDICACAO,
correspondente a contratacdo de empresa de telecomunicagdes para prestagdo de servigo
de link de acesso a internet por meio de IP - Internet Protocol, dedicado, visando acessos
permanentes e completos para conexdo do TRT14 a rede mundial Internet, pelo periodo de
30 meses, com velocidade minima garantida de 200 (duzentos) megabits por segundo,
contemplando suporte técnico, instalagdo, ativacdo e configuragdo dos equipamentos.
Empresa: CLARO S.A, conforme Ata do Comprasnet (Id. 76/77) e Relatério da Pregoeira
(1d.78). Valor Total: 152.916,90. Amparo legal: art. 13, inciso VI, do Decreto 10.024, de
20/09/2019, subsidiariamente o artigo 42, inciso XXII, da Lei 10.520/2002, c/c item 14 do
edital, de acordo com a competéncia prevista nos arts 22, 92 e 11 da Portaria n. 0001, de
05/01/2021, com publicada dia 05/1/2021.

Porto Velho-RO, 31 de agosto de 2022.
ASSROMARIO NUNES THADDEU
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas do TRT14

DIRETORIA-GERAL
EXTRATO DO CONTRATO N¢ 12/2022

PROAD N2 757/2022. Contratante: TRT 142 REGIAO. Contratada: CIDE - CAPACITACAO,
INSERCAO E DESENVOLVIMENTO, CNPJ/MF sob o n2 03.935.660/0001-52. Objeto:
Contratacdo de empresa para administragdo da contratacdo de até 100 residentes
remunerados, no ambito do TRT da 142 Regido abrangendo os estados de Ronddnia e
Acre, por bacharéis em DIREITO que estejam cursando especializagdo, mestrado,
doutorado, pds-doutorado ou, ainda, que tenham concluido o curso de graduagdo ha
no maximo 5 (cinco) anos. Vigéncia: A vigéncia contratual sera de 30 (trinta) meses a
partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada, mediante termo aditivo e
por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico
e a critério do CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso Il, da Lei n. 8.666/1993.
Assinado: 30/08/2022. Dotagdo Orgamentaria: Programa de Trabalho: 168137 -
Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas, Elemento da
Despesa: 3.3.90.36 e 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA -
PESSOA JURIDICA- Notas de Empenho 2022NE000423, 2022NE000424 e 2022NE000425
de 23/08/2022. Valor Global: RS RS 159.900,00. Assinaturas: Romdrio Nunes Thaddeu,
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas do TRT 142 Regido, e de outro, o senhor
Arnébio Cunha Freitas Junior, representante da contratada.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



