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Loteria do Estado
da Paraiba

| NOTIFICACAO |

LOTERIA DO ESTADO DA PARAIBA

NOTIFICAGAO 009/2022
R]iI,A(.‘;i() DOS BILHETES LOTERICOS ESTADUAL “SORTE SUA” CONTEMPLADOS NO
CONCURSO 08/2022 - AGOSTO
O Coordenador de Administragéo e Finanga da Loteria do Estado da Paraiba — LOTEP, no uso de suas
atribuigdes, vem tomar publico os nimeros dos Bilhetes Contemplados no Concurso 08/2022 (AGOS-
TO) denominado “Sorte Sua™
CONTEMPLADO DO DIA 31/08/2022 (RS 10.000,00 para 01 bilhete)

X* BILHETE VALOR (RS} DATA DO SORTEIO
202208002513 10.000.00 3lfoa2022
CONTEMPLADOS DA RODADA DA SORTE

N*BILHETE VALOR (R$) DATA DO SORTEIO
202208028400 500,00 06/08/2022
202208024033 1.000,00 06/08/2022
202208026847 500,00 1300872022
202208007597 1.000,00 1310872022
202208023848 500,00 20/08/2022
202208001070 1.000,00 2040872022
202208000005 00,00 27082022
202208022326 1.000,00 271082022

Jodio Pessoa, 02 de setembro de 2022
Fernando Bezerra Wanderley Basto
racgiio e Financas

Coord dor de Ad

Fundacao Espaco
Cultural da Paraiba

| EDITAL E AVISO |

FUNDACAO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA - FUNESC

EDITAL N° 016/2022 DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

ATFundagio Espago Cultural da Paraiba — FUNESC, tendo em vista o disposto na Lein®. 11.788, de 2008
e no Decreton®. 9.427, de 2018, torna publica a realizagio de selegiio de estagio e manutengiio de cadastro
de reserva, Nio Obrigatério Interno (bolsa/estagio) para o preenchimento de 05 (cinco) vagas nas dreas
de Comunicagio em midias digitais, Comunicagio Social (com habilitagio em Jornalismo, Relagdes
publicas e Radialismo), Cinema ¢ audiovisual, Artes Visuais ¢ Biblioteconomia mediante as condigdes
estabelecidas no edital, conforme a seguinte divisiio:
a) 03(trés) vagas para alunos regularmente matriculados nos cursos: Comunicacio emmidias digitais— Campus
I: Cinema e audiovisual — Campus [ - UFPB; e/ou Comunicagio Social (com habilitagio em jornalismo,
Relagdes publicas e Radialismo) — Campus [ - UFPB.
b) 01 (uma) vaga para alunos do curso de Artes Visuais — Campus I— UFPB:
¢) 01 (uma) vaga para alunos do curso de Biblioteconomia — Campus [ UFPB;
O certame tem como objetivo selecionar candidatos para o preenchimento de vagas de estagio nos seguintes
setores da Fundagio Espago Cultural da Paraiba: Museu Abelardo da Hora e Cine Bangiié.
Para proceder a sua inscrigiio e concorrer as vagas descritas, o candidato devera:
Preencher o “Formulario de Inscrigio”, disponivel no site: http:/funesc.pb gov.br no periodo de
05/09/2022 a 05/10/2022.
O presente edital e seus anexos estarfio a disposigiio das pessoas interessadas no portal da Funesc <https.//
funesc.pb.gov.br=, e o extrato publicado no Diario Oficial do Estado.

Jofio Pessoa, 02 de setembro de 2022

PEDRO DANIEL DE CARLI SANTOS
Presidente
Fundacgio Espago Cultural da Paraiba - Funesc

Fundacao de Apoio a
Pesquisa do Estado da Paraiba

| EDITAL E AVISO |

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA - FAPESQ

EXTRATO DO EDITAL FU |NDA(.‘§0 CASAJOSE AMERICO SEECT/FAPESQ/PB N° 56/2022
PROCESSO SELE 0 PARA O PROJETO PRE‘QER\"A(;() DA MEMORIA E DIFUSAO
EDUCATIVA E CULTURAL DO ACERVO DA FUN I).-\C.'-‘\() CASA DE JOSE AMERICO.

A Fundagiio de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba — FAPESQ, em parceria com a Secretaria de
Estado da Educagiio Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT, torna publico as normas para a realizagio

do Edital para o Processo Seletivo do Projeto Preservagio da memoria e difusdo educativa e cultural do
acervo da Fundagiio Casa de José Américo, Portaria Conjunta 239, de 9 de agosto de 2022, para técnicos
de nivel médio que estejam cursando graduagio nas Universidades Publicas ¢ Instituto Federal da Paraiba,
com intuito de contemplar seus subprojetos, com o objetivo de desenvolver conjuntamente subprojetos
de pesquisa e elaboragdo de contetdos voltados para a preservagio da memoria e difusdo educativa e
cultural do patrimdnio histérico paraibano a partir do acervo da Fundagdio Casa de José Américo — FCJA.
SUMARIO DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIFICAS

1. O Processo de Selegiio destina-se a selecionar técnicos de nivel médio que estejam cursando graduagio
nos cursos elencados no item 2.3.2 para atuarem como pesquisadores no Projeto Preservagio da memoria
e difusio educativa e cultural do acervo da Fundacio Casa de José Américo. A partir disto, o Projeto
permitird que os estudantes da rede piblica de educagiio superior, tenham experiéncia nas discussoes
e atividades priticas de preservagiio da memoria ¢ difusdo educativa e cultural do patriménio
historico paraibano a partir do acervo da Fundagiio Casa de José Américo.

2. Poderiio candidatar-se ao processo seletivo do Projeto Preservagiio da memoria e difusiio educativa e
cultural do acervo da Fundagio Casa de José Américo, téenicos de nivel médio que sejam estudantes de
Graduagiio dos cursos elencados no item 2.3 deste edital.

3. As inscrigdes para esta Chamada deverdo ser realizadas por meio do formulario eletronico disponivel
no sistema SIGFAPESQ no enderego eletronico https://sigfapesq.ledes.net no periodo indicado no CRO-
NOGRAMA GERAL. Para realizar a inscrigfio, é necessirio primeiro realizar cadastro no SIGFAPESQ,
seguindo as orientagdes do Manual do Usuario, no enderego eletronico http://fapesq-prod.codata.pb.gov.
br/portal_fapesq/ 1/ acadastrodepesquisadornosigfapesq.pdfiview.

4. Recomenda-se o envio de toda documentagiio listada no Edital. de forma legivel e com prudente an-
tecedéncia, uma vez que a FAPESQ ndo se responsabilizara por aqueles ndo recebidos em decorréncia
de eventuais problemas técnicos e de congestionamentos, Todas as instrugdes encontram-se no sitio
www.fapesq.rpp.br.

A divulgagio do resultado preliminar e final serd disponibilizada no site da Fapesq (www.fapesq.rpp.br),
conforme previsto no Cronograma Geral (item 16 do Edital).

5. A qualquer tempo a presente chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, por motivo
de interesse piblico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagio ou reclamagio de
qualquer natureza.

Diwvidas relativas ao Edital podem ser obtidas nos e-mails arquivo(@fcja.pb.gov.br ou foja.docarq@gmail.
com, das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 16:30h.

Campina Grande, 02 de setembro de 2022.
ROBERTO GERMANO COSTA
Presidente da FAPESQ

Companhia de Processamento
de Dados da Paraiba

| EDITAL E AVISO |

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIBA - CODATA

EDITAL N° 001/2022-CODATA

ABERTURA DAS INS(.‘RI(.'(‘)ICS
0 GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso II,
da Constituigio Federal ¢ o DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSAMEN-
TO DE DADOS DA PARAIBA - CODATA, no uso de suas atribuicdes que lhe sio conferidas pelo
Estatuto Social, artigo 19, por intermédio da Comissiio de Concurso Piblico designada pela Portaria n®
35/2022 torna pablico a abertura de inscrigdes para o Concurso Plblico de Provas para provimento de
cargos de NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, para o Quadro Permanente desta Companhia,
conforme necessidade e determinacio da CODATA, bem como das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital ¢ seus Anexos.
I.I! ! :- HI:‘I:Q:‘“‘!‘"‘:“ ]:Isl-l [\III- ! ISI-:-
1.1 O Concurso Piblico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e executado
pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL - IDECAN, enderego eletronico www.idecan.org br e correio eletrénico concurso.codata
idecan.org.br.
1.2. As vagas serdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
e para a populagio negra, conforme disposto no item 4 deste Edital.
1.3 O Concurso Piblico compreendera exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagio de
provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos e
prova de titulos para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio.
1.4 As provas objetivas serfio realizada na cidade de Jodo Pessoa, no Estado da Paraiba. Poderfio ser
utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade.
1.5 Os candidatos aprovados e classificados no concurso, dados os critérios de oportunidade e conve-
niéncia, serfio convocados através de publicagio no site www.idecan.org.br ¢ https://codata pb.gov.br/,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagio.
1.6 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico da Consolidagiio das Leis do
Trabalho - CLT.
1.7 Para todos os fins deste Concurso Piblico sera considerado o horario oficial de Brasilia-DF, inclusive
para as inscrigbes e para todos os itens nos quais houver mengfio sobre “hordrio local”.
1.8 O presente Edital de Abertura e o Edital de Resultado Final serio publicados na integra no Didrio
Oficial do Estado da Paraiba — DOE-PB. Os demais atos oficiais relativos ao Concurso Piblico serfio

publicados por meio de extrato no DOE-PB e nos sites www.idecan.org br ¢ www.codata pb.gov.br.
1.9 O miimero de vagas ofertadas no Concurso Piblico podera ser ampliado durante o prazo de validade
do certame, desde que haja dotagio orgamentaria prorpia disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.
2. DOS CARGOS

2.1 DOS REQUISITOS E TOTAIS DE VAGAS

2.1.1 VAGAS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR
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X LIVRE
CARGO vaGAs | o gxcia | PEP | COTA | sALARIO RS
Amalista de Tecnologia da Informagio - Area de Atusagio
Cidacia da 4 E] [3 1 5.018,66
Agal - A
istn de Tecnologis da Informacho - Ares de Atuagio B P o ' 01866
Infraestrabara de Redes
Agal - A
istn de Tecnologis da Informacho - Ares de Atuagio B 4 o ' 501888
Analista de Tecaologia | Seguranca da Informagio
da - Nivel
5 r Asalista de Tecnologia da Informagho - Area de Al
Superio it s emar rea de Anuglo ) ) o o S 01866
Governanga
Amalista de Tecnobogia da Informagio - Ares de Atuagio: s 5 L N 501866
Aruitetura ¢ Desenvalvimento de Software o
Agal - A
.m- de Tecnologis da Informacho - Ares de Atuagio s B N N 501888
Gerincia de Projetos
Amslista de Adminstragio e Fmangas - Area de Atuagio
Analista de Admumistragio
. " | Dureito, Econonsia, Contabilidade, Adminsstraio, Recur. | 6 ] [ 1 5.018,66
e Finangas - Nivel Superor
s0s Humanos
Técnico de Tecnologia da
Informagio — Nivel Médso | Técnaco de Tecnolog da Informagio 15 12 1 2 361376
ou Técmen
Téenico de Administracho
& Fimangas — Nivel Médio | Téenico de Administragio e Finangas 8 13 o 2 381376
ou Técnico
TOTAL &1 a6 E] 12

22DA ])I—',S('I:{I(':\() SUMARIA DAS ATIVIDADES, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VEN-
CIMENTO BASICO
22.1COD 5001 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

M : Desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferra-
mentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente
informatizado, elaborar de ¢do téenica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes
para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Projetar soluges em tecnologia
da informagiio, identificando problemas e oportunidades, criando protétipos, validando novas tecnologias
e projetando aplicativos em linguagem de baixo, médio e alto nivel. Implementar soluges em tecnologia
da informagiio, gerenciar ambientes operacionais e de banco de dados; organizar treinamentos a usuarios,
Administrar ambientes computacionais, definindo pardametros de utilizagio de sistemas, implantando
e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de servigo de sistemas operacionais, banco
de dados ¢ redes. Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos ¢ programas computacionais ¢ no
desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para usudrios, orientar na criagio de banco de
dados de sistemas de informagdes, configurar e instalar recursos e sistemas computacionais, gerenciar
a seguranga do ambiente computacional. Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substincias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio,

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

VENCIMENTO BASICO: RS 5.018,66 N

2.2.2 COD 5002 ANALISTA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
W Planejar, organizar, controlar e assessorar as orga-
nizagdes nas dreas de recursos humanos, contabilidade, patrimonio, materiais informagdes financeira
e tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos: elaborar planejamento organizacional:
promover estudos de racionalizagfio e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria ad-
minisirativa a organizagfio.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

VENCIMENTO Eaé]ssz RS 5.018,66

2.2.3 COD 5003 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
W Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando
interface grafica, critérios ergondmicos de navegagio, montagem da estrutura de banco de dados ¢ co-
dificagiio de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar
recursos de trabalho. tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas. linguagem de progra-
magio e ferramentas de desenvolvimento. Planejar etapas e agdes de trabalho. Participar na elaboragio
de projetos de redes: instalar, testar e realizar manutengdes preventiva e corretiva de sistemas de redes.
Supervisionar tecnicamente processos e servigos de rede de comunicagio de dados. Reparar equipamentos
€ prestam assisténcia técnica aos clientes: ministrar treinamentos, treinar equipes de trabalho e elaborar
documentagiio técnica.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

VENCIMENTO Eéﬁ]!_ 0: RS 3.513,76
2. 1 4 C UD ﬁl]l]él TE (']\l( "0 DE Al)'\'ll]\l RACAO E FINA
N SUN S 5. Executar servigos de apoio nas areas de recursos hu-

manos, administragdo, finangas, contabilidade e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos: preparar relatorios e planilhas: executar servigos gerais de escritorios.
,LQMADE_IBABAL[]Q.AOh (quarenta horas) semanais

'ENCIMEN] SICO: RS 3.813,76
2.3 A CODATA oferece, além do vencimento bésico para todos os cargos, niveis de classificagio e
capacitagiio, os seguintes beneficios:
a) Auxilio Alimentagio estipulado em RS 1.050,00 (um mil e cinquenta reais);
b) Auxilio Creche no valor de RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para dependentes legais com
idade inferior a 06 anos,
¢) Plano de Satde com participagdo da CODATA UNIMED de 55% (cinquenta e cinco por cento) para
os cargos de Analista e 65% (sessenta e cinco por cento) para os cargos Técnico: e
d) Auxilio para filho(a) com portador de necessidades especiais no valor de RS 600,00 (seiscento reais).
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos

¢ eventuais retificagdes;

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagio regular no

pais, por intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos

direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigiio Federal;

ter idade minima de 18 anos mmplclos. na data da investidura;

apresentar diploma ou certificado devidamente registrado de concluséo de curso conforme requisito do

cargo pretendido fomecido por instituigio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio — MEC_ atra-

vés da apresentagio de original e cdpia do respectivo documento, observado no ANEXO IV deste Edital;

estar em pleno gozo dos direitos politicos:

estar quite com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as

militares:

firmar declaragio de nfio estar cumprindo sangdio por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo piblico

ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal;

ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os

exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrfio as suas expensas;

ndo ter sofrido, no exercicio de fungéio publica penalidade incompativel com nova investidura em cargo

publico:

niio acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

cumprir as demais determinagdes deste .

3.2 Para os candidatos aprovados ¢ classificados nas vagas, deverd na ocasidio da contratagdo, provar que

possui todas as condigdes para a investidura no cargo, apresentando todos os documentos exigidos pelo

presente Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se entio declaragio e documentos, sob

pena de perda do direito a vaga.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS .

4.1 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 1° da Lei Estadual n°® 5.556, de 14 de janeiro de
1992, ¢ da Lei Complementar n® 154, de 07 de maio de 2019, serd reservado o percentual de 5% (cinco

por cento) das vagas oferecidas no Concurso Puablico.

4.1.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos

com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.1.2 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia parti-

cipario do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de

inicio, ao local de aplicagdo, ao contetido, 4 corregiio das provas, aos critérios de aprovagio e a todas as

demais normas de regéncia do concurso.

4.1.2 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discri-

minadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004: no
§1°doart. 1° da Lein® 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista): da Lei 14.126,

de 22 de margo de 2021 (Visio Monocular), Lei Estadual n® 10.971, de 19 de setembro de 2017 (Surdez

unilateral), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ¢

seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscrigio
no presente Concurso Pubhico, desde que a deficiéneia seja compativel com as atnbwigdes do cargo para
o qual concorram.

4.1.2.1 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer ds vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia:

b) enviar, no periodo de 05 de setembro a 17 de outubro de 2022 para o correio eletronico concurso.
codata@idecan.org.br, (1) imagem simples do documento de identidade (nos moldes dos subitens 6.2.10
deste Edital) e CPF e (1) imagem simples de laudo médico, emitido nos tltimos 12 (doze) meses que
antecedem a publicagiio deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéneia, de acordo com o modelo constantes do ANEXO T deste Edital.
¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagio das provas,
enviar, no mesmo correio eletronico para a documentacio prevista na alinea “b” acima. justificativa
acompanhada de laudo ¢ parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a neces-
sidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e suas alteragdes.

4.1.2.2 0 candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no subitem 4.1.2.1 no periodo
determinado, em imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitagfo sera indeferida.

4.1.2.3 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 4.1.2 deste Edital podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condigfio estabelecida no seu parecer médico, enviado conforme
dispde o subitem 4.1.2.1 deste Edital.

4.1.3 O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.2.1 ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagiio ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagio, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4 Somente serfio aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

4.1.5 As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e cumprimento
das exigéncias contidas no subitem 4.1.2.1.

4.1.6 Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

4.1.7 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério da
loc GAO do sul 4.1.2.1 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato
deverd enviar a referida documentagio por meio de carta registrada, para a confirmagiio da veracidade
das informagdes.

4.1.8 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e a copia simples do documento de
identidade e CPF terfio validade somente para este Concurso Pablico, assim como nfo serfio fornecidas
copias dessa documentagio.

4.1.9 A relagfio preliminar dos candidatos que tiveram a inscrigiio deferida para concorrer na condigiio de
pessoas com deficiéncia serd divulgada na intemet, no enderego eletrénico www.idecan.org.br, conforme
ANEXO V, juntamente com as demais orientagdes necessarias.

4.1.9.1 O resultado definitivo sera divulgado conforme ANEXO V, no site oficial do IDECAN.

4.1.10 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagio preliminar dos candidatos que tiveram a
inscrigiio indeferida para concorrer na condigiio de pessoa com deficiéncia devera realiza-lo durante os 2
(dois) dias Uteis subsequentes ao da publicagio preliminar prevista no subitem 4.1.9. Apos esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisio.
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4.1.10.1 No periodo de interposigio de recurso, nio havera a possibilidade de envio da documentagio
pendente anexa ao recurso ou complementagio desta.

4.1.11 A mobservincia do disposto no subitem 4.1.2.1 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.12 O candidato que niio se declarar com deficié no ato de sua inscrigiio nio tera direito de con-
correr as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da documentagio exigida no
subitem 4.1.2.1 ndo ¢ suficiente para o candidato ter sua solicitagio deferida.

4.1.13 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Con-
curso Publico, figurara na listagem geral de classificagiio e, também, em lista especifica de candidatos
na condigiio de pessoa com deficiéncia.

4.1.14 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serfio preenchidas por candidatos(as) que
tenham obtido o percentual minimo de aprovagiio em todas as Etapas do Concurso, dentro dos limites
do quadro de vagas constante do subitem 2.1.1. Caso niio haja candidatos(as) aprovados(as), as vagas
eventualmente reservadas serdio destinadas & ampla concorréncia.

4.2 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS DAS VAGAS RESERVADAS PARA PCD

4.2.1 O candidato com a inscrigio deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se nio eliminado no concurso piblico, sera convocado para se submeter a pericia médica promovida
por equipe especializada sob responsabilidade do Idecan, com a homologagio da Fundagiio Centro
Integrado de Apoio a Pessoa com Deficiéncia - Funad, que analisara a qualificagiio do candidato como
pessoa com deficiéncia.

4.2.1.1 O candidato que niio for considerado com deficiéncia na avaliagiio, caso tenha pontuagio suficiente
e seja aprovado no Concurso, figurard na lista de classificagio geral por cargo.

4.2.1.2 A avaliagiio médica poderd ser realizada através de telemedicina, a critério do IDECAN.
4.2.1.3 Demais informagdes a respeito da avaliagio médica constariio de edital especifico de convocagio,
a ser publicado em momento oportuno.

4.2.1.4 As vagas definidas no subitem 2.1.1 deste Edital que nio forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo.

4.2.1.5 Apos a investidura do candidato com deficiéncia, esta nfio poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria nem de reabilitagio.

4.2.1.6 A deficiéncia do candidato, admitida a corregiio por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
15, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificas do cargo.

4.3 DAS VAGAS RESERVADAS PARA A P()I’U],AC:\() NEGRA

4.3.1 Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdio providas na forma da Lei n® 12.169, de 20
de dezembro de 2021,

4.3.1.1 Se da aplicagiio do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar ntiimero decimal
igual ou maior que 0.5 (cinco décimos), adotar-se-a o mimero inteiro imediatamente superior e, se menor
que 0.5 (cinco décimos), o namero inteiro imediatamente inferior.

4.3.2 A nomeagio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagio, de alter-
nincia ¢ de proporcionalidade, que consideram a relagio entre o niimero total de vagas e o nmimero de
vagas reservadas aos candidatos negros,

4.3.2.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros ou
pardos quando o niimero de vagas por cargo for igual ou superior a 3 (trés), nos termos do § 1°, do art.
1°, da Lein® 12,169/2021.

4.3.3 Poderdio concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que. no ato da inscrigio, se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.3.4 Os candidatos negros concorrerfio, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com defi-
ciéncia, se atenderem a essa condigio, ¢ as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, prevalecendo o que
lhe for mais favorivel, de acordo com a sua classificagfio no concurso.

4.3.5 Os candidatos negros nomeados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nio
preencheriio as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.3.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.3.6.1. Na hipotese de nio haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocu-
padas as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serfio revertidas para ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagfio no concurso.
4.3.7 A autodeclaragiio terd validade somente para este Concurso Piblico.

4.3.8 A relagio preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lein® 12.169/2021,
sera divulgada no enderego eletronico www.idecan.org.br, conforme ANEXO V.

4.3.9 O candidato dispora de 2 (dois) dias Oteis para contestar seu indeferimento, a partir do primeiro
dia 0til subsequente ao da data de divulgagio da relagio citada no subitem anterior, por meio de link
proprio disponibilizado no enderego eletrdnico www.idecan.org.br. Apds esse periodo, nio serfio aceitos
pedidos de revisiio.

4.3.10 A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei 12.169/2021, sera
divulgada no enderego eletronico www.idecan.org.br, conforme ANEXO V.

4.4 Os candidatos inscritos como negros ¢ aprovados nas fases do Concurso Piblico serdo convocados
pelo IDECAN, anteriormente 8 homologagio do resultado final do certame, para a heteroidentificagio
complementar a autodeclaragiio como pessoa negra, com a finalidade de atestar o enquadramento, con-
forme previsto na Lei n® 12.169/2021, combinado com a Portaria Normativa n° 4. de 06 de abril de 2018,
do extinto Ministério do Pl . Desenvolvimento e Gestiio.

4.4.1 Com fulcro na supracitada Portaria Normativa n° 4/2018, o procedimento de heteroidentificagfio po-
dera ser realizado de forma telepresencial, mediante utilizagio de recursos de tecnologia de comunicagio.
4.5 AIDECAN constituird uma comissdo de heteroidentificagfio que serd responsavel pela emissio de
um parecer conclusivo favorivel ou ndio a declaragio do candidato, considerando os aspectos fenotipicos
deste, de acordo com a Lei n® 12.169/2021, combinada com a Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de
2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestiio.

4.5.1 A comissio serd composta por cinco membros e seus suplentes, que nio terfio seus nomes divulga-
dos, e devera atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros sejam distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.6 O edital de convocagio, com horario e local para o comparecimento ao procedimento de heteroiden-
tificagdo complementar da autodeclaragiio como pessoa negra sera publicado oportunamente no enderego
eletronico www.idecan.org.br.

4.6.1 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagiio, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o niimero de vagas reservadas para negos previstas no edital. ou dez candidatos,
o que for maior. resguardadas as condigdes de classificagiio estabelecidas neste Edital.

4.6.2 O nio comparecimento ou a reprovagio na heteroidentificagio complementar da antodeclaragio
como pessoa negra acarretard a perda do direito s vagas reservadas aos candidatos negros ¢ eliminagio
do Concurso, caso nio tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.7 A avaliagao da comissio de heteroidentificagio quanto a condigiio de pessoa negra considerara os
seguintes aspectos;

a) informagdo prestada no ato da inscrigio quanto 4 condigiio de pessoa negra,

b) autodeclaragio assinada pelo candidato no momento da heteroidentificagio complementar a autode-
claragiio como pessoa negra, ratificando sua condigfio de pessoa negra, indicada no ato da inscrigiio; ¢
¢) fendtipo apresentado pelo candidato e foto tirada pela comissio de heteroidentificagfo, no momento
do procedimento complementar a autodeclaragfio como pessoa negra,

4.7.1 Nao serfio considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos e Iment dos,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de hetero;denuﬁca-;ao realizados
em concursos pliblicos federais. distritais e municipais.

4.7.2 A comissiio de heteroidentificagfio deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

4.7.3 E vedado 4 comissdo de heteroidentificagio deliberar na presenga dos candidatos.

4.7.4 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011,

4.8 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigio de pessoa negra quando:

ndo for considerado negro pela Comissio de Avaliagio, conforme previsto no artigo 2° paragrafo inico,
da Lei n® 12.169/2021; e no artigo 11 da Portaria Normativa n® 4/2018, do extinto Mi o do Plane-
jamento, Desenvolvimento e Gestio;

ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.7; ou

prestar declaragiio falsa, comprovada a qualquer tempo; ou

ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagio; ou

evadir-se do local de realizagio do procedimento de heteroidentificacio, sem a devida conclusio do
procedimento.

4.8.1 O candidato nfio enquadrado na condigiio de pessoa negra, conforme subitem 4.8, perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas a pessoas negras ¢ passara a concorrer as vagas de ampla concorréneia,
caso possua classificagfio para tanto.

4.8.2 A heteroidentificagio complementar sera filmada e sua gravaciio sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos,

4.8.3 O ndo enquadramento do candidato na condigiio de pessoa negra niio enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos nio convocados para o procedimento de heteroidentificagio.

4.8.4 Na hipotese de constatagio de declaragfio falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito 4 anulagfio da sua admissio ao servigo ou emprego piiblico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

4.8.5 Quanto ao resultado de ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga. cabera pedido de
recurso atraveés de /ink proprio disponibilizado no enderego eletronico www.idecan.org.br, no prazo de
2 (dois) dias 0teis a contar da publicagio do resultado preliminar.

4.8.6 Os recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo serdo avaliados pela
comissio recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da comissiio de heteroidentificagio.
4.8.7 Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo. o parecer emitido pela comissio e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.
4.8.8 Os curriculos dos integrantes da comissiio recursal serfio disponibilizados no endereco eletronico
www.idecan.org br, por ocasido da divulgagio do resultado preliminar do procedimento de heteroiden-
tificagdio.

4.8.9 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.9 O candidato que for nomeado e convocado para vaga destinada as pessoas com deficiéncia ou para as
vagas destinada aos candidatos negros, que nio comprovar ser possuidor dos requisitos para investidura
no cargo até a data limite para a posse, sera eliminado do certame.

4.10 O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia serd eliminado do certame caso
niio comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite para a posse, nio
sendo, dessa forma, novamente convocado para preencher vagas referentes a candidatos que se declararam
com deficiéneia e a candidatos negros, caso constantes i nte dessas listagens

4.11 O eng » ou ndo do candidato na condigio de pessoa negra ndo configura ato discrimina-
torio de qualquer natureza. .

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A taxa de inscrigiio no Concurso Publico sera de acordo com a tabela a seguir:

NIVEL TAXA DE INSCRIGAD
Nivel Médio RS 100,00
Nivel Supenor RS 120,00

5.1.1 As inscriges serfio realizadas no periodo das Wmmm&m
dia 17 de outubro de 2022 somente via internet, por meio do enderego eletrdnico www.idecan.org br.
5.1.2 Serd permitida ao candidato a realizacio de mais de uma inscrigiio no Concurso Piblico para cargos
e turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais
de uma inscrigio, para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas. realizada e efetivada (por
meio de pagamento ou isengfio da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por tltimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, via internet,
do requerimento através do sistema de inscrigbes on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais
inscriges do candidato nessa situagiio serio automaticamente canceladas, nfo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituigiio do valor pago em duplicidade, uma vez que a
realizagio de uma segunda inscrigio implica a rentineia a inscrigfio anterior e a restituigdo da taxa paga.
5.1.3 Nio serd aceito pagamento do valor da inscrigiio por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
deposito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC. cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra
via que ndio as especificadas neste Edital. Também néo sera aceito, como comprovagio de pagamento de
taxa de inscrigho, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.2.1 Para inscrigiio, o candidato devera observar o que segue:

acessar o Jink proprio do Concurso no endereco eletronico www.idecan.org br:

preencher o requerimento de inscrigio que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as res-
pectivas instrugdes;
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o envio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente o boleto bancario contendo valor da taxa
de inscrigio, que deverd ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de
pagamento da inscrigfio;

ainscrigiio feita pela internet somente terd validade apos a confirmagéo do pagamento pela rede bancaria;
o pagamento do valor da taxa de inscrigio por meio eletrénico poderd ser efetuado até o primeiro dia
atil subsequente ao ultimo dia de inscrigfio, via internet, podendo o boleto ser reimpresso quantas vezes
se fizer necessdrio até essa data limite para pagamento:

o requerimento de inscrigiio sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigio ndo seja efetuado
até o dia 18 de outubre de 2022;

apos decorrido o prazo descrito no item 5.1.1, nfio sera mais possivel acessar o formulirio de requeri-
mento de inserigio.

5.2.1.1 O pagamento da taxa de inscrigiio via boleto bancirio apos 18 de outubro de 2022 implica o
cancelamento da inscrigio.

5.2.1.2 A inscrigio somente sera efetivada apos a confirmagio do pagamento feito por meio do boleto
bancario.

5.2.2 Uma vez efetivada a inscrigiio, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagio de alteragio
no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscrigio no certame.

5.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO BANCARIO

5.3.1 O boleto bancario podera ser reimpresso durante todo o processo de inscrigio, podendo sua quitagiio
ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdria ou correspondentes bancérios.

5.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 05 de setembro ds 23hS9min
do dia 17 de outubro de 2022, que nio efetivarem o pagamento da taxa de inscrigio nesse periodo,
poderiio fazé-lo, no méximo, até o primeiro dia Gtil posterior ao encerramento das inscrigdes, quando
recurso serd retirado do enderego eletronico www.idecan.org.br. O pagamento da taxa de inscrigio,
nesse mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancdria ou em correspondentes bancarios
ou, ainda, através de pagamento on-line.

5.3.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou
dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagio
prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto bancirio para o primeiro dia util
que antecede o feriado ou evento. O candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo vilido
(pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

5.3.4 Quando do pagamento da taxa de inscrigéio, por meio de boleto bancdrio, o candidato tem o dever
de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigiio nele registrados, bem como os dados pertinentes
no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que nio forem identificados devido a
erro na mformagio de dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento de refenido boleto niio serfio
aceitos, nio cabendo reclamagdies posteriores nesse sentido.

5.4 DAS DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 O IDECAN ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigio nio recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagio,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais
ndo tiver dado causa.

5.4.2 E imprescindivel o niimero de CPF do candidato para realizagio de sua inscrigio.

5.4.2.1 Terd a sua inscrigdo cancelada e serd eliminado do Concurso Pablico o candidato que usar o CPF
de terceiro para realizar a sua inscrigiio.

5.4.3 A inscrigiio do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagiio das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas ¢ a nomeagio do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragio e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes forne-
cidas, garantido o direito ao contraditorio e 4 ampla defesa.

5.4.5 E vedada a inscrigiio condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a
titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscrigfo, assim como a transferéncia da inscrigio para outrem.
5.4.6 Niio sera deferida a solicitagiio de inscrigio que nfo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
5.4.7 O candidato declara, no ato da inscrigfio, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de
sua convocacdo, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respec-
tivo cargo.

5.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigio nio serd devolvido em hipotese alguma . salvo
no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragio Publica ou anulagio.
5.4.9 Apods a homologagiio da inserigio nfo serd aceita em hipotese alguma solicitagiio de alteragio dos
dados contidos na inscrigfio, salvo o previsto no subitem 5.7.7.

5.4.10 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigho sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.4.11 O candidato, ao realizar sua inscrigio, manifesta ciéncia quanto i possibilidade de divulgagio
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas ¢ desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sio
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Piblico, bem como o
direito de imagem, para a divulgagiio do certame de forma institucional e comercial por parte do IDE-
CAN. Niio caberfio reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderiio ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos
mecanismos de busca atualmente existentes,

5.4.12 A nio integralizagio dos procedimentos de inscrigiio implica a desisténcia do candidato.

5.4.13 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagfio da inscrigio. considerando que. caso
a inscrigio nio seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital (incompleta, incorreta, entre outras
situagdes), sera automaticamente considerada nio efetivada pelo organizador, nio assistindo nenhum
direito ao interessado,

5.5 DAS ISENCOES

5.5.1 Havera isengiio total do pagamento da taxa de inscrigiio para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n® 6,593, de 2 de outubro de 2008, ou aqueles que forem comprovadamente doadores
de medula dssea. nos termos da Lei Federal n® 13.656. de 30 de abril de 2018.

5.5.1.1 Fard jus a isengiio de pagamento da taxa de inscrigio o candid
que comprovar Lumulallvamt_nlt_ que (1) estiver inscrito no Cadastro Unico para P‘mgmm:h Sociais do
Governo Federal — CadUnico e (i1) for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela
que possua renda per capita de até meio salirio minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de
até 3 (trés) salrios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6,135, de 26 de junho de 2007,

Economic hi ficiente

5.5.1.2 O candidato que requerer a isengéio como hipossuficiente econdémico devera informar, no ato da
inscrigo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao rgiio de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. mesmo
que atualmente estes estejam divergentes ou tenham sido alterados nos Gltimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.
5.5.1.3 Os os candidatos hipossuficientes econdémicos deverdo, para fins de pedido de isengéo, enviar:
a) declaragio para fins de isen¢io indicando o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, de acordo com o ANEXO II deste Edital; e

b) declaragiio de que atende a condigiio estabelecida no subitem 5.5.1.1.

5.5.1.4 O IDECAN consultard o Orgiio Gestor do CadUnico, bem como as Instituigdes de Satide a fim
de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengiio na condigio
de hipossuficiente ou como doador de medula
5.5.2 Também fard jus a isengfo de pagamento da lm\.l de inscrigio o candidato que for doador de sangue
ou medula dssea a rede hospitalar publica ou conveniada com o SUS no Estado da Paraiba, conforme a
Lei Estadual n® 11.213/2018.

5.5.2.1 Os candidatos doadores de medula dssea deverdo, para fins de pedido de isengdo, enviar:

a) declaraciio para fins de 1sen¢do indicando que ¢ doador de medula 6ssea, de acordo com o ANEXO
II deste Edital: e

b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no
Conselho Regional de Medicina (assinatura e carimbo com referida identificagiio), que comprove que o
candidato efetuou a doagdo de medula dssea. bem como a data da doagio.

5.5.2.2 Os candidatos doadores de sangue deverdo, para fins de pedido de isengdo. enviar:

a) carteira de doador de sangue, expedida por drgio competente:

b) comprovante que tenha feito, sistematicamente, doagfio de sangue, conforme o disposto na Portaria
n® 1.376. de 19 de novembro de 1993, do Ministério da Salde: e

¢) tenha feito, no minimo 3 (trés) doagdies nos 12 (doze) meses anteriores 4 publicagiio do edital do
CONCUrso.

5.5.3 Ficam isentas do pagamento da taxa de inscri¢fio as candidatas que forem doadoras regulares de
leite materno, conforme Lei Estadual n® 8.483/2008.

5.5.3.1 A candidata, para fazer jus ao beneficio, devera ter sido doadora por um periodo minimo de 4
(quatro) meses ¢ ter feito, no minimo, uma doagfio a cada, semana.

5.5.4 Apos o julgamento do pedido de isengiio, o candidato podera efetuar a atualizagio dos seus dados
cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagio
no dia de realizagiio das provas.

5.5.5 A isengfio deverd ser solicitada via “area para candidatos”, disponivel no enderego eletronico da
Organizadora — www.idecan.org.br mediante o envio da documentagiio especificada nos itens 5.5.1,
552e553.

5.5.6 O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa de inscrigiio, deverd, obrigatoriamente, realizar
sua inscrigio no Concurso no periodo, improrrogavel, de 05 a 07 de setembro de 2022

5.5.6.1 O candidato inscrito no periodo supracitado, estara apto a requerer formalmente a isengio de sua
taxa de inscrigio no Concurso, devendo. para tanto, acessar a pagina do Concurso, no enderego eletronico
www.idecan.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitagio, durante o dia 08 de setembro
de 2022 para efetivar ¢ concluir sua solicitagdio.

5.5.7 O candidato inscrito apos o periodo constante do subitem 5.5.6.1, ndo mais podera requerer isengio
de taxa de inscrigiio.

5.5.8 Adeclaragiio falsa sujeitara o candidato as sanges civels e criminais previstas em legislagiio vigente.
5.5.9 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagiio da isengiio de taxa de inscrigfio,
durante a inscrigio, nfio garante ao interessado a isengfio de pagamento da taxa de inscrigfio, a qual estard
sujeita 4 analise e deferimento da solicitagiio.

5.5.10 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario,
terd sua isengdo cancelada.

5.5.11 Niio serfio aceitos, apds a realizagio do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
5.5.12 O resultado p[eli.minar da anilise dos pedidos de isengio da taxa de inscrigdo sera divulgado até
a data provavel do dia

5.5.12.1 Cabera recurso ao indeferimento do pLdldo de 1sengdio no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar
do primeiro dia atil subsequente a data de divulgagio do resultado preliminar da analise dos pedidos,
observadas as disposigdes do item 9 deste Edital, sendo o resultado definitivo divulgado no dia 21 de

5.5.12.2 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderfio garantir a sua inscrigio no
certame mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido neste Edital.

5.5.13 O nfo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma mformagéio
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de
isengdo, garantido o direito ao contraditorio ¢ 4 ampla defesa.

5.5.14 Nio seriio aceitos pedidos de isengio de pagamento de taxa ou deferidas inscrigdes solicitadas
via fax, postal e/ou correio eletrnico.

5.6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.6.1 Independente da solicitagiio de atendimento especial, ficard a cargo do IDECAN, o atendimento
as normas vigentes na época da aplicagfio das provas presenciais, em virtude das regras sanitarias nos
Estado da Paraiba, garantindo o cumprimento de todas as normas sanitarias e de distanciamento social
vigentes nos dias dos eventos.

5.6.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagio das provas devera indicar,
no ato de inscrigio dLspomblhzada no enderego eletromco WWW. Ldecan org.br, 0s recursos especiais
necessirios a tal di ), os prox

no caso de atendimentos especiais, encaminhar por meio da Area para candidatos, contida no site
www.idecan.org.br, cipia simples do CPF e copia escaneada do laudo médico original, no formato PDF,
emitido nos iltimos 12 (doze) meses, contados do nicio do periodo de inscrigdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagio Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado
assinado por especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM ;

no caso de tempo adicional, encaminhar por meio da Area para candidatos, copia simples do CPF e cdpia
escaneada do laudo/parecer original, no formato PDF, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, contados
do inicio do periodo de inscrigdes, por especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM,
que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do art. 40 do Decreto n°® 3.298, de
1999, ¢ alteragdes.

5.6.2.1 O envio da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério)

11




12

Joao Pessoa - Sabado, 03 de Setembro de 2022
s

Diaro Oficlal

¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nio se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada dessa documentagio ao seu destino.

5.6.2.2 As imagens do laudo médico original ou copia autenticada em cartorio e da copia simples do
CPF valerdo somente para este Concurso.

5.6.3 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao Idecan, por inexistir a
doenga na data limite referida. deverdo fazé-lo via correio eletronico concurso.codata@idecan.org br
tio logo a condigio seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagfio, quando da realizagiio das provas,
deveriio se identificar ao fiscal no portio de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento
diferenciado.

5.6.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgiio de metais durante
as provas, aqueles que. por razdes de salide, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou
outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar ao IDECAN acerca da situagiio, nos moldes do subitem
5.6.2 deste Edital. Em nome da seguranga do processo, esta regra também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento deste procedimento ou
se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderiio ser eliminados do certame.
5.6.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a
realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliatorias do Concurso, amparada pela Lein® 13.872, de 17
de setembro de 2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade,
e serd o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompa-
nhante ndo fard as provas.

5.6.5.1 Tera o direito previsto no subitem 5.6.5 a mie cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizagiio das provas objetivas ou etapas avaliatorias do Concurso.

5.6.5.2 A prova da idade sera feita mediante declaragio no ato de inscrigio para o concurso e envio da
imagem da respectiva certidiio de nascimento via upload em sua Area para Candidatos.

5.6.5.2.1 Caso a crianga ainda nio tenha nascido, a imagem da certidiio de nascimento podera ser subs-
tituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do parto - DPP.

5.6.5.3 A mie tera o direito de proceder 4 amamentagéio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

5.6.5.3.1 Durante o periodo de ¢io, ficardo a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

5.6.5.4 O tempo despendido na amamentagiio serii compensado durante a realizagiio da prova objetiva
ou etapa avaliatoria, em igual periodo.

5.6.5.4.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma
hora de compensagiio.

5.6.6 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em con-
sondncia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo correo eletrénico concurso.codata@idecan.org.br até as 21h00min do dia 18 de outubro de 2022
5.6.7 O candidato que nio solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua condigiio, nfo o terd atendida sob qualquer alegagio.

5.6.7.1 O pedido de atendimento especial serd acolhido dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
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5.7.1 As relagdes preliminares das inscrigdes deferidas, inclusive dos candidatos que requererem a
concorréncia na condigio de pessoa com deficiéneia (PeD) e/ou nas cotas reservadas a pessoas negras,
bem como da analise dos pedidos de atendimento especial, serfio divulgadas conforme ANEXO V, para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento.

5.7.2 Caberd recurso em face da relagfio preliminar mencionada no subitem 5.7.1, pelo prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da data de sua divulgagio,

5.7.3 Arelagio definitiva de inscritos sera divulgada conforme ANEXO V.

5.7.4 As informagdes referentes a data, ao horario, ao local de realizacio das provas (nome do estabele-
cimento, enderego e sala) para cada drea prevista neste Edital, assim como orientagdes para realizagio
das provas, estardio disponiveis, a partir do dia 02 de dezembro de 2022, no enderego eletrdnico do
IDECAN (www.idecan.org.br), podendo o candidato efetuar a impressiio deste Cartio de Confirmagio
de Inscrigio (CCI). As informagdes também poderdio ser obtidas por meio da Area para para candidatos,
contida no site www.idecan.org.br,

5.7.5 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigio (CCI), constate que sua inscrigio
ndo foi deferida, devera entrar em contato através dos canais de atendimento ao candidato, consideran-
do-se o horario oficial local, conforme subitem 1.7, impreterivelmente até o dia 18 de outubro de 2023
5.7.6 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 5.7.5 deste Edital ndo serfio considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Ca de Confirmagiio de Inserigio (CCI) ¢
a situagdo de inscrigio do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagiio de sua inserigio,
na forma estabelecida neste Edital.

5.7.7 Os eventuais erros de digitagdo no nome, niimero do documento de identidade ou outros dados
referent mscrigio do candidato deverfio ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante
conferéncia do documento original de identidade, quando do ingresso do candidato no local de provas
pelo fiscal de sala.

5780 C: de Confirmacio de Inscricio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato
no ato da inscrigio. Sfo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagfo correta de seu local
de realizagio das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.7.8.1 O candidato devera observar atentamente os horirios e locais de realizagio das provas, inclusive
estando atento quanto i possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomen-
davel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.7.9 A alocagiio dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituigio
organizadora, podendo esta adotar liviemente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranga do certame. A distribui¢io se dard de acordo com a viabilidade e adequagéio dos locais, nio
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade
de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunidio de candidatos portadores de necessidades em locais
de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este piblico.

6. DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliagiio constantes nos contetidos
programaticos dispostos no ANEXO III deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Hiimero de
Cargas. Conteiida Peso | Total de Pontos | Perfil Minime para Aprovagho
Lingus Parhapisssa 20
Conbecimentos Bisicos para todos os cargos, excela o L .
Analista de Tecnologia da Informacis Raciocluio Ligico L
Informitica bisica 1m0
Lingua Partagess 20
S0% (cinquents por cemto) dos
pontos da Prova Objetrva, desde
que nio obtenha O (zera) em
Comhecimentos Bisicos, spenas par o cargo de Analista | Raciocinio Lagico 10 . © qualquer uma ds disciplinas
de Tecpologsa da Informaciic
Inglés Técaico 10
Canceren
Conhecimentos Especificos, para 10dos 0 cargos “ e L 2 120
2que esti concorrendo
Tatal 100 160 S0 questies

6.1.2 As provas objetivas, de cariter eliminatorio e classificatério, constariio de 100 (cem) questdes, com
peso diferenciado conforme quadro constante do subitem 6.1.1.

6.1.3 Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, atender ao “Perfil Minimo para
Aprovagiio” constante do quadro disposto no subitem 6.1.1 deste Edital.

6.1.4 Os itens das provas objetivas serdio do tipo miltipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma
linica resposta correta.

6.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o inico documento valido para a corregio das provas. O preenchimento da folha de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdies es-
pecificas contidas neste Edital e na propria folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituigio
da folha por erro do candidato.

6.1.6 Nio serfio computados itens niio respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nio devera ser feita ne-
nhuma marca fora do campo reservado s respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato, que devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da
prova, devolver ao fiscal a folha de respostas. devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno
de prova (marcagio em local especifico, conforme orientagiio contida na propria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

6.1.6.1 O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de iden-
tificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

6.1.6.2 A ndo identificagfio na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretard
em nota final igual a 0,00 (zero).

6.1.7 Serdo de inteira resg bilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorre-
tamente na folha de respostas.

6.1.7.1 Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com
a folha de respostas, tais como: dupla marcagiio, marcagio rasurada ou emendada e campo de marcagiio
ndo preenchido integralmente.

6.1.7.2 A niio devolugiio pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto
ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.1.6, acarretard em eliminagdo sumaria do
candidato no Concurso,

6.1.8 Nio sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera ac hado por um fiscal do Idecan devidamente treinado.

6.1.9 O candidato nio devera amassar, molhar. dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagio da leitura otica.
6.2 DA RICALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.2.1 As provas objetivas de miltipla escolha serfio realizadas na data prevista de

2022 na cidade de Jodo Pessoa, no Estado da Paraiba, com duragio de 4h (quatro horas) para realizagiio,
nos turnos manha e tarde, conforme quadro a seguir:

DATA TURNOHORARIO CLASSES

MANHA: Anahista de Tecnologia da Informago

Ae 13 . -
11 de dezembro de 2022 08hO0mm is 12000mm (Hordno oficial de Brasila-DF) | Anahsta de Admanistragio e Finangas

{dominge)

TARDE: Técnico de Tecnologia da Informacso
14h00min is 18600men (Hordno oficial de Brasilia-DF) | Téensco de Admansstragio e Finangas

6.2.1.1 Por conta de cumprimento de medidas sanitarias inerentes ao combate da pandemia ocasionada
pela Covid-19, as provas poderiio ser realizadas, também, nas regides metropolitanas de Jodio Pessoa, ¢/
ou em cidades circunvizinhas,

6.2.1.2 Os locais de aplicagio das provas objetivas, para os quais deveriio se dirigir os candidatos, serio
divulgados na data provivel de 02 de dezembro de 2022 por meio de consulta individual disponibilizada
no enderego eletronico www.idecan.org.br, ao candidato.

6.2.2 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagdo relevante, podera fazé-la
no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

6.2.3 O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atenta-
mente as instrugdes contidas na capa do caderno de prova,

6.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, niio cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda. se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de prova.

6.2.3.2 No dia da realizagio das provas, nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de apli-
cagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos
critérios de avaliagio, sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
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6.2.3.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagio de provas, em razio de
falha de impressiio ou de equivoco na distribuigio de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva nfio personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenagio.

6.2.4 O candidato deveri comparecer ao local designado para a realizagiio das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartiio de Confirmagiio de Inscrigio
(CCI), de documento de identidade original (nos moldes previstos no subitem 6.2.10.1 deste Edital).
6.2.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de
sua inscrigdo. A inclusio tera carater condicional e sera, posteriormente. averiguada pelo IDECAN a fim
de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagio nas provas.

6.2.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da uni-
dade serfio fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do hordrio oficial local, nio
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim
como de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.2.7 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagio requisitara a presenga
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagio das provas, presenciario a
abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagio (envelopes
de seguranga lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.2.8 Durante a realizagiio das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado
o procedimento de identificagiio civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade,
da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.
6.2.8.1 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverfio
se submeter a identificagiio datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados
necessarios pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em mo-
mento posterior as provas, nova identificagéio datiloscopica, excepeionalmente, a enténo da Comissiio
do Concurso.

6.2.8.1.1 Caso o candidato esteja impedido fisic de colherai digital do polegar direito,
deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de
Ocorréncia.

6.2.9 Nio serdio aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos pre-
determinados neste Edital ou em comunicado. Nio sera admitido ingresso de candidato no local de
realizagiio das provas apos o hordrio fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado
ausente na aplicagdo,

6.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificagio e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.): passaporte;
certificado de reservista: carteiras funcionais do Ministério Piblico: carteiras funcionais expedidas por
orgio publico que. por lei federal, tenham valor legal como identidade: carteira de trabalho: carteira
nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagiio das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgfio policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,

6.2.10.2 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital). documentos als, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nido identificaveis e/ou damficados,
que definitivamente nio identifiquem o portador do documento.

6.2.10.3 Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

6.2.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificagio especial.

6.2.10.5 Por ocasiio da realizacio das provas, o candidato que nio ap documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e sera automatica-
mente excluido do Concurso Publico.

6.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagio
do candidato e sua assinatura.

6.2.11 Néo serd permitida, durante a realizagiio das provas, a comunicago entre os candidatos nem a utili-
zagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar
na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagfio, dos seguintes equipamentos:
bip. telefone celular. walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop. Ipod. Ipad, tablets. smartphones,
MP3. MP4. receptor, gravador, cimera fotografica, controle de alarme de carro, relogio de qualquer
modelo, ete., o que nio acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.
6.2.11.1 No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados ou outros
semelhantes, bem como durante a aplicagio da prova, qualqu:.r aparelho Lll_llmmn_n de titularidade do
candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro e/oude v dicionado conforme
subitem 6.2.11.2, seri lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido € 0 mesmo sera eliminado auto-
maticamente do certame. Para evitar qualquer situagio neste sentido, o candidato devera evitar portar
no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.2.11.2 Quando do ingresso na sala de aplicagio de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em envelope de seguranga nfio reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagio.

6.2.11.3 Durante a realizagio das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais nio
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada
pelo candidato, devendo permanecer nessa situagio durante toda a realizagfio da prova e somente podera
ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

6.2.11.4 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverfio igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato.

6.2.11.4.1 Todos os materiais de estudo deveriio ser devidamente guardados antes do inicio das provas,
ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitdrios, durante o tempo de realizagio
das provas, sob pena de eliminagiio.

6.2.11.5 Autilizagfo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas, Assim, ainda

que o candidato ndo tenha ing do no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos.
6.2.11.6 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, ¢ recomenddvel que os candidatos nio
portem arma de fogo no dia de realizacfio das provas. Caso, contude, se verifique esta situagdo, o candidato
serda encaminhado a Coordenagio da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera
os dados relativos ao ar . Ev 1 se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo indo a resp ilidade pela situagfio, devendo desmuniciar a arma quando do in-
gresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem nio reutilizavel fornecida
pelos deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.2.12 Niio sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagfio pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para corregiio visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria.

6.2.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos procedimentos
de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagiio das orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado que se dirijam ao local
aser indicado pela Coordenagiio do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passariio por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade
do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagiio das provas, sendo o fato registrado em ata.
6.2.12.1.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessirio novo procedi-
mento de vistoria, conforme o descrito, este podera ser realizado,

6.2.12.1.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:
a) serfio observados os cuidados de distanciamento social e higienizagio relativos a prevengio do contagio
da Covid-19, conforme orientagdes legais vigentes, oferecendo alcool gel,

b) niio sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no
subitem 5.4.17.6 deste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem
aplicadas as provas:

¢) os candidatos deverdo ser submetidos ao detector de metais;

d) poderd ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato para a identificagdo junto ao
fiscal de sala, mantido o distanciamento recomendado, podendo, ainda, ser exigido o exame da méascara
e/ou mAscara reserva.

6.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala so poderiio sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicagio antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, serd lavrado Termo
de Ocorréncia, assinado pelo candidato e t nhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicagiio da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior andlise pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso.

6.2.14 Nio havera. na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagfio, conforme estabelecido
no subitem 6.2.1, deste Edital, dando tratamento isondémico a todos os candidatos presentes.

6.2.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizagio das provas apos o decurso de 02
(duas) horas do horano de micio das provas.

6.2.15.1 O candidato, também, somente poderi se retirar da sala de aplicagiio de provas a partir dos 60
(sessenta) minutos do horério de inicio das provas,

6.2.15.2 Em hipdtese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

6.2.16 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Gnico documento
que deverd permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificagfo do candidato para a distribuigiio de seu respectivo Cartiio de Resposta,

6.2.17 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal
de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apos
autorizado.

6.2.17.1 O candidato devera. obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagio o documento que sera
utilizado para corregiio de sua prova (folha de respostas), devidamente assinada no local indicado,
bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd
eliminado do concurso.

6.2.18 Tera suas provas anuladas, também, ¢ serd ELIMINADO do Concurso Piblico, garantido o direito
ao contraditério e 4 ampla defesa. o candidato que durante a realizagiio de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacio, sem a devida autorizagio:

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugiio de quaisquer das provas:

¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagio:

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 6.2.11 deste Edital ¢/ou que se comunicar com
outro candidato;

¢) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagiio das provas, as auto-
ridades presentes e/ou os candidatos:

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e, na folha de respostas:

h) recusar-se a entregar o caderno de prova, a folha de respostas ao término do tempo destinado a sua
realizagio;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, ou a Folha de Respostas;

) ndio permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento deserito no subitem 6.2.8;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido,

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos
durante a realizagio das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

my) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso piblico;

n) niio permitir a coleta de sua assinatura:

o) for surpreendido portando caneta fabricada em material nio transparente;

p) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nio os permitidos:

q) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagiio das provas para posterior exame
grafologico, quando houver.

0.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagfio da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
constatado que nfio houve mtengdo de burlar o Edital, o candidato serda mantido no Concurso.

6.2.19 No dia de realizagiio das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas v
necessarias, ao sistema de detecgiio de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de
pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nio permitido.

6.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagiio, nio lhe sendo mais
permitido o acesso aos sanitarios,

res forem
impedir a
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6.2.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
mmvestigagiio policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serfio anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Piblico, garantido o direito ao contraditorio e 4 ampla defesa.
6.2.2] Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogaciio do tempo previsto para a aplicagio das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.2.22 Nio sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de aplicagio.

6.3 DOS PROGRAMAS

6.3.1 Os contetidos programaticos estio disponibilizados no ANEXO III deste Edital.

6.3.2 Os contetidos relacionados no item 6.3.1, contemplariio apenas o Contetido Programitico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3.2.1 As novas regras ortogrificas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto n® 7.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alter-
nativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido
para sua resolugfio.

6.3.3 A CODATA e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Pablico no que tange ao contetdo programatico.

6.3.4 Os itens das provas poderio avaliar habilidades que vio além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo. aplicagio. andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.3.5 Cada item das provas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma drea de conhecimento.

7.1. A avaliagdo da prova de Titulos tem cardter somente classificatorio. .
7.1.1 Participardo da Prova de Titulos somente os candidatos que concorrerem aos cargos de NIVEL
SUPERIOR, classificados na Prova Objetiva e o seu julgamento obedecerd aos seguintes critérios de
pontuagio:

QUANTIDADE DE VALOR UNITARIO | VALOR MAXTMO
ITEM | TITULAGAD gl N
TITULOS (MAXIMO) | (PONTOS) (PONTOS)
1 Certificagbes pa drea de concomincin oz ol 0z
2 inimo 360 horas de horiria) na rea d 6 o1 ol ol
3 Mestrado na drea de coacoréncia 01 o2 0z
4 Doutorsdo na dren de concosréneis 01 o3 03
TOTAL GERAL EM TITULOS s

7.1.1.2 Serdo atribuidos pontos & experiéncia profissional em atividades que guardem relagio com as
atribuigdes do cargo em disputa, obedecendo-se a seguinte equivaléncia:

a) cinco anos de experiéncia profissional: pontuagdo equivalente a um titulo de especialista;

b) dez anos de experiéncia profissional: pontuagfio equivalente a um titulo de mestre;

¢) quinze anos de experiéncia profissional: pontuagfio equivalente a um titulo de doutor,

7.1.1.3 Para fim de pontuagiio, somente serdo considerados os titulos concernentes 4 drea de atuagio do
respectivo cargo,

7.1.1.4 Para comprovagio do tempo de servigo no cargo pretendido somente serd aceita a seguinte forma:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO
Documsenio expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Munscipal, conforme o dmbito da prestagio da atridade, em papel tun-
Em Orglo rado, com carimbe do drgio expedidor, datado e assinada pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Piiblice ou de Humanas do érgho equivalente, no sendo aceitas, sob hipétese alguma,
declaraghes expedidas por qualquer rgdo que ndo especificado neste stem.
Em Capaa da carteira de trabalho (pigina de sentificacho com folo e dados pessoais e regastro dofs) contrato(s) de trabalbo). Em
Empresa «ca50 de coatrata de trabalho em vigor (carteirs sem data de saids), o tempo de servigo seni considemdo até a data final indicada
Privada parn a entrega dos titulos
Como Copia do contratn de prestagho de servigos ¢ declaragio da empresa ou do sefor onde atua/stuou, em papel timbrado e com
Prestadar de Servigo o de CNPJ, & de i da declaraglo, fi iodo ds 7 i

7.1.1.5 Nio sera aceita comprovagiio de exercicio profissional na qualidade de proprietario/socio de
empresa, ou como voluntario ou estagiario.

7.2 Os candidatos que ndo forem convocados para apresentagio de titulos serfio automaticamente eli-
minados do certame.

7.3 O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line,
a ser disponibilizada no portal eletrénico da Organizadora em ato continuo a publicagiio do Edital de
Convocagio para a Prova de Titulos.

7.4 Todas as informagdes necessarias a execugio do envio eletronico dos titulos estariio dispostas no
Edital de Convocagdio, a ser publicado.

7.5 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital de Convocagdio.
7.6 Nio seréio recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

7.7 A comprovagdo dos titulos seri feita mediante apresentagiio de fotocopia autenticada de instrumentos
legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a area especifica
do cargo para o qual o candidato concorre.

7.8 Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusio de Cursos deverio ser expedidos por instituigio oficial ou reconhecida;
b) Cada titulo sera computado uma tnica vez;

¢) Os titulos ¢ certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nfio esteja de posse do Diploma, serfio aceitas
Certiddes ou Declaragdes de conclusiio, assinadas por representante legal da Instituigfio de Ensino e com
firma reconhecida em cartorio:

¢) Os documentos em lingua estrangeira somente serio considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado:

f) Devera ser entregue apenas uma unica copia (autenticada em cartorio) de cada titulo apresentado, a
qual ndo sera devolvida em hipotese alguma. Niio serdio consideradas, para efeito de pontuagio, as copias
nio autenticadas em cartorio.

7.9 A pontuagiio total dos titulos ndo ultrapassara a 8,00 (oito) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

se-a para a prova de titulos os candidatos classificados na Prova Objetiva dentro do
quantitativo de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1 A nota final de aprovagiio no concurso corresponderd ao somatério do total de pontos obtidos na
prova objetiva, qual seja:

8.1.1 Nivel Médio = NOTA FINAL = Total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

8.1.2 Nivel Superior - NOTA FINAL = Total de pontos obtidos na Prova Objetiva + Avaliagio de titulos
e/ou Experiéncia Profissional.

8.2 Todos os caleulos citados neste Edital serfio sem arredondamento.

8.2.1 Os candidatos ndo classificados no niimero maximo de aprovados de que trata 0 ANEXO II do
Decreto Federal n® 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido nota minima, estariio
automaticamente reprovados no concurso piblico, respeitados os empates na tltima classificagio, nos
termos do paragrafo 3°, artigo 39, do mencionado Decreto, respeitados os empatados na altima classi-
ficagiio de aprovados

8.2.1.1 A constancia nas listagens finais de aprovados em classificagio superior a quantidade de vagas
imediatas ofertadas para cada cargo e por tipo de vaga, ndo configura direito ou expectativa de direito a
nomeagio, uma vez que esta podera ocorrer apenas no caso de abertura de novas vagas que atinjam os
limites fixados pelas normas de inclusio, notadamente as previstas no item 4 deste Edital.

8.3 Na classificagio final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serfio fatores de preferéncia,
na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste concurso, de acordo com
o previsto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) maior nota na Prova Objetiva na area de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nota na Prova Objetiva em Lingua Portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento, exceto os
enquadrados na alinea “a” deste subitem; ¢

) exercicio da fungio de jurado (conforme art. 440 da Lei n® 11.689/2008 do Cadigo de Processo Penal).
8.3.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagiio da alinea “d"” do subitem 8.3 deste Edital
serdo convocados, antes da publicagfio do resultado final, para a apresentagio da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificagio do horario do nascimento para fins de desempate.

8.3.1.1 Os candidatos convocados que nio apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento
terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

8.3.2 Os candidatos a que se refere a alinea “¢” do subitem 9.3 deste Edital serfio convocados, antes da publi-
cagdo do resultado final, para a entrega da documentagio que comprovara o exercicio da fungiio de jurado.
8.3.2.1 Para fins de comprovagdio da fungio citada no subitem 8.3.2 deste Edital, seriio aceitos certidGes,
declaragdes, ou outros doc publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e
Regionais Federas do Pais, relativos ao exercicio da fungfio de jurado, nos termos do art. 440 do CPP. a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689, 9 de junho de 2008,

8.4.2 Nos cargos em que o nimero de vagas ofertadas no subitem 2.1.1 nio possibilite a reserva de va-
gas para candidatos com deficiéncia e/ou negros, serio homologados, no resultado final, os candidatos
deficientes ¢/ou negros em lista propria para fins de eventual aproveitamento em vagas que venham a
surgir posteriormente, observado o limite estabelecido no Decreto n® 9.739/2019 quando da oferta por
quantidade de vaga.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serfio divulgados na internet, no enderego
eletronico www.idecan.org.br, a partir das 1 7Th00min da segunda-feira imediatamente subsequente ao dia
de realizagdo das provas, juntamente com os cadernos de provas aplicados para cada cargo.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagio.

9.3 Ainterposiciio de recursos devera ser feita ao IDECAN, via interet, por meio da Area para Candidatos,
com acesso por meio de fornecimento de dados referentes a sua inscrigio, apenas durante o prazo recursal.
9.3.1 Somente seriio considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
9.3.2 Cabera recurso 4 Banca contra erros materiais ou omissoes de cada fase, constituindo as fases:
publicagiio do Edital, processo de isengdo da taxa, inscrigiio dos candidatos (ampla concorréncia e reserva
de vagas PcD e Negros). pedido de atendimento especial, divulgagio do gabarito oficial, divulgagio da
pontuagiio provisoria nas provas objetivas, incluido o fator de desempate estabelecido, resultados pre-
liminares do procedimento de heteroidentificagio e da avaliagio médica dos candidatos as vagas para
pessoas com deficiéncia, nos 2 (dois) dias tteis subsequentes ao dia da divulgagdo/publicagio oficial
das respectivas fases.

9.3.2.1 Para fins de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, sera disponibilizado jun-
tamente com esses resultados, respectivamente, a folha de respostas e o resultado da andlise realizada
sobre os titulos apresentados, por meio da Area para Candidatos, acessivel pelo site www.idecan.org br.
9.4. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados
e as justificativas de alteragio/anulagio de gabarito serdo publicadas no site www.idecan.org.br, para
conhecimento amplo ¢ comum dos interessados,

9.4.1 Nio serda disponibilizada resposta individual de recurso impetrado contra o gabarito da prova
objetiva ao candidato recorrente.

9.4.2 Se do exame de recursos resultar anulagio de item integrante de prova, a pontuagio correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.4.3 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragio valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.5. Nio sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicagio daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de
legislagiio, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc.. e, ainda, a exposigio de motivos e argumentos
com fundamentagoes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intem-
pestivo sera preliminarmente indeferido.

9.7 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

¢) cuja fundamentagiio ndo corresponda a questio recorrida;

d) sem fundamentacio e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

¢) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online™.

9.8 A decisfio da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em dltima i
sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual nio caberio recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestagiio posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
9.10 O Resultado Final do Concurso sera divulgado nos enderegos eletronicos www.idecan.org.br ¢ no

Diario Oficial do Estado da Paraiba.

para recursos,
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9.11 Sera divulgada uma listagem especifica com a Classificagiio para os candidatos de ampla concor-
réncia e outra listagem especifica, nos mesmos moldes, para os beneficiados com a reserva de vaga na
condigiio de pessoa com deficiéncia,

10. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

10.1 A classificagfio no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito 4 nomeagio,
ficando este ato condicionado a observancia das disposigtes legais pertinentes, bem como ao interesse
e conveniéncia do servigo publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de classificagiio
¢ a disponibilidade or¢amentaria da CODATA.

10.2 Apos a homologagio do resultado final, a CODATA divulgara o referido documento no enderego
eletrdnico hitps://codata.pb.gov.br/, espago este que serd utilizado para a publicagio das comunicagdes
inerentes ds convocagdes e nomeagoes dos candidatos aprovados.

10.2.1 Para fins de nomeagdo, obedecendo-se a ordem de classificagfio por cargo das listas constantes da
homologacio, os candidatos aprovados no presente concurso serfio convocados por meio de Ato Oficial
da CODATA no Diario Oficial do Estado da Paraiba e no enderego https://codata.pb.gov.br/, e notificagio
eletronica enviada para o e-mail cadastrado pelo candidato no ato de inscrigio.

10.2.2 A desisténcia expressa acarretara a exclusiio do candidato do certame, ndo havendo direito a
posicionamento no final da lista homologada no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

10.2.3 Atendido o disposto no subitem 10.2.1 e do presente Edital, a CODATA promovera a lotagio e
nomeagio dos candidatos.

10.2.4 Os candidatos convocados deverdo comparecer a Geréncia de Recursos Humanos da CODATA,
para entrega dos exames médicos e da documentagiio necessaria A posse, observado o periodo a ser
divulgado por ocasido de publicagio do cronograma especifico para esse fim.

10.2.5 Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a depender da avaliagio durante a inspegiio médica
para admissio.

10.2.6 A entrega da documentagio somente sera aceita em sua totalidade.

10.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.1 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, todos os documentos solicitados por meio do Edital de convocagiio, para fins de posse.
10.4 Caso haja necessidade, a CODATA poderi solicitar outros documentos complementares aos reque-
ridos no Edital de convocagio

10.5 O candidat do devera se ap ar para posse. s suas expensas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias ininterruptos, apos nomeagio, sob pena de ter seu ato de nomeagdio tornado sem efeito.
10.6 Apds tomar posse, o candidato passara a condigiio de empregado publico e deverd entrar em exercicio
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ininterruptos,

10.7 O candidato que for do na condigio de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condigfio para pleitear ou justificar pedido de remogéo, redistribuigdo, alteragio de carga horaria,
alteragiio de jornada de trabalho ¢ limitagfo de atribuigdes para o desempenho das atribuigdes do cargo,
exceto em casos supervenientes devidamente comprovados por pericia médica oficial.

10.8 Nio sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s requisitos minimos exigidos neste Edital.
10.9 O candidato que nfio atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.1, 10.3 ¢ 10.4 deste
Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito
4 vaga e ensejando a convocacio do proximo candidato na hista de classificagiio.

10.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apos a
homologagiio do Concurso Pablico.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O resultado final do Concurso Piblico sera homologado pela CODATA, publicado no Didrio Oficial
do Estado e divulgado nos ¢os eletronicos www.idecan.org br e https://codata.pb.gov.br/.

11.2 O prazo de validade do Concurso Plblico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagio da
homeologagio do resultado final no Didrio Oficial do Estado, podendo ser prorrogado, uma tnica vez,
por igual prazo, a critério da CODATA.

11.3 As despesas decorrentes da participagio em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso
Publico de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que nio
terio direito a alojamento, alimentagiio, transporte ¢/ou ressarcimento de despesas,

11.4 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o IDECAN, enquanto estiver partici-
pando do Concurso Piiblico, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletrdnico concurso.
codata@idecan.org br ou por meio de sua Area para Candidatos acessivel pelo site www.idecan.org br.
e perante a CODATA, se convocado, conforme orientagdies que serfio repassadas pela propria CODATA.
Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nfio atualizagio de seu enderego,
11.5 Néo sera forecido qualquer documento comprobatorio de aprovagiio ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagiio no Didrio Oficial da Unifio.

11.6 Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela CODATA.

11.7 Alteragdes de legislagiio com entrada em vigor antes da data de publicagio deste Edital serfio objeto
de avaliagdo, ainda que nio mencionadas nos contefidos programaticos constantes deste Edital.

11.7.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagiio deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagiio constantes deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legals e normativos
a ele posteriores, nfo serfio objeto de avaliagio nas provas do Concurso.

11.8 O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagio pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagio de
seu correio eletrénico ¢ a informagio de seu enderego completo e correto na solicitagiio de inscrigio.
11.09 Por motivo de ocorréncia de fatos nio previstos neste Edital, a Comissio Coordenadora do Concurso
podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participagiio igualitana
de todos os candidatos.

11.10 Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio do correio eletronico de ferra-
menta disponivel na Area para Candidatos, acessivel pelo site www.idecan org br, no periodo de 05 a
08 de setembro de 2022,

11.10.1 Para fins de impugnag devera ter realizado o seu cadastro junto ao site e sua
nserigio no concurso, ambos pelo site www.idecan.org.br.

11.10.2 Os pedidos de impugnagio, protocolados no periodo determinado no subitem 11.10, serfio ana-
lisados julgados pela Comissdo do Concurso em conjunto com o IDECAN, sendo julgadas somente as
impugnagdes devidamente fundamentadas e com a indicagio especifica do item e/ou subitem que esta
sendo impugnado.

11.10.3 Do julgamento previsto no subitem 11.10.2, sera publicado, como resposta as imp e

0. o d d.

impugnagdes recebidas.
11.11 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderio ser feitas por meio de Aditivo.
Joéio Pessoa/PB. 02 de setembro de 2022,
MIRELE QUEIROGA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO
CLAUDIO LUIZ TAVARES VINAGRE
MBRO DA COMISSAO
HELDER VIEIRA DA SILVA
MEMBRO DA COMISSAO
JOSE CARLOS DA SILVA
MEMBRO DA COMISSAO
KALINA SANTOS DA SILVA
MEMBRO DA COMISSAO
MARIA DAS GRACAS A.T. DA ROCHA
MEMBRO DA COMISSAO
MARLENE RODRIGUES DA SILVA
MEMBRO DA COMISSAO

ANEXO1
MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM DE-
FICIENCIA
Alesto, para fins de participagio no Concurso Piblico de Provas para provimento de cargos de NIVEL
MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, promovido pela CODATA, que o{a) Senhor(a)
¢ considerado(a) pessoa com
deficiéncia por apresentar (descrever a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia)

Cadigo Internacional da Doenga (CID-10)
prometimento das segui fungoes

. que resulta(m) no com-

. sendo/tendo sido causada (descrever a proviavel causa da deficiéncia)

de de 20

Assinatura ¢ carimbo com o nome ¢ o nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/
doenga do candidato.
ANEXO 11
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu,

_ . inscrito no CPF sob o n® - . venho requerer
a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Piblico de Provas para provimento de cargos,
promovido pela CODATA, para o cargo

Motivo de isengiio

() Hipossuficiéncia de recursos financeiros (Cadinico)

() Doador de sangue ou medula ossea a rede hospitalar piiblica ou conveniada com o SUS no Estado
da Paraiba

() Doadoras regulares de leite matermno, conforme Lei Estadual n® 8.483/2008.

NOTAS:

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulérios e a entrega da
documentagio em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora,
que emitira relatorio com situagio preliminar do candidato.

de de

aditivo ao teor original deste edital, que tenha sido motivado por forga da anilise e do julgamento das

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO
Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagiio de textos de géneros variados. 2. Géneros e tipologia
textual. 3. Ortografia oficial. 4. Mecanismos de coesfio textual. 4.1. Emprego de elementos de referencia-
¢dio, substituigiio e repetigio, de conectores ¢ de outros elementos de sequenciagio textual. 4.2, Emprego
de tempos e modos verbais. 5. Estrutura morfossintatica do periodo. 5.1. Emprego das classes de palavras;
5.2. Relagbes de coordenagiio entre oragdes e entre termos da oragio: 5.3. Relagdes de subordinagio
entre oragdes e entre termos da oragiio: 5.4. Emprego dos sinais de pontuagio: 5.5. Concordancia verbal
e nominal; 5.6. Regéncia verbal e nominal; 5.7. Emprego do sinal indicativo de crase; 5.8. Colocagio
pronominal. 6. Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1. Significagio das palavras: 6.2. Substitui¢io
de palavras ou de trechos de texto; 6.3. Reorganizagio da estrutura de oragdes e de periodos do texto;
6.4. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Informatica Basica: 1. Correio eletronico. 2. Edigfio de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente
Microsoft Office, versiio 365). 3. Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 10e 11). 4,
Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
5. Programas de navegacgio: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6. Programa de correto eletromco: MS
Outlook. 7. Sitios de busca e pesquisa na Internet, 8, Conceitos de organizagio e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. 9. Seguranga da informagfio: procedimentos de seguranga. 10.
Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 11. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware
etc.). 12. Procedimentos de backup.

Raciocinio Logico: 1. Estruturas logicas. 2. Logica sentencial ou proposicional: proposigdes simples e
compostas, np:.radnrt_s |{'}§3icm tabelas-verdade, equivaléncias, leis de Morgan. 3. Diagramas |{'}§3icus
4. Ix}f,lca de primeira ordem. 5. Operagdes com conjuntos. 6. Logica de argumentagiio: analogias, in-
5, dedugdes e conclusdes. 7. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos
s. 8. Raciocinio verbal, mciuLiniu mal:_m‘itit_n rm_im_irlin sequencial, orientagfio espacial e

Nogdes dl.‘ f\dmu:uslragao. Administragio: Conceito, Objetivo, Principios Basicos e Fungdes: Tipos
de organizagio; Teoria Geral dos Sistemas: Gestdo de Pessoas: Nogdes de Planejamento estratégico;
Administragio da Qualidade: Nogdes de Arquivo: Etica e Responsabilidade Social. Nogdes Basicas de
Legislagio: Normas Constitucionais sobre Administragiio Piblica e servidores publicos (Constituigio
Federal/88, com suas alteragbes); Licitagbes e Contratos (Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteragdes). Nogdes de Direito Administrativo: Principios: Atos Administrativos: Servidores publicos;
Administragio Publica: Etica no servigo publico. Nogdes de planejamento, orgamento e finangas publi-
cas. PPA, LDO, LOA ¢ LRF. REDACAO OFICIAL: Conceituagiio. Objetivos, Caracteristicas textuais,
Adequagio linguistica. Tipos de documentos oficiais. Redagdo de expedientes oficiais, conforme Manual
de Redagdo da Presidéncia da Republica. Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD). Lei de Acesso a
informacdo. Improbidade administrativa e crimes contra a administragio publica. Politica Nacional de
Arquivos. Relagdes humanas no trabalho: motivagio, comunicagiio, chefia e lideranga, grupos e equipes
de organizagiio formal ¢ informal. Correio eletrénico. Lei n° 13.460/2017 (Lei de Carta de Servigos).
Lei do Governo Digital — Lei n® 14.129/2021. Lei de Assinatura Eletrénica — Lei n® 14.063/2020. Lei
das Estatais — Lei n® 13.303/2016. Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos ¢ Convénios da Com-
panhia de Processamento de Dados da Paraiba — RILCC de 20/06/2018. Manual Basico de Operagdes
do Sistema Pbdoc.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Sistemas operacionais Linux ¢ Windows: instalagdo, confi ¢do ¢ ad ragio. 1.1, Fundamen-
tos sobre Redes de Computadores. 1.2. Fundamentos sobre seguranga de Redes de Computadores. 2.
Desenvolvimento de software. 2.1, Logica de programaciio: construgiio de algoritmos, tipos de dados
€ as operagdes primitivas, varidveis e expressdes, comando de atribuigfio, avaliagio de expressdes,
comandos de entrada e saida. estruturas sequenciais, estrutura de sele¢iio. estruturas de repetigio. mo-
dularizagdio, recursividade ¢ programagfio estruturada. 2.2 Programagfio Orientada a Objetos: objetos,
classes. atributos e métodos: estado, comportamento e identidade: abstragio e encapsulamento: heranga
¢ polimorfismo ¢ interfaces 2.3, Linguagens de programagio Python 3.10, JavaScript ¢ Java 2.5, API
REST 2.4. Desenvolvimento Web: HTML 5, CSS. 2.5. Conceitos de geréncia de projetos de software.
3 Banco de Dados 3.1. Conceitos sobre sistemas de gerenciamento de banco de dados. Serum, TDD
(Test-driven development). Sistema de controle de versdo Git e hospedagem de codigo fonte. Virtualiza-
¢ao. Definigdo dos conceitos de virtualizagio de hardware e software. Sistema de virtualizagiio Docker.
Definigio dos conceitos de clusterizagio, Conceitos de Computagiio em Nuvem, Lei Geral de Protegio
de Dados (LGPD). Lei de Acesso a informagdo, Lei n° 13.460/2017 (Lei de Carta de Servigos). Lel
do Governo Digital — Lei n® 14.129/2021. Lei de Assinatura Eletronica — Lei n® 14.063/2020. Manual
Basico de Operagdes do Sistema Pbdoc.

Lingua Portuguesa: 1. Compreensiio e interpretagiio de textos. 2. Tipologia e Géneros Textuais. 3. Va-
riagdio Linguistica. 4. O processo de comunicagdo e as fungdes da linguagem. 5. Processos de formagio
de palavras. 6. Norma onogréﬁca 7. Morfossintaxe das c]assesdepala\ms‘ substantivo, adjetivo, artigo,
pronome, advérbio, preposigio, conjungdio, 1nu:r]ur,am nuUMErais € 0s seus respectivos empregos. 8. Verbo.
9. Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11, Coesiio ¢ Coeréncia Textuais, 12,
Relagdes semantico-lexicals, como metafora, metonimia, antonimia, sinonimia, hiperonimia, hiponimia,
reiteragdio, comparagiio, redundincia e outras. 13. Sintaxe: relagdes sintiticosemdnticas estabelecidas entre
oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagio e subordinagéio).
14. Pontuagiio. 15. Fungdes do “que” e do “se”. 16. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocilicos e consonantais e digrafos. 17. Uso da Crase.

Informitica Basica (Para todos os cargos, exceto para o cargo de Analista de Tecnologia da Informa-
¢iio): 1. Conceitos de Internet ¢ intranet. 2. Conceitos ¢ modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos ¢ procedimentos de informédtica, 3. Conceitos e modos de utilizagiio de aplicativos para edigio
de textos, planilhas e apresentagdes utilizando-se a suite de escritdrio Microsoft Office 365. 4. Conceitos
e modos de utilizacio de sistemas operacionais Windows 7 e 10. 5. Nogoes de ferramentas e aplicativos
de navegagiio ¢ correio eletronico. 6. Nogdes de seguranga e protegiio: virus, worms e derivados,
Raciocinio Logico: 1. Estruturas logicas. 2. Logica sentencial ou proposicional: proposigoes simples e
compostas, operadores logicos, tabelas-verdade. equivaléncias, leis de Morgan. 3. Diagramas logicos.
4. Logica de primeira ordem. 5. Operagdes com conjuntos. 6. Logica de argumentagio: analogias, in-
feréncias, dedugdes e conclusdes. 7. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos
¢ matriciais. 8, Raciocinio verbal, raciocinio matemdtico, raciocinio sequencial, orientagiio espacial e

temporal. 9. Principios de contagem. combinatoria e probabilidade.

Inglés Técnico (Apenas para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagio): 1. Compreensio de
textos em lingua inglesa: documentagdio, literatura e noticias téenicas; comunicago corporativa (prospec-
¢iio técnica e comercial, suporte técnico, consultoria e afins). 2. Estratégias de leitura: reconhecimento
do contexto geral (skimming) e de informagdes especificas (scanning): distingfo entre ideias principais
e subjacentes: inferéncia textual. 3. Gramatica e vocabulario: elementos gramaticais relevantes para
compreensio dos contelidos seménticos; voz passiva; cognatos e falsos cognatos.

Conhecimentos Especificos:
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AR}:A DE ATUACAO: GOVERNANCA

1. Gerenciamento de projetos. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 C > em g de projetos
- Guia do PMBOK (4a. Edigiio). 1.3 Os modelos de referéncia do programa MPS.BR. 1.4 Gerencia-
mento da integragiio. 1.5 Gerenciamento do escopo. 1.6 Gerenciamento do tempo. 1.7 Gerenciamento
de custos. 1.8 Gerenciamento de recursos humanos. 1.9 Gerenciamento de riscos. 1.10 Gerenciamento
das comunicagdes. 1.11 Gerenciamento da qualidade. 2. Aquisigiio de produtos e servigos de TIC, 2.1
Gerenciamento da aquisigio. 2.2 O Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagio.
SISP 2.3 Instrugiio Normativa N° 31, de 23 de margo de 2021. 3. Conceitos de seguranga da informagio.
3.1 Conceitos basicos. 3.2 Politicas de seguranga. 3.3 Gestio de continuidade de negdcio. 3.4 Procedi-
mentos de seguranga. 3.5 Classificagio de informagdes. 3.6 Auditoria e conformidade. 4. Gerenciamento
de servigos de TIL 5. Gestio de processos de negocio. 5.1 Modelagem de processos com BPMN. 5.2
Técnicas de analise de processos. 5.3 Melhoria de processos de negocio, processos de software e processos
de gestiio de Tecnologia da Informagdo. 5.4 Integragio de processos. 6. Indicadores de desempenho. 6.1
Conceito. 6.2 Formulagiio. 6.3 Andlise. 6.4 Balanced Scorecard (BSC). 6.5 Matriz SWOT. 6.6 Métricas
de Software e de Servigos de TL 7. Linguagens de programagcio. 7.1 Logica. 7.2 Estruturas e paradigmas
de programagdo. 7.3 Linguagens de Script (Shell, SQL. Python). 8. Nogdes de computagdo em nuvem;
9. Contratagio de solugio de TIC seguindo a IN 01, de 14 de abril de 2019 da SGD/ME pelos drgiios
integrantes do SISP; 10. Contratagio de solugio de TIC seguindo os procedimentos descritos na IN 31,
de 23 de margo de 2021 da SGIVME pelos orgios integrantes do SISP. 11. Ler Geral de Protegiao de
Dados (LGPD). 12. Lei de Acesso a informagdo, 13. Lei n° 13.460/2017 (Lei de Carta de Servigos). 14.
Lei do Governo Digital — Lei n° 14.129/2021. 15. Lei de Assinatura Eletrénica — Lei n® 14.063/2020.
16. Manual Basico de Operagdes do Sistema Pbdoc.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ - AREA DE ATUACAQ: INFRAESTRU-
TURA DE REDES

1 Sist of ionais: fund s, gestdo de processos; gestio de memoria; gestiio de entrada e
saida: instalagdo, configuraciio e administragiio de sistemas operacionais Windows Server 2019 e 2022
¢ RedHat Entrerprise Linux 8 . 2 Redes de ¢ dores: fundamentos; tecnologias ethemnet, Fibre
Channel, iSCSL, padrio IEEE 802.11x; dispositivos: repetidores. bndges, switches e roteadores:Con-
ceitos de VPN; seguranga: firewall; Conceitos de criptografia simétrica e assimétrica; infraestrutura de
chaves publicas X.509: certificado digital X.509 v3, antivirus, anti-Spam: modelo de referéncia OSI:
Modelo conceitual TCP/IP; Protocolo IP: enderegamento e subredes, Protocolo TLS, Active Directory
(AD); LDAP; Kerberos; OAuth2. 3 Servigos: backup/restore; arquitetura em nuvem (SaaS, laa$ e Paas);
virtualizagdo. 4 Orquestradores: Kubernetes e OpenShift . 5 Gestio e operagio de bancos de dados. 6
Sistemas de gerenciamento de banco de dados: Microsoft SQL Server, PostgreSQL, MongoDB. 7 Nogdes
de arquitetura de TI. 8 DevOps: Conteinerizagiio: CI/CD; Nexus: SonarQube: ArgoCD. 8. Lei Geral de
Protegiio de Dados (LGPD). 9. Lei de Acesso a informagfio. 10, Lei n® 13.460/2017 (Lei de Carta de
Servigos). 11, Lei do Governo Digital — Lei n® 14.129/2021. 12. Lei de Assinatura Eletrénica — Lei n®
14.063/2020. 13. Manual Basico de Operagdes do Sistema Pbdoc.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INI"ORS'L\C:&() - AREA DE ATITAC:&(): GERENCIA DE
PROJETOS

1. Gerenciamento de projetos. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conhecimento em gerenciamento de projetos
- Guia do PMBOK (4a. Edigiio). 1.3 Os modelos de referéncia do programa MPS.BR. 1.4 Gerencia-
mento da integragiio. 1.5 Gerenciamento do escopo. 1.6 Gerenciamento do tempo. 1.7 Gerenciamento
de custos. 1.8 Gerenciamento de recursos humanos. 1.9 Gerenciamento de riscos. 1.10 Gerenciamento
das comunicagdes. 1.11 Gerenciamento da qualidade. 2. Aquisigiio de produtos e servigos de TIC, 2.1
Gerenciamento da aquisigiio. 2.2 O Sistema de Administragiio dos Recursos de Tecnologia da Infor-
magio. SISP 2.3 Instrugdio Normativa N° 31, de 23 de margo de 2021, 3. Conceitos de seguranga da
informagéo. 3.1 Conceitos basicos. 3.2 Politicas de seguranga. 3.3 Gestiio de continuidade de negocio.
3.4 Procedimentos de seguranga Classificagdo de informagdes. 3.6 Auditoria e conformidade. 4.
Gerenciamento de servigos de TI. Gestio de processos de negdocio. 5. Gestio de processos de negdeio. 5.1
Modelagem de processos com BPMN. 5.2 Técnicas de andlise de processos, 5.3 Melhoria de processos
de negocio, processos de software e processos de gestio de Tecnologia da Informagdo. 5.4 Integragio
de processos. 6. Indicadores de desempenho. 6.1 Conceito. 6.2 Formulagdio. 6.3 Andlise. 6.4 Balanced
Scorecard (BSC). 6.5 Matriz SWOT. 6.6 Métricas de Software ¢ de Servigos de TI. 7. Linguagens de
programacdo. 7.1 Légica. 7.2 Estruturas e paradigmas de programagio. 7.3 Linguagens de Script (Shell,
SQL, Python). 8. Nogdes de computagiio em nuvem; 9. Contratagio de solugiio de TIC seguindo a IN
01, de 14 de abril de 2019 da SGD/ME pelos orgiios integrantes do SISP; 10, Contratagio de solugdo de
TIC seguindo os procedimentos descritos na IN 31, de 23 de margo de 2021 da SGD/ME pelos orgdos
integrantes do SISP. 11. Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD). 12. Lei de Acesso a informagéo. 13.
Lei n® 13.460/2017 (Lei de Carta de Servigos). 14. Lei do Governo Digital — Lei n® 14.129/2021. 15.
Lei de Assinatura Eletronica — Lei n® 14.063/2020. 16. Manual Bésico de Operagdes do Sistema Pbdoc.
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AREA DE ATUACAQ: SEGURANCA
DA INFORMACAO

1. Conceitos de seguranca da informagdo: classificagio de informagdes; procedimentos de seguranga:
auditoria e conformidade; confiabilidade, integridade ¢ disponibilidade; controle de acesso; autenticagiio;
seguranga fisica e logica: Autenticagfio; autorizagio: gestio de identidades: métricas e indicadores em
seguranga da informagdo. 2. Politica de seguranga da informagio: . 2.1 Processos de definigio, detecgio
de vulnerabilidade, implantaciio e gestio de politicas de seguranga e auditoria. 3. Criptografia; conceitos
de criptografia, aplicagdes, sistemas criptograficos simétricos ¢ assimétricosde chave piblica; modos de
operagiio de cifras; Infraestrutura de Chaves Puablicas X.509, certificados X.509v3, assinatura digital;
tokens e smartcards: protocolos criptograficos: caracteristicas dos algoritmos RSA, DES, ¢ e AES: fungdes
hash; MD5 ¢ SHA-1256; ataques de dicionario e ataques de forga bruta. 4. Geréncia de riscos: ameaga,
vulnerabilidade e impacto; planejamento, identificagfio e andlise de vulnerabilidades e tratamento de riscos
de seguranga. 3. Gestio de seguranga da informagdo. 5.1 Classificaciio ¢ controle de ativos de informa-
¢do, seguranga de ambientes fisicos e logicos, controles de acesso, seguranga de servigos terceirizados.
6. Normas de seguranga da informagio: NBR 20000-1:2011 - gestio de servigos: NBR 20000-2:2008
- gerenciamento de servigos; NBR 27001:2006 - sistemas de gestio de seguranga da informagio; NBR
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27002:2005 - codigo de pratica para a gestio da seguranga da informagdo; NBR 27005:2005 - gestio de
riscos de seguranga; NBR 15999-1 - gestdo de continuidade de negdcios. 7. Seguranga de aplicagdes ¢
servigos: seguranga em banco de dados; desenvolvimento seguro de software; . filtro de contetido web;
gestiio de patches e atualizagdes; Seguranga em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS: Protocolos e
mecanismos de protecio anti-spam: SPF, DKIM e DMARC. 8. Seguranga de aplicativos web: conceitos
de seguranga de aplicativos web: vulnerabilidades em aplicativos web; andlise de vulnerabilidades em
aplicagbes web; ferramentas e técnicas de exploragiio de vulnerabilidades em aplicativos web; testes de
invasdo em aplicativos web; metodologia: técnicas de protegio de aplicagdes web. 9. Ameagas e vulnera-
bilidades em aplicagdes e servigos; Tipos de ataques comuns a redes e aplicagbes (spoofing, flood, DoS,
DDoS, phishing, Zero Day attacks Injection [LDAP injection]. Cross-Site Scripting- (XS5). Cross-Site
Request Forgery): Quebra de autenticagio e gerenciamento de sessiio, referéncia insegura a objetos;
armazenamento inseguro de dados criptografados; Softwares maliciosos (virus, cavalo de troia, adware,
spyware, backdoors, keylogger, worm, Rootkit); Conceitos de sistemas Antivirus; Open Web Application
Security Project (OWASP). 10. Respostas a incidentes: phishings, SCAMS e SPAMs; engenharia social,
cybercrimes; Ramsomware, ameagas em redes sociais; procedimentos de resposta a incidentes; Plano
de Resposta a incidentes; Conceitos de investigagio forense. 11. Seguranga em redes: segmentagio de
redes, sistemas de firewall, Firewall de Aplicagiio Web (WAF), detectores de intrusdo (1DS e IPS), NAT
IP, analisadores de trafegos de rede (Sniffers), DMZ, proxies, Virtual Private Networks (IPSEC VPN,
SSL/TLS VPN, SSH VPN); defesa de perimetros; Topologias seguras. 12. Mecanismos de autenticagfio.
13. Seguranga de ativos de rede (switches e roteadores): Seguranga em redes wireless. Padrio IEEE
802,111 (WPA2), Padriio 802, 1x WPA |'I'1[|’..I'pT‘l‘vL] 14. Seguranga de servidores e estagdes de trabalho.
Configuragdes de seguranga em servidores Linux ¢ Windows (Hardening). Configuragdes de seguranga
para estagdes Windows XP, 7 e 8. Registros de auditoria: Protocolo Syslog e Microsoft Event Viewer:
Security Information and Event M. (SIEM) Sist de Correlagio de Eventos relacionados a
Seguranga da Informagdo. 15, Seguranga em sistemas e aplicagdes, Analise de Logs e trilhas de audito-
ria; controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control (RBAC); comunicagio segura:
SSH, TLS 1.2, TLS 1.3; padrdes de Interoperabihdade do Governo Brasileiro (e-PING). Seguranga de
infraestrutura de TI sistema de detecgdo de intrusos. 16. Testes de Invasio (pentest). Network Access
Control (NAC) e Network Access Protection (NAP). 17. Sistemas de backup. Tipos de armazenamento
para backups. 18 Seguranca em operagdes: planos de contingéncia e meios de ificacio e gestiio de ativos;
gestiio de configuragio. 19. Normas NBR ISO/IEC 27001, 27002 e 27005 e Normas NBR ISO/TEC 15999,
20. Normas federais: Decreto n ® 3.505/2000; Decreto n® 4.553/2002; Lein® 12.527/2011 (LAT); Decreto
n° 7.724/2012. 21. IN GSUFR n° 1/2008 ¢ Normas complementares do GSIPR. 22. Lei n° 12.965/2014
(Marco Civil da Internet). 22. Lei Geral de Protegfio de Dados (LGPD). 23, Lei de Acesso a informagio,
24, Lein® 13.460/2017 (Lei de Carta de Servigos). 25. Lei do Governo Digital — Lein® 14.129/2021. 26,
Lei de Assinatura Eletronica — Lei n° 14.063/2020. 27. Manual Bisico de Operagdes do Sistema Pbdoc.
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA IVI‘()K\'I:\(.AO - AREA DE ATU AC A0: CIENCIA DE
DADOS

1. Linguagem de programagiio Python. 1.1. Bibliotecas Python: TensorFlow (v2.8), SciPy (v1.8). Num-
Py (v1.19), Pandas (v1.3.5). Matplotlib (v3.5.1). 1.3. Conceitos de Machine Learning. 1.4. Algoritmos
de aprendizado assistidos e niio assistidos. 1.5. Algoritmos de inteligéncia artificial e suas aplicagGes.
1.6. Microsoft PowerBI ¢ Google Data Studio. 1.7. Tratamento de Dados. 1.8 Geragiio de Grificos e
exibigio de dados. 2. Banco de Dados 2.1. Conceitos sobre sistemas de gerenciamento de banco de da-
dos. 2.2, Projeto ¢ modelagem de banco de dados. 2.3. Modelo Entidade-Relacionamento. 2.4. Modelo
Relacional. 2.5, Modelo Fisico. 2.6, Algebra Relacional. 2.7, Normalizagio (1°, 2° ¢ 3° Forma Normal).
2.8. Linguagem de Definigiio e Manipulacio de Dados (QQI ) no PostgreSQL 14.10. 2.9. Conceitos
basicos para big data. 2.10. Hadoop 2.11 e suas aplicagdes. 3. Analise e Projeto de Sistemas Orientada
a Objetos 3.1. Conceitos de andlise e projeto orientados a objetos. 3.2. Li gem de Model Uni-
ficada (Unified Modeling Language — UML). 3.3. Analise de Requisitos: Modelo de casos de uso. 3.4
Anilise e projeto orientado a objetos em UML. 4. Engenharia e Arquitetura de Software 5. Sistemas de
controle de versfio 5.1, Sistema de controle de versiio Git e hospedagem de cddigo fonte. 6.4 Conceitos
de Computagdo em Nuvem. 7. Conhecimentos Estatisticos 7.1, Estatistica Descritiva. 7.2. Elaboragio
de Modelos Matematicos, 7.3, Regressio Linear. 7.4, Regressdo Multipla, 7.5, Clustering de Dados, 7.6.
Operagdes com matrizes, 7.8. ETL - Extragiio, Transformagdo e Carga de Dados. 7.9, Linguagem SQL
9.24. 8. Protegiio de Dados. Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD). 9. Lei de Acesso a informagio.
10. Lei n® 13.460/2017 (Lei de Carta de Servigos). 11. Lei do Governo Digital — Lei n® 14.129/2021. 12.
Lei de Assinatura Eletrénica — Lei n° 14.063/2020. 13, Manual Basico de Operagdes do Sistema Pbdoc
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA Il\'l"()Rl'lAc)i() -AREADE A'I'U.:\CAO: ARQUITETURA
E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

1. Programagiio 1.1, Logica de programacio: construgiio de algoritmos, tipos de dados e as operagdes
primitivas, variaveis e expressoes, comando de atribuigio, avaliagiio de expressdes, comandos de entrada
esaida, estruturas sequenciais, estrutura de selegdio, estruturas de repetigio, modularizagio, recursividade
e programagio estruturada. 1.2, Estruturas de dados: analise de algontmos, listas encadeadas, pilhas e
filas, arvores, filas de prioridade e heaps, diciondrios de dados, classificagio ¢ ordenamento de dados
1.3. Programagiio Orientada a Objetos: objetos, classes, atributos ¢ métodos; estado, comportamento
e identidade; abstragio e encapsulamento; heranga e polimorfismo e interfaces12.4. Linguagens de
programagdo Python 3.10, JavaScript e Java 1.5. API REST 1.6. Desenvolvimento Web: HTML 5,
CSS 3, VuelS 2. Banco de Dados 2.1. Conceitos sobre sistemas de gerenciamento de banco de dados
2.2. Projeto e modelagem de banco de dados 2.2.1. Modelo Entidade-Relacionamento 2.2.2. Modelo
Relacional 2.2.3. Modelo Fisico. 2.3. Algebra Relacional 2.4. Normalizagiio (1°, 2° e 3° Forma Normal)
2.5. Linguagem de Defini¢io e Manipulagio de Dados (SQL) no PostgreSQL. 10 3. Analise e Projeto

ANALISTADE AI)NIINIS’I'RAC:&O EFINANCAS - AREADE A'I'UAC:&O: DIREITO, ECONO-
MIA, CONTABILIDADE, ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS.

Fundamentos, teorias e escolas da administragio e o seu impacto na gestio de pessoas. Gestdo de
pessoas. Equilibrio orgamzacional. Objetivos. desafios e caracteristicas da gestio de pessoas. Gestiio
do Conhecimento. Treinamento, desenvolvimento e capacitagiio de pessoas. Gestio de desempenho.
Métodos de avaliagiio de desempenho. Gestiio por competéncias, Anilise e Cultura Organizacional.
Relagoes mdividuo/orgamzacdo. Lideranca. Motivacio e Qualidade de vida. Gerenciamento de
conflitos. Gestiio da mudanga. Administragdo de cargos, carreiras e salarios. CLT, Previdéncia, nego-
ciagdo sindical, duragio e condigdes de trabalho (CLT e Constituigio Federal): Formas de Garantia
de Emprego; Extingiio do Contrato de Trabalho; Contrato individual do trabalho; Direitos Sociais na
Constituigio Federal: Licengas: Afastamentos: Concessdes: Pensio: Tipos e concessdo / Contribuigio
previdenciaria: Folha de Pagamento: Conceito e Termos Técnicos; Elaboragiio da Folha (Informagdes
obrigatorias e acessorias, demonstrativo de pagamento); Caleulos; Descontos. Recolhimentos legais,
Técnicas de elaboragio de escalas de servigo e folgas. Recrutamento e Seleciio de Pessoas; Programas
de Remuneragio e Incentivos; Pesquisa de Clima Organizacional, Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho; Educagiio Corporativa. Conceito de administragio pliblica sob os aspectos organico, formal
¢ material. Fontes do Direito Administrativo: doutrina ¢ jurisprudéncia, lei formal, regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos. Principios da administragio publica. Administragdo publica
direta e indireta. Orgdos e entidades. Centralizagio e descentralizagio da atividade administrativa do
Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Subsidiarias. Participagio do Estado no
capital de empresas privadas. Autarquias e fundagdes publicas. Consorcios publicos. Terceiro Setor.
Atos administrativos. Requisitos de validade. Atributos, Classificagdes. Convalidagiio. Extingiio. Atos
privados praticados pela administragiio piblica. Fatos administrativos, O processo administrativo em
ambito federal. Poderes administrativos. LicitagGes publicas e contratos administrativos (Lei n® 8.666,
de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes). Sistema de Registro de Pregos. Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores. Pregdo presencial e eletrénico ¢ demais modalidades de licitagdo, Instru-
¢do Normativa n® 05, de 26/05/2017 do MP. Contratos de repasse. Convénios. Termos de cooperagiio.
Parcerias plblico-privadas. Controle da administragio publica. Gestio e Fiscalizagio de contratos e
convénios, Direito do Trabalho: Remuneragdo. Provisdes. Encargos trabalhistas, Relagdes contratuais.
Lein® 13.460/2017 (Lei de Carta de Servigos). Lei do Governo Digital — Lei n® 14.129/2021. Lei de
Assinatura Eletronica — Lei n® 14.063/2020. Lei das Estatais — Lein® 13,303/2016. Regulamento Interno
de Licitagdes, Contratos e Convénios da Companhia de Processamento de Dados da Paraiba — RILCC
de 20/06/2018. Manual Basico de Operagdes do Sistema Pbdoc. Nogdes De Administragio Geral: 1
Evolugio da administragio. 1.1 principais abordagens da administragio (c]assma até contingencial). 2
Processo administrativo. 2.1 Fungdes de administragiio: plan:_].lrmnlu nrganu.ag.m diregdio e controle
2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento e: r:m:gu_ TV », valores e objetivos es-
tratégicos, 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Administragiio por objetivos, 2.2.4
Processo decisorio. 2.3 Organizagfio. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentaliza-
¢io: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagiio informal. 2.3.4 Cultura
organizacional. 2.4 Motivagio e lideranga, 2.4.1 Comunicagio. 2.4.2 Descentralizagiio ¢ delegagiio.
2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, gens e des 2.5.3 Sist de medigio
de desempenho organizacional. 3 Gestio de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos,
desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegiio de pessoas. 3.3.1 Objeti-
vos e caracteristicas. 3.3.2 principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.3.4 Capacitagio
de pessoas, 3.5 Gestio de desempenho. 4 Gestiio de projetos. 4.1 Elaboragiio, anilise e avaliagio de
projetos. 4.2 principais caracteristicas dos modelos de gestio de projetos. 4.3 Projetos e suas etapas.
5 Gestio de processos. 5.1 Conceitos da abordagem por processos. 5.2 Técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos. 6 Licitagdes e contratos administrativos. 6.1 Lei no 8.666/1993 e
suas alteragdes. 6.1.1 Modalidades de licitagio, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Lei no 10.520/2002
e demais disposigdes normativas relativas ao pregio. 6.3 Decreto no 7.892/2013 (sistema de registro
de pregos). 6.4 Lei no 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). Decreto no
6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP no 507/2011 e suas alteragdes.

ANEXO IV
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

50, mi

CARGO REQUISITOS

Anahsta de Tecnologa da Informagdo - Area de Atuagho: Ciéncia
de Dadas

Anabists de Tecnologia da Informagio - Area de Atasglo; Infraes-

trutura de Redes
lists de Tecnologia da Area de Atasglo: Seguranga
Anal.lsll de Tecmologea | da Informagio Daploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de nivel
Mivel superior em de Dados, Telemsitica, Te
ﬁ“P“"ﬂ' . Ciéncia da C F 1
Analista de % i Area de Atuagho:

lista de Tecnologia d

& Desenvolvimento de Software

Area de Atasgio;

Anabists de Tecnologia da Informagio - Area de Atasgbo: Geréneia

de Sistemas Orientada a Objetos 3.1. Conceitos de analise e projeto orientados a objetos 3.2. Li
de Modelagem Unificada (Unified Modeling Language — UML) 3.3, Andlise de Requi
casos de uso 3.4. Analise e projeto orientado a objetos em UML 4. Engenharia e Arquitetura de Software
4.1. Definigio dos conceitos de arquitetura de software, componentes, frameworks e padrdes de projeto.

4.2 Objetivos, conceitos e evolugio da Engenharia de Software. 4.3 Paradigmas de desenvolvimento
de software. 4.4 Evolugiio das metodologias de sistemas e suas principais técnicas. 4.5 Processo de
desenvolvimento de software, 4.6 Modelos de software. 4.7 Ciclo de vida. 4.8 Qualidade de software
e seus modelos. 4.9 Melhores praticas no desenvolvimento de software. 5. Redes de Computadores 5.1
Conceitos basicos de Teleprocessamento e redes, 5.2 organizagiio de redes de computadores, 5.3 modelo
O8I e Arquitetura TCP/IP. 5.4 Redes locais: Arquitetura de redes. Software, Sistema de virtualizagio
Docker. Definigiio dos conceitos de clusterizagio. Conceitos de Computagio em Nuvem. 6. Lei Geral
de Protegio de Dados (LGPD). 7. Lei de Acesso a informagao. 8. Lei n® 13.460/2017 (Lei de Carta de
Servigos). 9. Lei do Governo Digital - Lei n® 14.129/2021, 10, Lei de Assinatura Eletrénica — Lei n®
14.063/2020. 11, Manual Basico de Operagdes do Sistema Pbdoc.

de Projetos
»s: Modelo de
Jista de Adk . Diploma, devidamente registrado, de conchusio de curso de aivel
. N bists d Finsngas - Ares de Atusgiio: Economia, e @ Fegistrd, S cone e
o ¢ Finangas - Nivel superior em Direito, Administragdo, Gestho de Recursos Humanos,
Contabilidade, Administragho, Recursos Humanos, Direito i :
Superior Cidnciss Contibeis ou Ecosomia, reconhecido pelo MEC

Ensno Médio / Técmco Completo nas dreas de Informitica on

Elétrica | Eletrénsca ou Curso Supenior Incompleto nas dreas, Pro-
de Dados,  Telemitica,

ou Ciéncia da Computagio.

Técnico de Tecnologia
da Informagdo - Nivel | Técnico de Tecnologia da Informagso

Médio ou Técmico

Técmeo de Admamstra.
¢do e Finangas — Nivel | Técmco de Adminstragio ¢ Finangas
Médio ou Téemico

Ensno Médio / Técmeo Completo
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ANEXOV
CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscriges 0/ 8 17/10/2022

Perioda de inscrighes para o5 candidatos que desejem roqueres a isengho da taxa de inscrigho
Perioda par solicitagio de isenpio da taxa de inscrigho

Divulgacho da anilise preliminar dos pedidos de isengho 13109
Interposiclio de rectirsos contra o resultado preliminar do pedido de isenclo do pagamento da taxa de mscnclo 14 & 15/09/2022
da anilsse defimtiva dos pedsdos de 1sencio 21/09/2022
Geracda ¢ mpressdo do boleto para o5 candidatos que ndo obtiveram ou dessstiram da ssencdo da msenclo 1171072022
Relagio & prel (Ped + specnl), 11172022

Interposscho de recursos contra a lista (Ped + atendmmento especial)

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
DIRETORIA EXECUTIVA DA CENTRAL DE COMPRAS

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO N° 121/2022
DATA 23/08/2022
LOCAL SEDE DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAD
REG CGE: 22-01202-6

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAD DE BEBIDA LACTEA, DESTINADO A DIVERSOS
HOSPITAIS - HPMGER, CPJM, HRETCG, CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO ANEXO 01 DO EDITAL

HOMOLOGO A PRESENTE LICITAGAO, EM FAVOR DA(S) SEGUINTE(S) EMPRESA(S)

Relagho de inscritos definitiva (Ped + stendimento especial)

Locais de aplicapio de Prova
Aplicachio das Provas Escritas Objetivas
dos gabaritos das Provas Objetivas
Interposiclio de reciarsos contra os gabanitos das Provas Objetivas
3o resaltado & 3 "
Divulgagho do Resultado das Provas Ohjetivas

baritos das Provas Objetivas.

ITEM| COD | MARCA FORNECEDOR VALOR RS

RAZAQC SOCIAL/NOME CNPJICPF UNID [QUANT] UNITARIO TOTAL

BETANIAICHRISTIANNY MAROJA  (M462687000138

o | 785 5.5 g 77.284,

10 | 78500 E— Un 60 13.904 54,00
NATURAL i RISTIANNY MAROJA 4462687000138

20 | 49322 | LDA | i o o Un 6300 3,790 23,877,000

Afengio da veracidade da autodeclaragio prestado candadato autodeclarado com deficiénca

Divulgacho de resultado pés aferigho da vercidade d prestada por candidstos negros.

deficidncin

Divulgacho de resultado pés aferigho da vercidade d prestada por

Interposigho de recursos contrs o resultado pos aferigho da verscidade de autodeclarsglo prestada por candidatos negros 09 & 10/02/2023

Interposigho de recursos contra o resubiado pos aferigho da veracidade de sutodeclaragho prestada por candsdato autodeclarade com

/02202
ok 09 & 10022023
Divulgago oa interuet do resubado do julgamento dos recursos coatra o resaltado pos afenido da veracidade de autodeclaragpopor || o
candsdates Begros S
Divok o resabinde do ol % o v 3 dnde 3
F o p .

160212023
por canddato autodeclarado com deficsincia
Resultado final do Concursa 17/02/2023

(*) O cronograma podera sofrer alteragdes as quais serdo divulgadas na pagina do concurso.

Secretaria de Estado
da Administracao

| LICITACOES I

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
DIRETORIA EXECUTIVA DA CENTRAL DE COMPRAS
GERENCIA EXECUTIVA DE LICITACAO

N AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 185/2022 - PROCESSO N° 19.000.009832.2022

OBIETC }.-'(]RG;\O(S): ('ON'I'RJ\'I)\("RO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM ANALISES CLINICAS
destinado a0 COMPLEXO DE PEDIATRIA ARLINDA MARQUES - CPAM, conforme edital e anexos.
DATA E HORARIO: 19/09/2022 as 09h00 (horirio de Brasilia).
PLATAFORMA ELETRONICA: https://www.gov.br/compras (compras.gov.br) - UASG N° 925302
0O GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, através da Secretaria de Estado da Administragiio, publi-
ca, para conhecimento dos interessados que. nos termos da lei n® 10.520/02 e alteragdes, do Decreto
n® 24.649/03 que regulamentou a sua aplicagio no ambito do Poder Estadual, do Decreto Federal n®
10.024/2019, e subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes, realizard a licitagiio em epigrafe,
Maiores informagdes, w.gov.br/com-

inclusive sobre o Edital, poderfio ser obtidas pelos sites https://ww
pras, www.centraldecompras pb.gov.br e pelo e-mail: gelic03@centraldecompras.pb.gov.br. A Geréncia
de Licitagiio ¢ localizada na Av. Jodo da Mata, S/N, Bloco III, 1° andar, Jaguaribe, Centro Administrativo
Estadual, CEP 58015-020, Jodo Pessoa — PB. Tel. 83 3208-9839.
Cadastro da CGE n® 22-01821-9

Joiio Pessoa, 02 de setembro de 2022,

Joao Claudio Araijo Soares

Gerente Executivo de Licitagio

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
DIRETORIA EXECUTIVA DA CENTRAL DE COMPRAS
GERENCIA EXECUTIVA DE LICITACAO

) . AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 130/2022 - PROCESSO N° 15.000.000007,2022

OBJETO/ORGAO(S): AQUISICAO DE CONES DE TRANSITO, destinados 4 POLICIA MILITAR
DO ESTADO DA PARAIBA - PMPB, conforme edital e anexos.
DATA E HORARIO: 19/09/2022 as 09h00 (horério de Brasilia).
PLATAFORMA ELETRONICA: https://www.gov.br/compras (COMPRASNET) - UASG N° 925302
O GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, através da Secretaria de Estado da Administragiio, publi-
ca, para conhecimento dos interessados que. nos termos da lei n°® 10.520/02 e alteragdes, do Decreto
n° 24.649/03 que regulamentou a sua aplicagio no ambito do Poder Estadual, do Decreto Federal n°
10.024/2019, e subsidiariamente da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, realizard a licitagio em epigrafe.
Maiores informagdes, inclusive sobre o Edital, poderio ser obtidas pelos sites https://www.gov.br/com-
pras, www.centraldecompras pb.gov.br e pelo e-mail: gelic04@centraldecompras.pb.gov.br. A Geréncia
de Licitagiio € localizada na Av. Jodo da Mata, S/N, Bloco III, 1° andar, Jaguaribe, Centro Administrativo
Estadual, CEP 58015-020, Jodo Pessoa — PB. Tel. 83 3208-9839.
Cadastro da CGE n°® 22-01160-6

Joiio Pessoa, 02 de setembro de 2022,
Jodo Claudio Araijo Soares
Gerente Executivo de Licitagio

Prazo pars recurso do resultado da Prova objetiva VACA
Divulgagho do Resaltado Pés Recursos des Proves Objetivas NATURA CHRISTIANNY MAROJA 4462687000138
Edital de comvocagdo para Prova de Titulos 30 | 49321 | LDA — } o - Un 5.700 3790 20.603.00
Perioda para entrepa dos Titulos 09 ¢ 11/D1/2023 VACA |
Resultado prelinunar da Prova de Titulos 2000112023 NATURA
- - ICHRISTIANNY MAROJA  [M462687000138
& contra tado da Prova de Titalos 23 e 24012023 40 | 46669 | LDA [ ’ Un 7.485 3790 28.368.15
Resultado definstvo da Prova de Titulos DLO22023 vaca [FIRELL
Convocaglo para aferigio da veracudade & prestada por candidatos negros [DIFERENCIAL COMERCIO
Convocagho para avaliaio do candid com deficincia por equipe lATACADISTA DE
Afericdo da verscidade da aferredo d - 9617964000158 -
5.0 | 28949 | SOY+ [PRODUTOS ALIMENTICIOS Lata 1.500 18,000 27.000.00

[EIRELI

VALOR TOTAL 178.132,150|

Este Termo de Homologagdo torna sem efeito o Termo de Homologagdo publicado no Diario Oficial do Estado da
Faralba em 02/08/2022.

Jacqueline Femandes de

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
Jodo Pessoa, 01, Setembro 2022

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
CENTRAL DE COMPRAS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE FRECOS n® 0113/2022

PROCESSO0: 19.000.026551.2020 / PREGAO ELETRONICO: 111/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAC DE MATERIAL DE INFORMATICA E DIVERSOS,
DESTINADO A PMPE, FUNDAC e CBMPEB/FUNESBOM.
VIGENCIA: VALIDADE DE 12(DOZE) MESES A PARTIR DA PUBLICACAQ DD EXTRATO DA ATA.

REGISTRO CGE: 22-01024-6

ITEM| cop FORNECEDOR CNPJ unip [atoe] unit [ ToTAL
20 |114793] DATEN TECNOLOGIA LTDA 04602789000101
Un | g |10.189.00| g72.474,00
80 | 118058| IRMAOS BOHRER ELETRO 0839473500158 | |
ELETRONICOS EIRELI n | 37 | 47280 | 17.49360
50 | 119822| ELETROPECAS TI COMERCIAL | 16501916000165
EIRELI un | 11 | 234900 2583900
21 | 114793 ELETROPEGAS TI COMERCIAL | 16501916000165
EIRELI Un s |11.987.30| 5993650
9,0 | 119823 IMPERIO SOLUCOES 23106657000133
ADMINISTRATIVAS E PUBLICAS
LTOA Un | 61 | e3r44 | 5192128
30 | 118058] DRONE AIR COMERCIO E 39935802000129
SERVICOS TECNOLOGICOS
EIRELI Un | 22 | 1.90000 | 41.800,00
40 | 118061| DRONE AIR COMERCIO E 39935802000129
SERVICOS TECNOLOGICOS Un
EIRELI 22 | 1.000,00 | 22.000,00
TOTAL: 891.464,38

JACQUELINE FERNAMDES DE GUSMAQ
Secretario de Estado da Administraclo

Jodo Pessoca, 17 de Agosto de 2022

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
CENTRAL DE COMPRAS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS n® 0115/2022
PROCESSO: 19.000.005561.2021 / PREGAO ELETRONICO: 074/2022

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADO A
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES.
VIGENCIA: VALIDADE DE 12(DOZE) MESES A PARTIR DA PUBLICAGAD DO EXTRATO DA ATA.

REGISTRO CGE: 22-00623-3

ITEM| COD FORNECEDOR CNPJ UNID |QTDE| UNIT TOTAL
40 | 93474 JOSE DANTAS DINIZ FILHO | 22077847000107 L | 4200| 650 27.300,00
Fr
21,0 | 45849 JOSE DANTAS DINIZ FILHO 22077847000107 1;30 90 | 1447 | 1360320
TOTAL: 40.903,20

JACQUELINE FERNAMDES DE GUSMAD
Secretario de Estado da Administragio

Jodo Pessca, 30 de Agosto de 2022




