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OURICURI CONSULPAM

ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURICURI
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 - CARGOS GERAIS

A Administragdo Municipal de Ouricuri - PE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praca
Padre Francisco Pedro da Silva, n° 145 — Centro - CEP 56.200-000 — Ouricuri - Pernambuco, neste
ato representada pelo Exmo. Sr. Prefeito FRANCISCO RICARDO SOARES RAMOS, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico
destinado as vagas declaradas para o quadro de cargos de provimento efetivo, conforme vagas
indicadas no ANEXO |, que é parte integrante deste edital e adotando para todos os cargos sob o
regime estatutério.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatérias e classificatérias e teréo
a coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a4 nos termos da | egislagéo vigente, em obediénciaao Inciso |1 do artigo 37
da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manua do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Prefeitura Municipal e para
os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.
Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo dos cargos do Concurso Pablico, nimero de vagas, salério, carga
horéria e escolaridade;

b) ANEXO |l — Quadro deProvas;

¢) ANEXO Il —Programa das provas do Concur so Publico 001/2022;

d) ANEXO IV — Atribuigdes do Cargo;

€) ANEXO V - Formulas - Pontuacao Final;

f) ANEXO VI - Declaracéo de Solicitacéo de Condicdo Especial;

g) ANEXO VIl — Formuléario para Recur sos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isencdo de pagamento dasinscricoes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente
da Prefeitura Municipal de Ouricuri, cujo nimero de vagas, cédigo do cargo, carga horéria,
vencimentos e requisitos parainvestidura constam no Anexo .

3. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos contados da data de sua homol ogacéo,
podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo,
desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de forca
maior.

5. CRONOGRAMA DASATIVIDADES
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ATIVIDADE DATASE PRAZOS
Periodo de inscricéo 01 a 25 de setembro de 2022

Local deinscricdo

www.consul pam.com.br

Solicitacdo deisencéo

01 a 03 de setembro de 2022 (on-line)

Resultado preliminar da solicitagcdo de isencdo da taxa de
inscricéo

16 de setembro de 2022

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencéo da taxa de
inscricéo

19 e 20 de setembro de 2022

Resultado poésrecurso da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricéo

23 de setembro de 2022

Solicitacdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo
médico para comprovagdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

01 a 25 de setembro de 2022

Resultado preliminar da solicitacBo de inscricdo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia €/ou do atendimento
diferenciado

07 de outubro de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscricéo
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

10 e 11 de outubro de 2022

Homologagdo dos candidatos pagos e relagdo dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia, corregdes de dados e
informagdes do candidato

17 de outubro de 2022

Data da Prova Objetiva e
Data da Prova de Titulos

20 de novembro de 2022 (cargos de
niveis superior e fundamental)

27 de novembro de 2022 (cargos de

nivel médio)
Horério daprovaeloca A ser divulgado
Gabarito preliminar da prova objetiva 21 e 28 de novembro de 2022
Recurso contra o gabarito preliminar Dois dias ap6s a publicacdo
Gabarito pos-recursos 19 de dezembro de 2022
Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de Titulos 21 de dezembro de 2022
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva e Prova 29 623 de dezembro de 2022

de Titulos.

Resultado pOs-recursos da prova objetiva e Prova de Titulos e
Resultado Final

05 dejaneiro de 2023

Homol ogagéo

10 dejaneiro de 2023

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a

publicacéo de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DASINSCRICOES

1. AsinscricOes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel

neste edital e atualizado no site www.consul pam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser feito por meio de pagamento de
boleto bancario gerado no periodo de inscricdes no site www.consulpam.com.br. N&o
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serdo consideradas inscrices cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo
estipulado em edital.

I nscricdo Valor
Nivel Superior R$ 150,00
Nivel Médio R$ 90,00
Nivel Fundamental R$ 70,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto
bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢oes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués gque tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacles civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, 81° da Constituicdo Federa - artigo 3* da Emenda
Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter asituacéo regularizada perante a Justica Eleitoral;

€) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabel ecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, mediante confirmac&o de exame médico admissional;

i) Néo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com ainvestidura
em cargo publico, previstana Lei Federa n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

) N&o ser, nem ter sido condenado judicialmente por prética criminosa;

k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horérios;

I) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compul soria;

m) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental .

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico parao qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sggam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Paraseinscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar 0 pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para
pagamento;
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4.3. Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscri¢céo, ficando o
Ingtituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao
veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que aisengdo, ainscricao e o valor pago referente ataxa do concurso sao
pessoais e intransferivels;

4.5. Caso sgja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletronica de Inscrigcéo
para que lhe sgja assegurado tratamento diferenciado para arealizacdo das provas.

As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulério Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipa de Ouricuri € o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagGes incorretas, endereco inexato
ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informagdo referente & pessoa com deficiéncia, dentre outros.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagdo das inscrigdes, o
candidato devera acessar o link area de inscricao, disponivel no site www.consul pam.com.br,
para verificar se suainscri¢do foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenacdo de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio
dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no
edital que sera publicado especificamente para fins de informagéo acerca dos recursos.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricao, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricéo;

b) Transferéncia de inscricdo ou daisencéo do valor dataxa de inscri¢do entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteracdo delocais de realizagdo das provas,

e) Alteragdo da inscri¢cdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de pessoa com deficiéncia.

A Prefeitura Municipal de Ouricuri e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados
por operadores de instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacéo; falhas de impresséo; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos;, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impresséo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via
do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organi zadores do Concurso.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscricéo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificagdo com foto, utilizado
no preenchimento do formulério de inscricdo, sob pena de néo ter direito a permanecer no local
de prova.
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13.

14.

15.

16.

17.

Efetivado 0 pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucéo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forgajudicia ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal .

Compete ao candidato manter sob sua guarda 0 comprovante de pagamento da inscri¢ao.

Para os efeitos deste Concurso Plblico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive nainscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovagao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras eou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Plblica, pelas Forgas Armadas,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de
identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresentéd-lo no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que segja considerado documento de identificag8o valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatdria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao
local de prova, salvo sefor o0 mesmo indicado no Requerimento de inscricéo.

Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagao, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentacdo digita (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digita ou Carteirade Trabaho
Digital), certidBes de nascimento, titulos deitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federa n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que seréo realizadas no site www.consulpam.com.br,
de acor do com cada caso.

N&o sera aceitainscricdo fora do horério e periodo estabel ecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poder &0 solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscrigio para
UM CARGO se

17.1. Nostermos da Lei Federal n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo
de isencdo, o candidato doador de sangue ou medula Gssea deverd apresentar o
Formulério de requerimento paraisencéo de pagamento das inscricdes (ANEXO VIII)
preenchido, copia do RG, CPF, e comprovante de inscri¢do e Carteira de Doador de
Sangue emitida pelo 6rgéo competente, na qual devem constar a validade e a Ultima
data (dia, més e ano) em que as doacles foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado
duas doagdes de sangue no periodo de um ano anterior a data de publicacdo deste
edital. Todos o0s documentos deverdo ser enviados para o0 email
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
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18.

19.

20.

21.

supracitados acarretard o indeferimento da isencdo do candidato. O envio da
documentacao deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrario, a solicitacdo de isencéo ndo sera avaliada.

17.2. Nos termos da Lel n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isencéo
desde que comprove seu estado de pobreza através de suainscricio no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de
baixa renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da
familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha cadastral junto com
uma cépia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de Isencdo (ANEXO VIII) e
do comprovante de inscricdo, deverdo ser enviados para o0 email
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretard o indeferimento da isengdo do candidato. O envio da
documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrario, a solicitacdo de isencéo ndo sera avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra
0s prazos estipulados, o seu pedido de isenc¢do do pagamento da taxa de inscrigdo sera
indeferido.

17.4. Néo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a
entrega da devida documentagéo.

17.5. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacéo de isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢do, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para
gue o candidato, cuja isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do
boleto bancério, caso assim desgje.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Pablico que serao divulgadas no site www.consulpam.com.br.
O Instituto Consulpam n&o se responsabiliza por infor magdes postadas em outr os sites.

A qualguer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-80 anular as provas e a
nomeagdo do candidato, desde que sgja verificada a fasidade de suas declaragbes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados do Formul&rio de isencéo (Anexo VIII) do valor da
taxa de inscrigdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinaré o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangles Civis,
criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e aampla defesa.

N&o sera concedidaisencdo do pagamento do valor dataxade inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daquel es previstos neste edital;

b) Omitir informacBes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar €/ou fasificar documento.
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22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagdo das inscricbes dos

candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do

candidato para averiguar se sua isencéo foi deferida. Caso a isencéo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo constante na publicacéo.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagéo de
Concurso do Ingtituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consul pam.com.br.

24. Nos casos em que as isencdes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que
desgjarem deverdo pagar 0 boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscricoes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAQ

25.1. O horéario e o loca da realizacdo das avaliacOes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do cetame, no enderegco eletrbnico
www.consul pam.com.br, no link &rea do candidato. O Cart&o de identificagdo NAO
sera enviado pelos Correios ou outros meios de comuni cagao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagao das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3.  E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trgjeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel
visitar o local com antecedéncia.

25.4. Nao havera segunda chamada sgja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacdo deste concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu home constante na convocagao
para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscrigdo, boleto
bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste
edital, terd acesso ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente ap6s a publicagdo dos
referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusio do candidato sera
automati camente cancel ada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos ho nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado nainscrigdo ou nasigla
do 6rgéo expedidor constantes no Cartéo de identificacdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consul pam.
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25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no
Requerimento de inscri¢do antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de
tal erro.

25.11. Em nenhuma hipétese seréo efetuadas ateragdes e/ou retificagdes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletrbnico de Inscricdo ou de Isencéo,
relativa ao cargo e nem quanto acondi¢do em que concorre.

CAPITULO Il - DASINSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lel n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuicdes sgjam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Parafins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federa n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de
1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federa n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacOes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui ¢des especificadas para o
cargo.

4. Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaiacdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do Concurso Pablico.

5. A necessidade de intermedi&rios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicdes da
funcéo publica é obstativa ainscricéo no certame.

6. N&o obsta ainscri¢do ou ao exercicio das atribui¢des da funcéo publica a utilizagdo de material
tecnol 6gico de uso habitual.

7. Nos termos do Decreto Federa n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

7.1 Para ter as condigdes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o Ultimo dia de
inscricdo, para pcdconsulpam@gmail.com com copia do RG, CPF e do laudo médico, bem
como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

8. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que 0s
candidatos seréo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipa de Ouricuri, quando do
ato de convocacdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera caréter definitivo sobre a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

qguaificagdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de
compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢cdes do cargo publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu
nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

Mesmo apds o exame audido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estégio probatdrio.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas sero preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condicdo nem
enviar laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia— e a segunda contendo somente a classificagcdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Reguerimento de inscri¢éo no periodo estipulado,
ndo poderéo fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato que, apés a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula n.® 377, do Superior Tribuna de Justica— STJ,
de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagcdo do
cargo publico para o qual seinscreveu.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doenca— CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagBes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simulan.® 377, do STJ, de 22 de abril
de 2009.

Ap6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de aposentadoria.
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19. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova, devera

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

indicar tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
nd podendo a Prefeitura Municipd de Ouricuri e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, aém
de indicar esta necessidade no Formulario Eletrénico de Inscricdo, devera enviar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especidista da &rea de sua deficiéncia, que
judtificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do
art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) poderd solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste Ultimo caso, ser8o oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condigBes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducéo das
informagBes e/ou orientacOes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspegdo e aprovagdo
pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sgam quais forem os motivos alegados, terd exclusiva responsabilidade na opcao
derealizar ou ndo a prova sem as condic¢des especiais ndo solicitadas.

Do tota das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas
com deficiéncia, em cumprimento a0 que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condic&o especial do candidato com as atividades inerentes as atribui ¢coes do
cargo parao qual concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Caso a aplicacdo do percentua de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos 1°, 2°
e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentua de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para cada
cargo.

25.2. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que
ndo constarem vagas expressas quando houver solicitacdo a reserva e/ou quando as
aprovacOes para tal categoria ultrapassar 0 nimero da oferta, ficaram na condicdo de
classificavel, adepender do surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias relacionadas

no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracBes, e no Decreto Federal n.°
9.508/2018.
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27. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicles especiais previstas no Decreto Federal

28.

29.

n. 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horério elocal de aplicacdo das provas.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional
e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo
V1) deste Edital, e enviar os documentos para 0 e-mail pcdconsulpam@gmail.com.

Ser&o considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e
com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsdvel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informagdes. nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF
e nome do Concurso Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, aém do envio da documentac&o indicada na letra
“a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V1), dentro do prazo
previsto para envio da documentacao;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V1);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, dém do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo
V1), mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de
fiscal paraauxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeirade rodas etc.;

€) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para redizacdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo (Anexo V1) com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

30. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo oferecidas

31.

32.

provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas

nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra “a”,
e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que desga concorrer as vagas reservadas,
automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.
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33. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos

mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
sejaqual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condicdes especiais atendidas.

34. O candidato com deficiéncia que ndo realizar ainscricdo conforme instrucfes constantes deste
Capitulo, ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condic&o.

35. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, dém de figurar nalista de
classificacéo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia

36. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficia ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscrigé@o ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas nalista de classificagdo geral.

37. A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
origina oficia e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigoes,
conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

38. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipa de
Ouricuri.

39. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicOes deste Capitulo implicard a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

40. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

41. Apdbsanomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos.
1.2 - Provade Titulos de cardter classificatorio paratodos os cargos de nivel superior.

CAPITULO V - DASDISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva serd realizada na cidade de Ouricuri, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acor do com a necessidade e conveniéncia, confor me descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipa de Ouricuri e o Instituto Consulpam ndo assumem qual quer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em Ouricuri ou em outro municipio que exija o deslocamento
para a complei¢&o das provas.
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2.

3.

10.

11.

O candidato somente poderd realizar a prova em data, local e horério definidos no Cartéo de
identificacéo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricdo,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacédo
das provas parafins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao loca designado para a redlizacdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da
inscricdo e o Cartdo de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consul pam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

4.2 — O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 e
variantes que estiverem vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade
acompanhar as publicagbes dos 6rgéos oficiais federais, estaduais e municipais, bem
como atendendo a todos os protocolos sanitérios vigentes, sob pena de ndo poder
ingressar no local da prova e ser excluido em caréater definitivo do Concurso Publico.

Nos locais de realizagcdo das provas, apés o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
peo Ingtituto, ndo ser4 permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, 0s portdes serao
fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderao ausentar-se do recinto
derealizacdo das provas ap06s decorrida uma hora do tempo de duracéo previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 7, tera o fato consignado em ata e sera automati camente eliminado
do Concurso Puablico.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de redizacéo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar 0 Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento serd enviado a Comissdo do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o
contraditério e aampla defesa. Caso o candidato se negue a assiné-lo, este podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais €/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderéo deixar a sala de provas juntos, apés
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros
especificos, aém de assinarem Atas com 0s respectivos nimeros de lacres, atestando a
idoneidade da aplicacéo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

Durante o periodo de redlizacdo das provas, ndo sera permitida qual quer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo serd permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagcdes ou
quaisguer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacdo de questfes ou informagdes relativas as suas respostas
em quai squer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nado autorizadas pelo Instituto Consul pam.

O candidato devera comparecer ao loca de realizago das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de redizacéo das provas, munido do
original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulé&rio
Eletrénico de Inscrigdo ou de Isengéo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricadaem
material transparente e preferencialmente, do Cartéo de identificacdo e do boleto original
quitado, respeitando os protocol os sanitarios previstos no item 4 deste Capitul o.

Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, l1apis, borracha, corretivos ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido
de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacéo do documento original e
valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Sera obrigatdria a apresentacéo de documento de identidade original com foto no dia e no local
das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso, o candidato poderd apresentar outro documento de identificacéo
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de
identificac&o, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificagdo, por S sOs, ndo seréo
aceitos para aidentificagdo do candidato.

O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita
condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiac8o, fotografia, data de nascimento e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegivels, ndo
identificaveis e/ou danificados.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficia e vaido e com foto — 0 mesmo
informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde far4 a prova, o candidato ndo poder4d manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizac&o da equipe de aplicacdo de provas.

Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de Gcul os escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tamp8es e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso
ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, rel6gios de qualquer tipo,
agenda €letrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qgualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotacdo de informactes
relativas as questbes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualgquer outro
materia literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo poderaimplicar naeliminacéo do
candidato.

Caso agum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do
certame.

O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em
Ata, que sera avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagéo de
porte.

O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando
todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos
permitidos neste edital, quais sgam: documento de identificagdo com foto, Cartédo de
identificac&o, comprovante de pagamento, comprovantes de protocol os sanitérios e caneta com
corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que eventual mente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a
ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranca do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais
dentro do prédio onde reaizara as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter
acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas
as condicdes abaixo:

a) As instrugbes constantes nos cadernos de provas e no cartéo-resposta, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
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b)

d)

€)

f)

9)

h)

)

K)

complementam este edital e dever8o ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;

O candidato deverd assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no carto-resposta da prova
objetiva podera acarretar a eliminagéo do candidato;

Umavez foradasala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir adigital
no cartéo-resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio
candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condicoes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especidl;

N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que
o Instituto Consul pam julgue necessario;

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
sua correcao;

Sera considerado nulo o cartéo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
alépis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado paratal finalidade;

Ao terminar o tempo méximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, 0
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locai s destinados a i sso;

O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horério estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagéo da prova acarr etar & a eliminacéo do
candidato;

Na correcdo dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opgao
assinalada, com mais de uma op¢do assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
marcacdo nao estga condizente com a instrucdo fornecida no préprio cartédo. O
preenchimento do cartéo-resposta fora do padréo instruido sera desconsiderado, pois o
leitor Gtico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padréo de leitura do
equi pamento;

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizag&o dos banheiros;

No dia darealizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e€/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteido das provas €/ou critérios de avaliagao/classificacao.

Nos casos de eventua fata de Caderno de QuestBes (material personaizado de
aplicagdo das provas), em razéo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel
com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
provalmaterial, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Pdblico-Privada tem a
prerrogativa para entregar a0 candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que seraregistrado em atas de sala e de coordenacgéo.

34.Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locai s determinados,
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b) N&o comparecer aprova, sejaqual for o motivo aegado;

c) Né&o apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulério Eletrdnico de
Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscricéo;

d) N&o apresentar os comprovantes sanitérios previstos no item 4 deste capitul o.

€) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este Concurso Pablico;

f) Portar arma(s) no loca de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o porte;

0) Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
de do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) Néo prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) N&o entregar o caderno de questfes e o0 cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das
provas,

I) Fizer anotacdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartéo-resposta e/ou caderno de questdes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros em qual quer fase do certame;

0) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta daimpressdo digital da prova
objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local daprova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outraforma, tentar prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou redizacdo das
provas,

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrucbes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartéo-resposta e demais
orientacOes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Ingtituto Consulpam lavrard
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, afim
de que sgjam tomadas as providéncias cabivels.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente arealizagéo das provas.

37. A duracdo das provas sera de (3) trés horas para todos 0s cargos, com excegao para 0s
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo
fornecidas informaces referentes ao contelido por qualquer membro da equipe da aplicacéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.
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39.

40.

41.

42.

45.

Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por
cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

Os pontos relativos as questdes eventuamente anuladas em razédo de erro material seréo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretara a eliminac@o do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabivels, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das hormas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato €/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instruges constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Objetivando garantir alisura e aidone dade do Concurso Publico — 0 que € de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, seré solicitado, quando
da aplicagéo da prova objetiva, a autenticacéo digital em local apropriado.

. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme

previsto no cronograma.

. Em hipétese alguma haveré segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota O

(zero) ao candidato ausente ou retardatario, sgja qual for o motivo alegado.

CONDICOESESPECIAISPARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado &s lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Congtituicdo Federal, artigo 4°
dalLe Federa n.°8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que sga mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera
reguerer, no ato dainscricdo, local reservado para amamentacao.

45.3. A provadaidade do infante sera feita mediante declaracéo anexada no ato de inscricao
para 0 CONCURSO PUBLICO e apresentacio da respectiva certiddo de nascimento
durante sua redlizagdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de
inscricdo, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questfes de ndo adequacdo das
instalagdes fisicas do local de realizacéo das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar
uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o
periodo necessario.

45.5. A maeterao direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente, da salaem
gue estiver sendo redlizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especia
a ser reservada pela Coordenacdo.

45.6. O tempo despendido na amamentacdo ser& compensado durante a realizagdo da prova,
emigual periodo.
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45.7. Para a amamentagdo, 0 bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacéo.

45.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em loca apropriado, sera autorizada pela
Coordenagio deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera
utilizar celulares ou outros equipamentos el etronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacéo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentac&o, serd acompanhada de uma fiscal do

Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que

garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital .

45.10. A candidata nesta condic&o que ndo levar acompanhante n&o realizara as provas.

45.11. O Ingtituto Consul pam né&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI — DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
contetdo indicado no Anexo 1.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assi naladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questfes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo |l
deste edital.

CAPITULO VII — DA PROVA DE TITULOS

1. A segunda etapa sera congtituida de Prova de Titulos, de caréer classificatério, de formagdo
académica e concorrerdo os candidatos de cargos do nivel superior aprovados na prova objetiva.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de caréter classificatério, é facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo serd eliminado deste Concurso Publico. A entrega seréa
feita no dia, hora elocal da Prova Objetiva de cada candidato, de acordo com o item 5, “d”,
do capitulo VI deste Edital.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgao
estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacgo da instituicédo
e do responsavel pela expedicdo do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:
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a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovacao de titul os observara os segui ntescritérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por ingtituicdo superior reconhecida pelo
MEC ou 6rgdo estadual competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas,
realizado no campo de atuacdo pleiteado, acompanhado da f otocopia autenti cada do Histérico
Escolar com os contetidos mini strados;

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacéo
de fotocOpias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por ingtituicéo
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente ou de fotocopi as autenticadas
em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente ass nadas, comprovando a
aprovagdo das dissertacfes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticadado
Historico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades edtrangeiras somente seréo
consderados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legamente
competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentac&o da Provade Titulos ocorrerano dia e local das provas objetivas,
a um fiscad destinado a esse fim. Cada candidato entregard sua documentacdo
exclusivamente no local em que estara fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE OURICURI — EDITAL 001/2022
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUM ERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentacdo deverd ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um
mesmo envel ope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabel ecidos neste Edital para entrega ou interposi¢do de recursos;

h) N&o seréo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por
gualquer outraforma ndo prevista neste Edital;

i) Toda a documentacdo devera ser agpresentada mediante cOpia legivel devidamente
autenticada em servigo notariad e de regidros (Cartorio de Notas) ou contendo cédigo
de veificagdo da autenticidade que permita a comprovagdo, quando se tratar de
documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em
branco deverdo receber um carimbo com a expresséo “Em branco”;

i) Néo deveréo ser enviados documentos ORIGINALIS;

k) A Provade Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALORDE | VALOR
CADA MAXIMO
TiTULO
Especiaizacéo | Certificado de Curso de pos-graduacdo em 1,0 2,0

LatoSensu | nivel de especidizagdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em
&ea do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado.

Também serd aceita a declaragdo de conclusdo
de especializacdo, desde que acompanhada do
historico escolar do curso.
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Mestrado Certificado de Curso de pos-graduagcdo em 2,0 4,0
nivel de Mestrado, devidamente registrado, em
&ea do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também sera aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertac&o/ historico escolar

Doutorado Certificado de Curso de poés-graduagdo em 40 4.0
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em &ea do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também sera aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertac8o/ historico escolar.

TOTAL 10,00

1) No somatorio da pontuagcdo de cada candidato, os pontos excedentes ser&o desprezados;

m) As coOpias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem seréo
disponibilizadas cépias da documentacdo entregue, sendo estas, parte integrante da
documentacdo do certame;

n) Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pel abanca
examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

CAPITULO VIII — DA CLASSIFICACAO

1. A classificac8o sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pel os candidatos,
conforme as notas cal culadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consul pam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo nesta
Selecdo Publica, conforme artigo 27, parégrafo Unico, da Lel n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de maisidade.

CAPITULO I X — DOSRECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica
e Ultima instancia a Comissdo de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisdes
proferidas no &mbito deste Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a) Indeferimento deisencéo do valor dataxa de inscricéo;

b) Indeferimento dainscric¢éo ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de pessoa
com deficiéncia e/ou pessoa hegra;
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10.

11.

12.

13.

14.

d) Questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

€) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira aerro de calculo das
notas e na classificagéo preliminar;

f) Totalizag&o dos pontos obtidos na prova de titul os;

g) Demais decisbes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

O prazo para a interposi¢éo de recursos seré de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicac&o do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informarda no endereco eletronico www.consulpam.com.br todas as
instrucdes para interposi¢do dos recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso deverd estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e as informagbes que o candidato julgar necess&rias a comprovagdo da
regularidade do pagamento.

Os recursos & prova objetiva deverdo apresentar argumentagdo logica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliogréfica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus guestionamentos.

Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) N&o apresentarem argumentagdes | 6gicas e consistentes,
c) Estiverem em desacordo com as especificages contidas neste edital;
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
€) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo aguela selecionada
para 0 recurso;
f) Forem interpostos col etivamente;
g) Desrespeitem a banca examinadora;
h) Seam copiaidéntica de outro(s) recurso(s);
i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo V1).
N&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no endereco el etrénico www.consul pam.com.br.

A decisdo de que trata o subitem acima terd caréter terminativo e ndo serd objeto de reexame.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes ser&o atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicéo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

Se houver ateragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poderd haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
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a desclassificagéo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X - DASPUBLICAGCOES

1. A Prefeitura Municipal de Ouricuri e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e no Di&rio Oficia do Estado.

1.1. Edital N°. 001/2022 do concurso.
1.2. Decreto de homologag&o do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de Ouricuri e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares,

2.2. Listade candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Listade inscrigdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestagdo da
prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ap certame.

CAPITULO Xl - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologagéo do Concurso serafeita por Ato da Prefeitura Municipal de Ouricuri.

CAPITULO XII — DASDISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependerd do atendimento as exigéncias legais para cada
cargo e dar-se-a por nomeacdo da Prefeitura Municipal de Ouricuri, e obedecera ao limite de
vagas e a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificaco
Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados ser@o nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Ouricuri,
conforme 0 nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em
consideracao as disposi¢des constantes da normativa federal, em especial a Lei Complementar
n.° 173/2020.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico dever&o
se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Prefeitura
Municipa de Ouricuri.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAOQ, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacéo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a
edtrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das
disposicOes | egais pertinentes.

5. O candidato nomeado sera regponsabilizado admini strativamente por quai squer informactes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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6.

8.

Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
soli citadas a tempo, anda ndo foram expedidas no prazo legd de 15(quinze) dias, contados dos
regi stros nos érgaos expedidores.

Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

A nomeacdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacéo no presente Concurso
Publico.

Serdo exigidos pela PrefeituraMunicipal de Ouricuri, no ato da posse, para a posse no cargo publico
efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PISPASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPFDO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOSFORNECIDOSPELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMUL O DE CARGO

9.1. Exames laboratoriais e de imagem:

a) Hemograma compl eto;
b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Totdl;

e) Credting;

) Fosfatase Alcaling;

g) Glicemia;
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10.

11.

12.

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitol6gico de Fezes,

j) Raio X detdrax PA;

k) Sumério de Urina;

1) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

0) Ureig;

p) VDRL.

O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou judificar pedido de readaptacao/resbilitacdo profissond,
dteracdo de carga horaria, dteracdo de jornada de trabalho e limitagcdo de atribuicdes para o
desempenho da funcéo.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
terd garantida a devida adaptacéo dos cursos de formagéo of ertados e do estagio probatorio a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo
realizador, ap0s o resultado final .

CAPITULO XIIl — DASDISPOSICOESFINAIS

A Prefeitura Municipal de Ouricuri e o Ingtituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

Até a data da homologagéo, as informagdes e orientacOes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilédsio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp),
ou, ainda, no endereco el etrénico www.consul pam.com.br.

Apos a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverd consultar informagdes e
avins sobre as nomeagdes dos candidatos aprovedos dentro do quantitativo de vagas
of erecido pd o endereco el etronico da PrefeituraMunicipa de Ouricuri e do Instituto Consul pam.

N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota ou
classificacdo deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eetronicos da Prefeitura Municipa de
Ouricuri e do Ingtituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as
publi cacesoficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-80 a edte edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacOes relaivos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
pela Prefeitura Municipal de Ouricuri divulgados por meio do Diério Oficial ou no endereco
€l etrdni co www.consul pam.com.br.

O Ingtituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitiréo certificado de aprovagdo neste
concurso, valendo também, como tal, as publicacles oficiais.

Os prazos estabel ecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,

ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacéo de quai squer recursos,
laudos e exames médicos, pedidos de isencéo, titulos e de quaisquer outros documentos apds as
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

datas e nas formas estabel ecidas neste edital.

A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consul pam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacBes extrgudiciais ou quaisquer
outros instrumentos s milarescuj o teor sga objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-4 o
dltimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de Ouricuri.

A Prefeitura Municipal de Ouricuri e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisguer informagtes que estejam em desacordo com
0 disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando condatada a
omissdo ou declaracdo fdsa de dados ou condigdes, irregul aridade de documentos ou, ainda,
irregularidade na redlizagdo das provas, com a finalidade de prgudicar direito ou criar
obrigacao, assegurados o contraditério e a ampladefesa

Comprovada a inexatidéo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito aresponder por falsidade i deol égicade acordo com o art. 299 do Cadigo Pendl.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego e telefone) atualizado
até a publicagdo do resultado fina junto ao Instituto Consulpam e apés homologacdo e
validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Ouricuri, visando a eventuais
convocagdes, ndo |he cabendo qual quer reclamagdo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

A Prefeitura Municipal de Ouricuri e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em
decorrénciade:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele
fornecidos,

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato;

c) Correspondénciarecebida por terceiros;

d) Fahas ou paralisagdes nos servicos dos Correios.

A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Ingtituto Consulpam néo
desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato serd,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e aampla defesa.

Sera admitida a impugnacéo do edital normativo do concurso interposta impreterivel mente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido & data de publicagdo do edital e serajulgada pela
Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

A impugnacdo deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou
enviada ao Instituto Consulpam, através do e-mail recursos@consul pam.com.br.
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21.0correndo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacéo das provas ho
dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicacgdo dessa decisdo mediante publicacio, na forma prevista neste edital e
divulgacao no endereco eletrénico www.consul pam.com.br.

22.Quaisguer casos de ateragbes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicoes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica ndo seréo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacao na aplicagéo das provas, exames e/ou avaliagoes.

23.A Legidacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
ateracOes em dispodtivos de lei e atos normativos a ela poseriores ndo seréo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagBes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circungéncia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
editd.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
congtituida pela Prefeitura Municipa e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especia mente
parao fim ague se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragtes/atual i zagOes serdo publicados por meio da afixagdo nos
quadros de avisos da PrefeituraMunicipal e nos demais meios previstos neste edital.

28. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades diferentes,
tendo em vista a realizagdo das provas em turnos distintos.

Ouricuri, 31 de agosto de 2022.

FRANCISCO RICARDO SOARESRAMOS
Prefeito

Assinatura I;IDE
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ANEXO |

RELAGCAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,
CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

CARGOS PARA O NiVEL SUPERIOR

COD

CARGA

CARGO HORARIA

VAGAS | PCD

CR

VENCIME
NTO

REQUISITO

01

30 horag/

Assistente Socid -
semanais

05 01

06

R$ 2.886,57

Ensino Superior Completo em
Assisténcia Socia, reconhecido
pelo MEC, com registro no
Conselho de Classe.

02

Arquiteto 40 hora_s/ 02 -
semanais

02

R$ 2.000,00

Ensino Superior Completo em
arquitetura, reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho
de Arquitetura e Urbanismo.

03

40 horas/

Auditor Fiscal .
semanais

01

R$ 1.714,28

Nivel Superior na éreade
Contabilidade, Administracéo,
Direito ou Economia formag&o.

04

Dentista/Cirurgi&o 40 horasf 04 01
semanas

05

R$ 3.389,36

Curso de Graduagdo em
Odontologia e Registro no
Conselho Competente.

05

Enfermeiro 40 hora_s/ 04 01
semanais

05

R$ 3.054,42

Curso de Graduagdo em
Enfermagem e Registro no
Conselho Competente.

06

Enfermeiro Sanitarista 40 hora_s/ 04 01
semanais

05

R$ 3.054,42

Diploma ou Declaragéo de
conclusdo de Graduagéo de
qualquer curso de Salide e
Certificado ou declaracéo de Pos
Graduacdo Lato Sensu ou Stricto
Sensu em Saulde Publica ou
Coletiva reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);
Residéncia em Salde Publicae
Registro no Conselho Regional da
Profissdo quando couber.

07

Enfermeiro do Trabalho 40 hora_s/ 01 -
semanais

01

R$ 3.054,42

Diploma ou Declaragéo de
Conclusdo de Graduac&o de
Enfermagem em Institui¢céo

reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); e Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem; e Certificado ou
Declaragéo de conclusdo de
Residéncia em Enfermagem do
Trabalho, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia
ou Especiaizacéo de Enfermagem
em Obstetricia reconhecida pelo
MEC.

08

40 horas/
semanais

Enfermeiro de Estratégia

de Satide da Familia 08 )

08

R$ 3.054,42

Diplomaou Declaragéo de
Conclusdo de Graduacdo de
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Enfermagem em Instituicéo
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); e Registro no
Conselho Regional de Enfermagem;
e Certificado ou Declaragdo de
conclusdo de Residénciaem
Enfermagem em Obstetricia,
reconhecido pela Comiss&o Nacional
de Residéncia ou Especializacéo de
Enfermagem em Obstetricia
reconhecida pelo
MEC.

09

Engenheiro Civil

40 horas/
semanais

02

02

R$ 3.636,22

Curso de Graduagdo em
Engenharia Civil e Registro no
Conselho Competente.

10

Farmacéutico

40 horas/
semanais

02

02

R$ 1.212,00

Graduagdo de Nivel Superior em
Farmacia e registro no 6rgado de
classe da categoria.

11

Fisioterapeuta

30 horad/
semanais

02

01

03

R$ 2.181,72

Graduacdo de Nivel Superior em
Fisioterapia e registro no 6rgdo de
classe da categoria.

12

Fonoaudidlogo

30 horad/
semanais

02

02

R$2.181,72

Ensino Superior em
Fonoaudiologia e Registro no
CRF.

13

Médico
Gastroenterologista

20 horad/
semanais

01

01

R$ 6.830,52

Diploma ou declaracdo de
conclusdo de Graduagdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); e Registro no
Conselho Regional de Medicing;
e Certificado de Residéncia
Médica em Gastroenterologia,
reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica
ou Especializagdo em Psiquiatria
reconhecida pelo MEC. Curso
Superior de Graduagdo em
Medicina, e titulagdo reconhecida
pelo MEC e registro como
especialista no 6rgéo fiscalizador
da profissgo.

14

Médico Mastologista

20 horas/
semanais

01

01

R$ 6.830,52

Diploma ou declarag&o de conclusdo
de Graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC); e Registro no
Conselho Regional de Medicina; e
Certificado de Residéncia Médica
em Mastologia, reconhecido pela
Comiss8o Nacional de Residéncia
Médica ou Especidizagdo em
Neurologia Pediétrica reconhecida
pelo MEC.

15

Médico Neurologista

20 horas/

02

02

R$ 6.830,52

Curso de Graduagdo em
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semanais

Medicina, Residéncia Médica em
Neurologia devidamente
comprovada ou curso de

especializag8o em Neurologia, e

Registro no Conselho Competente

16

Meédico Neuropediatra

20 horas/
semanais

01

01

R$ 6.830,52

Diploma ou declaragdo de
conclusdo de Graduagdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); e Registro no
Conselho Regional de Medicing;
e Certificado de Residéncia
Médica em Neurologia Pediétrica,
reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica
ou Especializacdo em Neurologia
Pediatrica reconhecida pelo MEC.

17

Médico Oftalmologista

20 horas/
semanais

01

01

R$ 6.830,52

Diploma ou declaracdo de
conclusdo de Graduagdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); e Registro no
Conselho Regional de Medicing;
e Certificado de Residéncia
Médica em Oftalmologia,
reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica
ou Especializagdo em Psiquiatria
reconhecida pelo MEC.

18

Médico Ortopedista
[Traumatologista

20 horas/
semanais

02

02

R$ 6.830,52

Curso de Graduagdo em
Medicina, Residéncia Médicaem
Ortopedia devidamente
comprovada ou curso de
especializag8o em Ortopedia, e
Registro no Conselho
Competente.

19

Médico
Otorrinolaringologista

20 horas/
semanais

02

02

R$ 6.830,52

Curso de Graduagdo em
Medicina, Residéncia Médicaem
Otorrinolaringologia devidamente

comprovada ou curso de

especializacdo em
Otorrinolaringologia, e Registro
no Conselho Competente.

20

Médico Pediatra

20 horas/
semanais

02

02

R$ 6.830,52

Curso de Graduagdo em
Medicina, ResidénciaMédicaem
Pediatria devidamente
comprovada ou curso de
especializacdo em Pediatria, e
Registro no Conselho
Competente.

21

Médico Psiquiatra

20 horas/
semanais

02

02

R$ 6.830,52

Diplomaou Declaragéo de
conclusdo de Graduagdo em
Medicina, fornecido por
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instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); e Registro no
Conselho Regional de Medicing;
e Certificado de Residéncia
Médica em Psiquiatria,
reconhecido pela Comissdo -
Nacional de Residéncia Médica
ou Especializacdo em Psiquiatria
reconhecida pelo MEC.

Diploma ou declaracdo de
conclusdo de Graduacdo em
Medicina, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
(MEC); e Registro no Conselho

20 horas/ . -
22 Médico Reumatol ogista sem;:ais 01 - 01 R$ 6.830,52 Regional de Medicina; e
Certificado de Residéncia Médica
em Reumatologia, reconhecido
pela Comisséo Nacional de
Residéncia Médicaou
Especializagdo em Neurologia
Pediétrica reconhecida pelo MEC
Curso de Graduagdo em
Medicina, Residéncia Médicaem
- . 20 horas/ Urologia devidamente
23 Meédico Urologista . 01 - 01 R$ 6.830,52 comprovada ou curso de
semanais L .
especializacdo em Urologia, e
Registro no Conselho
Competente.
40 horas/ Graduacdo de Nivel Superior em
24 Médico USF . 09 01 10 R$8.726,58 | Medicinae registro no érgéo de
semanais .
classe da categoria.
40 horas/ Ensino Superior em Nutricdo e
25 Nutricionista ) 02 - 02 R$ 2.036,27 P &0
semanais Registro no CRN.
20 horas/ Curso $uper|or de Direito e
26 Procurador . 02 - 02 R$ 2.000,00 Registro no Conselho
semanais
Competente.
Professor Fundamental 11 150 Ensino Superior Completo,
27 Lingua Portuguesa horas/aulas 04 01 5 R$3.05342 Licenciatura Plena em Letras.
150 R$ 3.053,42 Ensino Superior Completo,
28 Professor Fun@amental I 04 01 05 Licenciatura Plenaem
Matemética horas/aulas -
Matematica.
%0 Professor Fundamental 11 150 02 o1 03 R$ 3.053,42 Ensino Superior Completo,
Histéria horas/aulas Licenciatura Plenaem Histéria.
30 Professor Fundamental 150 02 o1 03 R$ 3.053,42 Ensino Superior Completo,
Il Geografia horas/aulas Licenciatura Plena em Geografia
31 Professor Fundamental |1 150 02 o1 03 R$ 3.053,42 Ensino Superior Completo,
Artes horag/aulas Licenciatura Plenaem Artes.
Professor Fundamental 11 150 R$ 3.053,42 Ensino Superior Completo,
32 A 02 01 03 . . N
Ciéncias horas/aulas Licenciatura Plenaem Ciéncias.
Professor Fundamental |1 150 R$ 3.053,42 Ensino Superior Completo,
33 A 02 01 03 . . N
Inglés horag/aulas Licenciatura Plenaem Inglés.
3 Professor Fl{ndal,n_ental I 150 02 o1 03 R$ 3.053,42 Ensino Superior Completo,
Educacdo Fisica
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horag/aulas Licenciatura Plena em Educacéo
Fisica
g5 | Professor Educagdo 150 19 0L | 20 | R$288422 | Licenciaturaem Pedagogia
I nfantil horag/aulas
Ensino Médio na modalidade
Normal/Formac&o de Professores
150 ou Normal Superior ou Pedagogia
36 Professor Fundamental | 19 01 20 R$ 2.884,22 com habilitacgo em Docéncia
horag/aulas e .
paraas sériesiniciais do Ensino
Fundamental, em instituicéo
reconhecida pelo MEC.
Curso de graduacdo em
150 Licenciatura em Pedagogia, com
37 Professor de Braille 01 - 01 R$ 2.844,22 Curso de Qudificagdo de
horas/aulas 3 A
Professores na area de Deficiéncia
Visual.
CARGOSPARA O NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO
CARGA VENCIME
COoD CARGO HORARIA VAGAS PCD CR NTO REQUISITO
. . Nivel Fundamental |
33 Auxiliar de Servicos 40 horas/ 19 o1 20 | R$1.212,00 | Completo (AnosIniciais
Gerais semanais
do 1° ao 5° Ano).
Ensino Fundamental
39 Merendeira 40 horas/ 19 01 20 | R$1.212,00
semanais Incompleto
Nivel Fundamental |
40 Vigia 40 horasf 19 01 20 | R$1.212,00 | Completo (Anoslniciais
semanais
do 1° a0 5° Ano).
CARGOSPARA O NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGA VENCIME
COD CARGO HORARIA VAGAS | PCD CR NTO REQUISITO
41 | Auxiliar Administrativo 40 horasf 09 01 10 | R$1.242,57 | EnsinoMédio Completo.
semanais
42 Digitador 40 horas 04 01 05 | R$1.212,00 | Nivel Médiocompleto.
semanais
43 Fiscal de Obrase 40 hora_s/ 04 o1 05 R$ 1.212,00 Nivel Médio completo
Posturas semanals
Nivel Médio e possuir
. 40 horas/ e )
44 Motorista ; 09 01 10 R$ 1.433,73 | habilitagio nas categorias
semanais
AD ou AE.
Ensino Médio e Curso
hores! Técnico em Enfermagem e
45 Técnico em Enfermagem 40 hor : 04 01 05 R$ 1.455,58 registro no respectivo
semanais e
orgéo fiscalizador da
profisséo.
Ensino Médio e Curso
Técnico de Estratégia 40 horas! Técnico em Enfermagem e
46 Enfermagem de Salde da : 07 01 08 R$ 1.455,58 registro no respectivo
- semanais e
Familia orgéo fiscalizador da
profissdo.
47 Técnico em Radiologia 40 horas/ 02 - 02 R$ 1.455,58 Ensino Médio e Curso
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semanais Técnico em Radiologiae
registro no respectivo
6rgéo fiscalizador da
profissdo.
. i 40 horas/ Ensino Médio e Curso
. 05 R$ 1.261,69 . ,
48 Aucxiliar de Salide Bucal emanais 04 01 $ Especifico de Satide Bucal
49 Auxiliar de Educagéo 40 horag/ 38 02 40 R$ 1.212,00 Ensino Médio
Inclusiva semanais
50 | Agente Arrecadador 40 horasy 02 . 02 | R§143373 Ensino Médio
semanais
Agente Comunitario de 40 horas/ Ensino Médio eresidir na
51 Sallde — USF PilGes semanais 02 i 02 R$2.424,00 Areade Abrangéncia
Agente Comunitério de 40 horas/ Ensino Médio eresidir na
52 Salide — USF S&o Pedro semanais - i 04 R$2.424,00 Areade Abrangéncia
Agente Comunitério de 40 horas/ Ensino Médio eresidir na
53 Salide — USF S&o Brés semanais - i o1 R$2.424,00 Areade Abrangéncia
Agente Comunitério de 40 horas/ Ensino Médio eresidir na
54 Salide — USF Jatoba semanais N i 02 R$2.424,00 Areade Abrangéncia
Agente Comunitario de 40 horas/ Ensino Médio eresidir na
55 Salde - USF Nossa ; -- - 01 R$ 2.424,00 Areade Abrangéncia
iy semanais
Senhora de Fatima
Agente Comunitario de 40 horas/ Ensino Médio eresidir na
56 Salide — USF Nossa ; -- - 01 R$ 2.424,00 Areade Abrangéncia
semanais
Senhora do Carmo
Agente Comunitério de 40 horas/ Ensino Medio eresidir na
57 Salide — USF Pradoco semanais N i o1 R$2.424,00 Areade Abrangéncia
Agente Comunitério de 40 horas/ Ensino Médio eresidir na
58 Salide — USF Santa Maria semanais - i 02 R$2.424,00 Areade Abrangéncia
Agente Comunitério de 40 horas/ Ensino Médio e residir na
59 Salde — USF Santo . -- - 01 R$ 2.424,00 Areade Abrangéncia
. semanais
Antonio
Agente Comunitério de 40 horas/ Ensino Médio eresidir na
60 Salide — USF Tamboril semanais - i 02 R$2.424,00 Areade Abrangéncia
Agente Comunitério de 40 horas/ Ensino Médio e residir na
, s . -- - 4 R$ 2.424, < .
61 Salde — USF Vidéu semanais 0 $ 00 Areade Abrangéncia

* PcD = Pessoa com Deficiéncia.

*CR = Cadastro Reserva
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOSNIVEL DE FUNDAMENTAL: TODOS

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 50% de acertos
CONHE- 2,0 pontos (10 questoes)
CIMENTOS - Raciocinio Légico 10 a
GERAIS
: e 50% de acertos
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos (10 questoes)
CARGOSNIVEL MEDIO/TECNICO: TODOS
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
L ingua Portuguesa 10
- Nogdes de 2,0 pontos
CONHE- '”ILomja“za oirei 50% de acertos
CIMENTOS "Ado‘?ofﬁ ebirato 10 (10 questdes)
GERAIS mi plstratlvo e
Constitucional
- Raciocinio Logico
: e 50% de acertos
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos (10 questBes)

CARGOSNIVEL SUPERIOR: Arquiteto; Auditor Fiscal; Engenheiro Civil; Procurador.

N.° QUES VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- NogBes de
Informética 0
CONHECIMENTOQOS | - Nogdes de Direito 10 20 58_3) djez:gregs
GERAIS Administrativo e ' q
Constitucional
- Raciocinio Légico
Conhecimentos Especificos 30 30 50% de acertos
' (15 questdes)
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CARGOS NIVEL SUPERIOR: Assistente Social; Dentista/Cirurgido; Enfermeiro; Enfermeiro
Sanitarista; Enfermeiro do Trabalho; Enfermeiro de Estratégia de Salide da Familia; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo;, Médico Gastroenterologista;, Médico Mastologista; Médico

Neurologista; Médico Neuropediatra;, Médico Oftamologista; Médico Ortopedista
[Traumatologista; Médico Otorrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico Psiquiatra; Médico

Reumatol ogista; M édico Urologista; Médico USF; Nutricionista

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocgbes de
Informatica 0
CONHECIMENTOS |- Nocges de Direito 0 20 5(013’ djggg)’s
GERAIS Administrativo e ’ q
Constitucional
- Raciocinio Logico
Conhecimentos Especificos 30 30 50% de acertos
Legislacdo SUS ’ (15 questdes)

CARGOS NIVEL SUPERIOR: Professor Fundamenta |1
Matemética; Professor Fundamental
Geografia; Professor Fundamental Il Artes; Professor Fundamental Il

Fundamental 1l

Fundamental I

Professor Fundamental |; Professor de Braille;

Lingua Portuguesa; Professor

Historia; Professor Fundamental |l

Ciéncias; Professor
Inglés; Professor Fundamental |1 Educacdo Fisica; Professor Educacdo Infantil;

N.° QUES VALOR NOTA MINIMA
PROVA ~ ~ ~

OVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocgbes de
Informética 0

CONHECIMENTOQOS | - Nogoes de Direito 10 20 5(013) djeztcgregs

GERAIS Administrativo e ' q
Constitucional
- Raciocinio Logico
Conhecimentos Especificos 50% de acertos
o L 30 3,0 ~
Didéticae Legidacdo (15 questdes)
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ANEXO |11 - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBL I CO 001/2022

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS— ENSINO FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua padréo:
ortografia, acentuagdo gréfica, pontuagdo, classes de paavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocago. Producdo Textual. Formacdo de paavras. Paavras
primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.2. RACIOCINIO LOGICO

Conceitos basicos de raciocinio |6gico: proposicoes; valores 16gicos das proposi¢des, sentencas
abertas;, nimero de linhas da tabela verdade; conectivos;, proposicbes simples; proposicoes
compostas. Tautologia. Operagcdo com conjuntos. Célculos com porcentagens.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAISPARA OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO/TECINO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e
géneros textuais. narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anancio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo temética, parégrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coeséo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de paavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producéo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabul os; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocag&o pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases. substitui¢do, deslocamento, paraelismo.
Norma culta

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especid, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcao publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°, dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°% dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11° da Nacionalidade —
arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° a0 16°, da Organizacdo Politico-Administrativa —
arts. 18° e 199 dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica— arts. 37° ao 41°.
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2.3. NOCOES DE INFORMATICA

NogOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentacBes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Rede de Computadores. conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacao
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletronico (E-
mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Sites de busca e pesquisa na internet. Grupos
de discussdo. Redes Sociais. Computagéo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagéo e
de gerenciamento de informagBes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagao:
procedimentos de seguranca. Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

2.4.RACIOCINIO LOGICO

Conceitos basicos de raciocinio |6gico: proposicoes, valores |0gicos das proposigdes, sentencas
abertas;, nimero de linhas da tabela verdade; conectivos;, proposicbes simples; proposicoes
compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Cél culos com porcentagens.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e
géneros textuais. narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anlincio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo temdtica, parégrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual.
Seméntica: sentido e emprego dos vocabulos, campos semanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos bésicos, classificagdo dos fonemas, silabas,
encontros  vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica Morfologia
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de
colocacéo pronominal no portugués. Edtilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2.INFORMATICA

NocOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegac&o (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletrénico
(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de busca e pesguisa na internet. Grupos
de discussdo. Redes Sociais. Computacéo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdo
e de gerenciamento de informacfes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacao:
procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

37



| =

OURICURI CONSULPAM

3.3. NOCOESDE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacbes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabahista, expediente funciona e organizacional. Emprego, emprego e
funcio plblica. Orgdos plblicos. Improbidade administrativa. Processo  administrativo.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5° dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11° da
Nacionalidade - arts. 12° e 13°% dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°, da Organizacdo Politico-
Administrativa— arts. 18° e 19, dos Municipios — arts. 29° ao 31°, da Administracdo Publica — arts.
37° a0 41°.

3.4.RACIOCINIO LOGICO

Conceitos basicos de raciocinio 6gico: proposicoes; valores 16gicos das proposicdes, sentencas
abertas;, niumero de linhas da tabela verdade; conectivos, proposicbes simples; proposicoes
compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Célculos com porcentagens.

4. PROVA DE CONHECIMENTOSESPECIFICOS

4.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS: 01 Assistente Socia; 04
Enfermeiro; 05 Enfermeiro Sanitarista; 06 Enfermeiro do Traba ho; 07 Enfermeiro de Estratégia de
Saude da Familia; 09 Farmacéutico; 10 Fisioterapeuta; 11 Fonoaudiologo; 12 Médico
Gastroenterologista; 13 Médico Mastologista; 14 Médico Neurologista; 15 Médico Neuropediatra;
16 Médico Oftamologista; 17 Meédico Ortopedista /Traumatologista; 18 Médico
Otorrinolaringologista; 19 Médico Pediatra; 20 Médico Psiquiatra; 21 Médico Reumatologista; 22
Médico Urologista; 23 Médico USF; 24 Nutricionista:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem socia — Capitulo | e Il —
Secdo | e ll. Lel Federa n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicfes para a promogado, protegdo e
recuperacdo da salide, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, organizagéo e legislagdo basica.
Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gest&o do Sistema Unico
de Saide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na érea da
salde e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federa n.°
1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de recursos do
Fundo Naciona de Salde para os fundos de salide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da
outras providéncias. Portaria GM/M S 399/2006 — Divulga o Pacto pela Salde - Consolidagdo do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Salde 2006 e seus trés
componentes. Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria
GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo.
Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Politica Nacional de Humanizacdo - Humaniza-SUS: principios norteadores,
estratégias, diretrizes gerais, pardmetros para acompanhamento da implementagdo, visita aberta e
direito a acompanhante. Doencas e Agravos de Notificacdo Compulsoria. Determinantes sociais da
salde no Brasil: producdo socia da salde e da doenca, transicdo demogréfica, transicéo
epidemioldgica, condigdes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promogéo da
Salde: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestéo, promocao da salde
e determinantes sociais, préticas educativas no SUS e empoderamento para promocéo da salde e
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acoes especificas. Principios da Atengdo priméria em Saide. Controle Social: Carta dos direitos e
deveres dos usuarios da salde. Biblioteca Virtud em Salde (BVS): historico, definicdo, objetivos,
model os de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

4.2. PROVA DE DIDATICA PARA OS CARGOS: 26 Professor Fundamental Il Lingua
Portuguesa; 27 Professor Fundamental |l Matematica; 28 Professor Fundamental 11 Histéria; 29
Professor Fundamental |1 Geografia; 30 Professor Fundamental 11 Artes; 31 Professor Fundamental
Il Ciéncias, 32 Professor Fundamental 11 Inglés; 33 Professor Fundamental 1| Educacdo Fisica;
34 Professor Educagéo Infantil; 35 Professor Fundamental 1:

Educagdo, escola, professores e comunidade. Papel da didética na formacdo de educadores. A
revisdo da didéica. O processo de ensino. Os componentes do processo didético: ensno e
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas nho Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia.
Didética e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagdo?. O
relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso socia e ético dos
professores. O curriculo e seu plangjamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e
Plano de Aula. Relagbes professor-aluno: a atuacdo do professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O plangjamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os contelidos de ensino.
A relacdo obyjetivo-contelido-método. Avaliagdo da aprendizagem. Fungbes da avaliacdo. Principios
da avaliagdo. Superacdo da reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Naciona -
Lei n. 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educagdo de Jovens e Adultos. Da
Educacéo Especia. A LDB e a formagdo dos profissionais da Educacéo. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com
sucesso do aluno na escola. Gestéo da aprendizagem. Plangjamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formacdo e profissdo.

4.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOSPARA OS CARGOS:

4.3.1 CARGOSPARA O NiVEL SUPERIOR

Assistente Social

O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servico Socia
e 0 projeto ético-politico. O Servico Socia na contemporaneidade. A ética profissiond e a relagdo
com a instituicdo, o usudrio e os profissionais. O Servico Socia e a interdisciplinaridade. Controle
social, gestdo, orgcamento e financiamento da Salide. Programas e projetos socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Socia (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).
Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia
Socia e a Participagdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS.
Politicas de seguridade socia no Brasil. Avaliacdo de projetos e programas. Questdo socia e
Servigo Socia: debate contemporéneo. Fundamentos do Servico Socia. Politica socia. A praxis
profissional: relagdo tedrico prética. Servigo Socia e familia. Instrumentalidade do Servigo Social:
atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma
sanitaria. Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na salide e na assisténcia
socia. O Servico Socia no Processo de reproducdo de RelacBes Sociais. Plangiamento e Servico
Socia. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Socidl.
Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
Atribui¢Bes do Assistente Socia na Salde. O cotidiano como categoria de investigagdo. Atribuicles
privativas e competéncias do assistente socia. Plangamento e pesguisa. Projeto ético-politico-
profissional. Codigo de ética profissional do assistente social. Politica Naciona do Idoso (PNI).
Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica
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da Assisténcia Social. Tipificaco Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislacdo especificado
Servico Social.

Arquiteto

Histqwia da Arquitetura. Lel Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Nog¢des de topografia.
Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locagdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais.
Legislagdo arquitetbnica e urbanistica Federal, Estadual e Municipal. Instalacbes de obras e
construcdes auxiliares. Materiais de Construcdo Civil: Comportamento mecanico e propriedades
fisicas dos materiais. Metais e ligas. Materiais e produtos cerdmicos. Vidros. Tintas e vernizes.
Polimeros. Madeiras e derivados. Aglomerantes. Pedras naturais. Agregados. Argamassas.
Concretos hidraulicos. dosagem, aditivos, produgdo, transporte, aplicagdo, cura e controle
tecnoldgico. Construgdo Civil: Instalagdo das obras e construgdes auxiliares. Fundagdes: blocos,
sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas. Construgdes em madeira. Construgdes em
aco. Construgdes em concreto armado: férmas, cimbres, preparo das armactes, lancamento do
concreto, cura, desmonte de formas. Construgdes em avenaria. Telhados. Escadas. Esquadrias.
Pintura. Quantificagdes, orgamentos, cronogramas e controle. Instalagdes Hidréaulicas e Sanitérias.
Instalagbes hidraulicas: componentes e materiais das instalacles. Instalacdes prediais de &gua fria,
de &gua gquente, protecdo e combate a incéndio e estagcOes prediais de recalque. InstalacOes
sanitérias: esgoto, ventilagdo, &guas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais:
Estética das Estruturas: sistemas de forcas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e
estabilidade, cargas, esforcos simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas
simplesmente apoiadas com balancos, vigas inclinadas, pérticos simples, trelicas isostéticas.
Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo,
deformagdo linear, deformagdo linear especifica, diagrama tensdo deformacdo, Lel de Hooke.
Comportamento eléstico e comportamento pléastico dos materiais usuais, deformagdes e tensdes em
barras tracionadas e em barras comprimidas, torcdo em barra cilindrica, flex&o pura, flex&o simples,
flex&o composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Elementos de Sistemas Estruturais:
Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizagdo das propriedades das madeiras,
dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados,
dimensionamento de vigas, ligagdes dos elementos estruturais. Estruturas de Concreto Armado:
propriedades do concreto, agos para concreto, agdo conjunta do ago e do concreto, aderéncia,
ancoragens, dimensionamento de pegas no estado limite Ultimo solicitagbes normais e tangenciais,
detalhamento de vigas, pilares e lges. Estruturas de Aco: produtos siderdrgicos destinados a
construcdo. Nogdes de instalagdo elétrica. Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de
obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e etapas de desenvolvimento do projeto de
arquitetura. Andise e escolha do sitio. Adequacéo do edificio as caracteristicas geocliméticas do
sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdo de materiais e acabamentos.
Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto
urbanigtico: desenho urbano; morfologia urbana: andlise visual; redes de infraestrutura urbana:
circulagdo viéria, espacos livres e percursos de pedestres; renovacdo e preservacdo urbana. Meio
ambiente. Projeto paisagistico: arborizacdo urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Projetos de
reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento: acompanhamento,
coordenacio e supervisdo de obras. Aceitagdo dos servicos. Administracdo de contratos de execucdo
de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servicos adicionais: estimativas de custos.
Orcamentos, laudos e pareceres técnicos. NogBes de computacdo gréfica AutoCAD. Etica
profissional.

Auditor Fiscal
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, conteldo, estrutura e classificagéo;
interpretacdo e aplicacdo das normas congtitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituicao.
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Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da Constituicdo. Controle de
constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de Nacdo. Elementos constitutivos
do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizagdo do Estado Brasileiro: divisdo
espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados Federados. Municipios. criacdo, competéncia e
autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributério Nacional. Principios gerais da
administracgo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e fungdes. Organizacéo,
funcionamento atribuicBes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria.
Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades. Estrutura e fungdes. Crimes de responsabilidade.
Poder Judici&rio: jurisdicdo, organizagdo, competéncia e fungdes. Simulas Vinculantes. Finangas
Publicas. Normas gerais. Orcamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus,
habeas data, mandado de seguranca, mandado de injuncéo, Acdo Civil Publica e Agéo Popular.
Ordem econbmica e financeira. Da Poalitica Urbana; Lei Organica Municipa. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios
Gerais e congtitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa:
administracdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e
classificagdo. Vinculagéo e discricionariedade. Revogacdo, invalidacdo e convalidagdo. Licitacao:
conceito, finalidades, principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag&o;
Modalidades; Procedimento, revogacdo e anulacdo; Sancles penais, Normas Gerais de licitagdo.
Agentes publicos. Servidores publicos: normas constitucionais,
direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Poderes administrativos. Servicos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle;
competéncias para prestacdo do servico; servigos delegados a particulares; concessoes, permissdes e
autorizagdes, convénios e consorcios administrativo. Dominio publico: conceito e classificagdo dos
bens publicos;, administrac8o, utilizacdo e alienagdo dos bens puablicos;, imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos, aquisicdo de bens pela administracéo.
Responsabilidade civil da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Desapropriagdo.
Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92).
Processo  administrativo. Processo  administrativo  disciplinar.  CODIGO TRIBUTARIO
MUNICIPAL: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificagdo. Divida Ativa. Langcamento de
Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servicos Publicos; Fiscalizagdo. |mposto sobre
Servico de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU). Imposto sobre a TransmissGo de Bens Imoveis (ITBI). Crédito Tributério. lsencéo.
Obrigacdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo
(Impugnagcdo de Auto de Infragcdo). CONTABILIDADE: conceitos, balanco patrimonial;
lancamentos contébeis; Livros Fiscais e Contébels; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica.
CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de constituicéo de empresas. Declaracdo de
Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributéria. Pregos publicos. O Cdédigo Tributé&rio do
Municipio, suas alteracdes e atualizacdo. Taxas; Tributos, Impostos; Emolumentos; Fato Gerador.
Isencéo dos contribuintes. Responsabilidade tributéria. Patrimdnio: conceito, elementos e equagdo
patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstragctes
financeiras. Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios,
métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patriménio publico:
bens, direitos e obrigacdes (divida fundada e flutuante). Plano de contas. aspectos gerais e
composi¢do do plano de contas. Inventério: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos
patrimoniais. Demonstragbes contébeis - baangos: orcamentério, financeiro e patrimonia, e
demonstracdo das variagBes patrimoniais. Instrumentos de plangamento e orcamentos. plano
plurianual, lei de diretrizes orgcamentérias e lei orcamentaria anual. Orcamento publico: conceito,
principios e contelido da proposta orcamentaria. Classificacdes orcamentéarias. classificacdo legal da
receita e classificacdo legal da despesa; classificagdo institucional, funcional-programética e
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econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extraorcamentérias. Execucdo orcamentaria
fases da receita - previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento; e fases da despesa -
programacdo, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da
gestéo fisca relativos & lei de diretrizes orcamentérias, lei orcamentaria anual, programacéo
financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo
patrimonial, escrituragcdo e consolidac&o das contas.

Dentista/Cirurgido

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas
de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e
instrumental protético. NocBes bésicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuacdo
profissional. Principios do Sistema Unico de Salide. Semiologia e tratamento da cérie dentéria e
doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccbes do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afeccOes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecgdes pul pares.
Radiologia odontolégica: técnica e interpretacdo radiogréfica. Anestesiologia odontol ogica:
mecanismos de a¢do, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora:
preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequacdo do meio bucal e
protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentérios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor: indicagbes e
contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pés-operatérios. Principios de traumatologia do
sistema estomatognético: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogles gerais,
prevencdo de més oclusdes. Epidemiologia da carie denté&ria e das doengas periodontais. Métodos
de prevencdo da cérie dentéria e das doencas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fltor: niveis
de prevencdo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolucdo histérica da organizagdo do
sistema de salide no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Satide (SUS), principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolucéo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Salide.
Congtituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgéanica da Salde - Lel 8.80/1990, Le
8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da salide.
Sistemas de Informac&o em salde.

Enfermeiro

Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Funcdes privativas do
enfermeiro. Conduta profissional segundo aLei e o Cddigo de Etica. Salide do trabal hador. Doencas
ocupacionais. Biosseguranga. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
Sistematizac8o da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem
com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem"
(NANDA), Classificagdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administragdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a
adultos e idosos com ateracdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades
humanas bésicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de intervencdo na salde da
populacdo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas crénicas (hipertenséo e
diabetes) e imunodeficiéncia. Plangamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracfes dos
sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario,
enddcrino, nervoso e muscul o-esquel éico. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com |esdes por
queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na
funcéo imunol 6gica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Plangiamento e promogéo
do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirdrgica dos 6rgéos genitais femininos.
Salde da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificago, indicaces e contraindicacfes. Lesdes
colposcopicas tipicas e atipicas. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento,
gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto —
Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizagdo do
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Parto e papel das doulas. Exercicios de atenuacdo da dor. Violéncia contraa mulher. Hemorragia do
3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura utering). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e
Legislagéo Profissional.

Enfermeiro Sanitarista

Etica profissional e Legislacio de Enfermagem. Epidemiologia: conceitos bésicos e aplicagdes.
Modedos de Salde-Doenca. Niveis de Prevencdo. Indicadores epidemioldgicos. mortalidade e
morbidade. Nocbes de epidemiologia descritiva: 0 processo epidémico. Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem — SAE: processo de enfermagem. Consulta de Enfermagem nos
Programas de Salide. Promoc&o e educacdo em salide: papel e atuacdo do enfermeiro. Elaboracdo de
programas de educagdo em salde. Doengas transmissiveis. conceitos bésicos. Modos de
transmissdo. Doengas mergentes e reemergentes no Brasil. Transicdo epidemiolgica: conceito e
implicagBes para a Salde Publica. Assisténcia de enfermagem nas doengas ndo transmissiveis.
Vigilancia a saide. Vigilancia Epidemioldgica: conceito, objetivos, aplicagdo e importancia
Sistemas de vigilancia epidemiolégica. Doengas de Notificagdo Compulsoria. Assisténcia de
enfermagem nos Programas de Salde: da Mulher, da Crianga, do Adolescente, do Adulto, do Idoso
e do Trabalhador. Assisténcia de enfermagem aos portadores de doengas sexua mente transmissiveis
— DST. Autoexame das mamas. Doencaspreveniveis por imunizagdo. Imunizagdo da crianca, do
adolescente, da gestante, do adulto, do trabalhador e do idoso. Programa Naciona de Imunizac&o.
Calendario de Vacinagéo do Estado de S&o Paulo. Conservagdo de vacinas. cadeia de frio. Visita
domiciliaria: conceito, objetivos. Plangamento da visita domicilidria. Assisténcia de enfermagem
no plangamento familiar. Métodos anticoncepcionais. Individuos com necessidades especiais —
feridas crénicas, incontinéncias e ostomias — como problema de salde publica: assisténcia de
enfermagem. Aconselhamento genético como prética de salde publica: atuacdo do enfermeiro.
Violéncia e abuso de drogas licitas e ilicitas como problemas de salde publica. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncias. Administracdo em enfermagem: conceitos basicos.
Controle da infecgdo em Unidades Basicas de Salde: conceitos bésicos. M étodos de desinfeccdo e
esterilizag&o.

Enfermeiro do Trabalho

Exercicio de enfermagem: legislacdo profissional. Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Bioética e salde do trabalhador. Fundamentos de enfermagem. Biosseguranca.
Sistematizac8o da assisténcia de enfermagem — SAE. Assisténcia de enfermagem em doencas
crénico-degenerativas: diabete, hipertensdo, didipidemias, obesidade. Assisténcia de enfermagem
em salde mental e em droga adicdo: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas.
Primeiros-socorros. assisténcia de enfermagem. Toxicologia ocupacional. Higiene do trabaho:
riscos fisicos, quimicos e biolégicos. Controle dos riscos: medidas coletivas, individuais e
administrativas. Seguranga do trabalho: metodologia de investigacdo de acidentes do trabalho.
Prevencéo de acidentes no trabalho. Normas Regulamentadoras: NR 4, NR5, NR6, NR17, NR32.
Programa de controle médico de salide ocupacional - PCMSO: NR7. Programa de prevencédo de
riscos ambientais — PPRA: NR9. Programa de conservac&o auditiva — PCA. Programa de protecéo
respiratoria — PPR. Psicopatologia do trabalho: organizagdo do trabalho e sofrimento no trabal ho.
Estresse ocupaciona. Ergonomia no trabalho. Doengas profissionais e do trabalho. Enfermagem na
assisténcia a salde do trabalhador. Imunizacdo em Salde do trabalhador. Cadeia de frio. Atencdo a
salide da mulher trabalhadora. Administracéo e organizacéo dos servicos médicos e de enfermagem
na empresa. Vigilancia em salde. Vigilancia epidemiol6gica. Educacéo em salde. Epidemiologia
em salde. Politica Nacional de Salide do Trabal hador.

Enfermeiro de Estratégia de Saude da Familia
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Enfermagem na Atencdo Primaria em Salde; conhecimentos e principios que fundamentam
a Estratégia de Satide da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)
e a Lei Organica da Salide; Préticas integrativas e complementares no Sistema Unico de
Salde. Pessoas com necessidades especiais. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e
da Qualidade da Atencdo Bésica (PMAQ-AB). Acdes de enfermagem na Atencdo Basica
Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Estratégia Salde da Familia. Abordagem do processo
salide-doenca das familias e do coletivo. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem;
Gerenciamento dos Servicos de Salde; Saude Coletiva/lEpidemiologia; Vigilancia
Epidemioldgica; Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em
Salde; SUS; Educacdo, comunicacdo e préticas pedagdgicas em Salde Coletiva; Programas
de atencdo a salde dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e
trabalhador. Programa Nacional de Imunizacdo: esquema vacinal do Ministério da Salde;
rede de frio; vias e formas de administragdo e validade; Atuagdo do Enfermeiro no
rompimento do ciclo de transmissdo de doengas, biosseguranca, processamento de artigos e
superficies. Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Salde do trabalhador.
Doencas ocupacionais. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de
dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da Associacdo Norte-
Americana de Diagnostico em Enfermagem (NANDA). Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em
doengas infecciosas. Plangamento e promogdo do ensino de autocuidado ao paciente.
Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento; gravidez ectopica; Mecanismo
do parto; Assisténcia ao parto normal; Fases clinicas do parto.

Engenheiro Civil

Estruturas. resolucdo de estruturas isostéticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforgos, linhas de
estado e de influéncia). Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pegas de madeira,
metalicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundages e Obras
de Terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de &gua no solo, distribuicdo de
pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem. Barragens de terra
Fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos for¢ados e com superficie livre (canais),
dimensionamento. Méaquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrolégico, recursos hidricos
superficiais e subterréneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captacao, tratamento e abastecimento
de &gua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuérias, instalaces
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgdo, Tecnologia das
Construgdes e Plangamento e Controle de Obras. madeira, materiais cerdmicos e vidros, metais e
produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrbes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnol6gico, ensaios. Construcdo de edificios, processos construtivos, preparo
do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes e fundacOes,
formas, concretagem, avenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacBes, coberturas,
impermeabilizacles, instalagbes, pintura e limpeza da obra Licitagdo, edital, projeto,
especificagdes, contratos, planegjamento, andise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composi¢do de custos, cronogramas, diagramas de
GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e
plangiamento de transportes, operacéo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas
(rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia,
desapropriagéo, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras complementares, sinalizagéo.

Farmacéutico
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Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinémica: Interagdo
medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito.
DiluigBes;, Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Soluches, xaropes, colirios, etc). Formas
farmacéuticas sdlidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, 10¢6es) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamag&o. Farmacologia do sistema respiratério.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitérios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas,
semissolidas. Legidacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde Mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME e suas atualizagOes. Vigilancia Sanitéria. Legidagdo Sanitaria. Nogoes sobre
Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissao farmacéutica. Boas préticas de dispensacéo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo
priméria a salide e a farmécia basica. Farmécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selecéo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comissdo de Farmécia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infecgdes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplésica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica.
Farmacologia Clinica: Boas Préticas de Manipulaco em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e
determinacdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Caodigo de ética da profissao farmacéutica (Resolucdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014).
Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n®
344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitéria do Min. da Salde; Lel Federal n° 5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

Fisioterapeuta

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaiacdo sensorial. Avaliagdo da coordenacéo.
Avaliagdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducéo nervosa. Andlise
da marcha. Avaliag&o funcional. Prédeambulac&o e treino de marcha. Disfunc¢do pulmonar cronica.
Doenca cardiaca. Acidente vascular encefdico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas.
Avaliacdo e tratamento apds amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de proéteses.
Avaliacdo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo
cranioencefdico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor crénica
Biofeedback. Semiologia respiratéria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco
brénquico. Tosse. Ulceras de pressio. Atelectasia Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias
respiratérias. Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e
reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabaho, préticas preventivas no ambiente de
trabal ho.

Fonoaudidlogo

Principios da atuagdo fonoaudiolégica em leito hospitalar. Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluticdo. Implicagbes da tragueostomia e da intubagcdo orotraqueal na
degluticdo. Avaliagdo da degluticdo em leito hospitalar. Afasia, disartria e apraxia - avaliagéo e
terapia. Disfagia neurogénica - avaliagdo e terapia. Disfonias neurogénicas - avaliagdo e terapia
Avaliacdo e terapia fonoaudiol 6gica nas queimaduras de face e pescoco e indatérias. Avaliacdo e
terapia fonoaudioldgicas nos casos de cirurgia ortogndtica e trauma de face. Atuacéo
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fonoaudiol 6gica em pacientes de cabega e pescogo - voz em cancer de cabeca e pescogo, disfagia
mecanica, atendimento fonoaudiolégico nas laringectomias parciais, laringectomia tota
perspectivas de reabilitacdo vocal. Tumores na cavidade oral e orofaringe atuacéo fonoaudiol égica.
Avaliacdo audiolégica por via aérea e por via 0Ossea, mascaramento, logoaudiometria e
imitanciometria.

M édico Gastroenterologista

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Doenca de Crohn.
Doencas esofagicas. Doencas hepaticas crénicas. Endoscopia digestiva. Gastrites.
Pancretite aguda. Retocolite ulcerativa. Tumores esofégicos. Tumores gastricos. Ulcera
péptica géstrica. Abordagem ao paciente com doenca hepatica. Abordagem ao paciente com
ictericia ou provas fungdo hepatica anormais. Abordagem do Paciente com diarreia e ma-
absorgdo. Abordagem do paciente com doenca gastrointestinal. Apendicite, diverticulite e
outros disturbios inflamatérios intestinais. Cirrose e suas sequelas. Desordens hereditérias,
infiltrativas e metabdlicas envolvendo o figado. Disturbios da motilidade gastrointestinal.
Distarbios funcionais gastrointestinais. sindrome do intestino irritavel, dispepsia ndo
ulcerosa, e dor torécica ndo cardiaca, doencas do esbfago, gastrite e Helicobacter Pylori.
Distarbios vasculares do intestino. Doenca hepatica toxica e induzida por produtos toxicos
medi camentosos e outras substancias. Doenca intestinal inflamatéria. Doencas da vesicula
biliar e ductos biliares. Doencas do peritdnio, mesentério e omento. Doencas do reto e do
anus. Endoscopia gastrointestinal. Esteato-hepatite alcodlica e N&o alcodlica. Hemorragia
gastrointestinal e sangramento gastrointestinal oculto. Hepatite viral aguda, hepatite
cronica, doencas hepdticas de origem bacteriana. Insuficiéncia hepética e transplante de
figado. Pancreatite. Parasitarias, fungicas e granulomatosas. Tumores enddcrinos
pancredticos. Ulcera péptica: Terapiacirirgica

M édico Mastologista

Patol ogias benignas da mama. Lesdes ndo pal paveis da mama. Exames de imagens em mastologia,
indicacdo, interpretacdo e indicacdo de biOpsias. Biologia molecular em céncer de mama
Epidemiologia em cancer de mama. Diagnostico, estadiamento e tratamento cirargico do cancer de
mama. Tratamento neo -adjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia,
hormonioterapia. Seguimento pés-tratamento do cancer de mama. Aspectos anatomopatol 6gicos em
cancer de mama. Rastreamento em cancer de mama. Prevencéo primaria e secundéria do cancer de
mama. Sarcomas de mama. Mango de Mulheres de ato risco para cancer de mama. Lesdes
precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer de mama. SituagOes especiais de cancer
de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. Metastases em cancer de mama. Recidivas loco-
regionais do cancer de mama. Codigo de Etica Médica.

Médico Neurologista

Fundamentos Bésicos de Medicina: Vaor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos
transtornos do sistema nervoso central e periférico. Semiologia fisico neuroldgica. Grandes
categorias das afeccbes neurolOgicas. deméncias e distirbio da atividade cortical superior; coma e
distirbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento; distirbios do sono. Doenga cérebro-
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vascular. Doencgas neuromusculares - nervos, musculos e jungdo mio-neural. Doengas téxicas e
metabdlicas. Tumores do SNC. Doengas desmielinizantes. Doencas infecciosas do sistema nervoso.
Doenca neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV. Epilepsia etiopatogenia, classificagdo
internacional, tratamento medi camentoso, estado de mal convulsivo. Hidrocefalias e transtornos do
fluxo ligudrico. Cefaeias. Disgenesias do sistema nervoso. Manifestagdes neurol égicas das doencas
sistémicas. Neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. IndicacOes e interpretagbes da
propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos -
eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a
neurologia. Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Hipertensdo intracraniana. Neuropatias
periféricas. Doencas neurol 6gicas com manifestacdes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave
e polimiosite. Diagnéstico de traumatismo cranio-encefélico. Doengas infecciosas e parasitarias do
SNC. Disturbio do sono.

M édico Neuropediatra

Afeccbes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningites e encefalites; -
Aprendizado escolar; -Causas neuromusculares de hipotonia; -Cefaleias; -Codigo de ética
meédica; -Congtituicdo: Secdo | da Seguridade social, Titulo VI da Ordem Sociad; -
Craniostenose; -Desenvolvimento normal da crianga; -DistUrbios motores de instalagéo
aguda; -Doencas de notificagdo compulsoria; -Doencas degenerativas do sistema nervoso
central; -Encefalopatias cronicas infantis ndo progressivas, -Epilepsias na crianga; -
Hidrocefalia congénita; -Indicadores de salide gerais e especificos; -Lei Organica de Salde
n° 80/90. -Liquido cefaorraquidiano na infancia; -Neurovirose; -Nocgdes de farmacologia;
122 e 132 Conferéncia Nacional de Sallde; -Oncologia: diagnostico precoce das neoplasias
mais comuns da infancia;, -Preenchimento da declaracdo de obito; -Sistemas locais de
salde; -Situacdo da salde no Brasil; -Sono normal e distirbios do sono; -Transtornos do
déficit de atencdo/hiperatividade.

M édico Oftalmologista

Fundamentos Bésicos de Medicina: Vaor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdo médico-paciente, ética medica, bioética e tomada de decisdes. Doengas do anexo do
globo ocular; Doencas conjuntivas; Doencas da cornea; Doencas da retina; Doencas da Uves;
Doencas do nervo Optico; Doengas do Cristalino; Doengas da musculatura extrinseca ocular;
Doencas das vias lacrimais, Doencas da oncologia em oftalmologia; Doencas da Orbita; Doencas da
urgéncia em oftamologia; Cirurgia em oftamologia; Laser em oftaimologia; Glaucoma;
Epidemiologia ocular; Pesquisa em oftamologia; Embriologia Ocular. Anatomia da Orbita
Anatomo-Fisiologia do Globo Ocular. Inervacdo, Vascularizagdo e Musculatura. Conjuntivites.
Catarata. Estrabismo. Retinopatias. Transplante de Coérnea. Estrutura de um Banco de Olhos;
Métodos de Exame Ocular. Exame da Acuidade Visual em adultos e criancas. Exame do reflexo
pupilar. Exame de refrac8o objetiva e subjetiva. Sensibilidade de Contraste. Avaliacdo da Acuidade
Visua Potencial. Teste de visdo de cores. Exames clinicos de Campo Visua. Campimetria de
Confrontacdo. Campimetria de Goldmann. Campimetria Computadorizada (Humphrey). Exame de
Lampada de Fenda (Biomicroscopia). Microscopia Especular de Coérnea. Ceratometria.
Ceratoscopia Computadorizada (Topografia de Cornea). Gonioscopia. Tonometria. Oftalmoscopia.
Direta. Indireta. Com Lampada de Fenda. Ultra-sonografia. Paguimetria. Biometria Ultrassonica.
Tomografia Computadorizada da regido orbitéria; Codigo de Etica Médica; Preenchimento da
Declaracdo de o6bito; Doencas de Notificagdo Compulsoria; Principios do Atendimento Clinico
anamenese, no diagnostico e na orientagdo; Exame fisico dos olhos; Exame funcional dos olhos;
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Farmacologia; Orbita; Pédpebras, Refracdo, lentes de contato e visdo subnormal; Retina
(ded ocamento, doengas vasculares, doencas adquiridas e doencas hereditérias); Trauma ocular.

M édico Ortopedista /Traumatologista

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioéica e tomada de decisdes. Etica Médica
Conhecimentos na &rea de formagdo: Anatomia do sistema muscul oesquelético e articular. Exame
fisco e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacOes e lesdes ligamentares do esqueleto axial:
mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e
na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro inferior
no adulto e na crianca mecanismo causal, classificacdo, diagnéstico e tratamento. Afeccdes
Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros
superiores e membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-
ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianga e no adulto, que afetam o aparelho
osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia,
fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e
rotacionais, que acometem o esgueleto axia e apendicular. Radiologia convenciona e avangada
TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afeccdes degenerativas que acometem o
esqueleto axia e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabaho - DORT (ex.
L.E.R.). Afeccbes da coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias
agudas e cronicas. Urgéncias em traumatoortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doengas
osteometabdlicas. Deformidades congénitas e adquiridas. Pé torto congénito. Displasia do
desenvolvimento do quadril. Luxacdo congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus
vertical. Aplasia congénita/displasia dos 0ssos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Sistema
muscul o-esqueléico: Estrutura do tecido 0sseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificagao,
ossificagdo e remodelagem.Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizagdo, crescimento e
transplante. Tecido muscular: organizagéo, fisiologia e ateracdo inflamatoria. Infecgdes e alteraces
inflamatorias osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica. Tuberculose dssea.
infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatéide. Tumores 0sseos e lesdes
pseudotumorais.  Osteocondroses.  Alteragbes degenerativas  osteoarticulares.  Doencas
osteometabdlicas na prética ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e
luxagbes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxagdes, |esdes
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancgas.

Médico Otorrinolaringologista

Fundamentos Bésicos de Medicina: Vaor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
Organizacdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica naciona de humanizacéo,
programacdo de agles e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. Doencas
Infecciosas: SIDA; dengue; leptospirose; hanseniase; doengas sexua mente transmissiveis, dentre
outras. Antibioticoterapia. Sepse. Anemias. Assisténcia clinica ao paciente oncolégico. Hepatites
hepatopatias. Doengas pépticas e hemorragia digestiva. Insuficiéncia cardiaca e cardiopatias
isquémicas, valvulares e congénitas. Hipertensdo Arterial. Choque e reanimacdo cardiorrespiratoria.
Arritmias cardiacas. Diabetes mellitus. Doengas de tireoide. Didipidemias. Insuficiéncia renal e
glomerulonefrites. Infecgdes respiratorias. Asma e DPCO. Colagenoses. Interpretacdo clinica de
exames laboratoriais. Anatomia da cabeca e pescoco. Fisiologia do ouvido, nariz, faringe e laringe.
Afeccbes do nariz e seios paranasais. Afeccbes do ouvido. Afecgbes da faringe e laringe. Doengas
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neoplasticas da cabega e pescogo. Alergia em otorrinolaringologia. Audiologia clinica. Otologia,
otoneurologia, audiologia, rinologia, cirurgia estético-facia, otorrinolaringologia pediétrica,
faringoestomatologia, laringologia, otorrinolaringologia ocupaciona, medicina do sono e cirurgia
cérvico-facial e de base de cranio. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe,
faringe e 6rgdo da audicdo. Semiologia, sintomatologia, diagnostico e tratamento das principais
afecces da laringe, glandulas salivares, érgdo auditivo e seios paranasais. Testes bésicos da
avaliacdo auditiva: caracterizacdo audiolégica das principais patologias do ouvido. Cancer da
laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanato-
mofisiologia do sistema vestibular. Afeccdes e sindromes otoneurolégicas. Paralisia facia
periférica. Afecgdes benignas e malignas do pescogo. Abordagem do Paciente com Zumbido -
Diagndsticos Diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais.
Tratamento cirdrgico e ndo cirlrgico do Ronco. Ronco e apneia obstrutiva do sono. Doencgas
benignas da laringe.

M édico Pediatra

Fundamentos Basicos de Medicina: Vaor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica
Organizacdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, produgdo de vinculo e
responsabilizagdo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacéo,
programacdo de acles e construgdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. Fundamentos
Bésicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacéo
médico-paciente, éica médica, bioética e tomada de decisdes. Enfermidades comuns na infancia.
Esguema basico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Aleitamento materno.
Cuidados preventivos de salde. Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na infancia:
causas mais comuns e prevencdo. Afecgdes agudas do aparelho respiratorio. AfecgOes
dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes do aparelho cardiocirculatério: endocardite
infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afeccbes do aparelho
urinério: infeccbes do trato urinério, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afeccbes do
sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afecgdes endocrinol 6gicas:
diabetes mellitus, hipotirecidismo congénito. AfeccGes ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose).
Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socioecondmicos.
Alimentacd0: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento:
neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade.
Distrofias: desnutricdo proteico-calérica, raquitismo carencial. DistUrbios hidroeletroliticos e do
equilibrio acido-basico: desidratacdo; Terapia de Reidratacéo Oral (TRO); fluidoterapia parental.
AfeccBes agudas do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas proprias da infancia e
tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemiol dgicos. Higiene do
ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Imunizagdo: composi¢do das vacinas, contraindicagles.
Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide
juvenil. Doencas onco-hematol6gicas. anemia ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce
das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recepcéo em sala de
parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimagdo cardiorrespiratoria, choque, insuficiéncia
respiratoria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos:
intubagdo traqueal, puncéo de liquido cefalorraquidiano e toracocentese.

M édico Psiquiatra
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Fundamentos Basicos de Medicina: Vaor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica
Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
substéncias psicoativas. Esguizofrenia.  Outros transtornos  psicéticos:  esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes
psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo- compulsivo e transtornos
de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros
transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do
sono. Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos somatoformes.
Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicologico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiétricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta
psiquiatrica. Emergéncias psiquiétricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvul soterapia.
Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiol ogia dos transtornos psiquiétricos.

Médico Reumatologista

Fundamentos Bésicos de Medicina: Vaor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica
Médica.Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das
doencas reumatologicas. Estruturas morfolégicas e funcionais das articulagdes. Autoimunidade.
Autoanticorpos e sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias.
Osteoartrite. Osteoporose e osteomal acia. Osteopatias microcristalinas. Artrites infecciosas. Artrites
secundérias a doencas cronicas. Artrite reumat6ide. Espondilite anquilosante. Artropatia psoriética.
Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumética. Sindrome do anticorpo antifosfolipide.
Doenca do Still do adulto. Reumatismo crénico da infancia e adolescéncia. Lupus eritematoso
sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de §ogren. Doenca mista do tecido conjuntivo. Vasculite
sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias.

M édico Urologista

Acolhimento, producéo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da
politica nacional de humanizacdo, programacdo de acles e construcdo de agenda compartilhada e
educacdo permanente. Fundamentos Bésicos de Medicina: Vaor da histéria clinica e interpretagdo
do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na érea de formag&o: Técnica Cirdrgica no Transplante Renal. Opces cirdrgicas na
retirada de enxertos para Transplante Renal, frente ao tipo de doador e seus resultados. Uso de
doadores limitrofes no Transplante Rena. Complicagbes Urolégicas do Transplante Rendl.
Complicagbes Vasculares do Transplante Rena. Acessos Vasculares para Hemodidlises.
Transplante Renal Pediétrico: técnicas e resultados. Transplante Renal e Anomalias Uroldgicas do
Receptor. Infecgdes Pos-Transplante Renal. Reeicdo mediada por células e por anticorpo.
Anatomia do aparelho urindrio. Deficiéncia erétil. Doenca de Peyronie. Doengas sexuamente
transmissiveis. Escroto agudo, torcdo testicular e orquiepididimite. Exames complementares basicos
em cirurgia. Fimose, parafimose e baanite. Hiperplasia benigna da préstata. 1maginologiaurol 6gica
basica. Incontinéncia urinaria. Infegdes urinarias. MalformagBes urindrias. Priapismo. Risco
cirdrgico, controle pré e pos-operatério. Semiologia uroldgica. Traumatismo urogenital. Tumores
malignos da bexiga. Tumores malignos do rim. Urolitiase.
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M édico USF
Fundamentos Béasicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizacdo do
processo de trabalho na atencéo basica: acolhimento, producéo de vinculo e responsabilizacéo,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizag@o, programacdo de acles e
construcdo de agenda compartilhada e educacéo permanente. A educacdo em salde na prética do
PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica. NogOes de Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica, indicadores basicos de salde. Atuagdo do médico nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atencdo a salde da mulher. Atencdo a salde da
crianca. Atencdo a salde do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes
biolégicas em Medicina Clinica. Doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doencas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organi cos.
Doencas Sexuamente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissao e tratamento.
Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da
Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivagdo compulsoria. Fundamentos
de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas. cardiovasculares, respiratorias,
neurolégicas, pneumoloégicas dos distlrbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados aérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da
ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftaimologia e
otorrinolaringologia. Intoxicacdes exdgenas. Salide da familia na busca da humanizagdo e da ética
na atencdo a saide. Salde mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervengdes médicas nainternagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das seguintes
afecches: Apareho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatoria e
cirrose hepética. Apareho cardiovascular — angina pectoris, infato agudo do miocéardio;
hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema
rend — infecgdes do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratorio — pneumonia;
broncopneumonia e DPOC.

Nutricionista

Nutricdo basica. Nutrientes. conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutriciona. Nutricgo e fibras. Utilizacdo de
tabelas de aimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacéo
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagdo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliagdo
do estado e situagdo nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos. conceito, classificacao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organol éticos. Selecdo e preparo dos
alimentos. Plangiamento, execucdo e avaliacdo de cardpios. Higiene de dimentos. Andlise
microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no aimento. ModificagOes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pel os alimentos. Nutri¢do e
dietética. Recomendagdes nutricionais. Funcéo social dos alimentos. Atividade fisica e aimentaco.
Alimentac@o vegetariana e suas implicacBes nutricionais. Tecnologia de alimentos. OperacGes
unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
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produtos de origem vegetal e animal. Andise sensorial. Nutricdo em salide publica. Andlise dos
distarbios nutricionais como problemas de salide publica. Problemas nutricionais em populacGes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais. importancia e interpretacdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatolégico dos aimentos. proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.

Procurador

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo,
espécies e invalidacdo; Anulagcdo e revogacdo; Prescricdo. Controle da administracdo publica:
controle administrativo, controle legidativo e controle judiciario; Dominio publico; Bens publicos:
classificagdo, administragdo e utilizacdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético,
histérico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizagdo, execucdo e inexecucdo; Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades;, Contratos de concessdo de servicos publicos,
Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica; direitos e
deveres dos funcionérios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito, principios,
fases e modalidades. Poderes da administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade. Intervencéo do Estado
na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo provisoria e
limitacdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento;
Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Principios basicos da administragdo; Responsabilidade
civil da administracdo: evolucdo doutrinaria e reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e
abuso de poder; Sangdes penais e civis, Improbidade administrativa. Servigos publicos. conceito,
classificagdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo; Concessdo e autorizagdo dos
servigos publicos. Organizagdo administrativa: nogdes gerais, Administragdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Desapropriagcdo; Bens suscetiveis de desapropriacdo: autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriacdo judicial por
necessidade ou utilidade publica; Indenizacéo e seu conceito legal; Caducidade da desapropriacao;
Imissdo na posse do imovel desapropriado; Regimes juridicos dos servidores publicos na
Constituico Federa. Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle
judicial. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisi¢cdo. Ocupacdo temporéria. Limitagdes
administrativas. Tombamento. Controle da Administragdo Publica. Controle politico e
administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacdo. Controle e
processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa DIREITO
CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais. direitos e
deveresindividuais e coletivos; direito avida, aliberdade, aigualdade, a seguranca e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito
Constitucional. Poder Legidativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuices e
responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem socid;
seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo socia; meio
ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplicagdo dalei N° tempo e no
espaco; interpretacdo da lei; analogia; Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das
pessoas naturais, Das pessoas juridicas, Do domicilio. Dos bens, Das diferentes classes de bens.
Dos fatos juridicos; Do negocio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescricéo
e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigacGes, Das modaidades das obrigactes;, Da
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transmisséo das obrigacdes, Do adimplemento e extingdo das obrigagdes; Do inadimplemento das
obrigacBes, Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos
titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditérios. Do direito
das coisas, Daposse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do usufruto;
Do uso; Da habitacéo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese.
Do direito de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade ndo personificada; Da
sociedade em comum; Da sociedade em conta de participacdo; Da sociedade personificada; Da
sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita smples, Da
sociedade limitada; Da sociedade anénima; Da sociedade em comandita por acfes; Da sociedade
cooperativa; Das sociedades coligadas, Da liquidagdo da sociedade; Da transformacdo, da
incorporagdo, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos ingtitutos
complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituracdo. DIREITO
TRIBUTARIO: Direito tributério: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo
Tributé&rio Nacional. Normas gerais de direito tributério. Obrigacdo tributéria: conceito; espécies;
fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria;
domicilio tributério. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensdo,
extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributéria.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva
Sistema Tributério Nacional. Principios gerais. Limitagcbes do poder de tributar. Dos impostos da
Uni&o, dos Estados e dos Municipios. Da reparticio das receitas tributarias. Tributos municipais:
fatos geradores, bases de célculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isencdes, reducdes
de base de cdculo e de aliquotas, lancamento e cobranca. Cobranga judicial da Divida Ativa - Lel
n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Caédigo de Processo Civil. Agdo Popular.
Acdo Civil Pablica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injuncéo. Mandado
de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Ac¢@o Direta de Incongtitucionalidade. Ac¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis
Congtitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial
tributario. Execucéo fiscal. Acdo anulatéria de débito fiscal. Acéo de repeticdo de indébito. Acdo de
consignacdo em pagamento. Agdo declaratdria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de
natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica.

Professor Fundamental |1 Lingua Portuguesa

Competéncias e habilidades propostas pelos Parémetros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. RelagBes contextuals e intertextuais entre
géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos
da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em producdes artisticas de diferentes
momentos histéricos e tendéncias culturais, mediante andlise de textos e obras no Brasil.
Compreensdo literal - relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio.
Relagtes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. RelacOes de comparagédo e
contraste. RelacOes coesivas. referéncia, substituicdo, elipse e Repeticdo. Indicios contextuais:
definicdo, exemplos, recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave.
Relages de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico.
Compreensado textual versus interpretacdo textual. Compreensdo interpretativa. Propésito do autor.
InformacBes implicitas. Distingdo entre fato e opinido. Organizacdo retérica: generalizacdo,
exemplificagdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacdo, classificacéo e
elaboracdo. Selecdo de inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos
textuais, gramaticais e convengdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e
coesdo. Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construcéo de oracdes
segundo diferentes perspectivas de ordenacdo, observando-se os aspectos semanticos. Uso do
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vocébulo, quanto ao seu valor e significaco dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagdo
como fatores de modificacdo e geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjuncdes, preposicdes, etc.). Descricdo linguistica aplicada a0 texto: oragoes,
sintagmas, palavras, morfemas. Variacdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis
de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A funcéo
socia do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e
diferencas. As tecnologias da comunicacdo e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa.
Hipertexto. CondicOes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semiética

Professor Fundamental || Matematica

NUmeros: nimeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Funcoes:
igualdade de funcles;, determinacdo do dominio de uma funcdo; funcdo injetiva (injetora),
sobregjetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicdo de fungdes; funcbes
crescentes, decrescentes, pares e impares, os zeros e o sinal de uma funcdo; funcles lineares,
constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equaces:
desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacia e anditica. Trigonometria: triangulo
retdngulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias. sequéncias de Fibonacci, sequéncias
numéricas; progressao aritmética e geométrica. Matrizes. determinantes; sistemas lineares; andlise
combinatéria; bindbmio de Newton. Nogoes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de
dispersdo, distribuicdo de frequéncia; gréficos, tabelas. Matemédtica financeira: proporgéo,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitdizacdo,
descontos simples, desconto racional, desconto bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais.
Célculo de Probabilidade. Numeros complexos. Célculo Diferencia e Integral das fungdes de uma
varidvel. NocBes de Histéria da Matematica. Avaiacdo e Educacdo matemética: formas e
instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e
computador.

Professor Fundamental Il Historia

Introdugdo aos estudos histéricos. Historicidade do conhecimento historico. Metodologias e
conceitos da ciénciahistorica. Periodizagdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e
verdade em historia. Pré-histéria: primordios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros
habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito,
Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Cléssica: a civilizagdo Grega e Romana,
economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas iorubés, Daomeanos, Gana,
Mali, Congo, Monomotapa. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo isldmico; o
império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas, a formacdo das monarquias
nacionais; as grandes crises dos seculos X1V e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia
da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes
estados nacionais, a revolucdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a
contrarreforma; as grandes navegagOes, 0 absolutismo monarquico. ldade Contemporénea: a
revolucdo francesa; a era napolednica e 0 congresso de Viena; a revolucdo industrial; o liberalismo;
0 socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo socid; as independéncias na América
espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. X1X. A 12
guerra mundial; a revolucdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 22 guerra mundial; o bloco
capitalista e 0 bloco socidista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas
sociais; 0 socialismo em Cuba e na Ching; integragéo e conflito em um mundo globalizado. Historia
do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a
crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; formagdo do Brasil Império;
economia cafeeira e a imigracéo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a
campanha abolicionista; O processo de Proclamacdo da Republica. Histéria do Brasil Republicano
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no século XX. A influéncia politica e socia da Era Vargas. A Redemocratizacdo (1945-1964).
Periodo Ditatorial (1964-1984). A Redemocratizacdo de 1984 ao fim do século XXI. A Republica
Brasileira no século XXI e suas relagdes com a economia mundial. Questdes de género, questdes
étnico-raciais e direitos humanos no Brasil contemporéneo. O Direito das mulheres, dos jovens e
criangas, das etnias e das minorias ha sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta contra as
desigualdades econbmica e sociais. Metodologia de Ensino de Histéria. Resolucdo n° 4 de 2 de
outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabel ece o Atendimento Educacional. Base Nacional
Comum Curricular. Competéncias especificas de Histéria para 0 Ensino Fundamental .

Professor Fundamental |1 Geogr afia

As grandes pai sagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacao, hidrografia
e dominios morfocliméticos. Cartografia: meios de orientacdo, fusos horarios, mapas e escaas. A
nova ordem mundia e a globalizagdo. As origens historicas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro
Mundo ou Norte industrializado. O Norte e 0s paises capitaistas desenvolvidos. O estado de bem-
estar socia e seus impasses atuais. Elementos naturais do espaco brasileiro e estrutura geol 6gica.
Escudos e bacias sedimentares. Unidades geotectOnicas e caracterizagdo do espacgo brasileiro.
Brasil: uma poténcia regional marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador
periférico a pais industrializado semiperiférico, desenvolvimento excludente e concentrador. A
importancia do comércio externo no desenvolvimento econémico do Brasil. Organizacéo politico-
administrativa e o fortalecimento do poder central. Regionalizagdo e Plangjamento regional do
Brasil: as divisoes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazonia
— Nordeste e Centro-Sul. Formagdo econdmica do Brasil e a integracdo Nacional. Urbanizacéo e
metropolizagdo — consciéncia ecol ogica e desenvol vimento sustentavel — 0 que é o meio ambiente e
como o0 homem o modifica.

Professor Fundamental Il Artes

A especididade do conhecimento artistico e estético. A produgdo artistica da humanidade em
diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico.
Arte: Sistema semiético da representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, misica, teatro
e danca. Construgdo/producdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das
linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAOQ: O papel da arte na educacdo. O professor como
mediador entre a arte e 0 aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacdo tedrico-
metodolégica. O fazer artistico, a apreciaco estética e o conhecimento histérico da produgédo
artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes. Politica
nacional de educacdo inclusiva e trabal ho pedagdgico.

Professor Fundamental Il Ciéncias

Ar: Composicdo; Propriedades e respectivas Aplicagbes. Camadas da Atmosfera. Presséo
Atmosférica (variaches da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formagao de vento,
as massas do ar). Previsio do Tempo. Ar e Salde. Preservacio do ar. Agua. Composicao,
Propriedades; Estados Fisicos e as Mudangas de fase da Agua. O Ciclo e a Formag&o da Agua na
Natureza. Agua e Salide. Saneamento Bésico. Solo: Como se formam os solos (as rochas);
Composi¢éo; Tipos, Funcdo; O Solo e anossa Salde. Virus: Estrutura; Reprodugéo; Importancia do
Estudo. Moneras, Protistas e Fungos. Representantes, Ecologia; Caracteristicas da Célulg;
Caracteres morfofisiolégicos, Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres
humanos. Evolucdo dos Seres Vivos: Féssil e sua importancia; Seres vivos e adaptacdo; Selecdo
natural/Mutagdo; Categorias de Classificacdo; Nomenclatura cientifica bésica de classificagdo dos
seres vivos. Animais. Ordenagdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com
Seus respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e
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Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiol égicos, reproducéo e importancia
do estudo). Estudo dos Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres
basi cos morfofisiol 6gicos, reprodugdo e importancia do estudo). Estudo dos V ertebrados Superiores
(peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos
morfofisiol 6gicos, reproducdo e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais
(ordenagdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas
Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); Bridfitas e Pteridéfitas
(caracteres morfofisiologicos basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade);
Gimnospermas. representantes, reprodugdo e importancia; Angiosperma  classificacdo e
representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e
semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos
componentes e fungdo); Tecido: conceito, tipos (classificagcdo) e funcdo; Sistemas Digestivo,
Respiratorio, Circulatorio, Nervoso e Reprodutor: composicao (6rgao) e principais consideractes
funcionais destes sistemas. Educacdo Sexual. Drogas (fumo, dcool e estimulantes) e seus efeitos.
Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas); Energia (modalidade, transformagdes
e unidade de medida). Diferencas entre fendmenos quimicos e fisicos. Substancias. simples,
compostas/uso das substéncias na indUstria. FungBes Quimicas. &cidos, bases, sais e Oxidos
(diferencas e aplicabilidades). Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinacfes; misturas
e seus processos de fracionamento; combinagdes ou reagBes quimicas — tipos e fatores que a
influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus fatores, Massa, forga e aceleracéo.

Professor Fundamental Il Inglés

Substantivos. Tipos de substantivos: contéveis e ndo contaveis, préprios e comuns, concretos e
abstratos. Géneros dos substantivos. NUmero dos substantivos. Genitive case. Artigos. definidos,
indefinidos, outros determinantes. Pronomes. pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos,
interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos:
tipos de adjetivos, fungdes sintéticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios:
tipos de adveérbio, fungdes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de
verbo: regulares, irregulares, anébmalos. Auxiliares primarios. o emprego de be, have e do.
Auxiliares modais. tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes. ativa e passiva. Concordancia
verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposicoes e locugdes prepositivas. Conjuncdes e locucles
conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags.
Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivagéo e
composi¢do de palavras. Fungdo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual.
Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes
comunicativas. Edtratégias de leitura critica para compreensdo geral de pontos principais e
detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming), localizacdo de informagtes
especificas (scanning), identificagdo e compreensdo da estrutura retorica do texto ou de partes do
texto. ldentificacdo e compreensdo do valor de marcadores discursivos na articulagcdo das ideias do
texto. Compreensdo da relacdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia
lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Producdo textua,
priorizando as expressdes idiomaticas. Exploracéo da predicdo como estratégia de leitura. Discurso
direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Par&metros Curriculares
Nacionais.

Professor Fundamental || Educacédo Fisica

Histéria da Educacéo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica e a
Pedagogia CriticoSocia dos Contetidos. A Funcdo Social da Educagdo Fisica e do Esporte na
Escola. Transformacédo ou Reproducéo? Formacdo do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e
Competéncia (Politica, Pedagtgica, Técnica e Cientifica). Concepgdo sobre o corpo. Didética da
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Educagdo Fisica Escolar. O Ludico na Educagéo Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica
Educacdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisaem
Educagdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formagdo do professor de educagédo
fisica e a importéncia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte.
Préticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacdo fisica. Lazer e
Cultura. Contetdos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagdgico-educacional ho movimento humano. Os interesses da educacdo fisica no ensino do
movimento. O interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas
abertas na educagdo fisica escolar. A educacéo fisica no curriculo escolar. Visdo pedagogica do
movimento. O conteldo esportivo ha aula de educagdo fisicas Avaliacdo do processo
ensinoaprendizagem nas aulas de educacdo fisica. Educagéo fisica e esporte. O lugar e o papel do
esporte na escola. Educacéo, Escola, Professores e Comunidade.

Professor Educacao I nfantil

Educagdo, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didética na Formagdo de Educadores. A
Revisdo da Didética. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo Didético: Ensino e
Aprendizagem. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica. Aspectos Fundamentais da
Pedagogia. Did&tica e Metodologia. Disciplina, uma quest&o de autoridade ou de participagdo?; O
Relacionamento na Salade Aula. O Processo de Ensinar e Aprender. O Compromisso Socia e Etico
dos professores. O Curriculo e seu Plangiamento. O Projeto Pedagdgico da Escola. O Plano de
Ensino e Plano de Aula. Relagbes Professor-Aluno. A atuacdo do professor como incentivador e
aspectos socioemacionais. O Plangamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contelidos
de Ensino; A Relacdo Objetivo-Conteldo - Método; Plano Anua de Educacdo Continuada
(PAEC)”; “Plano Nacional de Educacdo (PNE)”; Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional;
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos. bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Plangamento e gestdo
educacional. Avaliacdo ingtitucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagéo e
profissdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990. Prética Educativa-
Interdisciplinar. Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem. Fungdo do
Plangjamento: uma agdo coletiva. Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedag6gico na educacéo infantil: o
cuidar e 0 educar. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados
essenciais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didética: métodos,
técnicas, recursos/materia didatico. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Métodos de Alfabetizagdo
Tendéncias Pedagdgicas. Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. A psicogénese e a educacdo. A psicologia diaética e a educagdo. O
desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem. Psicomotricidade.
Literatura Infantil. Letramento e afabetizagdo. A construcdo dos conhecimentos mateméticos e
cientificos pela crianga. Desenvolvimento das nogdes de tempo e espaco pela crianga. O cotidiano
na construcdo do conhecimento histérico e geogréfico. O ludico na aprendizagem. A recreagdo e 0S
jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educacdo infantil. A rotina na educacdo
infantil. Educagdo inclusiva na educacdo infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento
infantil como avaliagdo. Corporeidade e aprendizagem na educacdo infantil.

Professor Fundamental |
Concepcao de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia historico-
cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da persondidade. Objetivos da Educacdo
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Infantil. A crianca na educagdo infantil e suas linguagens. Atendimento & crianga na educagéo
infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de
estimulagdo para a leitura na educacdo infantil. A educagdo artistica a servigo da criatividade
infantil. SituacBes estimuladoras na &rea do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento
das percepcles. o processo de formacdo de conceitos. A crianga e 0 meio social. Aprendizagem da
linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. A crianca e 0 humero. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e
formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na aprendizagem. Constituicéo
Federa art. 205 a 214. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliacso:
concepcles e fungbes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de
Ensino e aprendizagem; Funcdo do Plangjamento: uma agdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais
da Educacdo Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didética: métodos,
técnicas, recursos/materia didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicéo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentog/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento.

Professor deBraille

Legidacdo Bésica da Educacdo Inclusiva Declaracdo de Salamanca. Lel 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009, que institui
Diretrizes Operacionais para 0 Atendimento Educacional Especializado. Grafia Braille para
a lingua portuguesa. Simbologias aplicadas a matemética e a informatica. Normas técnicas
para producdo de textos em Bralle. O sistema BRAILLE: definicdo e importancia:
Técnicas de Leitura e Revisdo do Sistema BRAILLE, Observaces e normas de Aplicagcdo
do BRAILLE: sinal de letras mailsculas, Escrita BRAILLE em contexto informético:
simbolos Informéticos usados, Simbolos usados em outros idiomas: Inglés, espanhal,
Revisdo de textos em braile: primeira revisdo, Pontuagdes e sinais acessorios. parénteses e
colchetes, aspas Técnicas de Leitura e Escrita do Sistema braile. Conceituacdo sobre
cegueira e baixa visdo: quem sd0 as pessoas com deficiéncia visua? A Tecnologia
Assistiva e 0 acesso a informagdo: como as pessoas cegas interagem com 0 meio externo?;
Introducdo ao processo historico do sistema Braille, A "celd' Braille e a formacéo dos
simbolos, As 3 séries de sinais. 0 alfabeto simples e a ssimbolizagdo imagética, Sinais
acessorios: letra mailscula e sinal de nimero Transcricdo dirigida, Utilizagdo do reglete:
escrita Braille e reversibilidade dos pontos, Sinais de pontuacdo, Normas técnicas para
transcricdo de textos em Braille: paragrafo, versos elista.

4.3.2 CARGOSPARA O NiVEL MEDIO/TECNICO

Auxiliar Administrativo

Redacdo Oficial: oficios, comunicaces internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. Nogdes bésicas de relagbes humanas. NogBes de controle de
materiais, organizacdo de arquivos. Nocles basicas de atendimento ao publico. Nogbes de
recebimento e transmissdo de informagdes. Nogdes basi cas de informética: editores de texto (Word)
e planilhas eetronicas (Excel). Etica profissiona e relagdes interpessoais. Fundamentos bésicos de
administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas: plangjamento,
organizagdo, controle e direcdo. Rotinas administrativas. técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizag&o do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condic¢bes do
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trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no
trabalho. Comunicacdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.

Digitador

RelagBes interpessoais; Etica profissional; Atendimento ao publico, recepcdo; Pacote Office; Banco
de Dados; Internet; Windows XP: Fundamentos. Windows Explorer. Manipulacdo de Objetos da
Area de Trabaho. Internet: Fundamentos. Navegadores. E-mail. URL. Barra de Ferramentas.
Protocolos Bésicos. Teclado; Digitacéo Basica. Layout do Teclado. Teclas de Atalho; Word; Excedl;
PowerPoint.

Fiscal de Obras e Posturas

Nocdes sobre Administracdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela,
eficiéncia. Legisacdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas;, Gestdo urbana e instrumentos de
gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupacdo do Solo; Codigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei
de Parcelamento do Solo; Normas para Construcéo de Edificacbes Residenciais Multifamiliares e
suas alteracOes); Vistoria e elaboragdo de relatorios e pareceres, Controle e fiscalizago de obras,
aplicando as sangOes fiscais previstas na legidacdo vigentes, Fiscadizagdo de loteamentos,
calcamentos e logradouros publicos; Fiscalizagdo da indUstria, comércio e prestadores de servicos
de uma forma preventiva e corretiva; Fiscadizagdo de cacadas e muros, para atender quando
obstrucdo ndo legal, dentro da legislacdo vigente; Conhecimentos basicos de informética: Sistema
Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a funcéo; Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Etica profissional.

Motorista

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federa n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lel Federa n.° 13.103 de 02
de marco de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento
de veiculos automotores. conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automovels.
Manutencdo de automoveis. Combustiveis. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de
instalacBes. Direcdo defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Respeito a0 meio ambiente.
Educagdo no transito. Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e crimina dos
operadores. NocOes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. NogOes de gestéo de
pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no trénsito. Manutengo preventiva de motores
a diesal. Gestéo de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas
com restri¢&o de mobilidade.

Técnico em Enfermagem; e

Técnico de Estratégia Enfer magem de Salde da Familia

Admissdo, transferéncia, alta, ébito. Centro cirdrgico, central de materia e esterilizagdo. Prevencéo
e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias. poli traumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefdlico, estado de coma, infarto agudo
do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulm&o, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. Enfermagem médico-cirlrgica: sinais e sintomas.
Cuidados Gerais no Pré e Pos-Operatério; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de
enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia. Assisténcia
de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico,
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anotacOes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via
respiratéria. Noces de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas
transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizagéo,
Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizacdo, peso - mensuracdo, aplicactes de
medicag0es (Vvias e técnicas), curativos, posi¢ao para exames, alimentagdes e coleta de materia para
exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e deteccdo precoce do cancer
ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-nata -
acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patol gico) e no abortamento; aten¢do a mulher
vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a salide da mulher; Assisténcia
de enfermagem na atenc&o a salide da crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto:
controle de pacientes e de comuni cantes em doencas transmissiveis (tubercul ose, hanseniase, cdlera,
infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo
arterial, diabetes, outras doencas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente
vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Salde mental: projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atencdo afamilia. Imunizagdes. esquema basico de vacinagéo.

Técnico em Radiologia

Protecdo Radiol6gica; Radiologia Pedidtrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia
Magnética;, Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radiologica. Nogbes de
Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratorio, sistema digestivo, sistema
génito-urinario, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das RadiacOes.
Obtencéo da Radiagdo X, Propriedade Bioldgica — Nogoes de Protecdo, Propriedade Fotogréfica,
Convencao Luminosa. Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de
Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas,
Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-
Sacra, Radiografias de Sacro e Céccix, Radiografias de Sacroiliacas, Radiografias de Bacia,
radiografia de Térax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coracéo e Vasos da
Base, Radiografias de Abddmen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de
ArticulagOes.

Auxiliar de Saude Bucal

Formas anatoémicas dos dentes, posi ¢Bes na boca e suas relagdes reciprocas. Denticles, arcos dentais
e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificagdo dos dentes. Notagdo dentéria: convenciona e FDI.
Classificacéo das cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia da erupgdo dentéria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando
as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranca do trabalho. Funcgles e
responsabilidades dos membros da equipe de trabaho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na area de salde buca. Equipamentos, materiais e instrumentais
utilizados em uma unidade odontol 6gica. Identificacgo de estruturas dentais através de radiografias
bucais. Nogdes de administragdo de uma unidade de trabalho, organizagdo de fluxo, cadastro,
arquivo e agendamento de clientes. Agdes de atencdo e promocdo a salde bucal. Programas
especificos na comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais, através dos recursos
epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicacdo em grupo,
adequadas a educacdo para a saude bucal. Codigo de ética profissional do Conselho Regional de
Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de bandegas para
atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem),
periodontia e outros. Fltor na odontologia. L egislacio do Sistema Unico de Satide (SUS).

Auxiliar de Educacéo Inclusiva

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Atribuicdes do Auxiliar de Creche. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Titulo |- Da Educacdo; Titulo 11- Dos Principios e fins
da Educag@o Naciona; Titulo I1l- Do Direito a Educagdo e do Dever de Educar -Titulo VDos
Niveis e das Modalidades de Educacdo e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto
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da Crianca e do Adolescente): Titulo | - Das disposi¢es Preliminares; Titulo Il Capitulo | - Do
Direito avida e asalde; Capitulo 1l - Do direito aliberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo 1V -
Do direito a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

Agente Arrecadador

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributério. Conhecimentos do
Codigo Tributé&rio Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracgo. Notificacdo. Divida Ativa.
Lancamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servicos Publicos; Fiscalizacgo.
Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predid e
Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI). Crédito
Tributario. Isencdo. Obrigacdo Tributéria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributério
Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infragdo). Contabilidade: conceitos; balanco patrimonial;
lancamentos contébeis; Livros Fiscais e Contdbeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica.
CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de constituicéo de empresas. Declaracéo de
Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tribut&ria. Pregos publicos. O Cddigo Tributario do
Municipio, suas ateraces e atuaizacdo. Organizacdo Administrativa da Unido dos Estados e
Municipios, Direitos e Deveres; Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988;
Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos. Taxas; Tributos, Impostos, Emolumentos,
Fato Gerador. Isencdo dos contribuintes. Responsabilidade tributaria. Patrimdnio: conceito,
elementos e equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa.
Principais demonstragdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica
Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de
escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contdbeis do patriménio publico: bens,
direitos e obrigacdes (divida fundada e flutuante). Plano de contas. aspectos gerais e composi¢ao do
plano de contas. Inventério: conceito, principios, fases e avaliagcdo dos elementos patrimoniais.
Demonstragdes contabeis - balancos. orgamentario, financeiro e patrimonia, e demonstragdo das
variagBes patrimoniais. Instrumentos de plangiamento e orcamentos. plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentérias e lei orcamentéria anual. Orgamento publico: conceito, principios e
contetido da proposta orcamentéria. Classificagdes orcamentérias. classificagdo legal da receita e
classificagdo legal da despesa; classificagdo ingtitucional, funcional-programatica e econdémica.
Créditos adicionais. Receita e despesa extraorcamentarias. Execucdo orcamentéria: fases dareceita -
previsdo, lancamento, arrecadac@o e recolhimento; e fases da despesa - programagdo, licitacdo,
empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestéo fiscal relativos a lei
de diretrizes orcamentérias, lei orcamentaria anual, programagdo financeira, metas de resultados
nomina e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e
consolidagdo das contas. Licitages: Conceito, Finalidades. Principios e objeto - Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021. Controle da administragdo publica: controle interno e controle externo. Etica
profissional.

Agente Comunitario de Saude

Biologia e hébitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas,
modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento.
Atividades Educativas. seguranca no trabalho - prevencéo de acidentes. Biologia e habitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis - Mosqguito Palha). Doenga (no homem e no c&o): definicdo, agente causador,
modo de transmissdo, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagnéstico e tratamento.
Reservatérios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitaria, epidemiologia, biologia,
mecanismo de transmisséo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, zika
virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose,
leishmaniose, (viscera e cuténea), febre tifoide, difteria, cOlera, febre maculosa, hantaviroses,
doenca de chagas, malaria, controle de roedores, reservatérios e animais pegonhentos. Padrdes de
potabilidade de a&gua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de &gua, inspecdes
para sistema de abastecimentos de agua. NocOes gerais de salde publica. Nocbes sobre a
transmissdo de doencas e respectivo tratamento. Politicas de salde. Diretrizes e bases da
implantag@o do SUS. Constituicéo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a
Salide. Organizacio da atencéio béasica no Sistema Unico de Salide. Portaria de Consolidacéio n.° 6,
de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevencao e controle de epidemias de dengue.
Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e
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Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamentaa Le n.° 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, e a Lei n.° 7.889, de 23 de hovembro de 1989, que dispdem sobre a inspecéo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saiide (SUS). Cadastramento
familiar e territoria: finalidade e instrumentos, interpretacdo demografica, conceito de
territorializacdo, micro-&rea, &ea de abrangéncia, visita domiciliar. Politica Naciona de
Humanizagdo (PNH). Vigilancia em Salide — epidemiol 0gica, sanitéria, ambienta e do trabal hador.
Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatério, vetor de doenca
Doencas de Notificagdo Compulsdria no Estado. Doencgas. verminoses, tracoma, hanseniase,
diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose,
esguistossomose, doenca de chagas. definicdes, agente etioldgico, reservatdrio/vetor/hospedeiro,
sinais e sintomas, modos de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagnostico e
tratamento, medidas de prevencéo e controle. Animais peconhentos. medidas de controle para
escorpionismo e ofidismo.

4.3.3 CARGOSPARA O NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

Auxiliar de Servicos Gerais

Finalidades da limpeza. Raciondizagdo do trabaho. Selecdo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabaho, conservagdo, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e
despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparacdo de aimentos. Controlar o estoque de
todos os materiais de consumo, bens duréveis e patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua
unidade de trabalho, varri¢do, lavagem e higienizagdo das instal agdes, salas, pétios, banheiros e os
equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e
manutencdo dos Equipamentos de Proteco Individual (EPIs). Etica. Nogdes de Primeiros Socorros.
NocOes sobre a pratica do trabalho. Relacfes interpessoais. Nogdes basicas sobre conferéncia de
materiais, utilizacdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Prote¢do Individua (EPIS).
NocOes de higiene e limpeza, conservacdo, organizago interna e externa. Controle de estoque de
materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a
seguranga e higiene. Normas de seguranca. NogOes bésicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a
&rea de capina, construcdo civil, pintura e outras correlatas as atribuicbes do cargo. Etica
profissional.

Merendeira

Nocdes sobre a prética do trabalho. Relagdes interpessoais. Etica profissional. Conhecimento em
manipulacdo de alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento. RelacGes humanas no
trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as criancas. Hierarquia
funcional. Direitos e Deveres do funcionario. Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego.
Boas Maneiras. NocOes basicas de uma alimentacéo saudavel. NocOes basicas sobre higiene e
limpeza: nogdes de higiene, salde corpora e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e
limpeza da cozinha, do refeitério e areas dfins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos
equipamentos. Higiene dos alimentos. Higiene na manipulagdo dos aimentos. Seguranca no
ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva ho ambiente de trabalho. Utilizagdo de
equipamentos de protecdo individual. Manuseio e seguranga no uso de utensilios e equipamentos.
Noc0es basicas de prevencéo de acidentes no trabal ho.

Vigia

62



I N S 7T T u T O
OURICURI CONSULPAM
NogOes de seguranca no trabalho. NogOes de higiene e limpeza. Regras de Seguranca
Equipamentos de Protecd0. Relacbes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de
Seguranca e Vigilancia. Prevencéo de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores). Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacdo. Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de
reparticdes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servico
publico municipal. Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia do patriménio publico. Etica
profissional. Nogdes Bésicas de Primeiros Socorros.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022
ANEXO IV - ATRIBUI COES DO CARGO
CARGO ATRIBUICOES

Assistente Social

Assigtente social devera atuar, no ambito da necessidade administrativa do
Municipio, atendendo pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, inclusive
mulheres, criangas e adolescente em situacdo de risco, devendo: prestar servicos
de a&mbito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando
métodos e processos basicos do servico sociad para prevenir ou eliminar
desgjustes de natureza biopsicossocia e promover a integrago ou reintegracao
dessas pessoas a sociedade. Estudar e anadlisar as causas de desgustamento
social, estabelecendo planos de agBes que busguem o restabelecimento da
normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes
ou a0 meio socia, promovendo assegurar 0 progresso e melhoria do
comportamento individual. Assistir as familias nas suas hecessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-as suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, para melhorar sua situagéo e possibilitar uma convivéncia harmonica
entre os membros. Organizar programas de plangjamento familiar, materno-
infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais
enfermidades graves, elaborar diretrizes, atos normativos e programas de
assisténcia social. Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatérios
mensais de plangamento familiar e relacdo de material e medicamentos
necessarios. Participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando
equi pes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracdo
profissional de pessoas fisica ou mentamente deficientes por doengas ou
acidentes decorrentes do trabalho. Realizar os acompanhamentos Inter setoriais
de programas sociais de alunos da rede municipal de ensino, agilizacdo de
exames, remeédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacao.

Arquiteto

Elaborar laudos e pareceres relativos a arquitetura e urbanismo, Elaborar
projetos para espagos e prédios publicos. Analisar projetos de construcéo e
reforma de loteamentos , condominios referentes a ocupacdo do solo do
municipio.

Auditor Fiscal

Dar cumprimento a legislacdo tributaria pertinente; lavrar termos, intimagoes,
notificagbes autos de infragdo e apreensdo, na conformidade da legidacéo
competente; construir o crédito tributario mediante o respectivo langamento,
inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; exercer a fiscalizacéo
preventiva através de orientagbes aos contribuintes com vistas ao exato
cumprimento de legislagdo tributaria; exercer a fiscalizagdo repressiva, com
imposicéo das multas cabiveis, nos termos da lei; responder verbamente as
consultas formuladas por contribuintes; executar a auditoria fiscal em relagéo a
contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relacéo
juridico-tributaria; proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de
contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato gerador
de tributos; proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos,
livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal; determinar a abertura
de méveis, lacré-los ou remové-los em caso de negativa, até que mediante
colaboracdo policial ou por via judicia seja cumprida a ordem; proceder ao
arbitramento do montante das operacOes realizadas pelo sujeito passivo da
obrigacdo tributéria, nos casos e na forma previstas na legislacdo pertinente;
gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusoes,
alteracOes, e respectivo processamento de acordo com a legislagdo pertinente;
proceder ao arbitramento e fixagdo de pardmetros de valor para fiangas exigidas
nas hipéteses e na forma estabelecidas na legidacdo tributéria; proceder a
intimacdo de contribuintes e de outras naturezas juridicas, de direito
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privado ou publico, a fim de prestarem informagdes e esclarecimentos
devidos ao fisco por forca de lei; proceder a intimacdo de contribuintes ou
terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria; proceder ao
registro de ocorréncia no rel acionamento fisco-contribuinte, através da lavratura
de termo ou pega fisca competente, nos casos e na forma prescritos na
legislacdo tributéria; solicitar auxilio ou colaboracdo das autoridades, como
medida de seguranca para garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive para
efeitos de busca e apreensdo domiciliar de elementos de prova, em casos de
fundada suspeita de crime de sonegacdo fiscal; proceder a lavratura de auto de
desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins
de direito; requisitar 0 auxilio de forgca publica, como medida de seguranca,
guando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas atividades ou
funcdes, ou quando necessério a efetivacdo de medida prevista na legislacéo
tributéria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou
contravencao; providenciar, diretamente ou através da Diretoria Tributéria, para
gue sgja ordenada, por intermédio da representacdo judicial, a exibicdo de livros
e documentos em caso de recusa de sua apresentacdo; encaminhar ao Ministério
Plblico, por intermédio da Diretoria tributéria, el ementos comprobatérios para
denunciar por crime de sonegacdo fiscal; exercer, inclusve em substituicéo,
cargos ou funcbes de diregdo, chefia ou coordenagdo na Diretoria Tributéaria e
em suas unidades operacionais; exercer ou executar outras atividades ou
encargos pertinentes a acdo fiscal relativa aos tributos municipais.

Dentista/Cirurgido

Redlizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolgico para o
plangiamento e a programacdo em saude bucal; Realizar os procedimentos
clinicos da Atencdo Béasica em salde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, Realizar a atencdo Integral em
salde bucal (promogéo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salide) Individua e coletiva a todas as
familias, aindividuos e a grupos especificos, de acordo com plangjamento local,
com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuérios, quando necessério, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacéo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promogéo da salide e a Prevencéo de doengas bucais; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acoes
de salide de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de
Educagdo Permanente do THD, ACD e ESF; Redizar supervisdo técnica do
THD e ACD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

Enfermeiro

Plangjar, executar, supervisionar, dirigir, coordenar e controlar trabalhos de
enfermagem. Superintender os servicos dos auxiliares de enfermagem.
Preencher fichas, fiscalizar a limpeza de instalacbes médico hospitalares.
Acompanhar, controlar e comunicar resultados. Chefiar unidades de trabalho.
Assessorar autoridades de salide em assuntos de enfermagem. Fazer inspegdo
relacionada com a defesa e protecdo da salde. Zelar pela conservacdo dos bens
e dos materiais sob sua guarda. Participar do plangamento, execucdo e
avaliagdo do programa de salude. Propor e€/ou fixar normas, diretrizes e
procedimentos pertinentes a servicos de enfermagem do 6rgdo. Desenvolver

atividades educacionais de salde com individuos, grupos ou comunidades.
Colaborar na programagéo e realizacdo do treinamento de auxiliares de
enfermagem. Desempenhar outras atribuicdes correlatas.

Enfermeiro Sanitarista

Plangjar, elaborar, executar e avadiar atividades de formulacéo,
implantagdo e implementacdo das politicas de salde no ambito do Estado;
Participar da avaliagdo das agdes de salde, utilizando indicadores operacionais
e estudos com vistas a g ustes; Realizar diagnostico do processo salde — doenca
definindo estratégias e acles para superar problemas de salide; Acompanhar o
comportamento das doengas e agravos a fim de controlar e ou erradicar as
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mesmas, Operaciondizar os Sistemas de Informacfes em salide; Reconhecer a
salde como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia,
entendida como conjunto articulado e continuo das acbes e servicos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema; Realizar controle de regularidade e
qualidade dos instrumentos de registro, codificando os dados contidos nos
documentos de notificacgo, com vistas a informatizacdo e informagéo de salde;
Participar de inquéritos epidemiol 6gicos e elaborar relatérios, utilizando normas
especificas ao controle das doengas e agravos a salde; Elaborar manuais, notas,
planos e outros documentos técnicos de vigilancia e resposta a eventos de
importancia para saide publica relacionada vigilancia e controle de doencas
transmissivels, doencas ndo transmissiveis e eventos de massa; Coordenar
elou apoiar as unidades técnicas da SEVSSES-PE nas acles de
investigagdo e resposta aos casos/Obitos, surtos emergéncias ou outros
eventos decorrentes de doencas transmissiveis e ndo transmissive's; Participar
das atividades de capacitacdes, treinamento e atualizacdo, quanto a Vigilanciae
resposta a eventos de importancia para salde publica relacionada vigilancia e
controle de doencas transmissiveis, doengas ndo transmissiveis e eventos de
massa; Apoiar tecnicamente a Secretaria Executiva de Vigilancia em Salde de
acordo com as necessidades institucionais de cada contexto de resposta a
eventos de salde publica (casos, Obitos, surtos, epidemias) relacionados a
Vigilancia em Salde e Epidemiologia das doencgas transmissiveis e das doencas
ndo transmissiveis, Assessorar na sua area de atuagdo; Ministrar treinamento na
&rea de atuacdo quando solicitado; Atuar na qualidade de instrutor de
treinamento; Supervisionar estagi&rios e residentes enquanto preceptores;
Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Enfermeiro do Trabalho

Estuda as condigdes de seguranca e periculosidade da empresa, efetuando
observagdes nos

locais de trabalho e discutindo-as em equipe, paraidentificar as necessidades no
campo de seguranga, higiene e melhoria do trabalho; elabora e executa planos e
programas de promogao e protecdo a salde dos empregados, participando de
grupos que redizam inquéritos sanitérios, estudam as causas de
absenteismo, fazem levantamentos de doengas profissonais e lesdes
trauméticas, procedem a estudos epidemiol dgicos, coletam dados estatisticos de
morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagdes com
as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e o aumento da
produtividade;executa e avalia programas de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais endo profissionais, fazendo andlise de fadiga, dos fatores
de insalubridade, dos riscos e das condic¢des de trabalho do menor e da mulher,
para propiciar a preservacdo da integridade fisica e mental do trabalhador;
presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca,
fazendo curativos ou imobilizagBes especiais, administrando medicamentos e
tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado, para
atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; elabora e
executa e avalia as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabal hadores,
proporcionando- lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho,
controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos,
inalacOes e testes, coletando material para exame laboratoria, vacinacdes e
outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organiza e
administra o setor de enfermagem da Prefeitura, prevendo pessoal e material
necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem
adequado as necessidades de salde do trabalhador; treina trabalhadores,
instruindo-os sobre 0 uso de roupas e materia adequado ao tipo de trabalho,
parareduzir aincidéncia de acidentes; planeja e executa programas de educacéo
sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos
sadios, para prevenir doencas profissionais e melhorar as condicOes de salide do
trabalhador; registra dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais,
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mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios
processuais nos pedidos de indenizacdo e orientar em problemas de prevencdo
de doencas profissionais. Participar das atividades da Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA), conscientizando os empregados sobre as
normas de seguranga, protecdo e higiene no trabaho e capacitando sobre o
uso de roupas e material do tipo de trabalho (EPI) para reduzir a incidéncia de
acidentes; Executar outras atribuicdes relacionadas a sua especiaidade, de
mesma natureza e eguivalente nivel de dificuldade.

Enfermeiro de Estratégia de
Salde da Familia

Plangjar, executar, supervisionar, dirigir, coordenar e controlar trabalhos de
enfermagem. Superintender os servicos dos auxiliares de enfermagem.
Preencher fichas, fiscalizar a limpeza de instalacbes médico hospitalares.
Acompanhar, controlar e comunicar resultados. Chefiar unidades de trabal ho.
Assessorar autoridades de salide em assuntos de enfermagem. Fazer inspecéo
relacionada coma defesa e protecéo da salide. Zelar pela conservacdo dos bens e
dos materiais sob sua guarda. Participar do plangjamento, execucéo e avaliagcdo
do programa de salde. Propor €/ou fixar normas, diretrizes e procedimentos
pertinentes a servicos de enfermagem do orgdo. Desenvolver atividades
educacionais de salde com individuos, grupos ou comunidades. Colaborar na
programacdo e redizacdo do treinamento de auxiliares de enfermagem.
Desempenhar outras atribuic¢oes correlatas.

Engenheiro Civil

Desenvolver, elaborar e coordenar projetos de engenharia civil, efetuando
cdculos, estudos, esguemas técnicos, concernentes a sua area de
especidizacdo. Elaborar e/ou executar projetos e programas de normas e
sistemas de seguranga do trabaho, analisando e avaliando instalaces,
obras, equipamentos e procedimentos usados pelos funcionarios, determinando
medidas preventivas para eliminar ou minimizar riscos de acidentes de trabal ho.
Coordenar ou executar o plangamento, estudo e andlise da viabilidade
econdmica, o pré-caculo decusto e o orgamento, materiais e equipamentos
necessarios a execucdo dos projetos, bem como elaborar e preparar
programas de trabaho, esbogos, plantas e especificagfes t écnicas. Orientar
e acompanhar os trabalhos das equipes envolvidas nas fases de construgéo,
montagem, funcionamento, manutencdo e reparo das obras, instalacbes e
equipamentos da Prefeitura, aém de determinar medidas necessarias para
regularizacdo das divergéncias encontradas, visando garantir economia,
seguranga e otimizagdo. Analisar e revisar projetos, planilhas e desenhos
técnicos, verificando dimensbes, formas e demais caracteristicas e prestar
esclarecimentos sobre o detalhamento dos esguemas € outros aspetos
relacionados a0 campo da Engenharia, objetivando facilitar a compreenséo e
execucdo dos projetos. Utilizar procedimentos de padronizagcdo, mensuragdo
e controle de qualidade. Executar outras atribui¢cbes compativeis com sua
especiaizagdo profissional.

Farmacéutico

Desenvolver servicos de farmacia, respondendo pela direcdo técnica da
farmacia ou drogaria, executar todos os atos farmacéuticos praticados na
farmécia;, prestar esclarecimento quanto a0 modo de utilizacdo de
medicamentos, manter os medicamentos e substancias medicamentosas em bom
estado de conservacdo, de modo a serem fornecidas nas devidas condi¢des de
pureza e eficiéncia, promover que na farmécia sgjam garantidos boas condicoes
de higiene e seguranca, entre outras atividades compativeis com as atribui¢des
de seu cargo.

Fisioterapeuta

Avaliar nivel de disfungdes fisico-funcionais de pacientes realizando testes
apropriados, para emitir diagnésticos fisioterdpicos, Plangar e executar 0
atendimento fisioterapico em pacientes, Proceder areavaliacdo sistematica dos
pacientes em tratamento, objetivando o regjuste das condutas adotadas em
funcdo da evolucdo dos casos, Programar, prescrever, orientar e
acompanhar autilizagdo de recursos fisioterdpicos paraacorrecdo de desvios
posturais, afeccbes cardio-respiratérias, etc.; Requisitar exames
complementares quando necessario; Orientar familiares sobre os cuidados a
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serem adotados em relacdo aos pacientes em tratamento domiciliar; Participar
de campanhas e atividades de outras &reas do servico publico.

Fonoaudidlogo

Avaliar as deficiéncias do paciente, através de técnicas apropriadas, para
estabelecer 0 plano de treinamento ou terapéutico. Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento fonatério e auditivo, orientando e fazendo
demonstracdo da respiracdo funcional. Assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos, a fim de subsidiar a elaboracéo de ordens
de servigo, portarias, pareceres e outros. Opinar quanto as possibilidades
fonatdrias e auditivas do individuo, para possibilitar a selecéo profissional ou
escolar. Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe
indicagOes, para solicitar parecer quanto a0 melhoramento ou possibilidade de
reabilitacdo. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou & praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudiol6gica, elaborando relatérios para completar o
diagndstico.

Médico Gastroenterologista

Prestar atendimento ambulatorial. Examinar pacientes. Realizar, solicitar,
laudar e interpretar exames complementares, como endoscopias, colonoscopias
bem como outros procedimentos inerentes a sua formagdo. Formular
diagnésticos e orientar no tratamento. Efetuar exames médicos. Emitir
diagndstico. Prescrever medicamentos, na especialidade de gastroenterologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolucdo da doenca. Prestar servicos de ambito de saide publica,
executando atividades clinicas epidemioldgicas e laboratoriais, visando a
promogdo, prevencdo e recuperacdo da salde da coletividade. Participar de
estudos de casos, estabel ecendo planos de trabalho, visando a assisténciaintegral
a0 municipio. Delegar fungBes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo
de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na
prestacdo de cuidados de salde. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinacdo da gestdo das unidades; executar outras tarefas afins. Redlizar e
laudar exames de endoscopia digestiva e colonoscopia, bem como realizar
biépsias e procedimentos necessérios de acordo com a necessidade do exame,
incluindo todas as atribuicBes inerentes a formagdo académica em todos os
niveis de atencdo a salde e em todos os ciclos de vida. Aplicar os preceitos
éticos do exercicio da profissao.

Médico Mastologista

Diploma ou declaragéo de concluséo de Graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);
e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia
Médica em Mastologia, reconhecido pela Comissdo Naciona de Residéncia
Médica ou Especializacdo em Neurologia Pediétrica reconhecida pelo MEC.
Diagnosticar e tratar de afeccbes do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos
anexos, notadamente para diagnostico e tratamento das doengas relacionadas as
glandulas mamarias, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover
ou recuperar a salde; Realizar as atribuicdes de médico e demais atividades
inerentes ao cargo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Meédico Neurologista

Prestar atendimento especializado, formulando diagnésticos e prescrevendo
tratamento ou indicagdo terapéutica. Colaborar com a equipe da Secretaria
Municipal de Salde na andlise e solugdes dos problemas relativos a sua
especididade. Interpretar e formular laudos dos exames
eletroencefalogréficos realizados pela Secretaria Municipal de Salde. Realizar
inspecdes e pericias médicas na sua especididade, sempre que for solicitado
pela sua Secretaria. Assessorar 0 Secretario de Salide na sua especialidade.
Apresentar relatérios periodicos de seu trabalho. Executar quaisquer outros
servigos pertinentes ao cargo funcional estabelecido na legidacdo que
regulamenta o exercicio da profisséo.

Meédico Neuropediatra

Atender, Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso
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central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a
salde e bem-estar de criancas e adolescentes; emitir parecer e acompanhar
pacientes quando, atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando
solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinactes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os
preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas funcles,; reaizar
as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes a0 cargo;
registrando diagnostico, tratamento e evolugdo da doenca incluindo todos os
procedimentos realizados e todas as decisfes tomadas; previamente construida
einformada pela Coordenacdo da Unidade; participar das reunides clinicas
realizadas pela Coordenacdo quando convocado; participar das reunides
necesséarias a0 desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e
observar 0s preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais, desempenhar outras tarefas correlatas
ou definidas em regulamento.

Médico Oftalmologista

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulat6rios nos aspectos
preventivos e curativos de todas as doencas do sistema visual, diagnoses
incluindo biometria, biometria ultrassdnica, biomicroscopia de fundo de olho,
craniometria computadorizada ou manual com grafico, ceratometria, curva
didria de pressdo ocular, eletro- oculografia, eletro retinografia, estesiometria,
fundoscopia, gonioscopia, mapeamento de retina com grafico, medida de
ofuscamento e contraste, microscopia espicular de coérnea, potencial de
acuidade visual, potencial visual evocado, retinografia colorida binocular,
retinografia fluorescente binocular, teste de provocacdo de glaucoma, teste de
Schirmer, teste de visdo de cores, teste ortopédico, teste para adaptacéo de lente
de contato, tonometria, topografia computadorizada de cérnea; anotar no
prontuario médico as recomendacdes, prescrigdes, informacdes e perspectiva de
evolugdo do quadro clinico das pacientes, Elaborar pareceres na sua
especialidade médica, solicitados por outra especididade  clinica,
examinando, interpretando exames complementares redizados, Realizar
exames e emitir laudo de exames complementares;, Comparecer as reunides
técnicas cientificas ou administrativas, quando convocado ou outras necessarias
a0 exercicio das suas fungdes profissionais para o bom funcionamento das
atividades de Salde no Municipio; Promover, participar de programas de
educacdo e divulgagdo do autocuidado, incentivando o0s pecientes a
conscientizarem-se da importancia das acfes preventivas de sallde; Executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde
estiver lotado, incluindo todas as atribui¢des inerentes a formagéo académica
em todos os niveis de atencdo a salide e em todos os ciclos de vida. Aplicar os
preceitos éticos do exercicio da profissdo

Médico Ortopedista
/Traumatol ogista

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade valorizar a
relacdo médico-paciente e meédico-familia como parte de um processo
terapéutico e de confianga; redlizar assisténcia integral (promogédo e protegdo
da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, t ratamento, reabilitacdo e
manuten¢d0 da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; redizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, gineco/obstetricia, cirurgias ambulatoriais e procedimentos
para fins de diagndstico; assistir as urgéncias clinico-cirurgicas, encaminhar,
guando necess&io, usuarios a servicos de média e ata complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usu&rio;
Tratamento das dteracbes em 0ssos, musculos e articulacBes sgam elas
congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou
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por causa de problemas de postura em conseqiiéncia da idade, acidentes ou
doencas; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas
em Lei, regulamento ou por determinacdo superior.

Meédico
Otorrinolaringol ogista

Atividades de nivel superior envolvendo tratamento médico na area de ouvido,
nariz e garganta; Fazer diagndsticos e tratamento de moléstias e anormalidades
de ouvido, nariz e garganta; efetuar exame sistematico em escolares; preencher
fichas médicas dos atendidos; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especidlista; participar de juntas médicas,
participar de programas voltados para a salde publica; solicitar exames
laboratoriais, Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao,
previstas em Lei, regulamento ou por determinagdo superior.

Médico Pediatra

Prestar atendimento clinico, formulando diagndsticos e prescrevendo
tratamento ou indicacdo terapéutica. Colaborar com a equipe da Secretaria
Municipal de Salde na andli se e solugdes de problemas afetos a sua
especialidade. Participar juntamente com outros profissionais do Programa de
Salde da Crianga. Auxiliar nos estudos e concretizagdo de programas de
imunizagdo infantil regular ou extraordin&ria. Elaborar e participar de
programas de educacdo sanitaria no que se refere a profilaxia e defesa da
salde infantil. Colaborar e formular trabalhos conjuntos com as creches e
escolas no ambito da salde dos escolares. Redlizar inspecOes e pericias
médicas na especididade, sempre que for solicitado pela sua Secretaria.
Assessorar 0 Secretério de Saude e o0 Secretério de Educacdo em assuntos da
especialidade. Apresentar relatérios periddicos de seu trabalho. Executar
quaisguer outros servicos pertinentes ao cargo funcional estabelecidos na
legislacdo que regulamenta o exercicio da profissdo.

Médico Psiquiatra

Diagnosticar e tratar as afecgbes psicopatoldgicas, empregando técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar €/ou reabilitar o
paciente; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo; atuar em equipe multidisciplinar; quando solicitado, emitir atestados
diversos, laudos e pareceres para atender a determinagOes legais, respeitar o
Caodigo de ética da profissao, bem como os preceitos e normativas do servico
publico onde exerce suas fungdes; redizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo; realizar paestras relacionadas com a area de
salde; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao
paciente; emitir laudos pareceres e relatérios, fornecer dados de interesse
estatistico; plangjar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em
salde, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de
uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo de
reinser¢cdo socia; desenvolver agdes de prevencdo, promogdo, protegdo e
reabilitacdo da salde, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; quando solicitado coordenar
grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatdrios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar
atividades que envolvam os familiares dos pacientes melhorando a relacdo
médico- paciente e observar 0s preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas
atividades, desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Médico Reumatologista

Diagnosticar e tratar as doencas do tecido conjuntivo, e doengas em geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento, bem como desenvolver acdes no ambito da
Salude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocdo da salde e
prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo;
Se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com o0s padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a
Salude Publica e Medicina Preventiva; Redlizar as atribuicbes de médico e
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demais atividades inerentes ao cargo; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pel o superior imediato.

Médico Urologista

Promover acBes em salde que propicie o bem estar dos usuarios,
efetuando atendimentos médicos, nos diferentes niveis de atengdo. Emitir
pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atencdo aos usuérios, integrando a
equipe multiprofissional de salde, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia)
e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos,
para estabelecer o diagnostico, prognéstico e plano de tratamento, em
conformidade com os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal
de Medicina. Redlizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo
com sua atribuicdo técnica. Manter o registro dos usudrios atendidos
(prontuério), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica
adequada. Emitir atestados de salde, aptiddo fisica e mental, 6bito e outros em
acordo com sua atribuicdo técnica com a findidade de atender determinactes
legais. Prestar informagdes e orientagbes a populacdo, visando proporcionar
troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos
grupos e/ou reunibes comunitérias. Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, redizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas, discussd@o de casos, reunifes administrativas, visitas domiciliares
etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico,
promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesguisas, participando de
encontros, congressos e demais eventos na érea, entre outros. Colaborar com
a formacdo e no aprimoramento de outros profissonais de salde,
supervisionando e orientando agdes, estégios e participando de programas de
treinamento  em  servico.  Solicitar, quando necessario,  exames
complementares e pareceres de especidistas para melhor elucidacdo dos
casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Participar, conforme a politica
interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formagéo
profissional.

Médico USF

Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua érea adstrita; executar as acoes
de assisténcia integra em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
adulto e idoso; redlizar consultas e procedimentos na USF e no domicilio;
redizar as atividades clinicas correspondentes as dareas prioritarias na
intervencdo na atencéo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
4 Salde — NOAS 2001; diar a atuagdo clinica & pratica da salde coletiva;
fomentar a criag@o de grupos de patol ogias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, etc; redlizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servicos de maior complexidade,
quando necessario, garantido a continuidade do tratamento na USF, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar obito.

Nutricionista

Identificar e analisar hébitos aimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor carddpios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas, elaborar programas de aimentagdo bésica para
0s estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as
pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia
médica e socid da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas
estabelecidos, para andisar sua eficiéncia; supervisionar 0s servigcos de
aimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do
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cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de
educacdo aimentar reaizado pelos professores da rede municipal de ensino e
creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis
para os programas desenvolvidos Prefeitura; plangar e executar programas que
visem a melhoria das condicdes de vida da comunidade de baixa renda no que
se refere adifundir hébitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacdo do consumidor; participar do plangamento da &ea fisca de
cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando raciondizar a utilizacdo dessas
dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros aimenticios e
utensilios, caculando e determinando as quantidades necessé&rias a execucao
dos servicos de nutricdo, bem como estimando 0s respectivos custos; pesquisar
0 mercado supervisor, seguindo critério custo-qualidade; emitir pareceres nas
licitagbes para aquisicdo de g@géneros aimenticios, utensilios e
equi pamentos necessarios para a realizagdo dos programas; elaborar pareceres,
infformes técnicos e relatérios, redlizando pesguisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &ea de atuagéo;
participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessod
técnico e auxiliar, redlizando -as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua érea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagoes
e/lou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientifico, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabal hos afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializacdo profissiond.

Procurador

Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos,
auséncias temporéarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais, Prestar
assisténcia direta ao Procurador Geral do Municipio e assisti-lo no exercicio de
suas atribuicdes, especialmente; Na distribuicéo, aos 6rgdos de atividades-fim,
dos processos administrativos encaminhados a Procuradoria Geral do
Municipal; Na apreciacdo dos pareceres emitidos pelos 6rgaos de atividades-
fim; Na representacdo do Municipio de Ouricuri/PE em juizo ou fora dele;
Comunicar ao Procurador-Geral do Municipio as solucfes dos feitos judiciais e
administrativos, propondo, quando necess&io ou conveniente, desisténcia,
transacdo, acordo, confisso ou arquivamento dos autos; Determinar correi¢éo
de natureza técnica nos 6rgaos de atividades- fim, de atividadess-meio e de
assessoramento; Aprovar 0s pareceres no ambito da respectiva Procuradoria;
Coordenar os trabalhos dos 6rgéos de atividades-meio, sugerindo as medidas
necessarias a raciondizagdo, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos
préprios;, Responder plenamente pelo expediente da Procuradoria Geral do
Municipio durante a vacancia do cargo superior; Prover as necessidades de
pessoal e de materia dos Orgdos de atividades-fim e de atividades-meio, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira; Expedir atos de lotacdo
dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio; Aplicar as leis referentes a
direitos e vantagens dos Procuradores do Municipio e dos servidores da
Procuradoria Geral do Municipio e Adotar as providéncias necessérias ao pleno
desempenho das atividades cometidas a Procuradoria Geral do Municipio.

Professor Fundamental 11
Lingua Portuguesa

Planga e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° a0 9° ano do
Ensino Fundamental; participa da elaboragdo e selecdo de materia didético
utilizado em sala de aula; organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o
desenvolvimento d o conhecimento nas diversas éreas, as caracteristicas
sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como
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as demandas sociais conjunturais, participa da elaboragcdo, execucéo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participa da
elaboracdo e avaliacd de propostas curriculares; participa da elaboracéo,
execucdo e avadiagdo da proposta administrativo - pedagogica da escola;
participa da elaboragcdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais; contribui para a construcéo e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagcdo
do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos
da sociedades; influi na escolha do livro didaico; participa de estudos e
pesquisa da sua &rea de atuacdo; participa de reunides, encontros, seminarios,
CONQressos, Cursos e outros eventos da &rea educacional e correlata; analisa
dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos; executa
outras atividades correlatas.

Professor Fundamental |1
Matemética

Planga e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° a0 9° ano do
Ensino Fundamental; participa da elaboragdo e selecdo de material didatico
utilizado em sala de aula; organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o
desenvolvimento d o conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas
sociais e culturais do auno e comunidade em que a escola se insere bem como
as demandas sociais conjunturais, participa da elaboracdo, execucéo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participa da
elaboracdo e avaliagd de propostas curriculares; participa da elaboracéo,
execucdo e avaliacdo da proposta administrativo - pedagogica da escolg;
participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais, contribui para a construgdo e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo
do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos
da sociedades; influi na escolha do livro didatico; participa de estudos e
pesquisa da sua area de atuacdo; participa de reunifes, encontros, seminarios,
CONQressos, Cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisa
dados referentes arecuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos, executa
outras atividades correlatas.

Professor Fundamental 11
Histéria

Planga e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° a0 9° ano do
Ensino Fundamental; participa da elaboragdo e selecdo de material didético
utilizado em sala de aula; organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o
desenvolvimento d o conhecimento nas diversas éreas, as caracteristicas
sociais e culturais do auno e comunidade em que a escola se insere bem como
as demandas sociais conjunturais;, participa da elaboracdo, execucgéo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participa da
elaboracdo e avaliacd de propostas curriculares; participa da elaboracéo,
execucdo e avaiacdo da proposta administrativo - pedagogica da escolg;
participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais; contribui para a construgéo e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo
do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos
da sociedades; influi na escolha do livro didético; participa de estudos e
pesquisa da sua area de atuacdo; participa de reunifes, encontros, seminarios,
CONQressos, Cursos e outros eventos da &rea educacional e correlata; analisa
dados referentes arecuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos; executa
outras atividades correlatas.

Professor Fundamental 11
Geografia

Planga e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° a0 9° ano do
Ensino Fundamental; participa da elaboragdo e selecdo de materia didatico
utilizado em sala de aula; organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o
desenvolvimento d o conhecimento nas diversas éreas, as caracteristicas
sociais e culturais do auno e comunidade em que a escola se insere bem como
as demandas sociais conjunturais, participa da elaboragcdo, execucéo,
acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares,; participa da elaboracéo,
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execucdo e avaiagdo da proposta administrativo - pedagogica da escola;
participa da eaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais; contribui para a construcéo e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo
do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos
da sociedades; influi na escolha do livro didatico; participa de estudos e
pesquisa da sua area de atuagdo; participa de reunifes, encontros, seminarios,
CONQressos, Cursos e outros eventos da &rea educacional e correlata; analisa
dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos; executa
outras atividades correlatas.

Professor Fundamental 11
Artes

Planga e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° a0 9° ano do
Ensino Fundamental; participa da elaboracdo e selecdo de materia didético
utilizado em sala de aula; organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o
desenvolvimento d o conhecimento nas diversas &ress, as caracteristicas
sociais e culturais do auno e comunidade em que a escola se insere bem como
as demandas sociais conjunturais, participa da elaboracdo, execucéo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participa da
elaboracdo e avaliagd de propostas curriculares; participa da elaboracéo,
execucdo e avadiagdo da proposta administrativo - pedagogica da escola;
participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais; contribui para a construgdo e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo
do ensino, através da participac@o efetiva da familia e demais seguimentos
da sociedades; influi na escolha do livro didatico; participa de estudos e
pesquisa da sua area de atuagdo; participa de reunifes, encontros, seminarios,
CONQressos, Cursos e outros eventos da &rea educacional e correlata; anaisa
dados referentes arecuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos; executa
outras atividades correlatas.

Professor Fundamental |1
Ciéncias

Planga e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° a0 9° ano do
Ensino Fundamental; participa da elaboragdo e selecdo de materia didatico
utilizado em sala de aula; organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o
desenvolvimento d o conhecimento nas diversas éreas, as caracteristicas
sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como
as demandas sociais conjunturais;, participa da elaboracdo, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; participa da
elaboracdo e avaliacd de propostas curriculares; participa da elaboracéo,
execucdo e avaiacdo da proposta administrativo - pedagogica da escolg;
participa da eaboragcdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais; contribui para a construgéo e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo
do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos
da sociedades; influi na escolha do livro didético; participa de estudos e
pesquisa da sua area de atuagdo; participa de reunifes, encontros, seminarios,
CONQressos, Cursos e outros eventos da &rea educacional e correlata; anaisa
dados referentes a recuperagdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos; executa
outras atividades correlatas.

Professor Fundamental 11
Inglés

Planga e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° a0 9° ano do
Ensino Fundamental; participa da elaboragdo e selecdo de materia didético
utilizado em sala de aula; organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o
desenvolvimento d o conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas
sociais e culturais do auno e comunidade em que a escola se insere bem como
as demandas sociais conjunturais, participa da elaboracdo, execucéo,
acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; participa da elaboracéo,
execucdo e avadiagdo da proposta administrativo - pedagogica da escolg;
participa da eaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais, contribui para a construgdo e
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operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo
do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos
da sociedades; influi na escolha do livro didatico; participa de estudos e
pesquisa da sua area de atuagdo; participa de reunifes, encontros, seminarios,
CONgressos, Cursos e outros eventos da &rea educacional e correlata; analisa
dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos; executa
outras atividades correlatas.

Professor Fundamental 11
Educagdo Fisica

Planga e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° a0 9° ano do
Ensino Fundamental; participa da elaboracdo e selecdo de material didético
utilizado em sala de aula; organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o
desenvolvimento d o conhecimento nas diversas éreas, as caracteristicas
sociais e culturais do auno e comunidade em que a escola se insere bem como
as demandas sociais conjunturais, participa da elaboracdo, execucdo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; participa da elaboracéo,
execucdo e avaliagcdo da proposta adminigtrativo - pedagégica da escola;
participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais; contribui para a construgéo e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo
do ensino, através da participac@o efetiva da familia e demais seguimentos
da sociedades; influi na escolha do livro did&ico; participa de estudos e
pesquisa da sua area de atuagdo; participa de reunifes, encontros, seminarios,
CONQressos, Cursos e outros eventos da &rea educacional e correlata; analisa
dados referentes arecuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos, executa
outras atividades correlatas.

Professor Educacéo Infantil

Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagéo
Infantil,

proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;
auxiliar as criangas na alimentacdo; promover horario para repouso; garantir a
seguranga das criangas na instituicdo; observar a salde e o bem-estar das
criangas, prestando 0S primeiros Socorros, comunicar aos pas oS
acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Direc8o qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas, manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; apurar a frequéncia didria das criangas; respeitar as épocas do
desenvolvimento infantil; plangjar e executar o trabaho docente; redizar
atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis;
organizar registros de observagbes das criangas, acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extra-classe
; participar de reunifes pedagbgicas e administrativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Professor Fundamental |

Plangia e ministra aulas em turma de Educacdo Infantil, de 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental, de Ensino Especial e Educacdo de Jovens e Adultos;
participa da elaboracdo e selecdo de material didético utilizado em sala de
aula; paticipa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagdgica da escola participa de elaboracdo e avaiacdo de
propostas curriculares; participa da elaboragéo, execucdo, acompanhamento e
avaliagdo de politicas de ensino; andiisa dados referentes & recuperacéo,
aprovacdo e reprovacdo de aunos, executa a politica educacional; contribui
para construcao e operacionalizacéo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizagdo do ensino do ensino, através da participacdo efetiva da
familia e demais seguimentos da sociedade; participa na escolha do livro
didético; participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo; participa de
reuniGes, encontros, Seminarios, congressos, CUrsos e outros eventos da escola;
executa outras atividades correlatas.

Professor de Braille

Redlizar transcricdo de documentos e material didaico, do sistema
convencional (escrita em tinta), para o sistema Braille e vice e versa, elaborar
Servicos e recursos pedag0gi cos, de acessibilidade e estratégias, considerando as
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necessidades especificas dos alunos com cegueira e baixa visdo; elaborar e
executar plano de atendimento educaciona especidizado, avaliando a
aplicabilidade e a funcionalidade dos recursos pedagdgicos. promover a
divulgacdo de atualizagbes implementadas no sistema Braille; promover a
difusdo do sistema Braille; ministrando treinamentos para profissionais da area
de educacdo e comunidade em geral realizar atendimento itinerante, no que se
refere & adaptacdo de materia pedagdgico, destinado aos educandos COM
deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino; participar de
cursos especificos na &rea de informéatica com tecnologia assistiva; participar
das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivacdo de Politicas
Plblicas orientadas pela Gestdo Escolar, SEDU, 6rgdos de Controle Social e
instituicbes competentes, inclusive na fase de proposicdo e eaboracao,
participar da (meacdo de professores Braillistas; producéo e publicacdo de
textos pedagdgicos. participa da promogdo e coordenacdo de reunides,
encontros, semindrios, cursos, eventos da &rea educacional e correlato,
participai da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares, participar da
escolha do livro didatico. Participar de estudos e pesquisas da sua area de
atuacdo, participar da elaboracéo o gestéo da proposta pedagdgica da escola em
uma acdo coletiva com o0s domais segmentos, participar da avaliagdo
institucional do sistema educacional do municipio e do estado, executar outras
atividades correlatas.

Auxiliar Administrativo

Executar tarefas de natureza administrativa Atudizar registro de
documentos. Requisitar material de expediente. Secretariar reunides e redigir
atas. Atender ao publico e prestar informagBes. Coordenar, orientar e/ou
executar tarefas relativas a administracdo de pessoal, material, patrimonial,
financeiro-contabil. Coordenar e orientar aexecucdo de tarefas relativas a
servicos gerais. Redigir, digitar e/ou datilografar, correspondéncias, normas,
instrucdes, relatérios e quadros demonstrativos. Coletar e registrar dados.
Consultar documentos, analisar dados e part icipar de estudos para
resolucdo de problemas de ordem técnico administrativa. Emitir pareceres
sobre assuntos de sua &rea de conhecimento. Auxiliar na elaboracéo de planos e
projetos referentes a organizacdo de servicos e a fixagdo de rotinas. Operar
computadores digitais para gravar informagdes no sistema de entrega de dados.
Atender e efetuar chamadas telefbnicas relativas a demanda de servicos.
Organizar documentos agrupando-os em lotes, numerando-os quando
necessario. Arquivar documentos classificando-os de acordo com as normas
preestabelecidas, inerentes ao cargo. Efetuar clculos. Participar de reunides,
encontros, seminarios, capacitagdo, congressos e Cursos na sua area de atuagao.
Executar outras tarefas.

Digitador

ad) Redizar os trabalhos e servicos solicitados requeridos pelas
secretarias  do Municipio; b)  Regular os mecanismos  de controle do
computador e quipamentos complementares, baseando-se ha programacéo
recebida, para assegurar o perfeito funcionamento do mesmo. c) Selecionar e
montar, nas unidades correspondentes e 0s equi pamentos e Sistemas necessarios
a execucao dos programas, guiando-se pelo fluxograma do sistema fornecido e
outras indicagbes para possbilitar o processamento dos dados;, d)
Acompanhar as operagdes de execucdo, interpretando as mensagens dadas
pelo computador, verificando a aimentacdo do equipamento, regularidade
de impressdo, concordancia aparent e dos resultados e outros fatores de
importancia, para detectar eventuais falhas prescritas para corrigi -los ou
reporta-los ao responsavel; €) Observar medidas de seguranca contra acidentes
de trabaho; f) Verificar se os relatdrios ou outros elementos de saida estéo
completos, antes de libera-los da sala do computador; g) Diagnosticar as causas
das paradas no processamento; h) Verificar se 0 materia adequado e necessario
estd sendo usado; i) Verificar as condicbes de ambiente exigidas para
funcionamento d o computador e seus sistemas periféricos; j) Manter-se em
dia com o desenvolvimento de novas maquinas e / ou aplicagdes técnicas,
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[)Executar outras tarefas correlatas e usuais;, m) digitar textos diversos; n) Zelar
pelo patrimdnio sob sua responsabilidade.

Fiscal de Obras e Posturas

Executar tarefas rel acionadas a fiscalizagdo da construcdo e edificagdes de obras
particulares no territorio do municipio; Orientagdo técnicas especifica emissao
de autos de infrac8o e notificacdo referentes a essas atribuigdes, Executar
tarefas relacionadas ao poder de policia administrativa, relacionadas aos
costumes, a ordem publica, ao funcionamento dos estabel ecimentos comerciais,
industriais, prestacdo de servicos, feira livre, poluicdo do meio ambiente, bem
como a orientacdo aos contribuintes sobre a aplicacdo da legidacdo; Executar
outras tarefas afins.

Motorista

Dirigir veiculos dafrota Municipal, de pequeno e grande porte, conduzindo-
0s em trgjeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros e de cargas,
a servico da Prefeitura, em &rea urbana, em viagens intermunicipais ou
interestaduais;, Zelar pela manutencdo do veiculo para perfeitas condicbes de
funcionamento; Verificar diariamente as condicdes dos veiculos (Agua, Oleo,
Combustivel, Bateria, Sistema Elétrico e Pneus), providenciando sua
manutencdo preventiva e ou corretiva; Solicitar o abastecimento de
combustivel, lubrificantes e revisdes periddicas, Manter os veiculos limpos;
Comunicar aos seus superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que
dirige; Executar reparos de emergéncia; Recolher os veiculos na garagem
depois de concluido o servigo; Executar outras atividades de apoio, conforme
necessidade do setor de |otaco.

Técnico em Enfermagem; e
Técnico de Estratégia
Enfermagem de Salde da
Familia

Desempenhar atividades técnicas em enfermagem em hospitais, clinicas,
unidades de salide e outros estabel ecimentos de assisténcia médica e domicilios.
Atuar em cirurgias, terapia, pediatria, obstetricia, salide ocupaciona e outras
areas; prestar assisténcias aos pacientes. Trabalhar em conformidade as boas
préticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Redlizar registros e
elaborar relatérios técnicos; Comunicar-se com pacientes e familiares e com
equipe de salde.

Técnico em Radiologia

Realizar atividades, como conduzir, posicionar e aplicar os fatores radiograficos
para a redlizacdo de exames radioldgicos smples e contrastados; Realizar
exames radiol 6gicos e de tomografia computadorizada; Operar a cAmara escura
para revelagdo de filmes, carregamento de chassis e reposicéo de material para
as atividades diarias; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servico; Desempenhar outras atividades afins do cargo.

Auxiliar de Salide Bucal

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar
fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar
radiografiasintra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em salide
bucal junto & cadeira operatdria; promover isolamento do campo operatorio;
manipular materiai s de uso odontoi 6gico; selecionar moldeiras; confeccionar
model os em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental;
proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontol 6gico; proceder
adesinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e
organi zar instrumental necessario; participar do gerenciamento dos insurnos
necessarios para 0 adequado funcionamento.

Auxiliar de Educacéo
Inclusiva

AtribuicBes. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas de estudantes publico-alvo da educac@o especial; participar da
elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabel ecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos estudantes, dando condicOes para a
manutencdo da salide fisica e psiquica; ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integramente dos periodos dedicados ao
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plangamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; participar nos
espacos dos conselhos de politicas e direitos, féruns, em especia das areas da
educacdo, assisténcia, salde e crianca e adolescente; participar de cursos,
capacitacles, semindérios, visando o aprimoramento profissional; exercer outras
atribui¢bes compativeis com a sua &rea de atuagao.

Agente Arrecadador

Readlizar servicos administrativos na &rea tributaria, instruindo contribuintes,
verificando registros de pagamentos, fazendo plantdes fiscais, lavrando autos de
infrac8o. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagcéo tributéria;
verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes e investigar a evasao ou fraude no pagamento de impostos; fazer
plant.s fiscais e relatorios sobre as fiscalizagOes efetuadas, lavrar autos de
infracBo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagd e documentos correlates; sugerir campanhas de
esclarecimentos ao publico nas épocas de cobra, de tributos municipais;
verificar a regularidade do licenciamento de atividade, comerciais, industriais e
de prestacbes de servicos; verificar a regularidade da utilizacdo dos meios de
publicidade em via publica; executar outras tarefas correlatas.

Agente Comunitario de
Salide

Redlizar mapeamento de sua &ea cadastrar as familiar e atuaizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a
situagdes de risco; ‘cientificar area de risco; orientar as familiar para utilizagdo
adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontol6gico, quando necessario; redlizar agbes e
atividades, no nivel de suas competéncias, na &reas prioritarias da Atencéo
Bésicas; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia
acompanhada, particularmente aguelas em situacbes de risco; desenvolver agoes
de educagdo e vigilancia a salde, com énfase na promogdo da salde e na
prevencdo de doengas, promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéria,
visando desenvolver acbes coletivas de saneamento e melhoria do melo
ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe; a
utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e socio-cultural da
comunidade; A promocdo de acées de educacdo para a salde individua e
coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e plangamento das ages
de salide, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo
participacéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da salde;
arealizagdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes
derisco afamilia; e a participagdo em agOes que fortalecam os el os entre 0 setor
salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Auxiliar de Servicos Gerais

Executar, sob supervisdo, traba hos de limpeza e conservacéo de prédios, patios
salas, banheiros, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pé, lustrando
moveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios e estantes; Atuar
nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros destinados a merenda
e materiais de uso escolar; Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos
servidos na merenda escolar, na aimentagdo hospitalar e nos programas de
Assisténcia Socid desenvolvidos no Municipio; Atuar nas tarefas de
distribuicdo de merenda e higienizagdo da cozinha, Auxiliar no controle de
estoque de géneros alimenticios; Observar as normas e instrucdes para prevenir
acidentes; Efetuar o controle de material permanente existente no setor para
evitar extravios, Auxiliar em todos 0s servigcos que envolvem limpeza,
preparacdo e distribuicdo de alimentos; Executar outras atividades de apoio,
conforme necessidade do setor de lotagdo; Participar de reunides quando
convocado.

Merendeira

Preparar e distribuir merendas e outros alimentos. Arrumar mesas para
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refeicdo. Zelar pelos mantimentos, quanto a sua seguranca, higiene e
conservacdo. Verificar se os géneros fornecidos para utilizaggo correspondem &
gquantidade e as especificacbes das merendas e de outros aimentos. Manter
limpos os refeitorios, cozinhas e utensilios. Control ar o total de merendas
distribuidas. Frequentar cursos para sua especializagdo. Pesar e medir os
ingredientes para a confeccdo da merenda ou de outros aimentos.
Executar as atribuicbes tipicas de Auxiliar de Servigos Gerais, quando
necessario. Executar quaisguer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional.

Vigia

Vigiar dependéncias e &eas publicas com a findidade de prevenir,
controlar e combater delitos, como porte ilicito de armas e municbes e
outras irregularidades; Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimdnio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos,; Recepcionar e controlar a movimentacao
de pessoas em &rea de acesso livre e restrito; Fiscalizar pessoas, cargas e
patrimoénio; Escoltar pessoas e mercadorias, Controlar focos de incéndio;
Comunicar -se viaradio ou telefone e prestar as informacBes ao publico e
aos Orgdos competentes; Exer cer vigilancia dos prédios publicos,
percorrendo sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas
adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente, examinando as instalagtes hidraulicas e elétricas e
constatando irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias
necesséarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;
Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando os
veiculos, bolsas e sacolas, examinando os volumes transportados, para evitar
desvios de materiais e outras faltas; Comunicar a pessoa ou ao 06rgéo
competente, informando das ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada
de providéncias adequadas a cada caso; Registrar sua passagem pelos postos de
controle, acionando o reldgio especial do ponto, para comprovar a regularidade
de suaronda; Executar outras atividades correlatas.
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ANEXOV - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO FINAL - NiVEL SUPERIOR

PF=NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL - NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

PF=NPCG + NPESP
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ANEXO VI

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO
ESPECIAL CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE OURICURI

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO/CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [INAO

Se sim, especifique adeficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOESESPECIAISPARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [IJNAO

OSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
OMESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

OTRANSCRITOR

OPROVA EM BRAILE

OPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
OINTERPRETE DE LIBRAS

OOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracd e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o ultimo dia do periodo de inscricéo, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

USIV ITu
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURICURI

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo deprova: (__) ProvaObjetival (_) ProvaObjetiva 2 (_) ProvaObjetiva 3

(_) ProvaFisicalProvade Titulo

Quest&o da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Iltema ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd ( )Ilteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacdo Psicol 6gica ou Avaliacéo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudangade gabarito: doitem___ paraoitem_
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicol 6gica ou Psicossocia
(_) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagtes
Psicol égica ou Psicossocial

Fundamentagdo do recurso’:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURICURI

Eu, , candidato a

funcéo , Cod. ,
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacéo dos documentos anexos.

Estes sdo verdadeiros e vdlidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2022
para fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura de

Quricuri.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- de 2022.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos s&o recebidos pessoa mente)
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