CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 242 REGIAO - CRESS-AP
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA

CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 22 DE AGOSTO DE 2022

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 242 REGIAO - CRESS-AP, no uso de suas atribuicdes legais,
de acordo com a legislacdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos, torna publica a realizacdo de
CONCURSO PUBLICO para provimento de vaga e formacdo de cadastro de reserva para cargos de nivel médio e nivel superior do quadro
de pessoal do CRESS-AP.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

Ca
cod Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA ol Cidade de hor;g:a Saldrio
Nivel Médio Ampla | pope | pepes Ampla | pope | pepes lotagdo base***
Concorréncia Concorréncia semanal
400 | Agente Administrativo - - - 18 5 2 25 Macapa/AP 40h RS 1.707,51
Ca
Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA GerReE r’ga Salério
Cod Nivel Superior Ampla pPP* | PCD** Ampla = e=| lotagdo horaria base***
pe Concorréncia Concorréncia ¢ semanal
400 | Agente Fiscal 1 - - 17 5 2 25 Macapa/AP 30h RS 3.636,91

(*) PPP: Cota para candidatas(os) negras(os).
(**) PCD: Cota para candidatas(os) com deficiéncia.
(***) Beneficios: Além do saldrio base serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 2 deste edital.

1.2 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (endereco eletronico: www.quadrix.org.br / e-mail: contato@guadrix.org.br).

1.3 O concurso publico destina-se a selecionar candidatas(os) para provimento de vaga e formacdo de cadastro de reserva para cargos
de nivel médio e nivel superior para lotacdo e exercicio na sede administrativa do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 242
REGIAO - CRESS-AP.

1.3.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e
de oportunidade do CRESS-AP.

1.4 O concurso publico compreendera a aplicacdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos; e

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior.

1.5 As fases do concurso publico serdo realizadas na cidade de Macapa/AP.

1.6 As(Os) candidatas(os) aprovadas(os) serdo submetidas(os) ao regime de trabalho da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e fardo
jus aos direitos, as vantagens e as obrigacdes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas
internas do CRESS-AP.

1.7 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso publico obedecerdo ao horéario
oficial de Brasilia/DF.

2 DOS ANEXOS

2.1 Fazem parte deste edital o Anexo | (Cronograma), o Anexo Il (AtribuicOes e requisitos dos cargos), o Anexo Il (Objetos de avaliagdo),
o Anexo IV (Avaliacdo de titulos), o Anexo V (Requerimento para solicitag3o de isencdo de taxa de inscricao), o Anexo VI (Procedimentos
para convocacao/contratacdo).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Sdo requisitos basicos para contratagao:

a) ser aprovada(o) em todas as fases do concurso publico;

b) ter anacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal;
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c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo |l deste edital;

g) teridade minima de 18 anos completos na data da contratacao;

h) apresentar atestado de prévia aprovacdo de aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo;

i) apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulacdo licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

j) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices correspondentes ao cargo; e

k) ndo estar cumprindo sanc3o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal; e

[) cumprir as determinacdes deste edital.

4 DA INSCRI(;EO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Valores das taxas de inscrigdo:

a) RS 60,00 para os cargos de nivel médio; e

b) RS 80,00 para os cargos de nivel superior.

4.2 Sera admitida exclusivamente a inscricdo via internet, no endereco eletronico www.guadrix.org.br, solicitada no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, erro ou atraso dos bancos ou das entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscricdo, nem por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento a(ao) Candidata(o) do INSTITUTO QUADRIX, descrita no subitem 18.6
deste edital, para esclarecimento de dividas.

4.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br e podera ser impresso para o pagamento do valor
da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do formulario no sistema de inscricdo.

4.4.1 A(O) candidata(o) podera reimprimir o boleto bancério acessando novamente o sistema de inscricdo.

4.5 O pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscricio podera ser realizado em qualquer agéncia bancaria, bem como nas
lotéricas e em outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos neles.

4.6 Antes de concluir a transagdo de pagamento, em qualguer uma das formas disponiveis, a(o) candidata(o) devera conferir se o nome
do beneficiario é INSTITUTO QUADRIX.

4.7 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, por meio de boleto bancario, dentre as opg¢es de pagamento disponiveis, considerando-se o horario-limite da opcdo de
pagamento escolhida. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
a(o) candidatal(o), o valor da taxa de inscricdo devera ser pago até o dltimo dia Gtil que antecede o respectivo prazo.

4.8 Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as solicitagtes de inscricdo cujos
pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

4.9 A(O) candidata(o) inscrita(o) ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.10 A inscricdo somente sera homologada apds a comprovacdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo ou do deferimento da
solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo, desde que realizada a respectiva inscricao.

4.10.1 A inscricdo ndo sera homologada quando:

a) nao for identificado o pagamento do valor da taxa de inscrigdo;

b) o pagamento do valor da taxa de inscricdo for inferior ao estabelecido;

c) o pagamento do valor da taxa de inscricdo for realizado apos o vencimento;

d) o preenchimento da ficha de inscricdo for realizado de modo indevido; ou

e) a(o) candidata(o) ndo atender as condicGes estipuladas neste edital.

4.11 O resultado preliminar das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negras/os) sera divulgado, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.11.1 A(O) candidata(o) que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrigbes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

4.12 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.




5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, a(o) candidata(o) devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo. Uma vez efetivados a inscricdo e o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo serd permitida, em
hipotese alguma, sua alteracdo nem sera permitido seu cancelamento.

5.2 E proibida a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
5.3 As informacdes prestadas no formulario do sistema de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidata(o), dispondo o
INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
5.3.1 A(O) candidata(o) devera, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao
endereco, ao telefone e ao e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informacdes serdo usadas
pelo CRESS-AP para a convocacao das(os) classificadas(os) durante todo o prazo de validade do concurso publico.

5.3.2 Sera excluido do concurso publico, sem direito a indenizac3o ou devolucdo de valor da taxa de inscricdo, a(o) candidata(o) inscrita(o)
que deixar de cumprir qualquer norma ou requisito deste edital.

5.4 A[O) candidata(o) devera conferir todos os seus dados cadastrais antes de finalizar a inscrigdo, e conferir os dados registrados no
boleto no momento do pagamento.

5.4.1 Os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do(a) candidata(o) na informacdo de dados do referido boleto bancario
ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores em relagdo a isso. Ndo serdo aceitos como comprovante de pagamento deposito
em conta ou agendamento de pagamento.

5.5 A(O) candidata(o) ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia
e periodo.

5.5.1 Para a(o) candidata(o), isenta(o) ou ndo, que realizar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a Gltima inscricdo
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera
considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema de inscricdo.

5.5.2 Caso ocorra a hipotese do subitem 5.5.1 deste edital, ndo havera restituicdo, parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos
valores pagos.

5.6 O valor referente ao pagamento da inscricdo n3o serd devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso
publico.

5.7 E proibida a transferéncia do valor pago de inscricio para terceiros, para outros concursos, processos seletivos ou para outro cargo.

5.8 A inscricdo do(a) candidata(o) implicara a ciéncia de que, em caso de aprovacdo, devera entregar, por ocasiao da contratacdo, os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos.

6 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E DA DIVULGAGAO DO LOCAL E DO HORARIO DE REALIZAGAO DAS PROVAS
6.1 No comprovante definitivo de inscric3o, constardo as informacdes de data, horario, local e sala de prova.
6.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br, apés o acatamento da inscricdo,

na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 A(O) candidata(o) devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu local de realizagdo das
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidata(o) a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o seu
comparecimento no horario determinado.

6.4 A(O) candidata(o) somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 6.2 deste edital, comunicagdo
pessoal dirigida a(ao) candidata(o), por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo do endereco de e-
mail de seu cadastro.

6.5.1 O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por informacées de endereco de e-mail incorretas ou incompletas nem por falha na
entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do(a) candidata(o),
tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica e(ou)
falhas de comunicacdo que impecam a entrega da mensagem a seu destinatario, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidata(o)
consultar o endereco eletronico www.guadrix.org.br a partir da data estabelecida no subitem 6.2 deste edital.

6.5.2 A comunicacdo pessoal enviada a(ao) candidata(o) por e-mail € meramente informativa; se, por qualguer motivo, ela ndo for
recebida, isso ndo desobrigara a(o) candidata(o) do dever e da responsabilidade de observar e consultar o edital de convocacao para
realizagdo das provas, a ser publicado no endereco eletréonico www.quadrix.org.br.

6.6 O INSTITUTO QUADRIX n3o enviara correspondéncia ao enderego das(os) candidatas(os), informando os locais de realizacdo das
provas.

6.7 Em caso de ndo confirmacdo de inscricdo, a(o) candidata(o) devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do
telefone ou do e-mail informados no subitem 18.6 deste edital.

6.8 O comprovante definitivo de inscricdo tera a informacdo do local e do horério de realizacdo das provas, o que n3o desobriga a(o)
candidata(o) do dever de observar o edital de convocacdo, a ser publicado no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

6.9 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do(a)

candidata(o) e apresentado nos locais de realizagdo das provas.



6.10 A(O) candidata(o) ndo podera alegar desconhecimento do local de realizacdo das provas como justificativa da sua auséncia. A(O)
candidata(o) que ndo comparecer ao seu local de realizacdo das provas, por qualguer que seja o motivo, sera eliminada(o) do concurso
publico.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 Havera isencgdo de taxa de inscricio somente para as(os) candidatas(os) amparados pelo Decreto n? 6.593/2008 ou pela Lei n2
13.656/2018.

7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidata(o), sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no sistema de inscricdo, da
possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentacdo no link especifico para
essa finalidade.

7.2 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, da
seguinte forma:

a) acessar o endereco eletronico isencao.quadrix.org.br, optar por uma das possibilidades de isen¢do da taxa de inscri¢do, de acordo

com as instrucBes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel da
documentac¢do comprobatoria, de acordo com subitem 7.3 deste edital.

7.3 A documentacdo comprobatdria, para cada possibilidade de isencdo da taxa de inscricao, sera a seguinte:

a) para inscrita(o) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o Decreto n? 6.593/2008
(isengdo total): declaracdo de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 11.016/2022, de acordo com
modelo constante no Anexo V deste edital; e certiddo ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo orgdo competente,
que comprove a inscricdo no CadUnico.

b) para doador de medula éssea, conforme a Lei n? 13.656/2018 (isencdo total): declaracdo de que efetuou a doacdo de medula Ossea,
nos termos do paragrafo Gnico do art. 12 da Lei n? 13.656,/2018, de acordo com modelo constante no Anexo V deste edital; e atestado
ou de laudo emitido por médica(o) de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrita(o) no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que comprove que a(o) candidata(o) efetuou a doacdo de medula ossea, bem como a data da doacao.

7.3.1 Na possibilidade de isencdo da taxa de inscric3o citada na letra “a” do subitem 7.3 deste edital, o INSTITUTO QUADRIX consultara

o dérgido gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacgdes prestadas pela(o) candidata(o).

7.4 A(O) candidata(o) devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens

que corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

7.5 Sera permitida a solicitacdo de apenas uma das possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo. Apos a conclusdo da solicitagdo, ndo

sera permitida, em hipotese alguma, a troca, a alteracdo ou a edicao.

7.6 A documentacdo comprobatoria citada nos subitens 7.2 e 7.3 devera ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou

“ pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos serd de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apods

atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo

sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.7 A(O) candidata(o) que ndo enviar a documentacdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 7.2 e 7.3 deste edital ou que

enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacdo indeferida.

7.8 A solicitacdo realizada ap6ds o periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital sera indeferida.

7.9 A(QO) candidata(o) devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatéria citada no subitem 7.3 deste edital. Caso seja

necessario para a confirmagdo da veracidade das informagdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar a(ao) candidata(o) o envio da

referida documentagdo comprobatodria por outro meio, a ser informado oportunamente.

7.10 O envio da documentacdo comprobatodria é de responsabilidade exclusiva do(a) candidata(o). O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por gualguer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

7.11 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

7.12 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do(a) candidata(o), podendo

este responder, a gualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime

contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do

Decreto n® 83.936/1979.

7.13 Nao sera concedida a isencdo da taxa de inscricao a(ao) candidata(o) que:

a) omitir informacées e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacio; ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.2 deste edital.

7.14 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

7.15 O resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na

data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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7.15.1 A(O) candidata(o) que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

7.15.2 N3o sera permitida, apos o envio da documentacdo comprobatoria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3
deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio
da documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementacdo desta.

7.16 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, serdo divulgados
o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provével
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.17 O deferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo ndo representa a inscric3o no concurso publico, apenas a garantia
da concessao do beneficio. Para efetivar a inscricdo no concurso publico, faz-se necessario que a(o) candidata(o) se inscreva na forma e
no prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

7.18 A(O) candidata(o) ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar a
inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos no item 4 deste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de
inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.19 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretard a perda do direito a isengdo da taxa de inscricdo.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 A(O) candidata(o) que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptac¢io das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem

8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br), a(s) opcdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo
medico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscrigdo. O laudo deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo da CID-10 ou da CIF, que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo da(o) médica(o), com o nimero de sua inscricdo no CRM.

8.1.1 Caso os recursos especiais de que a(o) candidata(o) necessite para a realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no

sistema eletronico de inscricdo, a(o) candidata(o) devera assinalar o campo “outros” da lista de opcdes de recursos especiais necessarios

elencadas no sistema e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 8.1.3 deste edital.

8.1.2 Caso o recurso especial necessitado pela(o) candidata(o) para a realizacdo da prova seja apenas cadeira para canhoto, devera ser

enviado, na forma definida no subitem 8.1 deste edital, apenas o documento de identidade oficial.

8.1.3 A(O) candidata(o) que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das provas, objetos,

dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢ées de recursos

especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opcdo correspondente ao campo “outros” da lista de opcées de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, os recursos especiais necessarios para
arealizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

8.1.4 Os recursos especiais solicitados pela(o) candidata(o) para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico por

ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do(a) candidata(o), mas gque ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico
de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do(a) candidata(o).

8.2 A(0) candidata(o) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera, conforme o prazo descrito

no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opc¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo das provas,
de acordo com as instrucdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de
inscricdo. O laudo deve conter a assinatura da(o) médica(o) com carimbo e numero de sua inscricdo no CRM, gue ateste a espécie e
o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e
parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.2.1 A(O) candidata(o) com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas que ndo seja considerado

deficiente na pericia médica sera eliminada(o) do concurso publico, por descumprir o subitem 18.3 deste edital.

8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7

deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢3o, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizac3o das provas,
de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento que comprove que a crianca tera até 7 meses incompletos de vida no
dia da realizacdo das provas (caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data de inscricdo, a imagem legivel da certidao de
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nascimento podera ser substituida por uma imagem legivel de documento emitido pela(o) médica(o) obstetra, com o respectiva CRM,
que ateste a data provavel do nascimento).

8.3.1 A candidata devera apresentar, no dia da realizac3o das provas, original ou copia simples da certid3o de nascimento da crianca para

comprovar que a crianca tem até 7 meses incompletos de vida no dia da realizacdo das provas.

8.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o

responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de

realizacdo das provas.

8.3.2.1 O INSTITUTO QUADRIX nio disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

8.3.2.2 O acompanhante somente terd acesso ao local de realizac3o das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portes,

ficando com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de realizag3o das provas.

8.3.2.3 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de conduta e de seguranca validas para as(os)

candidatas(os), ndo sendo permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 14.21 e 14.30 deste edital

durante a realizacdo das fases do concurso publico.

8.3.2.4 Durante a amamentacdo ndo sera permitida a comunicacdo da candidata lactante com o acompanhante.

8.4 O(a) candidata(o)(a) travesti ou transexual que desejar ser tratado(a) pelo prenome (“nome social”), correspondente a forma pela

como se reconhece, € identificado(a), é reconhecido(a) e € denominado(a) por sua comunidade e em sua inser¢do social, devera,

conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, 0 campo “outros” da lista de opcdes de recursos especiais necesséarios elencadas no sistema
e descrever a indicacdo para a utilizacdo de nome social, informando o prenome pelo qual deseja ser tratado(a) durante a realizacdo
das provas, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o
prenome (“nome social”).

8.4.1 As publicactes referentes aos(as) candidatas(os)(as) travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome e o género

constantes no registro civil e(ou) documento de identidade.

8.5 A(O) candidata(o) que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas armado

deverad, conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma durante a realizacdo das provas,

de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na

referida lei.

8.5.1 As(Os) candidatas(os) que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no

ambiente de provas.

8.6 A(O) candidata(o) que, por conta de convicgdo religiosa, necessitar de atendimento diferenciado, devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, o campo “outros” da lista de opcdes de recursos especiais necesséarios elencadas no sistema
e descrever sua condicdo (por exemplo, sabatista), para realizar a respectiva fase em horario especial, de acordo com as instrucdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, aimagem legivel da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condigdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso, informando, de forma clara as
restricdes correspondentes.

8.6.1 Na hipotese de realizacao, aos sabados, de fases relacionadas ao concurso publico, a(o) candidata(o) homologado como sabatista

devera comparecer no mesmo dia e horario estabelecidos para a realizacdo da respectiva fase, assim como as(os) demais candidatas(os),

devendo permanecer recluso em sala especifica para tanto, até o horario considerado habil por sua religido para iniciar a fase.

8.6.2 Para fins de realizacdo da respectiva fase, citada no subitem 8.6.1 deste edital, a(o) candidata(o) serd submetida(o) a todos os

procedimentos previstos neste edital, de forma comum as(aos) demais candidatas(os).

8.7 Adocumentacdo citada nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo estabelecido

no cronograma constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300

KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apos atingir a capacidade de espago

total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de

arquivos ja enviados.

8.7.1 A(O) candidata(o) que ndo enviar a documentacdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital ou

que enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitacdo indeferida.

8.7.2 A solicitacdo realizada apos o periodo estabelecido no subitem 8.7 deste edital serd indeferida.

8.7.3 A(O) candidata(o) devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatdria citada nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital.

Caso seja necessario para a confirmacdo da veracidade das informacdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar a(ao) candidata(o) o

envio da referida documentacdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

8.7.4 O envio da documentacdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do(a) candidata(o). O INSTITUTO QUADRIX n3o se

responsabiliza por gualguer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.
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8.7.5 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

8.8 No atendimento especial que envalva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia da
realizacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condictes de viabilidade.

8.9 A solicitacdo de atendimento especial, em qualguer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.10 A(O) candidata(o) gque ndo informar, no ato de inscricdo, que necessita de atendimento especial e n3o especificar quais recursos
serdo necessarios para tal atendimento ou que deixar de enviar a documentacdo comprobatoria ndo terd seu atendimento especial
concedido. Apenas o envio do laudo médico ou a indicacdo da necessidade de atendimento especial no ato de inscricdo nio é suficiente
para deferimento da solicita¢cdo do(a) candidata(o).

8.11 As informagdes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de atendimento especial, sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidata(o).

8.12 O resultado preliminar da solicitac3o de atendimento especial sera divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.1 A(O) candidata({o) que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especial devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

8.12.2 Ndo sera permitida, apds o envio da documentagdo comprobatodria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 8.1a 8.7
deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da
documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementacdo desta.

8.13 Ao término da aprecia¢do dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especial, serdo divulgados o
respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursaos interpostos, no endereco eletrénico www.guadrix.org.br, na data provével
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.14 Ainobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito a solicitacdo de atendimento especial.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AS(AOS) CANDIDATAS(OS) COM DEFICIENCIA

9.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 5% providas na forma
do § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018 e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, destinadas a candidatas(os)
com deficiéncia.

9.1.1 Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem 9.1 deste edital resulte em namero fracionado, este sera aumentado para o
primeiro niumero inteiro subsequente, conforme § 32 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018.

9.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos arts. 3 e 4 do Decreto
n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no art. 22 da Lei n? 13.146,/2015; no § 12 do art. 12 da Lei n2
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126/2021, observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

9.1.3 A reserva do percentual adotado é distribuida proporcionalmente pela quantidade total, considerando as vagas e o cadastro de
reserva.

9.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, a(o) candidata(o) devera:

a) acessar o endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscricdo, de acordo com as instrucdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo médico,
emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscrigdo, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo da(o) médica(o), com o nimero de sua inscricao no CRM.

9.3 A solicitacao para concorrer as vagas reservadas devera ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via upload, da documentacao

comprobatdria citada no subitem 9.2 deste edital devera ser realizado no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |

deste edital, em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para

o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido

o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

9.3.1 A(O) candidata(o) que ndo enviar a documentacao comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 9.2 e 9.3 deste edital ou que

enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

9.3.2 A solicitacdo realizada apos o periodo estabelecido no subitem 9.3 deste edital serd indeferida.

9.3.3 A(O) candidata(o) devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatoria citada no subitem 9.2 deste edital. Caso seja

necessario para a confirmacdo da veracidade das informacdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar a(ao) candidata(o) o envio da

referida documentacdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

9.3.4 0 envio da documentacdo comprobatodria é de responsabilidade exclusiva do(a) candidata(o). O INSTITUTO QUADRIX nao se

responsabiliza por gualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

9.3.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.
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9.3.6 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado a(ao) candidata(o) desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatas(os) com deficiéncia. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.
9.4 Aimagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como n3o serdo fornecidas
copias desse documento.

9.5 A(0) candidata(o) com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para
o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as condicdes de que necessita para a realizac3o destas.

9.6 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, as(os) candidatas(os) com deficiéncia participardo do concurso publico emigualdade
de condigbes com as(os) demais candidatas(os), no que tange ao conteldo de provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao horario
e ao local de realizagdo das provas, a nota minima exigida para as(os) demais candidatas(os) e a todas as demais normas de regéncia do
concurso publico.

9.7 A(O) candidata(o) que n3o informar, no ato de inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e a(o)
candidata(o) que ndo enviar a documentacdo comprobatdria ndo terdo o direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo
meédico ou a indicacdo no ato de inscricdo ndo é suficiente para deferimento da solicitacdo do(a) candidata(o).

9.8 As informacbes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidata(o).

9.8.1 Detectada a falsidade da declaracgdo, sera a(o) candidata(o) eliminada(o) do concurso publico e, se houver sido contratado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apos procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

9.9 O resultado preliminar das inscricoes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negras/os) sera divulgado, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.1 A(O) candidata(o) que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricGes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

9.9.2 Ndo sera permitida, apos o envio da documentacdo comprobataria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 9.2 e 9.3
deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio
da documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementacdo desta.

9.10 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletréonico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.11 Ainobservancia do disposto no item 9 deste edital acarretard a perda do direito as vagas reservadas.

9.12 DA PERICIA MEDICA

9.12.1 A(O) candidata(o) que se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminada(o) no concurso publico, sera convocada(o), na ocasido da
contratacdo, para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do CRESS-AP, que
analisara a qualificacdo do(a) candidata(o) como deficiente, nos termos da legislacdo vigente aplicavel.

9.12.1.1 N3o havera segunda chamada para a realizac3o da pericia médica. O n3o comparecimento ao local de realizagdo da pericia
meédica no dia e horario determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9.12.1.2 A pericia médica visa qualificar a deficiéncia do(a) candidata(o) e a equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) asinformagdes prestadas pela(o) candidata(o) no ato da inscricdo, inclusive as constantes do laudo médico;

b) a natureza das atribui¢Ges e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) aviabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pela(o) candidata(o), de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;

e) a CIF e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

9.12.2 As(Os) candidatas(os) deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital, de laudo médico (original ou copia autenticada em cartario), emitido, no
maximo, nos 12 meses anteriores a data da pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

9.12.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, a(o) candidata(o) devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico —
audiometria (original ou copia autenticada em cartdrio) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizacdo da pericia
médica.

9.12.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data da pericia médica,
devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

9.12.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia a(o) candidata(o) que, por ocasido da pericia médica:
a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);

b) ndo apresentar laudo emitido em periodo de, no maximo, 12 meses anteriores a data de realizacdo da pericia médica;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 9.12.3 e 9.12.4 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

e) ndo comparecer a pericia médica;

f) evadir-se do local de realizacdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliac3o; ou
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g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital.

9.12.6 A(O) candidata(o) que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovada(o) no concurso publico, figurara
apenas na lista de classificagdo geral, desde que tenha pontuacdo suficiente.

9.12.7 N3o serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas
a candidatas(os) com deficiéncia, as(os) candidatas(os) autodeclarados com deficiéncia classificadas(os) ou aprovadas(os) dentro do
numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatas(os) constardo tanto da lista dos aprovadas(os) dentro do
numero de vagas da ampla concorréncia quanto da lista dos aprovadas(os) para as vagas reservadas as(aos) candidatas(os) com
deficiéncia, em todas as fases do concurso publico.

9.12.8 As(Os) candidatas(os) com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas
condicOes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso publico.

9.12.9 Em caso de desisténcia de candidata(o) com deficiéncia aprovada(o) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela(o)
candidata(o) com deficiéncia posteriormente classificada(o).

9.12.10 Na hipotese de ndo haver candidatas(os) com deficiéncia aprovadas(os)em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas(os) demais candidatas(os)
aprovadas(os), observada a ordem de classificacdo geral, de ampla concorréncia.

9.12.11 A convocacdo das(os) candidatas(os) aprovadas(os)devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados
os respectivos percentuais fixados na legislacao.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AS(AOS) CANDIDATAS(OS) NEGRAS(0S)

10.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% serdo providas
na forma do art. 12 da Lein® 12.990/2014, destinadas a candidatas(os) negras(os).

10.1.1 A reserva de vagas é aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico seja igual ou superior a trés.

10.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 10.1 deste edital resulte em numero fracionado, desde que o ndmero total
de vagas oferecidas, incluindo cadastro de reserva, seja igual ou superior a trés, este serd elevado até o primeiro niumero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

10.2 Para concorrer as vagas reservadas, a(o) candidata(o) devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas as(aos)
negras(os) e autodeclarar-se preta(o) ou parda(o), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundac3o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

10.2.1 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado a(ao) candidata(o) desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatas(os) negras(os). Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

10.3 A autodeclaracdo do(a) candidata(o) goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

10.3.1 A autodeclaracdo do(a) candidata(o) sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

10.4 As informagdes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, s3o de inteira
responsabilidade do(a) candidata(o).

10.4.1 Detectada a falsidade da declaragdo, sera a(o) candidata(o) eliminada(o) do concurso publico e, se houver sido contratado, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

10.5 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negra/o) sera divulgado, no
enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.5.1 A(O) candidata(o) que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas devera ohservar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

10.6 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletréonico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.7 A'inobservancia do disposto no item 10 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

10.8 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQEO COMPLEMENTAR A AUTODECLARA(;EO DAS(0S) CANDIDATAS(OS) NEGRAS(0S)
10.8.1 As(Os) candidatas(os) que se autodeclararem negras(os), caso aprovada(o) e classificada(o) em todas as fases do concurso publico,
serdo submetidas(os) ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo das(os) candidatas(os) negras(os), a ser
realizado na cidade de prova escolhida no ato de inscricdo, em cumprimento a Portaria Normativa SGP/MP n? 4/2018 e a Portaria
SGP/SEDGG/ME n? 14.635/2021, promovido por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX e
do CRESS-AP.

10.8.1.1 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a guantidade de candidatas(os) equivalente a trés
vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatas(os), o que for maior, considerando a
classificacdo em todas as fases, respeitados os empates na ultima colocagdo, e resguardadas as condicdes de aprovacdo estabelecidas no
edital do concurso publico.

10.8.1.2 As(Os) candidatas(os) serdo convocadas(os) para participar do procedimento de heteroidentificacdo em edital especifico para
esse procedimento.
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10.8.1.3 A critério do INSTITUTO QUADRIX, podera ser solicitado a(ao) candidata(o) gue confirme, em momento oportuno, a sua
participacdo no procedimento de heteroidentificacdo.

10.8.1.4 Nio havera segunda chamada para a realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo no dia e horario determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas e a eliminacdo do(a) candidata(o) do concurso publico, nos termos da Portaria Normativa SGP/MP n2 4/2018.

10.8.2 As(Os) candidatas(os) que se autodeclararem negras(os) e que n3o forem convocadas(os) para o procedimento de
heteroidentificagdo serdo remanejados para a lista de classificacdo geral, de ampla concorréncia.

10.8.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

10.8.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, a(o) candidata(o) que se autodeclarou negra(o) devera se apresentar a comissdo de
heteroidentificacdo, munido de documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital.

10.8.4.1 A comissao de heteroidentificacdo sera composta por, no minimo, cinco integrantes e seus suplentes, que nio terdo seus nomes
divulgados, e tera seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

10.8.5 O procedimento de heteroidentificacdo podera ser filmado pelo INSTITUTO QUADRIX para fins de registro de avaliagcdo para uso
da comissdo de heteroidentificacdo.

10.8.6 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pela(o)
candidata(o).

10.8.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidata(o) ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificacao.

10.8.6.2 Ndo serao considerados, para fins do disposto no subitem 10.8.6 deste edital, quaisquer registros ou documentaos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

10.8.7 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

10.8.7.1 As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso publico.

10.8.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca das(os) candidatas(os).

10.8.7.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527/2011.

10.8.8 Sera eliminada(o) do concurso pablico a{o) candidata(o) que se recusar a ser filmado ou que prestar declaragado falsa.

10.8.8.1 A(O) candidata(o) que, apos avaliacdo, ndo for considerado negra(o) pela comissdo de heteroidentificacdo e que tenha sido
aprovada(o) nas fases anteriores continuara participando do concurso publico, concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha
pontuacdo para figurar entre as(os) classificadas(os), nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n2? 14.635/2021.

10.8.8.1.1 A ndo confirmacdo da autodeclaracdo nio enseja o dever de convocar suplementarmente candidatas(os) ndo convocadas(os)
para o procedimento de heteroidentificac3o.

10.8.8.2 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, a(o) candidata(o) sera eliminada(o) do concurso publico e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulac3o da sua admiss3o ao servico ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

10.8.9 O enquadramento ou ndo do(a) candidata(o) na condicao de pessoa negra ndo configura ato discriminatorio de qualquer natureza.
10.8.10 Nao serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservado
a candidatas(os) negras(os), as(os) candidatas(os) autodeclarados negras(os) classificadas(os) ou aprovadas(os)dentro do niumero de
vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatas(os) constardo tanto da lista dos aprovadas(os) dentro do niumero de
vagas da ampla concorréncia quanto da lista dos aprovadas(os) para as vagas reservadas as(aos) candidatas(os) negras(os), em todas as
fases do concurso publico.

10.8.11 As(Os) candidatas(os) negras(os) concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas
condices, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso publico.

10.8.11.1 As(Os) candidatas(os) negras(os) aprovadas(os) no resultado final dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatas(os) negras(os), sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista final de
candidatas(os) negras(os) aprovadas(os).

10.8.12 Em caso de desisténcia de candidata(o) negra(o) aprovada(o) em vaga reservada, a vaga serd preenchida pela(o) candidata(o)
negra(o) posteriormente classificada(o).

10.8.13 Na hipdtese de ndo haver candidatas(os) negras(os) aprovadas(os) em numero suficiente para gque sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas(os) demais candidatas(os)
aprovadas(os), observada a ordem de classificacdo geral, de ampla concorréncia.

10.8.14 A convocacdo das(os) candidatas(os) aprovadas(os) devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alterndncia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados
os respectivos percentuais fixados na legislacdo.

10.8.15 Na hipdtese de a(o) candidata(o) aprovada(o) tanto na condicdo de negra(o) quanto na de deficiente ser convocada(o)
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidata(o) negra(o), fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

10.8.16 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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10.8.16.1 A(O) candidata(o) que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

10.8.16.2 O julgamento do recurso sera realizado por comissao recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

10.8.17 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, serdo divulgados
o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.guadrix.org.br, na data provéavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.18 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase.

11 DAS FASES
11.1 As fases do concurso publico estdo descritas no quadro a seguir.

FASE CARGO PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUI:.T_EE? DE Carater
Conhecimentos Basicos 40
Eliminatori
1 |Todos os cargos Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30 |m|lr1.a orfole
classificatorio
Conhecimentos Especificos 50
2 | Cargo de nivel superior | Avaliacdo de titulos Conforme o item 13 e o Anexo IV - Classificatorio

12 DA PROVA OBIJETIVA

12.1 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de 120 itens, valera 120,00 pontos e avaliara as habilidades
e os conhecimentos do(a) candidata(o), conforme sistema de pontuacdo disposto no subitem 12.5 deste edital.

12.2 Cada area de conhecimento sera constituida por itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas
da prova objetiva, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado com a letra C, que devera ser preenchido pela(o)
candidata(o) caso julgue o item CERTO, e o campo designado com a letra E, que devera ser preenchido pela(o) candidata(o) caso julgue
o item ERRADO.

12.3 Para que possa obter pontuagdo no item, a(o) candidata(o) devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas
da prova objetiva.

12.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do conhecimento, abrangendo compreensdo, anélise,
sintese e avaliacdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuicdes do cargo e aos objetos de avaliacdo
constantes no Anexo Il deste edital. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento
relativo a respectiva area de conhecimento.

12.5 DOS CRITERIOS DE AVALIACKO DA PROVA OBIETIVA

12.5.1 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico das marcacdes feitas na folha de respostas.

12.5.1.1 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova objetiva.

12.5.2 A nota em cada item da prova objetiva, com base nas marcacdes da folha de respostas, sera conforme subitens a seguir.

12.5.3 Caso a resposta do(a) candidata(o) esteja em concordéncia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuacdo do item de
+ 1,00 (um ponto positivo).

12.5.4 Caso a resposta do(a) candidata(o) esteja em discordancia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuacdo do item
serd de - 1,00 (um ponto negativo).

12.5.5 Caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E), a pontuacdo do item sera zero.

12.5.6 A nota em cada area de conhecimento da prova objetiva sera igual @ soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem,
considerando-se as respostas que estejam em concordancia com o gabarito definitivo, que valerdo ponto positivo; as respostas que
estejam em discordéncia com o gabarito definitivo, que valerdo ponto negativo; e as respostas sem marcacdo ou com dupla marcacdo,
que valerdo zero ponto.

12.5.7 Para as(os) candidatas(os) inscritas(os) no cargo de nivel médio, sera reprovada(o) na prova objetiva e eliminada(o) do concurso
publico a(o) candidata(o) que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na area de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na drea de conhecimentos especificos; e

d) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva.

12.5.8 Para as(os) candidatas(os) inscritas(os) no cargo de nivel superior, sera reprovada(o) na prova objetiva e eliminada(e) do concurso
publico a(o) candidata(o) que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na area de conhecimentos basicos;
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b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na drea de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na drea de conhecimentos especificos;

d) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva;

e) ndo estiver classificada(o) para a entrega de documentos para a avaliac3o de titulos, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem
13.2 deste edital.

12.5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br, a imagem da folha de respostas da prova

objetiva, exceto as das(os) candidatas(os) ausentes na data de realizacdo das provas e as das(os) candidatas(os) cuja prova tiver sido

anulada na forma do subitem 14.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminadas(os) na forma dos subitens 14.21 e 14.30 deste edital,

na data de divulgagdo do respectivo resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias corridos da

data de divulgacao do resultado final no concurso publico.

12.5.10 Apos o prazo determinado no subitem 12.5.9 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de

respostas da prova objetiva.

12.5.11 O resultado preliminar da prova objetiva serad divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.11.1 A(O) candidata(o) que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

12.5.12 Ao término da apreciacao dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, serao divulgados o respectivo resultado
definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.13 A(O) candidata(o) eliminada(o) na forma dos subitens 12.5.7 e 12.5.8 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso
publico.

12.5.14 As(Os) candidatas(os) ndo eliminadas(os) na forma dos subitens 12.5.7 e 12.5.8 deste edital serdo listados de acordo com os
valores decrescentes da nota final na prova objetiva, que sera a soma das notas obtidas em cada area de conhecimento, respeitadas as
vagas reservadas e os critérios de desempate estabelecidos no item 16 deste edital.

13 DA AVALIAGAO DE TITULOS

13.1 A avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

13.1.1 Apenas candidatas(os) inscritas(os) para cargo de nivel superior serdo convocadas(os) para esta fase.

13.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.5.14 deste edital, serdo convocadas(os) para a avaliacdo de titulos as(os)
candidatas(os) aprovadas(os) nas provas objetivas e mais bem classificadas(os) até os quantitativos estabelecido no quadro a seguir,
respeitados os empates na Ultima colocacdo:

. Candidatas(os) Candidatas(os) com
Ampla Concorréncia m
. i negras(os) deficiéncia Total de
Cod Cargo classificadas(os) até - ; . A
e classificadas(os) até a | classificadas(os) até a | convocadas(os)
a posicdo . .
posicdo posicdo
400 | Agente Fiscal 36 10 4 50

13.2.1 Caso o numero de candidatas(os) gue concorram as vagas reservadas e tenham sido aprovadas(os) na prova objetiva seja inferior
ao quantitativo estabelecido no subitem 13.2 deste edital, serdo convocadas(os) as(os) candidatas(os) da ampla concorréncia
posicionados na prova objetiva até o limite de correcdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.
13.3 A(O) candidata(o) ndo classificada(o) para efeito de convocacdo para a avaliacdo de titulos, na forma do disposto no subitem 13.2
deste edital estara automaticamente eliminada(o) e n3o tera classificagdo alguma no concurso publico.

13.4 Demais informactes a respeito da avaliacdo de titulos constam do Anexo IV deste edital e constardo de edital especifico de
convocacao para essa fase.

14 DA APLICACAO E DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

14.1 A prova objetiva tera a duracdo de 3 horas e sera aplicada na cidade de Macapa/AP na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

14.2 As provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia e turno.

14.3 A data de realizacdo da prova é sujeita a alteracdo.

14.4 Os locais e os horarios de realizacdo da prova objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.quadrix.org.br,
conforme disposto no item 6 deste edital.

14.5 S3o de responsabilidade exclusiva do(a) candidata(o) a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento
no dia e no horario estabelecidos, conforme disposto no item 6 deste edital.

14.6 A(O) candidata(o) devera comparecer ao local designado para a realizac3o da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo ou do
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comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricio e do documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de |apis,

lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo da prova.

14.7 N3o serdo realizadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horarios diferentes dos predeterminados em edital

ou em comunicado.

14.8 N3o sera admitido ingresso de candidata(o) no local de realizacdo da prova apos o horario fixado para o fechamento de portdes.

14.9 N3o havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento ao local de realizacdo da prova no dia e horario

determinado implicara a eliminacdo automatica do(a) candidata(o) do concurso publico.

14.10 No dia da realizacdo da prova, na hipotese de o nome do(a) candidata(o) ndo constar nas listagens oficiais de candidatas(os)

inscritas(os), o INSTITUTO QUADRIX podera proceder a inclusdo do(a) candidata(o), com o preenchimento de formulario especifico,

desde que seja apresentado e validado o documento que comprove o pagamento do valor da taxa de inscricdo, até a data de seu
vencimento.

14.10.1 A inclusd@o de que trata o subitem 14.10 deste edital sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO

QUADRIX, na fase da correcdo da prova, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscricao.

14.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 14.10 deste edital, esta sera cancelada, independentemente de

qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

14.11 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca

Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de

exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao

publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

14.11.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; qualquer documento em

formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)

danificados; copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

14.11.2 A(O) candidata(o) ndo podera apresentar-se no local de aplicacdo da prova sem documento de identificacdo valido, conforme

subitem 14.11 deste edital; também ndo poderd aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicacdo da prova.

14.11.3 A excecdo da situacdo prevista no subitem 17.11 deste edital, a(o) candidata(o) que n3o apresentar documento de identidade

original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital, ndo podera realizar a prova e sera automaticamente eliminada(o) do concurso

publico.

14.12 A(O) candidata(o) devera transcrever as respostas da prova objetiva na folha de respostas, que sera o Unico documento valido para

a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva sera de inteira responsabilidade do(a) candidata(o), que

devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em

hipotese alguma, havera substituicdo desse documento por erro do(a) candidata(o).

14.13 A(O) candidata(o) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualguer modo, danificar sua folha de respostas da prova

objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da correcao.

14.14 Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidata(o) os prejuizos advindos do manuseio e do preenchimento indevidos da folha de

respostas da prova objetiva. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha

de respostas da prova objetiva, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

14.15 A(O) candidata(o) é responsavel pela devolucdo da folha de respostas da prova objetiva, devidamente preenchida ao final do tempo

de realizagdo de prova. Sob pena de ser eliminada(o) do concurso publico, em hipotese alguma a(o) candidata(o) podera sair da sala de

prova com esse documento.

14.16 Sera anulada a prova objetiva do(a) candidata(o) que ndo devolver sua folha de respostas ao final do tempo destinado de prova.

14.17 A(O) candidata(o) é responsavel pela conferéncia, na folha de respostas da prova objetiva, de seus dados pessoais, em especial de

seu nome, de seu numero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

14.18 Nao sera permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas no preenchimento da folha de respostas da prova objetiva,

salvo em caso de candidata(o) a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse

caso, alo) candidata(o) sera acompanhado por fiscal especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, para o qual devera
ditar as marcacdes para o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva. Neste caso, o procedimento sera gravado em audio.

14.19 A(O) candidata(o) que se retirar da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacdo do INSTITUTO

QUADRIX ndo podera retornar, em hipotese alguma.

14.20 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre as(os) candidatas(os) nem a utilizac3o de dculos escuros,

protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacGes, réguas de

calculo, impressos ou qualguer outro material de consulta, nem de quaisquer acessadrios de chapelaria, tais como chapéu, boné ou gorro.

14.21 Sera eliminada(o) do concurso publico a(o) candidata(o) que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
com qualguer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco ou refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
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14.21.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas a prova, ndo serd permitido o uso, pela(o)

candidata(o), de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 14.21 deste edital.

14.21.1.1 N3o sera permitida a entrada de candidatas(os) no ambiente de prova portando armas, a excec3o dos casos previstos na Lei

Federal n? 10.826/2003 e em suas alteragdes. A(O) candidata(o) que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar

atendimento especial no ato da inscrigdo, canforme o subitem 8.5 deste edital.

14.21.2 Sob pena de ser eliminada(o) do concurso publico, antes de entrar na sala de prova, a(o) candidata(o) devera guardar, em

embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizac3o, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro

equipamento eletrdnico relacionado no subitem 14.21 deste edital.

14.21.2.1 Durante toda a permanéncia do(a) candidata(o) na sala de prova, o seu telefone celular, assim como qualguer equipamento

eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os

aplicativos, fun¢des e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. A(O) candidata(o) sera eliminada(o) do concurso publico

caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante

a realizacdo da prova.

14.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pela(o) candidata(o) devera ser mantida embaixo da carteira

até o término da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

14.21.3 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que a(o) candidata(o) ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 14.20 e 14.21 deste

edital no dia da realizacdo da prova.

14.21.4 O INSTITUTO QUADRIX nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do(a) candidata(o), e ndo se responsabilizara

por perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizagdo da prova nem por danos a eles causados.

14.22 Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apos o ingresso do(a) candidata(o) na sala de prova.

14.23 A(O) candidata(o) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no minimo, uma hora apds o inicio da

prova.

14.24 A(O) candidata(o) somente podera retirar-se da sala de prova levando o caderno de prova no decurso dos tltimos 60 minutos

anteriores ao horério determinado para o término da prova.

14.25 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento do(a)

candidata(o) da sala de prova.

14.26 Ainobservancia dos subitens 14.23 e 14.24 deste edital acarretar a eliminacdo do(a) candidata(o) do concurso publico.

14.27 O controle de horario de duracdo da prova serd efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

14.28 A(O) candidata(o) que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipotese alguma.

14.29 No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter as(os) candidatas(os) ao sistema de deteccdo de metal nas

salas, nos corredores e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se a(o) candidata(o) esta portando material ndo

permitido.

14.30 Sera automaticamente eliminada(o) do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de sua prova, a(o) candidata(o) que, durante

a realiza¢do da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova;

b) se utilizar de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que n3o sejam expressamente
permitidos ou que possibilitem a comunicacdo com outra(o) candidata(o);

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo da prova, com as autoridades presentes ou com
as(os) demais candidatas(os);

e) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) se afastar da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de prova, na folha de respostas da prova objetiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacdo ou a aprovacao de terceiros, em qualquer fase
do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

n) forsurpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
8.5 deste edital;

o) serecusar a ser submetida(o) ao detector de metal;

p) se recusar a entrar na respectiva sala e permanecer nos corredores antes do inicio da prova;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.
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14.31 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de falha de impressao ou de equivoco
na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar a(ao) candidata(o) prova/material reserva
ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado nas atas de ocorréncia de sala e de coordenac3o.

14.32 No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo/coordenacdo e(ou) pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteludo da prova e(ou) aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

14.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter a(o)
candidata(o) utilizado processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminada(o) do concurso publico.

14.34 O descumprimento de quaisquer das instruces supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminacdo do(a)
candidata(o) do concurso publico.

15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1 A nota final no concurso publico sera o somatorio das notas obtidas em todas as fases do concurso publico.

15.2 Ap0s o calculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de desempate constantes do item 16 deste edital, as(os)
candidatas(os) serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais.

15.3 Os nomes das(os) candidatas(os) que, no ato da inscrigdo, se declararam com deficiéncia, se ndo forem eliminadas(os)no concurso
publico, desde que tenha pontuagdo suficiente, serdo publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todas(os) as(os)
candidatas(os), inclusive dagueles que se declararam com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, de acordo com
a ordem classificatoria.

15.4 Os nomes das(os) candidatas(os) que, no ato da inscrigdo, se autodeclararam negras(os), se ndo forem eliminadas(os) no concurso
publico e considerados negras(os) no procedimento de heteroidentificacdo, desde que tenha pontuacio suficiente, serdo publicados em
duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todas(os) as(os) candidatas(os), inclusive daqueles que se autodeclararam negras(os), e
a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, de acordo com a ordem classificatoria.

15.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em fases classificatorias, tera preferéncia a(o) candidata(o) que, na seguinte

ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n2
10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alterages (Estatuto do Idoso);

b) maior nota final na prova objetiva;

c) maior nota na avaliagdo de titulos (cargo de nivel superior);

d) maior nota em conhecimentos especificos da prova objetiva;

e) maior nota em conhecimentos bésicos da prova objetiva;

f) maior nota em conhecimentos complementares da prova objetiva;

g) maioridade; e

h) exercicio da funcdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal).

16.2 A(O) candidata(o) que fizer jus ao critério de desempate que se refere a letra “h” do subitem 16.1 deste edital devera, no momento

da inscricdo, assinalar tal opgdo e enviar a documentacdo comprobatoria. Serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros

documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

16.2.1 A documentacdo citada no subitem 16.2 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo compreendido

de inscri¢do, constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300

KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apos atingir a capacidade de espago

total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de

arquivos ja enviados.

16.2.2 A(O) candidata(o) que ndo enviar a documentacdo comprobatoria na forma estabelecida nos subitens 16.2 e 16.2.1 deste edital

ou que enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacdo indeferida.

16.2.3 A solicitacdo realizada apos o periodo estabelecido no subitem 16.2.1 deste edital sera indeferida.

16.2.4 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do(a) candidata(o). O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por gualguer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

16.2.5 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

16.2.6 A(O) candidata(o) que declarou ter exercido a fun¢do de jurado, e que enviou a documentagdo comprobatoria, tera sua condicdo

confirmada nas inscricdes homologadas, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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17 DOS RECURSOS

17.1 Sera de dois dias uteis, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem, o prazo de
interposicdo de recurso contra qualquer fase do concurso publico.

17.2 Parainterpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, e demais resultados preliminares, exceto resultado preliminar
de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, a(o) candidata(o) devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel
no endereco eletronico concursos.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
e seguir as instrucdes ali contidas.

17.3 Para interpor recurso contra o resultado preliminar de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo a(o) candidata(o) devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico isencao.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do

primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrucdes ali contidas.

17.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do(a) candidata(o), que
impossibilitem a interposi¢do de recurso.

17.5 Ndo sera aceito recurso fora do prazo estabelecido no subitem 17.1 deste edital, ou por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido
nos subitens 17.2 e 17.3 deste edital.

17.6 A(O) candidata(o) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificacdes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este concurso publico serdo indeferidos.

17.7 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualguer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

17.8 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de arquivo anexo, imagem, documentacdo pendente ou
complementacdo de documentacdo. A(O) candidata(o) devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado
preliminar.

17.9 Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se
elaborar um recurso para cada item.

17.9.1 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacdo do item ou a alteracdo de seu
gabarito. A anulacdo de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o
assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha
erro de digitacdo que prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de
gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar
a resposta originalmente proposta para o item.

17.9.2 Se do exame de recursos resultar em anulacdo de item de uma drea de conhecimento da prova objetiva, a pontuagdo
correspondente sera atribuida a todas(os) as(os) candidatas(os).

17.9.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de item integrante da prova objetiva, essa alteracdo valera
para todas(os) as(os) candidatas(os), independentemente de terem recorrido.

17.9.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o gabarito definitivo
e o resultado preliminar da prova objetiva.

17.10 Quando o recurso se referir ao resultado preliminar das inscrices homologadas, dos atendimentos especiais, da isencdo da taxa
de inscricdo, da prova objetiva, da avaliac3o de titulos e do procedimento de heteroidentificagdo, sera permitida a interposicdo de um
recurso correspondente a cada fase.

17.10.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado a(ao) candidata(o) novamente impugnar o gabarito, estando
limitado a possibilidade de impugnar a correcdo de sua folha de respostas de acordo com o gabarito definitivo.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, isso podera, eventualmente, alterar a classificacao inicial
obtida pela(o) candidata(o) para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do(a) candidata(o)
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacdo.

17.12 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteraces de gabarito ou de resultados serdo divulgadas no enderego
eletronico www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou via e-mail.

17.12.1 Nao serdo encaminhadas respostas individuais as(aos) candidatas(os).

17.12.2 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera divulgada no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

17.13 Alinterposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

17.14 Em nenhuma hipotese, sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.
17.15 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daguele em andamento.

17.16 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nd3o caberdo
recursos adicionais.

17.17 A(O) candidata(o) que ndo interpuser recurso nos prazos mencionados neste edital sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissdo.

17.18 Apos a conclusdo do recurso, no Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, e seu respectivo registro, ndo serdo permitidas,
em hipotese alguma, a troca, a alteragdo ou a edicdo.
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17.19 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidata(o) conferir a argumentacdo do seu recurso antes de registra-lo. Recursos
interpostos em desacordo com as especificagbes serdo preliminarmente indeferidos.
17.20 Ainobservancia do disposto no item 17 deste edital acarretara a perda do direito a interposicdo de recurso.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A'inscricdo do(a) candidata(o) implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e
em outros a serem publicados.

18.1.1 Nenhum(a) candidata(o) podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado
posteriormente divulgado, vinculados ao concurso publico.

18.2 No local de realizagdo das fases do concurso publico serdo observadas as condi¢Bes sanitarias de seguranca, como higienizacao e
ventilacdo natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

18.2.1 Por ocasido da realizagdo das fases do concurso publico, a(o) candidata(o) devera observar as medidas de protecao de acordo com
as diretrizes da legislacdo vigente aplicavel.

18.3 Todas(os) as(os) candidatas(os) concorrerdo em igualdade de condicGes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo
vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

18.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidata(o) acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico que poderdo ser divulgados no Diario Oficial da Unido (DOU) e(ou) divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.quadrix.org.br.

18.5 As informacdes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas
informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

18.6 A(O) candidata(o) podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento a(ao) Candidata(o) do
INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, ressalvado o disposto no subitem 18.8 deste edital,
por meio do enderego eletronico contato@guadrix.org.br ou via Internet, no endereco eletrénico www.guadrix.org.br.

18.7 A(O) candidata(o) que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico devera fazé-
lo junto & Central de Atendimento a(ao) Candidata(o) do INSTITUTO QUADRIX, enviando e-mail para o endereco eletronico
contato@gquadrix.org.br ou correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S3o Paulo/SP.

18.8 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das provas. A(O) candidata(o) devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 18.4 deste edital.

18.8.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatas(os), em aten¢do ao disposto no art. 31 da Lei
n? 12.527/2011.

18.9 A(O) candidata(o) que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricio devera enviar requerimento de solicitagdo
de alteracdo de dados cadastrais via e-mail, para o endereco eletrénico contato@guadrix.org.br, acompanhado de copia dos
documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatoria de retificacdo do registro civil.

18.9.1 A(O) candidata(o) que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 18.9 deste edital, terd o seu nome atualizado na base
de dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros eventos.

18.10 A(O) candidata(o) que, por ocasido da realizac3o das fases do concurso publico, ndo apresentar o documento de identidade original,
na forma definida no subitem 14.11 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminada(o) do concurso publico.
18.11 Caso a(o) candidata(o) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das fases do concurso publico, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples)
que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo da respectiva fase, ocasido
em que sera submetida(o) a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia em drgao policial sera retido pela equipe de aplicagdo. Ndo sera aceito apenas o protocolo de
registro da ocorréncia em ¢rgao policial.

18.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, a(ao) candidata(o) cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

18.12 Eventuais adiamentos ou mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administracdo Publica
nao ddo direito a(ao)candidata(o) pleitear ressarcimento de despesas ou devolucdo do valor de inscricdo.

18.12.1 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso publico, em decorréncias de eventuais adiamentos ou
mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma correrdo as expensas da(o) propria(o) candidata(o).

18.13 A(O) candidata(o) devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver
participando do concurso publico, par meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento a(ao) Candidata(o) do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem 18.9 deste edital, e perante o CRESS-AP, apos a homologacado do resultado final, desde que aprovada(o).
S3o de exclusiva responsabilidade do(a) candidata(o) os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.
18.14 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso publico correrdo as expensas da(o) propria(o) candidata(o).
18.15 No momento da inscrigdo, a(o) candidata(o) devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo
do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,

nameros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, e
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para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico, respeitados os termos da Lei n? 13.709/2018. Tais
informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na Internet, por meio de mecanismos de busca.

18.15.1 Nos termos do art. 59, inciso VI, da Lei n2 13.709/2018 (LGPD), referente a este concurso publico, entende-se como “controladora”
o INSTITUTO QUADRIX.

18.15.2 Os dados pessoais tratados refletem as informacgdes declaradas pelos titulares no momento da inscricdo e(ou) coletadas ao longo
do processo e podem incluir: nome completo, data de nascimento, género, endereco residencial, nacionalidade, endereco eletronico,
telefones fixo e movel, dados referentes a documentacdo que permitam a identificagdo, como RG e CPF, formacdo académica, entre
outros.

18.15.3 Dados pessoais sensiveis, como: raca, cor, etnia e informacdes sobre pessoas com deficiéncia podem ser coletados para atender
aspectos regulatorios, como a legislagdo de cotas.

18.15.4 A(O) candidata(o) autoriza, expressamente, que a “controladora” utilize os dados pessoais, sensiveis ou ndo, para as seguintes
finalidades: permitir que a “controladora” identifique e entre em contato com a(o) candidata(o), em razdo do concurso publico; para
procedimentos de inscricdo e posterior convocagdo e contratagdo no concurso publico; para cumprimento, pela “controladora”, de
obrigacdes impostas por orgdos de fiscalizacdo; quando necessario para atender aos interesses legitimos da “controladora” ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais;
divulgacdo do resultado final deste concurso publico em site da “controladora”, onde constara: cargo, nome, classificagdo, nimero de
inscricdo e nota obtida.

18.15.5 A “controladora” realiza o tratamento de dados pessoais de candidatas(os) em concursos publicos baseando-se nas seguintes
hipoteses previstas em lei: para procedimentos pré-contratuais; para avaliar elegibilidade e aptidao do(a) candidata(o); para gerir o
cadastro do(a) candidata(o) no concurso publico; e para gerenciar comunicacdo com a(o) candidata(o).

18.15.6 A(O) candidata(o) fica ciente de que a “controladora” devera permanecer com os seus dados pelo periodo de duragdo de todo o
concurso publico até expirar o prazo prescricional expresso neste edital.

18.15.7 A “controladora” se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do(a) candidata(o), comunicando-o, caso aconteca qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante,
conforme o art. 48 da Lei n? 13.709/2018.

18.15.8 Fica permitido a “controladora” manter e utilizar os dados pessoais do(a) candidata(o) durante todo o periodo de duracdo do
certame acima mencionado até sua expiracao.

18.15.9 A “controladora”, apos afinalizacdo do concurso publico, compartilhara com o CRESS-AP todos os dados pessoais tratados das(os)
aprovadas(os) para que possa realizar as tratativas relativas a contratacdo. A partir deste momento o CRESS-AP passa a ser a
“controladora” dos dados pessoais das(os) candidatas(os) aprovadas(os).

18.16 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br, tem
como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protecdo, sigilo e privacidade com que os dados serdo tratados, dentro dos
padrdes de seguranca na Internet em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer
as regras para tratamento de dados. A inscricdo do(a) candidata(o) implicara a aceitacdo das condicdes dispostas na Politica de
Privacidade.

18.17 O INSTITUTO QUADRIX e o CRESS-AP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes
a este concurso publico no que tange os objetos de avaliacdo constantes do Anexo lll deste edital.

18.18 Acarretardo a eliminacdo sumaria do(a) candidata(o), sem prejuizo das sances penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

18.19 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnacéo, de forma fundamentada, ao presente edital, em até cinco
dias de sua publicacdo.

18.19.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo devera ser enviada mensagem eletronica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicacdo do item/subitem deste edital que sera objeto de impugnacao.

18.20 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo
contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo Ill deste edital.

18.21 A legislacdo e julgados com entrada em vigor apos a publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliacdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto
ou indispensavel a avaliacdo.

18.21.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracao de itens, desde que
publicadas até a data de publicacdo deste edital.

18.22 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacio do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia da Administracdo Publica.

18.23 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital so poderdo ser feitas por meio de outro edital.

18.24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX e pelo CRESS-AP.

LUCIANO MAIA BEZERRA
Presidente
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgagdo do Edital Normativo 22/08/2022
22/08 a 26/09/2022
2 Periodo de solicitagdo de inscrigdo Das 10 horas do primeiro dia as 23
horas do ultimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentacdo comprobatoria (solicitacdo 22/08 a 27/09/2022
3 de atendimento especial e inscricbes para concorrer as vagas reservadas destinadas as | Das 10 horas do primeiro dia as 18
pessoas com deficiéncia) horas do ultimo dia
22 a 24/08/2022
4 Periodo de solicitacdo de isenc3o de taxa de inscricdo Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
5 Divulgacdo do resultado preliminar da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo 12/09/2022
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo 13e 14/05.;/2{?22 -
6 L Das 10 horas do primeiro dia as 18
de taxa de inscrigao s .
horas do ultimo dia
7 Dwulgai%ao d.e Eespostas de recursos e do resultado definitivo da solicitacdo de isencdo de 16/09/2022
taxa de inscrigdo
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscrigdo 27/09/2022
9 Divulgacdo do r.es..tﬂjlta.do preliminar das |n5.cr.|(;0<is homolog.adas (ampla .con corréncia, 03/10/2022
pessoas com deficiéncia e negras/os) e da solicitagdo de atendimento especial
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscricbes 04 e 05/10/2022
10 | homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negras/os) e da solicitacdo | Das 10 horas do primeiro dia as 18
de atendimento especial horas do ultimo dia
Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo das inscrices homologadas
11 | (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negras/os) e da solicitacdo de atendimento 06/10/2022
especial
12 | Divulgagdo dos locais e horéarios da prova objetiva 01/11/2022
Aplicagdo da prova objetiva
13 Turno da tarde: todos os cargos 06/11/2022
14 | Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 08/11/2022
09 e 10/11/2022
15 | Periodo de interposigdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
16 Divulgacdo da.s .respostas de recursos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do 30/11/2022
resultado preliminar da prova objetiva
01e02/12/2022
17 | Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
18 | Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva 09/12/2022
19 | Divulgacdo da convocacio para envio de documentos para a avaliac3o de titulos 12/12/2022
13 a 15/12/2022
20 | Periodo para envio (recebimento via upload) de documentos para a avaliacdo de titulos Das 10 horas do primeiro dia as

18 horas do ultimo dia
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21 | Divulgacdo do resultado preliminar da avaliac3o de titulos 20/12/2022

21e22/12/2022
22 | Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia

23 | Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da avaliacdo de titulos 23/12/2022
24 | Divulgacdo de convocacdo para realizac3o do procedimento de heteroidentificacdo **
*ox

25 | Divulgagdo do resultado final

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CRESS-AP e
do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteracao, esta sera comunicada por meio de edital ou de comunicado.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
endereco eletronico www.quadrix.org.br
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ANEXO Il - ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1 DO CARGO DE NIVEL MEDIO

1.1 AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 200)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢des:

Instruir e autuar os processos de inscricdo de pessoas fisicas e juridicas/ Informar ao solicitante de registro profissional os critérios
previstos nas Resolucdes para efetuar o registro profissional, bem como, fornecer copia destes documentos, quando solicitado;
Transcrever em livro proprio as informacgées sobre os processos de inscricdo deferidos; Operar os sistemas de banco de dados do conjunto
CFESS/CRESS; Instruir processos de inscricdo principal e secundaria de pessoas fisicas e juridicas, bem como transferéncia, cancelamento,
interrupcao do exercicio profissional, reinscricdo e isencdo; Redigir protocolo de pedido de inscricdo, declaragdes, redigir oficios; minutas
de resolucdes para homologagdo de processos; Realizar os procedimentos para a emissdo do Documento de Identidade Profissional - DIP;
Emitir certificado de pessoa juridica; Organizar os Atos Eticos e encaminhar convite aos participantes; Organizar e manter arquivos de
processos, documentos e correspondéncias, de acordo com o seu tipo e natureza, conforme orientacdo superior; Atender as/os
profissionais pessoalmente, por telefone, e-mail e site de forma respeitosa e agradavel, solicita e colaborativa prestando
informacdes/orientacdes sobre questdes pertinentes ao setor de registro; Receber e interagir com o publico externo e interno de forma
respeitosa e agradavel, solicita e colaborativa para prestacdo de informacdes; Providenciar comunicacdo e remessa de documentos aos
demais CRESS e ao CFESS; Elaborar relatdrios; Entregar aos profissionais os documentos solicitados; Organizar e conferir os processos
que serdo encaminhados a comissdo de inscricdo para emissdo de parecer e posterior aprovacao pela Diretoria ou Conselho Pleno; Dar
suporte técnico as reunides de Conselho Pleno, comissdes permanentes e tematicas, quando for convocado; Prestar informacdes aos
outros setores sobre a situac3o das/os profissionais; Realizar e atualizar permanentemente os cadastros, fisico ou digital/virtual, das/os
profissionais e pessoas juridicas; Executar outras atribuic6es de mesma natureza e grau de complexidade.

2 DO CARGO DE NIVEL SUPERIOR

2.1 AGENTE FISCAL (CODIGO 400)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Servico Social, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Servico Social
(CRESS).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢des:

Executar a Politica Nacional de Fiscalizacdo do conjunto CFESS/CRESS; Assessorar a Direcdo e Conselho Pleno em assuntos relacionados
ao exercicio da profissdo; subsidiar a Dire¢do nas pautas dos veiculos de informacdo da entidade e avaliar o seu conteldo; Fiscalizar e
inspecionar as atividades de Servico Social na area de jurisdicdo determinada pelo CRESS; Propor e realizar atividades educativas
de orientacdo e discussdo de questdes referentes ao exercicio profissional do assistente social, junto aos profissionais e instituicdes;
Elaborar o plano anual de acdo da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo — COFI; Prestar esclarecimentos a qualquer interessado/a sobre
a formalizagdo e encaminhamento de dendncias éticas, desagravo publico, exercicio sem registro e situacdes irregulares; Receber
denuncias e tomar as medidas e providéncias necessarias para sua apuracao e elaborar parecer conclusivo a respeito da mesma; Realizar
visitas a orgdos publicos e privados que possuem assistentes sociais em exercicio ou pessoas exercendo irregularmente a atividade do/a
assistente social; Verificar as condicbes fisicas, técnicas e éticas das atividades de Servico Social e confirmar se estdo sob a
responsabilidade de profissionais Assistentes Sociais regularmente inscritos/as no Conselho; Lavrar termo de orientacdo e
fiscalizacdo/autos de infracdo bem como autua-los; Interpretar e esclarecer a populacdo e empregadores, publicos e privados, os
instrumentos legais da profissdo, competéncias e atribuicdes do/as profissional Assistente Social bem como os direitos dos usudrios/as
em relacdo ao Servico Social; Realizar o lacre de material técnico no caso da inexisténcia de profissional habilitado para substituicdo de
Assistente Social demitido, exonerado ou afastado por qualquer motivo; Propor nas reunides da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizac¢3o -
COFI, a adocdo de medidas cabiveis e a notificacdo para pessoas fisicas e juridicas, apos analise das averiguagdes confirmadas nas
visitas; Providenciar o encaminhamento das denuncias ao Conselho Federal e Regional, Ministério Plblico e outros orgdos
pertinentes por meio de emissdo de oficios; Receber e analisar a documentacdo e objeto de contrato social para inscricdo de Pessoas
luridicas; Receber e analisar a documentacdo de solicitacdo de Certiddo de Responsabilidade Técnica; Organizar e manter atualizado
arquivo de pastas de processos e de visitas de fiscalizagdo; Reunir com a Assessoria Juridica do Conselho para analises e recomendacdes
pertinentes; Propor a Diretoria ef/ou Conselho Pleno representar, perante a autoridade policial ou judiciaria, a ocorréncia de
exercicio sem registro no conselho, desde que sejam suficientes os elementos de prova disponiveis, necessarios a configuracao,
evidéncia e comprovacdo da pratica contravencional; Realizar a notificacdo extra judicial mediante autorizacdo do conselho pleno apos
vistas da assessoria juridica; Encaminhar denuncia ética “ex officio” a coordenacdo executiva membro nato da Comissdo Permanente de
Etica; Elaborar relatdrios de atendimento e orientacdo e de visitas de fiscalizacdo, bem como pareceres parciais e/ou conclusivos para o
CRESS Amapa e CFESS, e para comissdes sobre questdes que versem sobre o exercicio da profissdo de assistente social; Orientar as
instituicdes e profissionais assistentes sociais quanto aos procedimentos necessarios para regularizacdo do local de atuacdo do
assistente social; Realizar visitas em instituicdes de ensino superior, promover seminarios e encontros para estudantes de Servico Social,
com o objetivo de dirimir dividas sobre estagios e expor sobre a atuacdo do profissional em Servigo Social; Participar e atuar como
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membro nato da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizac3o — COFI; Realizar levantamentos, mapeamentos e compilacdes sobre demandas
atendidas pela drea de Fiscalizacdo, para subsidiar a atuacdo da Dire¢cdo e das Comissdes Tematicas; Efetuar a selegdo, orientacdo e
supervisdo de estagidrios de Servico Social; Fiscalizar os concursos publicos e processos seletivos para o cargo de Assistente Social
e intervir diante de possiveis irregularidades; Elaborar procedimentos e material de apoio necessarios as atividades da fiscalizacdo
em conformidade com os encaminhamentos da COFl; Efetuar levantamentos no sistema para analise de informacdes cadastrais e/ou
demandas especificas; Atuar na organizacdo e no apoio operacional de eventos e/ou cursos promovidos pelo Conselho; Participar de
eventos proprios e/ou externos ao CRESS (palestras, simpdsios, encontros, assembleias, seminarios, congressos, dentre outros em
matéria de Servico Social de interesse do Conselho); Participar de programas de capacitacdo e desenvolvimento profissional
promovidos pelo Conselho; Efetuar a leitura e triagem de correspondéncia eletrénica em matéria de Servigo Social, atender as
solicitacdes efou encaminhar as areas envolvidas; Elaborar e emitir oficios, cartas, informes, demonstrativos e comunicados em
geral; Participar de reunides da COFl, do Conselho Pleno, diretoria e assembleias para discussdo de assuntos gerais e/ou casos
especificos e atualizacdo de procedimentos e técnicas e efetivar o encaminhamento das deliberacées; Participar dos encontros
promovidos pelo conjunto CFESS / CRESS; Manter a Direcdo do Conselho informada sobre qualquer problema que possa comprometer o
desempenho ou a qualidade dos servicos prestados; Atendimento via telefone e/ou pessoalmente para orientacbes a respeito do
exercicio profissional; Coletar, sistematizar e analisar dados de natureza técnica e relacionados a fiscalizagdo do exercicio profissional
com vistas a orientagdo do exercicio profissional e subsidiar o planejamento e ag¢bes do Conselho; Subsidiar a qualificacdo da
diretoria, inclusive das Seccionais, empregados e assessorias do Conselho quanto a Politica Nacional de Fiscalizacdo e aos artigos 42 e
5¢ da Lei n? 8.662/93; Contribuicdo em atividades de qualificacdo da categoria e do corpo de trabalhadores/as sobre o exercicio do
CRESS; Atualizagdo de dados cadastrais em todos os procedimentos que impliguem contato com profissionais, inclusive em todas as
visitas efetuadas; Controlar e manter o arquivo de documentos, correspondéncias e servicos de malote da area; Atender presencialmente
e por outros meios de comunicacdo; Efetuar a leitura e triagem de correspondéncia eletrénica, atender as solicitacdes e/ou encaminhar
as areas envolvidas; Atuar na organizacdo e no apoio operacional de eventos e/ou cursos promovidos pelo Conselho; Atuar na “forga-
tarefa” de alguma atividade que demande um trabalho caracterizado como urgente e contribuir para que a finalizacdo atinja os resultados
nos prazos determinados; Informar a coordenacdo executiva sobre qualquer problema que possa comprometer o desempenho ou a
qualidade dos servicos prestados; Receber, analisar e viabilizar sugestSes dos/as usudrios/as; Realizar estatisticas quando
necessarias; Observar resolucdes do CFESS, pareceres juridicos e deliberagdes do encontro Nacional CFESS/CRESS no acompanhamento
de reunides do Conjunto CFESS/CRESS, seus espacos de atuacdo e de acdes desenvolvidas e articuladas com outros sujeitos sociais;
Executar outras atribuicées de mesma natureza e grau de complexidade; conduzir veiculo de representacdo do CRESS-AP, na execugdo
de atividades externas, viagens no desempenho de fiscalizagdo e demais atividades rotineiras inerente ao cargo.

22



ANEXO Ill - OBJETOS DE AVALIAGAO

Toda a legislacdo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo deste
edital, ainda que n3o expressas nos objetos de avaliagdo. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apos a publicac3o deste edital, bem
como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nio serdo objeto de avaliacdo, salvo quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenacdo entre oragbes e entre termos
da oracdo. 5.3 Relag6es de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia
verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocag¢do dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da
estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacao oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes
oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

1.2 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7,
8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de
navegacao: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletrénico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranca da informacdo: procedimentos
de seguranca. 10 Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12
Procedimentos de backup.

1.3 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: 1 Operacdes, propriedades e aplicacdes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo
e radiciacdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutacdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numeéricos (nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais) e opera¢des com conjuntos. 6 Razdes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equacdes e inequacdes. 8 Sistemas de medidas. 9
Volumes. 10 Compreensdo de estruturas logicas. 11 Logica de argumentacdo (analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes). 12
Diagramas logicos.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1 Etica e func3o publica. 2 Etica no Setor Publico. 3 Lei n® 8.429/1992 e suas
alteracbes. 4 Lei n2 9.784/1999 e suas alteraces (processo administrativo). 5 Acesso a informacdo: Lei n? 12.527/2011; e Decreto n2
7.724/2012. 6 Decreto n2 9.830/20189.

2.2 ATUALIDADES: 1 Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educacao, saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 200): Nocdes de Administragdo Publica: 1 Principios fundamentais que regem a Administrac3o
Federal: enumeracdo e descrigdo. 2 Administracdo Federal: administracdo direta e indireta, estruturacdo, caracteristicas e descricdo dos
orgdos e entidades pulblicos. 3 Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. 4 Os poderes e deveres do administrador publico.
Nogdes de Arquivologia: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da informagdo e a gestdo de documentos. 2.1
Diagnosticos. 2.2 Arquivos correntes e intermedidrio. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo de documentos. 2.5 Arquivos permanentes. 3
Tipologias documentais e suportes fisicos. 3.1 Microfilmagem. 3.2 Automacdo. 3.3 Preservacdo, conservagdo e restauracdo de
documentos. Organizagdo: 1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 Relagdes humanas, desempenho profissional,
desenvolvimento de equipes de trabalho. 3 NogBes de cidadania e relacdes publicas. 4 Comunicacdo. 5 Redacdo oficial de documentos
oficiais. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuicio de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento.

3.2 AGENTE FISCAL (CODIGOS 400/401): 1 Resolucdes CFESS n%. 493/2006; 533/2008; 556/2009; 557/2009; 568/2010; 569/2010;
572/2010; 588/2010; 590/2010; 582/2010; 615/2011. 2 Codigo de Etica Profissional (Resolugdo CFESS n? 273/93). 3 Codigo Processual
de Etica. 4 Cddigo Processual Disciplinar (Resolugdo n® CFESS 657/2013). 5 Lein? 8.662/1993 de Regulamentacdo da Profissdo atualizada
pela Lei n? 12.317/2010. 6 Politica Nacional de Estagio-PNE - Resolucdo CFESS n2 533/2008. 7 Politica Nacional de Fiscalizagcdo-PNF
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(Resolugdo CFESS n2 512/2007). 8 Diretrizes Curriculares do Servico Social. 9 Conhecimentos gerais da profissdo de Assistente Social.
Historia do servico social. 10 Dimensdes politicas e praticas do profissional. 11 Atuagdo do servico social na administracdo de politicas
sociais (estado e politicas sociais). 12 Planejamento em servico social. 13 Os desafios da formacg3do profissional no contexto da acumulacdo
flexivel: demandas do mercado de trabalho e necessidades sociais. Fundamentos sdcio-historicos e debate contemporaneo da profissdo:
a guestdo social. 14 O debate tedrico-metodologico contemporaneo. 15 Instrumentalidade/documentacdo (pareceres e relatorios,
outros). 16 Estado e politicas sociais (questdes tedricas e historicas; Projeto Etico Politico Profissional; Trabalho e Servico Social. 17 Teoria
critica dos direitos humanos. 18 Género, diversidade, raca e politicas afirmativas. 19 Estatuto da Crianca e do Adolescente, medidas de
protecdo, medidas socioeducativas. 20 Estatuto do Idoso. 21 Lei Maria da Penha. 22 Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
NOB/SUAS e Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 23 Lei Orgénica da Saude (Lei n? 8.080/1990). 24 A questdo social e suas expressdes
no Brasil contemporaneo. 25 Fundamentos Tedricos-Metodologicos do Servico Social. 26 O Servico Social e as politicas sociais: assisténcia
social, previdéncia social, educacdo, trabalho, habitacdo, saide e questdo urbana e sociojuridico. 27 Intersetorialidade,
interdisciplinaridade e trabalho em rede. 28 Lei n? 11.788/2008. 29 Parametros para Atuac3o de Assistentes Sociais na Politica de
Assisténcia Social. 30 Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. 31 Subsidios para a Atuacdo de Assistentes
Sociais na Politica de Educagdo. 32 Atuagdo de Assistentes Sociais no sociojuridico: subsidios para reflex3o. 33 Atuacdo de Assistentes
Sociais na Politica Urbana: subsidios para reflexdo. 33 Conservadorismo e neoconservadorismo. 34 Politica Nacional de Estagio (PNE) da
ABEPSS. 35. Sinase - Lein® 12.594/2012. 36. Lei da Migragdo - Lei n® 13.445/2017. 37. Lein2 9.455/1997. 38. Direitos Humanos de pessoas
em situacdo de carcere, em situacdo de rua, comunidades tradicionais e LGBTQIA +.

24



ANEXO IV — AVALIACAO DE TiTULOS

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Apenas candidatas(os) inscritas(os) para cargos de nivel superior serdo convocadas(os) para esta fase.
1.2 Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiITULOS
Pontuacs Pontuaci
Alinea Item de avaliacdo Descricdo on t.Jac;ao on' u_agao
por item maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduacdo
A Doutorado (nivel de Doutorado), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 4,00 4,00
Ministério da Educacdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduacdo em
B Mestrado nivel de Mestrado (Titulo de Mestre), fornecido por instituicdo de ensino 3,00 3,00
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu, expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério
da Educacao (MEC), acompanhado de histérico escolar, com carga horaria
minima de 360 horas/aula.

Pés-graduacio
C especializacdo
lato sensu

1,50 3,00

1.3 O INSTITUTO QUADRIX sera o respansavel pelo recebimento e verificacdo dos documentos.

1.4 A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via eletrénica, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

1.4.1 A(O) candidata(o) devera preencher e enviar também o formulario de protocolo de entrega de documentos, no qual indicara os
titulos e documentos apresentados. Este formulario serd disponibilizado no endereco eletrénico www.guadrix.org.br na data de
publicacdo do edital de convocacdo desta fase.

1.4.2 Para o envio da documentacdo comprobatoria, a(o) candidata(o) devera acessar o sistema eletronico (concursos.quadrix.org.br),
no campo de sua inscricdo, clicar em “envio de documentos”, e realizar o upload de arquivos seguindo as instrucdes contidas no sistema.
1.4.3 A documentacdo comprobatoria citada no item 2 deste Anexo devera ser enviada em arguivos com extensado “.gif”, “.png”, “.jpeg”
ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos serd de, no maximo, 1 MB (1.024 KB).
Apos atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload,
ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

1.4.4 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidata(o) conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema
de upload. As imagens que n3o forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de andlise.

1.4.5 A(O) candidata(o) devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens
que corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

1.4.6 Ndo tera nenhuma pontuacdo na fase de avaliacdo de titulos a(o) candidata(o) que:

a) ndo enviar a documentag¢do comprobatdria no prazo estabelecido no subitem 1.4 deste Anexo;

b) ndo enviar a documentag¢do comprobatoria na forma estabelecida no subitem 1.4.3 deste Anexo;

¢) ndo enviar a documentac¢do comprobatdria de acordo com os documentos estabelecidos no item 2 deste Anexo;

d) enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

1.4.7 A(O) candidata(o) devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatdria citada no tem 2 deste Anexo. Caso seja
necessario para a confirmacdo da veracidade das informacgdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar a(ao) candidata(o) o envio da
referida documentacdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

1.4.8 O envio da documentacdo comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do(a) candidata(o). O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por gualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

1.4.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

1.4.10 A veracidade dos documentos enviados sera de inteira responsabilidade do(a) candidata(o), podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminacdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936/1979.

1.5 N&o serdo considerados:

a) documentos ilegiveis;

b) documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital;

c) documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital;

25



d) curso cuja emissdo do comprovante da titulagdo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo Ministério da Educacdo
(MEC);

e) documentos sem a informac3o do nome do(a) candidata(o) ou com nome diferente da inscric3o;

f) cursos ndo concluidos;

g) documentos sem a traducgdo para a lingua portuguesa e(ou) a revalidacdo;

h) documentos que ultrapassem a pontuag¢d3o maxima, conforme grade de pontuacdo;

i) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

j) documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o julgamento
segundo os critérios previstos neste edital.

1.6 Se o nome do(a) candidata(o), nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritas(os)

do concurso publico, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divorcio ou outro).

1.7 N3o serdo fornecidas copias dos documentos enviados.

1.8 Uma vez encaminhados, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.

1.9 A pontuacdo alcancada nesta fase sera considerada apenas para efeito de classificacdo.

1.10 Sera de inteira responsabilidade do(a) candidata(o) o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste

edital e no edital de convocagdo para essa fase.

1.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor

juramentado.

1.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

1.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos, bem como

os que excederem o limite de pontos estipulados (10,00) serdo desconsiderados.

1.14 A nota da avaliacdo de titulos corresponderd a somataria dos pontos atribuidos a cada titulo apresentado.

2 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

2.1 Para a comprovacéo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel doutorado ou mestrado, relacionados respectivamente nas
alineas A e B, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Também serd aceito/a certificado/declarac3o de conclusdo de curso de graduacdo, mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que acompanhado/a do historico escolar, no qual conste o numero de créditos
obtidos, as dreas em que foi aprovada(o) e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo.
Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo n3o sera
aceito.

2.1.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
2.2 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, relacionado na alinea C, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag3do), do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE) ou esta de acordo com o paragrafo
8 da Resolucdo CNE/CES n? 1/2018. Também sera aceita declarac3o de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializacdo
acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes
e a comprovacdo da apresentagdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.

2.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE
ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n® 1/2018, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizacdo e
realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 2.2 deste Anexo.
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ANEXO V- MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACKO DE ISENCﬁO DA TAXA DE INSCRIC.EO
(Candidatas(os) amparados pelo Decreto n2 11.016/2022 e pela Lei n2 13.656/2018)

Eu, ,

CPF n2 , RG n2 , Data de nascimento / / ,
venho requerer a isencdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico 2022 do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 242 REGIAO
- CRESS-AP de acordo com o item 7 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislacdo:

PARA INSCRITAS(0S) NO CADUNICO
() Decreto n? 11.016/2022 - Isencdo de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa renda inscrita(o) no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isenc¢dio de pagamento de taxa de inscrigciio, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/2022 e que,
em funcdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
I do art. 42 do referido Decreto, familia € o unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliado por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos maradores em um mesmo domicilia, definido
como o local que serve de moradia & familia. Declaro, ainda, saber que, de acorda com o inciso Il do art. 52 do Decreto n? 11.016/2022, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo. Declaro, também, ter
conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 52 do Decreto n2 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é
obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo
posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no pardgrafo tGnico do art. 10
do Decreto n2 83.936/1979.

Nome da mae (sem abreviatura):

Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico a(ao) candidata(o):

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, gue comprove a inscricdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n? 13.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢éo, que possuo atestado ou laudo emitido por médicafo) de entidade
reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrita(o) no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula éssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médica(o)de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrita(o) no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doacdo de medula 6ssea, com a data da doac3o.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscricdo. Os
custos de locomocdo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e o envio da documentacdo comprobatdria na forma
e prazo estabelecido no Edital n? 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de

Assinatura do(a) candidata(o) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO VI - PROCEDIMENTOS PARA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO

1 A aprovacdo e a classificacdo de candidatas(os) dentro do nimero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item

1 deste edital geram para a(o) candidata(o) apenas a expectativa de direito a convocacdo, limitada ao prazo de validade do concurso

publico.

2 A convocacdo para contratacdo das(os) candidatas(os) obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo das(os) candidatas(os)

habilitada(o)s no cargo, observadas as necessidades do CRESS-AP.

3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a contratacdo, a(o) candidata(o) devera:

a) apresentar documentos originais solicitados; e

b) submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, para avaliar sua capacidade para o desempenho
das atribuicGes pertinentes ao cargo;

3.1 A avaliacdo médica pré-admissional é obrigatoria, nos termos da legislacdo vigente. A contratacdo do(a) candidata(o) dependera de

prévia avaliacdo médica pré-admissional e a inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento para a contratagdo, nos

termos da legislacdo vigente.

3.2 Os avaliacdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, possuem carater eliminatorio para efeito de admissdo, sdo

soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

3.3 A convocacao, de que trata o item 3 deste Anexo, sera realizada pelo CRESS-AP. A(O) candidata(o) convocada(o) devera apresentar-

se ao CRESS-AP no local, data e horario que serdo determinados.

3.4 As(Os) candidatas(os) convocadas(os) para a admiss3o deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social; Copias autenticadas em cartdrio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel; Titulo de Eleitor

acompanhado do comprovante de votacdo na Ultima eleicdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo para candidatas(os)

do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma

anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacdo de escolaridade e(ou) Autorizacdo Legal

para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos exigidos para o cargo descritos no Anexo |l deste edital; Certiddo de

Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo

de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRESS-AP julgar

necessarios no ato da convocacao.

3.5 N3o serdo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 3.4 deste Anexo.

4 Caso a(o) candidata(o) solicite demiss3o depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovadas(os) no concurso publico.

5 A(O) candidata(o) aprovada(o) no concurso publico e convocada(o) para a contratacdo tera o contrato de trabalho regido pelo regime

vigente a época da contratacdo, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.

6 A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualguer tempo, em

especial na ocasido da contratac3o, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do(a) candidata(o), com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

7 A convocacao para a admissao dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido e por qualquer meio habil de comunicagdo

(e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com os dados informados pela(o) candidata(o) no cadastro do ato da inscricdo para a sua

localizacdo.

8 Apods a devida homologacdo do concurso publico, caso haja alguma alteracdo cadastral, a(o) candidata(o) devera comunicar

diretamente o orgdo contratante, por meio do e-mail cress24regiao@hotmail.com ou pessoalmente na sede do CRESS-AP.

9 A(O) candidata(o) que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario determinado pelo CRESS-AP, munido de

toda a documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminada(o) do concurso publico.
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