MUNICIPIO DE Ve

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 11/2022

§

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A ADMISSAO DE SERVIDOR PARA O QUADRO DE
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MONDAI, ESTADO DE SANTA
CATARINA.

O Prefeito de Mondai, Estado de Santa Catarina Sr. VALDIR RUBERT, no uso de suas atribuicdes legais
nos termos da Lei Complementar n® 18 de 28 de novembro de 2006, Lei Municipal n® 3.195 de 22 de
dezembro de 2006, Lei Municipal n°® 3.196 de 22 de dezembro de 2006, e Lei Orgéanica do Municipio,
TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio de Mondai, a seguir relacionada, vinculado ao
Regime Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para atender necessidades de excepcional
interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicdes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei Complementar n° 18 de 28 de novembro de 2006, Lei
Municipal n° 3.195 de 22 de dezembro de 2006, Lei Municipal n® 3.196 de 22 de dezembro de 2006 e Lei
Orgéanica do Municipio e demais legislacGes vigentes.

1.1.2. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico do Municipio de Mondai - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini,
Séo Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrbnico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicac@es relativas
ao Concurso Publico serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Mondai — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Concurso Publico implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislagédo
mencionada no edital e demais determinacdes referentes ao Concurso Pablico para certificar-se de que
possui todas as condicOes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o
cargo por ocasido da nomeacéo se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estq & disposi¢cdo do candidato no site:
www.mondai.sc.gov.br
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1.1.5. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo
Municipal.

§

1.1.6. Sao condicdes para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués gque tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigaces civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - 8§ 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigages resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital,

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacao exigida no edital
no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

1.1.8. As provas serdo realizadas na modalidade Objetiva.
1.2. Cargo, vaga, carga horéaria, remuneracao e habilitacéo:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

. Carga .
N° | Vencimento o e Tipo de
Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitacéo Prova
Semanal
Portador de Diploma, devidamente
registrado, de conclusao decurso
de graduacéo de nivel Superior em
Analista de Controle | 01 + Contabilidade, Economia, Direito -
Interno CR* R$6.198,66 | 40h/sem ou Administracéo, fornecido por Objetiva
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
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Portador de Diploma de concluséo
de curso superior na rea de
atuacdo devidamente registrado no

o 01+ Orgdo competente e nos 6rgdos i
Engenheiro Civil CR* R$ 6.198,66 | 40h/sem fiscalizadores da profissio Obijetiva
respectiva. Possuir Carteira
Nacional de Habilitagio CNH
categoria "B".
Professor Licenciado: . «
Area - Professor de | 02 : R$ 2.026,09 | 20h/sem foiigdon gefRiploma de conclusao Objetiva
Artes CR de curso superior em Artes.
Professor Licenciado: Portador de Diploma de concluséo
Area — Professor de | CR* | R$2.026,09 | 20h/sem Pl e Obijetiva
Ciencias de curso superior em Ciéncias.
Professor Licenciado:
Area - Professor de 01 + Portador de Diploma de concluséo
Educacéo Fisica | CR* R$ 2.026,09 | 20h/sem de curso superior em Educacéo Obijetiva
Licenciatura em Fisica.
Educacao Fisica**
Professor Licenciado:
Area — Professor de | 04 + Portador de Diploma de concluséo -
Ensino Fundamental | CR* R$2.026,09 | 20h/sem de curso superior em Pedagogia. Objetiva
— Séries Iniciais
Professor Licenciado: . «
Area - Professor de | oL, | R$2.026,00 | 20hisem Pg”ador de Diploma dgconc'ﬁ?a" Objetiva
Geografia e curso superior em Geografia.
Professor Licenciado: . N
Area - Professor de 02 : R$2.026,09 | 20h/sem L ortador e D|p|pma de c_on@gsao Objetiva
Historia CR de curso superior em Historia.
Professor Licenciado: i «
Area - Professor de OClR: R$ 2.026,09 | 20h/sem Por;ador e Diploma de (I:onI(:AIusao Objetiva
Inglés e curso superior em Inglés.
Professor Licenciado: . «
Area - Professor de 0L : R$2.026,09 | 20h/sem payiuerde Dlploma ge conc!u_sao Objetiva
Matematica CR de curso superior em Matematica.
Professor Licenciado: k <
Area - Professor de | °2." | R$2.026,09 | 20hisem Pgrtador de Diploma de conclusdo |y ueyiy o
Portugués CR € curso superior em Portugués.
Nivel Superior em Psicologia com
especializacdo. (Pés-Graduagéo,
Psicologo 01+ Mestrado ou Doutorado) em -
Educacional CR* R$6.198,66 | 40h/sem Psicopedagogia ou Psicologia Objetiva
Educacional e registro no
Conselho Regional de Psicologia.
Agente Educacional ézR: R$ 1.603,87 | 40h/sem Portador de '\Dﬂlgéti)ya de Ensino Objetiva

* Endereco: Avenida Laj, 420, Centro

e CEP: 89.893-000

* Telefone: (49) 3674-3100
* Fax: (49) 3674-3120

Pagina 3 de 51

e E-malil: prefeitura(@

e Site: http:

www.mondai.sc.gov.br

mondal.sc.gov.br




AgentchiiaSiserwgos OC%: R$ 1.649,91 | 40h/sem Ser alfabetizado Objetiva
Adgente de Servicos | 05 + Ser alfabetizado. Possuir Carteira
g 0 eracionaisg CR* R$ 2.151,26 | 40h/sem Nacional de Habilitagdo CNH Objetiva
P categoria "B".
. Ser alfabetizado e possuir Carteira -
(CNII—\|/I g;g'sotﬁa D) gSRi R$ 2.204,42 | 40h/sem | Nacional de Habilitagéo para cargo Sgggtt;g/:
g de Motorista. (CNH categoria D)

*CR: Cadastro de Reserva.

**Para exercer funcdes no Magistério da Educacao Basica, na disciplina Educacédo Fisica, obrigatoriamente,
o Profissional de Educacao Fisica devera possuir: Curso de Licenciatura em Educacao Fisica: (Resolugdes
n° 1 e 2/2002/CNE) ou (Resolucdo n° 03/87/CFE) e Registro no Orgéo Fiscalizador da Profiss&o.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes para o Concurso Publico poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 08h00min do dia 24/08/2022 as 23h59min do dia 22/09/2022.

2.1.1. Das inscricdes pela internet:

2.1.1.1. Para a inscri¢do pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de
inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login
para inscricao;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados e envia-
los via internet, seguindo as instrugdes;

d) Imprimir o Boleto Bancéario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia
23/09/2022; PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscrigOes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscri¢do
presencial/on-line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de Mondai — SC, sito a
Avenida Laja, n° 420, Centro, Mondai — SC, durante o periodo das inscri¢fes, em horéario de expediente da
Secretaria.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscri¢cbes presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informacdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as inscri¢cdes
presencial/on-line apenas transmitird ao sistema de inscricdo os dados e informacbes que lhe forem
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repassados pelo candidato que sera o unico responsavel pela exatiddo e corre¢do das informages prestadas e
demais atos relativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line ser4 entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscri¢do cujo pagamento é de
inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do dia
23/09/2022.

2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscricdes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Mondai — SC, sito a Avenida Laju, n° 420, Centro, Mondai — SC, durante o periodo das
inscri¢Oes, em horério de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscricBes somente serdo deferidas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo que se
dara pela baixa dos boletos, ap6s o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo
orgdo executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das
inscrices deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Mondai — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo nao recebida por falhas de comunicacéo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de documentos ou
pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como nao se responsabilizardo por inscri¢des
indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que alterem o
cddigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou até
mesmo impedindo a leitura do codigo de barra pela instituicdo bancaria.

2.4. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se
mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento foi
realizado através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricdo paga pelo candidato, sera
considerada como valida apenas a inscri¢do paga mais recente.

2.5. O valor da taxa de inscricao é fixado de acordo com o quadro abaixo:

Cargo Valor R$
Ensino Superior R$ 130,00
Ensino Médio R$ 80,00
Alfabetizado R$ 80,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

2.5.2. N&o sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancério.
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2.5.3. O pagamento da taxa de inscri¢do ap6s o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n&o seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricéo.

2.5.4. Em caso de inscricbes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢do para
o cargo a qual pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n°® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as
alteragOes trazidas pela Lei Estadual n° 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n® 13.656 de 30
de abril de 2018 poderéa requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.6.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue e/ou de
Medula (Anexo V) devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Mondai, sito
a Avenida Laju, n° 420, Centro, Mondai - SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso
Pablico, sendo que a entrega devera ocorrer nos dias 24/08/2022 a 12/09/2022, periodo este designado para
as inscricdes, juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade;
b) Copia do requerimento de inscricdo;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatoério da condicdo de doador regular, em
papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue publico
ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doacédo, constando, pelo menos,
03 (trés) doacbes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A declaracdo
com a comprovacao da condicdo de doador devera ser expedida por entidade coletora oficial ou credenciada,
discriminando a quantidade de doacgdes e as datas em que foram realizadas. O candidato de outra unidade da
federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que
comprove o credenciamento da entidade coletora como érgéo oficial do estado de origem.

d) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatério da condigdo de doador de medula
Ossea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por entidade
coletora oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da federacéo, além de apresentar a declaracéo
acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade
coletora ou associativa como 6rgéo oficial do estado de origem.

2.6.3. A entrega dos documentos referidos no item 2.6.2 também podera ser feita por meio postal (SEDEX),
com copia autenticada em cartorio, a ser encaminhado & Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de
Mondai, sito a Avenida Laju, n° 420, Centro, CEP: 89.893-000, Mondai - SC, aos cuidados da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 13/09/2022.
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2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscri¢do e
seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciacdo da Comisséo
Organizadora.

§

2.6.5. A Comissao Organizadora do Concurso Publico avaliara o pedido de isencdo e publicara sua deciséo
nos sites www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br no dia 14/09/2022, até as 23h59min, ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrdnico www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, ap6s recurso, serd divulgada no dia 20/09/2022, até as
23h59min, no enderego eletrénico www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢do até o
dia 23/09/2022 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de
indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
certame.

2.6.10. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao
do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o disposto no Decreto
Federal n° 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deveréa solicita-lo no ato de inscri¢do, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios, bem
como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a
necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente aos recursos especiais necessarios;
b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificagéo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, que ateste a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), que justifique o atendimento especial
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solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitagdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Organizadora do certame e
deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado nos
enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br conforme cronograma.

3.1.3. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato devera seguir o que
pede o item 3.1.1.

3.1.4. Nédo havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

3.1.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar tal
situacdo no momento de sua inscri¢do e, no dia de aplicacdo das provas devera providenciar acompanhante,
maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios necessarios, a
candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianca, sendo que o tempo
destinado a amamentacao ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Concurso Publico,
concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituigdo Federal, Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de
2018.

4.1.1. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia serd observado o disposto no artigo 4° do Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a pessoa
com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcao e apds, a vaga 402, 602 e assim sucessivamente.

4.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condigdo, devera
encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Mondai, sito a Avenida Laju, n° 420, Centro,
Mondai - SC, em horario de expediente da Prefeitura, durante o prazo de inscricao:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo V;

b) Laudo médico (via original e copia) firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo medico deverd estar legivel, sob pena de
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invalidagdo. Apds a conferéncia dos documentos, ficardo retidas na prefeitura somente as copias, 0s
originais serdo devolvidos ao candidato.

4.2.1. A entrega dos documentos referidos nas alineas a e b do item 4.2, também poderé ser feita por meio
postal, através de Sedex, a ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Mondai, sito a
Avenida Laju, n° 420, Centro, CEP: 89.893-000, Mondai - SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, contendo apenas copias autenticadas em cartorio, devendo estar entregues no endereco
citado até o dia 23/09/2022.

4.3. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Mondai - SC e a deciséo proferida serd publicada nos
sites www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br no dia 03/10/2022, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacéo do resultado da anélise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relacdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apos recurso, sera
divulgada no dia 07/10/2022, nos enderecos eletrdnicos www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

4.4. No momento da homologacdo do resultado do Concurso Publico serd publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificacdo geral
do cargo/funcéo.

4.5. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato deverd submeter-se a pericia da Junta Médica
Oficial do Municipio de Mondai — SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia ou nao e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado
para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. A pessoa com deficiéncia ndo esté isenta do recolhimento da taxa de inscricéo.

4.8. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condic¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicagdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

4.9. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo
competente.
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4.10. O candidato que prestar declaracGes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

§

4.11. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcéo de sua deficiéncia,
devera fazer solicitacdo na data da inscricdo, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relacdo das inscricbes deferidas e daquelas indeferidas, o qual serd
publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

5.2. Da divulgagdo das inscri¢des indeferidas, os candidatos poderéo interpor recursos no prazo estabelecido
no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razdes da discordancia
do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razdo apontada para o
indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva € obrigatoria para todos os candidatos homologados neste edital e sera aplicada no
dia 08/10/2022, em local a ser informado na publicagcdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital
(Anexo 1), nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 07h40min.

6.1.1.2. O fechamento dos portbes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apds as 08h50min.

6.1.1.4. Apo6s o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apos as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 12h00min.

6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro ap0s o encerramento da prova e entrega do cartéo
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relagdo das salas seré publicada ap6s a homologacdo das inscri¢cbes nos sites: www.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br
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6.1.3. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, e terd a duragdo de 03h0Omin incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e devera ser preenchida conforme
instrucdes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova serd composta de 35 (trinta e cinco) questdes.

6.1.3.3. Os contetdos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (MODALIDADE A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para 0s cargos de Professores Licenciados, nas areas de: Professor de Portugués, Professor de Artes,
Professor de Educacdo Fisica | Licenciatura em Educacdo Fisica, Professor de Inglés, Professor de
Matematica, Professor de Histdria, Professor de Geografia, Professor de Ensino Fundamental — Séries
Iniciais, Professor de Ciéncias; Agente de Servicos Gerais, Agente de Servigos Operacionais, Psicélogo
Educacional, Agente Educacional, Engenheiro Civil e Analista de Controle Interno, especificados no
quadro do item 1.2.1 deste edital, conforme tabela a seguir:

NO de Total de Notfel minima do
Provas Questdes Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco pontos),
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E PRATICA (Modalidade B):

6.3.1. Da Prova Objetiva

6.3.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para o cargo de Motorista (CNH Categoria D), conforme tabela a seguir:
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NO de Total de Notfsl minima do
Provas Questes Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30
TOTAL 35 - 3,00 -

6.3.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (ha soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3.2. Da Prova Pratica:

6.3.2.1. Sera aplicada Prova Prética para o cargo de Motorista (CNH Categoria D), conforme tabela a
sequir:

Prova Prética Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

6.3.2.2. A nota da prova pratica sera atribuida pontuacio/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

6.3.2.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo 3,00
(trés) pontos no total da prova préatica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto na
prova objetiva.

6.3.2.4. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.
6.4. NORMAS PARA A REALIZAC;AO DA PROVA OBJETIVA:

6.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horéario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com fotografia),
sob pena de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicagéo das provas.

6.4.2. Sera vedado 0 acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apds o
horario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forga maior.

6.4.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valnam como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacao.
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6.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificagéo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do Concurso
Publico.

6.4.3.2. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicGes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.4.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questbes e um Cartéo
Resposta.

6.4.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n° do documento
de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que
se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrugdes constantes no proprio Cartdo Resposta
e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.4.4.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

6.4.5. Antes de iniciar a resolucao da prova o candidato deve conferir se o caderno de questfes corresponde
ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a
resolugé@o da prova e se esta corretamente numerado.

6.4.6. O candidato devera conferir no seu Cartdo Resposta se 0 tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As
provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade do
candidato a conferencia do tipo de prova constante no Cartdo Resposta e no Caderno de Prova.

6.4.6.1. Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: ‘

6.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta,
conforme as instrucdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo o
candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de
material transparente.

6.4.8. O Cartdo Resposta € insubstituivel.

6.4.9. O preenchimento do Cartdo Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as
marcagdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condigéo
especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.

6.4.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagOes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.
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6.4.11. Serdo consideradas marcac@es incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva que
estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida com o
gabarito oficial; contenha dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao-
preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.4.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacéo feita no Cartdo Resposta, atraves de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

6.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.4.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.14. SO sera permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizacéo,
acompanhado de um fiscal.

6.4.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢do das provas.

6.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartéo
Resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.4.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco, Cartdes
Resposta deixados em branco e demais anotagdes que considerarem necessarias.

6.4.17.3. Apds a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissédo Organizadora da AMEQOSC, lacrardo os envelopes,
nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes envelopes, 0s quais
serdo deslacrados somente em sesséo publica conforme data e horario descritos no cronograma.

6.4.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.4.17 e seus subitens serd DESCLASSIFICADO do processo de selecao.

6.4.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas, informacdes referentes ao contetido das provas.

6.4.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
atil posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br
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6.4.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderdo permanecer no local de aplicacdo de provas
e nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco
reunir-se em aglomeracdo com outras pessoas.

§

6.4.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrdnicos www.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto
ao dia, local e horario de sua realizacéo, inclusive a observancia de retificacGes.

6.4.22. O Municipio de Mondai - SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizagdo das provas.

6.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.5.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua.

6.5.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
6.5.1. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.5.3. O Municipio de Mondai - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC néo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de
prova.

6.6. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua que devera estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rotulo;

b) Fumar;
c¢) Comunicacao entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de dculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;
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g) N&o seréa permitido a aglomeracéo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

§

6.7. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar médo de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

J) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de reldgio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo uso de
qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) N&o assinar o Cartdo Resposta (gabarito).

6.7.1. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida do
candidato do local de prova.

6.8. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

6.8.1. A prova pratica sera realizada no dia 08/10/2022, com inicio as 13h00min, em local a ser informado
na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletrénicos:
Www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

6.8.2. O candidato que néo estiver presente no dia e horario determinado para a realizacdo da prova préatica
sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, sendo que a partir das
13h00min ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacéo.
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6.8.3. Os candidatos que registrarem suas presencgas no local de aplicacdo da prova préatica ndo poderdo se
ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de serem
considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

§

6.8.4. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizacdo da prova
pratica ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletronicos como, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

6.8.5. Na prova pratica, para a funcdo de Motorista (CNH Categoria D), o candidato sera avaliado em 10
(dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conducdo da maquina ou veiculo, sendo avaliados:
habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatdrios), postura, sinalizacdo (regras de
transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar,
frente e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcéo
defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,70 pontos), Muito Bom
(0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatorio (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

6.8.6. Para a funcdo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Mondai — SC, poderd ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria capacidade de manejo.

6.8.7. Para a realizacdo da Prova Prética o candidato deve apresentar, obrigatoriamente:

a) Para o cargo de Motorista: CNH Categoria D.

6.8.8. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica
ou condi¢bes meteorologicas alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteracdes aos
candidatos.

6.8.9. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas fica automaticamente definida para o dia seguinte, a partir das 08h00Omin até o horario
necessario para finalizacdo das mesmas.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital, em
Sessdo Publica a ser realizada na nova Sede da AMEOSC — Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina, sito a Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC,
as 13h00min do dia 01/11/2022, com a projecdo das notas em teldo para que todos os presentes na sessao
possam acompanhar a corre¢do, bem como a identificagcdo do candidato.

7.1.1. Em vista da pandemia de COVID-19 a sessdo referida no item 7.1 seréa realizada com possibilidade de
presenca limitada ao distanciamento interpessoal minimo exigido conforme Legislacdo Estadual vigente e
desde que respeitadas as demais medidas sanitarias previstas.
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7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteragdes.

§

7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo serd filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do municipio de
Mondai — SC, da comissdo organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e interessados, devendo
assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o dltimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10. 741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nota na Prova Pratica (Motorista);

c) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
d) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) O candidato de maior idade;

g) Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar seré divulgado até as 23h59min do primeiro dia Gtil ap6s a realizagdo das provas
nos sites: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo sera publicado,
conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicagdo do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencédo da taxa de inscri¢do | No periodo de 15 e 16/09/2022;
b) No indeferimento da inscri¢do | No periodo de 28 e 29/09/2022;
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c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 04 e 05/10/2022;

d) No Resultado Preliminar da Prova Préatica | No periodo de 11 a 13/10/2022;

e) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 11 a
13/10/2022;

f) No parecer dos recursos interpostos em face das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 21/10/2022 (OBS: Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos em face de
pareceres de questdes que ja foram alvo de recursos conforme a alinea “€”, bem como recursos que
apresentem fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado, trazendo o devido
embasamento e justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra questdes que nao foram alvo
de recursos conforme a alinea “€” ndo serdo apreciados, assim como aqueles que ndo apresentem a devida
fundamentacdo em relagdo a discordancia com o parecer emitido);

g) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 04 a 07/11/2022.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposi¢do de recurso via on-line o candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c¢) Clicar em “Recursos”;
d) Preencher on-line o formul&rio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo, um
formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num mesmo
formulario o mesmo NAO seré apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo sera conhecido e 0s
inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na analise dos recursos resultar anulagdo de questdes, 0s pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.
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10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracéo da questdo do Concurso Pablico.

§

10.5.1. N&o serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos
sites: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

10.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacfes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracGes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Né&o serdo aceitas sobreposi¢des de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagcdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1. Fica delegada competéncia a AMEOSC, sita a Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro Agostini,
S&o Miguel do Oeste - SC para:

a) Preparar resultado da homologacao das inscrigdes;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

c) Apreciar 0s recursos previstos deste Edital;

d) Apresentar o relatério final, com a classificacdo dos candidatos;

e) Prestar, juntamente com o Municipio de Mondai — SC, informac@es sobre o Concurso Publico.
12. DA PANDEMIA (COVID-19)

12.1. Devido a pandemia do COVID-19, a AMEOSC e o municipio reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a saude e o direito coletivo de
todos os envolvidos, seguindo orientagcdes dos governos: municipal, estadual e federal, assim como,
orientacdes da Organizacdo Mundial de Satde e da Comissao Organizadora do certame.

12.2. Diante da situacdo excepcional de saude publica decorrente da pandemia de COVID-19, as datas
previstas neste Edital para realizagdo das provas poderdo ser alteradas, ndo se responsabilizando o0 municipio
de Mondai — SC e/ou a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC pelos
possiveis adiamentos decorrentes de forga maior.
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12.3. O candidato deverd observar as medidas sanitarias de seguranca a prevencdo de contaminacdo e
disseminacdo do COVID-19 vigentes, observando os protocolos definidos na esfera federal e estadual e,
principalmente, no &mbito do municipio realizador do certame.

§

Nesse sentido, ORIENTA-SE aos candidatos:

a) Manter o distanciamento interpessoal minimo exigido pela legislacdo vigente e, principalmente
conforme orientacGes sanitarias do municipio realizador do certame;

b) Uso de mascara de protecdo facial, industriais ou caseiras em todos ambientes dos recintos de
aplicacdo de provas;

¢) Higienizar as mdos com alcool 70%.

12.4. O candidato que ndo observar as medidas sanitarias de seguranga vigentes no municipio realizador do
certame ndo tera permitido o seu acesso ao local das provas e, se ja estiver adentrado ao local e desrespeitar
tais medidas sera desclassificado do processo de selecéo.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNGAO

13.1. O provimento do cargo/funcdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

13.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no cargo/funcdo sé Ihes
serdo deferidas no caso de exibirem:

a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcéo;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo Médico do Trabalho contratado pelo Municipio;

c) Certiddo de antecedentes criminais (folha corrida), fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral;
e) Declaracdo negativa de ndo acumulacéo de empregos/funcdes no servico publico, vedados em lei;

f) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdo Municipal.

13.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

13.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mondai — SC.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Mondai - SC.
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14.2. As publicacgdes sobre o Concurso Pablico serdo afixadas no Mural Pablico da Prefeitura de Mondai —
SC e nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

14.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissGes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

14.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, e pela Prefeitura
Municipal de Mondai — SC, conforme a legislacéo vigente.

14.5. O Prefeito do Municipio de Mondai — SC, podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou
cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacdes.

14.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca de
Mondai — SC.

14.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Contetido Programatico;

ANEXO Il — Atribuicbes dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isencao taxa de inscricao;

ANEXO V — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI - Portaria que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;

ANEXO VII - Resolugéo que nomeia a Comisséo Organizadora da AMEOSC.

14.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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Mondai — SC, 23 de agosto de 2022.

VALDIR RUBERT
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Luiz Carlos Stang — OAB/SC n° 18.906
Procurador do Municipio de Mondai — SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem, seréo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacéo do Edital 23/08/2022 |Em caso de impugnacdo do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Mondai — SC,
protocolada em horério de expediente da
Prefeitura, até o dia 12/09/2022.

Prazo para realizacdo de inscricao 24/08/2022 a | Pela internet, no site:

22/09/2022 | www.ameosc.org.br

Apresentacdo  dos  documentos  para| 24/08/2022a |Encaminhar a Secretaria Municipal de

candidatos  considerados Pessoa com| 22/09/2022 |Educacdo e Cultura de Mondai, sito a

Deficiéncia (PcD) Avenida Laju, n° 420, Centro, Mondai -
SC, em horério de expediente da Secretaria.

Prazo para realizacdo de inscricdo para| 24/08/2022 a |Pela internet, no site:

candidato que requerer a isencdo de taxa de| 12/09/2022 |www.ameosc.org.br

inscricao

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa de| 14/09/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo (Antes dos recursos)

WWW.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em face
do indeferimento do pedido de isencdo de
taxa de inscricédo

15 e 16/09/2022

Pela internet, no site:
WWW.ameosc.org.br

Publicacdo do parecer de recurso interposto| 20/09/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

em face do indeferimento do pedido de www.ameosc.org.br e

isencdo de taxa de inscrigcdo www.mondai.sc.gov.br

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa de| 20/09/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

inscrigdo (ApOs 0s recursos) Www.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Prazo para pagamento da taxa de inscricdo | 20 a 23/09/2022 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de isengéo WWWw.ameosc.org.br

de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 23/09/2022 |O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscrigdo WWW.ameosc.org.br

Publicacdo das inscrigdes deferidas e| 27/09/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferidas Www.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em face | 28 e 29/09/2022 | Pela internet, no site:

de inscricdo indeferida

WWW.ameosc.org.br

* Endereco: Avenida Laji, 420, Centro *Te
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Publicacdo do parecer de recurso interposto| 30/09/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

em face das inscri¢des indeferidas www.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Publicacdo da homologacao das inscrigdes 30/09/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Publicacéo do deferimento ou indeferimento| 03/10/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

dos pedidos de condicdo especial para WWW.ameosc.org.br e

realizacdo da prova objetiva www.mondai.sc.gov.br

Publicacdo do Ensalamento 03/10/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 03/10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com www.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos) www.mondai.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em face | 04 e 05/10/2022 | Pela internet, no site:

do indeferimento dos pedidos de Pessoa com WWW.ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Publicacdo do Decreto que regulamenta a| 06/10/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

Prova Prética WWW.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Publicacdo do parecer de recurso interposto| 07/10/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

em face do indeferimento do pedido de WWW.ameosc.org.br e

Pessoa com Deficiéncia (PcD) www.mondai.sc.gov.br

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 07/10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Apds recursos) www.mondai.sc.gov.br

Prova Objetiva 08/10/2022 | A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na publicacdo do
ensalamento, nos enderecos eletronicos:
WWW.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Prova Prética 08/10/2022 | A Prova Pratica tera inicio as 13h00min. O
local de aplicacdo da Prova Pratica sera
informado na publicagdo do ensalamento,
nos enderecos eletrénicos:
WWW.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Publicacéo das Provas Objetivas aplicadas 10/10/2022 | Até as 23h59min, no site:

WWww.ameosc.org.br

* Endereco: Avenida Laji, 420, Centro
* (EP: 89.893-000
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Publicacéo do gabarito preliminar 10/10/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Preliminar das| 10/10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

notas da Prova Pratica WWW.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em face |11 a 13/10/2022 | Pela internet, no site:

do Resultado Preliminar das notas da Prova WWW.ameosc.org.br

Prética

Prazo para interposicdo de recurso em face | 11 a 13/10/2022 | Pela internet, no site:

das questBes da prova objetiva e do gabarito WWW.ameosc.org.br

preliminar

Publicacdo do parecer de recurso interposto| 20/10/2022 | Até as 23h59min, no site:

em face do Resultado Preliminar das notas WWw.ameosc.org.br

da Prova Prética

Publicacdo do Resultado Final das notas da| 20/10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

Prova Pratica WWW.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Publicacdo do parecer de recurso interposto| 20/10/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

em face das questdes da prova objetiva e do WWW.ameosc.org.br e

gabarito preliminar www.mondai.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em| 21/10/2022 |Pela internet, no site:

objecdo ao parecer do recurso interposto em WWW.ameosc.org.br

face das questbes da Prova Obijetiva e do

Gabarito Preliminar

Publicacdo do parecer de recurso em| 27/10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

objecdo ao parecer exarado preliminarmente WWW.ameosc.org.br e

em face das questdes da Prova Objetiva e do www.mondai.sc.gov.br

Gabarito Preliminar

Publicacédo do gabarito final 31/10/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Sessdo Publica para correcdo dos cartdes| 01/11/2022 | As 13h00min, na nova Sede da AMEOSC —

resposta e identificagdo dos candidatos Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC.

Publicagdo do Resultado Preliminar da| 03/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

prova objetiva WWW.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br
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Prazo para interposicdo de recurso em face
do resultado preliminar da prova objetiva

04 a 07/11/2022

Pela internet, no site:
WWW.ameosc.orqg.br

Publicacdo do parecer de recurso interposto| 08/11/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
em face do resultado preliminar da prova WWW.ameosc.org.br e
objetiva www.mondai.sc.gov.br
Publicacéo do resultado final 08/11/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

WwWw.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br e também no Mural
Publico da Prefeitura de Mondai — SC.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

§

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto, compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes;
nogdes de fonética; dominio da ortografia oficial; acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase; sintaxe
e morfologia; colocacdo pronominal; pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural
dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura das palavras,
estilistica, gramatica em geral.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Orgéanica Municipal. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos
e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de
diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, esportes, tecnologia, seguranca publica,
saude, justica, relaces internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO:

Administracdo Puablica: 1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugao do Estado contemporaneo;
aspectos fundamentais da formagao do Estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo;
participacao social como representagao politica. 2. A Maquina Publica Brasileira: processo evolutivo;
reformas administrativas, seus principios, objetivos, resultados e ensinamentos; patrimonialismo, burocracia
e gerencialismo; atual conformagdo da maquina publica em face dos preceitos constitucionais e legais;
aspectos contemporaneos da gestao publica. 3. O Sistema de Freios e Contrapesos: autotutela. 4.
Governanga e Administracao Publica: orcamento, planejamento, analises governamentais e organizacionais,
inovacao, governanga de organizagoes publicas; parcerias com o setor privado e com o terceiro setor. 5.
Temas Correntes em Administragao Publica: ética; Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n. 135, de 04 de
junho de 2010); responsabilidade fiscal; responsabilidade or¢amentaria. Estatuto dos Servidores Publicos,
Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020.

Controle Externo e Controle Interno: Controle Externo: 1. Constituicao Federal: Art. 74. 2. Lei Federal n.
4.320/1964: Titulo VIII — Do Controle da Execug¢dao Orcamentaria. Capitulo | — Disposigoes Gerais.
Capitulo Il — Do Controle Interno. 3. Resolugdo CFC 2016/NBCTSPEC 16.8 - 4. Controle da Administragao
publica: conceito, abrangéncia e espécies. 5. Controle administrativo, judicial e legislativo. 6. Controle
Externo a cargo dos Tribunais de Contas. 7. Tribunais de Contas. 7.1. Natureza juridica, fungdes e eficacia
das decisdes. 7.2. Revisao das decisoes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. 7.3. Competéncia do

Tribunal de Contas: apreciacdo da constitucionalidade de leis, revisdao dos proprios atos, autogoverno e
normativa. 8. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes).
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9. Normas institucionais municipais. Controle Interno: 1. Definigao, objetivos, componentes e limitagdes de
efetividade. 2. Fungoes da controladoria numa organizagao; aplicabilidade do conceito de controladoria a
gestao publica. 3. Relagdo entre objetivos e componentes. 4. Ambiente de Controle: integridade e ética,
governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos
humanos e registros. 5. Avaliagao de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. 6. Atividades de Controle:
tipos de atividade de controle, integracao com avaliagao de riscos e controles sobre sistemas de informagaoes.
7. Informagao e Comunicagdo. 8. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado,
abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagao, a metodologia, a documentagao, o plano
de acdo e a comunicagao das deficiéncias. Controle Interno do Municipio.

Organizacao do Estado Brasileiro: 1. Divisao espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados
Federados; Distrito Federal; municipios; intervengdo federal; reparticio de competéncias. 2. Poder
Legislativo. 2.1. Organizagdo. 2.2. Funcionamento. 2.3. Atribuigoes. 2.4. Processo legislativo. 2.5.
Fiscalizagdo contabil, financeira e or¢camentaria. 3. Poder Executivo. 3.1 Presidente, vice- presidente da
Republica e ministros de Estado. 3.2. Atribuigdes e responsabilidades. 3.3 Poder regulamentar e medidas
provisorias. 4. Poder Judiciario. 4.1. Garantias. 4.2. Jurisdigao. 4.3. Organizagio. 4.4. Orgaos e competéncia.
5. Fung¢oes essenciais a Justica. 5.1. Ministério Publico: natureza; func¢do; autonomia; atribui¢des e vedagoes
constitucionais de seus membros. 5.2. Defensoria Publica (arts. 134 a 136, CF). 6. Da Administragao
Publica. 6.1. Estruturas basicas. 6.2. Servidores publicos. 6.3 Principios constitucionais. 7. Sistema
Tributario Nacional (arts.145 a 162, CF). 8. Finangas publicas (arts. 163 a 169, CF): normas gerais;
orcamento publico. 9. Ordem econdémica e financeira (arts.170 a 192, CF). Ordem social (arts. 193 a 232,
CF).

Organizacao administrativa: 1. Principios da Administracdo. 2. Organizagdo administrativa:
Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3. Poderes da Administragao: hierarquico;
disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado; discricionario. 4. Poder de policia: conceito,
caracteristicas, finalidade e limites. 5. Terceiro Setor: 5.1. Organizacoes Sociais (Lei n® 9.637/1998). 5.2.
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n.o 9.790/1999, com alteragoes posteriores); 5.3
OrganizagOes Sociais (Lei n° 9.637.98, e alteracdes posteriores). 6. Consorcios Publicos (Lei n® 11.107/2005
e Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007). 7. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos;
classificagao; espécies; discricionariedade e vinculacdo; invalida¢ao; anulacdo; revogagio; prescrigao;
cassagao e revalidagdao. 8. Agentes Publicos: Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos
(arts. 39 a 41, CF) 9. Servidores publicos: classificagao e caracteristicas. 9.1. Regimes juridicos funcionais:
unico, estatutario, e de emprego publico. 10. Cargo publico: conceito e espécies; provimento; estabilidade;
vacancia; remocao; redistribui¢ao e substituicdo. 11. Concurso publico 12. Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. 13. Servicos publicos: conceito; elementos de definigao; regime
juridico; titularidade e competéncia; classificagdo; regulamentacdo; formas; delegacdo da exploracdo a
particulares; permissao e concessao de servi¢o publico. 14. Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004,
com alteracdes posteriores). 15. Controle da Administragao Publica: controle administrativo; controle
legislativo e controle judiciario. 16. Responsabilidade extracontratual da Administragao publica. 18.
Improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de 02 de junho de1992, com alteragdes posteriores). 19. Contratos
de Gestdo e qualificacdo de organizacdes sociais (Lei n® 9.637/98 e alteragdes)

§

Administracao Financeira e Or¢amentaria: 1. Or¢amento Publico: Conceito, Principios Or¢camentarios. 2.
Ciclo Orgamentario: Elaboragao da Proposta, Estudo e Aprovagido, Execugdo e Avaliagdo da Execugao
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Orgamentaria. 3. Orgamento Programa: Fundamentos e Técnicas. 4. Or¢camento Publico no Brasil: Titulos |
a VI da Lei Federal n. 4.320/1964. 5. Orgamento na Constituicao Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei Or¢amentaria Anual. 6. Despesa Orgamentaria: Classificagao Institucional,
Classificagao Funcional, Classificagao por Estrutura Programatica, Classificagao por Natureza. 7. Despesas
de Exercicios Anteriores. 8. Suprimento de Fundos. 9. Receita Orcamentaria: Classificacao por Natureza,
Origens e Espécies de Receita Orgamentaria. 10. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 11.
Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais. 12. Estagios da Receita Org¢amentaria e da Despesa
Orgcamentaria. 13. Restos a Pagar. 14. Divida Ativa. 15. Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): Disposi¢coes Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica,
Transferéncias voluntarias, Destinagdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento, Gestao
Patrimonial e Contabil,

§

Licitacoes, Contratos, Convénios e Parcerias: 1. Normas Gerais de Licitagao: Lei n°® 8.666/93 e
alteragoes. 2. Lei n°® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratacdes publicas). 3. Lei Complementar n®
147, de 07 de agosto de 2014 (Tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de
pequeno porte).4. Sistema de Registro de Pregos. 5. Convénios, contratos de repasse e parcerias (Lei n°
13.019/2014). 6. Contratos de Gestdo e qualificacdo de organizagdes sociais (Lei n® 9.637/98 e alteracdes).

ENGENHEIRO CIVIL:

1) Programacéo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orgcamento e composigéo de custos, levantamento
de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos
(vistorias, emissao de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicdo de Obras. BDI e encargos sociais
incidentes em orcamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construcdo civil.
Orcamento e cronograma de obras puablicas. 2) Licitacdo de Obras Pdblicas: Projeto basico e projeto
executivo. Orcamento de referéncia para licitacdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de
orcamento publico. 3) Avaliacdo de Imoveis: Avaliagdo de imoveis urbanos e rurais com o uso de
tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. 4) Edifica¢des: Engenharia e Arquitetura
residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitacao
social). NocGes gerais de engenharia e arquitetura de edificacdes publicas para uso administrativo,
educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes populares, cadeias e
presidios. Sondagem e fundages. Estrutura. Instalagdes Elétricas. Instalages hidrossanitarias. Prevencdo de
incéndios. Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e
especificacbes técnicas de materiais e servigos. Acessibilidade. Construcdo industrializada. Critérios e
parametros de desempenho (NBR 15.575). Nog¢des de patrimdnio historico e de legislacdo urbanistica.
Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificacbes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-
framing, modular em ago. 5) Pericias: Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias de construcéo.
Recuperacédo de estruturas e de edificacOes. Responsabilidade técnica. 6) Saneamento Ambiental: Sistemas
de abastecimento de agua (captacdo, tratamento, transporte e distribuigdo). Sistemas de esgotamento
sanitério (coleta, tratamento e langamento). Coleta, tratamento e disposi¢do de residuos solidos. Sistemas de
drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatorio. Estudos de viabilidade em
saneamento. 7) Pavimentacdo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacdo e
dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperagédo e conservacao de pavimentos. Corte e aterro. Jazidas
e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compactacao de solo. 8) Planejamento e Mobilidade
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Urbana: Nogoes de legislacdo e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizacdo e hierarquizacéo
de vias). Transporte Publico (modais, planejamento e operacdo, estudos de viabilidade). 9) Urbanizacao:
Parcelamento do solo (condigdes e restri¢cBes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizacdo de glebas
(abertura de vias, abastecimento de &gua, esgoto sanitario, pavimentacdo, drenagem, rede de distribuicdo de
energia e iluminacdo publica). Urbanizacdo de assentamentos precarios. Regularizacdo fundiaria. Nocdes de
sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. 10) Gestdo de Manutencéo
Predial: Tipos de Manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutencéo. Indicadores de
Performance de Manuten¢do. Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. 11) Meio Ambiente: Licengas
ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de protecdo ambiental.
12) Gestéo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos
e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nog¢des de analise de risco.

§

PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA - LICENCIATURA:
Educacdo em ambito global. Atualidades. Relacionamento: Professor x Aluno. Principios, Finalidades e
Objetivos da Educacao Fisica. Fundamentos, Regras Equipamentos e Instalacdes Utilizadas nos Esportes:
Atletismo, Basquetebol, Handebol, Futebol e Voleibol. Conceitos: Anatomia, Biometria, Biomecanica.
Fisiologia do Esforco e Socorros de Urgéncia. Efeitos Fisiologicos dos Exercicios, Recreacdo, Ginastica e
Danca. Jogos e Técnicas de Jogos Infantis Organizados. Desenvolvimento Infantil. Préticas Desportivas,
Modalidades e Regramentos. Habilidades para Trabalhar as Diferencas Individuais. Interdisciplinaridade,
Estratégias para Elaborar um Planejamento, Afetividade/VValores em Sala de Aula. A importancia da
educacdo fisica escolar para o desenvolvimento motor. A importancia das valéncias fisicas e seu
desenvolvimento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 13.005/14 — Aprova 0
Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias.

PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE HISTORIA:

Fundamentos tedricos do Pensamento Historico; Didatica e pratica dos procedimentos de producdo do
conhecimento histérico; Linguagem e ensino de Historia; Transversalidade, novas formas de abordagem e
renovacdo do ensino de Historia; O oficio do historiador e a construcdo da Historia; Natureza, Cultura e
Histdria; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo Européia do século
XV; Formacdo do Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Historia; Aspectos da Historia da
Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Historia da América. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo
Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias.

PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Geografia: a histéria do pensamento geografico. Conceitos, temas e teorias da Geografia. Espaco da
natureza: as inter-relagdes entre os diferentes componentes do quadro natural; principais formas e estruturas
do relevo terrestre (génese e evolucdo); grandes conjuntos climatobotanicos; aguas oceanicas e
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continentais: importancia econémica; usos e problemas. Quadro natural: recursos e aproveitamento
econdmico; sensibilidade do meio-ambiente & acdo do homem e estratégias para seu uso e conservacao. A
questdo da energia no mundo: as diversas fontes de energia, seus usos e consequiéncias. As mudancas
ambientais globais. A organizacdo do espaco mundial: a producédo e a organizacdo do espaco mundial; da
Guerra Fria a nova ordem mundial; as transformac6es politicas do mundo contemporaneo; as aliancas e
disputas entre as grandes poténcias; a independéncia e a desigualdade nas relacGes entre as grandes
poténcias e 0s demais paises; os conflitos étnicos atuais e a questdo das nacionalidades; os blocos
econdmicos. A geopolitica da globalizacdo: os fluxos da economia global. Cidades e urbanizacdo nos
mundos desenvolvido e subdesenvolvido: metropoles, cidades globais e redes urbanas. A populacdo
mundial: distribuicdo; as diferencas no crescimento das populagdes; teorias demogréficas e
desenvolvimento socioeconémico; a distribuicdo social e espacial da riqueza e as condi¢fes de vida;
conflitos étnico-nacionalistas, movimentos separatistas e terrorismo; movimentos populacionais e
globalizacdo. As atividades econdmicas: 0 processo industrial e a organizacdo e producdo do espaco;
localizacdo das industrias; a industrializacdo nos paises desenvolvidos e nos subdesenvolvidos; as
atividades agropecuarias e extrativas nos paises centrais e periféricos. O espaco brasileiro: Processo de
ocupacdo e valorizacdo territorial do Brasil: apropriacdo e producdo do espaco. O Brasil na economia
mundial. As formas do espago brasileiro. As regionalizacbes e as grandes unidades regionais. A
estruturacdo do Espaco Geografico Brasileiro: a atuacéo do capital privado e o papel do Estado nas politicas
territoriais; a dindmica sécio espacial: Metropolizagdo e urbanizacdo. Cidades e urbanizacdo no Brasil:
metropoles, redes urbanas e meio ambiente urbano. O processo de industrializacdo e a redefinicdo da
atividade industrial na dinamica socio espacial; as atividades agropecuarias e extrativas. A questdo da terra
e do trabalho no campo. Infraestrutura e desenvolvimento das atividades de telecomunicacdo e de
transporte no Brasil. A populacdo brasileira: formacdo étnica, crescimento e politicas demograficas,
estrutura etaria e movimentos populacionais. Populacdo e atividades econdmicas. Sociedade e natureza no
Espaco Brasileiro: os grandes dominios morfoclimaticos; os recursos naturais, distribuicdo e
aproveitamento; os resultados das intervencgdes da sociedade na natureza. Fontes alternativas e energia no
Brasil. A dindmica dos elementos da natureza: atmosférica, hidrolégica e litosfera. Os Parametros
Curriculares de Geografia: ensino fundamental e médio. O ensino da geografia e a diversidade cultural.
Questdes éticas, ambientais e cidadas envolvidas no ensino da geografia. Cartografia e sua importancia para
o Ensino da Geografia. Cartografia Basica. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o
Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias.

PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE MATEMATICA:

Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numeéricos. Elementos Basicos de Teoria dos Numeros: Mdltiplos e
Divisores, MDC e MMC. Polindmios. Equagdes do primeiro e segundo graus. Razles, Proporcdes e
Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Juros
Compostos. Progressdes Aritmeéticas. Progressdes Geométricas. Relagdes e Funcbes. Fungdes polinomiais
do primeiro e do segundo graus. Funcdo Exponencial. Logaritmos, Fungdes Trigonométricas. Matrizes,
Determinantes e Sistemas lineares. Analise Combinatdria Simples. Célculo de Probabilidades. Elementos de
Estatistica: Tabelas, Graficos, Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, semelhanca de
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triangulos, relacbes métricas nos tridngulos retangulos e nos circulos, areas de superficies planas. Geometria
Espacial: Poliedros, Prismas e Cilindros, Piramides e Cones, Esfera e Suas partes. Geometria Analitica:
ponto, reta, circunferéncia. Questdes de Raciocinio Légico Matematico. A Matematica no contexto dos
Parametros Curriculares Nacionais. O ensino de Matematica na perspectiva da Educacdo Matematica.
Histéria da Matematica; O ensino de Matematica através da resolucdo de problemas. O ensino de
Matematica e as questdes de cidadania e de diversidade cultural. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Base da Educacdo Nacional. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 13.005/14 —
Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

§

PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE CIENCIAS:

O conhecimento cientifico: evolucdo historica. Ensino de Ciéncias: evolucdo e contextualizacdo na
sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e
pluralidade cultural. Relacdo entre os seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua acdo sobre o ambiente;
principios basicos que regem as fungbes vitais dos seres vivos; relacdo entre estruturas e fungdes dos
sistemas e suas adaptagcdes ao meio; caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano
como um todo em equilibrio: salde e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutrigdo.
Continuidade das espécies: evolucgdo; reproducdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica:
conceitos, leis, relagdes e principios basicos; interacdes e transformacdes quimicas. Fundamentos tedricos da
Fisica: conceitos, leis, relacbes e principios basicos. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari,
Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 13.005/14 — Aprova o
Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias.

PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE ARTES:

Historia do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filoséficos: - o significado da arte no processo de
transformac&o do homem com os outros homens e com a natureza atraves do trabalho; Arte-educagdo como
representacdo e organizacdo do real; Educacdo Artistica na formacdo da percepcdo e da sensibilidade do
aluno. Teatro: O teatro na Educacdo. Elementos formais da representacdo cénica, texto, corpo e espacgo
cénico. Historia da Arte: Arte Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na ldade Moderna, Arte na Idade
Contemporénea, Arte Brasileira. Planejamento Educacional. Avaliagdo do Processo de Ensino e
Aprendizagem. Concep¢do de Ensino. Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a
avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicéo
e leitura. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional. Lei n° 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacédo - PNE e da
outras providéncias.

PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE INGLES:

Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs). Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperagéo.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. Lingua estrangeira: relagdo com outras
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culturas; Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em inglés. Palavras com sons
assemelhados nas varias situacdes de uso; Contextualizacdo das palavras com varios significados; Produgéo
textual a partir de situagBes do cotidiano. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 13.005/14 — Aprova o
Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias.

§

PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE PORTUGUES:

Nocdes de cultura, arte e literatura. O texto literario e o ndo-literario. Aspectos basicos do texto literario:
denotacdo e conotacdo; principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico.
Principais aspectos da versificagdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: cronica, conto e
romance. Texto: condicdes de leitura e producdo textual: a enunciacdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Intertextualidade. Tipologia textual. Géneros Textuais. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia. Sistema fonoldgico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe:
classes de palavras. Formacao de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal.
Processos sintaticos: subordinacdo e Coordenagdo. Constituintes da oracdo e oracdes no periodo. Frase e
discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocagéo dos termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas de pontuagdo. Abordagem
linglistico/discursiva da teoria gramatical. A diversidade linglistica e cultural e suas contribui¢bes para a
sociedade. Questdes Eticas, Culturais e Cidadas no ensino da lingua portuguesa. Novas regras ortograficas.
Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei n®9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e déa outras
providéncias.

PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES
INICIAIS:

Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor
x Aluno. Funcdo e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais.
Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro
Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacao.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos
/ Atividade Pedagodgicas. Tendéncias Pedagogicas. Educacdo em ambito global. Psicomotricidade.
Atualidades. Projeto Politico Pedagogico. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Literatura: Emilia
Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacédo - PNE e da outras providéncias.

PSICOLOGO EDUCACIONAL :
Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do
individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade.
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Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnostico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da
Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relacbes com a infancia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do
Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnostico. Psicoterapias. Psicologia Cultural.
Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema
Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em salde; Prevencdo, Promogdo, Protecdo e
Recuperacéo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia & Salde; Agdes e
programas de salde. Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuérios da saude. Seguranga e Saude no
Trabalho em Servicos de Satde. Codigo de Etica do Psicélogo. Portaria n® 154 de Janeiro de 2008 - Cria 0s
Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Portaria n® 2.488 de 21/10/2011 — Ministério da Salde.
Portaria n°® 3.124 de 28/12/2012 — Ministério da Saude. Diretrizes do NASF, segundo o Ministério da Saude.
Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em
seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo o
teor. Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas atualizac¢des, todo teor. Lei n° 8.842, de 04 de Janeiro
de 1.994, todo o teor. Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n°
12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8. Etica profissional. Avaliagdo psicoldgica
Intervencdo psicossocial com grupos e politicas publicas; Modelos tedricos de psicoterapia; Plantdo
Psicoldgico; Teorias da personalidade; Transtornos da personalidade; Transtornos de ansiedade; Transtornos
mentais relacionados ao uso de substancias. Constituicdo psiquica; Diagndstico e tratamento psicologico;
Trabalho com grupos; Legislacdo profissional; Desenvolvimento humano; A atuacdo do psicologo em
instituices e procedimentos relacionados a atribui¢des do cargo. Lei n°® 13.935/20109.

§

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Sistema ortografico vigente. Compreensao e interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuacao e acentuacao
grafica; classificacdo e conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos; concordancia
nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua padrdo ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos
pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais;
emprego dos elementos de coesdo textual: pronomes, preposic¢des, conjuncdes, artigos, numerais, advérbios;
significado de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Orgénica Municipal. Aspectos socioecondmicos, geogréaficos, historicos e politico do mundo, do Brasil,
de Santa Catarina e do Municipio. Noc¢bes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural,
informacdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no
Brasil. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e salde.
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§

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AGENTE EDUCACIONAL:

Atribuicdes do cargo. Recreacdo. Préatica e atividades pedagdgicas. Problemas de Aprendizagem: Fatores
Fisicos, Psiquicos e Sociais. Conhecimentos inerentes a funcdo. Higiene e limpeza de criangas em creches.
Seguranca alimentar e nocbes de valor nutricional da alimentacdo para criangas. Desenvolvimento da
Crianca. Importancia da Arte e brincadeiras na Educacdo Infantil. Constituicdo Federal: Capitulos da
Educacdo. Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

CONTEUDO PROGRAMATICO | ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sindbnimos e anténimos; Separacdo de silabas;
Concordancia Verbal e Nominal; Noc¢des de fonética. Gramatica em geral.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica Municipal. Aspectos socioecondmicos, geogréaficos, historicos e politico do mundo, do Brasil,
de Santa Catarina e do Municipio. No¢bes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural,
informacdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no
Brasil. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Servicos auxiliares de limpeza. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servi¢os. Normas de seguranca
no trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a saude. Qualidade de vida.
Relacionamento humano. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Postura profissional e
apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranca. Os alimentos. Protecdo dos alimentos. Preparacdo dos
alimentos. Conservacdo e validade dos alimentos. Noc¢bes de limpeza e higiene; Aproveitamento de
nutrientes e alimentos de baixo custo. Alimentacdo de escolar e pré-escolar. Piramide de alimentos. Higiene
dos alimentos. Produtos e maneiras apropriadas para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos.
Meio ambiente. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Preservacdo ambiental. Educacdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢do. Saneamento bésico.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS:

1) Conservagéo, limpeza e manutencdo de logradouros publicos. 2) Conservacao, limpeza e manutencao de
equipamentos e prédios publicos. 3) Limpeza, conservacdo e guarda de equipamentos utilizados na funcéo.
4) Lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza. 5) Limpeza de pecas e oficinas. 6) Limpeza de
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valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros. 7) Servigos de rocadas, capinas e limpeza das estradas, ruas
e outros logradouros e espacos publicos. 8) carga e descarga de materiais diversos. 9) Preparo de massa a
base de cal, cimento e concreto. 10) Nogdes de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral. 11)
Organizacdo do local de trabalho. 12) Coleta de lixo e tipos de recipientes. 13) Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI's). 14) Nocdes de seguranca no trabalho. 15) NocGes de primeiros socorros. 16)
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. 17) Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 18)
Zelo pelo patrimonio publico.

§

MOTORISTA:

1) Conducédo de automoveis, veiculos no transporte municipal, utilitarios, caminhGes, ambuléncias, micro-
onibus, 6nibus e automoveis. 2) Identificacdo das partes dos veiculos, lubrificacdo, limpeza e cuidados
basicos preventivos. 3) Nocbes de mecanica: motor, sistema de transmissdo, direcdo e freios. 4)
Conservacdo dos veiculos. 5) Manutencdo corretiva e preventiva. 6) Manutencdo mecéanica de veiculos. 7)
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo. 8) Atribuicdes do cargo. 9) Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI's). 10) Codigo de Transito Brasileiro: Regras gerais de circulacdo; Normas Gerais
de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos pedestres e condutores ndo motorizados;
Classificacdo das Vias; 11) Decretos e demais normas do COTRAN. 12) Legislagdo de Transito: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos
obrigatorios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitacdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infrac6es. 13) Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo
de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicacdo. 14) Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos;
Condicédo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de
Acidentes. 15) Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacéo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados. 16) Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. 17) Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. 18) Zelo pelo patriménio publico.
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ANEXO 111 - ATRIBUICAO DOS CARGOS

PROFESSORES:

a) Execucéo, sob supervisdo e orientacdo, trabalhos relacionados com assisténcia e apoio educacional,
aplicacdo de recursos audiovisuais na educacao e supervisao, administragédo e inspecao do ensino;

b) Organizar, coletar dados e colaborar na aplicacdo de testes psicoldgicos e vocacionais;

c) Assistir aos alunos nas atividades escolares, profissionais e de lazer e assistir os professores no manuseio
dos recursos audiovisuais;

d) Classificar e catalogar recursos audiovisuais e dar assisténcia na preparacao de aulas praticas;

e) Pesquisar fontes de informacédo e materiais didaticos e fornecer dados para estatisticas quando requeridos;

f) Assistir nas pesquisas destinadas a fornecer elementos para elaboracdo de programas de ensino;

g) Colaborar no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de ensino;

h) Colaborar no estabelecimento de normas para avaliagdo do material didatico e utilizar recursos de
informatica;

i) executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;

J) acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades sociais, proceder, orientar e auxiliar as criangas
no que se refere a higiene pessoal;

k) auxiliar as criancas na alimentacdo, servindo refei¢des e auxiliando-as criangas menores a se alimentarem,
ainda, auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora;

I) observar a salde e o bem-estar das criangas levando-as quando necessario para atendimento médico-
ambulatorial, além de ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;

m) prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia;

n) orientar os pais quanto & higiene infantil, vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus substituto ou responsavel quando afastar-se ou no final
do periodo de atendimento;

0) promover ambiente de respeito mituo e cooperacao entre as criangas e demais profissionais da Unidade
Educativa, proporcionando o cuidado e educacao;

p) seguir a orientacdo da gestdo escolar da Unidade educativa e da Equipe da Secretaria Municipal de
Educacéo;

q) atender as solicitacGes das criancas, e auxiliando na adaptacao das novas criangas ao ambiente escolar;

r) Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca da crianca na Unidade Educativa;

s) Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras,
encontros pedagdgicos, formacdo continuada, seminarios e outros eventos;

t) Comunicar ao professor e/ou gestdo escolar, situacdes que requeiram atengéo especial e de conhecimento
da familia;

u) Auxiliar o Professor Titular na elaboracdo e execucdo de projetos;

V) participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade;

w) apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores, bem como manter boletim de evolugéo das criangas;

x) Conduzir veiculo pablico para atividades externas, quando necessario;

y) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

1. - efetuar remoc¢do de pedras, entulhos e outros materiais junto as equipes quando da realizacdo de
servigcos de patrolamento, cascalhamento, nivelamento e outros, na manutencdo e abertura de vias
publicas e outros servicos assemelhados realizados pela municipalidade;

2. - colocacdo de tubos de concreto, pedras e terra na canalizacdo pluvial de vias publicas municipais;
3. - abertura de valas, enleiramento de pedras, limpeza de fossas e reservatorios de agua;
4. - execucdo de servicos de limpeza, colocacdo de tubos, pedras para manutencdo e/ou implantacdo de

cisternas e protecdo de fontes de agua;

5. - executar o servigo de limpeza das vias, utilizando pés, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas,
para manter a conservacao e limpeza do municipio;

6. - preparar a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber
mudas e plantas;

7. -auxiliar na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o
ambiente harménico, limpo e agradavel;

8. - combater as pragas e controlar as doencas, utilizando produtos quimicos e/ou naturais, para evitar a
propagacdo e o desequilibrio da natureza;

9. - separar os entulhos em tipos, empilhando-os para processar 0 reaproveitamento ou sucateamento, a
fim de proteger o ambiente;

10. - amontoar fragmentos e detritos espalhados pelo pétio, que causem incomodo ou oferecam perigo aos
servidores, empregando instrumentos apropriados para recolhé-lo;

11. - efetuar a poda e a capinacdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

12. - zelar pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
seguranca e conservacao, para obter melhor aproveitamento;

13. - receber orientacdo do seu superior imediato, trocando informacgdes sobre 0s servicos e as ocorréncias,
para assegurar a continuidade do trabalho;

14. - zelar pela conservacao e limpeza do patio e locais publicos;

15. - executar trabalhos bracais;

16. - zelar pela manutencéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo;

17. - executar trabalhos bracais;

18. - executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéo, jardins, garagens e seus
veiculos;

19. - manter em condic¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer
outras relativas a seguranca dos 6rgéos;

20. - executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e educandos;

21. - requisitar material necessario aos servicos;

22. - receber e transmitir mensagens;

23. - encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;

24. - administrar o plantio de arvores no perimetro urbano, em préprios municipais;

25. - conservar os gramados e plantas em jardins de proprios municipais;

26. - conservar as plantas e gramados existentes;

27. - plantar flores em locais proprios e em partes internas dos prédios publicos;

~
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28. - opinar sobre a melhor qualidade de &rvores ou flores na ornamentacéo de predios publicos ou areas de
uso comum;

29. - realizar pequenos consertos em prédios publicos de propriedade do municipio;

30. - relatar as anormalidades verificadas;

31. - executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo;

32. - realizar outras tarefas afins.

PSICOLOGO EDUCACIONAL :

a) Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o contetido ensinado em
sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento;

b) Coordenar servigos de Psicopedagogia em unidades escolares;

c) Realizar diagnostico e intervencdo psicopedagégica, mediante a utilizacdo de instrumento e técnicas
préprios de Psicopedagogia;

d) Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencéo, a avaliacdo e a intervencéo relacionadas com a aprendizagem;

e) Realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas objetivando a identificacdo, a compreenséao e a analise
dos problemas no processo de aprendizagem;

f) Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relacdo ao sistema educacional, as técnicas
empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem
para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educacéo;

g) Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social do
individuo;

h) Realizar intervencdo psicopedagodgica visando a solucdo dos problemas no processo de aprendizagem,
tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino;

i) Participar da dindmica das rela¢cdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracéo;
j) Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua
prevencao;

K) Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragéo de projetos;

I) Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

m) Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usuérios;

n) Promover orientacbes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos;

0) Estabelecer uma investigacdo que permite levantar uma série de hipoteses indicadoras das estratégias
capazes de criar a intervencdo que facilite uma vinculacdo satisfatoria ou mais adequada para a
aprendizagem;

p) Trabalhar a postura, a disponibilidade e a relagdo com a aprendizagem, afim de que o aluno torne-se o
agente de seu processo, aproprie-se do seu saber, alcangando autonomia e independéncia para construir seu
conhecimento e exercitar-se na tarefa de uma correta autovalorizagao;

g) Contribuir com uma visdo mais integrada da aprendizagem, possibilitando a reconducdo e integracdo do
aluno na dindmica escolar facilitadora de seu desenvolvimento;

r) Contribui na deteccdo de problemas de aprendizagem do aluno, atendendo-o em suas necessidades e
permitindo sua permanéncia no ensino regular;
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s) Atuar utilizando instrumental especializado, sistema especifico de avaliacdo e estratégias, capazes de
atender o aluno e sua individualidade, auxiliando em sua producgéo escolar e para além dela, colocando-os
em contato com suas reacgdes, diante da tarefa e dos vinculos com o objeto do conhecimento;

t) Promover: o levantamento, a compreensdo e analise das praticas escolares e suas relacbes com a
aprendizagem, o apoio psicopedagdgico a todos os trabalhos realizados no espaco da escola, a
ressignificacao da unidade ensino/aprendizagem, a partir das relagcdes que o sujeito estabelece entre o objeto
de conhecimento e suas possibilidades de conhecer, observar e refletir, a partir das informacGes que ja
possui, a prevencdo de fracassos na aprendizagem e a melhoria da qualidade do desempenho escolar;

u) Propiciar aos educadores conhecimentos para: a reconstrucdo de seus proprios modelos de aprendizagem,
de modo que, ao se perceberem também como "aprendizes”, revejam seus modelos de ensino, a
identificacdo das diferentes etapas do desenvolvimento evolutivo dos alunos e compreensdo de sua relacao
com a aprendizagem, o diagnostico do que € possivel ser melhorado no préprio ambiente escolar e do que
precisa ser encaminhado para profissionais fora da escola, a percep¢éo de como se processou a evolugéo dos
conhecimentos na histéria da humanidade, para compreender melhor o processo de construcdo de
conhecimentos dos alunos, as intervencdes para a melhoria da qualidade do ambiente escolar e a
compreensdo da competéncia técnica e do compromisso politico presentes em todas as dimensées do sujeito;
v) Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

w) Executar demais atribuicBes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

X) Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades destacadas pelo
Municipio ou por designac@es de chefias superiores.

MOTORISTA:

1 - dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

2 - Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

3 - Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4 - proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral,

5 - Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saidas e chegada;

6 - Efetuar a carga e descarga do material ou equipamento;

7 - Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade;

8 - Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

9 - Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

10 - recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia;

11 - comunicando qualquer defeito porventura existente;

12 - manter os veiculos em perfeitas condi¢Oes de funcionamento;

13 - fazer reparos de emergéncia;

14 - Zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue;

15 - encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

16 - Promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;

17 - verificar o funcionamento elétrico, lampadas, farois, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificacdo quando indicada;
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18 - Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

19 - Auxiliar médicos na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc;

20 - Executar outras tarefas afins.

AGENTE EDUCACIONAL:

a) Execucdo, sob supervisdo e orientacdo, trabalhos relacionados com assisténcia e apoio educacional,
aplicacdo de recursos audiovisuais na educacéo e supervisdo, administracdo e inspecdo do ensino;

b) Organizar, coletar dados e colaborar na aplicacdo de testes psicolégicos e vocacionais.

c) Assistir aos alunos nas atividades escolares, profissionais e de lazer e assistir os professores no
manuseio dos recursos audiovisuais.

d) Classificar e catalogar recursos audiovisuais e dar assisténcia na preparacdo de aulas praticas.

e) Pesquisar fontes de informacédo e materiais didaticos e fornecer dados para estatisticas quando requeridos.

f) Assistir nas pesquisas destinadas a fornecer elementos para elaboracdo de programas de ensino.

g) Colaborar no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de ensino.

h) Colaborar no estabelecimento de normas para avaliagdo do material didatico e utilizar recursos de
informatica.

i) Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas.

J) Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais, proceder, orientar e auxiliar as
criancas no que se refere a higiene pessoal.

k) Auxiliar as criancas na alimentacdo, servindo refeicGes e auxiliando-as criancas menores a se
alimentarem, ainda, auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora.

I) Observar a saude e o bem-estar das criancas levando-as quando necessario para atendimento médico-
ambulatorial, além de ministrar medicamentos conforme prescri¢cdo médica.

m) Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia.

n) Orientar os pais quanto a higiene infantil, vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus substituto ou responsavel quando afastar-se ou no final
do periodo de atendimento.

0) Promover ambiente de respeito mituo e cooperacdo entre as criancas e demais profissionais da Unidade
Educativa, proporcionando o cuidado e educacéo.

p) Seguir a orientagdo da gestdo escolar da Unidade educativa e da Equipe da Secretaria Municipal de
Educacéo.

q) Atender as solicitacBes das criancas, e auxiliando na adaptacdo das novas criangas ao ambiente escolar.

r) Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca da crianca na Unidade Educativa.

s) Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras,
encontros pedagodgicos, formagdo continuada, seminarios e outros eventos.

t) Comunicar ao professor e/ou gestéo escolar, situagdes que requeiram atencdo especial e de conhecimento
da familia.

u) Auxiliar o Professor Titular na elaboracgdo e execucao de projetos.

v) Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade.

w) Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores, bem como manter boletim de evolugdo das criangas

x) Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;
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y) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS:

1. — Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varricdo ou lavagem;

2. — Proceder a pintura de meio-fio e guias, recolha de galhos e remocao de folhas;

3. — Executar atividades de apoio operacional, executando tarefas que exigem esforcos fisicos, de
manutencdo e limpeza, e atividades bracais simples de apoio, auxiliando na confeccdo de pecas e
instalacdes, operacdo de maquinas e equipamentos, sob supervisdo ou orientacdo, bem como outras
atividades relacionadas a area onde se encontrar prestando servicos;

4. — Auxiliar nas tarefas de confeccdo de moldes, reparos, montagens, acabamento, conservagdo e
manutencdo de equipamentos e prédios publicos;

5. — Transportar equipamentos, materiais, pecas, instrumentos necessarios as suas atividades e de suas
equipes de trabalho;

6. — Efetuar limpeza nos equipamentos utilizados e na conservacao e guarda dos mesmos;

7. — Zelar pela higiene e manutencdo das instalagOes, realizando o trabalho de limpeza e remocéo de
residuos, mantendo o local em condic6es adequadas de utilizagéo;

8. — Executar a limpeza e conservacao de sanitarios publicos de outros prédios e locais publicos;

9. — Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e
oficinas;

10. — Proceder a abertura e fechamento de valas;

11. — Executar rocadas, capinas e limpeza das estradas, ruas e outros logradouros e espacos publicos;

12. — Executar servicos de carga e descarga de materiais diversos;

13. — Carregar e descarregar caminh@es com materiais de construcédo e volumes em geral;

14. — Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros, drenar e aterrar depressdes ou
escavacoes das estradas;

15. — Desobstruir estradas, removendo pedras e demais materiais dispostos ao longo das vias publicas,
acompanhando maquinas e equipamentos utilizados na manutencdo das vias e auxiliando na perfeita
execucdo dos servicos;

16. — Auxiliar na construcdo e reparo de pontes, bueiros, bocas de lobo e outras obras em vias publicas;

17. — Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e
outros materiais, bem como auxiliar no assentamento destes materiais;

18. — Auxiliar em tarefas de construgéo, calcamentos e pavimentacdo em geral;

19. — Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario.

20. — Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO:

CondicBes Gerais: Responsavel pelo Controle Interno nos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio,
examina a integridade a adequacgdo dos controles internos e das informacGes fisicas, contébeis, financeiras e
operacionais dos 6rgdos ou entidades, com énfase na gestdo e na legalidade; observar o exame analitico e
pericial da legalidade dos atos da administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da
regularidade dos atos técnicos profissionais praticados, por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou
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participantes da administracdo, além de acompanhar ou instruir processos administrativos.
Atribuigdes Especificas:

1 - Examinar a integridade a adequacdo dos controles internos e das informagdes fisicas, contabeis,
financeiras e operacionais do 6rgdo ou entidade, com énfase na gestdo e na legalidade;

2 -auxiliar o controle externo exercido pelo Poder Legislativo Municipal, no exercicio de sua missédo
institucional;

3 - Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e
metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo municipal;

4 - Verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentérias;

5 - Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;

6 - Exercer controle das operacgdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
7 - Avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e
limites previstos na legislacdo pertinente;

8 -Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;

9 - Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacfes estabelecidas, sua coeréncia com as
condiges pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;

10 - Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos
6rgédos da administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao publica;

11 - Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condicGes relativas as operacbes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;

12 - Prestar apoio ao 6rgédo de controle externo no Exercicio de suas fun¢@es constitucionais e legais;

13 - Auditar os processos de licitacdes para as contratacfes de obras, servicos, fornecimentos e outros;

14 - Auditar os servigos de almoxarifado;

15 - Auditar os servigos do 6rgédo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes -
JARI;

16 - Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicagdo de
editais, prazos, bancas examinadoras;

17 - Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessdo de vantagens,
previsdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e or¢camento;

18 - Analisar contratos por necessidade temporaria de excepcional interesse publico, autorizacéo legislativa,
prazos;

19 - Apurar existéncia de servidores em desvio de funcéo;

20 - Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;

21 - Auditar langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisoes, reavaliagdes, prescricao;

22 - Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contébil, balancetes;
23 - Acompanhar a aplicacdo dos recursos vinculados;
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24 - Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em educagao e saude;

25 - Acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;

26 - Auditar o controle da frota municipal;

27 - Examinar as prestacdes de contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgaos
publicos;

28 - Examinar as prestacdes de contas relativas aos auxilios e subvencgdes sociais concedidos pelo Poder
Pablico Municipal;

29 - Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes;

30 - Verificar a implementacdo das solugdes indicadas;

31 - Orientar e expedir atos normativos para os Orgaos Setoriais;

32 - Elaborar e implementar métodos de controle nos Orgéos da Administracio Pablica Municipal;

33 - Orientar e acompanhar a execucdo dos controles com vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e
economicidade na administracdo e na aplicagdo dos recursos publicos e garantir o cumprimento das normas
técnicas, administrativas e legais;

34 - Organizar o exercicio das func@es do cargo através de cronograma de atividades;

35 - Dar ciéncia aos Secretarios Municipais sobre qualquer irregularidade;

36 - Propiciar informacdes para a tomada de decisdes;

37 - Prestar informagGes permanentes a Administracdo Superior sobre todas as areas relacionadas com o
controle, seja contabil, administrativo, operacional ou juridico;

38 - Preservar os interesses da Administracdo Publica Municipal contra ilegalidades;

39 - Analisar de forma preventiva, a aplicacdo dos principios constitucionais nos procedimentos
administrativos;

40 - Propor, quando comprovada a necessidade, recomendacdes de acBes corretivas, cujo resultado garanta
ao gestor pablico a pratica exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos;

41 - Emitir relatérios e pareceres;

42 - Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados;

43 - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e fiscalizacdo de
programas executados com recursos do orcamento do Municipio;

44 - Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

45 - Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

ENGENHEIRO CIVIL:

1 - planejar, programar, organizar, coordenar a execugdo das atividades relacionadas com a construcéo,
reformar, manutencdo e locacdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definigédo
das instalacOes e equipamentos;

2 - executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracgdo arquitetonica;

3 - orientar o mapeamento e a cartografia de levantamento feitos para areas operacionais;

4 -realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificagdo de
projetos e das especificacdes quanto as normas e padronizacdes;
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5 - participar de elaboragdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construcdo, ampliacdo ou
remog&o de obras e instalagdes;

6 - fazer avaliag&o, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

7 - acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucgédo de obras e servicos;

8 - efetuar constante fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar
as condicdes de uso e habilitacéo;

9 -embargar construcdes que ndo atendam as especificacbes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica;

10 - executar estudos, projeto, fiscalizacdo e construcdo de nucleos habitacionais e obras;

11 - fiscalizar imdveis financiados pelo 6rgéo;

12 - participar de comisses técnicas;

13 - propor baixa e alienacdo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis;

14 - elaborar projetos de loteamentos;

15 - coordenar e supervisionar a manutencdo de equipamentos;

16 - estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrucées disciplinadoras para
0 uso e manutencéo dos veiculos, equipamentos e obras municipais;

17 -elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalacfes elétricas, telefonicas, sinalizagdo,
sonorizacdo e reldgio sincronizado;

18 - projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de
projecdo e comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico;

19 - executar a locacdo de obras, junto a topografia e batimetria;

20 - apresentar relatdrios de suas atividades;

21 - executar e orientar o desenvolvimento de projetos de sua especialidade;

22 - planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos;

23 - planejar, orientar e controlar a construcdo de areas urbanas, obras publicas, parques de recreacdo e
centros civicos, de acordo com o Plano Diretor;

24 - emitir laudos e pareceres técnicos;

25 - realizar vistorias e pericias.

26 - acompanhar a execucao de obras publicas assegurando o cumprimento dos padrdes técnicos exigidos;
27 - organizar e promover atividades relacionadas a projeto, construcdo, reconstrucdo, adaptacdo, reparo,
ampliacdo, conservagdo, melhoria, manutencéo e implantacdo de pavimentagédo e de obras civis em geral do
Municipio;

28 - pesquisar e propor metodos de construcao e materiais a serem utilizados em obras;

29 - definir especificacbes de carater técnico na area de construgdo civil, pavimentagdo e saneamento a
serem adotados em obras executadas e fiscalizadas pelo Poder Publico;

30 - organizar e supervisionar pesquisa de mercado e composicdo de custos de obras e/ou servigos;
acompanhar as licitaces e contratos de obras e/ou servicos afetos ao Municipio;

31 - elaborar projetos de pavimentacdo, de galerias de aguas pluviais e de saneamento, e, de obras de artes
publicas em geral;

32 - executar célculos estruturais de obras civis;

33 - elaborar tabelas de custos unitarios relativos a projetos de obras e edificagdes publicas;

34 - preparar orcamentos quantitativos de projetos de edificacoes;
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35 -elaborar orgamentos quantitativos e de custos relativos a projetos de pavimentacdo, saneamento,
galerias de aguas pluviais e demais projetos urbanos;

36 - analisar e determinar correcGes em projetos de obras publicas e privadas;

37 - analisar documentacéo para aprovacgdo de projetos de obras publicas e particulares;

38 -analisar, corrigir e aprovar projetos de unificacdo, subdivisdo e loteamento; atualizar plantas de
loteamentos;

39 - vistoriar obras e servicos técnicos, necessarios a expedicdo de alvaras, certidBes, certificados e
consultas;

40 - dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

41 - executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

Para:
Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , inscricdo n°

, venho solicitar isencdo para taxa de inscricdo ao Concurso Pablico, Edital n® 11/2022.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de
novembro de 1997 com as alteracOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela
Lei Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informacdes constantes neste formulério expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

— , de de 2022.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO V - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF
sob n° , residente e domiciliado na , n°

, Bairro , cidade de , Estado
_ ,CEPnP° , inscrito no Concurso Publico regido pelo Edital n° 11/2022, do Poder
Executivo Municipal de Mondai - SC, inscricdo sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

CIDne , Médico responsavel

Pede Deferimento.

, SC, de de 2022.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 743, DE 19 DE AGOSTO DE 2022

Nomeia Comissdo de Concurso Publico e Emprego
Publico.

O PREFEITO MUNICIPAL de Mondai, Estado de Santa Catarina, VALDIR RUBERT, no uso das
atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica, resolve;

Art. 1.° Designar: REGIS ANOR JUNG, matricula 1832, ocupante do cargo efetivo de Professor
Licenciado, PAULO ROGERIO DE ANHAIA, matricula 2863, ocupante do cargo efetivo de Engenheiro
Agrénomo, e VANICE FETZNER BARBOSA, matricula 2246, ocupante do cargo efetivo de Assistente
Administrativo, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO
CONCURSO PUBLICO E EMPREGO PUBLICO, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a
Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos dos processos, instaurados através dos Editais n°.
011/2022 e n°. 012/2022.

Art. 2.° Compete a Comissdo: avaliar as inscri¢cbes dos candidatos, verificarem quanto & publicidade
dos atos, acompanhar e fiscalizar a prestacdo das provas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido
no regulamento geral do Edital. A Comissdo poderd ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacao
do chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo a conta do orcamento
municipal vigente.
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se e publica-se;

Mondai — SC, 19 de agosto de 2022.

VALDIR RUBERT
Prefeito Municipal
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ANEXO VII - RESOLUCAQO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 018/2022

Dispde sobre a nomeagdo de Comisséo para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

IVAN JOSE CANCI, Prefeito de Anchieta - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissao Organizadora da
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e
Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a superviséo e
aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracéo e aplicacdo das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartbes respostas, pontuagdo e
classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e emitir relacdo dos
candidatos aprovados para homologacao da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associacao
quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscrigdo de
candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 5° - Esta Resolucéo entre em vigor na data de sua assinatura e vigera até 31 de dezembro de
2022.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolu¢do n° 01/2022 de 03 de
janeiro de 2022.

S&o Miguel do Oeste — SC, 01 de julho de 2022.

IVAN JOSE CANCI
Presidente da AMEQOSC
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