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ESTRUTURAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o nlmero:
27.603.095/0001-94; LUCAS MATEUS BARROS MONTEIRO-
EPP, inscrita no CNPJ n® 39.536.723/0001-45; S C SOUSA DA
SILVA LTDA-EPP, inscrita no CNPJ n°® 08.250.978/0001-13;
WALLACY LUCAS LINS DE OLIVEIRA LIMA EIRELI-ME,
inscrita.  no  CNPJ n° 42831.657/0001-40. EMPRESAS
INABILITADAS: AGUIA REFORMAS E CONSTRUCOES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o nlmero: 34.737.334/0001-64, em
razdo de nao ter comprovado a capacidade técnica, através de CAT,
para o servico de “trama de madeira composta por ripas, caibro, e
tercas para telha cerdmica capa canal”, apresentando “trama composta
por tercas para telha de fibrocimento”, um servico de menor
complexidade técnica que o solicitado. M & W SERVICOS DE
CONSTRUCAO E REFORMA LTDA-EPP, inscrita no CNPJ n°
19.314.966/0001-21, em razdo de ndo ter comprovado a capacidade
técnica, através de CAT, para o0 servico de “trama de madeira
composta por ripas, caibro, e ter¢as para telha ceramica capa canal”,
apresentando “trama composta por tercas para telha de fibrocimento”,
um servico de menor complexidade técnica que o solicitado. Fica o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposi¢do de recurso quanto a
nossa decisdo e fica determinado que ndo havendo recurso, a abertura
de proposta devera ser no proximo dia 29 de agosto de 2022 as 10:00
horas. Informagdes disponiveis no enderego Praga Joaquim Nabuco,
s/n, 1° andar, ou pelo fone (87) 3773-4732 das 08:00 as 13:00 horas
ou pelo e-mail:cplpml@homail.com.br.

Lajedo, 19/08/2022.

JOSE ERONALDO DE MELO
Presidente.
Publicado por:
José Eronaldo de Melo
Cadigo Identificador:6ED321F1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO

CAMARA MUNICIPAL PROFESSOR DE AGRIPINO DE
ALMEIDA
AVISO DE EDITAL NORMATIVO

CAMARA DO MUNICiPIO DE LIMOEIRO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL NORMATIVO N° 001/2022 — CML/PE

O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO,
Estado de Pernambuco, na forma da Constituicdo Federal, Art. 37,
incisos | e 11, torna publico, através da COMISSAO ESPECIAL DO
CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados
neste Edital, abertura de inscri¢gdes para o Concurso Puablico n°
001/2022—-CML/PE, para provimento dos cargos publicos de Auxiliar
de Servicos Gerais, Contador, Controlador Interno, Guarda
Patrimonial e Procurador Legislativo. O presente Concurso Publico
reger-se-a pelas disposicdes contidas nesta RESOLUCAO, que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

I - DA ORGANIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da
Comissdo Especial do Concurso Publico, composta por membros do
quadro de servidores da Camara do Municipio de Limoeiro em
exercicio indicado pelo Presidente por meio de Portaria.

2. O Concurso Publico serd executado pela ADVISE
CONSULTORIA & PLANEJAMENTO EIRELI, doravante
denominada ADVISE, a quem compete o cumprimento das clausulas
e condicOes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para
este fim com a Camara do Municipio de Limoeiro sendo responsavel,
inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos
recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar
e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

I1 - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo
Regime Estatutario, constantes nos cargos da lei complementar
municipal n® 117/2019, bem como, a lei complementar municipal n°
140/2022, de 08 de fevereiro de 2022; c/c ao Art. 27, Paragrafo Unico
da Lei Federal de N° 10.741/03, de 01 de outubro de 2003, Decreto
Federal n° 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e demais legislacdes aplicaveis a
espécie, dos cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso
Publico.

2. O prazo de validade do Concurso serd de 02 anos, contados a partir
da data da homologagdo do resultado final, podendo, a critério da
Céamara do Municipio de Limoeiro, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

3. Os cargos, nimero de vagas em ampla concorréncia, remuneracao,
requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho semanal e a taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
N°: 01

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

AMPLA CONCORRENCIA: 01

PCD*: 01

REMUNERACAO (R$): R$ 1.212,00

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS: Nivel Fundamental
completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
TAXA DE INSCRICAO EM R$: 60,00

* VVagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

N°: 02

CARGO: Guarda Patrimonial

AMPLA CONCORRENCIA: 01

PCD*: -

REMUNERAGCAO (R$): R$ 1.212,00

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS: Nivel Fundamental
completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

TAXA DE INSCRICAO EM R$: 60,00

* Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

N°: 01

CARGO: Contador

AMPLA CONCORRENCIA: 01

PCD*: -

REMUNERACAO (R$): R$ 3.000,00

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS: Nivel Superior em Ciéncias
Contabeis com registro no conselho de classe especifico
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
TAXA DE INSCRICAO EM R$: 80,00

* VVagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

Ne°: 02

CARGO: Controlador Interno

AMPLA CONCORRENCIA: 01

PCD*: -

REMUNERACAO (R$): R$ 3.000,00

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS: Nivel Superior em
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia com registro
no conselho de classe especifico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

TAXA DE INSCRICAO EM R$: 80,00

* Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

N°: 03

CARGO: Procurador Legislativo

AMPLA CONCORRENCIA: 01

PCD*: -

REMUNERAGCAO (R$): R$ 4.000,00

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS: Nivel Superior em Direito
com registro no conselho de classe especifico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

TAXA DE INSCRICAO EM R$: 80,00

* Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
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4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades
administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo
com a necessidade administrativa.

5. Para todos os cargos, ndo havera, em hipotese alguma, por parte da
Administracdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentagdo
para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no
presente concurso publico.

I11- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente
estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

I — ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos
Decretos de n° 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal,
Art. 12, paragrafo 1°;

I — ter idade minima de 18(dezoito) anos;

111 — estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servico militar, para os
candidatos do sexo masculino;

V — achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI — possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisitos constantes da tabela do Capitulo 1l e dos documentos
constantes do Capitulo XI1I deste edital;

VII — ndo estar com idade de aposentaria compulsoria;

VIII - no ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado
para nova investidura em cargo publico;

IX — ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo
realizada pela equipe multiprofisssional indicada pela Camara.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos
enumerados nos itens supracitados neste Capitulo, conforme o cargo,
perderd o direito & investidura no cargo.

IV — DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

1. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no
endereco eletrénico http://www.advise.net.br, no periodo entre 14
horas do dia 29 de agosto de 2022 até as 23 horas e 30 minutos do
dia 29 de setembro de 2022, observado o horéario local e os itens
estabelecidos nos Capitulos 1 e 111, deste edital.

2. Para a realizagdo das inscri¢des, o candidato devera acessar o site:
http://www.advise.net.br e efetuar a sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscri¢Bes para conhecer e
estar ciente das exigéncias e regras contidas nele;

2.2. Preencher o Formulario de Inscri¢cdo disponibilizado no site
acima;

2.3. Indicar no Formuléario de Inscri¢do o cargo interessado;

2.4. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricao,
no valor correspondente a opcdo do cargo pleiteado, em qualquer
agéncia bancéria ou correspondente bancério;

2.4.1. O boleto referente a inscri¢ao via Internet, devera ser pago até o
dia 30 de setembro de 2022.

3. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto,
devidamente quitado até 0 momento anterior a liberagdo da Relagdo
das Inscri¢des Deferidas. Apos a liberacdo da Relagdo das Inscrigdes
Deferidas, esta passa a valer como documento de orientacdo para a
realiza¢do das provas do certame.

4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser
corrigidos assim que o candidato tiver acesso a ‘Relacio das
Inscri¢oes Deferidas’, devendo o mesmo entrar em contato com a
ADVISE, através da “Pagina do Candidato”.

5. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscri¢éo, através
da quitacdo do boleto bancério, tera sua inscri¢do cancelada.

5.1. O descumprimento das instrugdes para inscri¢cdo via Internet
implicara na sua NAO efetivaco.

6. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipotese
alguma.

7. Nédo serdo aceitas inscricGes recebidas por depdsito em caixa
eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

8. As informag@es prestadas no Formulario de Inscrigdo, via Internet,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
ADVISE e a Camara o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta
e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

9. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento do
Formulario de Inscricdo on-line pelo candidato, bem como, da
compensacdo do boleto de pagamento referente a taxa de inscrigdo,
com excecdo, para esse Ultimo aos candidatos economicamente
hipossuficientes.

9.1. Devido a inconsisténcia na compensacéo de boleto bancério por
parte dos sistemas financeiros dos bancos, caso o candidato pague o
boleto bancéario referente a taxa de inscricdo e ele ndo conste na
Relacdo das Inscri¢cbes Deferidas, quando da publicacdo dessa, o
candidato deverd obrigatoriamente, manifestar-se no prazo de
recurso dessa etapa, sob pena de cancelamento de sua inscri¢do, caso
sua manifestacdo ou solicitacdo de deferimento de inscricéo seja feita
em prazo extemporaneo.

9.2. A ADVISE néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

9.3. A'inscricdo do candidato no presente concurso publico implicaré
a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicgdes
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

9.4. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo
depois de efetuada a inscrigao.

10. Fica vedada a isencédo total ou parcial e a devolucdo da taxa de
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia ou interesse da Camara.

11. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do
para pessoa diferente daquela que a realizou.

12. O candidato que fizer duplicidade de inscricdo, que vier a
coincidir o horério da realizagdo das provas, optara por, apenas, uma
inscri¢do, sendo nula a outra, sem direito a ressarcimento.

13. A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

13.1. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de
qualquer tipo de condigdo especial para a realizacdo das provas,
devera solicité-la, através da “Pagina do Candidato” até o
encerramento das inscri¢fes on-line.

14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas deverd levar documento comprobatério da
maternidade e um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nessa condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
15. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 22.

16. N&do serdo considerados como deficiéncia os distirbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, preshiopia, estrabismo e congéneres.

17. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

V — DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da
Constituicdo Federal e o estabelecido no Decreto Federal n® 9.508, de
24/09/2018, é assegurado o direito de efetuarem inscrigdo, cujas
atribuicGes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

1.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) deverdo fazer suas inscricdes,
também, pela internet.

2. Baseando-se no disposto no Decreto Federal n° 9.508, de
24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
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3. Atendendo a determinagdo, fica reservada a seguinte vaga para
Pessoas Com Deficiéncia (PCD):

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais
VAGAS EXCLUSIVAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:
01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde
possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo
havera reserva para pessoas com deficiéncia.

5. Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia (PCD) aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia
Médica indicada pela Camara do Municipio de Limoeiro que tera a
assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento da sua situagdo como Pessoa Com
Deficiéncia (PCD) e a compatibilidade com o cargo pretendido.

7. Sera eliminado da lista de Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o
candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscri¢do, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo
geral de aprovados.

8. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

9. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa
com deficiéncia se baseard no disposto no Decreto Federal n° 5.508,
de 24/09/2018, art. 5°, conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com
deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Camara do
Municipio de Limoeiro, através de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando: a) as
informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do no concurso
publico ou no processo seletivo; b) a natureza das atribuicdes e das
tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;
c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execu¢do das tarefas; d) a possibilidade de
uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize
de forma habitual; e e) o resultado da avaliagdo com base no disposto
no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, sem
prejuizo da adocéo de critérios adicionais previstos em edital.

10. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que
se refere ao conteido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo,
ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

11. A pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
no dia de aplicacdo das provas do concurso deverd requeré-lo,
indicando as condig¢fes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (Disponibilidade, apenas, para prova ampliada e
lactante). Neste caso, podera ser feito, informando até o dia
29/09/2022 na “Pagina do Candidato”, ndo sendo necessario anexar
documento.

12. O candidato inscrito como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) devera
comunicé-la, especificando-a na Ficha de Inscric&o.

12.1. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo especificado
neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11, 12 e seus
subitens, ndo terdo a condicdo especial atendida ou serdo considerados
pessoas ndo deficientes, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprova¢do no Concurso ou por
ndo enquadramento como Pessoa Com Deficiéncia na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia a
ordem classificatdria.

14. Os candidatos que no ato da inscricéo se declararem Pessoas Com
Deficiéncia (PCD), se aprovados no concurso publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS
ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer
sua inscricdo no presente concurso publico, é assegurado o direito de
requerer isencdo da taxa de inscrigdo.

2. Tera direito a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o
candidato que preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
a) ser cadastrado no Cadastro Unico dos Programas Sociais
(CadUnico);

b) apresentar Nimero de Identificacdo Social (NIS) vélido;

c) comprovar ser desempregado;

d) ter renda per capita ndo superior ao aceitavel pelo Cadastro Unico
dos Programas Sociais (CADUnico).

2.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer
suas inscri¢Bes on-line e em seguida solicitar o pedido de isencéo,
ambos no endereco eletrdnico http://www.advise.net.br, no periodo
entre 14 horas do dia 30 de agosto de 2022 até as 23 horas e 30
minutos do dia 01 de setembro de 2022, observado o horario local.
2.2. Para a solicitagdo da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o
candidato devera enviar OBRIGATORIAMENTE, os seguintes
documentos:

a) Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo de Candidato
Economicamente Hipossuficiente assinado. O Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo estara disponivel em formato PDF no
site www.advise.net.br.

b) cépia do boleto de pagamento da taxa de inscri¢do, o qual deve ser
retirado, via Internet, ap6s a realizacéo da inscri¢do on-line;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com
identificagdo do ultimo registro funcional, onde ndo deve constar a
vigéncia de contrato de trabalho (demonstragdo da condicdo de
desempregado);

d) copia da declaracdo de Imposto de Renda ou declaragdo manuscrita
(feito a mdo), informando que € isento da declaracdo de Imposto de
Renda.

3. A relacéo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos sera
disponibilizada na internet, no endereco eletrénico www.advise.net.br,
até o dia 06 de setembro de 2022.

4. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos,
contendo os respectivos motivos do indeferimento seré divulgada, na
internet, no enderego eletrdnico www.advise.net.br, simultaneamente
a divulgacéo dos pedidos de isencéo deferidos.

5. O candidato dispord de dois dias Uteis, a partir da data de
divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, para interpor recurso
contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa, conforme
procedimentos divulgados no Edital Normativo n® 001/2022 -
CML/PE da Cémara do Municipio de Limoeiro, no capitulo que
compete aos recursos. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
reviséo.

6. A relacdo contendo o nome dos candidatos apds os recursos serd
divulgada no dia 13 de setembro de 2022 no endereco eletronico
www.advise.net.br. O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo
deferido podera recolher a taxa de inscri¢do, no prazo estipulado para
as inscrigbes convencionais que vai até 30/09/2022, mediante
impresséio do boleto que serd disponibilizado no site
www.advise.net.br.

7. Néo seré concedida a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do ao
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nos
subitens deste Capitulo;

d) ndo possuir o NIS (NUmero de Identificagdo Social) ou apresentar
NIS: inexistente, invalido ou desatualizado;

) que ndo conter informagdes suficientes para a correta identificacdo
na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

f) deixar de enviar quaisquer dos documentos solicitados no item 2.2.
deste Capitulo.

8. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo via fax, postal, correio eletrbnico, extemporaneo ou para
mais de um cargo.

9. N&o serdo aceitos envio de documentos fora do prazo estipulado, ou
na fase de recurso.

10. Né&o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo para candidatos que ndo preencham as condi¢Bes para sua
concessao, seja qual for o motivo alegado.
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11. As informac0es prestadas no Requerimento de Isencéo, referentes
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art.
10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

12. A Advise consultard o 6rgdo gestor do CadUnico e 6rgéos
publicos municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato.

13. A declaracéo falsa sujeitard ao candidato as san¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

VII - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens
(questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo 0s
especificados no quadro abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

PROVA: Objetiva

AREA TEMATICA: Portugués; ITENS: 20; PONTOS POR
ITENS: 3,0

AREA TEMATICA: Matematica; ITENS: 10; PONTOS POR
ITENS: 2,0

AREA TEMATICA: Conhecimentos Gerais; ITENS: 10; PONTOS
POR ITENS: 2,0

CARATER AVALIATIVO: Eliminatério e Classificatorio

CARGO: Guarda Patrimonial

PROVA: Objetiva

AREA TEMATICA: Portugués; ITENS: 20; PONTOS POR
ITENS: 3,0

AREA TEMATICA: Matematica; ITENS: 10; PONTOS POR
ITENS: 2,0

AREA TEMATICA: Conhecimentos Gerais; ITENS: 10; PONTOS
POR ITENS: 2,0

CARATER AVALIATIVO: Eliminatério e Classificatorio

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: Contador

PROVA: Objetiva

AREA TEMATICA: Portugués; ITENS: 10; PONTOS POR
ITENS: 2,0

AREA TEMATICA: Conhecimentos Gerais; ITENS: 10; PONTOS
POR ITENS: 2,0

AREA TEMATICA: Nogdes de Administragdo Publica; ITENS: 10;
PONTOS POR ITENS: 3,0

AREA TEMATICA: Conhecimentos Especificos; ITENS: 10;
PONTOS POR ITENS: 3,0

CARATER AVALIATIVO: Eliminatério e Classificatorio

CARGO: Controlador Interno

PROVA: Objetiva

AREA TEMATICA: Portugués; ITENS: 10; PONTOS POR
ITENS: 2,0

AREA TEMATICA: Conhecimentos Gerais; ITENS: 10; PONTOS
POR ITENS: 2,0

AREA TEMATICA: Nogdes de Administracdo Publica; ITENS: 10;
PONTOS POR ITENS: 3,0

AREA TEMATICA: Conhecimentos Especificos; ITENS: 10;
PONTOS POR ITENS: 3,0

CARATER AVALIATIVO: Eliminatério e Classificatorio

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO: PROCURADOR LEGISLATIVO

CARGO: Procurador Legislativo

PROVA: Objetiva

AREA TEMATICA: Portugués; ITENS: 10; PONTOS POR
ITENS: 2,0

AREA TEMATICA: Conhecimentos Gerais; ITENS: 10; PONTOS
POR ITENS: 2,0

AREA TEMATICA: Nogdes de Administracio Pablica; ITENS: 10;
PONTOS POR ITENS: 3,0

AREA TEMATICA: Conhecimentos Especificos; ITENS: 10;
PONTOS POR ITENS: 3,0

CARATER AVALIATIVO: Eliminatério e Classificatorio

PROVA: Exame de Titulos****

CARATER AVALIATIVO: Classificatorio

***Conforme Capitulo XI.

VIII - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme
os Itens nos quadros do Capitulo anterior), todas de maltipla escolha
com 05(cinco) alternativas de “A” a “E”, ¢ dessas alternativas
somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

2. As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a
100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo
com os quadros do Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, 0s conteddos programaticos para 0S
candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo
divulgados amplamente no periodo das inscrigbes no site
www.advise.net.br.

4. Ap6s a realizagdo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os
respectivos gabaritos de respostas em um prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas juntamente com coépias digitais das provas
objetivas no site www.advise.net.br.

IX - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Limoeiro - PE no
dia 30 de outubro de 2022, podendo serem aplicadas, também, em
cidades préximas, caso o nimero de candidatos exceda a oferta de
lugares da cidade promovente do concurso publico.

2. O candidato devera acompanhar no endereco eletr6nico
www.advise.net.br, a partir do dia 24 de outubro de 2022, a ‘Lista
de Candidatos com Locais de Provas’ onde estara indicando a data,
o local e o horario de realizagdo das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova,
inclusive 0o acompanhamento de eventuais mudanc¢as ocorridas
posteriores a data de lancamento da ‘Lista de Candidatos com
Locais de Provas’.

4. Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nas instituicbes de ensino localizados na cidade
de Limoeiro, a ADVISE reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas a determinada para aplicagcdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

5. A ADVISE e a Cémara do Municipio de Limoeiro ndo se
responsabilizaro por eventuais coincidéncias de datas e horérios de
provas e quaisquer outras atividades.

6. Ndo serdo dadas informagdes quanto ao local e horério de provas
ou fornecimento de gabaritos apos a realizagdo das provas objetivas
por telefones, fax ou correspondéncia por carta.

7. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na
respectiva data, horario e local citado acima.

8. Ndo sera permitida, em hip6tese alguma, realizagdo das provas em
outro dia, horério ou fora do local designado.

9. O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um
dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior a data de
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publicacdo da Lei Federal n° 9.503/97); caneta esferogréafica de tinta
preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

11. O boleto de pagamento pago néo tera validade como documento
de identidade.

12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital
em formulario proprio.

13. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente ddvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

14. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15. Né&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

16. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

17. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de
impresséo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, nédo é
motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo-o
requerer prova ou folha de respostas reserva, conforme o caso, e
comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para anotacdo
em Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS) ou Ata de Sala (AS), sendo
excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.

18. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das
provas, podera interrompé-las até que se restabelega no proprio local
de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido,
estara eliminado do concurso publico.

19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas deverd requerer esse direito, conforme o
cronograma previsto no item 13. do Capitulo 1V, bem como, devera
no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala
reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da
crianca.

20. Apos resolver todas as Questbes da prova, o candidato deverd
marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta preta, na
Folha de Respostas, onde serdo de sua inteira responsabilidade.

21. O preenchimento correto das bolhas épticas (ou dos quadros
opticos, conforme o modelo da Folha de Respostas) devera ser feito
conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas
também na propria Folha de Respostas.

22. Os fiscais da sala NAO estdo autorizados a fazer retificacdes de
qualquer natureza nas instru¢des ou no enunciado das questfes da
prova. Se o préprio Supervisor de Setor, reconhecido por um distico
bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteracdo, o candidato ndo deverd fazer nada que contrarie o
que especifica o seu Caderno de Provas.

23. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da coordenacdo de aplicagdo destas informacdes
referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificaco.

24. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as
questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta preta. A Folha de
Respostas € o Unico documento valido para correcao;

25. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas, rasuras, ainda que legiveis, ou que o
preenchimento tenha sido inadequado de forma que o software da
leitura 6ptica ndo a reconheca.

26. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

27. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a folha de
resposta e 0 caderno de questdes, cedido para a execucao da prova.

28. As provas terdo a duracdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as
provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida
1 horg;

29. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada,
impossibilitando a substitui¢do, salvo em casos tipificados no item 17
deste Capitulo.

30. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que:

30.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
pré-determinados;

30.2. Né&o apresentar o documento de identidade;

30.3. Nédo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado;

30.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal
ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 28.
deste Capitulo;

30.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

30.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadoras;

30.7. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, agenda
eletrdnica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook,
Pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;
30.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

30.9. Né&o devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes
cedido para realizacdo das provas.

30.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir
com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

30.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora
dos meios permitidos.

30.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as
folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

30.13. Néo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de
provas e nas folhas de respostas.

30.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico.

31. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrdnico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente
das sanc0es civis, penais e administrativas aplicadas a espécie.

32. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da
sala de provas.

33. A ADVISE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo
das provas, nem por danos neles causados. Para isso, a ADVISE
disponibilizara a cada candidato envelope com fechamento inviolavel
que servira de porta objetos, devendo ser aberto somente do lado de
fora do recinto de aplicacdo das provas.

34. Ao término da prova, o candidato deverd devolver ao fiscal a
Folha de Respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, ficando
esclarecido que a ADVISE fornecerd exemplares dos Cadernos de
Questbes aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o
término de aplicagdo das provas, sendo os respectivos modelos dos
cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48
(quarenta e oito) horas ap6s a aplicagdo delas.

35. Caso o candidato ndo assine a Folha de Respostas, ele estard
automaticamente ELIMINADO do certame.

36. Apb6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar
imediatamente as dependéncias do local de prova, estando-o
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda
estejam terminando a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do
concurso publico.

37. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de
processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as marcagdes transferidas para a Folha de Respostas.
O unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a
Folha de Respostas, para a primeira fase do concurso.
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38. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) serdo asseguradas provas e/ou
locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenacgdo do Concurso o cumprimento das demais condicdes do
Edital.

X - DO EXAME DE TITULOS (CARGO: PROCURADOR
LEGISLATIVO)

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos ao cargo
de Procurador Legislativo, habilitados nas Provas Obijetivas.

2. O candidato que ndo preencher o Formulério de Titulos e que ndo o
assinar, em hipotese alguma, seus titulos serdo computados.

3. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos nas provas objetivas e
que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas
oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os
candidatos que ndo tiverem seus titulos computados, mas que forem
aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem
convocados, caso a Camara do Municipio de Limoeiro haja
Necessario.

4. Os titulos deverdo ser encaminhados via internet para o enderego
www.advise.net.br, na “Area do Candidato”, em data a ser divulgada
em edital especifico, ndo sendo permitida a entrega posterior a este
prazo ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos
extemporaneos.

4.1. A Comissdo podera solicitar em curso do certame, dos candidatos
convocados, a apresentagdo dos documentos  originais
correspondentes aqueles enviados via internet para averiguagdo da sua
autenticidade.

5. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os
requisitos da comprovacdo e/ou que ndo estiver especificado no
presente Capitulo.

6. Para o cargo de Procurador Legislativo, a comprovagdo da
atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO JUDICIAL
emitida pelo 6rgéo judicante, especificando o periodo do efetivo
exercicio da advocacia.

8. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir
acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado.

9. A nota méxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

10. A nota do Exame de Titulos serd somada com o resultado Final
das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

11. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o
candidato, mesmo que nao obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo
apresente documentos que favorecam ao Exame de Titulos podera ser
aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior
a 50,0 pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e
verificagdo dos Titulos sera executado pela ADVISE.

12. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuacéo
especificada no quadro abaixo:

ESPECIFICACAO DE TITULOS

Doutorado (Documento valido: diploma, certificado ou declaracdo de
concluséo)

MAXIMO DE TiTULOS: 01

PONTOS: 08,0

Mestrado (Documento valido: diploma, certificado ou declaragdo de
concluséo)

MAXIMO DE TITULOS: 01

PONTOS: 06,0

Especializacdo (Documento valido: diploma, certificado ou
declaragdo de concluséo)

MAXIMO DE TITULOS: 01

PONTOS: 04,0

Certificado de aprovagdo (ou classificagdo) em concurso publico
emitido por banca organizadora ou cOpia de portaria de nomeagéo (ou
ato governamental de nomeacéo).

MAXIMO DE TITULOS: 02

PONTOS: 01,0

Efetivo exercicio profissional na area objeto do concurso publico, a
qual concorrera ao cargo (por ano de exercicio).

MAXIMO DE ANOS: 05

PONTOS (POR ANO): 02,0

13. Né&o serdo considerados: titulo com autenticacdo fora do prazo
estabelecido (considerar-se-a prazo estabelecido para entrega de
titulos o Gltimo dia de recebimento); cépia de contrato de trabalho;
declaragdo de experiéncia de trabalho; carta de recomendacéo;
atestado de capacidade técnica; curriculum vitae descritivo e/ou copia
digital de plataforma lattes.

X1 — DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a4 na ordem decrescente das
notas obtidas nas provas, por cargo de opg¢do, sendo classificado o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estarao
automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera
preferéncia, para fins de desempate, ap6s a observancia a Lei Federal
n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Guarda
Patrimonial, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) ter exercido a funcdo efetivamente de membro de conselho de
sentenca (jurado) no periodo entre a data de publicacdo da Lei N°.
11.689/2008 e a data de término das inscricoes;

e) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

f) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Contador e Controlador Interno, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nog¢des de Administragdo Publica;
C) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) ter exercido a funcdo efetivamente de membro de conselho de
sentencga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°.
11.689/2008 e a data de término das inscricoes;

f) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

g) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.3. Para o cargo de Procurador Legislativo, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nog6es de Administracdo Publica;
c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

€) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a funcdo efetivamente de membro de conselho de
sentenca (jurado) no periodo entre a data de publicacdo da Lei N°.
11.689/2008 e a data de término das inscricdes;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

X1I- DOS RECURSOS E DA IMPUGNAGAO

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) A impugnagéo ao Edital;

b) Ao indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo para candidatos economicamente hipossuficientes;

¢) Ao indeferimento de inscricdo;

d) Ao indeferimento da solicitacdo de condicfes especiais de prova;

e) As questdes das Provas Objetivas Gabaritos das questdes;

f) Ao resultado das Provas Objetivas;

g) Ao resultado do Exame de Titulos.

h) Ao resultado final.

2. O pedido de impugnacdo deverd ser enderecado ao e-mail
contato@advise.net.br no periodo entre 14 horas do dia 22 de agosto
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de 2022 até as 14 horas do dia 24 de agosto de 2022, observado o
horério local.

2.1. O candidato devera colocar nome completo e n°® de CPF, bem
como justificativa sob qual item deve ser impugnado.

2.2. O resultado do pedido de impugnacéo sera respondido em até 03
(trés) dias apés o término do prazo para impugnagao.

2.3. Caso haja mais de um pedido de impugnacdo para 0 mesmo item
do Edital, este sera respondido uniformemente para todos.

3. Somente serd admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagdo a
cada alinea do item 1. deste Capitulo.

3.1. O recurso relativo ao item “l. ¢” podera conter as pondera¢des
dos candidatos, referentes a mais de uma questdo da prova objetiva ou
de mais de um dos gabaritos oficiais preliminares da questdo,
devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento
de recurso (pedido) Unico.

3.2. Os recursos relativos ao item “1.b”, “1.¢”, “1.d”, “l.e” e “1.f7,
1.g9) e 1.h) deverdo ser interpostos com prazo de 48 horas a partir da
publicacéo do resultado de cada uma dessas fases.

4. Os recursos referentes as alineas “l.a” a “l.h” somente serdo
aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax.

5. Apenas serdo apreciados 0S recursos expressos em termos
convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que o0s
justifiguem, bem como observarem rigorosamente o procedimento
estabelecido neste Edital.

6. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de
formulario digital — exceto para os pedidos de impugnacdo que
deverdo ser encaminhados diretamente para o e-mail mencionado no
item 2. deste Capitulo — disponibilizado no icone “Recursos” do site
do concurso, a partir da indicagdo do numero do CPF e data de
nascimento dos candidatos.

6.1. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.b a 1.h”, os
candidatos deverdo proceder conforme orientagdo no referido
formulario ou comunicado a ser publicado. As razdes do recurso e 0s
respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em
processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma vez
concluidos (razdes e requerimentos), deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario
digital.

6.2. Os recursos em relagdo a alinea “l.e” deverdo observar o que
segue:

a) As razbes do recurso e 0s respectivos requerimentos ndo deverdo
conter qualquer identificacdo dos recorrentes, timbre de escritdrio
e/lou empresa, etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a
identificacdo dos postulantes;

b) Nao é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do
recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos
sumariamente 0s que ndo atenderem a essa condi¢&o;

¢) Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, a
pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos do
respectivo cargo, independentemente de interposigdo de recurso;

d) N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos,
sendo as decisdes disponibilizadas no site da ADVISE.

e) Para as provas objetivas e para os gabaritos preliminares, a
publicacdo dos gabaritos definitivos correspondera as respostas dos
recursos impetrados para esta fase do concurso publico.

7. As decisfes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item
“l.aa 1.h” sdo terminativas.

8. O recurso previsto no item “l.a a 1.h” interposto fora do respectivo
prazo ndo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas
dos respectivos registros eletronicos de interposicéo.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificaces
estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagles, podera, eventualmente, alterar a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver
nota minima exigida para aprovagao.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado
0 Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragbes ocorridas
em face do disposto no item 10. acima.

12. Néo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em
desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; recursos
inconsistentes, intempestivos e com argumentagdo idéntica a outros
recursos.

13. Em hipotese alguma serd aceito, vistas de prova, revisdo de
recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

X111 - DAS NOMEACOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Camara do Municipio
de Limoeiro e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por
Cargo, conforme a opgdo feita no ato da inscri¢do e de acordo com as
necessidades do érgao.

2. A convocagdo dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diéario
Oficial do Municipio e mediante correspondéncia com Aviso de
Recebimento — AR, enviado ao candidato. Para tanto, é de inteira
responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e endereco
sempre atualizados junto a Camara do Municipio de Limoeiro.

3. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a
Secretaria da Camara do municipio. O ndo comparecimento do
candidato no prazo estabelecido neste Edital implicara
automaticamente em sua desisténcia, reservando-se a Secretaria da
Céamara do municipio o direito de convocar o candidato subsequente
para & nomeagao.

4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse,
dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

5. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a
nomeacdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo por cargo.

6. O candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos
como condicdo para sua posse: Comprovacdo dos pré-
requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital; certiddo
de nascimento ou casamento; titulo de eleitor com o comprovante de
votagdo na Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral fornecida
pelo cartério eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de
Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino; cédula original
de identidade; comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida; declaracdo
fornecida de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o
caso, ou sua negativa; declaracdo firmada por ele proprio que atende
as exigéncias contidas no Capitulo I11.

6.1. Ndo serfo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocdpias ndo autenticadas.

XIV - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos
0S recursos e/ou casos interpostos que por ventura possam existir e
comprovada a sua regularidade serd, através de relatério sucinto,
encaminhado pela Comissdo Especial do Concurso Publico ao
Presidente da Camara do Municipio de Limoeiro, que o homologard, e
faré publicar nos meios de comunicagéo devidos.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagBes, avisos e resultados referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no
sagudo da Cémara do Municipio de Limoeiro e divulgados na
Internet no endereco eletronico www.advise.net.br.

2. Serdo publicados no veiculo oficial de divulga¢do da Administracdo
do Municipio, apenas, o Edital Normativo com 0s seus respectivos
aditivos e o resultado final, contendo os nomes de todos candidatos
aprovados de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla
Concorréncia e para Pessoas com Deficiéncia (PCD). Os demais
candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site da
Organizadora e exposto no Sagudo da sede da Camara do Municipio.
3. Néo sera fornecido por parte da Camara do Municipio ao candidato
qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso,
valendo para esse fim, a homologacédo publicada no veiculo oficial de
divulgacdo da Administragdo do Municipio.

4. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos
considerados classificados, gerard direito a nomeacdo, dentro do
prazo de validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo a critério do Presidente, respeitando a
legislacao eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados
gerard expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de
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Cadastro de Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitard
rigorosamente a ordem de classificagao final.

5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

6. Caberd ao Presidente, a homologacdo do resultado final do
Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova ou etapa correspondente, circunstancia que
serd mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado no
site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a
ADVISE, localizada na Rua Jodo Batista Amorim, 556, Centro,
Guarabira, Paraiba, CEP 58.200-000, até a data de publicacdo da
homologacéo dos resultados e, ap6s esta data, junto a Camara do
Municipio de Limoeiro, situada na Rua da Matriz, 134, Centro,
Limoeiro, Pernambuco, CEP 55.700-000, aos cuidados da Secretaria
da Camara Municipal, através de correspondéncia, preferencialmente,
com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10. A Camara do Municipio de Limoeiro e a empresa ADVISE ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
endereco ndo atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia
devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.
11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e &
apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

12. A Comisséo Especial do Concurso Publico, bem como, a empresa
ADVISE poderd em qualquer fase do certame alterar as datas
apresentadas no cronograma previsto em todo o decorrer deste edital,
caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢do
de quaisquer dos candidatos inscritos.

13. A Camara do Municipio de Limoeiro e a empresa ADVISE ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Concurso.

14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo
Especial do Concurso Publico da Camara do Municipio de Limoeiro e
pela ADVISE, no que se refere a realizagdo deste Concurso Pablico.

Limoeiro(PE), em 22 de agosto de 2022.

JUAREZ ANTONIO DA CUNHA
Presidente

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

»CONTEUDO PARA OS CARGOS: AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS E GUARDA PATRIMONIAL

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e
consonantais; Silabas: nimero e separagdo; Geénero: masculino e
feminino; Sindnimos e antdnimos das palavras; Classe de Palavras:
artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjuncao, preposicao,
advérbio e numeral; Regras de acentuagdo; Escrita correta das
palavras; Classificacdo das palavras quanto a sua acentuaco;
Interpretacdo de texto; Interpretacdo de texto ilustrativo.

MATEMATICA: OperacBes com nlmeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Expressdes numéricas; Sentencas
matematicas; O Sistema Monetario Brasileiro; As horas; As formas
geométricas: tridngulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo,
trapézio, pentdgono, hexagono, heptdgono; Antecessor e Sucessor;

Algarismos romanos; Sistema Meétrico Decimal; Medida de
temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meios de
comunicacdo e midias sociais: telefone mével, WhatsApp, Facebook,
Instagram, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do Brasil:
regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros; Aspectos sobre o
Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais;
Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural;
Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do
municipio; Fundacdo do municipio; Poderes legislativo, executivo e
judiciario do estado e do municipio.

NIVEL SUPERIOR
» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacdes
ortogréficas, acentuagdo gréfica, crase; 3. Morfologia: elementos
morfolégicos: radical, tema, vogal tematica, vogal ou consoante de
ligacdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de
formagdo de palavras: derivagdo e composi¢do. 5. Sintaxe: analise
sintdtica da oracdo, andlise sintadtica do periodo, sintaxe de
concordéancia, de regéncia e de colocacdo; 6. Semantica: significacdo
das palavras, denotacdo e conotagdo; 7. Estilistica: figuras de
construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuacéo; 9. Elementos
da comunicacdo; 10. Func¢Bes da linguagem; 11. Paralelismo nas
construgbes; 12. Coesdo e coeréncia textual; 13. Informages
Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da
ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia
sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agBes de
comportamentos religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado;
Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de
extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no Brasil;
Meios de comunicacdo e midias sociais: telefone movel, WhatApp,
Facebook, Instagram, Telegram, Twitter; Aspectos geogréficos do
Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do Municipio: Fundago,
Contextualizacdo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e
Legislativo; Simbolos municipais: brasdo, hino, bandeira; Educacdo
do Municipio; Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos
Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicio
Federal de 1988 e suas alteragbes posteriores, 2. Lei Orgéanica do
Municipio e posteriores alteragdes. 3. Etica, Organizacio e Cidadania.
4. Servico Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies,
Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitacdo da
Vida e da Satde — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra —
do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos 155 e
156; Dos Crimes Contra a Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a
207; Dos Crimes Contra a Administracdo Publica — do Artigo 312 a
327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administracdo em
Geral —do Artigo 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

CONTADOR: Principios Fundamentais e Nog¢Bes Introdutérias de
Contabilidade, Estrutura da Administragdo Pudblica, A Contabilidade
Publica e o Campo de sua Aplicacdo, Sistema Contabil no Setor
Publico, Sistemas de Contas, O Patriménio na Administragdo Publica,
Inventario na Administracdo Publica, Orgamento Pudblico e Seus
Principios, Créditos Adicionais e Sua Vigéncia, Sistema e
Planejamento Publico, Processo Orgamentario Publico, Classificagbes
Orcamentérias, Programacdo e Execucdo Financeira, Receitas e
Despesas Publicas, plano de Contas Aplicado ao Setor Publico,
Escrituracdo na Administragdo Publica, Demonstracdo Contabeis
Publicas e Sua Analise e Interpretagdo (Balango Patrimonial, Balango
Financeiro, Balango Orcamentéario, Demonstracdo das Variagoes
Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do
Resultado Econémico), Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis
Publicas, A Nova Contabilidade Publica, Nogdes de Licitacdes e
Contratos na Administracdo Publica, Responsabilidade na Gestdo
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Fiscal, Disponibilidades — Caixa e Equivalentes de Caixa, Contas a
Receber, estoques, Ativos Especiais e Despesas Antecipadas,
Realizavel a Longo Prazo (Nao Circulante), Instrumentos Financeiros,
Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Ativo Diferido, Passivo
Exigivel — Conceitos Gerais e Empréstimos e Financiamentos,
Fornecedores, Obrigacdes Fiscais e Outras Obrigages, Provisdes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, Patrimonio Liquido,
Reavaliagdo, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e
Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutagdes do
Patrimdnio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do  Valor  Adicionado, Consolidagdo  das
Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis,
Andlise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento,
Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem
Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e
Exaustdo. Administracdo de Recursos Humanos — Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT: identificacdo profissional, duracdo do
trabalho, férias anuais, protecdo ao trabalho da mulher e do menor,
contrato individual do trabalho e contribuigao sindical.

CONTROLADOR INTERNO: Direito Constitucional: Teoria da
Constituicdo. Conceito, classificagdo objeto e elementos da
Constituicdo. Supremacia da Constituicdo. O Estado Democratico.
Poder Constituinte. Separacdo de Poderes. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos de
nacionalidade e direitos politicos. Direitos Sociais. Ordem econdmica
e financeira. Organizacéo, fungdes, funcionamento e competéncias
dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. Controle da
Constitucionalidade. ~ Sistema  Brasileiro de  Controle  de
Constitucionalidade. Inconstitucionalidade face & Lei Organica.
Reforma da Constituicdo. Organizacdo politico-administrativa do
Estado brasileiro. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas.
Direito de propriedade. Politicas urbana, agricola, fundiaria e da
reforma agraria. O Municipio na Constituicdo Federal e na
Constituicdo Estadual. Principios de organizacdo e competéncias
municipais. Lei Organica do Municipio e normas relativas aos
Poderes Executivo e Legislativo Municipal. Direito Administrativo:
Principios do Direito Administrativo. Organizacdo administrativa da
Administragdo Publica Direta e Indireta. Poderes, deveres e
responsabilidade  dos  administradores  pulblicos.  Poderes
Administrativos. Ato administrativo. Bens publicos. Servigos
Publicos. Servidores Publicos: direitos e deveres. Regime Disciplinar
dos servidores publicos. Processo administrativo: Lei Federal n° 9784
de 1999. Improbidade administrativa: Lei Federal n® 8429 de 1992. O
controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca
individual e coletivo, habeas data, mandado de injuncéo, acdo popular
e acdo civil pablica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Nogdes
de contabilidade: Conceito, objeto e principios fundamentais da
contabilidade. Fatos e langamentos contbeis. Procedimentos
contabeis bésicos de escrituragdo. Principais livros e documentos
contabeis. Classificagdo de contas. Regimes contabeis: competéncia
de exercicio e de caixa. Apuragdo do resultado e encerramento do
exercicio. Demonstragdes contabeis e financeiras. Direito Tributario:
Poder de tributar e competéncia tributéria. Sistema Tributario
Nacional. Tributos: conceitos e espécies. Principios constitucionais
tributarios. Obrigacéo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e
passivo; solidariedade; responsabilidade; substituicdo tributaria.
Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e
extincdo; garantias e privilégios. Pagamento e repeticdo do indébito
tributario: rendncia de receitas tributérias; imunidade; isen¢do; outros
beneficios fiscais; decadéncia e prescricdo do crédito tributario.
Tributos estaduais e municipais, aspectos gerais.

PROCURADOR LEGISLATIVO: 1.1. Conceito de direito
administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas juridicas. 1.2.
Estrutura administrativa da Administragdo Publica (conceito;
elementos e poderes do estado, organizacdo do estado e da
administragdo, governo e administracdo, entidades politicas e
administrativas, 6rgdos e agentes publicos). 1.3. A atividade
administrativa (conceito de administracdo, natureza e fins da
administrago, principios bésicos da administracdo). 1.4. Os poderes e
deveres do administrador publico (poder-dever de agir, dever de
eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas). 1.5. O uso e
abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). 1.6. Poderes

Administrativos (distincdo entre poderes administrativos e poderes
politicos, poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, policia
sanitaria). 1.7. Atos administrativos (conceito e requisitos do ato
administrativo, atributos do ato administrativo, classificacdo dos atos
administrativos). 1.8. Espécies de atos administrativos. 1.9. Teoria dos
motivos determinantes. Invalidagdo dos atos administrativos. 1.10.
Ideia geral sobre contrato. 1.11. Conceito, peculiaridades e
interpretacdo do contrato administrativo. 1.12. Formalizacdo do
contrato administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e
conteldo do contrato administrativo, clausulas essenciais ou
necessarias, garantias para a execugéo do contrato). 1.13. Execucéao do
contrato  administrativo  (direitos e obrigacbes das partes,
acompanhamento da execugdo do contrato e recebimento do seu
objeto, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato). 1.14.
Inexecucdo, revisdo e rescisdo do contrato (inexecucdo do contrato,
causas justificadoras da inexecugdo do contrato, consequéncias da
inexecucdo, revisdo do contrato, rescisdo do contrato, suspensdo do
contrato). 1.15. Principais contratos administrativos (contrato de obra
publica, contrato de servigo, contrato de fornecimento, contrato de
concessao, contrato de gerenciamento, contrato de gestdo, termo de
parceria). 1.16. Consorcios e convénios. 1.17. Licitacdo (conceitos,
finalidades, principios e objeto da licitagdo, obrigatoriedade, dispensa
e inexigibilidade de licitagdo, procedimento, anulagdo e revogacdo da
licitacdo). 1.18. Modalidades de licitacdo (concorréncia, tomada de
precos, convite, concurso, leildo, pregdo). 1.19. SancBes penais
referente a contratos administrativos e licitagdo. 1.20. Conceito e
classificagdo dos servigos publicos. 1.21. Regulamentacdo e controle.
1.22. Requisitos do Servico e Direitos do Usuério. 1.23. Competéncia
para prestacdo de servi¢o. 1.24. Formas e meios de prestacdo do
servico. 1.25. Autarquias (conceito e caracteres, controle, privilégios,
autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). 1.26. Fundagdes
(consideragBes gerais, caracteres). 1.27. Agéncias executivas. 1.28.
Empresas estatais ou governamentais (conceito e caracteres, controle,
espécies e forma juridica). 1.29. Entes de cooperacdo: entidades
paraestatais (conceito e espécies). 1.30. Servigos delegados a
particulares (servigos concedidos). 1.31. Servigos permitidos. 1.32.
Servicos autorizados. 1.33. Convénios e consércios administrativos.
1.34. Servidores publicos. 1.35. Classificagdo na constitui¢do. 1.36.
Regime juridico. 1.37. Organizacdo do servigo publico (organizacao
legal, conselhos de politica de administracdo e remuneragdo de
pessoal, escolas de governo, cargos e fungdes, criagdo, transformagéo
e extingdo de cargos, funcdes ou empregos publicos, provimento de
cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informagdes
privilegiadas, competéncia para organizar o servico publico,
observéncia das normas constitucionais. 1.38. Normas constitucionais
pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos, funcdes e
empregos publicos, concurso, desinvestidura de cargo ou emprego
publico, paridade de vencimentos, vedacdo de equiparagdes e
vinculagdes, acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas,
estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social do
servidor, regime juridico peculiar, regras previdenciarias de transicéo,
exercicio de mandatos eletivos, demissdo de vitalicios e estaveis,
reintegracdo, recondugdo, reversdo, readmissdo e aproveitamento,
responsabilizaco civil de servidores, abrangéncia das normas
constitucionais, competéncia da justica comum. 1.39. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 1.40. Deveres e direitos dos servidores
(deveres, restrigdes funcionais, direitos, sistema remuneratdrio,
remuneragdo, subsidio, vencimentos, vantagens pecunidrias,
indenizagdes). 1.41. Responsabilidade dos servidores
(responsabilidade administrativa, responsabilidade civil,
responsabilidade criminal, meios de punicéo, sequestro e perdimento
de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso
de autoridade). 1.42. Dominio publico. 1.43. Conceito e Classificacao
dos bens publicos. 1.44. Administragdo dos bens publicos. 1.45.
Utilizacdo dos bens publicos. 1.46. Alienagdo dos bens publicos. 1.47.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens
publicos. 1.48. Aquisicdo de bens pela administracdo. 1.49.
Responsabilidade civil da administragdo (reparacdo de danos: acéo de
indenizacdo e acdo regressiva). 1.50. Controle na administracdo (a
necessidade de controle, conceito de controle, tipos e formas de
controle). 1.51. Responsabilidade fiscal. 1.52. Controle administrativo
(conceito, meios de controle, processo administrativo, modalidades de
processo administrativo, processo administrativo disciplinar, meios
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sumarios, sindicancia, verdade sabida, termo de declara¢des, processo
administrativo tributario). 1.53. Controle legislativo (conceito,
fiscalizacdo dos atos da administracdo). 1.54. Controle judiciario
(conceito, atos sujeitos a controle comum, atos sujeitos a controle
especial, meios de controle judiciario). 1.55. Administracdo em juizo
(representagdo em juizo, atuagdo processual, execucdo do julgado,
execucdo fiscal, despesas judiciais, prescri¢do, sequestro e perdimento
de bens). 1.56. Organizacdo administrativa brasileira (a administracdo
federal, administragdo direta e indireta, os principios fundamentais da
administragdo publica: planejamento, coordenagdo, descentralizagdo,
delegacéo de competéncia, controle). 1.57. Lei n° 12.527/2011 -
dispde sobre o acesso a informagdo. 2. Direito Constitucional. 2.1.
Constitui¢do. 2.2. Conceito. 2.3. Classificagdo. 2.4. A organizagdo do
Estado. 2.5. Poderes e fungdes. 2.6. Reparticdo de competéncias 2.7.
A Unido, os Estados e os Municipios. 2.8. Suas atribui¢des. 2.9.
Competéncia exclusiva, concorrente e residual para legislar. 2.10. A
Administracdo Publica. 2.11. Principios que a norteiam. 2.12.
Servidores Publicos. 2.13. Ingresso na carreira publica. 2.14. Direitos
e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade.
2.15. Normas constitucionais e a hierarquia das leis. 2.16. A
desconstitucionalizago, recepgdo e repristinagdo.
Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente.
2.17. O controle da constitucionalidade das leis. 2.18. Sistema
concentrado e difuso. 2.19. Ac¢do direta e incidental. 2.20. Tutela
constitucional das liberdades: mandado de seguranga coletivo, habeas
corpus, agdo popular. 2.21. Habeas data, mandado de injungdo, acdo
civil pdblica, direito de peticdo. 2.22. Direitos e garantias
constitucionais. 2.23. Direitos sociais. 2.24. Interesses individuais,
coletivos, difusos e homogéneos. 2.25. Poder Judiciério; organizagdo;
competéncia; autonomia. 2.26. Justica dos Estados. 2.27. Orcamento e
fiscalizac8o orgcamentéria e financeira. 2.28. Tribunal de Contas. 2.29.
Direitos Sociais e sua efetivacdo. 2.30. Normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais vinculantes. 2.31. Poder
Legislativo. 2.32. Principios constitucionais da administracdo puablica:
principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia. 2.33. Responsabilidade do Estado. 2.34. Servigos Publicos.
2.35. Servidores publicos: remuneracdo dos servidores. 2.36. Aspectos
da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de endividamento,
retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas,
RREO, RGF entre outros aspectos. 3. DIREITO CIVIL. 3.1. Lei:
vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integragdo e
interpretacdo. 3.2. Lei de Introdugdo ao Caédigo Civil. 3.3. Pessoas
naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de
personalidade. 3.4. Domicilio civil. 3.5. Fatos e atos juridicos:
negécios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos;
modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos atos juridicos;
nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos; atos ilicitos; abuso de
direito; prescricdo e decadéncia. 4. Direito Processual Civil. 4.1. Novo
codigo de processo civil — parte geral, parte especial (livro | - do
processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga — titulo | -
do procedimento comum, titulo Il - do cumprimento da sentenca;
titulo 111 - dos procedimentos especiais; livro 11l - dos processos nos
tribunais e dos meios de impugnacédo das decisdes judiciais. 5. Direito
do Trabalho. 5.1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis.
5.2. Direitos constitucionais dos trabalhadores. 5.3. Relacdo de
trabalho e relagdo de emprego. 5.4. Sujeitos do contrato de trabalho.
5.5. Contrato individual de trabalho. 5.6. Alteracdo, suspensdo,
interrupcao e rescisdo do contrato de trabalho. 5.7. Aviso prévio. 5.8.
Estabilidade e garantias provisorias de emprego. 5.9. Jornada de
trabalho e descanso. 5.10. Salario minimo. 5.11. Férias. 5.12. Salario e
remuneragdo. 5.13. FGTS. 5.14. Seguran¢a e medicina no trabalho.
5.15. Protecéo ao trabalho do menor. 5.16. Protegdo ao trabalho da
mulher. 5.17. Direito coletivo do trabalho. 5.18. Direito Processual do
Trabalho. 5.19. Provas, recursos e agdo rescisdria no processo do
trabalho. 5.20. Processos de execugdo. 5.21. Prescricdo e decadéncia
no processo do trabalho. 5.22. Competéncia da Justica do Trabalho.
5.23. Rito sumarissimo no dissidio individual. 5.24. Comissao prévia
de conciliagdo nos dissidios individuais. 5.25. Dissidios coletivos.
5.26. Da Instituicdo Sindical. 5.27. Processo de multas
administrativas. 6. Nocdes de Direito Tributério. 6.1. Conceito e
classificacdo. 6.2. Capacidade tributaria. 6.3. Domicilio tributario. 6.4.
Crédito tributario: conceito e constituicdo. 6.5. Langamento: conceito
e modalidades de lancamento. 6.6. HipGteses de alteracdo do

langcamento. 6.7. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. 6.8.
Poder de tributar e competéncia tributaria. 6.9. Sistema Tributario
Nacional. 6.10. Tributos: conceitos e espécies. 6.11. Principios
constitucionais tributarios. 6.12. Obrigacdo tributaria: espécies; fato
gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade;
substituicdo tributaria. 6.13. Crédito Tributario: constituicdo,
suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios. 6.14.
Pagamento e repetigdo do indébito tributario: rendncia de receitas
tributérias; imunidade; isen¢do; outros beneficios fiscais; decadéncia e
prescri¢do do crédito tributario. 6.15. Tributos estaduais e municipais,
aspectos gerais. 7. Direito Penal. 7.1. Nog¢Bes gerais. 7.2. Crimes
contra a Administracéo Puablica. 7.3. Crimes da lei de Licitages.

ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER LEGISLATIVO DE LIMOEIRO, CONFORME
LEGISLACAO ESTATUTARIA DO MUNICIPIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Utilizago de produtos de
limpeza; Transporte de méveis e objetos em geral; Servicos de carga e
descarga de materiais; Servigos de copa e cozinha (preparar e servir
café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servicos de
lavanderia (lavar e passar); Executar outras tarefas compativeis com a
natureza da funcéo.

CONTADOR - Prestar assessoramento ao Poder Legislativo
Municipal sobre matéria contabil, financeira, patrimonial,
orcamentaria e tributéria; Compilar informagGes contébeis para
orientar decisBes; Elaborar planos de contas e normas de trabalho de
contabilidade; Escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros
contabeis de escrituragdo cronolégica ou sistematica; Fazer
levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e
financeiros; Organizar e assinar balancetes e relatorios de natureza
contabil ou gerencial; Revisar demonstrativos contabeis; Emitir
pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria;
Orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis
por bens ou valores; Orientar e coordenar os trabalhos da é&rea
patrimonial e contébil-financeira; Preparar relatorios informativos
sobre a situagdo financeira, patrimonial e or¢gamentaria; Orientar, do
ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; Planejar
modelos e férmulas para uso dos servidores de contabilidade,
assessorar a Comissdo Permanente de Financas e Orcamento sobre
matéria orcamentdria e tributaria; Controlar as dotagdes orcamentarias
referentes a remuneracdo dos servidores; Atualizar-se quanto a efetiva
realizacdo de despesas e repasses no ambito do Poder Legislativo com
vistas ao célculo despesas e limites constitucionais ou legais que a
Céamara Municipal esteja sujeita; Elaborar e emitir relatdrios contabeis
e financeiros, de caradter obrigatorio, observando os prazo e
formalidades da legislacdo; Assessorar as dareas técnicas na
manutencdo do Portal da Transparéncia do Legislativo; Executar
outras tarefas correlatas (Gerar programas do TCE e aos demais
6rgdos publicos que necessitem dados contdbeis e outros programas
que vierem a ser implantados).

CONTROLADOR INTERNO - Desempenhar todas as funcdes e
atribuices definidas no Sistema de Controle interno da Cémara
Municipal de Limoeiro, instituida pela Lei n® 2.257 de 17 de julho de
2009; Proceder a avaliagdo da eficiéncia e economicidade do Sistema
de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal, Promover
auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando medidas corretivas; Revisar e orientar
a adequacdo da estrutura administrativa do Poder Legislativo com
vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivando o aumento da
produtividade e a reducdo de custos operacionais; Supervisionar as
medidas adotadas pelo Legislativo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite caso necessario, nos termos dos artigos 22
e 23 da lei Complementar n® 101/2000; Realizar o controle dos limites
e das condicBes para a inscricdo de despesas em restos a pagar;
Exercer o controle das operacOes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Poder Legislativo Municipal;
Examinar as fases de execucdo das despesas, inclusive verificando a
regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
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legitimidade, economicidade e razoabilidade; Cientificar a autoridade
responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na
administragdo do legislativo.

GUARDA PATRIMONIAL - Zelar pela seguranca patrimonial da
camara; Vigiar e zelar pelos bens mdveis da Casa; Controlar e orientar
a entrada e saida de pessoas e materiais; Vistoriar rotineiramente a
parte externa da Cémara e o fechamento das dependéncias interna,
responsabilizando pelo cumprimento das normas de seguranca
estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as
dependéncias da Camara, prevenindo situages que coloquem em
risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos
servidores e usuarios; Executar outras tarefas compativeis com as
atribuicdes do cargo.

PROCURADOR LEGISLATIVO - Prestar assessoria e consultoria
juridica ao Poder legislativo; Orientar quanto a legalidade de Projeto
de Lei e demais atos expedidos pela Camara, durante a fase de
elaboragdo dos mesmos; Defender judicialmente e extrajudicialmente,
os direitos e interesses de competéncia do Poder Legislativo;
Representar a Camara Municipal em Juizo, ativo e passivamente;
Interpretar a legislacdo aplicavel aos servigos afetos a Camara
Municipal; Emitir por escrito pareceres que Ihe forem solicitados pela
Presidéncia, fazendo estudos necessarios no campo da pesquisa da
doutrina, legislacdo e da jurisprudéncia; Buscar informacdes sobre
legislagdo federal, estadual e municipal, cientificando o Presidente dos
assuntos de interesse do Legislativo Municipal; Participar de Inquérito
administrativo e dar orientagdo juridica durante a realizacdo dos
mesmos; Acompanhar e orientar todo processo de compra da Camara
Municipal que necessite de licitacdo e contratos de qualquer natureza;
Auxiliar as comissGes permanentes e tempordrias da Casa na
elaboracdo dos pareceres respectivos e participar das reunides das
mesmas; Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
Presidente da Camara Municipal.

ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO*

N° — FASE OU ETAPA - DATA OU PERIODO PREVISTO

01 — Publicagdo do Edital Normativo — 22/08/2022

02 — Periodo de Inscrigdo — 29/08/2022 a 29/09/2022

03 — Periodo de Inscrigdo para pessoas consideradas economicamente
hipossuficientes (pedido de isencéo) — 30/08/2022 a 01/09/2022

04 — Publicagdo da relacdo das inscri¢des deferidas como pessoa
economicamente hipossuficiente (isentos) — 06/09/2022

05 — Publicagdo da relagdo das inscri¢cdes indeferidas como pessoa
economicamente hipossuficiente (isentos) — 06/09/2022

06 — Prazo de interposi¢do de recurso quanto ao indeferimento do
pedido de isencdo da taxa de inscri¢do — Das 13:00 do dia 06/09/2022
até as 13:00 horas do dia 08/09/2022

07 — Publicagdo da relacdo das inscri¢des deferidas como pessoa
economicamente hipossuficiente (isentos) apos recursos — 13/09/2022
08 — Prazo para solicitacdes de necessidades especiais — 29/09/2022
09 — Ultimo dia para pagamento do boleto da taxa de inscrigio —
30/09/2022

10 - Publicacéo da relagdo das inscri¢des deferidas — 04/10/2022

11 — Publicag8o da relacéo das solicitagBes de necessidades especiais
—04/10/2022

12 — Prazo de interposicdo de recurso quanto ao indeferimento de
inscricdo — Das 13:00 do dia 04/10/2022 até as 13:00 horas do dia
06/10/2022

13 — Prazo de interposi¢do de recurso quanto ao indeferimento das
solicitacdes de necessidades especiais — Das 13:00 do dia 04/10/2022
até as 13:00 horas do dia 06/10/2022

14 — Publicacdo da relacdo das inscrigBes deferidas ap6s recursos —
11/10/2022

15 — Publicagdo da relacéo das solicitagBes de necessidades especiais
apos recursos — 11/10/2022

16 — Publicagdo dos locais de realizacdo das provas objetivas —
24/10/2022

17 — Data de realizagdo das provas objetivas — 30/10/2022

18 — Publicacdo dos gabaritos preliminares — 31/10/2022

19 — Prazo de interposi¢cdo de recurso quanto a publicagdo dos
gabaritos preliminares — Das 13:00 do dia 31/10/2022 até as 13:00
horas do dia 02/11/2022

20 — Publicagdo dos gabaritos definitivos — 16/11/2022

21 — Publicacdo do resultado preliminar das provas objetivas —
16/11/2022

22 — Prazo de interposicdo de recurso quanto ao resultado preliminar
das provas objetivas — Das 13:00 do dia 16/11/2022 até as 13:00 horas
do dia 18/11/2022

23 — Publicacéo do resultado das provas objetivas apds recursos —
21/11/2022

24 — Publicagdo do edital de convocacdo para a entrega dos titulos
para o exame de titulos — 21/11/2022

25 — Periodo de entrega dos titulos para o exame de titulos (via
internet) — Das 13:00 do dia 28/11/2022 até as 13:00 horas do dia
30/11/2022

26 — Publicacgéo do resultado preliminar quanto ao exame de titulos —
05/12/2022

27 — Prazo de interposicdo de recurso quanto ao resultado preliminar
do exame de titulos — Das 13:00 do dia 05/12/2022 até as 13:00 horas
do dia 07/12/2022

28 — Publicagdo do resultado do exame de titulos apds recursos —
09/12/2022

29 — Publicagdo do resultado final — 12/12/2022

30 — Prazo de interposi¢do de recurso quanto ao resultado final — Das
13:00 do dia 12/12/2022 até as 13:00 horas do dia 14/12/2022

31 — Publicacéo do resultado definitivo — 15/12/2022

* O Cronograma Previsto poderé ter a publicagdo de qualquer uma de
suas fases (ou etapas) alterada para data posterior, caso haja
necessario em virtude de possiveis demandas que venham a surgir no
decorrer do certame.

Publicado por:
José Edson Barbosa do Régo
Cadigo ldentificador:612900E1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 227, DE 11 DE AGOSTO DE 2022.

EMENTA: NOMEIA PARA O CARGO EM
COMISSAO DE COORDENACAO DE
SANEAMENTO, AGUA E ESGOTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgéanica Municipal e Lei Complementar Municipal N°
139/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ALEXSANDRO DO NASCIMENTO, portador do
RG n° 6956596 SDS/PE, inscrito no CPF/MF sob o n° 053.278.744-
78, para ocupar 0 Cargo em Comissdo de Coordenacdo de
Saneamento, Agua e Esgoto - simbolo CC3.

Art. 2° - Determinar & Secretaria de Administragdo e Tecnologia a
adocdo das medidas necessarias ao cumprimento efetivo do
estabelecido no artigo anterior.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 1° de agosto de 2022.

Art. 4° - Ficam revogadas as demais disposi¢des em contrario.

Publique — se e Registre —se
Gabinete do Prefeito
Limoeiro, 11 de agosto de 2022.

ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA
Prefeito
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