EXECUTIVO

Vitéria (ES), segunda-feira, 22 de Agosto de 2022.

“x"”, do Decreto n° 2.965-N, de 20.03.1190, e
Considerando a necessidade de organizar rotinas e
metodologias de trabalho da Delegacia Especializada
de Repressdao aos Crimes Cibernéticos - DRCC,
visando otimizar recursos humanos, equipamentos e
servigos, a fim de proporcionar melhores resultados
no atendimento e na melhoria e prestacao de servigos
a sociedade;

RESOLVE:

Regulamentar e organizar metodologias de trabalhos
a serem desenvolvidas pela DRCC.

Art. 10 - S3o atribuicdes investigativas da Delegacia
Especializada de Repressdo aos Crimes Cibernéticos:
I - A apuragao de condutas tipicas, antijuridicas e
culpaveis praticadas contra sistemas de informatica
(crimes cibernéticos préprios);

II - A apuragdao das infracdes penais cometidas
contra a propriedade intelectual e programas de
computador;

III - A apuracao dos fatos tipificados como invasao
de dispositivo informatico (art. 154 - A do Cddigo
Penal), quando praticados pela internet ou com a
utilizagdo de sistemas de informatica, com autoria
desconhecida;

IV - A apuracao dos delitos tipificados nos artigos
241-A, 241 -B,241-Ce 241 -DdaLein%. 8.069/90,
quando consumados e com autoria desconhecida;

V - A apuracao do delito tipificado no artigo 218 - C
do Cddigo Penal, com autoria desconhecida;

VI - A apuragao dos crimes contra o patrimonio, crime
de estelionato e outras fraudes quando iniciados e
consumados em meio virtual cujo prejuizo seja igual
ou superior a 10 (dez) salarios minimos, com autoria
desconhecida;

VII - A apuracgao do delito tipificado no art. 147-A do
Cddigo Penal (Stalking), iniciado e consumado em
ambiente virtual, com autoria desconhecida;

VIII - com autoria desconhecida, a apuragdao da
divulgacdo de noticias falsas praticadas através
da internet ou com a utilizacdo de sistemas de
informatica, que possam distorcer, alterar ou
corromper a verdade sobre informagdes relacionadas
a salde, a seguranga publica, a economia nacional,
ou que afetem interesse publico relevante, visando
responsabilizar os autores nos termos da lei penal;
Paragrafo Unico: Se os crimes acima elencados ou a
divulgacdo da noticia falsa forem meio para a pratica
de crimes considerados mais graves, a investigagao
ficara sob a responsabilidade da unidade policial com
atribuicdo para apurar esse crime.

Art. 20 - A DRCC prestara instrugao, colaboracgdo,
apoio e auxilio especializado as demais unidades da
Policia Civil nos temas relacionados a sua atribuicdo;
Art. 39 - A Delegacia Especializada de Repressao
aos Crimes Cibernéticos possui circunscricdo nos
municipios de Vitéria, Serra, Vila Velha, Cariacica e
Viana;

Art. 40 - A Delegacia de Repressdo aos Crimes
Cibernéticos podera proceder a investigacdo de
infracOes penais relacionadas as suas atribuicdes ou
em outras ndo constantes na presente Instrugdao de
Servico em qualquer municipio do Estado do Espirito
Santo, desde que esta providéncia seja autorizada
ou determinada pelo Delegado Geral, Corregedor
Geral de Policia ou Superintendente de Policia
Especializada;

Art. 59 - Os conflitos de atribuicdes serdo solucionados
pelos respectivos Superintendentes e, havendo
persisténcia, sera dirimido pela Corregedoria Geral
da Policia Civil.

Art. 6° - Esta Instrucdo de Servigo entra em vigor na
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data de sua publicacao.
Vitoria/ES, 19 de agosto de 2022

JOSE DARCY SANTOS ARRUDA
Delegado-Geral da Policia Civil/ES.
Protocolo 917568

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

Contrato n°® 00262/2021

Processo n® 2021-5DF09

CONTRATANTE: Policia Civil do Estado do Espirito

Santo

CONTRATADO: Valid Solugdes S.A.

Objeto: Prorrogacao do contrato, pelo prazo de 12

(doze) meses, a contar do dia 31/08/2022.

Valor mensal: R$ 883.800,00

Fonte: 101

Dra. Denise Maria Carvalho
Delegada Geral Adjunto
Policia Civil do Estado do Espirito Santo

Protocolo 916985

Corpo de Bombeiros Militar - CBM-ES -

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - CBMES
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA
CARREIRA
DE SOLDADO COMBATENTE BOMBEIRO
MILITAR (QPCBM)

7° TERMO DE RETIFICACI\O DO EDITAL DE
ABERTURA N° 001/2022, DE 04 DE ABRIL DE
2022

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Espirito Santo (CBMES), no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, seus anexos
e , demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO o quarto Termo de Retificagao do Edital de
Abertura n°® 01/2022, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica RETIFICADO o Edital de Abertura n©
001/2022, no Anexo V, passando a conter a seguinte
redacao:

Onde se |é:

“O presente anexo se destina a regulamentacgdo
da aplicacdo dos exames médicos nos processos
seletivos para o cargo de 12 Tenente do quadro de
Oficiais Médicos da Policial Militar, e tem por finalidade
estabelecer critérios e regular a aplicagdo do exame
médico aos candidatos ao cargo.”

Leia-se:

“O presente anexo se destina a regulamentacgdo
da aplicacdo dos exames médicos nos processos
seletivos para o cargo de Soldado Combatente e
tem por finalidade estabelecer critérios e regular a
aplicacdo do exame médico aos candidatos ao cargo.”

Art. 2° Fica RETIFICADO o Edital de Abertura n©
001/2022, no subitem 25.1.9 do Curso de Formagao
de Soldados Bombeiros Militares na qualificagao
combatente, passando a conter a seguinte redagao:

Onde se |é:
"25.1.9 Na hipodtese do subitem anterior, caso ndo
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comparecam candidatos no quantitativo convocado
para uma turma, sera feita nova convocacao com o0s
candidatos na ordem de classificagdo subsequente,
sendo ELIMINADOS os faltosos. Nao sendo possivel
ao candidato convocado para determinada turma,
solicitar frequéncia em turma posterior.”

Leia-se:

“25.1.9 Na hipétese do subitem anterior, caso nao
comparecam candidatos no quantitativo convocado
para uma turma, sera feita nova convocagdo com os
candidatos na ordem de classificacdo subsequente,
sendo ELIMINADOS os faltosos.”

Art. 3° Fica RETIFICADO o Edital de Abertura n°
001/2022, no subitem 19.4 da Segunda Etapa -
Exame de Aptiddo Fisica:

Onde se lé:

"19.4 Somente serdao submetidos ao TAF candidatos
NAO ELIMINADOS na etapa anterior e que
apresentarem Laudo Médico, conforme modelo
constante no Anexo VI, emitido por profissional ou
instituicdo reconhecida pelo Conselho Regional de
Medicina, emitido em no maximo 30 dias antes da
realizacao dos exames fisicos. O laudo médico devera
ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em
letra legivel, com citacdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Deverd ainda especificar que o candidato
esta apto a ser submetido a testes de esforgo fisico,
devendo ser entregue a Comissdo de Aplicagdo de
Exame Fisico (CAEF), no primeiro dia dos testes, no
momento da verificagdao de presencga.”

Leia-se:

“19.4 Somente serdo submetidos ao TAF candidatos
NAO ELIMINADOS na etapa anterior e que
apresentarem Laudo Médico, conforme modelo
constante no Anexo IV, emitido por profissional ou
instituicdo reconhecida pelo Conselho Regional de
Medicina, emitido em no maximo 30 dias antes da
realizacdo dos exames fisicos. O laudo médico devera
ser original ou cépia autenticada, estar redigido em
letra legivel, com citagcdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, numero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Devera ainda especificar que o candidato
esta apto a ser submetido a testes de esforgo fisico,
devendo ser entregue a Comissao de Aplicacdo de
Exame Fisico (CAEF), no primeiro dia dos testes, no
momento da verificagao de presenca.”

ALEXANDRE DOS SANTOS CERQUEIRA
Comandante-Geral do CBMES
Protocolo 916950

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - CBMES
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA
CARREIRA
DE SOLDADO COMBATENTE BOMBEIRO
MILITAR (QPCBM)

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022, DE 04 DE
ABRIL DE 2022

INFORMATIVO 3

O Presidente da Comissao Organizadora de Processo
Seletivo Externo do Corpo de Bombeiros Militar do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e

EXECUTIVO

Vitéria (ES), segunda-feira, 22 de Agosto de 2022.

regimentais, informa aos candidatos participantes
do Concurso Publico para o CFSd 2022 que:

O Anexo 1 ndo se destinava a estabelecer o
quantitativo de candidatos do cadastro de reserva,
mas tao somente esclarecer a proporgao entre a
ampla concorréncia e as vagas destinadas a negros
e indios.

Nesse sentido, o entendimento é o seguinte

Previsao Inicial (Anexo I)

Candidatos selecionados ap6s a primeira etapa (intelectual + titulos)
Total de 1.000

AMPLA CONCORRENCIA

800

VAGAS DESTINADAS ANEGROS

170

VAGAS DESTINADAS A INDIOS

30

Esses 1.000 candidatos seguem nas demais etapas

Os itens 17.9 e 17.10 do Edital de Abertura trazem
0 seguinte:

17.9 Serdo classificados até 1.000 (um mil)
candidatos na primeira fase, respeitados o0s
empatados em ultima posicdo, sendo analisados os
respectivos titulos apenas destes candidatos.

17.10 Em qualquer hipétese, ndo serdo chamados
mais candidatos do que o previsto no subitem 17.9,
considerando-se eliminados todos os candidatos
excedentes a este limite.

ApOs a 12 Etapa - Prova Objetiva e Avaliacdo de
Titulos, conforme os itens 17.9 e 17.10 do Edital de
abertura,

serao classificados APENAS os 1.000 (um mil)
primeiros candidatos para concorrerem as demais
etapas. E nesse momento que é formado o cadastro
de reserva, com os 1.000 (um mil) primeiros
colocados apds a avaliagdo intelectual e de titulos.
Os que estiverem fora desse quantitativo, conforme
os itens citados do edital estardo eliminados.

Considerando os empates na 10002 com 63 pontos,
temos 1065 candidatos da ampla concorréncia,
sendo que alguns deles concorrem nas cotas raciais.
Assim, esses 1065 foram convocados para a prova
de titulos.

Considerando o item 13.6 do Edital de abertura
(13.6 Serd considerado aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de
mudltipla escolha e que ndo tenha obtido a nota zero
em nenhuma das areas de conhecimento do quadro
contido no subitem 13.1.), nao foram alcancados
os quantitativos de 200 candidatos aptos para
as vagas destinadas a cotas raciais conforme o
primeiro quadro acima (azul).

Assim, a proporcdo e vagas para a primeira turma,
gue era prevista conforme o quadro abaixo, tera de
ser alterada.
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