PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO _
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGAO N° 01/2022

O Municipio de Garga, por meio de seu Prefeito Municipal, faz saber que se encontram abertas as
inscricdes do Concurso Publico para preenchimento de cargos vagos de provimento efetivo e formacéo de
cadastro reserva de. ARQUIVISTA, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO,
CONTADOR, COVEIRO, DESENHISTA TECNICO, EDUCADOR SOCIAL, ENGENHEIRO
AMBIENTAL, FUNILEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA, PEDREIRO, PSICOLOGO,
SERVENTE DE OBRAS, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO e TRATORISTA, nos termos
da Lei Municipa n° 003/2014, com suas posteriores alteractes e demais disposi¢Oes contidas neste Edital, sob
organizagéo, elaboracdo e aplicagdo da Empresa OM Consultoria Concursos Ltda

CAPITULO | - DOSCARGOSE DASVAGAS

1. CARGO - VAGAS - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITOS EXIGIDOS - TIPO DE PROVA -
JORNADA DE TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. ARQUIVISTA

1.1.1. Vagas. 01

1.1.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Arquivologia

1.1.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos Especificos e Nogdes de Informatica.
1.1.4. Jornada de Trabalho: 30h semanais

1.1.5. Sal&rio: R$ 2.366,51 (dois mil, trezentos e sessenta e seisreais e cinquenta e um centavos)

1.1.6. Taxade Inscricdo: R$ 70,00

1.2. ASSISTENTE SOCIAL

1.2.1. Vagas. Cadastro de Reserva

1.2.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Servigo Social e Registro Profissional no Conselho de
Servico Social

1.2.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos Especificos e Nogdes de Informatica.
1.2.4. Jornada de Trabalho: 30h semanais

1.2.5. Salério: R$ 3.786,40 (trés mil, setecentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos)

1.2.6. Taxade Inscricdo: R$ 70,00

1.3. AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

1.3.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.3.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Administracgo, Contabilidade, Economia, Direito,
Tecnologia em Informatica para Gestao de Negdcios e Tecnologia em Gestdo Empresarial.

1.3.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos Especificos e Nogdes de Informatica.
1.3.4. Jornada de Trabalho: 35h semanais

1.3.5. Sd&rio: R$ 3.786,40 (trés mil, setecentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos)

1.3.6. Taxade Inscricdo: R$ 70,00

1.4. CONTADOR

14.1. Vagas. 01

1.4.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior em Ciéncias Contébeis e Registro Profissional no Conselho de
Contabilidade.

1.4.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos Especificos e Nogdes de Informética.
1.4.4. Jornada de Trabalho: 30h semanais

1.4.5. Sd&rio: R$ 4.387,44 (quatro mil, trezentos e oitenta e sete reais e quarenta e quatro centavos)

1.4.6. Taxade Inscricdo: R$ 70,00

| 1.5. COVEIRO
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1.5.1. Vagas: 01

1.5.2. Escolaridade Exigida: Curso de Nivel Fundamental Incompl eto.

1.5.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Bési cos do Cargo
1.5.4. Jornada de Trabal ho: 42h30min semanais

1.5.5. Salério: R$ 1.382,02 (hum mil, trezentos e oitenta e dois reais e dois centavos)
1.5.6. Taxa de Inscricéo: R$ 40,00

| 1.6. DESENHISTA TECNICO

1.6.1. Vagas: 01

1.6.2. Escolaridade Exigida: Curso Técnico Completo.

1.6.3. Tipo de Prova Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Cargo e Noc¢des de
Informética.

1.6.4. Jornada de Trabalho: 35h semanais

1.6.5. Sal&rio: R$ 1.848,34 (hum mil, oitocentos e quarenta e oito reais e trinta e quatro centavos)

1.6.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

‘ 1.7. EDUCADOR SOCIAL

1.7.1. Vagas. Cadastro de Reserva

1.7.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Pedagogia

1.7.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos Especificos e Nogdes de Informatica.
1.7.4. Jornada de Trabalho: 30h semanais

1.7.5. Sal&rio: R$ 2.366,51 (dois mil, trezentos e sessenta e seisreais e cinquenta e um centavos)

1.7.6. Taxade Inscricdo: R$ 70,00

1.8. ENGENHEIRO AMBIENTAL

1.8.1. Vagas: 01

1.8.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Engenharia Ambiental e Registro no Conselho de
Engenharia e Agronomia.

1.8.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos Especificos e Nogdes de Informatica.
1.8.4. Jornada de Trabalho: 30h semanais

1.8.5. Sdl&rio: R$ 4.387,44 (quatro mil, trezentos e oitenta e sete reais e quarenta e quatro centavos)

1.8.6. Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

1.9. FUNILEIRO

1.9.1. Vagas. 01

1.9.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo

1.9.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Mateméticae Conhecimentos Basicos do Cargo
1.9.4. Jornada de Trabal ho: 42h30min semanais

1.9.5. Sdé&rio: R$ 1.731,73 (hum mil, setecentos e trinta e hum reais e setenta e trés centavos)
1.9.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

| 1.10. MOTORISTA

1.10.1. Vagas. 01

1.10.2. Escolaridade Exigida: Curso de Nivel Fundamenta Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoriaD.

1.10.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo e
Prova Prética.

1.10.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais

1.10.5. Sdario: R$ 1.586,04 (hum mil, quinhentos e citenta e seisreais e quatro centavos)

1.10.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

1.11. OPERADOR DE MAQUINA

1.11.1. Vagas: 01
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1.11.2. Escolaridade Exigida: Curso de Nivel Fundamental Incompleto e Carteira Naciona de Habilitacdo na
categoriaD.

1.11.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Bésicos do Cargo e Prova
Prética

1.11.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais

1.11.5. Sdario: R$ 1.731,73 (hum mil, setecentos e trinta e um reais e setenta e trés centavos)

1.11.6. Taxade Inscricdo: R$ 40,00

1.12. PEDREIRO

1.12.1. Vagas: 01

1.12.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Curso de Nivel Fundamenta Incompleto.

1.12.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Bésicos do Cargo
1.12.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais

1.12.5. Sdario: R$ 1.654,05 (hum mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e cinco centavos)
1.12.6. Taxade Inscricdo: R$ 40,00

1.13. PSICOLOGO

1.13.1. Vagas. Cadastro de Reserva

1.13.2. Escolaridade e Requisito Exigidos. Curso Superior Completo em Psicologia e Registro Profissional no
Conselho de Classe.

1.13.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos Especificos e Nogdes de Informética.
1.13.4. Jornada de Trabalho: 30h semanais

1.13.5. Sd&rio: R$ 3.786,40 (trés mil, setecentos e oitenta e seis reai s e quarenta centavos)

1.13.6. Taxade Inscricdo: R$ 70,00

1.14. SERVENTE DE OBRAS

1.14.1. Vagas: 01

1.14.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Curso de Nivel Fundamental |ncompleto.
1.14.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Basicos do Cargo
1.14.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais

1.14.5. Sdario: R$ 1.382,02 (hum mil, trezentos e oitenta e dois reais e dois centavos)
1.14.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

1.15. TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

1.15.1. Vagas: 01

1.15.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Curso Técnico Completo e Registro Profissional na Secretaria de
Seguranca e Medicina do Traba ho.

1.15.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Bésicos do Cargo e Nogdes
de Informatica

1.15.4. Jornada de Trabalho: 35h00min semanais

1.15.5. Sd&rio: R$ 2.683,81 (dois mil, seiscentos e oitenta e trés e oitenta e um centavos)

1.15.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

1.16. TRATORISTA

1.16.1. Vagas. 01

1.16.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Curso de Nivel Fundamental Incompleto e Carteira Naciona de
Habilitag&o na categoria D

1.16.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Bésicos do Cargo e Prova
Prética

1.16.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais

1.16.5. Sd&rio: R$ 1.472,63 (hum mil, quatrocentos e setenta e doisreais e sessenta e trés centavos)

1.16.6. Taxade Inscricdo: R$ 40,00
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1.17. Os sdéarios e as atribuicdes dos cargos tém como base a Lei Complementar n° 003/2014 e posteriores
alteracOes.

1.18. O Servidor prestard servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Garga, podendo
ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horéria semanal
de trabal ho.

1.19. Asatribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo |11 deste Edital.

CAPITULO Il - DOSREQUISITOSPARA INSCRICAO E POSSE

2. DASINSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL
211 Os interessados deverdo se inscrever pela internet, através do endereco eetronico
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 15 a 29 de agosto de 2022, até 23h59min59seg - horario de
Brasilia.

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N° 01/2022, da Prefeitura Municipal de Garga;

2.3. Ler o edital até o find;

2.4. Preencher aficha de inscricéo;

2.5. Efetuar o pagamento da inscri¢do, através de Boleto Bancario que seré gerado pelo sistema;

2.5.1. O candidato deverafazer o pagamento do boleto. O boleto podera ser impresso através da Central do
Candidato, localizado no enderego el etrénico www.omconsultoria.com.br. E pago até 01 de setembro de 2022,
respeitado o horario do sistema bancério. Pagamentos apds a data de vencimento do boleto, ndo serdo
compensados.

2.5.2. Desglando pagar o boleto antes do vencimento, o candidato devera aguardar 24 horas de sua geracao.

2.6. Para 0 pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado pelo site.

2.6.1. Ndo sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa el etrénico, via postal, fac-
simile ou transferéncia eletronica ou qualquer outra via de que ndo sgja a quitacdo do boleto bancério gerado no
momento da inscri¢ao;

2.6.2. O agendamento do pagamento sO sera aceito, se comprovada a sua quitacdo dentro do periodo de
vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco o
comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitagdo na data agendada, data esta que devera
estar no periodo de inscri¢éo;

2.6.3. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo seré aceito para fim de
comprovagao do pagamento;

2.6.4. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar 0 pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, tera suainscricao e todos os atos dela decorrentes cancel ados;

2.7. A OM Consultoria Concursos Ltda e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos feitos
fora de agéncias bancérias.

2.8. Apos o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponivel no
Site;

2.9. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizardo por
solicitagfes de inscrices ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressdo dos documentos que possam advir de inscrigdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do
candidato, acompanhar a efetivacao dainscricéo;

2.10. REQUISITOS GERAISPARA A INSCRICAO
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2.10.1. O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-o0s
no momento da posse:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogetivas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢Oes de lei, no caso de estrangeiros,

b) ter idade minimade 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

€) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais, bem como n&o ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungdo publica,
a penalidade de demissdo a bem do servicgo publico;

h) gozar de boa salde fisica e mental para o0 exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacéo
médica oficial, realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipa de Garca, e ndo ser
portador de deficiénciaincompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que Concorre;

i) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme inciso
I1, do artigo 40 da Constitui¢éo Federd,;

2.11. O candidato que ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.10.1. deste Capitulo perdera o direito a
posse e sera desclassificado do Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da e,
as informagdes fornecidas na ficha de inscricéo.

2.12. O candidato, apds 8 (oito) dias Uteis, contados do encerramento do periodo de inscri¢les, podera conferir no
endereco eetronico (www.omconsultoria.com.br), na respectiva pagina deste Concurso, se sua inscricéo foi
efetivada, consultando a lista de inscritos. Caso seja detectada falta da inscricdo, o candidato devera entrar em
contato, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, com a OM Consultoria Concursos Ltda, por meio do telefone (0xx14)
33222783, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira e sexta-feira, das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas,
paraverificar o ocorrido, sob pena de desclassificacdo do certame.

2.13. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constante no Capitulo | — DOS
CARGOS E DAS VAGAS eitem 2.3. - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE, sendo obrigatoriaa
sua comprovacdo no ato de posse, sob pena de revogacao da respectiva portaria de nomeagao.

CAPITULO Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |he sfo facultadas no inciso V1|
do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, é assegurado o direito da inscricdo ao cargo cujas atribuicdes sgjam
compativeis com as necessidades especiais de que séo portadoras.

3.2. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste inciso, fica destinada uma
vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condicdo, exceto quando a
deficiéncia ndo possibilitar as suas contratacOes, pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos,
incompativeis com ela.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragoes.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participard do Concurso Publico em igualdade de condic¢Bes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e
loca de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, 81° e §2°, dever&o ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigoes.
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3.5. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresentacdo de laudo médico
expedido nos Ultimos 6 (seis) meses.
3.6. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial, seréo oferecidas provas no sistema BRAILE e suas
respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE (os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo) e aos deficientes visuais ambliopes, ser@o oferecidas provas
ampliadas.
3.7. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para realizacéo da
prova, no ato dainscricao.
3.8. O candidato portador de deficiéncia devera
a) No ato dainscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia;
b) Encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
Www.omconsultoria.com.br;
c) Encaminhar laudo médico origina ou copia simples, emitido nos Ultimos seis meses, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.9. O candidato portador de deficiéncia devera postar, até o dia 30 de agosto de 2022, os documentos a que se
refere o subitem 3.8., via SEDEX, para OM Consultoria Concursos Ltda - Concurso Publico - Prefeitura
Municipal de Garca - Edital 001/2022 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - CEP 19900-250,
Ourinhos-SP.
3.10. O encaminhamento do laudo médico (original ou cpia simples), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada do laudo ao seu destino.
3.11. O candidato portador de deficiéncia que ndo efetuar a inscri¢do conforme instrugdo constante neste capitulo
ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, bem como ndo tera as
condigdes especiais atendidas e ndo poderdimpetrar recurso em favor de sua situagao.
3.12. Sera diminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo sgja
constatada na Pericia M édica a ser realizada antes da posse, devendo constar apenas da lista de classificacéo gera
de aprovados.

3.12.1. Seraeliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
sgjaincompativel com o cargo pretendido.
3.13. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a Prefeitura Municipal de
Garga — congtituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da divulgagdo do resultado do
respectivo exame, junta médica para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional indicado pelo
interessado.
3.14. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da
realizagdo do exame.
3.15. Néo cabera qual quer recurso da decisdo proferida pelajunta médica.
3.16. N&o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, seré
elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.
3.17. Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo ou para solicitagdo de aposentadoria por invalidez.
3.18. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipul ados neste Edital seréo desconsiderados.

CAPITULO IV - DASPROVAS

4.1. As provas objetivas estéo previstas para serem realizadas no dia 30 de outubro de 2022, podendo a data ser
alterada a critério da administracéo, e os horarios e locais seréo divulgados por meio de Edital préprio que sera
publicado no Di&io Oficia Eletrbnico do Municipio, e nos sites www.garcasp.gov.br e
www.omconsultoria.com.br, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.
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4.2. O candidato deverd acompanhar a publicacdo dos referidos Editais de Convocagdo para as provas no Didrio
Oficia Eletrénico do Municipio e nos sites www.gar ¢ca.sp.gov.br e www.omconsultoria.com.br;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu loca de prova e o
compareci mento no horario determinado.

4.4. As provas escritas seréo elaboradas com base nos programas constantes do Anexo |, com duracdo de 3 (trés)
horas, nas seguintes proporgoes:

Cargo Total de questdes com base no anexo | - Programas
Basicos
= | pg g s

§ . S 8= o) %Uf = %E

S 3 = g8 o 8 8 38 |1 de Questdes

c c Q. =3 Q33 3

37| 5 | 83 783 s

@ @

ARQUIVISTA 10 10 15 - 05 40
ASSISTENTE SOCIAL 10 10 15 - 05 40
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO | 10 10 15 - 05 40
CONTADOR 10 10 15 - 05 40
COVEIRO 10 10 - 20 - 40
DESENHISTA TECNICO 10 10 - 15 05 40
EDUCADOR SOCIAL 10 10 15 - 05 40
ENGENHEIRO AMBIENTAL 10 10 15 - 05 40
FUNILEIRO 10 10 - 20 - 40
PEDREIRO 10 10 - 20 - 40
PSICOLOGO 10 10 15 - 05 40
SERVENTE DE OBRAS 10 10 - 20 - 40
TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO 10 10 - 15 05 40

4.5. As provas escritas para os cargos que redizarem somente este tipo de prova constardo de 40 (quarentd)
guestdes objetivas de multipla escolha, num total de 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter nota minima

de 50,0 (cinquenta) pontos para ser aprovado. )
4.6. As provas escritas para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA,

constardo de 30 (trinta) questBes objetivas de multipla escolha, num total de 30,0 (trinta) pontos, devendo o
candidato obter nota minima de 15,0 (quinze) pontos para ser aprovado.

Cargo Total de questdes com base no anexo | -
Programas Basicos
z g
W
§ —l 8 o 8793-_;’
& 3 2 2 8 &|Total de Questdes
c c 3 Bo3
[\ =0 o 8
g 8 S} 5
]
MOTORISTA 10 10 10 30
OPERADOR DE MAQUINA 10 10 10 30
TRATORISTA 10 10 10 30

4.6.1. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA
realizardo, além da Prova Escrita, uma Prova Prética, que sera previamente designada, nos locais a serem
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publicados em Edital de Convocacéo, tendo o valor de 70,0 (setenta) pontos, devendo o candidato obter 35,0
(trinta e cinco) pontos ou mais, para ser aprovado.
4.6.2. Serdo avaliados 0s seguintes critérios para a prova prética:

Critérios de avaliagdo da prova prética

ITENSA SEREM PONTUADOS PARA MOTORISTA E TRATORISTA PONTUACAO MAXIMA
1. Preparo do veiculo paraviagem 9,0

2. Saida com o veiculo 13,0

3. Veiculo em movimento 24,0

4, Teste de Baliza/Garagem 24,0

ITENSA SEREM PONTUADOS PARA OPERADOR DE MAQUINA PONTUACAO MAXIMA
1 Preparo da méquina 5,0

2. Saida com a maguina 7,0

3. Mé&qguina em operacdo 54,0

4, Teste de estacionamento 4.0

4.6.3. Serdo convocados para se submeterem a prova pratica para:
ad) MOTORISTA: os classificados até o 10° (décimo) colocado na prova objetiva, obedecido ao critério de
desempate previsto no item 5.5.;
b) OPERADOR DE MAQUINAS: os classificados até o 10° (décimo) colocado na prova objetiva, obedecido ao
critério de desempate previsto no item 5.5.;
c) TRATORISTA: os classificados até o 10° (décimo) colocado na prova objetiva, obedecido ao critério de
desempate previsto no item 5.5.;

4.6.4. A Nota Fina dos candidatos aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, E
TRATORISTA sera o resultado da soma das notas da prova objetiva e da prova prética.
4.7. O candidato lera as questBes no Caderno de QuestBes e marcara suas respostas na Folha de Resposta de
rascunho, localizada na capa do Caderno de Questdes e a0 término da solugdo da prova, transcrevera suas
respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta, em
formadebolinha( ®E @@ E ) endo serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, aldpis, com
rasuras, com erratas, com observagtes ou em branco;

4.9. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, serd o Unico documento vaido para a corregdo das
guestdes objetivas da prova;

4.10. Néo havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcaces feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.11. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de Observagoes,
para anotar qualquer problema relacionado com a resolugdo das questdes ou solicitar esclarecimento sobre elas.
As anotacdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela organizacdo das provas, antes
da divulgagéo dos gabaritos;

4.12. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir aidentificaco do candidato com
clareza;

4.12.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a inclusdo
do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulério especifico, diante da apresentacéo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento original;

4.12.2. A inclusdo de que trata o item 4.12.1 serd realizada de forma condiciona e serd confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referidainclusdo;

4.13. Durante a realizagao das provas nao sera admitida qual quer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotagcdes, maguinas calculadoras, (também em
rel0gios) e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores
auriculares e outros acessorios similares.
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4.13.1. O aparelho celular deve ser dedigado e lacrado em envelope indevassavel entregue pelo fiscal de sala,
antes do inicio das provas.

4.13.2. O uso obrigatorio de méscaras e outras medidas de protecdo contra a COVID-19 poderdo ser
determinados a critério da autoridade local, a depender do cenério epidemioldgico na data da redizacdo das
provas, que serdo previamente divulgadas.

4.13.3. Recomenda-se ao participante 0 uso de mascara protecdo contraa COVID-19, no local de provas.

4.13.4. Em caso de uso, a mascara deve cobrir totalmente o nariz e a boca, desde a entrada até a saida do local
de provas. Serd permitido que o participante leve mascara reserva para troca durante a aplicacao.

4.13.5. O descarte da mascara de protecdo contra a COVID-19, durante a aplicacgo do exame, deve ser feito
pel o participante de forma segura, naslixeiras do local de provas.

4.13.6. A ida ao banheiro sera permitida desde que o participante sgja acompanhado pelo fiscal, respeitando a
distancia prevista nos protocol os de protecéo contraa COVID-19.

4.13.7. As maos deverdo ser higienizadas ao entrar e sair do banheiro.
4.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido em
comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada;
4.15. Ao término da prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes, a Folha de
Resposta e qualquer material cedido para execucéo da prova;
4.16. No ato da devolucdo do Caderno de Questfes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala destacara e
entregard ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser divulgado;
4.17. As salas de provas e 0s corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo vedado
0 ingresso de pessoas estranhas;
4.18. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem 0 acompanhamento do fiscal;
4.19. Ndo havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a auséncia do
candidato acarretard sua eliminagdo do Concurso Publico;
4.20. Os gabaritos também ser&o publicados no Di&rio Oficia Eletrénico do Municipio de Garga e no site da
PrefeituraMunicipal de Garca (link concurso publico

CAPITULO V - DA PONTUACAO FINAL

5.1. Os candidatos aprovados conforme critérios estabel ecidos no subitem 4.5., deste Edital, serdo relacionados
na Classificagdo Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova escrita.

5.2. Os candidatos aprovados conforme critérios estabel ecidos nos subitens 4.6., deste Edital, serdo relacionados
na Classificacdo Final, em ordem decrescente do resultado da soma das notas obtidas na prova objetiva e na
prova prética.

5.3. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Capitulo 111, deste Edital, serdo relacionados na
Classificacdo Especial, em ordem decrescente da nota obtida nas provas, constando da classificagdo geral e
especial, nos termos do artigo 42, do Decreto n° 3.298/1999.

5.4. A Classificagdo Final e a Especia (se houver) serdo divulgadas no Di&rio Oficia Eletrénico do Municipio, e
estardo disponiveis nos enderecos eletrénicos: www.omconsultoria.com.br, e www.garca.sp.gov.br (link
concurso publico).

5.5. Na hipétese de igualdade na nota final entre 02 (dois) ou mais candidatos ser&o utilizados, sucessivamente,
0S seguintes critérios de desempate:

a) 1° critério: O candidato com maior idade na hip6tese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto
no art. 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagao;

b). 2° critério: O candidato com maior idade

c) 3° critério: O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de encerramento
das inscrigoes.
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6. DOSRECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para os cargos rel acionados neste Edital poder&o recorrer dos seguintes atos:
6.1.1. Do indeferimento deinscricéo e incor recéo de dados;
6.1.1.1. O candidato podera recorrer do indeferimento de sua inscri¢do, no prazo de 02 (dois) dias a contar
da data da publicacdo da homologacdo das inscri¢fes, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a
Comissdo de Concurso Publico, acerca do indeferimento dainscri¢do e daincorrecéo de dados;
6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 6.1.1.1., poderdo participar do
Concurso Publico, condiciona mente, quando seus pedidos ndo forem decididos dentro do prazo legal;
6.1.2. Da formulacgéo das questdes, r espectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br, na CENTRAL DO CANDIDATO,
por dois dias a contar da divulgacéo do gabarito preliminar;
6.1.2.2. O candidato poderd, durante o periodo de divulgacdo da prova, solicitar a revisao de questéo que,
supostamente, tenha apresentado problema, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal, dirigido a
Comissao de Concurso Publico;
6.1.2.2.1. Para a revisdo de questdo que supostamente tenha apresentado problema, o candidato devera
apresentar recurso fundamentado a fim de que possa ser analisado.
6.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela serd atribuido a todos os
candidatos;
6.1.2.4. Se houver algum erro na divulgacéo do gabarito preliminar este ser corrigido;
6.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apés analise de recursos;
6.1.3. Quanto as classifica¢fes finais do Concur so Publico.
6.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Utels, a contar da publicacéo do Resultado Final, no
6rgéo oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura, dirigido a Comisséo de Concurso Publico,
sobre eventuais erros na ordem de classificagdo decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdo da
correcdo de sua prova;
6.1.4. Havendo dteracdo na Classificagcdo Final ou Classificac8o Especiad por motivo de deferimento em
recurso, ela seraretificada e publicada novamente;
6.2. A Comissdo de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de encerramento do
prazo para recursos em cada etapa, parajulgar os recursos interpostos por candidatos;
6.3. Recurso extemporaneo seraindeferido;
6.4. A Comissao de Concurso Publico constitui Ultimainstancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO VIl - DA NOMEAGAO E DA POSSE

7.1. A aprovacdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢les legais pertinentes, da existéncia de recursos
financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa ordem de
classificagdo e do prazo de validade do Concurso Publico.

7.1.1. A nomeagdo serd precedida de convocagdo a ser divulgada por meio de Edital de Convocagdo —
unicamente - no Diario Oficia Eletrnico do Municipio de Garga
(www.imprensaoficialmunicipal .com.br/gar ca), ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento
do(s) edital(is) de convocacao.

7.2. A nomeagdo se dard sob a égide do REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES MUNICIPAIS, ingtituido pela Lei Municipal n°
2.680/1991.
7.3. A partir da convocacdo citada no item 7.1.1., os candidatos ter&o o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para apresentacéo dos documentos (original e copia simples) discriminados a seguir:
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a) Copia simples da Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Casamento;
b) Copia simples da Cédula de Identidade (RG);

C) Copiasimples do CPF;

d) Copiasimples do Titulo de Eleitor e Certid@o de Quitagdo Eleitoral;
€) Copia simples da Carteira de Trabaho e cartédo PIS/PASEP,

f) Copia simples do Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporacdo ou outro documento de quitacéo
do servico militar (se do sexo masculino);

0) Copia simples da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos ou invalidos/mentalmente
incapazes,

h) Copia simples da Carteira de V acinagao dos filhos menores de 05 anos;

i) Copia simples do comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone, ou contrato de locagdo);

)] Comprovante de titularidade de conta salario, junto ao Banco credenciado com a PMG no momento;

k) Cépia simples da Carteira de Vacinagao (vacina antitetanica);

)i Certid&@o dos distribuidores Civeis e Criminais das Justicas Federa e Estadual dos lugares onde residiu

nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) 01 (uma) Fotografia 3x4 recente;

n) Atestado de Sanidade Fisica e Mental (sera agendado pelo Departamento de Recursos Humanos apos a
entrega de todos os documentos);

0) Comprovante do Tipo Sanguineo;

p) Comprovante de Escolaridade / Pré-Requisitos nos termos deste Edital (apresentar o documento original
para conferéncia);

Q) Declaracdo de Bens e Valores, naformadalLei Federal n° 8.429/92 e Lei Municipal n° 2.680/91,

r Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos da Lel
Municipal n° 2.680/91;

S) Declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungéo publica, a penaidade de demissdo a bem
do servico publico.

t) Declaracdo de no ser aposentado (a) em cargo publico.

u) Declaracdo de ndo estar recebendo o beneficio do seguro desemprego.

7.4. O candidato que, no prazo legal, ndo atender a nomeagao, bem como ndo entregar os documentos constantes
do item 7.3., perdera o direito a posse e sera desclassificado definitivamente do Concurso Publico, sem qualquer
alegacdo de direitos futuros.

7.5. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagdo no Concurso Publico caso se verifique qualquer das
seguintes hipoteses:

a) N&o atender & convocagdo para a nomeagao;
b) N&o entrar em exercicio no cargo paraaqual foi contratado;
C) N&o gozar de plena saide fisica e mental, constatada por médico habilitado do Municipio, mediante

comprovagdo em exame médico admissional.
CAPITULO VIII - DASDISPOSICOESFINAIS

8.1. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentacéo de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-
se todos os atos dela decorrentes.

8.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitagdo téacita das condi¢cBes impostas no
presente Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd o candidato alegar qualquer
espéci e de desconhecimento.

8.3. Em respeito ao principio da publicidade o candidato que se inscrever autoriza a divulgacdo de seu nome, e
Registro de Identidade e CPF (se necessario) na divulgagdo da lista de inscritos, no edital de convocacdo para
provas, se necessario e nos editais de classificagdo e resultado final;
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8.4. Sem prejuizo das sangBes criminais e a qualquer tempo, por ato da Comissdo do Concurso Publico, serd4
excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para quaguer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;
c) For surpreendido utilizando um ou mais meios previstos no item 4.13., deste Edital;

d) Apresentar falha na documentagéo;

8.5. Todos os editais relativos a realizacdo deste Concurso Publico, serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio, e disponibilizados nos sites www.omconsultoria.com.br, e www.garca.sp.gov.br.

8.6. Este Concurso Publico ter4 validade de 02 (dois) anos, contado da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Administracdo Municipal, uma Unicavez e por igual periodo.

8.6.1. Durante este prazo a Prefeitura Municipal fard convocacdo dos candidatos classificados pela ordem de
classificagdo para o preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico e de sua prorrogacdo de acordo com as necessidades dos
servicos publicos a contar da data de homol ogag&o.

8.7. Os candidatos aprovados e convocados ficaréo sujeitos a aprovagdo em exame médico e a apresentacéo dos
documentos que |he forem exigidos.

8.8. A Comissdo do Concurso Publico solicitard a homologacdo do Concurso Publico ap6s a publicacéo da
Classificagéo Fina e vencido o prazo para recursos.

8.8.1. A homologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em
concurso ou parcialmente para cada cargo em Concurso, ou segja, a homologagdo podera ser em uma Unica data
paratodos os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

8.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edita ou aviso a ser
publicado no Diério Oficia Eletrénico do Municipio de Garga, (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/gar ca)
e disponibilizados nos sites www.omconsultoria.com.br e www.garca.sp.gov.br.

8.9.1.1. As publicagBes no site www.omconsultoria.com.br serdo disponibilizadas até a homol ogacéo.
8.10. Apds a homologacéo, os candidatos seréo convocados a nomeagdo, respeitada a ordem da classificacdo e a
necessidade da Administragdo Municipal .
8.11. Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judiciamente pelas informagdes prestadas e
aceitara alegisacdo que regulamenta o presente Concurso Publico.
8.12. A Comisséo do Concurso Publico podera, por motivos justificavels, anular parcial ou totalmente este
Concurso Publico.
8.13. A Empresa OM Consultoria Concursos Ltda. e a Prefeitura Municipal de Garga hdo se responsabilizam por
danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases.
8.14. Toda menc&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horério oficia
de Brasilia— DF.
8.15. A Prefeitura Municipal de Garga ndo emitira Declaragéo de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a
prépria publicacéo no Diario Oficid Eletrénico do Municipio de Garca
(www.impr ensaoficialmunicipal.com.br/gar ca), documento hébil parafins de comprovacdo de sua aprovacao.
8.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal, ouvida a Comissao de Concurso Publico.

GarcalSP, 11 de agosto de 2022.

JOAO CARLOS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
DOSPROGRAMASBASICOSE CONTEUDO PROGRAMATICOS

| ARQUIVISTA

L ingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos

- Acentuagdo

- Andlise sintética

- Classe, estrutura e formacdo de palavras

- Classificagbes das oragdes

- Classificagdo e flexao das palavras

- Concordénciaverbal e nomina

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgéo

- Regénciaverba e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramética da L ingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramética do portugués contemporaneo. Editora L exikon
Mateméatica

- Conjuntos: representacao e operacles,

- Funges: Conceitos e aplicaces.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Gréficos e tabelas: execugdo e interpretacéo;

- Medidas: conceito e operagoes,

- Mlltiplos e divisores: conceitos e operacao;

- NUmeros Irracionais. técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- NUmeros Racionais Absolutos;

- Razdes e propor¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regrade Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Fundamentos arquivisticos: arquivos, origem; histérico; finalidade, funcdo; classificacdo e principios.
Terminologia arquivistica.

- Ciclo vital dos documentos: teoria das trés idades.

- Classificacdo dos documentos. natureza, tipologia e suporte fisico.

- Arranjo e descricdo de documentos: principios e regras (norma ISAD-G, ISAAR-CPF, NOBRADE). Disponivel
no http://www.conarg.arquivonacional .gov.br.

- Politica de acesso e preservagdo de documentos.

- Arquivos e sociedade. Arquivos e memoria, arquivos e patrimoénio cultural. Didlogo entre arquivos, bibliotecas e
MuSeus.
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- Gestéo de documentos; protocolo: recebimento; classificagao; registro; tramitagéo e expedicéo de documentos.

- Producao, utilizacéo e destinacdo de documentos. Cddigos e planos de classificacdo de documentos e tabelas de
temporalidade e destinagéo de documentos.

- Sistemas e métodos de arquivamento. ldentificagdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes.

- Gerenciamento da informagdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos, gestéo
el etronica de documentos.

- Conservacdo, restauracdo, digitalizagdo e microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo: definicdo e
implantacdo de politicas arquivisticas.

- Definicdo e implementacdo de redes e sistemas de arquivos.

- Legislag@o arquivistica: Constituicdo Brasileira (art. 5, 23, 24, 30, 215 e 216); Lei 9610 de 19/02/98 que atera,
atudiza e consolida a legislacdo sobre os direitos autorais e suas alteragdes, Lel n° 8.159/91 e decretos
regulamentares.

- RESOLUCAO N° 31, DE 28 DE ABRIL DE 2010, que dispde sobre a adocio de recomendacbes para
digitalizacdo de Documentos Arquivisticos permanentes e anexo. Disponivel no
http://www.conarg.arguivonacional .gov.br

- RESOLUCAO N° 32, DE 17 DE MAIO DE 2010 que Dispde sobre a insercio dos Metadados na Parte Il do
Model o de Requisitos para Sistemas Informati zados de Gestao Arquivistica de Documentos - e-ARQ Brasil.

- Cata paa a Preservacdo do  Patrimbnio  Arquivistico  Digital.  Disponivel  no
http://www.conarg.arquivonacional .gov.br

- Codigos e Planos de Classificaco de Documentos e Tabelas de Temporalidade;

- Sistemas e métodos de arquivamento;

- Nocbes de Aplicacdo de Tecnologias (Gerenciamento Eletrénico de Documentos - GED, Digitalizago e
Microfilmagem).

- Etica Profissional

Nocdes de | nfor matica
- Conceito deinternet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegacao.

- Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso
- Principais Softwares comerciais. Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegagdo nainternet

- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de buscae pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de copia de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.
- Sistemas Operacionai s e armazenamento de dados

| ASSISTENTE SOCIAL

L ingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
- Compreensao, interpretacdo e producdo de textos
- Acentuagéo

- Andlise sintética

- Classe, edtrutura e formagdo de palavras

- ClassificagOes das oragdes

- Classificagéo e flexdo das palavras

- Concordénciaverbal e nomina

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéo
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- Regénciaverba e nominal

- Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramaética da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operacoes,

- FungBes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Gréficos e tabelas: execugdo e interpretagéo;

- Medidas: conceito e operacies,

- Mlltiplos e divisores: conceitos e operacao;

- NUmeros Irracionais; técnicas operatérias;

- Numeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- NUmeros Racionais Absolutos;

- Raz0es e proporgdes. grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regrade Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- ACOSTA, Ana Rojas, VITALE, MariaAmalia Faller. Familia: Redes, Lacos e Paliticas Plblicas. Ed. Cortez
2015.

- Beneficio de Prestacéo Continuada. Disponivel:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assi stencia_social/Catalogo/cartilha_bpc_2017.pdf

- BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de
1988. Artigos: 5, 6, 193 a 204 e 227,

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lel n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a
promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e
daoutras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, 20 de setembro de 1990.

- Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- CARLOTO, Céssia Maria,. CAMPQOS, Marta Silva. MIOTO, Regina Céia Tamaso. Familismo direitos e
cidadania - contradic¢des da politica

- Codigo de Etica Profissional do ASSISTENTE SOCIAL;

- Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 (e suas alteracles). - Regulamentaa L el no 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional paraa Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protecéo, e da outras providéncias.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990, com suas alteracdes.

- Estatuto do Idoso. Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003, com suas alteragoes.

- GOMES, Nilvania Alves; DINIZ, Camila Adriana Silva. Teoria e préticano Servigo social: Umareflex&o
sobre aidentidade profissional do Assistente Socia e os Desafios contemporaneos, |11 Simpésio Mineiro de
Assistentes Sociais. Disponivel em: http://www.cress-mg.org.br.

- GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade no trabalho do assistente social. Ed. Cortez 2014.

- IAMAMOTO, MarildaVillela. O Servigo Socia na contemporaneidade: trabal ho e formagao profissiona. Ed.
Cortez, 2002

- Lei Brasileirade Inclusdo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.

- Lel N°14.284 de 29 de dezembro de 2021

- Lei n° 9.263 de 1996 - Plangjamento Familiar
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- Lei n°10.048, de 08 de novembro de 2000 (e suas ateragdes) - D4 prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e daoutras providéncias.

- Lei n°7.853, de 24 de Outubro de 1989 (e suas ateragdes). Dispde sobre 0 apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, suaintegracéo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia- Corde, ingtitui atutelajurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina
a atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

- Lei OrganicadaAssisténcia Social (LOAS) / Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Lei 8.742, de
07.12.1993 e suas dteracdes. Disponivel no site http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742.htm (com
atudizacdo, incluindo aLei 12.435, de 06.07.2011 — ealei 12.470, de 31.08.2011). Acesso em 26.10.2017

- Manual do Tratamento Fora do Domicilio — TFD, Portaria SAS n,55, de 24/02/1999,

- MOREIRA, Felipe Nunes. Trabalho com grupos em Servico Socia, O - a din@mica de grupo como estratégia
parareflexdo critica. Ed. Cortez.

- NOB/RH - RESOLUCAO N° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006. Disponivel no site:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/ass stencia_socia/NormativassNOB-

RH_SUAS Anotada Comentada.pdf

- NOB/SUAS - Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Disponivel no site
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assi stencia_socia/Normativas/NOBSUA S2012.pdf

- Politica Nacional de Assisténcia Socia - PNAS. Disponivel no site:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assi stencia_socia/Normativas/PNA S2004.pdf

- RESOLUCAO No 39, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2010 - Dispde sobre o processo de reordenamento dos

Beneficios Eventuais no ambito da Politica de Assisténcia Social em relacéo a Politica de Salde

- SINASE. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Lei N° 12,594, DE 18 de janeiro de 2012

- SOUZA, Patriciade Lourdes P. de. SILVA, Iliane Medeiros Santos da - FAMILIA E ASSISTENCIA SOCIAL:

Desafios e Reflexfes - disponivel em http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/wp-content/upl oads/2016/02/Patricia-
de-L ourdes-Pureza-de-Souza.pdf .

Nocoes de | nformética

- Conceito deinternet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais. Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegac&o nainternet

- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de buscae pesguisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de copia de seguranca. Nocgdes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionai s e armazenamento de dados

‘ AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

L ingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
- Compreenso, interpretacdo e producdo de textos
- Acentuagdo

- Andlise sintética

- Classe, estrutura e formacdo de palavras

- ClassificagOes das oracoes

- Classificagéo e flexdo das palavras

- Concordénciaverba e nomina

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonéticae fonologia

- Ortografia
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- Regénciaverba e nominad

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramaética do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operacoes,

- Funcdes: Conceitos e aplicacdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Gréficos e tabelas: execucdo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operaces,

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operacéo;

- NUmeros Irracionais. técnicas operatorias,

- Numeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- NUmeros Racionais Absolutos;

- Raz0es e proporgdes. grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples,
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- A ciéncia da Contabilidade: conceito; objeto; finalidade; técnicas contabeis; Principios e Normas Brasileiras de
Contabilidade emanadas pel 0 Conselho Federa de Contabilidade - CFC;

- Patriménio: conceito, componenetes, equacdo fundamental do patrimdnio, representacdo grafica dos estados
patrimoniais; diferenciacdo entre capital e patrimonio. Atos e fatos contébeis;

- Contas: conceito; tipos de contas; teoria das contas; débito, crédito e saldo; funcionamento das contas; contas
patrimoniais e de resultado; grupos e classes de contas patrimoniais, segundo aLei n° 6.404/76;

- Escriturac8o: conceito; método de escrituragdo; livros de escrituracdo; langamento contabil; erros de
escrituracdo e correcdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificacao;

- Demonstrages Financeiras; balango patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio; demonstracdes de
lucros e prejuizos acumulados, demonstragbes das mutagdes do patriménio; demonstracbes de origens e
aplicagdo de recursos. Operagfes com servigos: apuracdo contabil e extracontabil. Provisdes em Gerdl;

- Andlise das Demonstragbes Financeiras. andlise vertical e horizontal. indices: liquidez, endividamento,
rotatividade e rentabilidade;

- Contabilidade de Custos: conceito; objetivo; desembolso; gasto, investimento, custo, despesa, perda; custos
diretos, indiretos, fixos, varidveis, custo de produtos vendidos,

- Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria emanadas do CFC. Aspectos Gerais. Conceitos e objetivos.
Distingéo entre auditoria interna, auditoriaindependente e pericia contébil. Normas de Auditoria;

- Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade.

- Auditoria Interna V ersus Auditoria Externa;

- Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Funcbes, Atribuicdes;

- Desenvolvimento do Plano de Auditoria;

- Estratégia de Auditoria, Sistema de Informagdes, Controle Interno, Risco de Auditoria;

- Testes de Auditoria: Substantivos, de Observancia, Revisdo Analitica. Procedimentos de Auditoria: Inspecéo,
Observagdo, investigagdo, Confirmacao, Cal culo, Procedimentos Analiticos,

- Tipos de Teste em éareas Especificas das Demonstragfes Contabeis. Caixa e Bancos, Clientes, Estoques,
Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Advogados, Seguros, Folha de Pagamentos,
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- Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem, Selecéo da
Amostra, Avaliacdo do Resultado do Teste;

- Carta de Responsabilidade da Administrac&o: objetivo, contelido;

- Uso do trabalho de Outros Profissionais: outro Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra
area. Eventos Subsequentes. Parecer de Auditoria. Tipos de Parecer, Estrutura e Elementos;

- Dos direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Municipios. Da administracgo Publica: Disposicoes Gerais,
dos servidores publicos civis;

Direito Tributario - Codigo Tributario Nacional;

Sistema Tributério Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitagdes do Poder de Tributar.

- Tributos. Conceito e classificacgo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria.

- Impostos de Competéncia da Unido, Impostos de Competéncia dos Estados e Impostos de Competéncia dos
Municipios.

- Reparticdo das Receitas Tributérias.

- Legidlagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacéo e Integracao.

- Obrigagdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributéria.

- Crédito Tributério. Constituicdo. Suspensdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios.

- Administracdo Tributéria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

- Lei Complementar 123/2006 - Estatuto Naciona da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

- Lei Complementar 116/2003 - Imposto Sobre Servicos de Qua quer Natureza, de competéncia dos Municipios e
do Distrito Federal;

- Lei 3220/1997 - Codigo Tributario do Municipio de Garca e ateragoes.

- DECRETO N° 8087/2014 - Regulamenta a Lei N° 3220, de 23 de dezembro de 1997, e alteracfes, codigo
tributario do municipio, dispondo sobre o sistema eletronico de gerenciamento de dados do imposto sobre
servigos de qualquer natureza - ISSQN

Nocoes de Informética

- Conceito deinternet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegacao.

- Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegac&o nainternet

- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesguisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de copia de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionai s e armazenamento de dados

CONTADOR

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensdo, interpretacdo e producio de textos
- Acentuacéo

- Andlise sintética

- Classe, estrutura e formacdo de palavras

- ClassificagOes das oractes

- Classificagéo e flexdo das palavras

- Concordénciaverba e nomina

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonéticaefonologia
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- Pontuacgéo
- Regénciaverba e nominal
- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da L ingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortogréfico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operacoes,

- FungBes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Gréficos e tabelas: execucgdo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operaces,

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operacéo;

- NUmeros Irracionais; técnicas operatérias;

- Numeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturai s suas propriedades;
- NUmeros Racionais Absolutos;

- Raz0es e proporgdes. grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples,
- Regrade Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial;

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federa n°5.172, de 25 de outubro de 1966, e atualizactes. Dispde
sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributério aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios. Brasilia, DF, 27 out. 1966. Disponivel em: Acesso em: 21 de margo de 2022.

- Brasil. Secretaria do Tesouro Nacional Manual de contabilidade aplicada ao setor publico: Aplicado a Unido,
aos estados, ao Digrito Federa e aos municipios Vdido a partir do exercicio de 2022.
https://si sweb.tesouro.gov.br/apex/f ?p=2501:9::::9:P9 ID_PUBLICACAQO:41943

- Classificagao Institucional e Funcional -Programatica;

- Codigo de Etica

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC. Normas Brasileiras de Contabilidade: Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: NBCs TSP 01 a NBC TSP 16 / Conselho Federal de Contabilidade. Brasilia:
Conselho Federa de Contabilidade, 2018.

- Constituicéo Federal: Artigos: 29 ao 31, 70 a0 75, 145 a0 169, 211 e 212;

- Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacéo e Regimes Contébeis;

- Crimes contra a Administragdo Publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal.

- Critérios de Avaliacdo dos Componentes do Patrimonio;

- Elaboracéo, Aprovagéo, Execucéo e Avaliagdo do Orcamento;

- Escriturac&o das operagdes tipicas das Entidades Publicas. do Sistema Orgamentério, Financeiro, Patrimonia e

de Compensacao;

- Lei Complementar n® 101/2000. (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e daoutras providéncias. Diério Oficia daUnido, Brasilia, 05 mai. 2000)

- LEI N°14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos.

- Lei n° 4.320/64 - Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal

- Lel n°8.666/93 e suas alteracoes;

- LEI N° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos.
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- Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orcamentérios;

- Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei de Orcamento Anual;

- Receita Publica: Conceito e Classificag8o. Receita Orcamentéria. Receita Extraorcamentéria. Divida Publica;

- Resolugdo CFC 2016/NBCTSPEC - Aprovaa NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL - Estrutura Conceitual
para Elaboracéo e Divulgacdo de Informacéo Contabil de Propdsito Gerd pelas Entidades do Setor Pablico.

- Sistema AUDESP

NOCOES DE INFORMATICA:

- Conceito deinternet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.
- Conceito de organizacdo de arquivos e métodos de acesso

- Pacote de aplicativo OpenOffice.org

- Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office (todas as versoes)

- Programas de navegac&o nainternet

- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cOpia de seguranca. NogOes de virus, worms e pragas virtuais.

- Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall e antispyware)

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

COVEIRO

L ingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensdo de textos

- Classificagao de palavras quanto ao nimero e posi¢ao das silabas

- ConcordanciaNominal e Verba

- Ortografia

- Plura e género dos substantivos

- Pontuagéo

- Verbos

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramética da L ingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramética do portugués contemporaneo. Editora L exikon
Mateméatica

- Geometria: NogOes sobre area de figuras

- Medidas

- OperacOes de adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisio
- Operagdes simples com numeros decimais

- Problemas simples

- Regra de trés, juros e porcentagem

Conhecimentos Basicos do Cargo

- Servicos ligados a &rea de limpeza e higiene de cemitérios;

- Manuseio de produtos de limpeza e outros,

- Equipamentos de seguranca ;

- Funcionamento de servicos funerérios na érea do cemitério;

- Meios de combate a dengue;

- Pequenos reparos na érea de construcdo; caiacao, pinturas de paredes e muros do cemitério;
- Uso e cuidados com ferramentas,

- Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes e incéndios;
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- Regras de hierarquias no servico publico municipal; regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
basicas de comportamento profissional parao trato didrio com o pablico interno e externo e colegas de trabal ho;

- Abertura de covas e execucdo de exumacles, inumacOes, mediante certiddes de Obitos e autorizagbes
competentes,

- Servicos de sepultamento: confeccdo e fechamento de sepulturas;

- Abertura de Nicho para dep6sito de 0ssos;

- RelagGes Humanas no Traba ho

| DESENHISTA TECNICO

L ingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
- Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos

- Acentuacdo

- Andlise sintética

- Classe, estrutura e formagéo de palavras

- Classificagbes das oragdes

- Classificagéo e flexao das palavras

- Concordénciaverbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgéo

- Regénciaverba e nominal

- Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da L ingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortogréfico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporéaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operacoes,

- Funges: Conceitos e aplicacoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Gréficos e tabelas: execucdo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagoes,

- Mlltiplos e divisores: conceitos e operagéo;

- NUmeros Irracionais. técnicas operatorias,

- Numeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;

- NUmeros Racionais Absolutos;

- Razdes e propor¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regrade Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo

- Normalizac&o:

- Material: utilizacdo, manuseio correto, tipos de grafite e sua utilizagao, conservacdo e limpeza
- Formato do papel: dimensdes padronizadas, legendas, dobras, processos de reproducéo, arquivamento
- Linhas: tipos de linhas utilizadas em desenhos e seu significado

- Caligrafia: letras e nimeros técnicos, tamanhos e espacamentos, normograf os

- Escalas: escalanormal, escala de reducéo, escala de ampliacdo, uso de escala triangular
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- Cotagem: linhas de chamada e de cota, posi¢do correta da dimensio

- Nocbes Bésicas de Geometria Descritiva: diedro, épura, projecdo de pontos, projecdo de retas e solidos,
intersecOes, rebati mento.

- Perspectiva: perspectivaisométrica, perspectiva cavaleira

- Projegdes: projegdes cilindrica ortogonal (1° e 3° diedro), vistas auxiliares

- Projetos. planta, cortes, fachadas, detalhes;

NOCOES DE INFORMATICA:

- Conceito deinternet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegago.
- Conceito de organizacdo de arquivos e métodos de acesso

- Pacote de aplicativo OpenOffice.org

- Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office (todas as versoes)

- Programas de navegacdo nainternet

- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cOpia de seguranca. NogOes de virus, worms e pragas virtuais.

- Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall e antispyware)

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

‘ EDUCADOR SOCIAL

L ingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
- Compreensao, interpretacdo e producdo de textos

- Acentuacéo

- Andlise sintética

- Classe, estrutura e formagéo de palavras

- ClassificagOes das oragdes

- Classificagdo e flexao das palavras

- Concordénciaverba e nomina

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéo

- Regénciaverba e nominal

- Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da L ingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporéaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operacoes,

- FuncBes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Gréficos e tabelas: execucdo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operaces,

- Mlltiplos e divisores: conceitos e operagéo;

- NUmeros Irracionais:. técnicas operatorias,

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
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- NUmeros Racionais Absol utos;

- Razdes e propor¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regrade Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990, com suas alteracoes.

- Atividades ritmicas e desportivas como forma de recreacao;

- BRASIL. Constituicéo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de
1988. Artigos: 5, 6, 193 a 204 e 227;

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condicdes paraa
promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diério Oficial da Uni&o, 20 de setembro de 1990.

- Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- Estatuto do Idoso. Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003, com suas alteragoes.

- Folclore como recreacéo e atividades,

- Lei n® 9.263 de 1996 - Plangjamento Familiar

- Lei N°©13.146, de 6 de Julho de 2015. Institui aLei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da 08 - Pessoa com Deficiéncia).

- Lei n°8.080/90 e sua alteractes

- Nogdes bési ca para uma alimentacdo saudavel, Conceitos de seguranca alimentar, aleitamento materno,
pir@mide alimentar: alimentos energéticos, protéicos e cal éricos;

- Noc6es béasi cas sobre o acolhimento;

- Nogdes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores.

- Nocges de Seguranca na escola, na casa e nos passeios.

- NocBes gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de sucata, colagem, teatro,
danga, folclore e outras atividades recredtivas.

- NogBes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emociona e intelectual.

- Nocdes sobre higiene e salde infantil.

- NogBes sobre Primeiros Socorros.

- Primeiros socorros

- Recreacdo como educagéo, cultura e lazer;

- Técnica de contar historia

- Técnicas de recreacdo: artesanato, desenho, artesindustriais, artes musicais, artes plésticas, jardinagem,
horticultura, contos, histérias, poesias, teatro, jograis, excursdes, museus, exposi ¢oes, jogo, brinquedo e
esportes,

NOCOESDE INFORMATICA:

- Conceito deinternet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.
- Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso

- Pacote de aplicativo OpenOffice.org

- Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoes), Pacote Office (todas as versdes)

- Programas de navegac&o nainternet

- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de copia de seguranca. NogOes de virus, worms e pragas virtuais.

- Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall e antispyware)

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

ENGENHEIRO AMBIENTAL

L ingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
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- Compreensao, interpretacdo e producdo de textos

- Acentuagdo

- Andlise sintética

- Classe, estrutura e formacdo de palavras

- ClassificagOes das oractes

- Classificacdo e flexéo das palavras

- Concordéancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgéo

- Regénciaverba e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramética da L ingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramética do portugués contemporaneo. Editora L exikon
Matematica

- Conjuntos: representacdo e operagles,

- Funges: Conceitos e aplicacoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Gréficos e tabelas. execucdo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagoes,

- Mlltiplos e divisores: conceitos e operagéo;

- NUmeros Irracionais. técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- NUmeros Racionais Absolutos;

- Razdes e propor¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Nogdes béasi cas de seguranca no trabal ho e equi pamentos de seguranca;

- Nocdes béasicas de preservacdo da natureza;

- Constituicdo Federal: Artigo 225 - Do meio ambiente;

- BRASIL, Lei Federal n°12.651/12 e alteracBes (Novo Codigo Florestal);

- BRASIL, Lei Federa n°9.605/98 e ateracOes (Lei de Crimes Ambientais);

- BRASIL, Lei Federal n°9.433/97 e dteragdes (Lei dos Recursos Hidricos);

- Drenagem Urbana

- Bacia hidrogréfica e elementos de hidrometeorol ogia;

- Elementos de Estatistica aplicada a Hidrologia, correlacéo e regressao;

- Precipitac&o, interceptacao e evaporagao;

- Dimensionamento e operacao de reservatorios;

- Qualidade da Agua: natureza, propriedades da égua, usos da &gua e requisitos de qualidade, padrdes de
qualidade de &gua e fontes de poluig¢éo das aguas,

- Caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residuérias e parémetros de qualidade de &gua;

- Autodepuragdo dos cursos d’agua;

- Contaminag&o por microrgani Smos patogénicos,
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- Eutrofizac&o e controle da pol ui¢éo;

- OperacBes e processos unitérios de tratamento de &guas residuarias;
- Hidrologia: Ciclo hidrol égico;

Noces de | nformética

- Conceito deinternet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizacdo de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais. Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegacao nainternet

- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de copia de seguranca. NogOes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionai s e armazenamento de dados

FUNILEIRO

L ingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensdo de textos

- Classificagao de palavras quanto ao nimero e posi¢ao das silabas

- ConcordanciaNominal e Verba

- Ortografia

- Plura e género dos substantivos

- Pontuagéo

- Verbos

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramética da L ingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramética do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Geometria: NogOes sobre &rea de figuras

- Medidas

- Operagdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo
- Operagdes simples com numeros decimais

- Problemas simples

- Regra de trés, juros e porcentagem

Conhecimentos Basicos do Cargo

- Abrasivos

- Cauterizacgo para modelagem de chapa metdlica

- Chaparia, polimento, preparacdo de carroceria, lixamento a seco e a &gua, primer, fundo fosfatizante e massa
poliéster

- Conservacdo, limpeza de méquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos

- Martelinho de ouro e repuchador de chapa

- Modelagem - Retracdo de chapa metdlica, método de resisténcia, por aplicacdo de massa
- Nocdes bésicas de higiene pessoal e no trabalho.

- Nogdes bésicas de salide

- Nogdes bési cas de seguranga no traba ho

- Normas de comportamento em servico publico

- Pintura geral, repintura, alongamento, retogques, lanternagem
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- Preparacdo de base

- Preparacdo, aplicacdo, secagem e lixamento de massa

- Reconhecimento de méquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos
- Tasso elimade funileiro

- Tratamento de chapas metélicas

- Utilizac&o correta dos equi pamentos de seguranca

MOTORISTA

L ingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacdo e producéo de textos

- Acentuagdo

- Andlise sintética

- Classe, estrutura e formacdo de palavras

- Classificagbes das oragdes

- Classificagéo e flexdo das palavras

- Concordénciaverbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéo

- Regénciaverba e nominad

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramética da L ingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramética do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

M atematica

- Conjuntos: representacao e operacles,

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Medidas: conceito e operaces,

- Mlltiplos e divisores: conceitos e operagéo;

- NUmeros Irracionais. técnicas operatérias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- NUmeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo

- Nogdes basicas de higiene e salide

- Nogdes basi cas de seguranca no trabalho e equipamentos

- Principais servicos e tarefas a serem realizados pelo Motorista

- Nogdes para consulta da planta viéria estadual, federal e capital paulista

- Calcular gasto com combustiveis para viagens longas

- Reconhecimento de méquinas, aparel hos, ferramentas, instrumentos, pegas e utensilios usados pelo Motorista
para conservagdo e manutencdo do veiculo
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- Conservagdo e limpeza do veiculo

- Equipamentos de seguranca

- Primeiros Socorros

- MecénicaBaésica

- Direcéo Defensiva

- Lei Federal N° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui 0 Codigo de Transito Brasileiro devidamente
atuaizado.

- Lei n®13.103, de 2 de marco de 2015 que dispbe sobre o exercicio da profissdo de motorista.

- ResolugBes do CONTRAN atualizadas

OBS. TODASASLEGISLAGCOESACIMA ESTAO DISPONIVEISNO SITE DO DENATRAN

Prova Prética

DIRECAO, MANOBRA e OPERACAO EM CAMINHAO
- Preparo do veiculo paraa saida

- Saida com o veiculo

- Veiculo em movimento

- Teste de BalizalGaragem

OPERADOR DE MAQUINA

L ingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensdo de textos

- Classificagao de palavras quanto ao nimero e posi¢ao das silabas

- ConcordanciaNominal e Verba

- Ortografia

- Plura e género dos substantivos

- Pontuagéo

- Verbos

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramética da L ingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramética do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Geometria: NogOes sobre area de figuras

- Medidas

- OperacOes de adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo
- Operagdes simples com numeros decimais

- Problemas simples

- Regra de trés, juros e porcentagem

Conhecimentos Basicos do Cargo

- Nogdes bésicas de higiene e salide
- Regras basicas de servidor publico
- Normas de comportamento em servico publico
- Nogdes bési cas de segurancga no trabal ho e equipamentos
- Principais servigos e tarefas a serem realizados pelo Motorista
- Nogdes para consulta da planta viéria estadual, federal e capital paulista
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- Calcular gasto com combustivels para viagens longas

- Reconhecimento de méquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pegas e utensilios usados pelo Motorista
para conservacao e manutencdo do veiculo

- Conservagdo e limpeza do veiculo

- Equipamentos de seguranca

- Primeiros Socorros

- MecénicaBésica

- Direcéo Defensiva

- Lei Federal N° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que ingtitui 0 Codigo de Trénsito Brasileiro atualizada

- Lei n°13.103, de 2 de marco de 2015 que dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista.

- Resolugdes do CONTRAN atualizadas

Obs. Todas as legidacdes acima estdo disponiveis no site do DENATRAN

PROVA PRATICA

PROVA PRATICA (RETRO ESCAVADEIRA)

- Preparo da méaguina

- Saida com a maguina

- Mé&guina em operacéo

- Teste de estacionamento

PEDREIRO

L ingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensdo de textos

- Classificag8o de palavras quanto ao nimero e posi ¢ao das silabas

- ConcordanciaNominal e Verba

- Ortografia

- Plura e género dos substantivos

- Pontuagéo

- Verbos

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramética da L ingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramética do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Geometria: NogOes sobre &rea de figuras

- Medidas

- Operacdes de adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisio
- Operacdes simples com nimeros decimais

- Problemas simples

- Regra de trés, juros e porcentagem

Conhecimentos Basicos do Cargo

- Célculo de orcamentos de material e mao de obra de construcao;

- Reconhecimento de méaguinas, aparel hos, ferramentas, instrumentos e utensilios usados em construcéo e
manutencao;

- Conservagdo, limpeza de maguinaria e ferramentas;

- Equipamentos de seguranca e trabalho em altura;

- Interpretac@o de plantas, projetos e croquis;
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- Elaboragéo de argamassas e concretos.

- Construcéo de alicerces.

- Construc&o de bases de concreto e de outros materiais.

- Reboco: uso de argamassafina e grossa;

- Assentamento de: |adrilhos, pisos, cerdmicas, azulgjos, tijolos, esquadrias etc.;

- Assentamento de aparel hos sanitérios;

- Execucdo de trabal hos de construcéo, reforma e manutengdo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas
diversas.

- Preparo e montagem de tubul agdes destinadas a gal erias de agua e demais obras de alvenaria.

- Execucdo de revestimentos impermeavei s em reservatorios, canalizagdes de &gua, pocos, paredes, lgjes e outros.
- Realizag&o de reparos em vias publicas e logradouros.

- Nogdes de topografia para marcagao de obra.

- Observacdo das normas de seguranca.

- Guarda e conservacao o equipamento e as ferramentas utilizadas,

- NogOes bésicas de higiene: corporal, da habitago, dos hébitos

- Nogdes bésicas de preservagdo da natureza

- Primeiros socorros

- Nocgdes bési cas do comportamento como servidor publico

- NogBes bési cas de seguranga no traba ho

- Servicos de carga e descarga dos materiai s e equipamentos.

- Medidas preventivas de acidentes de trabal ho.

- Acompanhamento da execucdo dos trabal hos, observando as operacfes e examinando as partes executadas;

PSICOLOGO

L ingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacdo e producdo de textos

- Acentuagéo

- Andlise sintética

- Classe, estrutura e formagéo de palavras

- ClassificagOes das oragdes

- Classificagao e flexéo das palavras

- Concordénciaverba e nomina

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéo

- Regénciaverba e nominal

- Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramética do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operacoes,
- Funcdes: Conceitos e aplicacdes.
- Geometria: conceito, propriedades e operacao;
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- Gréficos e tabelas: execucgdo e interpretagao;

- Medidas: conceito e operaces,

- Mlltiplos e divisores: conceitos e operagéo;

- NUmeros Irracionais. técnicas operatorias,

- NUmeros Naturais: operacBes e problemas com nimeros naturai s suas propriedades;
- NUmeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regrade Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- AMARANTE, P. Saiide Mental e Atengdo Psicossocid. Editora Fiocruz, 2007.

- BARLOW, David H. Manual Clinico dos Transtornos Psicol égicos. Editora Artmed. 2016.

- BLEGER, Jose. Temas de Psicologia: Entrevistas e Grupos. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

- BOCK, A.M.B. Psicologia Socio-Histérica: Uma perspectiva Critica em Psicologia. Cortez, 2011.

- BOCK, AnaM. Bahia e outros. Psicologia Socio-Histérica— uma perspectiva critica em Psicologia. Editora
Cortez. 2015.

- BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n. 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Ingtitui a Rede de Atencéo
Psicossocia para pessoas com sofrimento mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, acool e
outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saride (SUS). Brasilia: Ministério da Saride, 2011.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Secretaria de Atencdo a Saude.Coordenagdo Naciona
DST/AIDS. A politica do Ministério da Salde para a atencéo integral a usuarios de acool e outras drogas.
Brasilia: Ministério da Salide, 2003

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da salide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e daoutras providéncias. Diario Oficial da Unido, 20 de setembro de 1990.

- Caderno de Atencdo Bésica - Salde Mental n° 34 - Ministério da Salde - Brasilia-DF, 2013. Acesso em 26 de
outubro de 2017. bvms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos _atencao_basica 34 saude mental.pdf.

- COLLIN, Catherine e outros. O livro da Psicologia. Editora Golbo. 2016.

- COSTA-ROSA, A. da. Atencdo Psicossocia aém da Reforma Psiquiétrica: contribuicdes a uma Clinica Critica
dos processos de subjetivacdo na Salide Coletiva. S&o Paulo: Editora Unesp, 2013.

- Diretrizes do NASF - BVS MS - Ministério da Salde. Acesso em 26 de outubro de 2017.
bvms.saude.gov.br/bvs/publicacoes do_nasf_nucleo.pdf

- Guia Prético de Matriciamento em Salide Mental .

- JAMAMOTO M. V. O Brasil das desigualdades: “questdo social”, trabalho e relacdes sociais.

- Lei 10.216 - Reforma Psiquiatrica.

- Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- Lei Federal no. 8.069, de 13 de julho de 1990, com suas ateragdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA).

- Resoluggio CFP n.2 010/05. Cadigo de Etica Profissional do Psicdlogo, 2014.

- YAMAMOTO, O. H; OLIVEIRA, I. F. de. Politica Socia e Psicologia: uma trajetéria de 25 anos. Psicologia:
Teoriae Pesquisa. Brasilia, v. 26, n. spe, p. 9-24, 2010.

Nogdes de I nformética

- Conceito deinternet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegacao.

- Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegac&o nainternet

- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

-31-



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

- Procedimentos e conceitos de copia de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.
- Sistemas Operacionai s e armazenamento de dados

SERVENTE DE OBRAS

L ingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensdo de textos

- Classificagao de palavras quanto ao nimero e posi¢ao das silabas

- Concordéancia Nominal e Verbal

- Ortografia

- Plura e género dos substantivos

- Pontuagéo

- Verbos

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramética do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Mateméatica

- Geometria: NogOes sobre area de figuras

- Medidas

- Operacdes de adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisdo
- Operagdes simples com numeros decimais

- Problemas simples

- Regra de trés, juros e porcentagem

Conhecimentos Basicos do Cargo

- Reconhecimento de méquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios usados em construcéo e
manutencao;

- Conservagdo, limpeza de maguinaria e ferramentas;

- Equipamentos de seguranca;

- Elaboragéo de argamassas e concretos.

- Construcdo de dicerces.

- Construcdo de bases de concreto e de outros materiais.

- Reboco: uso de argamassa fina e grossa;

- Assentamento de: ladrilhos, pisos, ceramicas, azul€ os, tijolos, esquadrias etc.;

- Assentamento de aparel hos sanitérios,

- Execucéo de trabal hos de construcéo, reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas
diversas.

- Realizag@o de reparos em vias publicas e logradouros.

- Observagéo das normas de seguranca.

- Guarda e conservagao o0 equipamento e as ferramentas utilizadas,
- Nogdes basicas de transito

- Nocdes basicas de higiene: corporal, da habitacéo, dos habitos

- Nogdes bési cas de preservacdo da natureza

- Primeiros socorros

- Nogdes basicas do comportamento como servidor publico

- Nogdes bési cas de seguranca no trabalho

- Servigos de carga e descarga dos materiais e equipamentos.
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‘ TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

L ingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreenso, interpretacdo e producéo de textos

- Acentuacéo

- Andlise sintética

- Classe, estrutura e formacdo de palavras

- ClassificagOes das oracOes

- Classificacdo e flexéo das palavras

- Concordanciaverbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéo

- Regénciaverba e nominad

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da L ingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacdo e operacles,

- Funcdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Gréficos e tabelas. execugdo e interpretagéo;

- Medidas: conceito e operaces,

- Mlltiplos e divisores: conceitos e operacao;

- NUmeros Irracionais. técnicas operatérias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- NUmeros Racionais Absol utos;

- Raz0es e proporgdes. grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples,
- Regrade Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo

- CIPA - Comisséo Internade Prevencéo de Acidentes;

- Desenho técnico. Ergonomia.

- Doencas profissionais. Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho; Seguranca no transito;
- Elaboragéo do PPRA e PCM SO

- EPI e EPC. Primeiros Socorros.

- Fatores de riscos de acidentes;

- Inspegéo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros,
- Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais.

- Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros;

- Prevencdo de acidentes de trabalho;

- Protecéo contraincéndio.

- Riscos e causas de acidentes;

- Seguranca do trabalho. Higiene do trabal ho.

- Sistema de seguranca do trabal ho;
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NOCOES DE INFORMATICA:

- Conceito deinternet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegago.
- Conceito de organizacéo de arquivos e métodos de acesso

- Pacote de aplicativo OpenOffice.org

- Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoes), Pacote Office (todas as versdes)

- Programas de navegac&o nainternet

- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de copia de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.

- Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall e antispyware)

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

TRATORISTA

L ingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensdo de textos

- Classificagao de palavras quanto ao nimero e posi¢ao das silabas

- ConcordanciaNominal e Verba

- Ortografia

- Plura e género dos substantivos

- Pontuagéo

- Verbos

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramética da L ingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramética do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Geometria: Nogdes sobre area de figuras

- Medidas

- Operacdes de adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisdo
- Operagdes simples com numeros decimais

- Problemas simples

- Regra de trés, juros e porcentagem

Conhecimentos Basicos do Cargo

- Nogdes bésicas de higiene e salide

- Nogdes bési cas de segurancga no trabalho e equipamentos

- Principais servicos e tarefas a serem realizados pelo Motorista

- NogBes para consulta da planta viéria estadual , federal e capital paulista

- Calcular gasto com combustiveis para viagens longas

- Reconhecimento de méquinas, aparel hos, ferramentas, instrumentos, pegas e utensilios usados pelo Motorista
para conservacao e manutencao do veiculo

- Conservagdo e limpeza do veiculo

- Equipamentos de seguranca

- Primeiros Socorros
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- MecénicaBésica

- Direcéo Defensiva

- Lel Federal N° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro devidamente
atuaizado.

- Lei n®13.103, de 2 de marco de 2015 que dispbe sobre o exercicio da profissdo de motorista.

- ResolugBes do CONTRAN atualizadas

OBS. TODASASLEGISLACOESACIMA ESTAO DISPONIVEISNO SITE DO DENATRAN

Prova Pratica

DIRECAO, MANOBRA e OPERACAO EM TRATOR
- Preparo da maguina

- Saida com a méguina

- Mé&guina em operacéo

- Teste de estacionamento
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ANEXO 11

CRONOGRAMA PREVISTO

A Comissio Organizadora se reserva o direito de alterar as datas previstas no cronograma abaixo, devido a motivo
superveniente

Periodo de inscricdo
Prazo limite para 0 pagamento da taxa de inscri¢éo
Divulgacdo dalista de inscritos
Convocagdo para provas
Previsdo pararealizacdo da Prova
Divulgac&o de gabarito e abertura de prazo de recurso
Prazo de recurso
Prazo para resposta de recurso
Previsdo de Resultado Final para cargos sem Prova Prética
Convocagdo para Prova Prética
Previsao para realizacéo de Prova Prética
Previsdo de Resultado Final
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ANEXO 111

ATRIBUICAO DO CARGO

| ARQUIVISTA

a) plangja e organiza os servicos de Arquivo Publico.

b) plangja, executa, orienta e acompanha o processo documental e informativo.

c) planga, executa e orienta as atividades de identificacdo das espécies documentais e participagdo no
planejamento de novos documentos e controle.

d) planeja e organiza os servicos ou centro de documentacdo e informagdo congtituidos de acervos arquivisticos e
mistos.

€) plangja e organiza os servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos.

f) orienta o planejamento da automag&o aplicada aos arquivos.

g) executa a classificagdo, arranjo, avaliacdo e selecdo de documentos.

h) propde e executa de medidas necessarias & conservacdo de documentos.

i) elabora pareceres e trabal hos de complexidade sobre assuntos arquivisticos.

j) orienta os trabal hos técnico-administrativos vinculados ao servigo de arquivo.

k) desenvolve estudos sobre documentos culturalmente importantes ao Municipio.

[) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n°6/2014)

‘ ASSISTENTE SOCIAL

a) Presta servigos de &mbito socid, individua mente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social.

b) Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual.

c) Programa a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através de anadlise dos
recursos e das caréncias sicio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienté-los e promover
seu desenvolvimento.

d) Plangja, executa e analisa pesquisas sicio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas
para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formagéo de méo-de-
obra.

€) Efetua triagem nas solicitagdes de ambuléncias, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel.

f) Acompanha casos especiais como problemas de salide, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento na medida do possivel.

g) Executa outras tarefas correl atas determinadas pelo superior imediato.

‘ AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

a) Exerce as atividades rel acionadas ao plangjamento fiscal e ao estudo e regulamentacéo da legislacdo tributaria;
b) Procede & orientac&o do sujeito passivo no tocante ainterpretacao dalegislacdo tributéria.

c) Constitui, mediante lancamento, o crédito tribut&rio do Municipio, realizando 0s atos necess&rios a sua
definitivaconstitui ¢c&o;

d) Executa procedimentos de fiscalizacao tributaria, praticando atos definidos na legislacéo especifica, inclusive
osrelacionados com a apreensdo de livros, documentos, materiais e assemelhados, impondo as penalidades
cabiveis;

€) Auxilia na conferéncia das guias de apuracéo dos indices de participacdo do Municipio, relativas ao produto de
arrecadacdodo ICMS (DIPAM);f) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
(Redagio dada pelaLel Complementar n° 12/2015)

| CONTADOR
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a) Organiza e arquiva os documentos rel ativos ao Departamento.

b) Promove atividades relacionadas a contabilidade, através de registros e controle da administracéo
orcamentéria, financeira e patrimonial.

c¢) Emiti e liquida empenhos de fornecedores, bem como os tributos municipais, estaduais e federais.

d) Gera e encaminha os tributos municipais, estaduais e federais.e) Controla dotacoes.

f) Elabora mensalmente balancete das receitas e despesas.

g) Elabora o Orgamento Programa.

h) Elabora a prestacéo de contas de acordo com as Instrucfes do TCESP.

i) Promove, diariamente, atividades rel acionadas a conferéncia do caixa e saldos bancérios.

j) Promove mensalmente as conciliagdes bancérias.

COVEIRO

a) Prepara sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres.

b) Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a l4pide e limpando o
interior das covas ja existentes, para permitir o sepultamento.

¢) Auxilia na colocagdo do caix&o, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar seu posicionamento na
sepultura.

d) Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra ou cal ou fixando uma lge, para assegurar a
inviolabilidade do timulo.

€) Executa tarefas de capinagdo, varricdo e remocao do lixo, utilizando carriolas, colaborando para a manutencéo
da ordem e limpeza do cemitério.

f) Zela pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramenta de trabal ho, limpando-os e guardando-os em
lugar apropriado, para manté-los em condigdes de uso.

g) Executa outras tarefas correl atas determinadas pelo superior imediato.

DESENHISTA TECNICO

a) Executa desenhos para projetos de engenharia, construgéo e fabricagdo, mapas, gréficos e outros trabahos
técnicos,interpretando esbogos e especificagdes e utilizando instrumentos apropriados, para elaborar a
representacao grafica do projeto e orientar sua execucao.

b) Elabora e desenvolve desenhos de projetos de obras publicas como escolas, postos de sallde, pracas
calcamentos e outros,el aborando plantas, mapas e gréficos, para execucado das obras do Municipio, de acordo
com orientagdes do autor do projeto.

c) Submete 0 esboco, elaborando a apreciacdo do autor do projeto, consultando-o sobre possiveis corregdes ou
alteraches,para efetuar 0s g ustes necessarios.

d) Elabora desenhos de plantas do Municipio, delimitando as quadras com todas as construcfes existentes,
divisas e medidas de |otes, contendo indicacdo de muros, guias, calcadas, nimeros de emplacamento, de
inscrigdo e de lotes, para assimilar todos os dados necessérios a confeccdo do desenho.

€) Presta atendimento ao publico, orientando e dando informagtes sobre lotes e plantas, utilizando-se de dados
que contém a nomenclatura e numeragao de ruas, para prestar esclarecimentos.

) Executa outras tarefas correl atas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL

a) Acompanha e monitora as criangas e adolescentes a fim de identificar casos em que o convivio social ofereca
risco a suaformagéo pessoal.

b) Desenvolve atividades que promovam a integracdo dessas criangas na sociedade, como oficinas, grupos de
teatro, etc.

c) Participa da elaboracdo, execucéo e avaliacdo do plangamento com vista ao desenvolvimento integral.

d) Planga e desenvolve em conformidade com a proposta de trabalho do programa, atividades ludicas,
pedagdgicas, sociais e culturais.

€) Cumpre rotinas diarias com alimentacdo, higiene pessoal e ambienta junto das criangas e adolescentes para
que contribuam para 0 desenvolvimento de competéncias para ser e conviver.
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f) Realiza efetivamente a segurancga preventiva e interventiva com as criangas e adolescentes dentro e fora do
programa,observando os indicadores das situacdes de crise e seguindo rigorosamente procedi mentos normativos.
g) Atua em equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais, buscando e trocando informagdes e
garantindo o ambiente seguro e educativo do programa.

h) Proporciona e media situacBes de aprendizagem para todas as criancas e adolescentes, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoa e considerando aspectos éticos e de convicio socidl.

i) Plangja, cria, rediza e avalia situagfes didéticas enriquecedoras para a aprendizagem e desenvolvimento das
criancas e adolescentes de programa com as familias e a comunidade.

j) Colabora e participa de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas no programa.

k) Executa outras tarefas correl atas determinadas pel o superior imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

a) desenvolve técnicas para a preservacdo do meio ambiente através de plangjamento e gestdo ambiental;

b) elabora avaliagdo de estudo de impacto ambiental;

c) realiza monitoramento e gerenciamento de risco ambiental;

d) realiza licenciamento ambiental de obras municipais emitindo laudos e pareceres técnicos identificando os
riscos e impactos para 0 meio ambiente;

€) executa atuacgdo técnica no sistema operaciona de transporte e tratamento adequado de lixo domeéstico e
residuos industriais;

f) fiscaliza e orienta no que se refere a controle de poluicdo de &gua, ar e solo;

g) realiza andlise e indicadores de qualidade de agua, ar e solo;

h) identifica problemas ambientai s e recupera areas degradas;

i) realiza acompanhamento técnico em processos publicos;

j) providencialicenciamentos junto aos 6rgéos ambientais;

k) manifesta e executa projetos técnicos de reflorestamento de nascentes e area degradadas em area urbang;

I) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. (Redagcdo dada pela Lei Complementar
n° 80/2022)

FUNILEIRO

a) Risca sobre a chapa metdlica sinais convencionais, guiando-se pelo desenho ou especificaces e empregando
instrumentos de tracagem, para guiar as operacOes programadas.

b) Define o corte e moldagem das diferentes partes, baseando-se nos dados fornecidos, para confeccionar a peca
Ou as partes a serem substituidas.

¢) Junta as diferentes partes, utilizando rebites e/ou solda, para completar a forma da peca.

d) Repara a parte deformada da carroceria, como péra-lamas, tampos de cofre e guarda-malas, desamassando ou
tratando com martel os, esticadores, alavancas e macacos, para desenvolver as pegas a sua forma primitiva.

€) Aplica estanho derretido em locais determinados, valendo-se dos meios rotineiros, para corrigir saiéncia e
reentrancias em pontos inacessiveis as ferramentas.

f) Aplicamaterial anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa.

g) Executa servicos de reparacdo em fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, desempenando, regulando
ou substituindo, montando ou desmontando, aparafusando, soldando e esmerilhando pecas, para manté-las em
bom estado.

h) Efetua substituicdes em canaletas e pestanas de vidros, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as
pecas danificadas, instalando outras, para manter a carroceria em bom estado.

i) Executa outras tarefas correl atas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

a) Dirige e conserva veicul os automotores, da frota da Administragdo Publica, tais como caminho, énibus,

mi crodnibus e peruas escolares, manipulando os comandos de marcha, direcéo e demais mecani smos,
conduzindo-os e operando-0s em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do
trabal ho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes.

-30-



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

b) Inspeciona o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e 6leo do
carter, testando freios, parte el étrica e outros mecanismos, bem como a documentacéo do veiculo, para certificar-
se de suas condi¢des de funcionamento.

c) Verificaositinerérios, 0 nimero de viagens e outras instru¢fes de transito e a sinalizagéo, visando ao
cumprimento das normas estabel ecidas, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solucdo de qualquer
anomalia, paragarantir a seguranca dos

passageiros, transeuntes e outros veicul os.

d) Dirige corretamente caminh@es, dnibus e peruas de transporte de estudantes e demais veicul os pertencentes a
frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas e
materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme
itinerérios estabel ecidos.

€) Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo etc., obedecendo
as normas de seguranca no trabal ho.

f) Zela pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenté-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizag&o.

g) Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente 0 USU&rio.

h) Zela pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservagéo.

i) Transporta materiais de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execucdo dos trabal hos.

j) Efetua anotacOes das viagens redlizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem
rodada,itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabel ecidas.

k) Recolhe o veiculo apds a jornada de trabaho, conduzindo a garagem da Prefeitura, para permitir sua
manutencgao e abasteci mento.

|) Efetua o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construgdo de aterros ou compactacdo de estradas
para pavimentacdo, acionando dispositivos para bascular o material.

m) Ficaa disposi¢éo, em plant&o continuo, para dirigir ambul&ncia no transporte de doentes.

n) Aplica produtos para higienizacgo e assepsia da ambuléncia, no caso de transporte de pessoas com doengas
contagiosas.

0) Executa outras tarefas correl atas determinadas pel o superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA

a) Zela pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas
tarefas.

b) Opera méaguinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e promovidas de pa mecanica ou cacamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andl0gos.

c) Opera méaguinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de &gua, petréleo, gas e outros.

d) Opera equipamento de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascal ho.

€) Opera méaguinas providas de laminas para nivelar solos, na construcao de edificios, pistas, estradas e outras
obras.

f) Opera méquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construcdo de estradas.

g) Movimenta a maguina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim como
seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra,
terrae materiais similares.

h) Executa servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de
barranco,acabamento e outros.

i) Providencia o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas méquinas sob sua responsabilidade.
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j) Conduz a maguina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessi dades de trabal ho.

K) Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veicul os de carga pesada, 0os materiais escavados, para o
transporte dos mesmos.

I) Efetua servicos de manutencdo de maguina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento.

m) Executa outras tarefas correl atas determinadas pel o seu superior imediato.

PEDREIRO

a) Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejuntando-os e fixando-os em argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulgjos e outros
similares.

b) Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificaces da construgéo, para selecionar o
materia e estabelecer as operacOes a executar.

c) Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde ser& colocado, utilizando
martel o e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questéo.

d) Misturaareia, cimento e agua, dosando esses materiai s nas quanti dades convenientes, para obter a argamassa a
ser empregada no assentamento de pedras e tijol os.

€) Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, suportando-o em fileiras ou segundo os desenhos, para levantar
paredes, vigas,pilares, degraus de escada e outras partes da construgéo.

f) Constréi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar ainstalacdo de
magqui nas,postes da rede el étrica e para outros fins.

g) Executa servigos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou
paredes com ladrilhos e azulgjos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessérias para a
execucdo dos trabal hos.

h) Executa trabalhos de manutenc&o corretiva de prédios, calcadas e estruturas semel hantes, reparando paredes e
pisos,aparel hos sanitérios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas.

i) Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para 0 prumo e
nivelamento das mesmas para torné-las aptas a outros tipos de revestimentos.

) Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas paratorna-las aptas a outros tipos de revestimentos.

k) Redliza trabalhos de manutencdo corretiva de prédio, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos,trocando telhas, aparelhos sanit&rios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para
reconstruir juncdes,prendendo-as com acatrdo ou argamassa de cimento, para igudar o calcamento e dar
acabamento a obra.l) Executa outras tarefas correl atas e determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

a) Redliza e presta assisténcia a salide mental em psicoterapia, psicomotrocidade e psicopedagogia aos municipes
da érea de abrangéncia.

b) Identifica os transtornos mentais e busca atendimento em psicoterapia individual e de grupo como também
visitadomiciliar em casos de necessidades.

c) Presta atendimento aos casos de salide mental como toxicOmanos, alcodlatras organizando-os em grupos
homogéneos,desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucéo de seus problemas e reinsercéo de sua
vida psicobiosocial.

d) Presta assisténcia a salide mental, bem como atende e orienta a &rea educacional e organizaciona de recursos
humanos,el aborando e aplicando técnicas psicol 6gicas para possibilitar a orientagdo e o diagnodstico clinico.

€) Presta atendimento a comunidade e aos casos, encaminhados a unidade de salide, visando ao desenvolvimento
psiquico,motor e social do individuo, em relacdo a suaintegracdo a familia e a sociedade.

f) Presta atendimento psicol 6gico na area educacional, visando ao desenvol vimento psiquico motor das criangas e
adolescentes em relacdo a suaintegragdo a escola e afamilia, para promover o seu equilibrio emocional.
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g) Organiza e aplica testes, prova e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
obj etivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacéo no trabal ho.

h) Efetua andlises de ocupaces e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicol ogia aplicada ao trabal ho.

i) Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a
identificac8o e andlise de funces.

j) Promove o ajustamento e equilibrio do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-
realizacéo.

K) Presta assisténcia permanente as comunidades de modo humani zado.

[) Atua isoladamente ou em equipe em todos os niveis de assisténcia a salde, incluindo prevencéo,
promogao,desenvol vimento, tratamento e recuperacéo da salde dos individuos e seus familiares.

m) Contribui e participa das atividades da educacdo permanente e realiza a educacdo permanente a ser
desenvolvida no servigo de salide e na organi zagao.

n) Da assisténcia e contribui¢do aos profissionais em formagdo ou de outras secretarias que estgjam colaborando
na organizagdo de um servigo na &rea da saude.

0) Executa outras tarefas correl atas determinadas pel o superior imediato.

SERVENTE DE OBRAS

a) Executa tarefas simples na constru¢do civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e
trabalhando na montagem e desmontagem de armagdes para auxiliar a edificacéo ou reforma de prédios, estradas,
pontes e outras obras.

b) Prepara argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios na propor¢do adequada,
para assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros.

c) Executa abertura de valas, escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho, para assentar os alicerces da
obraa ser construida.

d) Auxilia na abertura de paredes parainstal acéo de tubos, condutores de fiag&o elétrica ou tubulacdo hidraulica.
€) Monta estruturas metalicas para o concreto armado em edificagdes e outras obras, preparando férmas para
construir colunas, vigas, lgjes, pontes e abrigos para passageiros de dnibus.

f) Confecciona as formas e armagdes, cortando, curvando, encaixando e fixando vergalhfes de ago nas formas,
para aumentara resisténcia do concreto e reforcar a obra.

g) Prepara a massa, misturando agua, areia, pedra, para permitir a moldagem da estrutura.

h) Lanca a massa em estado plastico nas férmas, retirando as partes que rodeiam o concreto, para possibilitar o
acabamento da obra.

i) Efetua o acabamento a superficie concretada alisando-a e eliminando rugosidades, para dar-lhe o aspecto
desejado ou permitir seu revestimento.

j) Prepara telas para a fabricag@o de tubos, cortando a tela bruta na medida exata para a confecgdo dos tubos e
postes de alambrados.

k) Monta armactes de ferro para confeccdo de pecas de artefatos de construcéo de tampas de esgotos.

|) Executa os servicos de ferragista em obras de construcdo civil, montando esquadrias de ferro de acordo com as
especificagcdes do projeto.

m) Auxilia na elaboracdo do orcamento de materiais para a execugdo dos mesmos.

n) Zela pela conservagdo das ferramentas, materiai s e equi pamentos de trabal ho, limpando-os e recolhendo-os em
local adequado, para assegurar 0 Seu uso.

0) Auxilia na preparacdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentac@o, recapeamento e tapa buracos,
compactando o solo, objetivando manter a conservagao dos trechos desgastados ou ha abertura de novas vias.

p) Auxilia nas instalagdes e manutencgdes el étricas, fornecendo materiais necessarios para estruturar a parte gera
das instalagoes.

g) Providencia servigos de manutencao em geral, como pequenos reparos ou consertos de instalacOes el étricas e
hidréulicas,comunicando os responsaveis habilitados para assegurar as condigdes de funcionamento e seguranca
das instalagoes.
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r) Auxilia nos trabahos de construgdo/manutencdo dos proprios municipais, através de servicos de alvenaria,
elétrica e hidraulica.

s) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n°16/2015)

‘ TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

a) Orienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando
politica deprevencao.

b) Inspecionalocais, instalacfes e equi pamentos, determinando os fatores de riscos e de acidentes.

¢) Inspeciona os sistemas de combate aincéndios e demais equipamentos de protecéo.

d) Elaborarelatdrios de inspecdes qualitativas e quantitativas, laudos, programas de controle e prevencao.

e) Elabora relatorios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes e doengas do trabal ho.

f) Registraem documento préprio a ocorréncia do acidente de trabal ho.

g) Mantém-se em contato aos servigos médico e social, visando o atendimento necessario aos acidentados.

h) Investiga acidentes de trabalho e acompanha o acidentado, examinando as condigdes, identificando suas
causas parapropositura de providéncias cabiveis.

i) Orienta, promove e ministra treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho, bem como acerca
das normasde seguranca do trabal ho.

j) Promove campanhas e coordena a publicacdo de material educativo sobre seguranca e medicina do trabalho.

K) Executa tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos de medi¢do e de programas de
informética

I) Controla e geréncia os exames médicos admissionais, demissionais e periddicos para os servidores da
PrefeituraMunicipal.

m) Auxiliar o Departamento de Recursos Humanos, executando tarefas compativeis com as exigéncias para 0
exercicio dafuncéo.

n) Executa outras tarefas correl atas determinadas pel o superior imediato.

| TRATORISTA

a) Compreende as tarefas de operacdo de tratores e rebogques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins

.b) Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como |aminas e maguinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando 0s mecanismos de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operacoes de limpeza ou similares.

c) Zela pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes, colocando em prética as medidas
de seguranca recomendadas, para a operagao e estacionamento da maquina.

d) Efetua o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e
lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condic¢des de uso.

€) Registra as operagdes realizadas, anotando em um di&rio ou em impressos, 0s tipos e os periodos de trabal ho,
parapermitir o controle dos resultados.

f) Executa outras tarefas correl atas determinadas pelo superior imediato.
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