PREFEITURA DE

CARIRIDOTOCANTINS

GESTAO 2021/2024

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO
(EDITAL N° 001/2022)

EDITAL E REGULAMENTO DO V CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS.

A Comissédo Especial do Concurso Publico - CECP, instituida pelo Decreto n® 182/2022, de 07 de julho
de 2022, da lavra do Prefeito Municipal de Cariri do Tocantins, torna publico, para conhecimento dos
interessados que estardo abertas durante o periodo de 02 de agosto de 2022 a 31 de agosto de 2022,
via internet, no endereco www.idescassessoria.org.br, no horario compreendido entre as 08h00min do
dia 02 de agosto de 2022 as 20h00min do dia 31 de agosto de 2022, as inscri¢des ao V CONCURSO
PUBLICO que sera realizado pelo IDESC Instituto de Desenvolvimento Socio-Cultural e Cidadania,
destinado a sele¢éo de 81 (oitenta e uma) vagas em cargos de provimento efetivo e formacé&o de cadastro
de reservas, nos termos do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O concurso publico visa a selecao de 81 (oitenta e uma) vagas em cargos de provimento efetivo
e formacéo de cadastro de reservas, demonstrados no item “3”, deste Edital e sera realizado em
ambito nacional, pelo IDESC Instituto de Desenvolvimento Sécio-Cultural e Cidadania, com
classificacdo dos aprovados em cada cargo, onde os aprovados inscritos na condicdo de
portador de deficiéncia fisica e sensorial teréo classificacéo distinta;

1.2 Assegura-se 0 percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, aos Candidatos
portadores de deficiéncias fisicas e sensoriais, desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido ndo
sejam incompativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na forma do que dispde o inciso
VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, obedecido os quantitativos de vagas definidas no item
“3”, deste Edital;

1.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na Secédo
1 do Diério Oficial da Uniéo, de 21 de dezembro de 1999;

1.4. O Candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob as penas da
lei, pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o Art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e apresentar até o 2° (segundo) dia util posterior a efetivacéo
da inscricdo, na Prefeitura Municipal de Cariri do Tocantins, no endereco: AV. BERNARDO
SAYAO, N° 001, CENTRO, CEP 77453-000, em Cariri do Tocantins, Estado do Tocantins, junto
a Presidéncia da Comisséo Especial do Concurso Publico, laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador e que nao impossibilitem o exercicio da funcao
ao cargo pleiteado, com a expressa referéncia a classificacdo correspondente ao Cadigo
Internacional de Doenca (CID-10), para analise e julgamento da Comissado Especial do Concurso
Publico;

1.5. O Candidato inscrito como portador de deficiéncia fisica e sensorial podera utilizar-se do servigco
de postagem dos Correios para remessa do documento de que trata o item 1.4., remetendo via
“AR”, concomitante a sua inscricdo, para o endereco abaixo, desde que recepcionada pela
Comissédo Especial do Concurso Publico, até as 13h:00min, do dia imediato ao ultimo dia
de inscricéo:
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Quando do preenchimento do cadastro de inscricdo, na internet, o Candidato portador de
deficiéncia devera declarar a categoria e o grau de incapacidade que é portador;

O Candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condic6es com os
demais Candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, a duracao, ao horario e ao local
de aplicacao das provas;

O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
no momento de realizacdo das provas deverd solicitar concomitante a inscrigdo, por
requerimento dirigido ao Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico, informando
claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario;

Sera processada como inscrigdo de Candidato normal a requerida por aquele que invoque a
condigdo de deficiente, e deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas neste
Edital;

N&o preenchidas as vagas reservadas aos Candidatos portadores de deficiéncia, serdo elas
ocupadas ou providas pelos Candidatos ndo portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados, observadas as normas deste Edital;

DAS INSCRICOES:

A inscricdo do Candidato implicar4 o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

E necessario que o Candidato esteja ciente que satisfaz as seguintes condicdes:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal (Art. 12, § 1°);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

N&o registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme especificagdes do
presente Edital;

Contar com aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido, a qual
sera aferida também pela administrac&o no ato de posse, por meio de prévio laudo médico a ser
realizado por médico da rede publica municipal;

A inscricdo sera efetuada, via internet no periodo de: inicio as 08h00min do dia 02 de agosto
de 2022, e término as 20h00min do dia 31 de agosto de 2022, no endereco eletrénico
www.idescassessoria.org.br, mediante acesso, como “Usuério” ao link para “INSCRICOES”,
com o preenchimento das informacg6es solicitadas e o pagamento da taxa de inscricdo, na forma
do item 2.8., nos valores especificados nos subitens: 2.8.1, 2.8.2, 2.8.3, 2.8.4 e 2.8.5;

Para efetivacao da inscrigdo, o Candidato, ja cadastrado — cadastramento obrigatorio — devera
como “Usuario” informar o nimero do seu CPF e sua senha e clicar em “Confirma?”, depois em
“INSCRICAQ” e seguir os passos seguintes;

Em nao sendo cadastrado, o Candidato devera clicar em “Ainda ndo sou cadastrado” e formalizar
o cadastramento, para depois seguir os passos do item 2.4;

Ocorrendo que o candidato ja cadastrado, em ndo recordando mais a senha de acesso, devera
clicar em “Esqueci minha senha” e solicitar nova senha para depois seguir os passos do item
2.4;

Seréd disponibilizado, para os Candidatos que ndo tenham acesso a internet, um ponto de
atendimento para a realizacdo das inscricdes, no endereco: Prefeitura Municipal de Cariri do
Tocantins, situado na Av. Bernardo Sayéao, n°. 01, centro, em Cariri do Tocantins-TO, durante o
horéario de 07:30 as 11:30 horas;

A Inscricdo sera confirmada com o pagamento da Taxa de Inscricdo realizado mediante boleto
bancario disponibilizado no ato da inscrigdo on-line, sendo:

No valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para os concorrentes aos cargos de: Auxiliar de Servicos de
Manutengéo e Alimentag&o, Gari e Motorista;

No valor de R$ 100,00 (cem reais) para 0s concorrentes ao cargo de: Operador de Maquinas
Leves;

No valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os concorrentes aos cargos de: Operador de
Méguinas Pesadas e Técnico em Enfermagem;

No valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Agente
Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Assistente Administrativo, Auxiliar de
Odontdlogo, Fiscal de Tributos; Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Monitor de Creche;
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No valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Assessor
Contabil, Assessor Juridico, Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Nutricionista,
Odontologo, Professor NI, Psicélogo e Veterinario;

N&o sera admitida qualquer outra forma de pagamento da Taxa de Inscricdo, sendo através de
boleto bancério, nos moldes do convénio firmado com o SICOOB Tocantins, ficando um alerta
ao Candidato no sentido de somente pagar o boleto bancéario com Linha Digitavel iniciada
com 756;

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, todavia:

Ficam isentos do pagamento do valor de inscrigdo no presente concursos publicos os
desempregados de qualquer categoria profissional e os trabalhadores em geral e, os que
comprovem inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal que, em
ambos os casos, sejam membros de familias de baixa renda, com renda per capita mensal de
até 1/4 do salario minimo nacionalmente unificado;

Para fazer jus a essa isencédo o candidato desempregado tera que comprovar junto a Comissao
Especial do Concurso Publico, mediante a apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), original e cépia, e de uma declaracdo expedida pela Delegacia Regional do
Trabalho, da sua situacdo empregaticia e, o inscrito no Cadastro Unico devera anexar ao
requerimento, a “FOLHA RESUMO CADASTRO UNICO — V7’ com as informacdes relativas ao
cadastro da familia, devidamente atualizado em 2022, autenticado pelo entrevistador
responsavel pelo cadastramento da localidade;

O desempregado que pretender pleitear isencdo de Taxa de InscricAo deverd formalizar
requerimento escrito, dirigido a Comissdo Especial do Concurso Publico, apensados pelos
documentos relacionados nos itens 2.10.1 e 2.10.2, o qual instruirhd o processo de isengéo,
deferindo ou néo, devendo o mesmo compor os autos do Concurso que ficarad a disposi¢éo dos
Orgaos de fiscalizagéo;

O prazo para apresentacado da documentacdo comprobatdria de que trata o item 2.10.2, encerrar-
se-a as 13h:00min do dia 11 de agosto de 2022;

Fica disponibilizado aos interessados ao beneficio da isencdo, modelo padronizado de
“Requerimento de Isencao da Taxa de Inscrigao”, nos moldes do Anexo | ao presente Edital, que
devera ser impresso pelo Candidato, podendo ser encaminhado via “AR”, concomitante a sua
inscricdo (INSCRICAO NECESSARIA), para o endereco abaixo, desde que recepcionado pela
Comisséo Especial do Concurso Puablico, até as 17h:00min, do dia 12 de agosto de 2022:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS

CECP — CONCURSO PUBLICO

AV. BERNARDO SAYAO, N° 001, CENTRO

CEP 77453-000 CARIRI DO TOCANTINS-TO.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcao de Cargo, bem como néo havera
devolucdo da Taxa de Inscrigcdo por esse equivoco;

O Candidato, durante o mesmo turno. somente podera realizar prova para um Unico cargo,
mesmo que eventualmente tenha sido deferida inscricdo para mais de um cargo;

As inscrigbes inadequadamente instruidas ser@o indeferidas, pelo Presidente da Comisséo
Especial do Concurso Publico, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia;

O Candidato podera contestar o indeferimento, apresentando recurso junto & Comissao Especial
do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias contados da publicacdo do ato de indeferimento,
o qual serd julgado no prazo de 05 (cinco) dias;

A inobservancia do disposto no item 2.10.5., acima, implica na perda do direito ao pleito, por ndo
atendimento das condi¢fes estabelecidas neste Edital;

Os pedidos com omisséo ou sonegacéo de informacdes, serdo de pronto indeferidos, bem assim
0s que nédo se fizerem integrar os documentos exigidos para o exame de mister;

Os nomes dos Candidatos, cujas inscricdes forem deferidas, constardo dos relatérios que serdo
divulgados na internet no endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos serédo
afixados no Placard da Prefeitura Municipal de Cariri do Tocantins, dentro do prazo estabelecido
no item 11 - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES;

N&o sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea ou apresentada por via postal ou fac-
simile, verificando-se a qualquer tempo o indeferimento da inscricdo que ndo atenda aos
requisitos fixados neste Edital;

O Candidato ao preencher a ficha de inscricdo assume inteira responsabilidade por todas as
informacgdes prestadas, cabendo a Comissao Especial do Concurso Publico o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;
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A inscricdo sera confirmada no mesmo endereco eletrdnico na data estabelecida no item 11 —
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, oportunidade que podera ser visualizado o comprovante
de inscricdo como confirmacéo da inscricdo, que podera ser impresso com todos as informacdes
apos a divulgacao dos locais de realizacao das provas, que servira de facilitador de acesso ao
local da prova, juntamente com o original do documento de identidade;

Para efetuar a inscricdo, o Candidato que nao tiver acesso a Internet devera observar os
seguintes procedimentos:

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital,

Comparecer ao ponto de atendimento situado no endereco indicado na forma do item 2.7.,
portando o documento de identidade e o CPF, (a informagdo do endereco completo é
indispensavel) e obter o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao;

Efetuar, no prazo estabelecido no boleto bancario como vencimento, o pagamento da taxa de
inscricao;

Retornar ao ponto de atendimento, apos a data estabelecida no item 11 — DO CRONOGRAMA
DE ATIVIDADES, para obtencao do comprovante de inscricao;

O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas
para sua efetivacéo, sendo de inteira responsabilidade do Candidato possiveis prejuizos que vier
a sofrer em decorréncia das deficiéncias de informagdes;

N&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdo quanto a opcao de cargo, somente se
efetivando as alteracdes pertinentes e relacionadas a erros ortogréficos e de identificacédo;

O Candidato devera tomar cuidado quando da escolha e indicacdo do cargo pretendido, pois ndo
sera permitida sua alteragdo em hipétese alguma;

Seré considerado desistente o Candidato que néo efetuar o pagamento do boleto bancario até a
data de vencimento indicada;

O candidato inscrito com pagamento formalizado para o V Concurso Publico suspenso, Edital n°
001/2016, deverd solicitar a compensacdo do pagamento da inscricdo, preenchendo o
requerimento ANEXO Il deste Edital, fazendo apensar o comprovante de pagamento e
protocolizando-o junto a Presidéncia da Comissao Especial do Concurso Publico;

Serdo aceitos pedidos enviados por e-mail, bastando o preenchimento do requerimento de que
trata o item anterior, fazendo scanner desse e do comprovante de pagamento em formato PDF
e enviando para o0 e-mail: comissaoconcursocaririto@gmail.com com copia para
idesc.assessoria@gmail.com ;

O prazo para apresentacdo da documentagdo comprobatéria de que trata o item 2.26., encerra-
se ha mesma data estabelecida como final das inscri¢des;

Os cargos que ndo foram contemplados no presente Edital, também serdo objeto de
compensacdo do valor pago para outro cargo, ndo importando o nivel de escolaridade, evitando
assim prejuizos financeiros aos Candidatos participantes do V Concurso Publico suspenso.

DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO BASE, ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS,
CARGA HORARIA SEMANAL:

GRUPO | CARGO VAGAS* SALARIO | ESCOLARIDADE E | CARCA
OCUP

(ESPECIALIDADE) AC |[CR |PD |BASE REQUISITOS MINIMOS | sewiana

QUADRO GERAL

Auxiliar de Servicos de Ensino Fundamental
Manutencéo e Alimentacdo 03 103 |00 1.212,00 incompleto 40

. Ensino Fundamental
Gari 07 |07 |00 | 1.212,00 | C e 40

Motorista 07 {07 |00 1.500,00 E\rézir?]% Il;lth:\damental 40

Operador de Maquinas Ensino Fundamental
Leves 03 | 03 00 2.000,00 incompleto 40

Operador de Maquinas Ensino Fundamental
Pesadas 02 | 02 00 2.500,00 incompleto 40

Ensino Médio completo com

- curso de Técnico em
Técnico em Enfermagem 05 |05 |00 1.500,00 Enfermagem e registro no 40

conselho de classe

Agente Comunitario de

Saude 05 | 03 00 1.500,00 | Ensino Médio completo 40
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GRUPO CARGO VAGAS* SALARIO ESCOLARIDADE E H%‘;&%TA

OCUP (ESPECIALIDADE) | AC |CR |PD | BASE | REQUISITOS MINIMOS | SemanaL

Agente de Combate a

Endemias 01|01 |00 1.550,00 | Ensino Médio completo 40
Assistente Administrativo 07 | 07 01 1.350,00 | Ensino Médio completo 40
Auxiliar de Odontélogo 01|01 00 1.300,00 | Ensino Médio completo 40
Monitor de Creche 05 | 05 01 1.350,00 | Ensino Médio completo 40
Fiscal de Tributos 02 | 01 00 1.300,00 | Ensino Médio completo 40
Fiscal de Vigilancia Sanitaria | 01 | 01 00 1.300,00 | Ensino Médio completo 40

Graduacéo em Ciéncias
Assessor Contabil 01|01 00 2.500,00 | Contébeis e registro no 20

z% conselho de classe
O
S
- Graduagéo do Direito e registro
% Assessor Juridico 01 | 01 00 2.500,00 no conselho de classe 20
o
o
: - . Graduagéo em Servigo Social e
B Assistente Social 03 | 06 00 2.000,00 registro no conselho de classe 30
&
(] . Graduacéo em Enfermagem e
) Enfermeiro 05 | 05 01 2.500,00 registro no conselho de classe 40
@)
x P Graduag&do em Farmécia e
<DE Farmacéutico 01 | 01 00 2.000,00 registro no conselho de classe 30
D
o P Graduag&o em Nutrigdo e
Nutricionista 01 | 01 00 2.000,00 registro no conselho de classe 30
. Graduacéo em Odontologia e
Odontdlogo 01 )01 00 2.500,00 registro no conselho de classe 40
Professor NIl 15 | 15 02 1.928,15 | Licenciatura em Pedagogia 20
.. Graduacéo em Psicologia e
Psic6logo 03 | 03 00 2.500,00 registro no conselho de classe 40
Graduacéo em Medicina
Veterinario 01 | 02 00 2.000,00 | Veterinaria e registro no 20
conselho de classe
TOTAIS 81 82 05 <LLLLLLLLL L L L L L L L L L LKL

* VAGAS = AC Ampla Concorréncia / CR Cadastro de Reserva / PD = vagas reserva para portadores de
deficiéncia fisica e sensorial, essas incluidas na Ampla Concorréncia;

4. DAS PROVAS:

4.1. O Concurso constara de provas tedricas objetivas com duracdo de 04 (quatro) horas, que
versarao sobre o contedido do programa descrito neste Edital, inserto nas matérias de portugués,
matematica e conhecimentos gerais, para todos os cargos e ainda no¢des de informatica e
conhecimentos especificos na forma prevista no programa constante do item 9 — DO
PROGRAMA, deste Edital;

4.2. A prova objetiva, de carater eliminatério, contera 40 (quarenta) questdes sob a forma de multipla
escolha, com pontuacgéo de 00 (zero) a 100 (cem), para todos os cargos, valendo cada questédo
2,5 (dois e meio) pontos;
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A resposta as questdes, sob a forma de multipla escolha, sera Gnica dentre 5 (cinco) alternativas
formuladas;

Com referéncia ao Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de
dezembro de 1999, em considerando o decurso do lapso de implementacéo ditado no paragrafo
Unico, do artigo 2° do Decreto n° 6.583/2008, de 29 de setembro de 2008, sera objeto de
avaliacdo, sendo adotada a ortografia vigente em decorréncia do mencionado acordo;
Considerar-se-80 aprovados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos;

As provas serdo realizadas no dia 09 de outubro de 2022, com inicio as 08h00min, para todos
os niveis, com duragdo de quatro horas, em local a ser determinado e divulgado na internet no
endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos serdo afixados no Placard da
Prefeitura Municipal de Cariri do Tocantins, pela Comissdo Especial do Concurso Publico, na
data estabelecida no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, item 11.04 do presente Edital;

O horario das provas poderéa ser modificado, dependendo do espaco fisico disponibilizado para
o certame, com realizacdo em dois turnos e em datas distintas;

Somente sera admitida a entrada na sala de provas o Candidato que estiver munido de
documento de identidade Oficial Original que permita sua perfeita identificacdo, ndo sendo aceita
cépia, ainda que autenticada;

N&o serd admitida a entrada na sala de provas, de Candidato que se apresentar apds o horéario
estabelecido;

N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia ou o retardamento
do Candidato na sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo alegado;

N&o havera aplicagéo de provas fora dos locais preestabelecidos;

As provas serdo formuladas por profissionais designados pela empresa patrocinadora, com total
sigilo, dentro do programa constante deste Edital e serdo aplicadas, sob acompanhamento da
Comissédo Especial do Concurso Publico, cujos lacres dos invélucros somente serdo rompidos
guando todos os Candidatos ja estiverem no recinto;

Durante as provas nao serdo permitidas quaisquer espécies de consultas e nem uso de maquina
calculadora ou qualquer equipamento eletrénico;

O Candidato deverd comparecer no local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de caneta esferografica de cor azul ou preta, o documento de
identidade e o comprovante de inscri¢cao, servindo esse Ultimo de orientacdo para o candidato, o
gual contém informac¢des da sala e do local da prova, podendo ser dispensado, caso o Candidato
nao tenha conseguido a impressdo do mesmo;

Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o Candidato que,
durante a sua realizagéo:

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;

Utilizar-se de livro, maquina de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao for expressamente permitido ou que se comunicar com outro Candidato;

For surpreendido portando aparelho eletrdnico, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com o0s demais Candidatos;

Fizer anotacdo de informages relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

4.15.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
4.15.11. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de

4.16.

4.17.
4.18.

terceiros, em qualquer fase do concurso publico.
N&o sera permitida a entrada de Candidato no ambiente de provas portando armas, e em estando
armado sera encaminhado & Coordenacdo do Prédio e comunicado o fato a autoridade policial
local;
O nado comparecimento as provas excluira automaticamente o Candidato do certame;
O exemplar da prova, para os Candidatos que se ausentarem da sala antes do horario
estabelecido pela CECP, somente serd colocado a disposicdo do Candidato, depois do
encerramento das provas, quando seré@o devolvidos ho mesmo local de realizagédo das provas.
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DOS PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICACAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICAGAO

A Folha de Respostas da prova objetiva, que serd em formatacdo para leitura ética, contera
identificacao do Candidato, com o preenchimento dos campos especificos de inscricdo, devendo
ser assinada no campo préprio e, quando da entrega, colocada em envelope especifico, sendo
0 mesmo, concomitante ao final de aplicacdo das provas, lacrado pelo fiscal da sala, autenticado
pelo mesmo e pelo coordenador e, ainda, pelos trés Ultimos Candidatos a entregar a “Folha de
Respostas”, que somente sera aberto pela equipe que processara a leitura otica;

Os Candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, até

Em caso de igualdade na Classificacdo Definitiva tera preferéncia, no estrito cumprimento do
disposto no Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente, o
Candidato que tiver maior idade e, persistindo o empate, obedecer-se-4 as seguintes
preferéncias: aquele que tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, quando
for o caso; aquele que tiver obtido maior nota na prova de Portugués; aquele que tiver obtido
maior nota na prova de Conhecimentos Gerais; aquele que tiver maior nimero de filhos menores

Especialmente para os cargos de Professor Nivel |, na classificag&o dos profissionais aprovados,
sera exigida a apresentacdo de titulos, cujos pontos serdo somados aos obtidos na prova

5.

DOS CANDIDATOS APROVADOS:
5.1.
5.2.

o limite das vagas disponibilizadas;
5.3.

de 16 (dezesseis) anos;
5.4

objetiva.
54.1

Os Titulos a serem considerados sdo os constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo
pontuacdo a qualquer outro documento e, o julgamento sera feito de acordo com os seguintes
critérios:

% QUANTIDADE VALOR VALOR
DISCRIMINACAO MAXIMA UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES

I. Titulo de Doutorado em &rea Diloma devidamente
relacionada as atribuicbes do P L

) - 01 1,5 15 registrado pelo 6rgéo
cargo para o qual o Candidato esta
inSorito competente
Il. Titulo de Mestrado em &rea Diloma devidamente
relacionada as atribuicbes do P L

) . 01 1,5 15 registrado pelo 6rgdo
cargo para o qual o Candidato esta
inscrito competente
lll. P6s-Graduacdo Lato Sensu Certificado d lUS5
(especializacdo ou aperfeicoa- dernca 0 ec(:quc US?O
mento), em area relacionada as 02 05 10 Ietc.tur.sg, EXpedido peta
atribuicbes do cargo para o qual o ’ ' ens :,g.'f;géccoar? zﬁgfzﬁa
Candidato esta inscrito, com carga xplict ga horari
horaria minima de 360h cumprida pelo Candidato
Total maximo de pontos 4,0 <LLLLLLLLLLLLLLLLLL

5.4.2.

5.4.3.

cumulatividade de créditos.

do Candidato.

DOS RECURSOS:

Cada Titulo sera computado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a

N&o sera computado para pontuagédo de Titulos aquele utilizado como pré-requisito para a posse

6.1

6.2

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados no endereco eletrénico
www.idescassessoria.org.br e também no Placard de publicacdo da Prefeitura Municipal de
Cariri do Tocantins, no dia Gtil imediato a realizagdo das provas. O Candidato que desejar interpor
recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao desses gabaritos, no horario de
08h00min do primeiro dia as 18h00min do ultimo dia;

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o Candidato devera
utilizar o Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recurso inserto no endereco eletrbnico
www.idescassessoria.org.br e seguir as instrucdes ali contidas. Na redacdo do recurso o
Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo seréd indeferido. O recurso ndo podera conter em seu corpo ou em qualquer outro
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6.3

6.4

6.5

6.6

7.1.

7.2.
7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8.1
8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.
8.1.5.
8.1.6.
8.1.7.
8.1.8.
8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.
8.1.12.

8.1.13.

local, qualquer palavra ou marca que identifique o Candidato, sob pena de ser preliminarmente
indeferido e, ainda, ndo podera ser interposto por via de fax, via postal, correio eletrdnico ou fora
do prazo;

A utilizacdo do sistema informatizado de Interposicédo de Recursos e o carater da impessoalidade
visam impedir constrangimentos a quem o interpds, caso apresente argumentacao desvirtuada
da tematica, pois, o0 julgamento desses recursos sera divulgado através de Resolucao da
Comisséao Especial do Concurso Publico;

Se do exame de recurso resultar anulagédo da questédo da prova que constituiu objeto do recurso,
a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido. Da mesma forma, se da apreciacdo do recurso em face
do gabarito houver alteracao da resposta atribuida a questéo, essa alteracao também valera para
todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido;

Quando da apreciacdo dos recursos em face dos gabaritos, esses serdo analisados e as
justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas por via eletrénica ha mesma pagina
onde ocorreu a inscricdo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos Candidatos;

Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliacéo de titulos, se for o caso.
Como também serédo preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a Banca

DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A nomeacdo para o cargo obedecera a ordem de classifica¢éo final dos Candidatos, de acordo
com as necessidades do Municipio de Cariri do Tocantins, precedida de convocag&o por meio
de ato a ser afixado no Placard de publicacdes da Prefeitura Municipal de Cariri do Tocantins e
publicado na Imprensa Oficial;

As nomeacOes serdo feitas por Decreto do Prefeito Municipal, ficando a lotacdo adstrita ao
interesse e conveniéncia da Administragéo;

Os nomeados deverdo submeter-se a exames de capacidade fisica e mental e os que ndo
lograrem aprovacgéao serdo eliminados;

Os Candidatos nomeados que ndo comparecerem ao exame de capacidade fisica e mental serdo
considerados desistentes, exaurindo, assim, o direito & sua posse;

Os Candidatos aprovados e ndo homeados imediatamente, constituirdo cadastro reserva, que
podera ser utilizado, caso haja interesse e a bem da Administracdo, durante a vigéncia do
Concurso;

Em havendo desisténcia ou desinteresse na posse, por parte de Candidato classificado, o
Municipio poderd recorrer aos Candidatos aprovados, na mesma ordem de aprovacao;

A validade do presente concurso sera de 02 (dois) anos a contar da publicacdo do Decreto de
Homologagéo, podendo ser prorrogado por um novo periodo de igual prazo.

DA POSSE:

Por ocasido da posse, serdo exigidos dos Candidatos homeados:

Fotos em tamanho 3X4, duas recentes;

Documento de habilitacdo especifica para o exercicio do cargo, através da apresentacdo de
Certificado de Conclusédo do nivel de escolaridade exigido (cOpia reprogréfica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de inscricdo em Conselho representativo de classe, quando exigido para o exercicio
profissional (cépia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Declaracéo de proprio punho, de aciimulo ou ndo de cargo/fungdo publica;

Carteira de Identidade (copia reprogréafica autenticada ou acompanhada do original);

Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprogréafica autenticada ou acompanhada do original);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

PIS/PASEP (cpia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Titulo de Eleitor (cépia reprografica autenticada ou acompanhada do original), bem assim, do
comprovante de haver votado ou justificado nas Gltimas elei¢bes;

Certificado de Reservista, para o0 sexo masculino (cépia reprogréafica autenticada ou
acompanhada do original);

Atestado de Salde Ocupacional,

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6érgdo competente da area de seu
domicilio;

Certiddo de Casamento - se for casado (cOpia reprogréafica autenticada ou acompanhada do
original);
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8.1.14.

8.1.15.

8.1.16.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

Certiddo de Nascimento dos filhos - se for o caso (cOpia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos — se for o caso (cOpia reprografica autenticada
ou acompanhada do original);

Ser brasileiro ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condicdes previstas
pelo Decreto Federal 70.436, de 18 de abril de 1972, até a data da aplicacdo das provas.

O Candidato que, nomeado deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, perdera os direitos
decorrentes de sua nomeacao;

O Candidato nomeado sera regido pelo Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Cariri do Tocantins e pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao
da categoria, ndo arcando o Municipio com qualquer dispéndio que venha a ocorrer em
decorréncia de sua nomeacéo para a zona rural.

Os investidos nos cargos para os quais foram classificados cumprirdo o Estagio Probatério
preconizado no Art. 41, da Constituicdo Federal. O Poder Executivo baixara ato regulamentando
os procedimentos e formalidades das avaliacdes periédicas para acompanhamento e efetivacéo
do Estagio Probatério pertinente, obedecendo aos parametros estabelecidos na legislacao
municipal especifica.

DO PROGRAMA:

Programa para os cargos de: Auxiliar de Servicos de Manutencdo e Alimentacdo, Gari,
Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas:

PORTUGUES (12 questdes): alfabeto; identificacdo de vogais e consoantes; acentuac&o
grafica; fonética (encontros vocalicos, consonantais e digrafos) classificacdo de palavras quanto
ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas); quanto ao género
(masculino e feminino); plural e singular; sindnimos e antdnimos; aumentativo e diminutivo;
coletivos; divisao silabica; pontuacao; e ortografia;

MATEMATICA (12 questdes): nimeros pares e impares; ordem crescente e decrescente;
problemas envolvendo adi¢éo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo; no¢des de conjuntos; regra de
trés simples; algarismo romano; fra¢cdes; numeros cardinais e ordinais;

CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Cariri do Tocantins, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicéo e atribuicdes
do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo
(Vereadores); histéria do Municipio de Cariri do Tocantins e do Estado do Tocantins
(emancipagéo, primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos historicos e fatos marcantes da
histéria municipal); atualidades nacionais, estaduais e municipais e peculiaridades locais;
conhecimentos correlacionados as atividades do cargo, e ainda, conhecimentos das leis: Lei
Organica do Municipio de Cariri do Tocantins; Lei Municipal n°® 034/1994, de 22 de abril de 1994,
que “Dispbe sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Cariri do Tocantins,
Estado do Tocantins, suas Autarquias e Fundagbes, e da outras providéncias”; e,
especificamente para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador de
Méguinas Pesadas, conhecimentos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 que “Institui o
Cddigo de Transito Brasileiro” e legislagao posterior; sinalizagédo de transito: verticais (placas de
sinalizacdo), horizontais (faixas), luminosos (seméforos), sonoros (silvos e apitos), gestos do
condutor e do agente de transito (sinais com os bracgos) e sinalizacdo auxiliar (cones, cavaletes,
etc.)

Programa para os cargos de: Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a
Endemias:

PORTUGUES (12 questdes): compreensio de textos; identificacdo de vogais e consoantes;
encontros vocélicos e consonantais; digrafos; fonologia; acentuagcdo grafica e tonicidade;
classificagdo de palavras quanto ao nimero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas); quanto ao género (masculino e feminino); quanto ao numero (plural e singular);
sindnimos e antdnimos; aumentativo e diminutivo; divisdo silabica; coletivos; pontuacgéo;
substantivos proprios e comuns; substantivos concretos e abstratos; substantivos primitivos e
derivados; substantivos simples e compostos; tempos verbais: presente, passado e futuro;
ortografia;

MATEMATICA (12 questdes): nimeros pares e impares; nimeros inteiros e decimais; nimeros
cardinais e ordinais; niimeros primos e naturais; sistemas de numeracgéo (decimal e romano);
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9.2.3.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.
9.3.4.1.

9.34.2.

fracdes; problemas envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; maximo divisor
comum; minimo mdltiplo comum; operacdes com conjuntos; regra de trés simples; expressdes
numéricas com as quatro operaces fundamentais; sistemas de medida (comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa, tempo); e formas geométricas;

CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Cariri do Tocantins, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicéo e atribuicdes
do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo
(Vereadores); historia do Municipio de Cariri do Tocantins e do Estado do Tocantins
(emancipagéo, primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da
histéria municipal); atualidades nacionais, estaduais e municipais e peculiaridades locais;
conhecimentos correlacionados as atividades do cargo, e ainda, conhecimentos das leis: Lei
Orgéanica do Municipio de Cariri do Tocantins; Lei Municipal n°® 034/1994, de 22 de abril de 1994,
que “Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Cariri do Tocantins,
Estado do Tocantins, suas Autarquias e Fundagdes, e da outras providéncias”; Lei Federal: n°
11.350/2006, de 05 de outubro de 2006 que “Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢ao,
dispbe sobre o0 aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda
Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias” e Lei Federal n®
12.994/2014, de 17 de junho de 2014 que “Altera a Lei n°® 11.350/2006, para instituir piso salarial
profissional nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Salde e
dos Agentes de Combate as Endemias”.

Programa para os cargos de: Assistente Administrativo, Auxiliar de Odonto6logo, Fiscal de
Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Monitor de Creche e Técnico em Enfermagem:

PORTUGUES (10 questdes): figuras de linguagem; figuras de pensamento; figuras de sintaxe;
morfologia; formacéo e estrutura das palavras; fonética; semantica; compreensao e interpretacdo
de textos; ortografia oficial; acentuagdo gréfica e tonicidade; flexdo nominal e verbal; emprego
de tempo e modos verbais; vozes do verbo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, artigo, numeral, advérbio,
preposicao, conjunc¢do e interjeicdo); colocacao pronominal; predicacdo verbal; tipos de sujeito;
aposto e vocativo; uso da crase; e pontuacao;

MATEMATICA (10 questdes): resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagoes
fundamentais; divisibilidade; decomposicdo em fatores primos; matemética financeira: juros
simples e compostos, porcentagem; expressdes numéricas, nimeros fracionérios e decimais;
potenciacdo; radiciacao; polindmios; regra de trés — simples e compostas; equacdes de 1° e 2°
graus; nocgBes de estatistica, funcdes de 1° e 2° grau; funcdo exponencial; fungdo modular;
ndmeros complexos; geometria plana; trigonometria; produtos notaveis e fragbes algébricas;
matrizes; combinatéria e probabilidade; progressdes aritméticas e geométricas;
CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Cariri do Tocantins, do Estado do Tocantins e do Brasil; composi¢éo e atribui¢cdes
do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo
(Vereadores); histéria do Municipio de Cariri do Tocantins e do Estado do Tocantins
(emancipagéo, primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos historicos e fatos marcantes da
historia municipal); atualidades nacionais, estaduais e municipais e peculiaridades locais; e
ainda, conhecimentos das leis: Lei Organica do Municipio de Cariri do Tocantins; Lei Municipal
n° 034/1994, de 22 de abril de 1994, que “Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais de Cariri do Tocantins, Estado do Tocantins, suas Autarquias e Fundacgbes, e da
outras providéncias”;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questées):

Assistente Administrativo: no¢Bes de boas maneiras; nocbes de agendamento e
administragdo; servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos
e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacéo, autuagéo e
tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagcdo
administrativa: finalidades dos 6rgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; no¢des tributarias e de posturas de
responsabilidade do Municipio; no¢6es de informatica com o sistema operacional Windows, os
programas Word e Excel e utilizacdo de Internet;

Auxiliar de Odontdlogo: nocdes de boas maneiras; recepcdo de pacientes, nocbes de
agendamento e administracdo; nocdes sobre tipos de pacientes; psicologia aplicada a
odontologia; no¢des de anatomia bucal; no¢des de instrumentacdo e manipulacdo de materiais;
no¢cbes de materiais dentarios; nogdes béasicas de dentistica; no¢des de higiene e limpeza;
no¢Bes de biosseguranga; auxilio na montagem e revelacédo de radiografias intra-orais, nogoes
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9.3.4.3.

9.3.4.4.

9.3.4.5.

9.3.4.6.

de esterilizacdo do instrumental; no¢cdes de manutencdo dos equipamentos; aplicacdo de
métodos preventivos para o controle de céarie dental e doencas periodontais e a Lei n°
11889/2008, de 24 de dezembro de 2008, que “Regulamenta o exercicio das profissbes de
Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB”;

Fiscal de Tributos: servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacao,
autuacao e tramitagcdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo
administrativa: finalidades dos érgéos; qualidade no atendimento ao pulblico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; nogdes tributarias de responsabilidade do
Municipio; nocdes de tributacdo de empresas (lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado e
simples nacional), conhecimentos das leis: Lei Municipal n° 085/1997, de 19 de dezembro de
1997, “Disp8e sobre o Cddigo Tributario do Municipio de Cariri do Tocantins e da outras
providéncias”; Lei Municipal n°® 086/1997, de 23 de dezembro de 1997, “Institui o Codigo de
Posturas do Municipio de Cariri do Tocantins e da outras providéncias”, Lei Complementar n°
002/2003, de 23 de dezembro de 2003 “Dispde sobre as normas relativas ao Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza ISS, incorporando-as ao Cédigo Tributario Municipal, cria
indexador para a Unidade Fiscal de Cariri - UFC e da outras providéncias” e Lei Municipal n°
398/2014, de 29 de outubro de 2014 “Dispde sobre alteracdo da Lei n° 085/1997, de 19 de
dezembro de 1997 e d& outras providéncias”; no¢cBes de informéatica com o sistema operacional
Windows, os programas Word e Excel e utiliza¢&@o de Internet;

Fiscal de Vigilancia Sanitéria: saude: conceito e relagdo com o ambiente; saude publica:
vigilancia, prevencdo de doengas e promogéo de saude; Sistema Unico de Salde e cidadania;
sociedade, ética e promocdo de saude; saneamento basico e salde; praticas de campo:
reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco; o ser humano e a salde: aspectos
béasicos do organismo humano funcional; as infec¢bes e as defesas do organismo; doenca e
meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais - endemias e doencas re-emergentes; trabalho
e saude - prevencao de doencas associadas ao trabalho; saude nas comunidades: respeito a
diferencas de classe, etnia, género e geracdo; meios de atuacdo da fiscalizacdo; atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculacdo; autorizacdo e licenc¢a; e ainda, no¢Bes de informética com o sistema operacional
Windows, os programas Word e Excel e utilizag&@o de Internet;

Monitor de Creche: Nogdes basicas dos fazeres na Educacéo Infantil: organizacdo das préticas
pedagodgicas e da rotina centradas nas criangas; acdes pedagogicas para o planejamento e
execucdo de atividades voltadas as diferentes linguagens: musica, movimento, histérias,
brincadeiras; respeito a diversidade no espaco educativo, sem distingdo de classe social,
deficiéncias, diferencas étnico-raciais, culturais, religiosas, de género e idades; trabalho conjunto
de todos os profissionais que atuam na instituicdo: educar e cuidar indissociaveis; relagéo entre
creche e familia; conhecimentos sobre a Lei de Diretrizes e Base da Educacao (LDB); Referencial
Curricular para a Educacéao Infantil; e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil
e, ainda, conhecimentos correlacionados as atividades do cargo;

Técnico em Enfermagem: principios éticos e legais do exercicio profissional; higiene pessoal,
ambiental, doméstica e hospitalar; saiude e cidadania; prevencdo e controle de acidentes no
trabalho; prevencédo e controle de infec¢do hospitalar; comunicacdo e educacdo em saude;
normas e rotinas do servigo de enfermagem; relacées humanas no trabalho; medidas de higiene
e conforto; afericdo de sinais vitais, temperatura, massagem; administracdo de medicamentos,
vacinas e testes; Oxigenoterapia; nebulizacdo; sondagens, lavagem intestinal e estomacal;
aplicacdo de calor e frio; curativo; ataduras; tricotomia; preparo do cliente e coleta de material
para exames; assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo; esterilizacdo e manuseio de material
esterilizado; cuidados de enfermagem a clientes em situagdes clinicas e cirdrgicas; cuidados de
enfermagem no pré e pds-operatdrio; observacdes e registros de enfermagem; o PSF como
estratégia de operacionalizacdo do SUS; composicéo e atribuicdes da equipe saude da familia;
vigilancia a saude, epidemiol6gica e ambiental; ambiente sustentavel e qualidade de vida;
atuacao do Técnico de Enfermagem nos programas de assisténcia a saude da mulher, salde da
crianca e do adolescente, saude do trabalhador, salide mental, satde do adulto e do idoso, DST
e HIV/AIDS, tuberculose, hanseniase, hipertensdo e diabetes; Programa Nacional de
Imunizacao; Politica Nacional de Humanizagéo da Assisténcia em Saude; o SAMU como politica
publica de salde; cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias (queimaduras,
afogamentos, ferimentos); evolucdo da assisténcia psiquiatrica para a salde mental; o Centro
de Atencao Psicossocial — CAPS na promocao e prevencao em saude mental;
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9.4.

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.
9.4.4.1.

9.4.4.2.

Programa para os cargos de: Assessor Contéabil, Assessor Juridico, Assistente Social,
Enfermeiro, Farmacéutico, Nutricionista, Odontdlogo, Professor NII, Psicélogo e
Veterinério:

PORTUGUES (10 questdes): Decodificacdo, inteleccdo e interpretacéo textual; Fonética e
fonologia (fonema, classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, silaba, classificacdo das palavras quanto ao ndmero de silabas e posicédo da silaba
tonica); Morfologia; Ortografia oficial; Acentuagdo gréafica e tonicidade; Pontuac&o; Crase;
Estrutura e formacédo das palavras; Classes e flexdo de palavras (substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, artigo, advérbio, numeral, preposi¢do, conjuncao, interjeicdo); Termos essenciais da
oracao (sujeito, predicado e predicativo); Termos integrantes da oracdo (complemento nominal
e complementos verbais de objeto direto, indireto, direito e indireto); Termos acessoérios da
oracao (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo); Orac8es coordenadas; oracdes
subordinadas; Sintaxe do periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia
nominal; Regéncia verbal; e Figuras de linguagem; Figuras de pensamento; Figuras de sintaxe;
Aposto e vocativo; Tipos de sujeito; Predicacdo verbal; Seméantica;

MATEMATICA (10 questBes): resolucdo de problemas envolvendo as quatro operacdes
fundamentais, resolugdo de problemas evolvendo juros e porcentagem, expressées numeéricas,
nameros fracionarios e decimais (resolucdo de problemas), potenciacdo, regras de trés e
equacdes, nameros inteiros e racionais (leitura e escrita de nimeros), operacbes (adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo), equacdes algébricas; multiplos e divisores de
nameros naturais, problemas, sistemas de medidas (medidas de tempo), sistema decimal de
medidas, sistema monetério brasileiro, problemas, nimeros e grandezas proporcionais (razées
e proporc¢Oes, divisdo em partes proporcionais), equacfes e inequacdes do primeiro grau,
equagBes do segundo grau; problemas do primeiro grau, leitura e interpretacdo de gréficos
simples e tabelas, paralelismo e perpendicularismo de retas no plano, angulos, poligonos (area
e perimetro); progressdes aritméticas e geomeétricas; racionalizacdo e célculos algébricos;
polinbmios; progressdes aritméticas e geométricas;

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Cariri do Tocantins, do Estado do Tocantins e do Brasil; composi¢éo e atribuicdes
do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo
(Vereadores); historia do Municipio de Cariri do Tocantins e do Estado do Tocantins
(emancipagéo, primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da
historia municipal); aspectos culturais e do folclore municipal, regional e estadual, termos de
linguagem e expressbes tocantinenses; atualidades nacionais, estaduais, municipais e
peculiaridades locais; e ainda, conhecimentos das leis: Lei Organica do Municipio de Cariri do
Tocantins; e Lei Municipal n°® 034/1994, de 22 de abril de 1994, que “Dispde sobre 0 Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais de Cariri do Tocantins, Estado do Tocantins, suas
Autarquias e Fundagdes, e da outras providéncias”;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questées):

Assessor Contébil: nocdes gerais sobre gestdo de recursos humanos; principios gerais da
Contabilidade; conciliagdo e registros contabeis; fluxo de caixa; controle e registros do ativo
imobilizado; diferido e patriménio liquido; demonstracdes contabeis; andlise e interpretacdes de
demonstra¢des contabeis; processo orcamentario: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentaria
e lei orcamentaria anual; principios orgamentarios; Classificacdo orcamentéria: institucional,
funcional-programatica, econdmica e por fonte de recursos; receitas e despesas orcamentarias
e extraorcamentdrias; execugdo orgcamentaria e contabil: estdgios da receita e da despesa
publica; créditos adicionais, suplementares e especiais; patrimonio publico: aspectos qualitativos
e quantitativos; variagfes patrimoniais: ativas e passivas; divida publica, flutuante e fundada;
plano de contas: funcdo e funcionamento de contas; escrituracdo contabil; controle interno e
controle externo; prestacao de contas e transparéncia na gestao fiscal: relatério resumido da
execucao orgcamentdria, relatério de gestao fiscal e balango geral do exercicio; conhecimentos
sobre a Constituicdo Federal, as Leis 4.320/64 e 8.666/93, a Lei Complementar 101/00, a Lei
Orgénica Municipal, Instru¢cbes Normativas e Resolu¢des do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins, no que se refere aos procedimentos contdbeis para 0s municipios e Resolugéo
750/94-CFC que estabelece conceitos basicos da profissdo contabil, que sdo: principio da
entidade, da competéncia, da oportunidade, da prudéncia, da continuidade, da atualizacéo
monetéria e do valor original; Decreto Lei n® 9.295/46 e Resolu¢do CFC n° 560 de 28 de outubro
de 1983 e alteragbes; Cddigo de Etica Profissional do Contabilista e Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;

Assessor Juridico: instituicdes, concepgdes e nogdes gerais do Direito Publico e Privado
brasileiro, aplicaveis a Administracdo Publica; fontes do Direito e hierarquia de normas juridicas;
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9.4.4.3.

9.4.4.4.

9.4.45.

9.4.4.6.

hermenéutica juridica; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios
fundamentais. Direitos e Garantias Individuais; aspectos gerais das ordens econdmicas e social;
a organizacdo do Estado federal brasileiro: a Unido, os estados federados, o Distrito Federal e
0S municipios; as competéncias inerentes a essas unidades na convivéncia federativa; os
Poderes da Republica: Legislativo, Executivo e Judiciario: funcfes, composicdo, estrutura e
funcionamento; Administracdo Publica brasileira: principios e caracteristicas; nocdes gerais e
especificas de técnica legislativa; normas para a edicéo e redacao de textos oficiais no ambito
publico; regras de comunicacdo e de tratamento segundo a legislagdo federal e estadual;
processo legislativo; normas gerais de administracéo contabil, financeira e orgamentaria no setor
publico brasileiro; o papel dos tribunais de contas; o Poder de Policia do Estado e a prestacéo
de servicos publicos; licitagBes e contratos administrativos;

Assistente Social: o papel do Assistente Social no exercicio das politicas publicas;
procedimentos profissionais, métodos de acdo do Servico Social; Cédigo de Etica Profissional
dos Assistentes Sociais; conhecimento da Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS), do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do ldoso; reforma sanitéria,
caracterizacdo organizacional e politica do sistema de salude e dilemas sécio institucionais;
trabalho coletivo em salde e interdisciplinaridade; fundamentos histéricos e tedrico-
metodoldgicos do servigo social; Instituicdes: saberes, estratégias e préticas; SUS e Servico
Social: via de acesso aos servigcos das politicas sociais e a¢bes educativas; familia, mudancas
societarias contemporéaneas e Servi¢co Social; pesquisa social, projeto social e sistematizagédo
pratica;

Enfermeiro: instrumentos basicos de enfermagem; processo de enfermagem e suas quatro
fases; principais problemas ciclo vital; deontologia da enfermagem e legislacdo do exercicio
profissional; legislacdo basica e fundamentos sobre o Sistema Unico de Salde; campanhas de
prevencdo; atendimento domiciliar e em postos de salde; enfermagem materno-infantil;
enfermagem em urgéncias e emergéncias; administracéo aplicada a enfermagem; enfermagem
em salde publica; enfermagem clinica; ética e bioética na enfermagem; prevencéo e controle de
infecgdo hospitalar; biosseguranga; avaliagéo das fungdes vitais; o conforto e a higiene pessoal;
administragcdo de medicamentos: vias, calculos de dosagem de medicamentos e cuidados gerais;
atendimento as necessidades de manutencdo da integridade corporal: feridas e curativos;
procedimentos especiais: sondagem enteral e nasogastrica, cateterismo vesical, enema e
enterdclise, aplicacdo do calor e do frio; concepcgfes da relacéo enfermeiro — paciente; o método
em enfermagem; semiologia e semiotécnica em enfermagem; Atencdo Bésica: Programa Saude
da Familia (PSF), Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Aten¢éo Basica
(PMAQ-AB) e Programa Nacional de Imunizag&o (PNI);

Farmacéutico: Farmacocinética e farmacodinamica: introducdo a farmacologia; nogcbes de
ensaios bioldgicos; vias de administracdo e formas farmacéuticas; absorcao, distribuicdo e
eliminacao de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacéo droga-
receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas. Farmacos que
agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomimeéticos;
parassimpatoliticos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores
neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos;
anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes. Autacoides e
antagonistas; anti-inflamatorios néo esteroides; anti-inflamatérios esteroides. Métodos de
extracdo e isolamento de produtos naturais. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos.
Ensaios farmacopeicos de controle de qualidade. Métodos cromatograficos e espectrométricos
de analises: fundamentos e aplicagcdes. Técnicas modernas na investigagdo de produtos
naturais: biotecnologia. Preparo, diluicdo e padronizacdo de solugbes. Farmécia hospitalar:
estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Controle de infeccdo hospitalar.
Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Planejamento de estoque. Medicamentos
controlados. Manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais. Nanotecnologia
farmacéutica. Coleta, manipulagéo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos biologicos.
Andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biolégicos; hematologia, hemostasia e
imunohematologia; uriandlise; Farmacocinética e Farmacodinamica: introducéo a farmacologia;
nogbes de ensaios biologicos; vias de administracdo e formas farmacéuticas; absor¢éo,
distribuicdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos;
interacdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de a¢édo das drogas.
Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico:
parassimpatomiméticos; parassimpatoliticos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos
locais; blogueadores neuromusculares;

Nutricionista: controle sanitario de alimentos: intoxicagfes e toxi-infeccdes; profilaxia das
intoxicacdes e toxi-infecgbes alimentares; fontes de contaminacéo; vias de transmisséo; higiene,
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9.4.4.7.

9.4.4.8.

9.4.4.9.

plano de prevencao e condutas na toxi-infec¢édo alimentar; cuidados na prevencéo de alimentos;
procedimentos para avaliacdo dos surtos de toxi-infeccdo; conhecimentos da legislacao vigente;
colheita de amostras de insumos, matérias primas, aditivos, coadjuvantes, recipientes,
equipamentos, utensilios, embalagens, substancias e produtos que interesse a saude, para
efeito de analise fiscal; seguranca alimentar e suas relages com fome; exclusdo social, e
politicas fundiaria, agricola, agroindustrial e cientifica e tecnoldgica; a Politica Nacional de
Alimentacgao e Nutrigdo; diagnostico, prevengdo, tratamento e controle (individual e coletivo) dos
distdrbios nutricionais e das doengas associadas a alimentacdo e nutricdo; administracdo de
servigos de alimentagdo e nutricdo: planejamento, organizagdo, funcionamento na gestao de
alimentos seguros e avaliacéo; preparo, distribuicdo, conservacéo e estocagem dos alimentos;
campanhas e programas educativos;

Odontoélogo: anatomia dental; diagnéstico bucal (patologia dos tecidos moles e duros da
cavidade oral); placa bacteriana e doenca carie; periodontia (anatomia do periodonto, prevencao
e tratamento das doencas periodontais); flior; técnicas de anestesia intra-oral; odontopediatria
(cronologia da erupcao, métodos preventivos e restauradores); dentistica (protecdo do complexo
dentina/polpa, materiais restauradores, nomenclatura das cavidades, instrumentos e preparo e
isolamento do campo operatério); cirurgia oral menor (exodontias e avulsdo dentéria) urgéncias
em odontologia; endodontia (diagnéstico e tratamento endodontico, patologias periapicais,
instrumentos e materiais, medicagéo intra-canal, caracteristicas e fun¢des da polpa); medicacdo
e antibioticoterapia sistémica; radiologia oral (técnicas radiograficas intra e extra-orais, efeitos
biolégicos dos Raios X, interpretacdo radiograficas, filmes radiograficos); biosseguranca,
ergonomia; oclusdo dentaria; ética profissional e legislagéo;

Professor NII: 1. Educagéo escolar: desafios e compromissos: As atuais tendéncias da
educacdo escolar; reorganizacdo curricular p0s-LDB/96: saberes voltados para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 2. Gestéo escolar e
gualidade do ensino: O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e
da gestéo escolar; Avaliacdo institucional e da avaliacdo do desempenho escolar construindo a
melhoria da qualidade do ensino; A formacéo continuada — reflexdo a partir da problematizagéo
da prética; 3. Ensino e aprendizagem: Construgdo de conhecimento, pertinéncia cultural e
interacdo social; Avaliacdo, decis@es e intervencdes pedagdgicas; Prética reflexiva e construcéo
de competéncias para ensinar; 4. Aprender e ensinar - construir e interagir: Aprendizagem e
ensino da Lingua Portuguesa; Aprendizagem e ensino da Matemética; Aprendizagem e ensino
de Histéria e Geografia; Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais; Temas transversais; e
ainda, conhecimentos da Lei n°. 204/2003, de 04 de dezembro de 2003;

Psicélogo: as inter-relacdes familiares: orientacao psicolégica a familia; os danos psicoldgicos
decorrentes do diagnéstico e do tratamento complementar do cancer; entrevista e terapia
psicoldgicas; classificacao de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID -10 — descri¢des
clinicas e diretrizes diagndsticas; a importancia do tratamento psicoeducacional; abordagem
(cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica) abordagens psicolégicas: psicanalise,
cognitiva comportamental e humanista; a atuagdo do Psicologo em grupos terapéuticos; a
importancia da Psicologia na equipe interdisciplinar; Psicologia em Saude; A atuacdo do
psicologo no SUS (Sistema Unico de Satde); Codigo de Etica Profissional; Lei n° 8069. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA. Titulo | (Disposi¢Bes Preliminares), Titulo Il (Direitos
Fundamentais), Titulo 1l (Prevencédo); equipe interdisciplinar, intersetorialidade, prevencao e
promocdo da Saude do adolescente, atividades grupais, Bullying, drogadic¢do, contracepcéo,
gravidez, DST/AIDS; demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego;

9.4.4.10. Veterinério: Clinica médica dos animais domésticos; doengas isoladas nos sistemas e

aparelhos ou gerais dos animais domésticos causadas por virus, bactérias, protozoarios, fungos,
helmintos e artropodes, também as carenciais e metabdlicas (conceito, etiologia, sinais e
sintomas clinicos, fisiopatologia, exames de laboratérios e complementares de diagnéstico,
prognéstico, protocolo de tratamento); intoxicacdes (compostos organicos e inorganicos), plantas
toxicas e acidentes com animais pegonhentos em animais domésticos (identificacdo da planta,
das drogas e dos animais peconhentos; conceitos basicos em epidemiologia; processo
saude/doenca; Indicadores de saude publica; protocolos de tratamento, métodos de controle e
erradicacdo de doencas transmissiveis dos animais domésticos e das zoonoses; epidemiologia
e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbinculo, hidatidose, brucelose,
tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite,
leishmaniose, doencas de chagas, esquistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre);
conceitos gerais de alimentacao e nutricdo; Inspecgao industrial e sanitaria de produtos de origem
animal; Inspecgédo e andlises fisico-quimicas e microbiolégicas dos alimentos; inspe¢éo carne,
leite e derivados (legislacao); boas praticas de fabricac@o e andlise de perigos e pontos criticos
de controle.
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10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO (ltem
3.1 do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, datado de 08 de junho de 2022, do Edital de
Licitacdo do Pregao Presencial n°. 015/2020, Processo Administrativo n°. 227/2022, datado de
10 de junho de 2020:

Agente Comunitario de Saude:

Atribuicdes do cargo: “Executar as acOes pertinentes a salde publica, no combate as

epidemias, na integracdo das acfes de controle de dengue, com a mobilizagdo dos Programas

de Agentes Comunitarios de saude (PACS) e Programas de Saude da Familia (PSF); participar

ativamente dos programas de Erradicacéo do Aedes aegypti (PEAA), das a¢Bes de combate ao

vetor, participar da elaboracéo da politica de erradicagdo do vetor; efetivar a mobilizagdo social

e propiciar a participacdo comunitaria nos programas; trabalho de campo de combate ao vetor;

Participar ativamente dos programas de combate a dengue”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Agente de Combate a Endemias:

Atribuicdes do cargo: “Executar as tarefas de andlise e acompanhamento do comportamento

epidemiolégico de doencas e agravos de interesse municipal e dos &mbitos federal e estadual,

respeitada a hierarquia entre as instancias; Participar na formulacdo de politicas, planos,

programas de salde e na organizacdo dos servigos; Executar as tarefas de implantacao,

gerenciamento e operacionalizacdo dos sistemas de informacdes de base epidemioldgica para

a andlise da situacdo de saude e a realizacdo das investigacfes epidemiolégicas com a

solicitacdo de apoio a outras instancias do SUS, nos casos de necessidades técnicas e/ou

administrativas; Participar, junto as instancias responsaveis pela gestdo da rede assistencial, na

definicdo de padrbes de qualidade de assisténcia; Desenvolver acdes de educacao e vigilancia

a saude, com énfase na promoc¢éo da salde e na prevencao de doencas; Atuar na promocao de

educacédo continuada dos recursos humanos e o intercambio técnico cientifico com instituicbes

de ensino, pesquisa e outras; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que

possam ser potencializados pela equipe de vigilancia; Executar outras atividades correlatas

inerentes ao cargo”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Assessor Contéabil:

Atribuicbes do cargo: “Atuar na elaboragdo de balancetes e demonstrativos, realizar a

execucao e controle de planilhas e relatérios de contabilidade, fazer classificagdo de despesas,

registro de documentos contabeis publicos, classificar a contabilidade publica, organizar

documentacdes referentes a contabilidade publica, gerar lancamentos contabeis, Auxiliar e

realizar todos os servigos contabil.”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Ciéncias Contabeis e
registro no conselho de classes;

Carga horéaria semanal: 20 (vinte) horas.

Assessor Juridico:

AtribuicBes do cargo: “Acompanhar processos administrativos e judiciais, analisar todos os

tipos de contratos firmados e avaliando cldusulas e riscos envolvidos, conforme leis vigentes.

Controla agenda de audiéncias e elabora relatérios, declaractes e peti¢des judiciais.”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Direito e registro no
conselho de classes;

Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas.

Assistente Administrativo:

Atribuicdes do cargo: “Executar tarefas nas areas financeiras, contabil, orcamentaria,

patriménio, recursos humanos, documentacdo administrativa, modernizacdo administrativa e

outras ligadas as atividades meio e fim; Realizar tarefas relativas & aquisicdo de material e

controle interno, bem como na sua distribuicdo; Realizar tarefas de controle de frequéncia, bem

como de apuracgéo e concessao de direitos e vantagens a servidores; Auxiliar na implantacéo a

execucdo de normas, regulamentos, manuais roteiros de servicos; Auxiliar na elaboragcéo e

conferéncia de listagens, dados, faturas, elaboracdo de mapas, demonstrativos, levantamentos.

Inventérios, balangos e outros documentos; Executar tarefas de datilografia e de secretaria em

geral; Controlar o andamento de processos e documentos; Auxiliar em trabalho de pesquisa,

tabulacdo de dados e calculos matematicos; Executar tarefas ligadas ao controle de livros,

revistas, jornais periddicos e outras publica¢cdes; Desempenhar outras atividades correlatas.”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;
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10.7.

10.8.

10.9.

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
Assistente Social:
AtribuicGes do cargo: “Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal
e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitacdo de mao -de -obra e sua
integracdo no mercado de * Atualizado em 08 de fevereiro de 2019 ( Edital de retificacdo
001/2019) trabalho; elaborar ou participar da elaboragéo e execucdo de campanhas educativas
no campo de saude publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais para
menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas,
em face de problemas de habitacéo, sadde, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros;
promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visita a domicilios,
e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades
de assisténcia social; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos programas de
orientacdo educacional e pedagdégicos na rede escolar municipal executar outras atribuices
afins descritas na Lei 8662/1993.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Servigco Social e
registro no conselho de classe;
Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas.
Auxiliar de Servicos de Manutencé&o e Alimentacdo:
Atribuicdes do cargo: “laborar o alimento escolar, a boa merendeira d& importancia ao cuidado
e afeto na relacdo com os alunos, o que deve ser reconhecido. Por isso, € importante que essa
profissional tenha um treinamento adequado, contando com 0 apoio de uma nutricionista, para o
planejamento e o monitoramento de suas atividades, e assim, desempenhar com destreza suas
inimeras atribuicdes. Atualmente, nas escolas brasileiras, sdo indmeras as funcdes da
merendeira, desde a limpeza e organizagao da cozinha até os cuidados com os Insumos usados
na confeccdo dos alimentos. Principais fungbes da merendeira: 1. Zelar pela limpeza e
organizacdo da cozinha; 2. Receber do nutricionista e da direcdo da escola as instrucdes
necessarias; 3. Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagéo escolar; 4.
Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacéo escolar; 5. Armazenar alimentos de
forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; 6. Preparar as refeicfes destinadas ao
aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada,
de acordo com o cardapio do dia; 7. Distribuir as refei¢cdes, no horério indicado pela dire¢cdo da
escola; 8. Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da
cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira); 9. Cuidar da
manutencdo do material e do local sob seus cuidados; 10. Trajar o uniforme fornecido pelo
Servigco de Alimentacdo Escolar ou pela direcdo da escola.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
Auxiliar de Odontdélogo:
Atribuicdes do cargo: “Orientar os pacientes sobre higiene dental; marcar consultas; preencher
e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario clinico; controlar movimento
financeiro; responsabilizar se pela manutengdo, conservacdo e funcionamento dos
equipamentos odontoldgicos; manipular material odontolégico; preparar o paciente para o
atendimento revelar e montar radiografias intraorais; instrumentar e auxiliar o odontélogo e o
técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; promover o isolamento do campo operatorio;
manter limpos e desinfetados equipamentos, mdveis e utensilios do consultério; requisitar
material odontoldégico e outros, tomando sempre o cuidado de manter o estoque minimo
necessario; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos
para controle da carie dental; realizar lavagem, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental e do
consultorio; executar outras atividades correlatas.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
Enfermeiro:
Atribuicdes do cargo: “Executar e/ou orientar acdes de salude como recepcao, pré consulta,
imunizacdo, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de material para exames
laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material; Participar de equipe
profissional no estabelecimento de acdes de saude a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboracédo de projetos e programas de salde, na supervisdo e avaliacdo de
servigos de saude e na capacitacao e treinamento de recursos humanos; Realizar e/ou colaborar
em pesquisa cientifica na area de salde, especialmente dentro de sua area de atuacao
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10.11.

10.12.

profissional; Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacfes de
emergéncia ou calamidade publica; Desempenhar outras atividades correlatas.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Enfermagem e registro
no conselho de classe;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
Farmacéutico:
Atribuicdes do cargo: “Inspecionar medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, alimentos e
especiais e correlates: Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de
dispensacao; avaliar prescricdo; proceder a dispensacdo; instruir sobre medicamentos e
correlates; notificar farmacovigilancia, produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos,
imunobioldgicos, domissanitarios e correlates. Definir especificagcdes técnicas de matéria-prima,
embalagem, materiais, equipamentos e InstalacBes; selecionar fornecedores; determinar
procedimentos de producdo e manipulacdo; programar producdo e manipulacdo; manipular
medicamentos, garantir a qualidade de produtos e servigcos farmacéuticos. Monitorar produtos,
processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de
produtos e materiais; participar em acdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa, realizar
analises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, biolégicas e microbiolégicas. Preparar
reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar amostras; eleger método
de andlise; executar analises; efetuar andlise critica dos resultados. Cultivar micro organismos
para teste e producao; selecionar animais para teste e producdo. Supervisionar armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos: Comprovar origem dos produtos: fixar critérios de
armazenamento; fracionar produtos: colaborar na definicdo de logistica de distribuicdo. Efetuar
pesquisas tecno-cientificas: Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor acdes.
* Prestar servigos: Orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos
curativos; medir pressdo arterial; prestar servicos de inalo terapia. Utilizar recursos de
Informatica. « Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduagao em Farmécia e registro no
conselho de classe;
Carga horéaria semanal: 30 (trinta) horas.
Fiscal de Tributos:
Atribuicdes do cargo: “Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de
contribuintes pessoas fisicas e juridicas, realizar estudos sobre a politica de arrecadacao,
lancamento e cobranca de tributos municipais; lavrar notificacfes, autos de infracdo e outros
termos pertinentes.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
Fiscal de Vigilancia Sanitaria:
Atribuicdes do cargo: “ldentificar os problemas de salde comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses,
condi¢cdes do ambiente de trabalho e profisses ligadas a saude, relacionando -0os com as
condi¢cdes de vida da Populagao; ¢ identificar as opinides, necessidades e problemas da
populacdo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de Interesse da vigilancia
sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos
alimentos e das principais zoonoses; ¢ realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; ¢ classificar os estabelecimentos e produtos
segundo o critério de risco epidemioldgico; « promover a participacado de grupos da populagéo
(associacéo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo
das atividades de vigilancia sanitaria; « participar de programacao de atividades de inspecéo
sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas; « participar na programacao das atividades de colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, dgua, medicamentos,
cosmeéticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); - ¢ realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas
veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagéo
dos alimentos; « realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse
da vigilancia Sanitaria; * auxiliar na inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal;
* realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de
analise fiscal, surto e controle de rotina; * participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de
casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; ¢ participar da investigacéo
epidemiolégica de doengas veiculadas por alimentos e Zoonoses; * aplicar, quando necessarias
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10.14.

10.15.

10.16.

medidas previstas em legislagéo sanitaria vigente (intimagdes, infragcdes e apreensdes); * orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; °
validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante
aprovagao das condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspegao; ¢ participar da
avaliacao dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; ¢ participar
na promocao de atividades de informacBes de debates com a populacdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; * executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico; * emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacgao; ¢ efetuar
vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condi¢cdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua,
instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracéo de produtos pereciveis e
condigdes de asseio; ¢ inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condicfes
fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias,
com o fim de obter alvaras; ¢ vistoriar estabelecimentos de saude, saléo de beleza e outros,
verificando as condi¢cBes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotrépicos; « coletar para analise fisico quimica medicamentos e outros produtos relacionados
a saude; * entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; ¢ executar
outras tarefas correlatas”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Gari:

Atribuicdes do cargo: “Cuidar da limpeza, varricdo e conservacao dos logradouros publicos.
Cuidar da disposi¢cédo adequada do lixo e entulho. Cuidar e manter em bom estado, seu material
de trabalho. Execucéo de outras atividades variadas e quase sempre, simples. Abertura de valas,
capina, limpeza de areas, poda de arvores. Preparo de terrenos para disposicao de lixo. Servigos
de jardinagem, arborizagdo e adubacéo. Limpeza urbana, escavacédo, vedacdo, desmonte e
transporte. Utilizagdo de equipamentos e utensilios simples. Atividade de manutengdo de
rodovias, ruas e avenidas, areas publicas, parques e jardins. Coleta de lixo. Afastamento de lixo
e outros despejos. Executar outras tarefas correlatas.”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Monitor de Creche:

Atribuicdes do cargo: “O monitor de creche é responsavel por desenvolver atividades de
desenvolvimento fisico, motor e de cardter com as criancas. bem como auxiliar no
desenvolvimento.”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Motorista:

Descricdo do cargo: “Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e 0Oleo do carter, testando freios e parte elétrica, para dar cumprimento a programacao
estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizacdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem do servi¢o; Transportar cargas
em geral da Prefeitura; Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o garagem
para possibilitar a manutenc@o e abastecimento do mesmo; Um motorista trabalha com
autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-lo
consoante a ética profissional e regulamentos do transito; Executar tarefas afins a
responsabilidade. Dirigi veiculos escolares, zela pelo cuidado aos passageiros, cumpres 0s
horéarios estabelecidos e faz a conservagédo do veiculo.”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo com CNH categoria “D/E”;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Nutricionista:

Atribuicdes do cargo: “Realizar o planejamento, orientacdo e desenvolvimento de programas
de alimentacdo e nutricdo, voltados a saude dos alunos da rede escolar municipal bem como
suporte a Secretaria Municipal de Saude e de Assisténcia Social. Prescrever suplementos
nutricionais necessarios a complementacéo de dietas. Participar de inspecao sanitaria relativa
aos alimentos e aos ambientes destinados ao processamento e consumo dos mesmos.
Acompanhar a recuperagéo nutricional de individuos que apresentem disturbios alimentares e/ou
desnutricdo. Orientar individuos que apresentem problemas de saude, que necessitem de dieta
especifica. Executar outras tarefas afins, a critério de seu superior.”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Nutricdo e registro no
conselho de classe
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10.18.
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Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas.
Odontélogo:
AtribuicBes do cargo: “Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal
da populacdo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude -NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Béasica da
Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencao basica para
a populacao adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias ; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de assisténcia
integral, aliado a atuag8o Unica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar acdes coletivas voltadas para
promocao e prevencdo em saude bucal; programas e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acdes coletivas; Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as acbes
educativas e preventivas da saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e
ASB.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduag&o em Odontologia e registro
no conselho de classe;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
Operador de Maguinas Leves:
AtribuicBes do cargo: “Deve proceder com relacdo a instalagdo de maquinas e regulagem dos
dispositivos de alimentacéo, aguecimento e umidificagdo. Também é responsavel por colocar as
maquinas em funcionamento, cuidado dos comandos e controlando o abastecimento, além da
moldagem e peneiramento dos reciclados. Controlar 0os processos e postagens para evitar
irregularidades e conseguir um resultado de qualidade. O empregado também deve seguir as
tarefas e rotinas estabelecidas pelos superiores.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
Operador de Maguinas Pesadas:
AtribuicGes do cargo: “Operacdo de tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, pas
mecanicas, tratores de esteira e outras maquinas, operar retroescavadeira, trator agricola e
patrola, executar trabalhos de terraplanagem, escavacdes, movimentacdo de terras e
preparacdo de terrenos para fins especificos, operar maquina motoniveladora, acionando os
comandos Operacao de tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, pAs mecénicas, tratores
de esteira e outras maquinas, operar retroescavadeira, trator agricola e patrola, executar
trabalhos de terraplanagem, escavac¢fes, movimentacao de terras e preparacao de terrenos para
fins especificos, operar maquina motoniveladora, acionando os comandos de marcha, dire¢do,
pa4 mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgcdo de edificios,
estradas e outras obras, operar maquinas para execucédo de limpeza de ruas e desobstrucéo de
estradas, operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e 4gua, manipulando comandos,
regulando a rotacdo e tambor de mistura, executar servi¢os de perfuracéo de rochas, concretos
e solos diversos, operando maquinas perfuratriz, zelar pela manutengdo e conservacdo das
maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
executar outras atividades correlatas.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
Professor NII:
Atribuicdes do cargo: “Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de
estudo, de acordo com a organizacéo curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e
avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construcdo/reconstrucéo da
Proposta Pedagogica da Escola; realizar o trabalho pedagogico articulando com os membros do
setor pedagogico e de apoio técnico -educacional, atendendo aos principios norteadores da
unidade escolar; respeitar o0 educando como sujeito histérico do processo educativo,
comprometendo -se com seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar 0s principios
psicopedagogicos e as diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino -aprendizagem;
participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas
funcdes; participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagéo; participar
das associacbes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncias e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os didrios de classe e
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outros registros exigidos, relativos as suas atividades e fornecer informacgdes solicitadas, sempre
observando as normas e prazos estabelecidos; participar de entrevistas solicitadas, sempre
observando as normas e prazos estabelecidos; participar de entrevistas com pais de alunos ou
responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos metodoldgicos, avaliacao,
desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participacdo, o dialogo e a
cooperacao entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em gerai; comunicar a
direcdo irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacao; fornecer elementos
para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto a diregdo da unidade escolar;
atender os deveres e obrigacdes estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; Desenvolver outras atividades
correlatas.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com licenciatura em Pedagogia;
Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas
Psicélogo:
AtribuicGes do cargo: “Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou
problemas de comportamento escolar, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar se no diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos,
a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida escolar; articular -se com profissionais
do Servico Social, para elaboracdo e execucao de programas de assisténcia e apoio especificos
de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal das escolas avaliando -0s e empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir
informacgBes a respeito de alunos, levando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndsticos e tratamento de distarbios e baixo rendimento escolar e de
relacionamento colega / familia; aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas; realizar
trabalhos de orientagcdo aos pais, alunos e parentes através de dindmicas de grupo; realizar
anamnese com pais responsaveis: exercer outras atividades compativeis com o cargo.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacido em Psicologia e registro
no conselho de classe;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
Técnico em Enfermagem:
Atribuicdes do cargo: “Executar acBes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do
enfermeiro, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo
curativos, ministrando medicamentos e outros; Participar da elaboracao do plano de assisténcia
de enfermagem, contribuindo com sugestdes, dados e informag8es; Atuar na supervisdo de
pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informagdes, prestando assisténcia
e acompanhando a execucdo das tarefas; Colaborar no desenvolvimento de programas
educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividade ou enfermagem na educacéo de
grupos da comunidade; Coletar dados e informagfes junto a pacientes e seus familiares,
realizando vistorias e entrevistas, para subsidiar a elaboracdo do piano de assisténcia de
enfermagem; Auxiliar o médico legista em pericias médico-legais, colhendo o material biol6gico
para pesquisar toxicolégica e outras, ficando responsavel pelos exames dos materiais colhidos,
bem como por sua guarda; Prestar assisténcia médica sob supervisdo, em dispensarios,
hospitais, laboratdrios e consultérios, executando atividades de apoio; Desempenhar outras
atividades correlatas.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso de Técnico em Enfermagem e
registro no conselho de classe;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
Veterinério:
Atribuicdes do cargo: “Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar
patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencao; realizar sedagéo,
anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervengfes de odontologia
veterindria; coletar material para exames laboratoriais.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduac¢do em Medicina Veterinaria e
registro no conselho de classe;
Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas.

11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

| EVENTO | DATA E/OU PERIODO |
11.01. Publicagdo do Edital e Aviso de Edital no DOE-TO até 29/07/2022
11.02.  Periodo de inscriges de 02/08/2022 a 31/08/2022

11.03  Divulgacéo isenc¢des concedidas até 16/08/2022
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11.04. Divulgacédo das inscricdes deferidas e concorréncia até 12/09/2022

11.05. Divulgacéo dos locais de realizacao das provas até 05/10/2022

11.06. Aplicacao das provas em 09/10/2022

11.07. Divulgacéao dos gabaritos oficiais preliminares em 10/10/2022

11.08  Recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares (final) (18h00min) 12/10/2022
11.09. Divulgacéao dos gabaritos oficiais definitivos até 24/10/2022

11.10. Divulgacéo do resultado parcial do concurso até 28/10/2022

11.11.  Apresentacédo de titulos (cargo de Professor NIl) até 03/11/2022

11.12.  Divulgagéo do resultado final do concurso até 07/11/2022

11.13.  Publicacdo do Decreto de Homologagéo a critério da Administracéo

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Para as nomeac®es a cargos com lotacdo na zona rural, ficam os nomeados obrigados a residir
e manter residéncia na area ou localidade para qual foi aprovado pelo prazo minimo de trés anos
(Art. 41 da Constituicao Federal), sob pena de serem exonerados por justa causa.

O Municipio de Cariri do Tocantins, Estado do Tocantins reserva-se no direito de proceder as
nomeacgBes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com
a disponibilidade orcamentéria e o nUmero de vagas existentes.

A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito & nomeacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cBes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Cariri do Tocantins, Estado
do Tocantins, da rigorosa ordem de classificagdo, da necessidade do servico e do prazo de
validade do concurso.

As duvidas, omissfes e questdes incidentes serdo solucionadas pela Comissao Especial do
Concurso Publico.

Comisséo Especial do Concurso Publico, em Cariri do Tocantins-TO, 20 de julho de 2022

NEUMA BATISTA RODRIGUES TATYLA SIPRIANO MORAIS
Presidente Secretaria

GILSIMAR CURSINO BECKMAN
Membro

APROVO O EDITAL N° 001/2022 EM SEU INTEIRO TEOR.

Publique-se e Cumpra-se:
Cariri do Tocantins-TO, 20 de julho de 2022

VANDERLEI ANTONIO DE CARVALHO JUNIOR
Prefeito Municipal de Cariri do Tocantins




Edital n° 001/2022, de 20 de julho de 2022 — CONCURSO PUBLICO do Poder Executivo do Municipio de Cariri do Tocantins-Tocantins fl 22

I
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A

CERTIDAO DE PUBLICACAO

) Certifico que o presente Edital de Concurso Publico foi
- publicado no Placard da Prefeitura Municipal de Cariri do -
-~ Tocantins, em sua integra, nesta data.

Cariri do Tocantins-TO, 20 de julho de 2022

MICHELINE PEREIRA DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e
Gestéo

Ty
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CONCURSO PUBLICO
Anexo | do EDITAL N° 001/2022 — EDITAL DE ABERTURA
PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

ILUSTRISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DE
CARIRI DO TOCANTINS - TO

RESERVADO PARA O JULGAMENTO

DA IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

filiacdo: e )

nacionalidade: , estado civil: , profissao: ,

endereco residencial: , o .

bairro: , cidade: , UF: )
CPF n°: , RG n° ,dasSspP: |

CTPS n°: , Série: , data exp: ,

CadUnico n°: , finalidade: ,

telefone de contato: , e-mail: ,

conjuge: , profissao: , renda familiar(*): ,

membros da familia: (somente os demais componentes da familia que residente no mesmo enderego)

nome: , parentesco: __ , datanascimento: /[ |
nome: , parentesco: __ , datanascimento: /| /| |
nome: , parentesco: _ ,datanascimento: /[ |
nome: , parentesco: __ ,datanascimento: /| |
nome: , parentesco: __ ,datanascimento: /[ |

DA JUSTIFICATIVA

nos termos do Edital n® 001/2022, de 20 de julho de 2022, vem mui respeitosamente REQUERER a
isencdo da taxa de inscrigdo no V CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos do Quadro
Geral, da Prefeitura Municipal de Cariri do Tocantins, fazendo anexar a documentacdo comprobatéria
exigida, que, em caso de duvidas sobre as informacdes contidas, fica franqueada a visita in loco para as
confirmacoes.

Cargo pretendido: N° da inscri¢éo:

Pede deferimento,

Assinatura do requerente
(*): a informacao da renda familiar é obrigatéria
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CONCURSO PUBLICO
Anexo Il do EDITAL N° 001/2022 — EDITAL DE ABERTURA

PEDIDO DE COMPENSACAO DE PAGAMENTO

ILUSTRISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DE
CARIRI DO TOCANTINS - TO

RESERVADO PARA O JULGAMENTO

DA IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome: ,

filiagéo: e ,

nacionalidade: , estado civil: , profisséo: ,

endereco residencial: , h°: ,

bairro: , cidade: , UF: ,
CPF n°; , RG n° , da SSP: ,

telefone de contato: , e-mail: ,

DA |NSCR|CAO ANTERIOR: (consultar Resolugéo n°. 003/2017, datada de 13/02/2017) do V Concurso suspenso)

Cargo:

N° da inscri¢éo: Valor pago R$

DA INSCRICAO ATUAL:

Cargo:

N° da inscri¢éo: Valor a compensar R$

DA JUSTIFICATIVA:

nos termos do Edital n® 001/2022, de 20 de julho de 2022, vem mui respeitosamente REQUERER a
compensacao da taxa de inscricdo no V CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos do
Quadro Geral, da Prefeitura Municipal de Cariri do Tocantins, fazendo anexar a documentacio
comprobatéria exigida, que, em caso de duvidas sobre as informacdes contidas, fica franqueada a
confirmac&o junto a institui¢cdo financeira.

Pede deferimento,

Assinatura do requerente



