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junho de 2022; Thais Aguiar Nogueira, PJPI 231191, de Campos Altos, 07 (sete) dia(s), a partir de 18 de julho de 2022; Thais
Carvalho Rodrigues, PJPI 137000, de Carmo da Mata, 08 (oito) dia(s), a partir de 22 de julho de 2022; Thais Eduarda Martins
Silva, PJPI 343624, de Araxa, 01 (um) dia(s), a partir de 15 de julho de 2022; Ursulla Almeida Rey Costa, PJPI 140921, de
Santa Luzia, 20 (vinte) dia(s), a partir de 19 de julho de 2022; Valério Santos Gaspar, PJPI 130682, de Cruzilia, 02 (dois) dia(s),
a partir de 28 de junho de 2022, em prorrogacao; Valquiria de Paula Nascimento, PJPI 302547, de Campos Altos, 01 (um)
dia(s), a partir de 15 de julho de 2022, em prorrogacao; Vanessa Passos de Souza, PJPI 211318, de Montes Claros, 30 (trinta)
dia(s), a partir de 05 de julho de 2022, em prorrogacao; Vanilson Mendes de Jesus, PJPI 122770, de Brasilia de Minas, 02
(dois) dia(s), a partir de 18 de julho de 2022; Vera Lucia da Silva, PJP1 101287, de Uberlandia, 10 (dez) dia(s), a partir de 19 de
julho de 2022, em prorrogagao; Vilma Quaresma da Silva, PJPI 244673, de Varginha, 06 (seis) dia(s), a partir de 14 de julho de
2022;

Retificando comunicado anterior:

Cleusa Maria Tavares, PJPI 200162, de Campanha, 10 (dez) dia(s), a partir de 12 de julho de 2022;
Segunda Instancia

Concedendo licenga saude aos seguintes servidores:

Andreia Reis Lobato, TJ 11106, de Belo Horizonte, 02 (dois) dia(s), a partir de 21 de julho de 2022; Cecilia Couto, TJ 65524, de
Belo Horizonte, 15 (quinze) dia(s), a partir de 18 de julho de 2022, em prorrogacao; Claudio Marcio Corréa Resende, TJ 45591,
de Belo Horizonte, 05 (cinco) dia(s), a partir de 18 de julho de 2022; Douglas Renato Dias Corgosinho, TJ 32870, de Belo
Horizonte, 60 (sessenta) dia(s), a partir de 16 de junho de 2022, em prorrogacao; José Luiz de Paula Alves da Cunha, TJ
29777, de Belo Horizonte, 05 (cinco) dia(s), a partir de 21 de julho de 2022; Maria Teresa Santos de Araujo Ribeiro, TJ 21279,
de Belo Horizonte, 05 (cinco) dia(s), a partir de 18 de julho de 2022; Nilson Silva Velozo Junior, TJ 65938, de Belo Horizonte, 07
(sete) dia(s), a partir de 20 de julho de 2022, em prorrogagao; Paulo Anténio de Almeida Bastos, TJ 9928, de Belo Horizonte, 07
(sete) dia(s), a partir de 22 de julho de 2022; Vera Lucia da Terra Oliveira, TJ 70821, de Belo Horizonte, 05 (cinco) dia(s), a
partir de 21 de julho de 2022;

SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES

DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Diretora Executiva: Ana Paula Andrade Prosdocimi da Silva

GERENCIA DE ESTAGIO E CONCURSOS
Gerente: Juliana Valadares Campos Mota

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Edital n°01/2022

De ordem do Desembargador Renato Luis Dresch, Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso em epigrafe, a EJEF
retifica o Edital n® 1/2022 que rege o certame da seguinte forma:

Onde se lé:

5.5.2 — Havendo mais de uma inscrigdo paga para cargos de mesmo nivel de escolaridade, prevalecera a Ultima inscricao
cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes, restando desconsideradas as demais inscrigdes realizadas, mesmo que
para cargos/especialidades diferentes.

Leia-se:

5.5.2 — Havendo mais de uma inscrigdo paga ou com isengdo deferida para cargos de mesmo nivel de escolaridade,
prevalecera a ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes, restando desconsideradas as demais
inscri¢cdes realizadas, mesmo que para cargos/especialidades diferentes.

Acrescenta-se a alinea “h” ao subitem 5.8:
5.8 — Para se inscrever, o candidato devera:
h) selecionar a cidade, entre as previstas no subitem 14.3, onde pretende realizar as provas.

Onde se lé:

7.5 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera enviar, via upload, por meio de link
especifico do concurso, disponivel no sitio eletrobnico www.ibfc.org.br, aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, até o dia 30 de
setembro de 2022, laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID e a provavel causa da deficiéncia.
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Leia-se:

7.5 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera enviar, via upload, por meio de link
especifico do concurso, disponivel no sitio eletrénico www.ibfc.org.br, aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, até o dia 30 de
setembro de 2022, laudo médico expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a primeira publicacdo do Edital de
abertura do Concurso, atestando a espécie e o grau de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID e a provavel causa da deficiéncia.

Onde se lé:

14.3.2 - O cartdo de convocagao para as provas, contendo o municipio, local de prova (prédio e sala) e horario de realizagao,
sera disponibilizado nos enderegos eletronicos www.tjmg.jus.br e www.ibfc.org.br, aba “Local de Prova”, em até 5 (cinco) dias
anteriores a realizagao das provas.

Leia-se:

14.3.2 - O cartdo de convocagao para as provas, contendo o municipio escolhido pelo candidato no ato da inscricéo, local de
prova (prédio e sala) e horario de realizagao, sera disponibilizado nos enderecos eletrdnicos www.tjmg.jus.br e www.ibfc.org.br,
aba “Local de Prova”, em até 5 (cinco) dias anteriores a realizagdo das provas.

Revoga-se a alinea “m” do subitem 20.8 do Edital n2 1/2022.
Onde se lé:
21 - DAS DISPOSICOES FINAIS
2.2 - Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso serao feitas no Diario do Judiciério eletrénico - DJe.
Leia-se:
21 - DAS DISPOSICOES FINAIS
21.2 - Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso serdo feitas no Diario do Judiciario eletrénico - DJe.
ONDE SE LE:
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Oficial Judiciario/ASSISTENTE TECNICO DE CONTROLE FINANCEIRO

1. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP (NBC T 16.1 a NBC T
16.11); Conceitos e Principios béasicos da Lei n° 4.320/64; A contabilidade governamental sob as regras do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (72 Edigao), Plano de Contas aplicado ao Setor Publico: conceito, estrutura,
contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagao, caracteristicas das contas, contas com fungéo precipua
de controle; Procedimentos Contabeis Orgamentéarios; Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Balancete: caracteristicas,
contetdo e forma; Demonstragbes Contdbeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais de acordo com a Lei n® 4.320/64; Conceitos de Contabilidade Publica presentes na
Lei de Responsabilidade Fiscal.

2. Licitagbes, contratos e convénios: Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021 e Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Conceito;
Finalidades; Principios e objeto; Normas Gerais de Licitagdo; Sistema de Registro de Pregos - Decreto n® 46.311, de 16 de
setembro de 2013, e alteragbes posteriores; Contratos administrativos: conceitos, principios, aspectos gerais, peculiaridades,
clausulas necessarias, formalizagao, execugao, alteracdes, dissolugéo e extingao.

3. Administragdo Financeira: Orcamento Publico: conceitos e principios; Orgcamento - Programa: fundamentos e técnicas;
Orgcamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n® 4.320/1964; Orgcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentéarias (LDO), Lei Orgcamentaria Anual (LOA); Créditos Adicionais; Ciclo orgamentario:
elaboragéo da proposta, discussdo, votacdo e aprovacdo da lei de orgamento; Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): principios, conceitos, planejamento, renlncia de receitas, geracdo de despesas, transferéncias
voluntarias, transparéncia da gestdo fiscal, prestagdo de contas e fiscalizagdo da gestdo fiscal; Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos contabeis; Tabela de
eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos; Contas a pagar e a receber — CPR; Programacao, execugao e controle de
recursos or¢gamentarios e financeiros; Empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; Guia de Recolhimento da Unido — GRU;
Controle e pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores; Suprimento de fundos; Conformidade de
Registro de Gestdo; Retencdo e recolhimento de tributos incidentes sobre bens e servigos; Instrugcdo Normativa RFB n®
1234/2012; Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento — SIOP: conceitos e funcionalidades.

4. Nogbes de Direito do Trabalho: Dos direitos constitucionais dos trabalhadores; Da alteracdo do contrato de trabalho:
alteracdo unilateral e bilateral; Da suspensao e interrup¢ao do contrato de trabalho: caracterizagéo e distingdo; Da rescisdo do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagédo; Do
aviso prévio; Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; Do salario-minimo;
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irredutibilidade e garantia; Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da
remuneracao e do abono de férias; Do salario e da remuneragao: conceito e distingbes; composicdo do salario; 13¢ salario; das
atividades insalubres ou perigosas.

5. Administragdo Publica: Governanca e Administragdo Publica: orgamento, planejamento, andlises governamentais e
organizacionais, inovagao, governanga de organizagdes publicas; Temas Correntes em Administracdo Publica: ética; Lei da
Ficha-Limpa; responsabilidade fiscal; responsabilidade orgamentaria.

6. Contabilidade Geral: Legislagdo e regulamentagdo trabalhista celetista e previdenciaria do regime geral: conceitos e
principios basicos aplicaveis no célculo das remuneragbes e dos encargos sociais e impostos retidos sobre a folha de
pagamento; nogdes gerais sobre o esocial; Legislacao tributaria: conceitos e principios basicos da Lei n® 5.172, de 25/10/1966 -
CTN; conceitos e principios basicos da Lei Complementar federal n® 116, de 31/7/2003, aplicavel ao tomador do servigo;
conceitos e principios basicos das obrigacdes tributarias, principal e secundaria, nos servigos tomados de pessoa fisica e
juridica (retengbes na fonte e declaragdes fiscais).

7. Mercado Financeiro: Conceitos basicos de economia e finangas: PIB, indices de Inflacdo (IPCA e IGP-M), Taxa Selic,
Certificado de Depdsito Bancario - CDI e taxa referencial — TR; relagao entre taxa de juros nominal e real; fluxo de pagamentos
valor presente e futuro, taxa de desconto; custo de oportunidade; taxa livre de risco; diferenga entre ag¢des e renda fixa;
caracteristicas dos titulos publicos (LFT, LTN, NTN-B e NTN-F); classificagdo de Fundos (ANBIMA); dindmica de aplicagao e
resgate (caréncia).

8. Conjuntos e Fungdes: conjuntos numéricos racionais e reais: operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagdes nas formas fracionaria e decimal; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporgao; divisdo proporcional;
regra de trés simples e composta; porcentagem; conceito de Fungao: Fungdo Polinomial, Exponencial e Logaritmica.

9. Informatica: Excel Avancado 2010: tabelas Dindmicas; formulas/fungdes avangadas: fungdes de pesquisa e referéncia;
funcdes légicas; e fungdes financeiras. 10. Raciocinio Ldgico, Conjuntos Numéricos e Fungdes: estruturas logicas, ldgica de
argumentagao, diagramas légicos; conjuntos numéricos racionais e reais: operagdes, propriedades, problemas envolvendo as
quatro operagbes nas formas fraciondria e decimal; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporgao; divisdo
proporcional; algebra elementar; regra de trés simples e composta; porcentagem; conceito de fungdo: fungdo polinomial,
exponencial e logaritmica.

LEIA-SE:
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Oficial Judiciario/ASSISTENTE TECNICO DE CONTROLE FINANCEIRO

1. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos e principios fundamentais. Patriménio: diferengas entre capital e patrimdnio,
componentes patrimoniais (ativo, passivo, patriménio liquido, situagdo liquida), equagédo fundamental do patriménio, fatos
contabeis e suas variagdes (permutativos, modificativos, mistos, variagdes patrimoniais). Contas: conceito e fungéo, débito,
crédito e saldo. Plano de contas: conceito e finalidades. Escrituragdo: conceito, métodos de escrituracao (partidas simples e
partidas dobradas), registros contabeis de atos e fatos administrativos. Balango patrimonial: classificacdo contabil consagrada
pela Lei 6.404/1976, critérios de classificagdo, grupos de contas do ativo e do passivo. Conceito de balancetes de verificagao.
Demonstragdes contabeis.

2. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico: Conceitos e Principios basicos da
Lei n® 4.320/64; A contabilidade governamental sob as regras do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP
(92 Edigao); Plano de Contas aplicado ao Setor Publico - PCASP: Aspectos Gerais e Estrutura; Procedimentos Contabeis
Orcamentarios; Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Demonstragdes Contébeis: Balango Orgamentario, Balanco Financeiro,
Balango Patrimonial, Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais. Conceitos de Contabilidade Publica presentes na Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000.

3. Administragdo Financeira e Orgamentaria na Gestdo Publica: Orgamento Publico: conceitos e principios; Orgamento -
Programa: fundamentos e técnicas; Orgamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n® 4.320/1964; Orcamento na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), Lei
Orcamentaria Anual (LOA); Créditos Adicionais; Ciclo orgamentario: elaboragdo da proposta, discussdo, votagdo e aprovagao
da lei de orgamento; Orcamento na Constituicdo Estadual de 1989: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA); Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Conceitos Basicos, Do
Planejamento, Da Receita Publica, Da Despesa Publica.

4. Legislagdo Tributaria: conceitos e principios béasicos da Lei Complementar Federal n® 116, de 31/07/2003, aplicavel ao
tomador do servigo; conceitos e principios basicos das obrigagdes tributarias, principal e secundaria, nos servigos tomados de
pessoa fisica e juridica (retengdes na fonte e declaragdes fiscais). Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971, de
13/11/2009, arts. 112 a 164 e Decreto Federal n® 9580 de 22 de novembro de 2018, arts. 677 a 689 e 707 a 719. Nogdes do e-
Social; Retengéo e recolhimento de tributos incidentes sobre bens e servigos.

5. Nogbes de Direito do Trabalho: Dos direitos constitucionais dos trabalhadores; Da alteracdo do contrato de trabalho:
alteracao unilateral e bilateral; Da suspenséo e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagao e distingéo; Da rescisao do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagédo; Do
aviso prévio; Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; Do saldrio-minimo;
irredutibilidade e garantia; Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da
remuneracao e do abono de férias; Do salario e da remuneragéo: conceito e distingbes; composicdo do salario; 13¢ salario; das
atividades insalubres ou perigosas.
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6. Nocdes de Regime Préprio de Previdéncia do Estado de Minas Gerais — Lei Complementar n® 64, de 25/03/2002. Lei
Complementar n® 131, de 06/12/2013; Lei Complementar n® 132, de 07/01/2014.

7. Mercado Financeiro: Nogdes de organizagdo do Sistema Financeiro Nacional. Conceitos basicos de economia e finangas:
PIB, indices de Inflacdo (IPCA e IGP-M), Taxa Selic, Certificado de Depésito Bancario - CDI e taxa referencial — TR.

ONDE SE LE:
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Judiciario/ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

4. Gerenciamento de projetos e de trabalho: Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (PMBOK) v7 do Project
Management Institute (PMI); conceitos basicos, estrutura e objetivos; ciclo de vida de projetos e de produtos; processos,
grupos de processos e areas de conhecimento de projetos; habilidades interpessoais do gerente de projetos; métodos e
técnicas ageis, Manifesto Agil e Agile Alliance, metodologia Lean, quadro kanban e Método Kanban, Scrum, DevOps.

LEIA-SE:
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Judiciario/ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

4. Gerenciamento de projetos e de trabalho: Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (PMBOK) v6 do Project
Management Institute (PMI); conceitos basicos, estrutura e objetivos; ciclo de vida de projetos e de produtos; processos,
grupos de processos e areas de conhecimento de projetos; habilidades interpessoais do gerente de projetos; métodos e
técnicas ageis, Manifesto Agil e Agile Alliance, metodologia Lean, quadro kanban e Método Kanban, Scrum, DevOps.

Belo Horizonte, 25 de julho de 2022.

Ana Paula Andrade Prosdocimi da Silva
Diretora Executiva de Desenvolvimento de Pessoas

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Edital n°01/2022
De ordem do Desembargador Renato Luis Dresch, Presidente da Comissao Examinadora do Concurso em epigrafe, a EJEF

publica o resultado da andlise das impugnacdes ao Edital n° 1/2022, que rege o certame, apresentadas pelos interessados
abaixo relacionados:

INTERESSADO DECISAO

ALEX DOUGLAS GONGALVES Indeferido
ALYNNE SANTOS MENDONGA BRITO Indeferido
CQQGESLAUDIA MORAIS SILVA PICOTEZ Indeferido
ANA LUIZA MATOS ABURACHID Indeferido
ANDERSON LIMA DUARTE Indeferido
ANDRE DE OLIVEIRA ALMEIDA Deferido

BRUNO PEREIRA DE SOUZA Indeferido
CARLOS DANIEL MERCALLI Indeferido
DIEGO DE OLIVEIRA MUNIZ Deferido

EDUARDO CAMARGO DOS SANTOS Indeferido
ELI CARDOSO JUNIOR Indeferido
FABIANA GOMES DE AZEVEDO Indeferido
FLAVIO DE ALMEIDA SOUZA Indeferido
GEAN FLAVIO DOS SANTOS Deferido
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