ESTADO DE GOIAS 5
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE GOVERNO
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Secretaria de
Estado da
Administragio

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2022
ABERTURA
RETIFICADO

O Secretéario de Estado da Administracdo de Goidas — SEAD, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Estadual N°
20.491 de 25 de junho de 2019, mediante as condi¢8es estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal
e demais disposicOes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, que obedecerd as normas
preconizadas pelo Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Goias, regulamentado pela Lei Estadual N° 8.033/1975, Lei
Estadual n® 8.000/ 1975 , Lei Estadual N° 17.866/2012, Lei Estadual N° 15.668/2006, Lei Estadual N° 12.705/2012, Lei Federal
20.976/2020, Portaria N° 42/2008 — PMGO e Portaria N° 8684/2016 — PMGO, para provimento de vagas para os cargos de
Cadete e 2° Tenente (médico/odont6logo/psicélogo).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastédo Vidigal, n°® 959-Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrdnico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo
de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Secretaria de Estado da Administracdo do Estado de Goias — SEAD.

1.3 A selecgdo para os cargos de que trata este Edital compreendera provas para aferir conhecimentos, conforme as Tabelas
do item 8 deste Edital.

14 A convocacgdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Policia Militar e da Secretaria de Estado da Seguranca Publica de Goias — SSP-GO.

15 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime que obedecera as normas preconizadas pelo Estatuto dos Policiais
Militares do Estado de Goias, regulamentado pela Lei Estadual N° 8.033/1975, Lei Estadual n° 8.000/ 1975, Lei Estadual
N° 17.866/2012, Lei Estadual N° 15.668/2006.

1.6 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.7 Os conteudos programéaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.8 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informag8es a respeito de datas, locais e horérios de realizacédo das
provas e demais eventos. O candidato dever& observar, rigorosamente, as formas de divulgacéo estabelecidas
neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.9 Este Edital € publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel parainscricdo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento das informacdes nele constante.

2, DOS CARGOS

21 O cargo, codigo do cargo, Oficial, vagas, jornada de trabalho s&o os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR™
Cédigo do —_ Vagas Vagas Jornada de
el Cargo ileEl Masculina Feminina trabalho
401 Cadete 90 10 Conforme
Cadete legislagéo
TOTAL 100 especifica
Cédigo do —_ - P Jornada de
Cargo Cargo Oficial Médico Ampla concorréncia trabalho
402 Clinica Geral 08
403 Cardiologia 04
404 Pediatria 02 Conforme
2° Tenente QOS — legislagao
Oficial Médico 405 Ginecologia/Obstetricia 02 especifica
406 Pneumologia 01
407 Endocrinologia 03
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408 Gastroenterologia 02

409 Ortopedia 02

410 Médico do trabalho / Pericia Médica 01

411 Reumatologia 01

412 Cirurgia Geral 01

413 Dermatologia 01

414 Psiquiatria 04

415 Neurologia 01

TOTAL 33

Cargo Sl e Oficial Médico Ampla concorréncia SRR Bl

Cargo trabalho

416 Odontologia Clinica Geral 10
2° Tenente QOS — 417 Endodontia 02 Confornje
- . legislagéo

Oficial Odontolégico —— - X if

418 Cirurgia Bucomaxilofacial 01 éspeciiica

TOTAL 13

Cargo Codigo do Oficial Médico Ampla concorréncia Joiliadaide

Cargo trabalho
20 Tenente QOS — 419 Psicologia 04 Confom}e
Oficial Psicologos legislacéo
TOTAL 04 especifica

@ Ver os requisitos e atribuicbes dos cargos no Anexo | deste Edital.
* Para o cargo de Cadete, o candidato se inscrevera para Goiania, no entanto podera ser lotado em qualquer cidade do Estado
de Goias, de acordo com a necessidade da Policia Militar.

* Para

os cargos de 2° Tenente, o candidato se inscrevera para Goiania, no entanto podera ser lotado em qualquer cidade do

Estado de Goiéas, de acordo com a necessidade da Policia Militar e devera permanecer lotado no municipio designado pela

Policia Militar do Estado de Goias por no minimo 3 (trés) anos, apds a formagéo.

2.1.2 Remunerac¢do: Conforme previsto nas Leis Estaduais n® 15.668/2006 e 18.474/2014:

2.1.2.1 Cadete de 1° ano — R$ 8.433,73 (oito mil, quatrocentos e trinta e trés reais e setenta e trés centavos) mensais;

2.1.2.2 Cadete de 2° ano — R$ 9.136,54 (nove mil, cento e trinta e seis reais e cinquenta e quatro centavos) mensais;

2.1.2.3 Cadete de 3° ano — R$ 10.542,16 (dez mil, quinhentos e quarenta e dois reais e dezesseis centavos) mensais;

2.1.2.4 Aspirante a Oficial — R$ 12.052,99 (doze mil e cinquenta e dois reais e noventa e nove centavos) mensais;

2.1.2.5 2°Tenente — R$ 13.901,60 (treze mil, novecentos e um reais e sessenta centavos) mensais.

2.1.3 O valor da taxa de inscrigdo é de R$130,00 (cento e trinta reais).

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no cargo de Cadete — Policia Militar:

3.1.1 Aprovacgdo prévia neste Concurso Publico;

3.1.2  Ser brasileiro nato;

3.1.3  Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.1.4  Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.5 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

3.1.6  N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

3.1.7 Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu (bacharel em direito),
conforme estabelecido neste Edital;

3.1.8 Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o
gual concorre;

3.1.9 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na posse e maxima de 32 (trinta e dois) anos completados até o ultimo dia
previsto para inscrigdo no respectivo concurso publico.

3.1.10 Se Praga, estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

3.1.11 Se Militar, ndo figurar como indiciado em Inquérito Policial Militar ou Conselho de Disciplina e/ou Conselho de Etica e
Disciplina, ndo responder a processo criminal relativo a fato ocorrido em consequéncia do servigo que constituia ilicito
infamante, lesivo a honra ou ao pudor militar;

3.1.12 Ter altura minima de 1,65 m. (um metro e sessenta e cinco centimetros) para candidatos do sexo masculino e 1,60 m.
(um metro e sessenta centimetros) para candidatos do sexo feminino;

3.1.13 Ter bons antecedentes e idoneidade moral;

3.1.14 N&o ter sofrido condenacao criminal com pena privativa de liberdade, medida de seguranca ou qualquer condenagéo
incompativel com a fungéo Policial Militar;

3.1.15 Nao ter sido dispensado de Corporagdo das Forgcas Armadas, por incapacidade fisica, definitiva ou moral, ou por

motivo considerado incompativel com as exigéncias para a funcéo Policial Militar, de acordo com a legislacdo em
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3.1.16
3.1.17

vigor;
N&o ter sido desligado de estabelecimento militar por motivo disciplinar.
Ser habilitado no minimo na categoria “B” ou superior mediante apresentagéo da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH

na data da posse.

3.1.18

3.2

3.21
3.2.2
3.2.3
3.24
3.25
3.2.6
3.2.7
3.2.8

3.2.9

3.2.10
3.211
3.2.12
3.2.13

3.2.14
3.2.15

3.2.16

3.2.17

3.218

3.2.19

Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do concurso.

Sado requisitos béasicos para o ingresso no cargo de 2° Tenente — Policia Militar (Médicos, Odontélogos e
Psicologos):

Aprovacao prévia neste Concurso Publico;

Ser brasileiro nato;

Ter o nivel de escolaridade e formacao, exigidos para o exercicio do cargo, dentro das respectivas especialidades;
Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo/especialidade para o qual se Inscreveu, no prazo
estabelecido por este Edital.

Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para o
gual concorre;

Ter idade maxima de até 35 (trinta e cinco) anos na data de publicacdo deste Edital;

Se Praga, estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

Se Militar, n&o figurar como indiciado em Inquérito Policial Militar ou Conselho de Disciplina e/ou Conselho de Etica e
Disciplina, ndo estar respondendo a processo criminal relativo a fato ocorrido em consequéncia do servico que
constituia ilicito infamante, lesivo a honra ou ao pudor militar;

Ter altura minima de 1,65 m. (um metro e sessenta e cinco centimetros) para candidatos do sexo masculino e 1,60 m.
(um metro e sessenta centimetros) para candidatos do sexo feminino;

Ter bons antecedentes e idoneidade moral;

N&o ter sofrido condenacgéo criminal com pena privativa de liberdade, medida de seguranca ou qualquer condenacgédo
incompativel com a funcéo Policial Militar;

N&o ter sido dispensado de Corporacdo das Forgas Armadas, por incapacidade fisica, definitiva ou moral, ou por
motivo considerado incompativel com as exigéncias para a func¢é@o Policial Militar, de acordo com a legislacdo em
vigor;

Na&o ter sido desligado de estabelecimento militar por motivo disciplinar;

Ser habilitado no minimo na categoria “B” ou superior mediante apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH na data da posse.

Cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de abertura do concurso.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1

4.2

4.3

43.1

4.3.2

Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for Membro de Familia cuja Renda Familiar seja inferior a 2 (dois) salarios-minimos, mediante comprovantes de
rendimento ou prova de que é beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda nos termos da Lei
n° 19.587/2017; ou

b) for Doador de sangue, nos termos da Lei Estadual N° 19.587, de 10 de janeiro de 2017; ou

c) for Doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Estadual N° 19.587, de 10 de janeiro de 2017;

d) for Doadora de leite materno, nos termos da Lei Estadual N° 21.026, de 22 de junho de 2021.

A solicitac@o de isencdo da taxa de inscricdo sera realizada via internet no periodo das 09h00min. do dia 08/04/2022

até as 23h59min. do dia 08/04/2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario

de solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscrigéo, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. Para fins de

obtencdo da isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitacdo da Isencdo, conforme uma das condi¢Bes previstas nos

subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admisséo no cargo e submetendo-se

as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta 0 Formulario de Solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscrigdo, conforme uma

das opcoes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6.

Membro de Familia cuja Renda Familiar seja inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou beneficiario de programa
federal ou estadual de transferéncia de renda:

o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢cdo devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricdo a opcdo membro de familia;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagcdo com foto, filiagao e assinatura;

¢) anexar copia simples do Requerimento para solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo, conforme Anexo IV, acrescida

de:

cl) apresentacdo de comprovacdo de renda mensal familiar de até 2 (dois) salarios-minimos, com indicacdo dos

familiares (nomes e grau de parentesco) dos integrantes da familia, relacdo dos rendimentos individuais (de todos) e
respectivos comprovantes; ou

c2) Certidao, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6érgdo competente, que comprove recebimento

de beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo ndo esteja protegido por senha,
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4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6
4.4
44.1

442

sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de isencao.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacgao referente a isen¢ao, serd considerado o Ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes neles
registradas.

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.3.1, dever&o ser enviados, no periodo das
09h00min. do dia 08/04/2022 até as 23h59min. do dia 13/04/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengédo solicitada, conforme previsao do subitem 4.3 deste edital;

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, nesta modalidade, ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.3.1, e/ou em cépia ilegivel;

Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

Doador de Sangue:

O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo a opgao “Doador de Sangue”;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar copia simples da declara¢@o emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Uniéo, pelo Estado, ou
pelo Municipio, ou que integrar associacdo de doadores de sangue, que comprove que o candidato tenha realizado, 3
(trés) doacdes, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital do Concurso, contendo o nimero do
cadastro, nome e CPF do doador.

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.4.1, deverdo ser enviados, no periodo das
09h00min. do dia 08/04/2022 até as 23h59min. do dia 13/04/2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes & isengdo solicitada, conforme previsdo do subitem 4.4 deste edital;

4.4.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo ndo esteja protegido por senha,

sendo este motivo passivel de indeferimento da solicita¢@o de isengéo.

4.4.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacéo referente a isen¢éo, sera considerado o ultimo

443

44.4
4.5
45.1

4.5.2

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes neles
registradas.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, na condigdo de doador de sangue, ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

€) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.4.1, e/ou em cépia ilegivel;

Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

Doador de Medula Ossea:

O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagéo de Isencéo da Taxa de Inscrigdo a opgdo “Doador de Medula Ossea”;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagcdo com foto, filiagdo e assinatura;

¢) anexar copia simples do comprovante de doagdo voluntaria com data de até 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao
requerimento de isen¢do, mediante a apresentacdo da carteira de identificacdo do doador expedida por meio do
Hemocentro de Goias ou outro documento iddneo;

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.5.1, deverao ser enviados, no periodo das
09h00min. do dia 08/04/2022 até as 23h59min. do dia 13/04/2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isen¢éo solicitada, conforme previsao do subitem 4.5 deste edital;

4.5.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nao esteja protegido por senha,

sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de isencéo.

4.5.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacao referente a isengéo, sera considerado o ultimo

453

454
4.6
46.1

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacgdes neles
registradas.

Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, na condicdo de Doador de Medula Ossea, ao candidato
que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital,

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

€) nao enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.5.1, e/ou em copia ilegivel,

Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

Doadora de Leite Materno:

A candidata interessada em obter a isen¢do da taxa de inscricdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo a opgéo “Doadora de Leite Materno”;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagcdo com foto, filiagdo e assinatura;
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4.6.2

c) anexar cOpia simples da declaragédo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado, ou
pelo Municipio, comprovando que a candidata tenha realizado, pelo menos 3 (trés) doagdes, no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a publicacdo do Edital do Concurso, contendo o nome e CPF da doadora.

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.6.1, deverdo ser enviados, no periodo das
09h00min. do dia 08/04/2022 até as 23h59min. do dia 13/04/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengédo solicitada, conforme previsao do subitem 4.6 deste edital;

4.6.2.1 A candidata, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nao esteja protegido por senha,

sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isencao.

4.6.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacao referente a isengéo, sera considerado o ultimo

4.6.3

4.6.4

4.7

4.8

4.9

4.10

411

4.12

4.13

4131

4.13.2

4.13.3

4.14

4.15

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes neles
registradas.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, na condi¢cdo de Doadora de Leite Materno, & candidata
que:

a) omitir informagdes e/ou torn4-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.6.1, e/ou em cépia ilegivel;

Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato interessado em obter a isen¢do da Taxa de Inscricdo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo, indicar claramente, no Formulario de
Solicitagédo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais sao 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser
enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (condicdo especial para prova), disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 6.3 deste Edital.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apdos o envio dos documentos
comprobatorios ndo sera permitida a complementag¢édo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou
recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e nao serdo fornecidas cépias
dos mesmos.

As informag8es prestadas no Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé plblica, o que acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Nao sera aceita solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até a data provavel de 22/04/2022 no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso através do
enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 09h00min. do dia 25/04/2022 as 23h59min. do dia
27/04/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitac&do
de Isencéo da Taxa de Inscricdo”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo e a relacdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricdo, que porventura sejam deferidos no pés-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
03/05/2022 no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, o
candidato podera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min. do dia 06/06/2022, realizar
uma nova inscri¢do, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que néo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nédo realizar uma nova inscri¢cao, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢cdo, sem
pedido de isencao, e realizar o pagamento do boleto bancério, tera a sua solicitagéo de isencado cancelada, sendo deferida
a Ultima inscricdo realizada, conforme subitem 5.6.3.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isen¢éo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Puablico e poderdo consultar o status da sua inscri¢do no endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br,
a partir do dia 03/05/2022.

DAS INSCRIGOES

51

5.2

5.3

5.4

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

As inscri¢cdes para o Concurso Publico da Secretaria de Estado da Administracdo de Goias — SEAD serao realizadas
somente via internet. Nao serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 09h00min. do dia 04/05/2022 as 23h59min. do dia
06/06/2022, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

ApoOs declarar ciéncia e aceitacéo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera:
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5.5

5.6

5.6.1

5.6.2
5.6.3

5.7
57.1

5.7.2

5.8

5.8.1

5.9

591

5.9.2

5.10

a) preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cbes exigidas para admisséo
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) Ap6s a confirmacao da inscrigdo, que ocorrera ao término da operacao, o candidato devera imprimir o Documento de
Arrecadacdo de Receitas Estaduais — DARE, exclusivamente no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, para
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado no subitem 2.1.3 deste Edital, até o dia do vencimento
impresso na guia, na rede bancaria credenciada (Itad, Caixa Econdmica, Banco do Brasil, Bradesco, Santander, Bancoob,
Santander e Sicredi).

Em hipétese alguma, apoés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pelo Instituto AOCP através do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscricdo.

O recibo de pagamento do Documento de Arrecadacé@o de Receitas Estaduais — DARE sera o comprovante de que o
candidato realizou sua inscricdo neste Concurso Publico. O Instituto AOCP néo se responsabiliza por Documento de
Arrecadacdo de Receitas Estaduais — DARE, emitido através de endereco eletrbnico diferente do
www.institutoaocp.org.br.

o candidato podera se inscrever para os dois cargos, emitindo os dois boletos e pagando duas taxas deinscrigéo.
No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para 0 mesmo cargo, serd considerada a ultima
inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago,
ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢do realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitag@o de Inscricdo, bem como a falsificagéo de
declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacé@o de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagOes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap0s a posse do candidato, 0 mesmo sera
exonerado ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Tera sua inscricdo indeferida o candidato cuja idade maxima for diferente do previsto nos subitens 3.1.9 e 3.2.10 deste
Edital.

O candidato deve efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de vencimento constante do Documento de
Arrecadacdo de Receitas Estaduais — DARE, As inscri¢c0es realizadas com pagamento apds essa data ndo serao
acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geracéo do boleto bancério com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacédo do banco que o candidato ird se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no cronograma deste edital. Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de devolucao dos valores
pagos a titulo de inscrigdo do certame, salvo nas hip6teses de adiamento, anulagéo ou revogagado do concurso, na forma
do art. 22, paragrafo unico, da Lei Estadual N° 19.587/2017.

A Secretaria de Estado da Administracéo de Goias — SEAD e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagdo
de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscri¢éo.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em PIX,
deposito ou transferéncia bancéria, cartbes de crédito, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢cdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h0Omin do dia 21/06/2022 até as
23h59min do dia 23/06/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

6.1
6.1.1
6.1.2
6.1.2.1

6.1.2.1

6.1.2.2

Da solicitacdo de condicdo especial para a realizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagédo da Prova Objetiva.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, ou no Formulario de Solicitagdo de
Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

.1 caso o candidato necessite de uma condigao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, como

uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagao de Isengédo da Taxa de Inscrigao, descrevendo
0S recursos especiais necessarios para a realizagao das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condi¢cao(des)
especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e o prazo previstos no subitem 6.3. A solicitagdo da condigao especial
podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 6.4;

enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposigdes do subitem 6.3 deste Edital;
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6.1.2.2.1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por

6.2
6.2.1

6.2.1.1

extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo; com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga—CID, justificando
a condigéo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento
oficial de identificagao e CPF.

Da candidata lactante:

A candidata lactante, com filhos de até 6 (seis) meses de vida quando da prova, que tiver necessidade de amamentar,
durante a realizagao da prova, devera:

solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isengdo, a opgao
amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.3

6.3.1
6.4
6.5
6.5.1
6.6

6.7

essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo,
18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentacao. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia
de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipotese alguma
sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos portdes do local de prova.

Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste Edital,
durante a realizagao da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido pela amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova,
em igual periodo, ndo excedendo a 1 (uma) hora, conforme estabelecido na Lei N° 19.587/2017.

Os documentos referentes as disposigcdes dos subitens 6.1.2, 6.1.3.1.1, 6.1.3.2, 6.1.4 e 6.2.1.2 deste Edital deverao ser
enviados, no periodo das 09h00min. do dia 04/05/2022 as 23h59min. do dia 07/06/2022, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (condicdo especial para prova), disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nao esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de condi¢ao especial.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP né&o se responsabiliza por documentagéo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 20/06/2022. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigéo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min do dia 21/06/2022 até as 23h59min do dia 23/06/2022, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1

7.1.1

7.1.2

7.2

7.3

7.4

8.

O edital de deferimento das inscri¢Bes sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br na data provéavel
de 20/06/2022.

Para deferimento das inscri¢des o Instituto AOCP submetera os dados dos candidatos a validacdo junto a base de dados
da Receita Federal, para verificacdo da idade maxima permitida nos subitens 3.1.9 e 3.2.10 deste Edital.

O candidato cuja inscrigdo for indeferida podera consultar o motivo do indeferimento através do Boletim de Desempenho
da Inscrigéo.

No edital de deferimento das inscri¢gdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova.

Quanto ao indeferimento de inscri¢céo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério préprio, disponivel
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo das 00h00min do dia 21/06/2022 até as 23h59min do dia
23/06/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

DAS FASES DO CONCURSO

8.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1

NiVEL SUPERIOR
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i N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10
Prova objetiva - . - . L
Conhecimentos Realld’a.de étnica, SOC|aI’,.h|stor|ca, 01 15
Gerais geografica, cultural, politica e 05
Econdmica do Estado de Goias
Direito Penal 05
Direito Constitucional 06
Direito Processual Penal 05 Eliminatério e
12 Prova Objetiva — . o - Classificatorio
Conhecimentos Direito Administrativo 06 02 70
' Especificos Direito Penal Militar 04
Cadete — Policia
Militar Direito Processual Penal Militar 04
Legislacdo Extravagante 05
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 5 | @ - 85
Prova Discursiva 01 25 25
TOTAL MAXIMODE PONTOS | emeeee | e 110
22 Avaliagéo Fisica Eliminatério
32 Avaliagdo Médica e Odontologica Eliminatério
42 Avaliagéo Psicoldgica Eliminatério
52 Avaliagéo da Vida Pregressa e Investigagédo Social Eliminatério
TABELA 8.2
NIVEL SUPERIOR
A VALOR POR VALOR
o ~ z
CARGO FASE TIPO DE PROVA CONHERIMENTO QU"I;S%I:'E)ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 08
Prova objetiva - R’elalidade étrllif:a, social, his-
Conhecimentos | torica, geografica, cultural, 01 10
Gerais politica e 02
Econémica do Estado de
Goias Eliminatdrio e
a e o]
o t 1 Prova Obijetiva — Classificatorio
enente Conhecimentos Por Especialidade 40 02 80
QOS Especificos
(Médico/Odont
6logo/Psicolog TOTAL DE QUESTOES E PONTOS (1) R I— 90
°) Prova Discursiva 01 25 25
TOTAL MAXIMO DEPONTOS | eeee | e 115
28 Avaliagao Fisica Eliminatério
32 Avaliagdo Médica e Odontoldgica Eliminatério
42 Avaliagéo Psicologica Eliminatdrio
52 Avaliagéo da Vida Pregressa e Investigagdo Social Eliminatério

8.3
8.3.1
8.4

8.5

8.6

8.7

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Discursiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Discursiva sera composta por 1 (uma) questdo de conhecimento especifico, conforme Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes para o cargo de Cadete — Policia Militar e 2° Tenente —
Policia Militar, as questdes serao distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da Prova Objetiva tera 5 (cinco)
alternativas, com apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela do item 8.1 para o cargo de Cadete
— Policia Militar e Tabela do item 8.2 para o cargo de 2° Tenente — Policia Militar. Sera atribuida pontuagao 0 (zero)
as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
Para nao ser eliminado na Prova Objetiva e permanecer no certame, o candidato devera, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital:

a) obter rendimento igual ou superior 60% (sessenta por cento) do valor total da Prova Objetiva;

b) para o cargo de Cadete n&o obter O (zero) pontos em nenhuma das areas de conhecimento;

c) para o cargo de 2° Tenente ndo obter 0 (zero) pontos nas areas de conhecimento, exceto Realidade étnica, social,
histoérica, geogréfica, cultural, politica e Econémica do Estado de Goiés.

No caso de haver mais de um candidato no ultimo lugar, com o mesmo somatério de pontos na Prova Obijetiva, todos
eles serao classificados para a corregao da prova Discursiva ndo importando o niumero.

Os candidatos que nao forem classificados nas provas objetivas e discursivas, de acordo com os itens anteriores, estarao
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eliminados do certame e nao terao nenhuma classificagao.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA.

9.1
9.2

9.3

9.3.1
9.3.2

9.4

9.4.1
9.5

9.6

9.6.1

9.6.2

9.6.3

9.7
9.8

9.9
9.9.1

9.9.2
9.9.3
9.94
9.9.5

9.9.6
9.9.7

9.10

9.11
9.12
9.13
9.14

9.15

A Prova Objetiva e discursiva sera aplicada na cidade de Goiania, Estado de Goias, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢éo do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas Obijetivas e Discursivas serdo aplicadas na data provavel de 17 de Julho de 2022 para o cargo de Cadete —
Policia Militar e data provavel de 24 de Julho de 2022 para o cargo de 2° Tenente QOS
(médico/odontdlogo/psicélogo), em horério e local a serem informados através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, das provas podera ocorrer em domingos ou feriados. Despesas provenientes da
alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br a partir de 11 de Julho de 2022 para o cargo de Cadete — Policia Militar e a partir de 18 de
Julho de 2022 para o cargo de 2° Tenente QOS (médico/odontélogo/psicélogo).

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizacdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores,
nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou
preta, seu documento oficial de identificagcdo com foto e o Cartdo de Informacéo do Candidato, impresso através do
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97, carteira de reservista com foto ou certificado de dispensa com foto.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Objetiva e
Discursiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital. Somente serédo
aceitas certiddes impressas. Nao serdo aceitas certiddes online.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagcdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremia¢des Desportivas, fotocOpias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hip6tese alguma serd permitido ao candidato:

realizar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar as provas sem gue sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 17 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 17 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrbnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplica¢do da penalidade devida.
O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 17
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo, assim, que nenhum som seré emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O Instituto AOCP nao
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagcdo da Prova Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
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9.16

Respostas e Folha da Versao Definitiva da prova Discursiva devidamente preenchidas e assinadas.
Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Verséo Definitiva por erro do
candidato.

9.16.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento

valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.16.2 O candidato devera assinalar as respostas das questfes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os

9.16.3

alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente,
marcacgdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questdes.

9.16.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

9.16.5

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a
fim de n&o prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os
demais critérios previstos no item 11.

9.17 Ap¢s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 30 (trinta) minutos apés
o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldégica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 30 (trinta) minutos
iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

9.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Verséo Definitiva da Prova Discursiva
e deixar definitivamente o local de realizagcdo das provas somente apés decorridos, no minimo, 90 (noventa) minutos
do seu inicio, porém ndo poderd levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anota¢ao de suas respostas.

9.19 Os trés ultimos candidatos s6é poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da Versao
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas
e as Folhas da Verséo Definitiva da sala.

9.20 O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até 3h30min (trés horas
e trinta minutos) ap6s o inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva devidamente preenchida e assinada.

9.21 A Prova Objetiva e Discursiva tera a duragéo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas
e da Folha da Versao Definitiva. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da
prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

9.22 O espelho da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva do candidato sera divulgado no
endereco eletrdnico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgacédo do resultado das Provas,
ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

9.23 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela do item 8 deste
Edital.

9.24 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, seré avaliada conforme a normativa do item 11 deste Edital.

9.25 Durante a realizacdo da prova objetiva e discursiva serdo verificados os documentos pessoais do candidato sendo
eliminado do certame o candidato que ndo comprovar a idade conforme previsto no subitem 3.1.9 e 3.2.10 deste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apés a aplicacédo da
Prova Obijetiva, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

11. DA PROVA DISCURSIVA

111 A Prova Discursiva sera realizada para os cargos de Cadete - Policia Militar e 2° Tenente QOS
(Médico/Odontélogo/Psicologo) Policia Militar, juntamente a Prova Objetiva.

11.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que obtiver a pontuagao estabelecida no subitem 8.5 e que
estiver classificado na Prova Obijetiva até o limite disposto na Tabela 11.1, além de nado ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

11.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 11.1,
terdo sua Prova Discursiva corrigida.

11.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 11.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 8.5, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

TABELA 11.1
Classificagéo Classificacéo
1 A~A maxim r maxim r
Gl Cogagr]godo Sl corree:;éo iE;:;)IaDracl)va corr;;Xéo 3§gr%va
Discursiva Vagas Discursiva Vagas
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Masculina Feminina
401 Cadete 180 20
Cadete
TOTAL 200
Cargo CHElEe ol Oficial Médico Ampla concorréncia
Cargo
402 Clinica Geral 16
403 Cardiologia 08
404 Pediatria 04
405 Ginecologia/Obstetricia 04
406 Pneumologia 02
407 Endocrinologia 06
408 Gastroenterologia 04
2° Tenente QOS — 409 Ortopedia 04
Oficial Médico 410 Médico do trabalho / Pericia Médica 02
411 Reumatologia 02
412 Cirurgia Geral 02
413 Dermatologia 02
414 Psiquiatria 08
415 Neurologia 02
TOTAL 66
Cargo Cocdlgo B Oficial Médico Ampla concorréncia
argo
416 Odontologia Clinica Geral 20
20 Tenente QOS _ 417 Endodontia 04
Oficial Odontolégico 418 Cirurgia Bucomaxilofacial 02
TOTAL 26
Cargo Ciolize tly Oficial Médico Ampla concorréncia
Cargo
2° Tenente QOS — 419 Psicologia 08
Oficial Psicélogos TOTAL 08

11.2 A Prova Discursiva sera composta por 01 (uma) questdo de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il — dos
Conteudos Programaticos.

11.2.1 A correcdo da Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada por Banca Corretora,
conforme os critérios estabelecidos na Tabela 11.2, cuja pontuagcdo maxima sera de 25 (vinte e cinco) pontos. O
candidato devera atingir 60% (sessenta por cento) ou mais do total da pontuacao prevista para a Prova Discursiva,
para nao ser eliminado do concurso publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se o0s aspectos presentes na Tabela 11.2:

TABELA 11.2

QUESTOES
. . Pontuacéo
Aspectos Descricao L.
maxima
1 Conhecimento técnico-cientifico O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema 1
sobre a matéria. abordado pela questéo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questao discursiva.
) Atendimento ao tema proposto na | Assim, a cada critério ndo atendido em relag@o ao Aspecto 1 (Conhecimento técnico- 06
questao. cientifico sobre a matéria) a resposta receberd os respectivos descontos no Aspecto
Atendimento ao tema.
A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
5 convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar
Clareza na argumentacdo/senso . B . o )
. . senso critico em relagcao ao questionamento abordado pela questao discursiva.
3 critico em rela¢&@o ao tema proposto . . . 03
5 Caso o candidato tenha obtido pontuacéo igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n°
na questao.
q 3, “Clareza na argumentagao/senso critico em relagdo ao tema proposto na questao”,
também seré pontuado com nota 0 (zero).
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A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, pontuagdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais), constituicdo

L | adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as margens e
Utilizacdo adequada da Lingua

4 legibilidade. 04
Portuguesa.

Caso o candidato tenha obtido pontuacéo igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n°
4, “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0
(zero).

TOTAL DE PONTOS PARA CADA QUESTAO 25

115 A Folha da Versédo Definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliacdo da
Prova Discursiva.

11.6 O candidato dispord de, no minimo, 25 (vinte e cinco) linhas, e no maximo, 40 (quarenta) linhas para elaborar a
resposta da questdo da Prova Discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto
qgue for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo de 40 (quarenta) linhas permitida para a
elaboracao de seu texto.

11.6.1 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

11.7 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questdes, acarretara
descontos na pontuacdo atribuida ao candidato.

11.8 O candidato ndo poder4d manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas na Prova Discursiva para sua realizagéo.

11.9 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:
a) ndo atender ao Tema proposto e ao conteudo avaliado;
b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;
) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;
d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
€) ndo apresentar a questao redigidas na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;
f) apresentar identificagéo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome

gualguer, niumero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cddigos).

11.9.1 Na Prova Discursiva, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no
subitem 11.6, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

11.10 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corre¢éo, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade do candidato.

11.10.1 Para a correcdo da Prova Discursiva, a Folha da Versdo Definitiva serd digitalizada e a identificagdo do candidato
omitida, para somente entdo ser disponibilizada para a corregdo através de um ambiente eletronico.

11.10.2 Na Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informacao ao candidato: “Para
correcdo, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

11.11 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposi¢éo de recurso nos termos do item 18 deste Edital.

11.12 A classificagdo dos candidatos nessa fase, com base no somatorio das notas das provas objetivas e discursivas, sera
divulgada no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12. DO TESTE DE AVALIACAO FISICA

12.1 Os Testes de Avaliagdo Fisica sera realizada para os cargos de Cadete — Policia Militar e 2° Tenente QOS
(Médicos/Odontélogos/Psic6logos), na cidade de Goiania/GO.

12.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase o candidato que: obtiver a pontuagéo estabelecida no item 8.5 e 11.2.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado nas Provas Objetiva e Discursiva serdo convocados para 0s
Testes de Avaliagdo Fisica.

12.2 A Avaliagao Fisica € de carater eliminatoério, e o candidato sera considerado APTO ou INAPTO, sendo eliminado
do certame o candidato considerado INAPTO.

12.2.1 Os testes que comp8em a Avaliagdo Fisica serdo os seguintes: Tra¢do na barra; Flexdo de bragos; Abdominal Curl up;
Corrida de 12 (doze) minutos e Natacao de 25 (vinte e cinco) metros, conforme descrito nas Tabelas 12.3 e 12.4.
12.2.1.110s testes fisicos serdo realizados em 1 (um) Unico dia para o mesmo candidato, podendo ser realizado em varios dias
de acordo com o quantitativo de candidatos e capacidade do local de prova, sendo: Tracdo na barra; Flexdo de bracos;

Abdominal Curl up; Corrida de 12 (doze) minutos e natagdo nesta ordem.

12.2.2 Sera considerado “apto” o candidato que obtiver média aritmética simples final igual ou superior a 5 (cinco)
pontos, sendo reprovado aquele que ndo alcancgar tal pontuagdo minima, ou que deixar de pontuar em qualquer dos
testes que compdem a Avaliagdo Fisica, ou ainda, ser considerado reprovado na prova de natacéo.

12.2.3 Nao sera dada 22 chance a qualquer dos candidatos para realizagdo dos testes que compdem a Avaliagédo Fisica, ndo
importando o motivo alegado.

12.3 O local, a data e o horario da Avaliagdo Fisica, assim como normas complementares pertinentes, seréo
oportunamente divulgados em Edital de convocacgéo para realizagdo da Avaliagao Fisica.

12.3.1 O candidato que ndo comparecer ao local da avaliagdo, no horario determinado para o inicio de sua realizag¢do, sera
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12.3.2

automaticamente excluido do concurso.

Orienta-se, ainda, aos candidatos, que nao sera permitida a entrada e permanéncia de candidatos fora do seu horario de
convocacao, bem como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de realizacdo da Avaliagédo Fisica, em
quaisquer dependéncias do local de realizagéo da fase.

12.4 Os candidatos deverdao comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,

munidos de:

a) documento oficial de identificacdo com foto (original);

b) roupa apropriada para pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou cépia autenticada em cartério, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias corridos
de antecedéncia a data de realizagdo dos testes. O atestado médico devera ser original ou cOpia autenticada,
expedido por Cardiologista, ao candidato, em papel timbrado e estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome
por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsével por
sua emissao.

12.4.1 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar esforco fisico sem restri¢cdes,
levando em consideracgao os exercicios a serem realizados no Teste de Avaliagdo Fisica prevista neste Edital.

12.4.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde ndo conste
expressamente que o candidato esta apto arealizar a Avaliagdo Fisica, ou a realizar esforgo fisico sem restrigao,
sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

12.4.3 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto nos termos da Lei N° 9.503, art.
159, de 23/9/97, carteira de reservista com foto ou certificado de dispensa com foto.

12.4.4 No caso de perda ou roubo do documento de identificacédo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Avaliacdo Fisica e,
ainda, ser submetido a identificagédo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

12.4.5 Nao serédo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda
que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

12.4.6 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O Instituto AOCP néo
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

12.5 A Avaliacéo Fisica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida para a reali-
zacgdo da mesma.

12.5.1 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (periodo menstrual, indisposicdes, céibras, contusoes,
luxagdes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizac@o dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos néo
serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.5.2 O candidato que vier a se acidentar, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos esforgos da Avaliagdo
Fisica, e ndo tiver condi¢gdo de continuar, estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

12.5.3 Ao final de cada teste, independentemente da aprovagao ou nao, o candidato devera assinar imediatamente a ficha
contendo os dados relativos a sua performance.

12.5.4 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais assinardo em

substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

13.5.5 Na&o havera adaptacao especial para realizacédo do teste de aptidao fisica.

12.6 A candidata que comprovar gravidez é facultado:

12.6.1 realizar a prova fisica na data fixada pelo edital, caso se considere em condic¢des fisicas para isso;

12.6.2 requerer a realizagdo de prova fisica em até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto ou término do periodo gestacional,

sem prejuizo de sua participagdo nas demais fases do certame;

12.6.3 requerer a realizagéo da prova fisica em até 30 (trinta) dias em casos de aborto ou feto natimorto. (Incluido pela Lei n°

19.587/2017).

12.6.4 As candidatas que ndo estiverem aptas a realizar a prova fisica nos prazos méaximos previstos nos subintes

anteriores serdo eliminadas do concurso.

12.7 O resultado da avaliacdo de cada esforco fisico devera ser informado ao candidato imediatamente ap6s a sua

realizacéo.

12.8 A Avaliagao Fisica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas 12.3 e 12.4.

TABELA 12.3

RELACAO E PONTUAGAO DA AVALIAGAO FiSICA
CARGO: CADETE - POLICIA MILITAR e 2° TENENTE QOS - Oficial Médico/Odontoélogo/Psicélogo
MASCULINA
Tragac;i:: barra Flexao de Bragcos Abdominal Curl-up Corrida de 12 minutos PONTOS
02 20 40 2000m 0,0
03 22 42 2100m 1,0
04 24 44 2200m 2,0
05 26 46 2300m 3,0
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06 28 48 2400m 4,0
07 30 50 2500m 5,0
08 32 52 2600m 6,0
09 34 54 2700m 7,0
10 36 56 2800m 8,0
1" 38 58 2900m 9,0
12 40 60 3000m 10,0

PROVA DE NATAGAO

Nado livre Tempo Parecer
25 metros Livre Apto/Inapto
TABELA 124
RELACAO E PONTUACAO DA AVALIACAO FISICA
CARGOS: CADETE - POLICIA MILITAR e 2° TENENTE QOS - Oficial Médico/Odontélogo/Psicélogo
FEMININA
Tragdo na barra Flexao de Bragos Abdominal Curl-up Corrida de 12 minutos PONTOS

Isometria
20” 20 34 1600m 0.0
25" 22 36 1700m 1,0
30” 24 38 1800m 2,0
35” 26 40 1900m 3,0
40” 28 42 2000m 4,0
45 30 44 2100m 5,0
50” 32 46 2200m 6,0
55” 34 48 2300m 7,0
1'00” 36 50 2400m 8,0
1'05” 38 52 2500m 9,0
1'10” 40 54 2600m 10,0

PROVA DE NATAGAO
Nado livre Tempo Parecer
25 metros Livre Apto/Inapto

12.8.1 O candidato terd apenas uma tentativa para realizar cada um dos testes previstos nas Tabelas 12.3 e 12.4.

12.9 Descrigao darealizagdo dos testes de avaliagéo fisica

12.9.1 — Do teste Tracdo na Barra Fixa (para os candidatos do sexo masculino):

12.9.1.1 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de tracdo na barra fixa em pronagdo (palmas das maos para
frente) e os bracos estendidos e perde contato com o solo (pés fora do chao), obedecera aos seguintes aspectos:
a) Posicao inicial: o candidato posiciona-se embaixo da barra, a frente do examinador. Ao comando de “em posi¢édo”, o
candidato tomara posicao na barra com empunhadura em pronagédo, mantendo os bragcos completamente estendidos,
com o corpo na posigdo vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo.
b) Execucgdo: ao comando de autorizacdo do avaliador, o candidato flexionar4 simultaneamente os cotovelos até
ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a posi¢ao inicial pela extensdo completa dos
bragos. O corpo deve permanecer na posigéo vertical durante o exercicio.

12.9.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagoes:
a) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicao completamente vertical de todo o corpo e apés o comando
de autorizacéo dado pelo fiscal da banca;
b) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;
) so sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao inicial;
d) cada execugao comecga e termina com os cotovelos totalmente estendidos e os pés acima do solo — somente neste
momento serd contada como uma execugao completa e correta. A ndo extenséo total dos cotovelos, antes do inicio de
uma nova execucao, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do
candidato;
e) para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, sera permitida, somente neste caso, a flexdo dos
joelhos;
f) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”.
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12.9.1.3Sera proibido ao candidato, quando da realizagéo do teste de barra fixa:
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes;
b) ap6s a tomada de posic¢éo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;
d) apoiar o queixo na barra;
€) nao sera permitido o impulso provocado pelas pernas ou pelos musculos abdominais (“keep”, “pedalada”, “galeio”,
etc.);
f) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores;
g) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o movimento com
os cotovelos totalmente estendidos.
12.9.1.40 fiscal da banca contara em voz alta o niUmero de repeti¢cdes realizadas. Quando o esfor¢co ndo atender ao previsto
neste edital, o fiscal da banca repetira 0 numero do Ultimo realizado de maneira correta.
12.9.1.5A contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca examinadora.
12.9.1.6A pontuacédo obtida nesse teste sera computada conforme previsto na Tabela 12.3.

12.9.2 Do teste Tracdo na Barra Isometria (para as candidatas do sexo feminino):

12.9.2.1A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de tracdo na barra isometria em pronacao (palmas das maos para
frente), os bragos estendidos e com perda de contato com o solo (pés fora do chao), obedecera aos seguintes aspectos:
a) Posicdo inicial: apés o comando de autorizacdo do avaliador, a candidata do sexo feminino dever4 manter-se em
sustentagdo isométrica em pronacao, bracos estendidos e a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros.
Podendo fazer uso de suporte, cadeira ou plataforma somente para atingir essa posigéo.
b) Execucéo: depois de tomada a posi¢éo inicial pela candidata, ap6s o comando de autoriza¢do do avaliador, estando
ela pendurada somente pelas maos, em pronagdo, o avaliador da prova iniciard imediatamente a cronometragem do
tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢ao descrita na Posic¢do inicial.

12.9.2.20 avaliador cessara a contagem do tempo no instante em que a candidata ndo permanecer na posi¢cdo descrita na
posicao inicial, largar da barra ou atingir o tempo méaximo na tabela de pontuagéo.

12.9.2.3Sera proibido a candidata, quando da realizacéo do teste de isometria em barra fixa:
a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apés o inicio da cronometragem, sendo
permitida, se necessaria, a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;
b) ap6s a tomada da posic¢éo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢édo das maos;

12.9.2.40 desempenho da candidata, até o momento da interrup¢éo, sera considerado como indice do respectivo teste.

12.9.2.5A contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca examinadora.

12.9.2.6A pontuacdo do teste em barra fixa, para as candidatas do sexo feminino, sera atribuida conforme previsto na Tabela
12.4.

12.9.3 Flex&o de Brag¢o Sobre o Solo em Quatro Apoios (para candidatos do sexo masculino):

12.9.3.1A metodologia para a preparagéo e execugdo do teste de flexdo de braco sobre o solo em quatro apoios obedecera aos
seguintes aspectos:
a) Posicdo inicial: apés o comando de autorizacédo do avaliador, o candidato devera posicionar-se de frente para o solo,
bracgos paralelos estendidos perpendicularmente sobre o solo, palma da méo sobre o solo e dedos apontados para frente,
pernas estendidas e unidas, pés apoiados sobre o solo, em quatro apoios (pés e maos).
b) Execucdo: apés o comando de autorizagdo do avaliador, o candidato flexionara simultaneamente os bragos, fazendo
um angulo de 90° dos bragos com os antebragos, aproximando ao maximo o peito sobre o solo, sem encosta-lo. Em
seguida, voltara a posicao inicial estendendo novamente os bracos. Cada movimento completo do esfor¢co vale uma
repeticao.

12.9.3.2Sera proibido ao candidato, quando da realizag&o do teste de flexdo de brago sobre o solo:
a) tocar o peito, tronco, quadril, coxas e/ou pernas sobre o solo;
b) desfazer a posicédo reta do corpo durante a contagem;
c) interromper o ritmo das flex6es, com paradas para descanso.

12.9.3.30 fiscal da banca contara em voz alta 0 nimero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto
neste edital, o fiscal da banca repetira 0 niumero do Ultimo realizado de maneira correta.

12.9.3.4A contagem que seréa considerada oficialmente ser4 somente a realizada pelo integrante da banca examinadora.

12.9.3.5A pontuagéo do teste de flexdo de brago sobre o solo em quatro apoios, para os candidatos do sexo masculino, sera
atribuida conforme previsto na Tabela 12.3.

12.9.4 Flex&o de Brago Sobre o Solo em Seis Apoios (para candidatas do sexo feminino):

12.9.4.1A metodologia para a preparacéo e execugdo do teste de flexdo de brago sobre o solo em seis apoios obedecera aos
seguintes aspectos:
a) Posicao inicial: apés o comando de autorizagdo do avaliador, a candidata posiciona-se de frente para o solo, bragos
paralelos estendidos perpendicularmente sobre o solo, palma da mao sobre o solo e dedos apontados para frente, corpo
em equilibrio e sustentado horizontalizado, pernas estendidas e unidas, ponta dos pés unidas e apoiadas sobre o solo,
joelhos tocando o solo, em seis apoios (pés, joelhos e maos).
b) Execucéo: apds o comando de autorizagdo do avaliador, a candidata flexionara simultaneamente os bracos, fazendo
um angulo de 90° dos bragos com 0s antebragos, aproximando ao maximo o peito sobre o solo, sem encosta-lo. Em
seguida, voltard a posi¢éo inicial estendendo novamente os bragos. Cada movimento completo do esforgo vale uma
repeticao.

12.9.4.2Sera proibido a candidata, quando da realizag&o do teste de flexdo de brago sobre o solo:
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a) tocar o peito, tronco, quadril e/ou coxas sobre o solo;
b) o quadril ndo deve ser algado (quadril para o alto) nem selado (quadril para baixo);
¢) interromper o ritmo das flex6es, com paradas para descanso.
12.9.4.30 fiscal da banca contara em voz alta o niUmero de repeti¢cdes realizadas. Quando o esfor¢o ndo atender ao previsto
neste edital, o fiscal da banca repetird o0 nimero do ultimo realizado de maneira correta.
12.9.4.4A contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca examinadora.
12.9.4.5A pontuacao do teste de flexdo de brago sobre o0 solo em seis apoios, para as candidatas do sexo feminino, serd atribuida
conforme previsto na Tabela 12.4.

12.9.5 Da Abdminal Curl-Up (para ambos 0s sexos):

12.9.5.1A metodologia para a preparacao e execugdo do abdominal curl-up obedecera aos seguintes aspectos:
a) Posicao inicial: ap6s o comando de autoriza¢@o do avaliador, o candidato(a) deitara em solo (colchonete), mantendo
0s bracos cruzados sobre o peito e as méos apoiadas nos ombros e as pernas flexionadas.
b) Execucdo: apds o comando de autorizacdo do avaliador, o candidato(a) realizara a flexdo abdominal, mantendo os
bracos cruzados sobre o peito e as méos apoiadas nos ombros, as pernas flexionadas e os pés fixados em ponto de
apoio, podendo ser o apoio do préprio avaliador, promovendo a retirada das escapulas do solo, até que o tronco forme
um angulo de aproximadamente 45° (quarenta e cinco graus) em relagdo ao solo. Em seguida, retorna-se a posigao
inicial. Cada movimento completo do exercicio vale uma repetigéo.

12.9.5.2Sera proibido o candidato (a), quando da realizagdo do teste do abdominal curl-up:
a) suspensdo do quadril para execucéo;
b) encostar no joelho para realizacdo da abdominal curl-up;
c) interromper o ritmo das abdominais, com paradas para descanso.

12.9.5.30 fiscal da banca contar4 em voz alta o nimero de repeti¢cbes realizadas. Quando o esforco ndo atender ao previsto
neste edital, o fiscal da banca repetird o0 nimero do ultimo realizado de maneira correta.

12.9.5.4A contagem que seréa considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca examinadora.

12.9.5.5A pontuagdo do teste do abdominal curl-up, para candidatos do sexo feminino e masculino, sera atribuida conforme o
previsto nas Tabelas 12.3 e 12.4.

12.9.6 Da Corrida de Doze Minutos (para ambos os sexos):
12.9.6.1 Cada candidato tera o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A corrida sera realizada em
local com identificagdo da metragem ao longo do trajeto, com intervalos de metragem devidamente sinalizada na pista.
12.9.6.2 A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
a) Os candidatos poderdo durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir;
b) Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;
¢) Nao sera informado o tempo que restar para o término da corrida, mas o candidato podera utilizar rel6gio para controlar
0 seu tempo;
d) Apds soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele momento e
aguardar a presenca do fiscal que aferira precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar
no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontravam quando soou o apito de término da prova.
12.9.6.3 A correta realizacao do teste de corrida de doze minutos levara em consideracado as seguintes observagoes:
a) O tempo oficial da corrida sera controlado por relégio do avaliador da prova, sendo o Unico que servira de referéncia
para o inicio e término deste teste;
b) Orienta-se que, apés o apito que indica o término do teste, os candidatos ndo parem bruscamente a corrida, evitando
terem um mal subito e que continuem a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em
gue se encontravam quando soou 0 apito de término da prova,
c) A distancia percorrida pelos candidatos, a ser considerada oficialmente, sera somente a aferida pela banca
examinadora.
12.9.6.4Seré proibido aos candidatos, quando da realiza¢&o do teste de corrida de 12 minutos:
a) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
b) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apds o soar do apito encerrando a prova;
¢) N&o aguardar a presenga do fiscal que aferira precisamente a metragem percorrida;
d) Abandonar a pista antes da liberagéo do fiscal.
12.9.6.5A pontuacéo da corrida sera estabelecida conforme o previsto nas Tabelas 12.3 e 12.4.

12.9.7 Da Natacé&o (25 m para ambos os sexos):

12.9.7.1 O teste de natacdo de 25 metros sera realizado em piscina e a metodologia para a preparacdo e a execugao do teste
de natacdo para os candidatos do sexo masculino e feminino sera constituida de:
a) apOs o comando de autorizagdo do avaliador, o candidato devera posicionar-se em pé, dentro da piscina, aguardando
a autorizacao do avaliador;
b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera iniciar o deslocamento na piscina e
nadar 25 metros em nado livre;
c) na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (borda) — isso ocorrerd somente
quando o comprimento da piscina for menor que 25 metros;
d) a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

12.9.7.2Sera proibido ao candidato, quando da realizagéo do teste de natagao:
a) apoiar-se ou se impulsionar na borda lateral, na parede lateral ou na raia;
b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda para continuar a nadar;
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c¢) dar ou receber qualquer ajuda fisica;
d) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagao.

12.9.7.3Durante o teste de natacdo os candidatos do sexo feminino e masculino deverao percorrer a distancia minima de 25
metros.

12.9.7.4A avaliacdo nessa prova sera estabelecida conforme o previsto nas Tabelas 12.3 e 12.4.

12.10 O Instituto AOCP sera responsavel pela coordenagdo e aplicacdo dos testes e filmara todos os esforgos fisicos
executados pelos candidatos.

12.10.1Nao serao contabilizadas as repeticoes, de cada esforgo, que forem executadas de forma incorreta, ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execugio, devendo o fiscal de prova avisar o candidato para corregao.
O esforgo sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibigoes descritas nos subitens anteriores, das
execugoes dos esforgos, sendo atribuida pontuagdo equivalente a zero no teste, com consequente eliminagao
do concurso, conforme previsao do subitem 12.2.2.

12.10.2A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticdes efetuadas pelos candidatos em cada
teste, sera feita exclusivamente por membro da banca examinadora.

12.10.30 candidato que, por qualquer motivo, interromper a execugédo de algum teste (salvo o previsto no subitem 12.9.6.2,
alinea 'a’, do teste de Corrida), ndo podera retomar execugao do mesmo. A pontuagéo a ser atribuida, até o momento da
parada da execugao do teste, sera aquela prevista na Tabela 12.3 ou 12.4, conforme o caso.

12.11 O candidato devera executar os esfor¢cos que compdem a Avaliacdo Fisica de acordo com o previsto no item 12 deste
edital, e no video de instruc¢des, disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, até a data de aplicagéo
das provas objetivas.

12.11.10 candidato devera, obrigatoriamente, assinalar dentro da sua pagina de acompanhamento a confirmagdo da

visualizagdo do video com as instrugdes dos testes de Avaliacao Fisica.

Se, durante a realizacédo da Avaliacao Fisica, houver problemas técnicos, operacionais ou relacionados a fenébmenos da

natureza, devidamente constatados pela coordenacdo, que impegcam a realizacéo da avaliagdo em condigbes normais

de prova, o Instituto AOCP podera suspender tais atividades e marcar nova(s) data(s) para continuidade da avaliacao,
informando aos candidatos por meio de Comunicado do Instituto AOCP, a ser divulgado no enderec¢o eletrbnico
www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao resultado da Avaliacdo Fisica, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 18 deste Edital.

12.12

12.13

13. A AVALIAGAO MEDICA E ODONTOLOGICA

28

13.1 A Avaliacdo Médica e Odontoldgica compreenderd a apresentacdo de exames laboratoriais e complementares, cuja
relagéo consta no subitem 13.5 deste edital.

13.1.1 A Avaliacdo Médica e Odontoldgica sera realizada para os cargos de Cadete — Policia Militar e 2° Tenente
(médicos/odontélogos/psicologos), na cidade de Goiania/GO, pelo Comando de Saude da Policia Militar do Estado
de Goiés.

13.1.2 Somente sera convocado para participar desta fase o candidato que: obtiver a pontuacéo estabelecida no item 8.5 e
11.2.1, além de ter sido convocado e considerado Apto na Avaliacéo Fisica.

Tabela 13.1
e fo: Classificagao
Classificagdo maxima ot
ara realizagao da maxima para
Cargo Codigo do Cargo Oficial Kvaliagﬁo Médica e szllbatz ol Local de
- Avaliagdo Médica e Prova
Odontolégica Vagas ot
h Odontolégica Vagas
Masculina =
Feminina
401 Cadete 135 15

Cadete — Policia Militar Goiania
TOTAL 150

- . Classificagdo maxima para realizagio da Local de

Celiaf Gelp el G @kl Avaliagao Médica e Odontolégica Prova
402 Clinica Geral 12
403 Cardiologia 06
404 Pediatria 03
405 Ginecologia/Obstetricia 03
406 Pneumologia 02
2° Tenente QOS — . .

Oficial Médico 407 Endocrinologia 05 Goiania
408 Gastroenterologia 03
409 Ortopedia 03

Médico do trabalho /
410 Pericia Médica 02
411 Reumatologia 02
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412 Cirurgia Geral 02
413 Dermatologia 02
414 Psiquiatria 06
415 Neurologia 02
TOTAL 53

Classificagdo maxima para realizagio da Local de

el Sl el i Avaliagao Médica e Odontoldgica Prova

Oficial Odontolégico 418 Cirurgia Bucomaxilofacial 02

416 Odontologia Clinica Geral 15

2° Tenente QOS — 417 Endodontia 03 Goiania

TOTAL 20

Classificagdo maxima para realizagio da Local de

Cargo Sl el i Avaliagao Médica e Odontoldgica Prova

2° Tenente QOS — 419 Psicologia 06
Oficial Psicélogo TOTAL =

Goiania

13.2

13.2.1

13.2.2

13.3

13.3.1

13.3.2

134

134.1

13.4.2

13.4.3

13.4.4

13.4.5

13.4.6

13.4.7

13.5

A Avaliacdo Médica e Odontoldgica, de caréater eliminatério, consistira na realizagdo de Exame Biométrico e
Antropométrico, avaliagdo do estado de salde e apresentacdo de exames pelo candidato. Destina-se a verificar,
mediante exame fisico e analise dos testes e dos exames complementares solicitados, doengas, sinais ou sintomas que
inabilitem o candidato.
O candidato sera avaliado como apto ou inapto na Avaliacdo Médica e Odontoldgica, sendo eliminado o candidato
considerado inapto.
A Avaliagdo Médica e Odontolégica sera realizada de acordo com o Anexo Il — CondigBes Incapacitantes estipuladas
pela Portaria 8684/2016 — PMGO.
Os candidatos convocados para a Avaliacdo Médica e Odontoldgica deverdo arcar com as despesas de realizagdo dos
exames, laudos e imagens descritos no subitem 13.5. Todos os exames, laudos e imagens solicitados, ficardo retidos
pelo Comando de Saude da Policia Militar do Estado de Goiés, quando da realizagdo da avaliacao.
Os exames, laudos e imagens complementares que, porventura, sejam solicitados pela Junta Médica de Saude da Policia
Militar do Estado de Goias, visando dirimir eventuais duvidas e firmar diagndsticos mais precisos, também serdo
custeados pelo candidato.
O médico ou odontélogo que, ao examinar o candidato, necessitar de mais elementos para firmar seu posicionamento
com relagéo ao resultado da Avaliacdo Médica e Odontoldgica, podera solicitar novo exame regular previsto no Edital,
ou complementar ndo previsto no Edital, como também avaliagédo de especialistas, realizagdo de servigos dentarios e/ou
nova avaliagdo clinica, devendo o candidato entregar estas solicitacdes ou ser submetido a nova Avaliacao Clinica no
periodo maximo de até 7 (sete) dias corridos.
O local, a data e o horario da realizacdo da Avaliacdo Médica e Odontoldégica, assim como normas
complementares pertinentes, serdo divulgados no Edital de convocagao para esta fase.
O candidato que ndo comparecer ao local da avaliagdo, no horario determinado para o inicio de sua realizacdo, sera
automaticamente excluido do concurso.
Orienta-se, ainda, aos candidatos, que ndo sera permitida a entrada e permanéncia de candidatos fora do seu horario de
convocacao, bem como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de realizagcdo da Avaliacdo Fisica, em
guaisquer dependéncias do local de realizacao da fase.
Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de:
a) documento oficial de identificagdo com foto (original);

Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto nos termos da Lei N° 9.503, art.
159, de 23/9/97, carteira de reservista com foto ou certificado de dispensa com foto.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Avaliagao Fisica e,
ainda, ser submetido a identificacao especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda
que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da Avaliagao Médica e Odontol6gica portando
armas. O Instituto AOCP néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.
O candidato devera apresentar, no dia da Avaliagdo Médica e Odontoldgica, 0s seguintes exames, obrigatoriamente
acompanhados dos respectivos laudos:

a) Raios “X”: térax (PA e perfil); coluna vertebral (duas incidéncias) — cervical, dorsal e lombo-sacra.

b) Exames laboratoriais (sangue): hemograma completo, Sorologia para TA, Hepatite B (HBSAG, ANTI-HBS), ANTI
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13.5.1

HCV, ANTI-HIV I e Il, creatinina, glicemia de jejum, ALT (TGP) e AST (TGO), GAMA-GT, BHCG (especifico para o
sexo feminino);

c¢) Urina | (EAS);

d) Eletroencefalograma;

e) Teste ergométrico;
f) Audiometria;
g) Radiografias odontoldgicas (recentes, até 06 meses): panoramica em topo;
h) Exame toxicolégico, com janela de detec¢do minima de 90 dias, realizado por meio de amostra de cabelo e/ou pelo
corporal para deteccdo de maconha; metabdlicos do delta-9 THC; cocaina; anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus
derivados); opiaceos; lisdexanfetaminas e metanfetaminas, que devera ser realizado exclusivamente no laboratério do
Hospital da Policia Militar do Estado do Goias — HPM, as custas do candidato, mediante agendamento prévio;

i) Avaliacéo oftalmoldgica completa (com exame de fundo de olho) e campimetria;

j) Colpocitologia oncotica e parasitaria (especifico para candidatas do sexo feminino);

[) e outros exames e procedimentos que possam ser necessarios serao solicitados pela Policia Militar.
A candidata gestante que comprovar, mediante documento justificado emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que a realizagdo de um ou mais dos exames é passivel de causar dano a salde do feto, podera entregé-los no
prazo de 15 (quinze) dias contados da cessacéo do risco conforme recomendagédo médica.

13.6 O documento deverd ser submetido a apreciagdo da junta médica, que poderad exigir exames ou esclarecimentos
complementares acerca do risco apontado e da data provavel de sua cessacao.

13.7 Nao serédo exigidos exames:

13.7.1 Com vistas a deteccéo de enfermidades;

13.7.2 Nao consideradas como impeditivas as atividades relacionadas ao cargo;

13.7.3 Sem correspondéncia nos sexos masculino e feminino;

13.7.4 De realizagdo vexatoria, constrangedora ou violadora da intimidade dos candidatos.

13.8 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material biolégico para realizacdo de outros exames
antidrogas, a qualquer tempo, no interesse da Policia Militar do Estado de Goiés.

13.12 Quanto ao resultado da Avaliagdo Médica e Odontoldgica, caberd interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

14. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

14.1 A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada para os cargos de Cadete - Policia Militar e 2° Tenente
(médicos/odontélogos/psic6logos), na cidade de Goiania/GO.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase o candidato que: obtiver a pontuacéo estabelecida no subitem 8.5 e
11.2.1, além de ter sido convocado e considerado Apto na Avaliacéo Fisica e na Avaliacdo Médica e Odontoldgica.

14.2  Para efeitos deste Edital, considera-se Avaliacao Psicoldgica o processo realizado mediante 0 emprego de um conjunto
de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com as
atribuicbes/perfil do cargo.

14.2.1 A Avaliagdo Psicologica, de caréter eliminatério, para fins de selecdo de candidatos(as), € um processo sistematico, de
levantamento e sintese de informagdes, com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicologicos do(a) candidato(a) compativeis com o desempenho das atividades e profissiografia do cargo de Cadete —
Policia Militar e 2° Tenente (médicos/odontélogos/psic6logos).

14.3 A Avaliagéo Psicoldgica sera realizada por psicélogos devidamente registrados no Conselho Regional de Psicologia.

14.4 Havera uma comisséo composta de 3 (trés) psicologos pertencentes ao Quadro de Oficiais de Saude da Policia Militar
do Estado de Goias, devidamente inscritos no CRP/09, a fim de orientar e acompanhar a realizacdo da Avaliacdo
Psicoldgica pelo Instituto AOCP, redimindo eventuais duvidas quanto as especificidades das fung8es policiais militares
dos cargos a serem providos.

145 A Avaliacdo Psicologica serd realizada em conformidade com a legislagdo do Conselho Federal de Psicologia,
especificamente, a Resolugao N° 002, de 21/01/2016, que “Regulamenta a Avaliagdo Psicolégica em Concurso Publico
e processos seletivos de natureza publica e privada e revoga a Resolugao CFP N° 001/2002”.

14.6  As atividades policiais militares submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a risco de morte, de
invalidez, de contagio por doencgas, de degeneracao do estado de salude mental, de les&o corporal, de responsabilidade
civil, penal e administrativa, além de ser autorizado o porte e uso de arma de fogo (Lei 10.826/03).

14.7 Para proceder a avaliagdo referida, o(a) psicélogo(a) utilizara métodos e técnicas psicolégicas que possuam
caracteristicas e normas reconhecidas pela comunidade cientifica como adequadas para recursos dessa natureza, com
evidéncias de validade para a descri¢cdo e/ou predicdo dos aspectos psicolégicos compativeis com o desempenho do
candidato em relacdo as atividades e tarefas dos cargos de Cadete — Policia Militar e 2° Tenente
(médicos/odontélogos/psicologos).

14.8 Optando pelo uso de testes psicolégicos, o(a) psicologo(a) utilizara testes aprovados pelo CFP, de acordo com as
Resolugdes CFP N° 002/2003 e n° 005/2012, ou resolugfes que venham a substitui-las ou altera-las.

14.9 A Avaliagéo Psicoldgica compreendera: 2 (dois) testes de personalidade (preferencialmente gréafico e projetivo); teste de
atengdo concentrada; e anamnese psicolégica (na forma de questionario).

14.10 A bateria de testes poderd ser aplicada de forma coletiva e/ou individual, devendo o candidato participar,
obrigatoriamente, de ambas, quando houver.

14.11 Os construtos/dimensdes psicoldgicas a serem avaliados sdo os tracos de personalidade incompativeis com 0s servigcos
de natureza policial ou para o exercicio de atividades inerentes aos cargos de Cadete — Policia Militar e 2° Tenente
(médicos/odontélogos/psicologos.

14.12 Tragos de Personalidade Incompativeis:
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. Descontrole emocional;

. Descontrole da agressividade;

. Descontrole da impulsividade;

. AlteragOes acentuadas da afetividade;

. Oposicionismo a normas sociais e a figuras de autoridade;

. Dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

. Funcionamento intelectual abaixo da média, associado a prejuizo no comportamento adaptativo e desempenho
deficitario de acordo com sua idade e grupamento social;

8. Disturbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para acdo com depressédo ou elagao
acentuadas.

9. Instabilidade de conduta (com indicadores de conflito intrapsiquico que possa refletir um comportamento inconstante
e imprevisivel);

10. Quadros de excitabilidade elevada ou de ansiedade generalizada;

11. InibicAo acentuada com indicadores de coartacéo e blogueio na agéo;

12. Tremor persistente no(s) teste(s) grafico(s).

14.13 Da andlise conjunta dos resultados de cada instrumento, sendo observadas as orienta¢des e parametros contidos nos
manuais dos instrumentos técnicos utilizados na avaliagéo psicolégica, resultara o parecer técnico, que podera ser:

a) APTO: para o candidato que néo apresente traco de personalidade incompativel com o exercicio da fun¢é@o, conforme
0s parametros de avaliagcdo definidos em edital;

b) INAPTO: para o candidato que apresente 3 (trés) ou mais tragos de personalidade incompativeis;

¢) AUSENTE: para o candidato que ndo comparecer a Avaliagdo Psicologica ou deixar de efetuar qualquer das partes
gue compdem a avaliagdo psicoldgica.

14.13.10 candidato INAPTO ou AUSENTE na avaliagdo psicologica serd ELIMINADO do concurso.

14.14 A APTIDAO na Avaliacéo Psicoldgica é requisito indispensavel para matricula no curso de formagéo e inclusdo na Policia
Militar do Estado de Goias.

14.15 Prevé o art. 10 da Resolugéo N° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “Caso o(a) candidato(a) tenha
sido considerado(a) apto(a) por meio de avaliacdo psicologica para um cargo especifico de provimento em concurso
publico, essa avaliagédo nao tera validade para uso em outro cargo e/ou outro processo seletivo”. Ndo serdo consideradas
as avaliagOes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores da propria Policia Militar do Estado de Goias (PMGO) ou
em outras instituigdes.

14.16 O resultado da avaliagdo psicoldgica serd divulgado observando-se o previsto no art. 6° da Resolucdo n° 002, de
21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “a publicagdo do resultado da avaliacdo psicoldgica sera feita por meio
de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as)’. Os candidatos cujos nomes ndo constarem desta
relacdo foram considerados inaptos.

14.17 A avaliacao psicologica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

14.17.10s casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldégica temporarios que impossibilitem a realizacéo da avaliagéo psicoldgica
nao serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

14.18 O local, a data e o horério da realizagdo da Avaliagao Psicol6gica serdo divulgados oportunamente no Edital de
convocacgdao para realizagao da Avaliagcdo Psicoldgica, podendo conter normas e informag¢8es complementares
pertinentes.

14.18.1Em hipotese alguma sera aplicada a Avaliagéo Psicologica fora do espaco fisico, da data e do horario determinado no
Edital de convocacéo para esta fase do certame.

14.18.20s candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);

14.18.3 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto nos termos da Lei N° 9.503, art.
159, de 23/9/97, carteira de reservista com foto ou certificado de dispensa com foto.

14.18.4No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Avaliagao Fisica e,
ainda, ser submetido a identificacao especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

14.18.5Néao seréo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiages Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda
que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

14.18.26No dia de realizagdo da avaliacdo psicoldgica néo sera permitida a entrada de candidatos portando armas ou
aparelhos eletrénicos.

14.18.7Nao havera segunda chamada para a Avaliagao Psicolégica, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

14.19 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizac&o da Avaliagéo Psicoldgica, alimente-se
adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condi¢6es
para a realizagdo da referida fase.

14.20 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) nao comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagédo para essa fase;
b) durante a aplicagéo da Avaliagéo Psicoldgica for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por
escrito ou de qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, anotagfes, impressos ou similares, maquina
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calculadora, bip, telefone celular, notebook, relégio, equipamentos eletronicos, etc;
¢) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao da Avaliagéo Psicol6gica, ou perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a Avaliagéo Psicol6gica, ou for responséavel por falsa identificagéo
pessoal;
e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
f) deixar de assinar a lista de presenca;
g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagéo, fora das normas contidas no edital de convocacgéo para
realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica;
h) for considerado Inapto para o cargo;
i) for flagrado portando arma.

14.21 Quanto ao resultado da Avaliacdo Psicoldgica, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, sendo
adotados os seguintes procedimentos:
a) sera assegurado ao candidato Inapto conhecer as razfes que determinaram a sua inaptiddo na Avaliacdo Psicoldgica;
b) serd agendada data e horario para entrevista devolutiva de cada candidato considerado nao recomendado, em edital
a ser publicado para este fim;
¢) na entrevista devolutiva para o conhecimento das raz6es da ndo recomendagédo, sera facultado ao candidato ser
assessorado por psicologo por ele contratado, e que seja devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia;
c.1) O candidato considerado Inapto podera nomear um psicélogo, como seu procurador, para que este compareca ao
local estipulado para a entrevista devolutiva, a fim de obter a abertura de vista do material da Avaliacéo Psicoldgica do
candidato. Neste caso, é obrigatéria a apresentacao e entrega da procuragao original, assinada pelo candidato, com firma
reconhecida, com cépia da carteira de identidade do procurado (candidato) e do procurador (psic6logo). Nao sera aceita
copia da procuragdo, documento escaneado e/ou impresso, ou outro tipo de procuragdo que ndo o especifico para
verifica¢&o do resultado da Avalia¢&o Psicoldgica;
c.2) No procedimento de abertura de vista para o psicologo, legalmente nomeado pelo candidato, serdo observadas as
seguintes condigdes: 1) o psicélogo devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de Psicologia
(CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovacgdo ocorrerd com a apresentacao da carteira profissional e entrega
do original ou cépia com firma reconhecida em cartério da declaragdo de “nada consta” expedida pelo CRP. O néo
cumprimento desta clausula Editalicia, impossibilitara a realizagdo do procedimento de abertura de vista e ndo havera
agendamento de nova data/hora para tal fim; 2) ndo sera admitida a nomeacéo de psic6logo da ativa pertencente aos
quadros da PMGO/Fundacédo Tiradentes/Caixa Beneficente, ou psicologo com o qual tenha parentesco afim ou
consanguineo até o 3° grau ou cOnjuge; 3) para que seja realizada a andlise técnica, o psicologo nomeado terd acesso
ao material psicoldgico somente no local, data e hora agendados; 4) ndo sera permitida a retirada ou registro do material
psicoldgico; 5) o sigilo sobre as informacdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas posteriormente, na
entrevista de devoluc¢do ao candidato, serdo de inteira responsabilidade do psicélogo e do candidato; 6) o psic6logo
somente poderd representar um candidato por vez, a cada intervalo de tempo estabelecido no Edital de convocagédo para
a Entrevista Devolutiva,;
d) ndo sera permitida ao candidato, nem ao psicélogo contratado, a retirada ou reprodugcdo dos materiais dos testes
psicoldgicos utilizados durante a entrevista devolutiva da Avaliagao Psicolégica;
e) sera entregue ao candidato ou ao psicologo, copia de Laudo da Avaliacdo Psicoldgica, com os parametros alcancados
na avaliagdo dos atributos psicol4gicos;
f) o psicélogo contratado somente podera ter acesso a documentacao pertinente & Avaliacao Psicolégica do candidato
na presenca de um psicélogo integrante da equipe do Instituto AOCP;
g) o psicologo ou candidato tera o prazo de 3 (dias) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte da entrevista devolutiva,
para interpor recurso contra o resultado da inaptidao na Avaliagao Psicologica.

14.21.1A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do
candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de
realizagcdo da Avaliagdo Psicologica. As informagdes técnicas relativas ao parecer técnico s6 poderdo ser discutidas com
0 psicologo contratado, conforme a legislagédo vigente da classe. Caso o candidato compare¢a sozinho a entrevista
devolutiva, tais aspectos técnicos nao serdo discutidos, bem como néo sera permitido o acesso aos testes realizados.

14.21.20 candidato podera interpor recurso administrativo em face ao resultado da Avaliacdo Psicolégica, mesmo que néo
compareca a entrevista devolutiva, nem contrate um psicélogo para representa-lo.

14.21.3Sera disponibilizado o link parainterposi¢céo de recurso contra o resultado da Avaliagéo Psicoldgica, no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br, somente apds a realizacdo da entrevista devolutiva.

15. AVALIAGAO DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

15.1 A Avaliagdo da Vida Pregressa e Investigagdo Social, de carater eliminatério, sera de atribuigdo exclusiva da Policia
Militar do Estado de Goias, e o candidato ndo recebera nota, mas sim considerado “recomendado” ou “ndo recomendado”,
para o cargo no qual esta inscrito.

15.2 Esta fase tera inicio logo apés a divulgacédo do resultado da Prova Discursiva, contudo, a entrega da documentagéo
necessaria para esta fase sera feita no dia e local previsto para a Avaliagdo Médica.

15.3 A FIC - Ficha de Informa¢des Confidenciais da Investigagdo Social, presente no anexo V deste Edital, devera ser
preenchida e encaminhada por meio eletrdnico, dentro do prazo que sera devidamente previsto no edital de convocacao
para esta fase.

15.4 Os candidatos convocados para a Avaliagdo da Vida Pregressa e Investigacdo Social deverdo enviar a
documentagdo necessaria para esta fase através de link especifico, no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br no periodo a ser oportunamente divulgado.
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15,5 A FIC - Ficha de Informag¢Bes Confidenciais devera ter seu preenchimento conforme anexo V, disponivel no enderecgo
eletrdnico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, inclusive com foto e acompanhada de:

15.5.1 Copia autenticada da seguinte documentac¢éo: a. documento de identificagdo, com validade em todo o territdrio nacional
(RG); b. cadastro de pessoa fisica — CPF; c. titulo de eleitor ou certiddo do cartério eleitoral e comprovante de votagéo
e/ou justificativa da uUltima eleicdo, de ambos os turnos, se for o caso; d. certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacdo, para candidatos do sexo masculino; e. carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS ou documento
equivalente que comprove a Ultima ocupacao profissional ou a atual, se for o caso; f. comprovante de local de residéncia
ou equivalente.

15.5.2 Originais dos seguintes documentos: a. certiddes negativas dos oficios de distribuigdo das cidades nas quais o candidato
reside e/ou residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protestos de titulos, de interdi¢céo
e de tutela; b. certiddes negativas, civeis e criminais, da Justica Federal, nas quais o candidato reside e/ou residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos. c. Folha de antecedentes da Policia Federal e das policias civis, dos estados ou do Distrito Federal,
dos lugares em que residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos, expedida no maximo nos ultimos 6 (seis) meses; d. certiddo
negativa da Justica Militar; e. certiddo negativa eleitoral dos respectivos domicilios eleitorais nos Ultimos dois anos; f.
declaragdo do candidato, com firma reconhecida em cartério, informando se esta cumprindo ou ndo, sangao por
inidoneidade aplicada por qualquer érgéo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual, municipal e/ou distrital; g.
declaragdo com firma reconhecida em cartério de que ndo responde ou nao respondeu a inquérito policial, estadual,
federal ou militar, de que néo faz transagdo em juizado especial e de que ndo teve nem tem contra si, em curso, acao
penal por crime de qualquer natureza. h. declaragdo do candidato, com firma reconhecida em cartério, indicando as
cidades onde o mesmo reside ou residiu nos ultimos cinco anos.

15.5.3 Os documentos acima referidos relativos a Investigacdo Criminal e Social deverdo ser enviados por meio de link
especifico, disponivel no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG,
JPEG ou PDF, até a data aprazada, conforme convocacao em Edital publicado.

15.6 Na Avaliagdo serdo examinados os atos da vida civil dos candidatos, podendo ser eliminados do concurso quando
constatada conduta desabonadora em sua vida publica ou particular, desde que incompativel com a natureza da funcao
policial.

15.7 A avaliagdo devera considerar 0os assentamentos funcionais dos candidatos, no caso de funcionério publico.

15.8 Séo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral do candidato:

15.8.1 Habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

15.8.2 Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais;

15.8.3 Vicio de embriaguez;

15.8.4 Uso de droga ilicita;

15.8.5 Prostituicao;

15.8.6 Prética de ato atentatério & moral e aos bons costumes;

15.8.7 Respondendo acgédo por improbidade administrativa;

15.8.8 Exonerado de cargo publico ou destituido de cargo em comissao, no exercicio da fungdo publica, em qualquer érgdo da
administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital € municipal, mesmo que com base em legislacdo
especial;

15.8.9 Demitido por justa causa nos termos da legislagéo trabalhista;

15.8.10EXxisténcia de registros criminais;

15.8.11 Declaragéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa e social.

15.9 Os candidatos cuja conduta estiver enquadrada em qualquer dos fatos previstos no subitem 15.8, serdo passiveis de

eliminacdo do concurso.

15.10 Constatada a ocorréncia de quaisquer dos fatos elencados no subitem 15.8, serdo os candidatos notificados para
apresentarem defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

15.10.1A defesa seréa dirigida ao Comandante Geral da PM.

15.10.2A defesa escrita, assinada pelo candidato devera ser entregue por este ou por procurador, munido de procuragdo com
autorizacao expressa para este fim, na Av. Contorno, n. 7.364, Setor Central, Goiania—GO, na Segunda Sec¢é&o do Estado-
Maior Estratégico da PMGO.

15.11 Compete ao Comando-Geral da PMGO fazer a analise da defesa escrita do candidato, que fundamentara o julgamento,
expondo os argumentos de fato e de direito, em ata.

15.12 Caso seja decidido pela eliminacdo do candidato, este sera devidamente notificado.

15.13 Todas as certidbes deverdo ser expedidas nos ultimos 3 (trés) meses que antecedem a data para entrega da
documentacao prevista no cronograma.

15.14 Qualquer omissao, infidelidade ou falsidade na resposta da FIC importar4 em eliminag&o do candidato do concurso, sem
prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

15.15 Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo referente a avaliagdo nas datas estabelecidas, ou que forem
considerados nao recomendados nesta Avaliacdo, serdo eliminados do concurso.

15.16 Sera considerado ndo recomendado, e consequentemente eliminado do concurso, sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis, o candidato que:

15.16.1n&0 apresentar comportamento irrepreensivel;

15.16.2ndo gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo;

15.16.3prestar informacgdes inveridicas.

15.17 Os candidatos investigados em mais de um concurso em andamento serdo avaliados através de um mesmo ato valido
para ambos.

15.18 Se antes da convocacao para incorporacao/inclusdo/matricula no curso de formacao profissional ocorrer com o candidato
gualquer fato relevante para a Avaliagdo de Vida Pregressa e Investigagdo Social, ele deverd, de imediato, cientificar
formal e circunstancialmente o ocorrido a Comissao Especial da PMGO para o Concurso Publico, protocolando
expediente junto a Terceira Secdo de Recursos Humanos — CRH-3.
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15.19 Casos seja constatado qualquer infidelidade ou falsidade na resposta da FIC, apés a incluséo do candidato classificado,
a PMGO instaurara procedimento apuratério para avaliagdo das condigGes de permanéncia nas fileiras da corporagéo.

15.20 Demais informac08es serdo divulgadas no Edital de convocacao especifico, na data oportuna.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO E NOTA FINAL

16.1 Sera considerado classificado ou habilitado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo, desempenho e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagédo, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

16.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos sera igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova
Discursiva.

16.3 Na hipétese de igualdade da nota final, para o cargo de Cadete — Policia Militar e 2° Tenente
(Médicos/Odontélogos/Psicologos) tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagéo na prova objetiva Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior pontuagdo na prova discursiva;
¢) obtiver maior pontuacgao na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;
d) tiver maior idade.
e) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do Decreto-lei n° 3.689 de outubro de 1941 0 Cédigo de Processo
Penal);

16.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de relagédo contendo a inscricdo e o nome do candidato,
obedecido ao cargo/CRPM para o qual o candidato se inscreveu, ordenados da seguinte forma:
a) a nota final do concurso em ordem decrescente de classificacao final do certame.

b) a classificagdo por sexo.

16.5 O candidato eliminado, em qualquer fase do certame, serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de
classificagéo final.

17. DA ELIMINAGAO

17.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou nio estiver presente na sala ou local de realizagao da prova no horario
determinado para o seu inicio;

17.1.2 nado apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.1, ou 9.6.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

17.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

17.1.4 for surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc;

17.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao da prova;

17.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos a entrada na sala de prova;

17.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

17.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

17.1.9 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

17.1.10afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

17.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

17.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

17.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

17.1.14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagcéo da prova;
17.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

17.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 9.20;
17.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

17.1.19 néo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do

certame.

17.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17.3  Sera eliminado do certame o candidato que informar os dados pessoais ou data de nascimento incorreta. Os dados serao
conferidos no momento da realizagdo das Provas Objetivas e Discursiva.
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18.

DOS RECURSOS

18.1

18.1.1
18.1.2
18.1.3
18.1.4
18.1.5
18.1.6
18.1.7
18.1.8
18.1.9

Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da
publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscrigéo;

contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado e condi¢do especial;
contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova Objetiva;

contra o resultado da Prova Discursiva;

contra o resultado da Avaliac&o Fisica;

contra o resultado da Avaliagdo Médica e Odontolégica;

contra o resultado da Avaliac&o Psicoldgica;

contra o resultado da Avaliagdo da Vida Pregressa e Investigacao Social;

18.1.10 contra a nota final e a classificacéo dos candidatos.

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6
18.7

18.8

18.9

18.10
18.11
18.12
18.13
18.14

18.15
18.16

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 18.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nédo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alterac@o do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagéo de questéo(des) ou alteragcao de gabarito da Prova
Objetiva, o resultado da mesma seréa recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar seréo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

18.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

consulta individual do candidato no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

18.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima
instancia administrativa pararecursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberédo recursos
ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela

Secretaria de Estado da Administracdo de Goidas - SEAD e publicado em Diario Oficial do Estado de Goias e no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br em ordem classificatoria, com a pontuagdo de todos os candidatos
classificados dentro do nimero das vagas oferecidas.

20. DA NOMEAGAO E INVESTIDURA NO CARGO

20.1 Seréo considerados classificados neste concurso os candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas na tabela

do item 2.1.

20.2 Os candidatos habilitados para o cadastro de reserva conforme o subitem 22.3 possuem apenas a expectativa de

nomeacéao, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria de Estado da Seguranca Publica.

20.3 Os candidatos que ndo constarem na relacdo de candidatos classificados/habilitados de acordo com os itens

anteriores, estardo eliminados do concurso e néo terdo qualquer classificagéo publicada.

20.4 Sera formulado edital contendo as orientagfes e 0s requisitos de nomeacdo para investidura no cargo, a ser

publicado no Diario Oficial do Estado e no endereco eletrdnico oficial da Secretaria de Estado da Administracdo de
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Goias — SEAD, www.administracao.go.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes.

20.5 O candidato classificado no concurso publico podera solicitar reclassificagcao para o final da lista de  aprovados do
concurso, mediante requerimento realizado antes da publicacdo do edital de que trata o subitem.

20.6 Além da comprovacdo dos requisitos constantes no item 3 e dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
o candidato providenciar os seguintes documentos (em original e DUAS copias legiveis, de preferéncia colorida,
ndo sendo necesséria autenticacao, inclusive do comprovante de escolaridade):

a) Carteira de identidade civil (ndo sera aceita Carteira de Habilitagdo em substituicdo ao RG);
b) Comprovante de Inscri¢cdo e de Situagao Cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado). Se divorciado ou vilvo, o documento que
comprove;

d) Titulo de Eleitor com certiddo de quitagéo eleitoral,

€) Numero do PIS/PASEP;

f) Comprovante de endereco;

g) Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

h) Consulta Qualificacdo Cadastral-CQC;

i) Certidéo Criminal Estadual e Federal;

j) Certidao Civel Estadual e Federal.

k) Certidéo Negativa da Fazenda Estadual;

I) Certiddo de contas julgadas irregulares do Tribunal de Contas dos Municipios;

m) Certidao de contas julgadas irregulares do Tribunal de Contas do Estado de Goias;

n) Declarag&o de bens e valores;

0) apresentar documento comprovante regularidade no sistema E-social;

p) Comprovante de abertura de conta-corrente junto a Caixa Econdémica Federal; e

g) Demais documentos constantes do edital de que trata o subitem 20.4.

20.7 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos, exames e/ou documentos especificados neste item e neste
Edital, bem como daqueles que vierem a ser acrescentados no edital de que trata o subitem 20.4, implicard a
eliminacdo definitiva do candidato, devendo a Administracdo convocar, na sequéncia, o candidato subsequente
imediatamente classificado.

20.8 O candidato que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, o que
implicara sua eliminacdo definitiva, devendo a Administracdo convocar, na sequéncia, o candidato subsequente
imediatamente classificado.

20.9 A convocagéo sera feita exclusivamente pelo Diario Oficial do Estado de Goias, devendo o candidato acompanhar as
publicagbes oficiais do certame.

21.10 Para o cargo de Cadete, o candidato se inscrevera para Goiania, no entanto podera ser lotado em qualquer cidade do
Estado de Goias, de acordo com a necessidade da Policia Militar.

21.11 Para os cargos de 2° Tenente, o candidato se inscrevera para Goiania, no entanto podera ser lotado em qualquer
cidade do Estado de Goias, de acordo com a necessidade da Policia Militar e devera permanecer lotado no municipio
designado pela Policia Militar do Estado de Goias por no minimo 3 (trés) anos, apés a formagéo.

20.12 A previsédo de convocagdo dos candidatos seguird a estimativa prevista na tabela 20.1.

TABELA 20.1

Cargo Funcao Total de vagas Nomeac¢des em Jan/2023
Cadete Policia Militar - 100 100
2° Tenente Policia Militar Todas 50 50
TOTAL 150 150
21. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI FEDERAL N° 13.709/2018
21.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato seréo,

sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018:
a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal
de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagédo em concurso publico;

b) execucao de contrato entre a Secretaria de Estado da Administragdo de Goias — SEAD e o Instituto AOCP para os
fins de conducéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevenc¢&o a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, concedendo sempre a opgéo do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

21.1.1 O |Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a

21.2

aplicacdo e execucéo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da
Secretaria de Estado da Administracdo de Goids — SEAD, a quem os dados séo repassados e quem define a
finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

Campos presentes no formulério de inscri¢éo:
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22,

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emiss&do / Estado Emissor / Nome da
Mée / E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Nimero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Necessita de
condicdes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

221

22.2

22.3

224

224.1

22.4.2

22.5

22.6

22.7
22.8
22.9
22.10

22.11

22.12

22.13

22.14
22.15
22.16

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP, no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, bem como pela
Secretaria de Estado da Administracédo do Estado de Goias — SEAD, através de sites oficiais, e Edital a ser publicado no
Diario Oficial do Estado de Goiés.

Os candidatos que ndo constarem da relagdo de candidatos classificados (dentro do nimero de vagas) ou da relacéo de
candidatos habilitados para o cadastro de reserva, estardo eliminados do certame e ndo terdo nenhuma classificagéo.
Os candidatos que nao obtiverem pontuagao suficiente para serem classificados dentro do nimero das vagas oferecidas,
mas que ndo forem eliminados nas fases do certame, formagéo a relacdo de candidatos habilitados para o Cadastro de
Reserva, até o limite de 10% do nimero de vagas, e somente terdo os seus nomes divulgados no Diario Oficial, ap6s a
solicitagdo da PMGO.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag6es e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagéo,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele sera eliminado do concurso
publico, apods procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

Por questdes de seguranca, os candidatos poderdo, sempre que o Instituto AOCP julgar necessario, ser filmados,
fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para deteccao de metais, por meio de equipamentos
apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguagao de assinatura, ou a copiar
frases para efeito de analise grafolégica, independente de dendncia.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos 0s comunicados e Editais referentes a
todas as fases e etapas do Concurso Publico de que trata este Edital.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento de confirmacao de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O néo comparecimento do candidato a qualquer das etapas/fases acarretara sua eliminagédo do concurso.

Sera eliminado o candidato que ndo for recomendado durante a realizagéo do certame;

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugédo ao candidato.
Secretaria de Estado da Administracdo do Estado de Goias - SEAD nao fornecera atestados, copias de documentos,
certificados ou certiddes, relativamente as notas de candidatos eliminados.

N&o sera fornecido ao candidato, pela Secretaria de Estado da Administracdo do Estado de Goias — SEAD, documento
comprobatério de aprovacao e/ou classificagao no concurso, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario
Oficial do Estado de Goiés.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as
demais publicag8es no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informacdes (tais como
nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Puablico correrdo as expensas do candidato.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitacao assinada pelo proprio candidato, através do telefone (44) 3013-4900, ou através do e-mail de atendimento ao
candidato: candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscri¢do, até a data de publicacdo da homologacgao dos resultados. Apds
esta data, podera requerer a alteracéo junto a CRH3 do Comando de Gestéo e Financas da Policia Militar do Estado de
Goias. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

22.17.10 candidato classificado ou habilitado no concurso devera manter junto a CRH3 do Comando de Gestao e Financas da

Policia Militar do Estado de Goiés, durante o prazo de validade do concurso publico, seu endereco atualizado e telefone,
visando eventuais convocacgdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacgédo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da
citada atualizagdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi classificado ou habilitado.

22.18 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas estabelecidas.
22.19 Secretaria de Estado da Administragdo do Estado de Goias — SEAD e o Instituto AOCP nédo se responsabilizam por
guaisquer tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Puablico.
22.20 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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22.21 Os casos omissos serdo submetidos & apreciagdo e decisdo do Instituto AOCP e da Secretaria de Estado da
Administracéo do Estado de Goias — SEAD.

22.22 0O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do resultado pela Secretaria de Estado da
Administracdo do Estado de Goids — SEAD, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

22.23 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Goiania/GO, 08 de Abril de 2022.

Bruno Magalhdes D’Abadia
Secretario de Estado da Administragao
Estado de Goias

(©8gRa% cURsos

Assinatura E
70

ILIMITADA

para concursos e DAB

A plataforma completa, com mais de 1milhao
de questdes, esta agora na palma da sua mao,

Sao 17 funcionalidades incriveis para maximizar
a sua preparacao e estudos para prova!
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
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CRONOGRAMA — CONCURSO PUBLICO N2 003/2022
Cargos: Cadete e 22 Tenente (Médico/Odontologo/Psicélogo)

EVENTO

CADETE

22 TENENTE QOS

Publicagédo do Edital de Abertura

08/04/2022

08/04/2022

Periodo para impugnacao do Edital de Abertura

08 a 12/04/2022

08 a 12/04/2022

Periodo para solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigao

08 a 12/04/2022

08 a 12/04/2022

Prazo para envio da documentagéo referente a isen¢do da Taxa de Inscrigéo

08/ a 13/04/2022

08/ a 13/04/2022

Divulgacao do deferimento das solicitagbes de isengao da taxa de inscrigao

22/04/2022

22/04/2022

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricao

25 a 27/04/2022

25 a 27/04/2022

Divulgacao do deferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo pds-recurso 03/05/2022 03/05/2022
Periodo para solicitagcdo de inscrigao Ogc/s(/)ggggzzga ogé(/)gggozzzza
Periodo para pagamento da taxa de inscrigio Ogégggggzzza og;gggggzzza
Periodo para postagem de laudo médico Ogégggggzzza og%,gggzzza
Divulgacao do deferimento das inscri¢cdes 20/06/2022 20/06/2022
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao 21 a 23/06/2022 21 a 23/06/2022
Divulgagao do deferimento da inscrigao pos-recurso 29/06/2022 29/06/2022
Divulgagao do horario e local da prova 29/06/2022 29/06/2022
Divulgagao Cartdo de Informagéo do Candidato 11/07/2022 11/07/2022
Aplicagédo da Prova Objetiva e Discursiva 17/07/2022 24/07/2022
Divulgacao do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de questdes 18/07/2022 25/07/2022

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

19 a 21/07/2022

26 a 28/07/2022

Divulgacdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito
Preliminar, do Gabarito p6s-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do
Resultado da Prova Objetiva — Preliminar

08/08/2022

09/08/2022

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar

09 a 11/08/2022

10 a 12/08/2022

Divulgacao do resultado da Prova Objetiva — pds-recursos e do Gabarito Definitivo 19/08/2022 19/08/2022
Divulgacéo do candidato habilitado para a corregédo da Prova Discursiva 19/08/2022 19/08/2022
Divulgacao da folha de respostas e do resultado preliminar da Prova Discursiva 26/08/2022 26/08/2022
Periodo para recurso contra o resultado da Prova Discursiva 234935?522; 29?19(?5%2223
rDei(\:/lljIrg(zigéo do resultado da Prova Discursiva e do resultado da Prova Discursiva pés- 13/09/2022 13/09/2022
Convocacéao dos candidatos habilitados para a Avaliagao Fisica 13/09/2022 13/09/2022
Divulgacéo do local de prova 16/09/2022 16/09/2022
Aplicagédo da Avaliagao Fisica 22/09/2022 23/09/2022
Divulgagao do resultado provisério da Avaliagéo Fisica 30/09/2022 30/09/2022
Periodo para recurso contra o resultado a Avaliagao Fisica 03 a 05/10/2022 03 a 05/10/2022
Divulgacao do resultado da Avaliagéo Fisica pés-recurso 14/10/2022 14/10/2022
Divulgacao dos candidatos habilitados para a Avaliagdo Médica e Odontoldgica 14/10/2022 14/10/2022
Divulgacéo do local de prova 20/10/2022 20/10/2022
Aplicagédo da Avaliagdo Médica e Odontoldgica 30/10/2022 31/10/2022
Divulgacao do resultado da Avaliagdo Médica e Odontolégica 11/11/2022 11/11/2022

Periodo para recurso contra o resultado da Avaliagdo Médica e Odontoldgica

14 a 17/11/2022

14 a 17/11/2022
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faministgte SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE GOVERNO aocp
Divulgacao do resultado da Avaliagdo Médica e Odontolégica pos-recurso 29/11/2022 29/11/2022
Convocacéo da Avaliagédo da Vida Pregressa e Investigagdo Social 14/10/2022 14/10/2022
Periodo para cadastro e envio dos documentos 17 a 24/10/2022 17 a 24/10/2022
Realizacdo da Avaliagéo da Vida Pregressa e Investigagcao Social 2151/}81/32025361 2151/}85205223&‘
Divulgacao do resultado 07/02/2023 07/02/2023

Periodo para recurso contra o resultado da Avaliacéo da Vida Pregressa e Investigagéo
Social

08 a 10/02/2023

08 a 10/02/2023

Divulgacao do resultado final da Avaliagdo da Vida Pregressa e Investigacao Social 17/02/2023 17/02/2023
Divulgacao dos candidatos habilitados para a Avaliagdo Psicoldgica 29/11/2022 29/11/2022
Divulgacao do local de prova 07/12/2022 07/12/2022
Aplicagao da Avaliagao Psicoldgica 11/12/2022 12/12/2022
Divulgacao do resultado da Avaliagéo Psicol6gica 10/01/2023 10/01/2023
Realizacdo da Entrevista devolutiva 22/01/2023 22/01/2023
Periodo para recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicoldgica 23 a 25/01/2023 23 a 25/01/2023
Divulgacao do resultado da Avaliagdo Psicoldgica pds-recurso 03/02/2023 03/02/2023
Divulgagao do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 24/02/2023 24/02/2023
Periodo para recurso contra o resultado e classificagao 27/02 a 01/03/2023 | 27/02 a 01/03/2023
Divulgagao do resultado final e classificagdo pos-recurso 08/03/2023 08/03/2023
Divulgagdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagéo 13/03/2023 13/03/2023
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2022
RETIFICADO

CARGO: CADETE - POLICIA MILITAR

Requisitos: Bacharel em Direito, conforme Lei Estadual n. 8.033/1975, com diploma ou certificado de concluséo,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo MEC, nos termos da Lei Federal n. 9.394, de 20/12/1996,
com apresentagdo na data de incorporagao/inclusdo/matricula.

Atribuigées: “As Policias Militares cabem a policia ostensiva e a preservacdo da ordem publica” (art.144, § 5° da
Constituicdo Federal/88). Consistindo no exercicio de atividades inerentes e compreende todos os encargos previstos
na legislacao especifica e relacionados com a manuten¢ao da ordem publica do Estado.

Oficiais exercerao fungcdes de comando, chefia e direcéo (art. 35 da Lei 8033/1975).

CARGO: 2° TENENTE QOS - MEDICO

Requisitos: Possuir Curso Superior completo em Medicina e Especializagdo na respectiva area, com apresentagao
dos respectivos diplomas ou certificados de conclusdo, expedidos por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC, nos termos da Lei Federal N° 9.394, de 20/12/1996, com apresentacdo na data de
incorporacgao/inclusdo/matricula; registro e regularidade nos respectivos conselhos de classe.

Para médico clinico geral — diploma de graduagdo em Medicina e registro e regularidade nos respectivos conselhos de
classe.

Atribuigées: “As Policias Militares cabem a policia ostensiva e a preservacdo da ordem publica” (art.144, § 5°, da
Constituicdo Federal/88). Consistindo no exercicio de atividades inerentes e compreende todos os encargos previstos
na legislagdo especifica e relacionados com a manutengéo da ordem publica do Estado.

Atuar na area de saude da Policia Militar do Estado de Goias.

CARGO: 2° TENENTE QOS - ODONTOLOGO

Requisitos: Possuir Curso Superior completo em Odontologia e Especializagdo na respectiva area, com apresentagao
dos respectivos diplomas ou certificados de concluséo, expedidos por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC, nos termos da Lei Federal n. 9394, de 20/12/1996, com apresentagdo na data de
incorporacgao/inclusdo/matricula; registro e regularidade nos respectivos conselhos de classe.

Para odontdlogo clinico geral — diploma de graduagdo em Odontologia e registro e regularidade nos respectivos
conselhos de classe.

Atribuigées: “As Policias Militares cabem a policia ostensiva e a preservacdo da ordem publica” (art.144, § 5°, da
Constituicdo Federal/88). Consistindo no exercicio de atividades inerentes e compreende todos os encargos previstos
na legislagdo especifica e relacionados com a manutengéo da ordem publica do Estado.

Atuar na area de saude da Policia Militar do Estado de Goias.

CARGO: 2° TENENTE QOS - PSICOLOGO

Requisitos: Possuir Curso Superior completo em Psicologia, com apresentacdo do respectivo diploma de conclusédo,
expedidos por Instituicido de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, nos termos da Lei Federal n. 9.394, de
20/12/1996, com apresentagao na data de incorporagao/inclusao/matricula; registro e regularidade nos respectivos
conselhos de classe.

Atribuigées: “As Policias Militares cabem a policia ostensiva e a preservacdo da ordem publica” (art.144, § 5°, da
Constituicdo Federal/88). Consistindo no exercicio de atividades inerentes e compreende todos os encargos previstos
na legislacao especifica e relacionados com a manutengao da ordem publica do Estado.

Atuar na area de saude da Policia Militar do Estado de Goias.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDQS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2022
RETIFICADO

A jurisprudéncia dos Tribunais Superiores podera ser considerada para fins de elaboragdo das Provas Objetivas e
Discursivas, desde que publicada antes da divulgacdo do Edital de Abertura, divulgado em 08 de abril de 2022, no
endereco eletrénico do Instituto AOCP.

Nos termos do art. 16 da Lei Estadual n°® 19.587/2017, a legislagao de referéncia a ser considerada como objeto de
exame sera a vigente a data de publicacdo do Edital de Abertura, divulgado em 08 de abril de 2022, no enderego
eletrénico do Instituto AOCP.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE CADETE E 2° TENENTE QOS DA POLICIA MILITAR

Lingua portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagcédo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem.
4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. Rela¢des de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacao gréfica.
8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Locucgdes
verbais (perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Elementos de comunicagéo e fun¢des da linguagem.
13. Dominio dos mecanismos de coeséo textual: emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual, emprego de tempos e modos verbais. 14. Dominio dos
mecanismos de coeréncia textual. 15. Reescrita de frases e paragrafos do texto: significacdo das palavras; substituicao
de palavras ou de trechos de texto; reorganiza¢ao da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 16. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas na oragao e entre
oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). 17.
Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocag&o pronominal. 20. Emprego dos sinais de
pontuagéo e sua fungéo no texto. 21. Fungao textual dos vocabulos. Variagao linguistica. 22. Redagao Oficial.

Relagéo da disciplina com os cargos do edital: O dominio da lingua & necessario para uma melhor comunicagdo com a
populagao, durante os atendimentos, assim como para a leitura e a correta interpretagao das leis e normas pertinentes
ao desempenho da fungao.

Realidade étnica, social, histérica, Geografica, Cultural, politica e econémica do Estado de Goias: 1. Formagao
econOmica de Goias: a mineragdo no século XVIIl, a agropecudaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a
modernizacdo da economia goiana, as transformagbes econbmicas com a constru¢do de Goidnia e Brasilia,
industrializagdo, infraestrutura e planejamento. 2. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetagéo, hidrografia, clima e
relevo. 3. Aspectos da histéria politica de Goias: os bandeirantes e a colonizagdo, o coronelismo e oligarquia na
Republica Velha, a Revolugao de 1930, aspectos politicos e administrativos de 1930 até os dias atuais. 4. Aspectos da
Historia Sociocultural de Goids: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os
movimentos sociais no campo e a cultura popular goiana. 5. Atualidades econémicas, politicas, sociais e culturais do
Brasil do Estado de Goias.

Relagdo da disciplina com os cargos do edital: O conhecimento da Realidade étnica, social, histérica, Geografica,
Cultural, politica e econémica do Estado de Goias favorece uma melhor relagdo com a populagao local, além de um
melhor dominio sobre o territério onde o servidor atuara.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CADETE

Direito Penal

Conhecimentos especificos: 1. Da Aplicagdo da Lei Penal (arts. 1° ao 12 do C.P.). 2. Do Crime (arts. 13 a 25 do C.P.).
3. Da Imputabilidade penal (arts. 26 a 28 do C.P.). 4. Do Concurso de pessoas (arts. 29 a 31 do C.P.). 5. Das Penas e
sua Aplicagéo (arts. 32 a 76 do C.P.). 6. Suspensao condicional da pena (arts. 77 a 82 do C.P.) e Livramento
condicional (arts. 83 a 90 do C.P.). 7. Dos Efeitos da condenacdo: Reabilitacdo e medidas de segurancga (arts. 91 a 99
do C.P.). 8. Da Acgéo Penal (arts. 100 a 106 do C.P.). 9. Da Extingao da punibilidade (arts. 107 a 120 do C. P.). 10. Dos
Crimes contra a pessoa e contra o patriménio (arts. 121 a 183 do C.P.). 11. Dos Crimes contra a dignidade sexual Bes
Crimes—contra—os—cestumes (arts. 213 a 234-B do C.P.) e contra a familia (arts. 235 a 249 do C.P.). 12. Dos Crimes
contra a incolumidade publica (arts. 250 a 285 do C.P.) e contra a fé publica (arts. 289 a 311 do C.P.). 13. Dos Crimes
contra a Administragdo Publica (arts. 312 a 359-H do C.P.). 14. Decreto-Lei n°® 3.688/41 (Contravengdes Penais) e
Legislagdo Penal Especial. 15. Lei N° 13.869, de 5 de setembro de 2019 (Crimes de Abuso de autoridade). 16. Lei
7.960/89. 17. Decreto-Lei 201/67 (Crimes de Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores). 18. Lei-5-250/67(Crimes-de
imprensa}, com as alteragcdes dadas pelas Leis 6.071/74, 6.640/79 e 7.300/85. 19. Lei 6.766/79 (Crimes definidos na Lei
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de parcelamento do solo urbano). 20. Lei 8.137/90 (Crimes contra a ordem tributaria) e alteragdes. 21. Lei N° 12.850, de
2 de agosto de 2013 (Crime organizado). 22—teis—9-303/96-e40-247/01- 23. Lei 9.296/96 (Crime de interceptagdo e de
comunicacgao telefonica). 24. Lei 9.455/97 (Crimes de tortura). 25. Lei 10.741/03. 26. Leis 9.985/00 e 11.204/06. 27. Lei
9.613/98 (Lavagem de dinheiro), com as alteragbes dadas pelas Leis 10.467/02 e 10.701/03. 28. Lei 11.101/2005
(Crimes falimentares). Lei 11.340/2006 (violéncia familiar e doméstica contra a mulher).

Relagao da disciplina com os cargos do edital: o conhecimento da legislagédo de Direito Penal auxiliara o servidor no
desempenho do policiamento ostensivo e da preservagao da ordem publica, a fim de que seja cumprido o disposto na
referida lei.

Direito Constitucional

Conhecimentos especificos: 1. Direito Constitucional. 1.1. Poder constituinte. 1.2. Natureza. 1.3. Poder constituinte
originario. 1.4. Poder constituinte derivado. 1.5. Limites ao poder de reforma da Constituicdo. 1.6. Conceito e Espécies.
1.7. Clausulas pétreas. 1.8. Normas constitucionais. 1.9. Classificagdo. 1.10. Interpretagao, integracéo e aplicagédo. 1.11.
Controle da constitucionalidade. 1.12. Via de agao e via de exce¢ao. 1.13. Controle de constitucionalidade por omissao.
1.14. Recepcdo. 1.15. Repristinagdo. 1.16. Principios fundamentais da Constituicdo (arts. 1° a 4°). 1.17. Direitos e
deveres individuais e coletivos (art. 5°). 1.18. Direitos sociais. 1.19. Nacionalidade. 1.20. Direitos politicos (arts. 6° a
16°). 1.21. Organizagao do Estado. 1.22. Organizagdo administrativa. 1.23. Unido. Estados. 1.24. Distrito Federal. 1.25.
Municipios. 1.26. Intervengéo nos Estados e Municipios (arts. 18 a 36). 1.27. Da Organizagao dos Poderes. 1.28. Poder
Legislativo. 1.29. Estrutura e competéncia (arts. 44 a 52 e 59 a 69). 1.30. Poder Executivo. 1.31. Estrutura e
competéncia (arts. 76 a 86). 1.32. Poder Judiciario. 1.33. Estrutura e competéncia (arts. 92 a 125). 1.34. Das fung¢des
essenciais a Justica: Ministério Publico (arts. 127 a 132). 1.35. Advocacia e Defensoria Publica (arts. 133 a 135). 1.36.
Da ordem econdémica e financeira: Principios gerais (arts. 170 a 181). 1.37. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria
(arts. 184 a 191). 1.38. Sistema financeiro nacional (art. 192). 1.39. Ordem social: Saude (arts. 196 a 200). 1.40.
Comunicacao social (arts. 220 a 224). 1.41. Meio ambiente (art. 225). 1.42. Familia: Crianca, adolescente e idosos (arts.
226 a 230). 1.43. Constituicdo do Estado de Goias - Da Organizacao dos Poderes, Estruturas e Competéncia.

Relacdo da disciplina com os cargos do edital: o conhecimento da legislagdo de Direito Constitucional auxiliara o
servidor no desempenho do policiamento ostensivo e da preservagdo da ordem publica, a fim de que seja cumprido o
disposto na referida lei.

Direito Processual Penal

Conhecimentos especificos: 1. Direito Processual Penal: Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em
relagdo as pessoas. 1.1. Disposi¢des preliminares do Codigo de Processo Penal. 2. Inquérito policial (arts. 4° a 23 do
C.P.P.). 3. Acado penal (arts. 24 a 62 do C.P.P.). 4. Competéncia (arts. 69 a 91 do C.P.P.). 5. Questbes e Processos
Incidentes (arts. 92 a 154 do C.P.P.). 6. Prova (arts. 155 a 250 do C.P.P.). 7. Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e
Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica (arts. 251 a 281 do C.P.P.). 8. Prisdo e Liberdade Proviséria (arts. 282
a 350 do C.P.P.). 9. Citagbes e Intimagdes (arts. 351 a 372 do C.P.P.). 10. Sentenga (arts. 381 a 393 do C.P.P.). 11.
Processos em Espécie (arts. 394 a 555 do C.P.P.). 12. Nulidades (arts. 563 a 573 do C.P.P.). 13. Recursos (arts. 574 a
620 do C.P.P.). 14. Revisao Criminal (arts. 621 a 631 do C.P.P.). 15. Habeas Corpus (arts. 647 a 667 do C.P.P.) e
Mandado de Segurangca em Matéria Penal. 16. Lei 7.210/84 (Execugéo Penal). 17. Lei 11.340/2006 (violéncia familiar e
domeéstica contra a mulher). 18. Lei n® 9.099/95 e 10.259/2001, com as alteragdes das Leis 9.839/99, 10.455/02 e
11.313/06 (Juizados Especiais Criminais). 19. Lei federal n° 7.960/1989 (prisdo temporaria).

Relagao da disciplina com os cargos do edital: o conhecimento da legislagado de Direito Processual Penal auxiliara o
servidor no desempenho do policiamento ostensivo e da preservagdo da ordem publica, a fim de que seja cumprido o
disposto na referida lei.

Direito Administrativo

Conhecimentos especificos: 1. Administragdo Publica: conceito, elementos, natureza e objetivos. Organizagao
Administrativa do Estado: Administragao direta e indireta; Agentes Publicos: espécie e classificagdo, poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego. 2. Atividade administrativa: abuso e desvio de poder, desvio de finalidade. 3.
Administracao Publica: principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, proporcionalidade, eficiéncia, continuidade
e autoexecutoriedade. 4. Os poderes administrativos: regulamentar, hierarquico, disciplinar e de policia. 5. A
discricionariedade, conteudo e limites. 6. Autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 7.
A privatizacao, disciplina e efeitos. O servigo publico: concessao, autorizagdo e permissao. 8. Agéncias reguladoras. 9.
Ato administrativo: conceitos, requisitos, atributos, classificagédo, espécie e invalidagdo 10. Condigcbes e pressupostos.
11. Vicios. 12. Formas de desconstituicdo, revogacao e anulagdo. 13. Contrato administrativo: caracteristicas,
formalizacdo, execugao, inexecugéo e principais tipos. 14. Formas de rescisdo e revisdo. 15. Equilibrio contratual e
clausulas exorbitantes. 16. Leis de licitagcdo 8.666/93 e 14.133/2021. 17. Dispensa e inexigibilidade. 18. O procedimento
licitatorio. 19. Direito de propriedade e limitagdes administrativas. 20. A desapropriacao e seu processo. 21. Requisicao,
serviddo e ocupagao provisoria. 22. O controle da Administragdo e suas modalidades. 23. Mandado de seguranca, agao
popular e agao civil publica. 24. A responsabilidade civil do Estado pelos atos executivos, legislativos e jurisdicionais. 25.
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O processo administrativo, finalidades, garantias e tipos. Lei Estadual n°® 13.800 (Regula o processo administrativo no
ambito da Administracao Publica do Estado de Goias). 26. Servidores publicos: direitos, deveres e responsabilidades.
27. Lei n°® 8.429/1992 - Dispbe sobre as sangbes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa.

Relagdo da disciplina com os cargos do edital: o conhecimento da legislagdo de Direito Administrativo auxiliara o
servidor no desempenho do policiamento ostensivo e da preservagdo da ordem publica, a fim de que seja cumprido o
disposto na referida lei.

Direito Penal Militar

Conhecimentos especificos: 1. Decreto-Lei 1.001/69. 1.1. Da aplicagdo da Lei penal militar. 1.2. Do crime. 1.3. Da
imputabilidade penal. 1.4. Do concurso de agentes. 1.5. Das penas. 1.6. Efeitos da condenagéo. 1.7. Das medidas de
segurancga. 1.8. Da acdo penal. 1.9. Da extingdo da punibilidade. 1.10. Dos crimes militares em tempo de paz (arts. 136
ao 354). 1.11. Dos crimes militares em tempo de guerra (arts. 355 ao 408). Bes-erimes-contra-a-administracdo-militar
Relacao da disciplina com os cargos do edital: o conhecimento da legislagdo de Direito Penal Militar auxiliara o servidor
no desempenho do policiamento ostensivo e da preservacdo da ordem publica, a fim de que seja cumprido o disposto
na referida lei.

Direito Processual Penal Militar

Conhecimentos especificos: 1. Decreto-Lei 1.002/69. 1.1. Da Lei processual penal militar e sua aplicagdo. 1.2. Da
policia judiciaria militar. 1.3. Da acao penal militar. 1.4. Do juiz, auxiliares e partes no processo. 1.5. Da denuncia. 1.6.
Do foro militar. 1.7. Da competenma desaforamento e dos conflltos de competenma 1. 8 Das questoes prejud|0|a|s 1.9.
Dos incidentes. 4
mititar- 1.12. Das medldas preventivas e assecuratorlas 1.13. Dos processos 1. 14 Das nulldades e dos recursos. 1. 15
Da execucgao. 1.16. Da justica militar em tempo de Guerra. 1.17. Do Inquérito Policial Militar. 1.18. Da citacao, intimacao
e notificagdo. 1.19. Dos atos probatodrios.

Relacao da disciplina com os cargos do edital: o0 conhecimento da legislagdo de Direito Processual Penal Militar auxiliara
o servidor no desempenho do policiamento ostensivo e da preservag¢do da ordem publica, a fim de que seja cumprido o
disposto na referida lei.

Legislacédo Estravagante

Conhecimentos especificos: 1. Estatuto do Desarmamento (Lei n°® 10.826/03). 2. Crimes hediondos (Lei n°® 8.072/90). 3.
Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n° 7.716/89). 4. Apresentacao e uso de documento de
identificacao pessoal (Lei n° 5.553/68). 5. Lei 13. 869/2019- Dispbe sobre os crimes de abuso de autoridade. 6.
Definicdo dos crimes de tortura (Lei n® 9.455/97). 7. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). 8. Estatuto
do Idoso (Lei n® 10.741/03): dos crimes em espécies. 9. Cdodigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/97).10. Lei Maria da
Penha — Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n® 11.340/06): Titulo | e Il, Cap. Il do Titulo Ill. 11. Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n® 11.343/06). 12. Crimes contra as Relagdes de Consumo (Titulo Il da
Lei n° 8.078/90). 13. Lei das Contravenc¢des Penais (Decreto-Lei n° 3.688/41). 14. Lei dos Crimes contra o Meio
Ambiente (Lei n® 9.605/98). 15. Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Goias (Lei Estadual n.° 8.033/75).

Relagéo da disciplina com os cargos do edital: o conhecimento da legislacdo Extravagante auxiliara o servidor no
desempenho do policiamento ostensivo e da preservacdo da ordem publica, a fim de que seja cumprido o disposto na
referida lei.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE 2° TENENTE QOS

Clinica Geral

Conhecimentos especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares:
hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas.
3. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas
hepatopatias crénicas. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e
litiase renal. 6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos
tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias e gota. 8. Doencas infecciosas e terapia
antibidtica. 9. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10.
Emergéncias clinicas. 11. Controle de infecgbes hospitalares. 12. Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites,
polineurites e doengas periféricas. 13. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.14. Nogdes de ACLS (Advanced
Cardiovascular Life Support); SAVC (Suporte Avangado de Vida Cardiovascular).
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Relacdo da disciplina com os cargos do edital: O conhecimento especifico da matéria &€ importante para avaliar o
candidato quanto ao dominio técnico dos conhecimentos médicos necessarios para atuar na area de saude da Policia
Militar do Estado de Goias.

Cardiologia

Conhecimentos especificos: 1. Fisiologia cardiovascular. 2. Semiologia cardiovascular. 3. Farmacologia
cardiovascular. 4. Arritmias. 5. Doenga coronariana aguda e cronica. 6. Dislipidemia e aterosclerose. 7. Valvopatias. 8.
Hipertenséo arterial. 9. Cardiopatias congénitas. 10. Doengas da aorta. 11. Exames complementares diagndsticos
invasivos ou ndo. 12. Procedimentos cirdrgicos ou percutaneos. 13. Doengas pulmonares. 14. Endocardite infecciosa e
febre reumatica. 15. Cardiopatia e gravidez. 16. Emergéncias cardiovasculares. 17. Miocardiopatias. 18. Insuficiéncia
cardiaca. 19. Doencgas sistémicas e o coragao. 20. Doengas cardiovasculares no paciente idoso. 21. Endocardites. 22.
Miocardites. 23. Pericardites. 24. Noc¢des de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support); SAVC (Suporte Avangado
de Vida Cardiovascular).

Relacdo da disciplina com os cargos do edital: O conhecimento especifico da matéria &€ importante para avaliar o
candidato quanto ao dominio técnico dos conhecimentos médicos necessarios para atuar na area de saude da Policia
Militar do Estado de Goias.

Pediatria

Conhecimentos especificos: 1. Condigbes de Saude da Crianga Brasileira. 2. Organizagdo da atencao a crianga. 3.
Alimentacdo da crianga. 4. O recém-nascido normal e patolégico. 5. Programa de imunizagdo. 6. Crescimento e
desenvolvimento. 7. Desnutricdo protéicocalérica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e crbnica na crianga. 10.
Cardiopatias na crianga. 11. Doengas respiratérias na crianga. 12. Doengas no trato geniturinario na crianga. 13.
Doengas autoimunes e colagenoses na crianga. 14. Doengas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. 15.
Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na crianga. 17. Convulsbes na crianga. 18. Principais
problemas ortopédicos na crianga. 19. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais
frequentes na crianga. 20. Patologias cirurgicas mais frequentes na crianga. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. 23.
Ressuscitagao cardiopulmonar. 24. Cetoacidose diabética. 25. Acidentes na infancia: Prevengédo e tratamento. 26.
Abordagem da crianga politraumatizada. 27. Sindrome de Maus-tratos. 28. Estatuto da crianga e do adolescente,
Estratégias de agdes de promogao, protecdo e recuperagao da saude. 29. Nog¢des de ACLS (Advanced Cardiovascular
Life Support); SAVC (Suporte Avancgado de Vida Cardiovascular).

Relacdo da disciplina com os cargos do edital: O conhecimento especifico da matéria &€ importante para avaliar o
candidato quanto ao dominio técnico dos conhecimentos médicos necessérios para atuar na area de saude da Policia
Militar do Estado de Goias.

Ginecologia/ Obstetricia

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia clinica e cirirgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo
menstrual, disfungdes menstruais, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga
inflamatoria aguda e cronica. 3. Endometriose. 4. Distopias genitais. 5. Disturbios urogenitais. 6. Patologias benignas e
malignas da mama, da vulva, da vagina, do utero e do ovario. 7. Nogbes de rastreamento, estadiamento e tratamento do
cancer da mama. 8. Anatomia e fisiologia da gestagdo. 9. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto
risco obstétrico. 10. Aborto, gravidez ectépica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissfes de infecgbes maternas
fetais. 11. Doencas hipertensivas na gestacdo. 12. Pré-eclampsia. 13. Diabetes gestacional. 14. Cardiopatias. 15.
Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestacdo. 16. HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissao
vertical. 17. Mecanismo do trabalho de parto. 18. Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19. Indicagbes de cesarias
e férceps. 20. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. 21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22. Sofrimento fetal
crdnico e agudo. 23. Prevengao da prematuridade. 24. No¢des de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support); SAVC
(Suporte Avangado de Vida Cardiovascular).

Relacdo da disciplina com os cargos do edital: O conhecimento especifico da matéria & importante para avaliar o
candidato quanto ao dominio técnico dos conhecimentos médicos necessarios para atuar na area de saude da Policia
Militar do Estado de Goias.

Pneumologia

Conhecimentos especificos: 1. Semiologia e exame fisico em nas doengas pulmonares. 2. Métodos diagndsticos
laboratoriais e radiolégicos em pneumologia. 3. Avaliagdo de risco cirdrgico cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5.
Tabagismo. 6. DPOC. 7. TEP e Hipertensao Arterial Pulmonar. 8. Infec¢des respiratérias. 9. Doencgas pleurais: derrames
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e pneumotoérax. 10. Neoplasias respiratérias. 11. Pneumopatias supurativas. 12. Ventilagdo mecanica. 13.
Broncoscopia. 14. Doengas pulmonares intersticiais difusas. 15. Doengas ocupacionais € ambientais. 16. Tosse. 17.
Disturbio respiratérios do sono. 18. Fibrose Pulmonar Idiopatica. 19. Reabilitagdo pulmonar. 20. Nogdes de ACLS
(Advanced Cardiovascular Life Support); SAVC (Suporte Avangado de Vida Cardiovascular).

Relacdo da disciplina com os cargos do edital: O conhecimento especifico da matéria é importante para avaliar o
candidato quanto ao dominio técnico dos conhecimentos médicos necessérios para atuar na area de saude da Policia
Militar do Estado de Goias.

Endocrinologia

Conhecimentos especificos: 1. Apresentacdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. 2. Doenga da
hipéfise e do hipotalamo. 3. Doengas da tireoide. 4. Doengas das paratireoides. 5. Doengas das suprarrenais. 6.
Diabetes mellitus. 7. Testes dinamicos em endocrinologia. 8. Interpretagao dos testes em endocrinologia. 9. Diagndstico
e tratamento das doencas endocrinolégicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10. Obesidade: avaliagao,
tratamento clinico e cirtrgico. 11. Osteoporose. 12. Disturbios enddcrinos e metabdlicos na infecgdo pelo HIV. 13.
Deficiéncia de vitamina D. 14. Emergéncias endocrinolégicas. 15. Dislipidemias. 16. Hipogonadismo, infertilidade,
amenorreia e disfungéo erétil. 17. Nogbes de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support); SAVC (Suporte Avangado
de Vida Cardiovascular).

Relacdo da disciplina com os cargos do edital: O conhecimento especifico da matéria é importante para avaliar o
candidato quanto ao dominio técnico dos conhecimentos médicos necessérios para atuar na area de saude da Policia
Militar do Estado de Goias.

Gastroenterologia

Conhecimentos especificos: 1. Hemorragia varicosa e ndo varicosa. 2. Esofagite péptica e complicacdes. 3. Esofagite
por candida herpes e citomegalovirus. 4. Es6fago de Barrett. 5. Neoplasias de eséfago. 6. Estenose esofagica. 7. Ulcera
péptica. 8. Doengas intestinais inflamatorias e parasitarias. 9. Diarreia. 10. Colelitiase e colecistite. 11. Pancreatite. 12.
Hepatites virais, hepatopatias téxicas e doencga hepatica crénica. 13. Neoplasia gastrica precoce e avangada. 14.
Infeccdo pelo Helicobacter pylori. 15. Pélipos em tubo digestivo. 16. Desinfec¢cdo do endoscopio. 17. Sedagdo em
endoscopia. 18. Achados endoscopicos nas doengas sistémicas. 19. Hemorragia digestiva alta varicosa e néo varicosa;
hemorragia digestiva e baixa. 20. Neoplasia de cdélon. 21. Nogées de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support);
SAVC (Suporte Avangado de Vida Cardiovascular).

Relacdo da disciplina com os cargos do edital: O conhecimento especifico da matéria &€ importante para avaliar o
candidato quanto ao dominio técnico dos conhecimentos médicos necessérios para atuar na area de saude da Policia
Militar do Estado de Goias.

Ortopedia

Conhecimentos especificos: 1. Sistema musculoesquelético. 2. Estrutura do tecido 6sseo. 3. Crescimento e
desenvolvimento. 4. Calcificagao, ossificagdo e remodelagem. 5. Estrutura do tecido cartilaginoso. 6. Organizagao,
crescimento e transplante. 7. Tecido muscular: organizacdo, fisiologia e alteragcdo inflamatéria. 8. Deformidades
congénitas e adquiridas. 9. Pé torto congénito. 10. Displasia do desenvolvimento do quadril. 11. Luxagao congénita do
joelho. 12. Pseudoartrose congenitatibia. 13. Talus vertical. 14. Aplasia congénita / displasia dos ossos longos. 15.
Polidactilia e sindactilia. 16. Escoliose. 17. Infec¢des e alteracdes inflamatérias osteoarticulares. 18. Artritepiogenica. 19.
Osteomielite aguda e crbénica. 20. Tuberculose 6ssea. 21. Infeccdo da coluna vertebral. 22. Sinovites. 23. Artrite
reumatoide. 24. Tumores Osseos e lesbes pseudotumorais. 25. Osteocondroses. 26. Alteragbes degenerativas
osteoarticulares. 27. Doengas osteometabolicas na pratica ortopédica. 28. Tratamento do paciente politraumatizado. 29.
Fraturas e luxagbes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. 30. Fraturas, luxacdes, lesbes
capsuloligamentares eepifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas. 31. Fisiopatologia e Tratamento
da Osteoartrose dos Membros e Coluna. 32. Osteonecrose. 33. Processos infecciosos da coluna e membros. 34.
Nogdes de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support); SAVC (Suporte Avangado de Vida Cardiovascular).

Relacdo da disciplina com os cargos do edital: O conhecimento especifico da matéria &€ importante para avaliar o
candidato quanto ao dominio técnico dos conhecimentos médicos necessarios para atuar na area de saude da Policia
Militar do Estado de Goias.

Médico do Trabalho/ Pericia Médica

Conhecimentos especificos: 1. Legislagdo basica de Saude do Trabalhador: Normas Regulamentadoras, acidentaria,
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previdenciaria, resolugdes da categoria de classe. 2. Politicas Publicas em Saude e Trabalho. 3. Pericias em Medicina
do Trabalho. 4. Epidemiologia basica aplicada & medicina do trabalho e bioestatistica. 5. Etica médica e questdes
bioéticas em saude do trabalhador. 6. Agravos a saude relacionados ao trabalho: doengas ocupacionais, doengas do
trabalho e acidentes. 7. Psicopatologia e saude mental no trabalho. 8. Acidentes do trabalho: documentos médico-legais
e atuagdo do médico do trabalho. 9. Promocdo da Saude no Trabalho. 10. Toxicologia ocupacional. 11. Higiene do
Trabalho. 12. Ergonomia. 13. Reabilitagdo e Retorno ao Trabalho. 14. Gestao em Saude, Seguranga e Meio Ambiente.
15. Controle de saude dos trabalhadores da saude; 16. Vigildncia em Saude do Trabalhador. 17. Saude Ambiental,
poluicdo ambiental e Saneamento do meio. 18. Seguranga no Trabalho. 19. Nogdes de ACLS (Advanced Cardiovascular
Life Support); SAVC (Suporte Avancado de Vida Cardiovascular).

Relacdo da disciplina com os cargos do edital: O conhecimento especifico da matéria é importante para avaliar o
candidato quanto ao dominio técnico dos conhecimentos médicos necessarios para atuar na area de saude da Policia
Militar do Estado de Goias.

Reumatologia

Conhecimentos especificos: 1. Laboratério em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia
das doencgas reumatoldgicas. 4. Estruturas morfolégicas e funcionais das articulagdes. 5. Auto-imunidade. 6. Auto-
anticorpos e sistema de complemento. 7. Reumatismo de partes moles. 8. Fibromialgia. 9. Lombalgias. 10. Osteoartrite.
11. Osteoporose e osteomalacia. 12. Osteopatias microcristalinas. 13. Artrites infecciosas. 14. Artropatia associada a
doencas sistémicas. 15. Artrite reumatdide. 16. Espondilite anquilosante. 17. Artropatia psoriatica. 18. Artrite reativa. 19.
Artrite das colopatias. 20. Febre reumatica. 21. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22. Sindrome Catastrofica. 23.
Doencga do Still do adulto. 24. Artropatia idiopatica juvenil. 25. Lupus eritematoso sistémico. 26. Esclerose sistémica. 27.
Sindrome de Sjogren. 28. Doencga mista do tecido conjuntivo. 29. Vasculite sistémica. 30. Neoplasias articulares. 31.
Miopatias inflamatérias. 32. Doengas autoinflamatérias. 33. Nogbes de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support);
SAVC (Suporte Avangado de Vida Cardiovascular).

Relacdo da disciplina com os cargos do edital: O conhecimento especifico da matéria &€ importante para avaliar o
candidato quanto ao dominio técnico dos conhecimentos médicos necessarios para atuar na area de saude da Policia
Militar do Estado de Goias.

Cirurgia Geral

Conhecimentos especificos: 1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusao.
Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais.
Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3. Pré e
pdés-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4. Complicagdes cirurgicas trans e pés-operatérias. 5.
Imunologia e transplantes. 6. Mecanismos de rejeicdo. 7. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitonio.
Hérnias da parede abdominal. 8. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. 9.
Traumatismo toracico. 10. Traumatismo do pescogo. 11. Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam abdome
agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucéo intestinal.
Doenca diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. 12.
Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular. 13. Videolaparoscopia diagndstica e
cirurgica. 14. Hipertensdo porta e cirrose. 15. Queimaduras. 16. Urgéncias cardiorrespiratorias. 17. Sistema de
atendimento pré-hospitalar. 18. Resposta metabdlica ao trauma. 19. Hemorragia digestiva. 20. Doengas das vias
biliares. 21. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal. 22. Videolaparoscopia diagndstica e terapéutica no ciclo
gravidico-puerperal. 23. Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-
puerperal. 24. Nocbes de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support); SAVC (Suporte Avangado de Vida
Cardiovascular).

Relacdo da disciplina com os cargos do edital: O conhecimento especifico da matéria &€ importante para avaliar o
candidato quanto ao dominio técnico dos conhecimentos médicos necessarios para atuar na area de saude da Policia
Militar do Estado de Goias.

Dermatologia

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3.
Fototerapia. 4. Patologia cuténea. 5. Alteragdes morfolégicas cuténeas epidermo-dérmicas. 6. Afecgbes dos anexos
cutaneos. 7. Foliculares. 8. Hidroses. 9. Tricoses. 10. Onicoses. 11. Infecgbes e infestagdes: dermatoses por virus,
dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias. 12. Tuberculoses e micobaterioses atipicas,
hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis. 13. Micoses superficiais e profundas. 14.
Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. 15. Dermatozoonoses. 16. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e
mecéanicos. 17. Inflamagdes e granulomas ndo infecciosos. 18. Inflamagdes ndo infecciosas. 19. Granulomas nao
infecciosos. 20. Dermatoses metabdlicas. 21. Afecgdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. 22. Dermatoses
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por imunodeficiéncia. 23. Afecgdes congénitas e hereditarias. 24. Cistos e neoplasias. 25. Cistos. 26. Nevos organoides.
27. Tumores cutaneos benignos e malignos. 28 Terapéutica. 29. Terapéutica topica. 30. Terapéutica sistémica:
principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia. 31. Cirurgia dermatolégica. 32. Eletrocirurgia,
eletrocoagulacao, eletrdlise eiontoforese. 33. Quimiocirurgia. 34. Actinoterapia, laser terapia e radioterapia. 35. Nogdes
de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support); SAVC (Suporte Avangado de Vida Cardiovascular).

Relacdo da disciplina com os cargos do edital: O conhecimento especifico da matéria &€ importante para avaliar o
candidato quanto ao dominio técnico dos conhecimentos médicos necessérios para atuar na area de saude da Policia
Militar do Estado de Goias.

Psiquiatria

Conhecimentos especificos: 1. Psicopatologiapsiquiatria: Psicopatologia e semiologia dos Transtornos mentais:
Semiologia Psiquiatrica. 2. Entrevista psiquiatrica. 3. Exame do estado mental. 4. A entrevista psiquiatrica. 5. Introducéo
geral a semiologia psiquiatrica. 6. A entrevista como paciente. 7. A consciéncia e suas alteragdes. 8. A atencéo e suas
alteragdes. 9. A orientacdo e suas alteragdes. 10. As vivéncias do tempo e do espago e suas alteragdes. 11. A
sensopercepgao e suas alteragbes (incluindo a representagao e a imaginagdo). 12. A memodria e suas alteragdes. 13.
Afetividade e suas alteragdes. 14. A vontade, a psicomotricidade e suas alteragées. 15. O pensamento e suas
alteragbes. 16. O juizo de realidade e suas alteragdes (o delirio). 17. A linguagem e suas alteragdes. 18. Funcdes
psiquicas compostas e suas alteragdes: consciéncia e valoragdo do Eu, personalidade e inteligéncia. 19. A
personalidade e suas alteragdes. 20. A inteligéncia e suas alteragdes. 21. Classificacdo diagndstica em psiquiatria de
acordo com a classificagcdo internacional de doencas (CID-10). 22. Diagnéstico e Classificagdo em Psiquiatria. 23.
Avaliagao clinica e tratamento de transtornos mentais. 24. Epidemiologia, quadro clinico, progndstico, comorbidades
clinicas, diagndstico diferencial, exames complementares e tratamentos relativos aos transtornos mentais:
Esquizofrenia. 25. Esquizoafetivo. 26. Depressao. 27. Transtorno bipolar e comorbidades clinicas. 28. Transtornos de
ansiedade. 29. Transtorno somatoforme. 30. Transtornos dissociativos (ou conversivos). 31. Transtornos por uso de
substancias. 32. Transtornos de personalidade. 33. Transtornos da alimentagdo. 34. Transtorno de atencgédo e
hiperatividade na crianga e no adulto. 35. Transtornos mentais organicos agudos e cronicos. 36. Terapias Bioldgicas:
Principios gerais de psicofarmacologia: Bases fisioldgicas da psicofarmacologia. 37. Psicofarmacologia dos transtornos
alimentares. 38. Tratamento farmacoldgico de dependéncia quimica. 39. Psicofarmacologia dos transtornos psicéticos.
40. Psicofarmacologia dos transtornos ansiosos. 41. Psicofarmacologia dos transtornos depressivos. 42.
Psicofarmacologia do transtorno afetivo bipolar. 43. Psicofarmacologia no idoso. 44. Psicofarmacologia das emergéncias
psiquiatricas. 45. Psicofarmacologia nas doencgas clinicas. 46. Interagdes medicamentosas. 47. Psicofarmacologia na
gestacgao e puerpério. 48. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas: Suicidio e tentativa de suicidio. 49. Avaliagao de risco
de violéncia. 50. Agitacao psicomotora e agressividade. 51. Aspectos psicofarmacolégicos das urgéncias e emergéncias
psiquiatricas. 52. Psiquiatria de ligacdo: Aspectos psiquiatricos e psicofarmacolégicos relacionados a condigées clinicas.
53. Inter consulta psiquiatrica no hospital geral. 54. Dor cronica e transtornos psiquiatricos. 55. Psiquiatria forense:
Exame Pericial Psiquiatrico. 56. Exames e Avaliagcbes Complementares em Psiquiatria Forense. 57. Pericia Criminal de
Imputabilidade Penal. 58. Pericia Criminal de Dependéncia Quimica. 59. Exame de Superveniéncia De Doenca Mental;
Avaliagdo da Capacidade Civil. 60. Pericias Psiquiatricas Previdenciarias e Administrativas. 61. Implicagbes Forenses
de alguns Transtornos Mentais (Transtornos Mentais Organicos, Transtornos por Uso de Substancias Psicoativas,
Transtornos Psicoticos, Transtornos do Humor, Parafilias e Crimes Sexuais, Transtornos do Controle dos Impulsos,
Transtornos de Personalidade, Retardo Mental). 62. Simulagdo; Transtorno Mental e Prisdo. 63. Nog¢des de ACLS
(Advanced Cardiovascular Life Support); SAVC (Suporte Avangado de Vida Cardiovascular).

Relacdo da disciplina com os cargos do edital: O conhecimento especifico da matéria &€ importante para avaliar o
candidato quanto ao dominio técnico dos conhecimentos médicos necessérios para atuar na area de saude da Policia
Militar do Estado de Goias.

Neurologia

Conhecimentos especificos: 1. Fisiopatogenia do SNC. 2. Semiologia dos estados alterados da consciéncia. 3.
Doencga cerebrovascular. 4. Isquemia e Hemorragia. 5. Tumores do SNC. 6. Epilepsia: etiopatogenia, classificagao
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 7. Hipertensao intracraniana. 8. Doencgas
desmielinizantes. 9. Deméncias. 10. Neuropatias periféricas. 11. Doengas neurolégicas com manifestagdes
extrapiramidais. 12. Miopatias. 13. Miastemia grave e polimiosite, Diagndstico de traumatismo cranio-encefalico. 14.
Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. 15. Disturbio do sono. 16. Nogbdes de ACLS (Advanced Cardiovascular Life
Support); SAVC (Suporte Avangado de Vida Cardiovascular).

Relacdo da disciplina com os cargos do edital: O conheciento especifico da matéria &€ importante para avaliar o
candidato quanto ao dominio técnico dos conhecimentos médicos necessérios para atuar na area de saude da Policia
Militar do Estado de Goias.
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Odontologia Clinica Geral

Conhecimentos especificos: 1. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengao. 2. Aspectos epidemioldgicos e sociais
das doencas bucais. 3. Biosseguranga em odontologia. 4. Anatomia e histologia dentaria 5. Semiologia e Semiotécnica
em Odontologia 6. Radiologia: técnicas radiograficas; interpretagdo radiografica; anatomia radiografica. 7. Cariologia:
etiologia, prevengao, diagnostico e tratamento da carie dental. 8. Dentistica: protecdo do complexo dentino-pulpar;
sistemas adesivos: propriedades, indicagao, classificagao e técnicas de aplicagdo clinica; materiais restauradores: tipos
e propriedades; Materiais de moldagem: tipos, propriedades, indicagbes e técnicas de uso; restauragbes diretas e
indiretas: tipos, indicagbes, materiais, instrumental e técnicas. 9. Clareamento/branqueamento dental: indicagbes,
contraindicagbes, materiais e técnicas. 10. Lesdes Dentais N&o cariosas: diagnostico e tratamento. 11. Ocluséo:
Principios de oclusdo e movimentos mandibulares, guias de desoclusdo, contatos oclusais, traumas de oclusdo e
interferéncias oclusais: diagndstico e conduta 12. Restauragdes provisorias: indicagdes, materiais e técnicas. 13. Nucleo
de preenchimento e Retentores intrarradiculares: tipos, indicagdes, materiais e técnicas. 14. Periodontia: anatomia do
periodonto, gengivites, doenga periodontal e demais afecgdes que afetam o periodonto: prevencdo, semiologia,
diagnostico, exames complementares e tratamento; condigbes sistémicas e suas relagdes com a periodontia; cirurgias
periodontais e suas indicagdes. 15. Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa dental; acesso a camara pulpar: instrumental e técnica; traumatismo
alvéolodentario. 16. Acidentes, complicagbes e emergéncias médicas no atendimento odontoldgico. 17. Urgéncias em
Odontologia. 18. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevengao das afecgdes de tecidos
moles e duros da cavidade bucal; lesbes cancerizaveis: semiologia, semiotécnica, diagnéstico e prevencao neoplasias
malignas e benignas da cabega e pescogo; 19. Patologia bucal e doengas sistémicas com manifestagdo bucal. 20.
Atendimento de pacientes com condigbes especiais e doencgas sistémicas crdnicas. 21. Protese: reabilitacoes totais e
parciais na denticdo permanente: diagndstico, planejamento, materiais e técnicas; 22. Cirurgia oral menor: principios
cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, acidentes e complicagbes. 23. Anestesiologia: técnicas anestésicas
intrabucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais e vaso-constritores; acidentes e
complicacbes em anestesia odontoldgica: prevengdo e conduta. 24. Fluorterapia, toxicologia do fluor, fluorose:
diagnéstico e tratamento. 25. Farmacologia odontoldégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. 26. Cédigo de
Etica Odontolégica. 27. Odontopediatria: Crescimento e desenvolvimento da face; praticas preventivas em
odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria, materiais restauradores e técnicas; patologia bucal na
infancia e na adolescéncia: semiologia, diagnostico e tratamento; protegdo do complexo dentinopulpar; terapia pulpar
em odontopediatria; traumatismos na denticdo decidua e permanente; nogdes de odontologia para bebés. 28.
Procedimentos integrados em Dentistica, Protese, Periodontia, Endodontia e Ortodontia. 29. Odontologia em equipe
multiprofissional. 30. Emissdo de laudos e pareceres, atestados e licengas. 31. Politica Nacional de Saude Bucal do
Ministério da Saude: bases legais. Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO).

Relacdo da disciplina com os cargos do edital: O conhecimento especifico da matéria é importante para avaliar o
candidato quanto ao dominio teérico e técnico dos conhecimentos necessarios para atuar na area de saude da Policia
Militar do Estado de Goias.

Endodontia

Conhecimentos especificos: 1.Embriologia e Histofisiologia do complexo dentino-pulpar. 2. Semiologia e Semiotécnica
em Odontologia 3. Etiopatogenia das alteragdes pulpares. 4. Etiopatogenia das alteragdes periapicais. 5. Diagnéstico e
tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; 6. Protecdo do complexo dentinopulpar; 7. Tratamento conservador da
polpa dentaria; 8. Aspectos microbiolégicos em endodontia; 9. Planejamento do tratamento endondéntico; 10.
Tratamento endodéntico em dentes com polpa vital, polpa necrosada e rizogénese incompleta; 11. Retratamento
endodontico; 12. Anatomia da cAmara pulpar e dos canais radiculares; 13. Abertura coronaria ; 14. Preparo biomecanico
do canal radicular: instrumentagdo manual, ultrassénica, sistemas oscilatérios e rotatoérios; 15. Preparo para retentores
intrarradiculares; 16. Substancias quimicas auxiliares no tratamento endodéntico; 17. Obturagdo do canal radicular. 18.
Traumatismos Alvéolo-Dentarios; 19. Complicagbes e insucessos em Endodontia: prevengao, diagndstico e tratamento.
20. Localizadores eletrénicos foraminais. 21. Cirurgia em Endodontia; 22. Microscopia no tratamento endodéntico. 23.
Urgéncias em Endodontia: diagnéstico e tratamento. 24. Patologias pulpares x Outras patologias bucais. 25.
Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 26. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais;
anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais e vaso-constritores; acidentes e complicagdes
em anestesia odontoldgica: prevengao e conduta. 27. Radiologia e imaginologia aplicadas a Endodontia. 28.Interrelagéo
da Endodontia com a Proétese, Oclusdo, Periodontia e Odontopediatria. 29. Uso do laser em Endodontia. 30.
Clareamento de dentes tratados endoddnticamente. 31. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora.
32.Biosseguranga em odontologia. 33.Cédigo de Etica Odontolégica. 34.Emissdo de laudos e pareceres, atestados e
licencas. 35. Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude: bases legais. Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO).

Relacdo da disciplina com os cargos do edital: O conhecimento especifico da matéria é importante para avaliar o
candidato quanto ao dominio técnico dos conhecimentos necessarios para atuar na area de saude da Policia Militar do
Estado de Goias.

Anexo Il — dos Conteudos Programaticos | Edital de Abertura n® 01/2022 | Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD — Estado de Goias | Pagina 8 de 9




Cirurgia Buco-maxilo-facial

Conhecimentos especificos: 1. Semiologia e Semiotécnica em Odontologia. 2.Principios gerais da cirurgia e
traumatologia buco-maxilo-facial: exame clinico, exames complementares; condutas pré e pds operatérias 3.
Instrumentais e materiais e suas aplicagdes. 4. Anatomia de cabeca e pescogo; 5. Anestesiologia: técnicas anestésicas
intra e extrabucais; farmacologia dos anestésicos locais e vasoconstritores; acidentes e complicagcbes em anestesia
odontoldgica 6. Radiologia e Imaginologia aplicada a odontologia. 7. Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa em
Odontologia 8. Exodontia de dentes erupcionados, inclusos, semi-inclusos e impactados. 9. Tratamento cirurgico das
lesbes patoldgicas bucais: cistos, tumores, lesées benignas; 10. Doengas das glandulas salivares e seu tratamento
cirurgico; 11. Cirurgia pré-protética. 12.Implantes osseo-integraveis: técnica e manejo de tecidos moles e duros; 12
Enxertos ésseos: classificagdo, materiais, técnica cirurgica; 13. Placas e implantes de ancoragem ortoddntica; 14.
Afeccdes dentais e maxilo-faciais: diagnéstico e tratamento das infec¢des odontogénicas. infecgbes dos seios da face,
complicagées buco-sinusais, osteomielites e osteorradionecrose. 15. Biopsia em odontologia. 16. Cirurgia de
apicectomia. 17. Cédigo de Etica Odontolégica. 18. Analise facial, cefalométrica e radiografica das deformidades
dentofaciais ; 19. Tragado preditivo, cirurgia em modelos. 20. Diagndstico e tratamento orto-cirdrgico das deformidades
dentofaciais; 21. Cirurgia Ortognatica em apneia; 22. Articulagdo Témporo — mandibular: anatomia, fungdes e disturbios
(diagnéstico e tratamento); 23.Traumatismo alvéolo-dentario: diagndstico e tratamento; 24. Principios de oclusédo dental
e movimentos mandibulares. 25. Traumatismo Facial: diagndstico e tratamento. 26. Acidentes, complicagdes e
emergéncias médicas no atendimento odontolégico 27. Urgéncias em Odontologia. 28. Biosseguranga e controle de
infecgdo. 29 Codigo de Etica Odontoldgica. 30. Odontologia em equipe multiprofissional. 31 Emissdo de laudos e
pareceres, atestados e licengas. 32. Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude: bases legais. Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEO).

Relacdo da disciplina com os cargos do edital: O conhecimento especifico da matéria &€ importante para avaliar o
candidato quanto ao dominio teérico e técnico dos conhecimentos necessarios para atuar na area de saude da Policia
Militar do Estado de Goias.

Psicologia

Conhecimentos especificos: 1. Psicologia da Saude: processo saude/doencga; conceitos de saude mental; medidas de
promogao e prevencdo em saude mental. 2. Areas de intervencdo especial em Psicologia Policial: atividade policial e
processos de estresse (prevengado, tratamento e reabilitagdo); estresse ocupacional (BURNOUT); estresse pos-
traumatico (prevencgao, tratamento e reabilitagao); psicologia das emergéncias; suicidio; dependéncia quimica; doengas
psicossomaticas. 3. Psicologia Clinica: técnicas psicoterapicas; psicoterapia breve; psicoterapia em grupo. 4.
Psicopatologia: critérios de normalidade, diagnéstico diferencial e contextualizado. 5. Psicologia Organizacional:
conceito, histérico, cultura e clima organizacional; fungdo do psicdlogo nas instituicbes; saude mental no trabalho. 6.
Gestéo de Pessoas: diagndstico institucional; desenvolvimento humano; desenvolvimento interpessoal; processo grupal;
mediacdo de conflitos; motivagcédo; avaliagdo de desempenho; andlise profissiografica e perfil profissiografico. 7.
Avaliagéo Psicolégica: conceitos; principios éticos na avaliagdo psicoldgica; técnicas e instrumentos (entrevistas; testes
psicolégicos; inventarios; dindmicas de grupo; analise dos processos grupais); avaliagao especifica para Porte de Arma
de Fogo. 8. Papel do psicdlogo na equipe interdisciplinar. 9. Etica profissional, direitos humanos e cidadania. 10.
Redacgéao de correspondéncias oficiais: documentos psicolégicos de acordo com as Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia (declaragdo, atestado, parecer, laudo e relatério). 11. Psicologia Criminal: estudo da personalidade com
potencial crimindgeno (aspectos sociais e psicoldgicos); psicologia investigativa: avaliagdo forense da personalidade
criminal; deficiéncia da dindmica psicoafetiva familiar; sociopatia, doenga mental e crime; violéncia doméstica e sexual.
12. Nogdes de psicofarmacologia.

Relacdo da disciplina com os cargos do edital: O conhecimento especifico da matéria é importante para avaliar o
candidato quanto ao dominio técnico dos conhecimentos médicos necessérios para atuar na area de saude da Policia
Militar do Estado de Goias.
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ANEXO Ill - DAS DOENCAS INCAPACITANTES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2022

RELACAO DAS DOENGCAS, ALTERACOES INCAPACITANTES E FATORES DE CONTRA — INDICACAO PARA ADMISSAO /
INCLUSAO NA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS
(CONFORME ANEXO Il DA PORTARIA N° 8684 DE 20/12/2016 — PMGO)

GRUPO |: DOENGAS OU DEFORMIDADES CONGENITAS E ADQUIRIDAS.

a) espinha bifida; b) anomalias congénitas ou adquiridas do sistema nervoso e 6rgaos dos sentidos; c) fissura de abdébada
palatina e labio leporino sem corregao cirdrgica ou, quando corrigidos, deixarem sequelas; d) anomalias congénitas ou
adquiridas dos 6rgaos genitais externos; e) anorquidia; f) rim policistico; g) anomalias congénitas do sistema cardiovascular; h)
anomalias congénitas dos ossos e articulagdes (encurtamentos, desvios, deformidades, e outros); i) mutilagcdes ou lesdes com
perda anatémica ou funcional de quirodactilos ou pododactilos ou outras partes dos membros; j) albinismo; k) auséncia
congénita ou adquirida, total ou parcial, de érgéos indispensaveis a aptiddao para a fungao policial militar; I) presenga de ortese
elou protese, exceto nos ossos nos casos definido pelo ortopedista; m) deformidades congénitas ou adquiridas com
comprometimento estético e/ou funcional; n) perda de parte do nariz ou orelha.

GRUPO lI: DOENGAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS.

a) tuberculose em atividade e outras micobacterioses; b) doengas sexualmente transmissiveis complicadas; c) hanseniase; d)
malaria; e) leishmaniose; f) doenca de chagas; g) esquistossomose; h) micoses profundas e as superficiais com
comprometimento estético e/ou funcional; i) portador dos virus HIV ou HTLV; j) hepatites; k) portadores de virus da hepatite,
exceto da hepatite “A”; 1) doencgas infecciosas e parasitarias persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas; m) cisto
hidatico; n) actinomicose; o) filariose; p) cisticercose; q) Malaria complicada; r) toxoplasmose ocular ou no SNC; s) infec¢des
por virus lentos no SNC.

GRUPO lll: DOENGAS, ALTERAGOES E DISFUNGOES ENDOCRINAS, METABOLICAS E NUTRICIONAIS.

a) diabetes mellitus e insipidus; b) bocio e nédulo tireoidiano; c) hipertireoidismo; d) hipotireoidismo; e) gota; f) disfungdes
hipofisarias; g) disfun¢des das paratiredides; h) disfungdes das supra-renais; i) disfungdes gonadais; j) dislipidemia grave; k)
sobrepeso, obesidade (grau |, Il e lll) e déficit ponderal incompativel com a fungao policial militar; 1) doencas, alteragdes e
disfuncdes de 6rgaos enddcrinos, do metabolismo e nutricdo, persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

GRUPO IV: DOENGAS, ALTERAGOES DO SANGUE, DOS ORGAOS HEMATOPOETICOS E DO SISTEMA IMUNITARIO.

a) anemias; b) policitemias; c) leucopenia e leucocitose; d) trombocitopenia e trombocitose; e) coagulopatias; f) purpuras; g)
linfoadenopatias, salvo as decorrentes de doencgas benignas; h) doengcas oncohematolégicas; i) colagenoses; j) doengas ou
alteragbes do sangue, dos 6rgdos hematopoéticos e do sistema imunitario persistentes e/ou incuraveis ou que deixem
sequelas.

GRUPO V: DOENCAS E TRANSTORNOS MENTAIS E DE COMPORTAMENTO.

a) psicoses; b) neuroses; c) disturbio de personalidade incompativel com a fungéo policial militar; d) alcoolismo e toxicomanias;
e) oligofrenias e deméncias; f) dislalia; g) uso prolongado de psicofarmacos; h) doencas e disturbios mentais e de
comportamento incompativel com a fungao policial militar, i) disfonia.

GRUPO VI: DOENGAS E ALTERAGOES OTORRINOLARINGOLOGICAS.

a) otite; b) mastoidite; c) perfuragéo(des) da membrana timpanica; d) transtornos da fungao vestibular; e) hipoacusia ou surdez;
f) surdo-mudez; g) sinusite grave; h) polipose nasal ou sinusal; i) rinite crénica; j) paralisia da laringe; k) disturbio da voz ou da
fala com repercussao funcional; I) disturbio total ou parcial da piramide ou septo nasal; m) anosmia; n) doengas ou alteragdes
que exijam uso de proétese auditiva; o) doengas ou alteragdes otorrinolaringoldgicas persistentes e/ou incuraveis ou que deixem
sequelas.

GRUPO VIIi: DOENGAS E ALTERAGOES DO SISTEMA CARDIOVASCULAR.

a) deformidade toracica, tais como, abaulamento e/ou alteragdes do precordio; b) alteragbes do ictus; c) presenca de frémitos
ou alteragdes da bulha a palpacgéo; d) alteragdes na ausculta; e) alteragdes do ritmo; f) alteragdes das bulhas cardiacas; g)
presenca de sopro com caracteristicas que os identifiquem clinicamente como organicos ou aqueles com progndésticos a longo
prazo; h) doengas cardiacas reumaticas valvulares, prolapso da valvula mitral. i) coronariopatias; j) miocardite, endocardite e
pericardite; k) miocardiopatias, incluindo as hipertraficas; |) doengas congénitas do coracao e vasos; m) insuficiéncia cardiaca;
n) hipertenséo arterial definida para faixa etaria da inclusdo com nivel de presséo arterial sistélica maior ou igual a 140 mm Hg
e distolica maior ou igual a 90 mm Hg; o) paciente que tenha submetido a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa.
p) neurisma ventriculares ou vasculares. q) doengas vasculares periféricas englobando condigdes que afetam as artérias, veias
e vasos linfaticos com manifestagcdes como alteragédo de coloragéo, temperatura, trofismo, ulceragbes e presenca de edemas
(flebites, tromboflebites, linfedemas). r) varizes, desde a dilatagdo indcua, até a funcionalmente incompetente. Varicoceles. s)
outras doengas do aparelho circulatério incuraveis ou persistentes. Eletrocardiograma. Pode completar os critérios de exames
fisicos, como também representar um dado para exclusao independente da normalidade do exame clinico.
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Sado consideradas alteragdes eletrocardiograficas: a) parassistoles; b) dissociagdo AV; c) extra-sistoles; d) alteragdes
isquémicas; e) taquicardias paraxisticas; f) bloqueio sinoatriais; g) ritmos de substituicdo; h) doengas do ndodulo sinusal; i)
bloqueio de ramo esquerdo; j) bloqueio de ramo direito; k) bloqueio atrioventricular; 1) flutter e fibrilagéo atriais; m)sindrome de
pré-excitagao; n) sobrecargas ventricular direita e esquerda; o) crescimento atriais: atrio esquerdo, atrio direito e biatrial.

GRUPO VIil: DOENCAS BRONCO PULMONARES.

a) bronquite cronica; b) enfisema pulmonar; c) asma; d) pneumonia.; e) doengas pulmonares tromboembdlicas; f)
bronquiectasias; g) pneumotdrax; h) hipertensdo pulmonar; i) doencgas respiratérias cronicas incuraveis, (DPOC, etc); j)
sequelas de doengas que possam comprometer a fungao pulmonar.

GRUPO IX: DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO.

a) estomatites cronicas; b) fistulas das glandulas salivares; c) lesdes da lingua com defeito de articulagcdes das palavras; d)
outras deformidades congénitas ou adquiridas do trato digestivo superior acompanhadas de perturbagbes funcionais
permanentes e/ou incuraveis; e) ulcera do estémago e duodeno; f) hérnias da cavidade abdominal (inguinal, femural, incisional,
umbilical, etc); g) eventracédo; h) doencas do estdmago e intestino; i) fistulas da parede abdominal; j) fistulas ano-retais; k)
cirrose hepatica; I) colelitiase, colecistites, pancreatites; m) hepatomegalia e esplenomegalias; n) hepatites; o) diarréias
cronicas; p) ascite ictericia; q) hérnia de hiato com esofagite; r) megaeséfago e megacélon; s) colites com diarréia e/ou
obstipacao.

GRUPO X: DOENGAS DO APARELHO GENITO-URINARIO E MAMA.

a) glomerulopatias; b) pielonefreites; c) hidronefrose; d) urolitiase; e) insuficiéncia renal cronica; f) neoplasias uroldgicas; g)
sifilis; h) disfuncdes do esfincter vésico-uretral; i) hipospadia; j) anorquidia; k) ectopia testicular; 1) orquiepididimite; m)
hidrocele; n) Varicocele; o) ginecomastia; p) hipertrofia mamaria; q) doenga inflamatéria de mama (mastite) resistente ao
tratamento; r) abortamento em evolugéo ou retido; s) salpingite e oforites agudas; t) parametrite e celulite pélvica agudas; u)
doencas inflamatérias agudas do Utero e anexos; v) prolapso genital; w) fistulas do trato genital feminino; x) displasias uterinas
e da vagina; y) cancer ginecolégico e de mama.

GRUPO XI: DOENGAS E ALTERAGOES DA PELE E SUBCUTANEO.

a) eczema; b) dermatites e dermatoses cronicas; c) pénfigos; d) dermatite herpertiforme; e) eritema nodoso; f) acne interna ou
com repercussao estética; g) sicose e pseudofoliculite da barba; h) afeccéo hipertroficas e atrofias da pele (queléide, cicatrizes,
calosidades); i) desidroses (recidivantes quando acompanhadas de lesdes que perturbem a marcha e a utilizagdo das maos); j)
alopecia arata; k) tlcera da pele; |) vitiligo; m) nevus que comprometem a estética e tatuagem — (permitidas desde que fiquem
encobertas quando em uso do fardamento, inclusive o uniforme de educacao fisica, e cujo conteudo nao faga alusdo ou
apologia a violéncia e discriminacdo de qualquer espécie); n) psoriase e para-psoriase; o) liquem mixedematoso e
escleroatréfico; p) hanseniase; q) genodermatoses doencas da pele. ex.: ictiose, epidermolises bolhosas, xeroderma
pigmentos; r) deformidades decorrentes do uso atual ou antigo de corpos estranhos; s) outras doencas da pele e do
subcutaneo prejuizo funcional ou estético.

GRUPO XII: DOENGAS DO SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO.

a) osteroartrites (artroses); b) espondiloartroses; c) artrite reumatoide; d) osteomielite e periostites cronicas; e) osteite
deformante; f) ldpus eritematoso sistémico; g) polimiosites; h) esclerodermia; i) espondilite anquilosante e outras
espondiloartropatias; j) febre reumatica; k) seudo-artrose e outras doengas das articulagbes (luxagbes irredutiveis ou
recidivantes); 1) joanetes; m) tendinite; n) bursite (acarretando impoténcia funcional do membro); o) doengas dos musculos,
tendbes, aponeurose, incompativeis com a fungéo policial militar; p) miastenia grave; q) desvio da coluna vertebral; r) pé valgo
e varo; s) pé plano; t) pé torto e outras deformidades dos ossos e articulagdes; u) luxagbes recidivantes de ombro; v) sequelas
de lesbes meniscais e ligamentos do joelho; w) genu varo; x) genu valgo; y) amputagdes totais ou parciais de seguimentos. z)
sequelas ou deformidades com comprometimento funcional decorrentes de fraturas.

GRUPO XIll: DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO.

a) epilepsia; b) sequelas de afeccao do sistema nervoso central (afasias, dispraxias, ataxias, hidrocefalias); c) Lombociatalgias
por hérnias discais ou outras causas; d) Quadros dolorosos; e) Outras doengas neurolégicas que levem a prejuizos funcionais,
incompativeis com a atividade Policial Militar.

GRUPO XIV: DOENGAS OFTALMOLOGICAS.

a) estrabismos manifestos ou latentes; b) ptoses, hiperemias conjuntivas, tumoragdes ou anomalias que comprometem a
estética; c) patologias crbnicas degenerativas, distroficas ou infecciosas; d) vicios de refragdo de carater progressivo; e)
daltonismo absoluto (discromatopsia); f) cataratas congénitas; g) lentes intra-ocular; h) patologias cicatriciais; i) lentes de
contato.

TESTE DE ACUIDADE VISUAL:

a) No momento da inspegao da salde visual tolera-se astigmatismo de até 0,75 dioptrias e hipermetropia de até 0,75 dioptrias,
desde que n&o apresente miopia ou disturbios da motilidade ocular ou patalogias corretatas. b) Medida da acuidade visual
obedecera os seguintes critérios - (ESCALA DE WECKER). 1) A distancia do candidato aos optotipos de 5 metros; 2) Usar
tabelas de optotipos com iluminacgao externa; 3) O tamanho do optétipos para a acuidade visual igual a 1.0 é de 7,25 mm, os
demais aumentam proporcionalmente; 4) A iluminagéo do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se os extremos
(muito claro ou muito escuro). O candidato devera estar colocado de costas para a janela a fim de evitar a incidéncia direta da
luz ou reflexos externos sobre os olhos; 5) O candidato, ao chegar vindo do sol ou ambiente escuro devera permanecer por 15
(quinze) minutos, no minimo, num ambiente de intensidade luminosa semelhante a do local do exame; 6) Exame de senso
cromatico pelo teste proprio.
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GRUPO XV: DOENGAS E ALTERAGOES ODONTOLOGICAS.

N&o apresentar: a) Caries; b) Restos radiculares; c) Evidéncias de foco séptico de origem dentaria ou bucal; d) Alteracbes de
tecidos moles que nao regridam espontaneamente e que necessitem de tratamento; e) Alteragcdes de disfungédo severa da
articulagéo temporal e discrepancias quanto a harmonia dos tergos faciais; Ex.: prognatismo, retrognatismo, protusdo ou
retrusdo da maxila; f) Doenga periodontal em estado avancado; g) Falhas dentarias e ma-oclusdo que impecam a correta
mastigacdo e boa dicgdo; h) Tratamentos mal realizados. Ex.: endodontia inadequada, préteses mal adaptadas, proteses
provisorias (perereca), como trabalho definitivo; i) Falhas dentarias sem o uso do aparelho protético definitivo; j) Ma formacgao
congénita labial, palatina ou mandibular n&o tratadas; 11. Lesbes consideradas malignas ou pré-malignas; k) Ma higiene oral
com alto indice de placa bacteriana; |) Paralisia do nervo facial de carater permanente; m) Fraturas nao consolidadas; n)
Sequelas deformantes; 0) Dentes inclusos ou impactados com indicagéo de exodontia.

Tolerancias admitidas:

a) prétese total, desde que apresente estabilidade funcional; b) prétese removivel, desde que apresente os dentes suportes
higidos ou adequadamente restaurados e estabilidade funcional; c) préteses fixas, coroa sobre raizes sem periapicopatias ou
periodontopatias e préteses sobre implantes osseointegrados sem perimplantites; d) aparelhos ortoddnticos; e€) mas oclusées
em classe |, Il e lll (Angle) desde que discreta.

O candidato devera comparecer para a inspegado de saude odontoldgica, portando radiografias recentes - panoramica e bite-
wing de posteriores, podendo, a critério do examinador, ser solicitado outros exames para conclusdo diagnostica.
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2022

(Membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 salarios-minimos ou beneficidrio de programa federal ou estadual
de transferéncia de renda)

Eu, , CPF n° , RG n° , UF do RG , Data
de nascimento / / , Nome da mae: , venho requerer a isengéo do
pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico para o cargo de confirme

disposto no item 4 do Edital de Abertura do Concurso N° 003/2022.

MEMBRO DE FAMILIA CUJA RENDA FAMILIAR SEJA INFERIOR A 2 (DOIS) SALARIOS-MINIMOS

() Declaro, para fins de isencédo de pagamento de taxa de inscrigdo, ser membro de familia de baixa renda (inferior a 2
salarios-minimos) e, em fungcédo de minha condig¢ao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.
Declaro estar ciente de que familia € a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada
por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda,
saber que familia de baixa renda é aquela com renda familiar mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos. Declaro,
também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso 1V do artigo 4
do Decreto n° 6.135/2007. Declaro, por fim, que estou ciente das penalidades por emitir declaragéo falsa previstas no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

Como membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 (dois) salarios-minimos, juntamente com este requerimento,
entrego a seguinte documentagéo:

() Documento de identidade (RG);

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

() Comprovante oficial de renda familiar especificando receber remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios-
minimos ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina anterior e subsequente (com
correspondente data de saida anotada no ultimo contrato de trabalho ou em branco) de todos os membros da familia; e
() Outra documentacdo comprobatéria.

BENEFICIARIO DE PROGRAMA FEDERAL OU ESTADUAL DE TRANSFERENCIA DE RENDA

() Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricao, ser beneficiario de programa federal ou estadual
de transferéncia de renda. Declaro, por fim, que estou ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no

paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

Como beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, juntamente com este requerimento,
entrego a seguinte documentacéao:

() Documento de identidade (RG);
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
() Cartao original do Numero de Identificagao Social (NIS) com data de validade vigente;

() Certidao, ou declaragao equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove recebimento
de beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda; e
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() Outra documentacdo comprobatéria.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracdo e a entrega, no prazo regular, da
documentacéao requerida em conformidade com o Edital de abertura do concurso.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de 2022.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO V - MODELO DE FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2022

Este formulario tem carater confidencial e se destina exclusivamente ao uso do setor de investigagao social da policia
militar. Declaragdes falsas ou omissdes acarretardo no cancelamento de seus exames ou sua exclusdo sumaria da
policia militar.

FOTO

Nome:
CPF:
Cargo:

PARTE A - Informac¢oes pessoais, endere¢os e redes sociais
Identidade n°

Data Expedicao

Orgao Emissor

UF

Naturalidade

Data Nascimento

Sexo

Estado Civil

Titulo de Eleitor

Cite o endereco atual e o ultimo em que residiu:

Endereco 1 (Completo com Quadra, Lote, Numero e CEP)
Endereco

CEP

Ponto de Referéncia

Cidade

UF

Data Inicio

Data Fim

Endereco 2 (Completo com Quadra, Lote, Numero e CEP)
Endereco

CEP

Ponto de Referéncia

Cidade

UF

Data Inicio

Data Fim

REDES SOCIAIS

Cite todos os sites de relacionamentos que possui e respectivos enderecos eletronicos (email, Facebook, Instagram,
twiter, etc) particulares e funcionais (informe todos que vocé possui):

Plataforma — 1 Endereco/Usuario

Plataforma — 2 Endereco/Usuario

Plataforma — 3 Enderego/Usuario

Plataforma — 4 Enderego/Usuario

PARTE B - Informagoes Familiares
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Dé informagdes completas sobre seus pais, irmaos e Conjuge. Se vocé foi criado por padrastos, tutores legais ou outras
pessoas que nao sdo seus pais biolégicos, a informagéo solicitada deve abrangé-los também.

ITEM 1

Grau de parentesco
Idade

Situagéo (vivo/falecido)
Nome

CPF

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

ITEM 2

Grau de parentesco
Idade

Situagéo (vivo/falecido)
Nome

CPF

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

ITEM 3

Grau de parentesco
Idade

Situagéo (vivo/falecido)
Nome

CPF

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

ITEM 4

Grau de parentesco
Idade

Situagéo (vivo/falecido)
Nome

CPF

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

ITEM 5

Grau de parentesco
Idade

Situagéao (vivo/falecido)
Nome

CPF

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

ITEM 6
Grau de parentesco
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Idade

Situagéo (vivo/falecido)
Nome

CPF

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

PARTE C - Informagdes Diversas

- Vocé ja fez ou faz parte de algum Processo na Justica, seja na condigdo de autor, indiciado, réu, testemunha ou até
mesmo como vitima?

- Vocé ja foi conduzido preso, apreendido, ou na condi¢do de envolvido a qualquer reparticdo policial ou Juizado? - Ja
esteve alguma vez envolvido, investigado ou indiciado administrativamente em Inquérito Policial, Sindicancia
Administrativa ou Investigagdo Sumaria?

- Vocé possui ou possuiu alguma arma de fogo?

- Pertence ou ja pertenceu a qualquer sindicato, ou outra associacédo de classe?

- Vocé é ou ja foi filiado (a) a algum partido politico?

- O que vocé costuma fazer nas horas de folga?

- Vocé ja experimentou ou faz uso de substancias entorpecentes ilicitas (drogas)?

- Vocé ou algum membro de sua familia ja foi examinado, tratado ou ja esteve internado em virtude de disturbios
nervosos ou mentais, ou enfermidade prolongada?

- Vocé é motorista habilitado?

Fornega os seguintes detalhes:

N° CNH:

Data de Expedicao

Local da Expedi¢do Categoria

Ja teve sua Carteira de Motorista suspensa ou cassada?
Em caso positivo, forneca detalhes:

Ja foi envolvido em algum acidente ao dirigir veiculo?
Fornega detalhes:

PARTE D - Informagdes Profissionais

Relacione, os DOIS ULTIMOS lugares em que esteve empregado, incluindo o atual. Dé enderegos completos e as datas
de inatividades entre cada periodo de emprego.

ATENGAO: Caso tenha trabalhado em empresa terceirizada, informe o endereco do escritério desta empresa, e
também, o enderecgo do local onde vocé prestou servigos para a empresa que o contratou:

Emprego 1

Nome da Empresa

CNPJ

Periodo de trabalho — Inicio
Periodo de trabalho - Fim
Cidade da Empresa

UF da Empresa

Endereco

Bairro

Ponto de referéncia
Fungao que desempenhava
Chegou a sofrer punigéo?
Motivo da demissao

Emprego 2

Nome da Empresa

CNPJ

Periodo de trabalho — Inicio
Periodo de trabalho - Fim
Cidade da Empresa

UF da Empresa

Enderecgo

Bairro

Ponto de referéncia
Fungao que desempenhava
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Chegou a sofrer punigdo?
Motivo da demissao

PARTE E -Informagdes académicas — Conclusao do Ensino Médio e Curso Superior
Ensino Médio

Nome Instituicdo de Ensino:

Endereco:

CEP

Cidade

UF

Data Inicio

Data Fim

Curso Superior

Nome Instituicdo de Ensino
Endereco

CEP

Cidade

UF

Data Inicio

Data Fim

Espaco destinado para Complementagdes

Declaro que li e respondi pessoalmente todas as questdes contidas no presente formulario, e autorizo serem procedidas
averiguagdes sobre minha conduta pessoal, profissional e escolar, isentando as pessoas, empresas e estabelecimentos
de ensino que prestarem informagdes a policia militar de qualquer responsabilidade, caso ndo se processe o meu
alistamento ou venha a ser desligado do curso de formacao.

, de de 2022

Assinatura do Candidato
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