| 8 | 6% feira | 15/Jul/2022 - Edicaon® 11218

Poder Executivo Estadual

Didrio Oficial Certificado Digital )

- ¢ ( i
Dlanool ICI l k I ‘Parana O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia

de autenticidade deste documento, desde que visualizado atraves do site
http//www.imprensaoficial.pr.gov.br

I UNICENTRO

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS, PRORH
DIRETORIA DE CONCURSOS E AVALIACAO, DIRCOAV
EDITAL N° 071/2022-DIRCOAV/UNICENTRO
ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES
UNIVERSITARIOS DE NIVEL SUPERIOR E AGENTES
UNIVERSITARIOS DE NiVEL MEDIO, NA UNICENTRO

O Reitor, o Pro-Reitor de Recursos Humanos e o Diretor de Concursos e
Avaliagdo da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, no uso de
suas atribuigdes, com base na Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005,
e alteragdes;

considerando a Lei Estadual n® 11.713, de 7 de maio de 1997, e
alteragdes;

considerando o Decreto Estadual n° 7.116, de 28 de janeiro de 2013,
publicado no Didrio Oficial n® 8902, de 21 de fevereiro de 2013;

considerando a necessidade de suprir a Universidade Estadual do Centro-
Oeste, UNICENTRO, com Agentes Universitarios de Nivel Superior e Agentes
Universitarios de Nivel Médio, em carater excepcional e temporario, na forma
do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica;

considerando a aprovagdo dos Convénios n° 880597/2018 e n°
904557/2020, firmado entre a Fundagdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior, CAPES, e a Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO, assim como outros convénios que porventura venham a ser
formalizados;

considerando a Resolug@o n° 118-GR/UNICENTRO, de 11 de abril de
2022;

TORNAM PUBLICO a realizagio de Teste Seletivo para Admissio de
Agentes Universitarios de Nivel Superior e Agentes Universitarios de Nivel
Meédio, por tempo determinado, de acordo com o numero de vagas e
condicionado a disponibilidade financeira/orgamentaria e interesse institucional,
regulamentado pela legislagdo vigente e pelas especificagdes seguintes:

1. DA CIENCIA E ACEITACAO

1.1. Ao efetuar sua inscrigio o candidato aceita, irrestritamente, as normas
estabelecidas neste Edital, assim como as demais normas estabelecidas pela
UNICENTRO para realizagdo do Teste Seletivo.

1.2. E admitida a impugnagdo deste edital no prazo de cinco dias a contar da
data deste Edital, dirigida a Pro-Reitoria de Recursos Humanos da
UNICENTRO.

2. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR
MEIO DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL - CADUNICO

2.1. O pedido de iseng@o pode ser efetuado nos dias 18, 19, 20 e 21 de julho de
2022.

2.2. Nao sdo aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do, depois do periodo
especificado no subitem 2.1.

2.3. Ha isengdo do valor total da taxa de inscricdo para o candidato que,
cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de
2022; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n®
11.016, de 29 de margo de 2022.

2.4. Para estar inscrito no CadUnico é necessario que o candidato tenha efetuado
o cadastramento junto ao 6rgio gestor do CadUnico do Municipio em que
reside.

2.5. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgdo gestor do
CadUnico do seu Municipio para realizar o seu cadastro ou a respectiva
atualizagdo na base de dados.

2.6. O cadastro e o respectivo Numero de Identificagdo Social, NIS, do
candidato devem estar devidamente identificados e confirmados na base de
dados do CadUnico até a data do seu pedido de isengdo de taxa de inscrigdo no
teste seletivo.

2.7. Nao ¢ concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato
que ndo atenda ao disposto no subitem 2.3.

2.8. O candidato solicitante da isen¢do da taxa de inscricdo deve firmar
declaracdo, no Requerimento de Isengdo, de que atende a condigdo estabelecida
na alinea “b” do subitem 2.3.

2.9. Antes de realizar o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o
candidato registra normalmente seus dados no sistema cujo link ¢ liberado na
pagina https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-71-2022, dentro do periodo
previsto no subitem 2.1, para obter o respectivo niimero de inscricdo a ser
informado no pedido de isengao.

2.10. Para a realiza¢@o do pedido de isengdo do pagamento da respectiva taxa de
inscri¢do, o candidato preenche o Requerimento de Isengdo, disponibilizado no
enderego eletronico https:/www2.unicentro.br/concursos/TS-71-2022 ¢ o salva
de acordo com as orientagdes constantes do formulario. No Requerimento, deve
indicar os seguintes dados:

a) Numero de Identificagdo Social, NIS;

b) niimero de inscri¢do gerado na forma do subitem 2.9;

¢) nome completo, sem abreviagdes;

d) data de nascimento;

€) sexo;

f) nimero do documento de identidade;

g) data de emissdao do documento de identidade;

h) sigla do 6rgdo emissor do documento de identidade;

i) nimero do CPF;

j) nome completo da mae.

2.11. O Requerimento de Isengdo, depois de preenchido e assinado, ¢ entregue
via Protocolo Digital, no periodo previsto no subitem 2.1, conforme orientagdes
seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer
Solicitagao”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos proprios e clicar no
botdo “Proximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo:
“ISENCAO DE TAXA”, digitar no campo Solicitacio: “Teste Seletivo - Edital
071/2022: pedido de isengdo — CadUnico” e clicar no botdo “Proximo™;

III — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no
botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o arquivo (formulario de pedido
de isengdo e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o
processo para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. £
importantissimo finalizar dessa forma para que a sua documentagdo seja
recebida pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que
10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos maiores que este tamanho.
2.11.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo
digital para finalizar e transmitir seu pedido de isengao.

2.11.2. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAV, da UNICENTRO, nao
se responsabiliza por requerimentos néo recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.11.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio
do requerimento, mediante recurso via Protocolo Digital, cabe exclusivamente
ao candidato.

2.11.4. Caso, durante o periodo de inscrigdo, seja efetuado o cadastro no sistema
mais de uma vez, é considerada somente a tltima inscri¢do realizada e com
pedido de isen¢do deferido, sem direito a restituicdo de valores pagos
indevidamente.

2.12. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢do, devem ser
exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.
2.13. Néo sdo analisados os pedidos de isencdo sem a indicagdo do nimero
correto do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as informagdes suficientes e
corretas para a identificagdo do candidato na base de dados do Orgio Gestor do
CadUnico ou que ndo atendam ao estabelecido no presente subitem.

2.14. Sdo desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento da taxa de
inscrigdo que omitirem informagdes relevantes/necessarias/essenciais ou
prestarem informagdes inveridicas.

2.15. Nao sdo analisados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo
de candidatos que ndo preencham as condi¢des para sua concessdo, seja qual for
o motivo alegado.

2.16. E desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigio
do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

2.17. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.18. A Diretoria de Concursos e Avaliagio, DIRCOAV, da UNICENTRO,
consulta o orgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

2.19. A declaragdo falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.20. As relagdes dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos ou
indeferidos sdo disponibilizadas simultaneamente na internet, no enderego
eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-71-2022, a partir do dia 22
de julho de 2022.

2.21. O candidato cujo pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo
tenha sido indeferido pode apresentar recurso contra o indeferimento nos dias 25
e 26 de julho de 2022, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo
relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer
Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos proprios e clicar no
botdo “Proximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgao:
“APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo: “Teste Seletivo -
Edital 071/2022: recurso do pedido de isen¢do” e clicar no botéo “Proximo”;

IIT - Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no
botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o arquivo (formulario de
recurso e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o
processo para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E
importantissimo finalizar dessa forma para que a sua documentagdo seja
recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que
10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos maiores que este tamanho.
2.21.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo
digital para finalizar e transmitir seu requerimento de recurso.

2.21.2. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAYV, da UNICENTRO,
ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.21.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagio do envio,
mediante Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

2.22. O resultado da anlise de eventuais recursos apresentados ¢ divulgado, via
internet, no endereco eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-71-
2022 até o dia 29 de julho de 2022.
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2.23. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
forem deferidos devem continuar os procedimentos de inscrigio na forma do
item 5 e respectivos subitens, ignorando a emissdo e o pagamento do boleto
bancario.

2.24. Os candidatos cujos pedidos de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo
forem indeferidos devem continuar os procedimentos de inscrigdo na forma do
item 5 e respectivos subitens, emitindo e pagando o boleto bancario.

2.25. Os candidatos a que se refere o subitem 2.24 que ndo efetuarem o
pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estipulado no subitem 5.5, sdo
automaticamente excluidos do Teste Seletivo.

2.26. O pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, se indeferido, ndo reserva a
possibilidade de requerer o boleto para pagamento posterior ao prazo
determinado no subitem 5.5.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO AO
PRESTADOR DE SERVICO ELEITORAL

3.1. O pedido de isen¢do pode ser efetuado nos dias 18, 19, 20 e 21 de julho de
2022.

3.2. Nao sdo aceitos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo, apos o periodo
especificado no subitem 3.1.

3.3. Fica assegurado ao prestador de servigo eleitoral, nos termos da Lei
Estadual n° 19.196, de 26 de outubro de 2017, o direito de requerer a isengdo do
pagamento da taxa de inscrigao.

3.4. Podem fazer jus a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do os eleitores
convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral que prestaram servigos no periodo
eleitoral visando a preparacdo, execugdo e apuragdo de eleigdes oficiais, em
plebiscitos ou em referendos.

3.4.1. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta
servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos, na
condigdo de:

I - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

IT — Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

III - Coordenador de Se¢do Eleitoral;

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V — Designado para auxiliar os trabalhos da Justi¢a Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparagdo e montagem dos locais de votagao.

3.4.2. Entende-se como periodo de elei¢do, a véspera e o dia do pleito e
considera-se cada turno como uma eleigdo.

3.5. Para ter direito a isengdo, o candidato deve comprovar o servigo prestado a
Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigéo, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou néo.

3.6. O candidato solicitante da isencdo da taxa de inscricdo deve firmar
declaragdo, no Requerimento de Isencdo, de que atende as condigdes
estabelecidas no item 3 e nos respectivos subitens.

3.7. Nao ¢ concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato
que ndo atenda ao disposto no item 3 e nos respectivos subitens.

3.8. Antes de realizar o pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do, o
candidato registra normalmente, dentro do periodo previsto no subitem 3.1, seus
dados  no  sistema  cujo link ¢  liberado  na  pagina
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-71-2022, para obter o respectivo
numero de inscri¢do a ser informado no pedido de isengao.

3.9. Para a realiza¢do do pedido de isen¢do do pagamento da respectiva taxa de
inscrigdo, o candidato preenche o Requerimento de Isengdo, disponibilizado no
endereco eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-71-2022 ¢ o salva
de acordo com as orientagdes constantes do formulario. No Requerimento, deve
indicar os seguintes dados:

a) niimero de inscrigao gerado na forma do subitem 3.8;

b) nome completo, sem abreviagdes;

¢) data de nascimento;

d) numero do documento de identidade;

¢) numero do CPF;

f) o nimero do Titulo Eleitoral.

3.9.1. Ao requerimento de isengdo deve ser anexado documento expedido pela
Justi¢a Eleitoral, em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante
legal do orgdo expedidor, datado e atualizado, contendo o nome completo do
candidato, nimero do RG ou niimero do CPF e o niimero do Titulo Eleitoral,
além dos dias dos servigos prestados, func¢do e o turno.

3.10. O Requerimento de Isengdo, depois de preenchido e assinado, ¢ entregue
acompanhado do documento mencionado no subitem 3.9.1, via Protocolo
Digital, no periodo previsto no subitem 3.1, conforme orientagdes seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer
Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos proprios e clicar no
botdo “Proximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo:
“ISENCAO DE TAXA”, digitar no campo Solicitagio: “Teste Seletivo - Edital
071/2022: pedido de isenc¢do — servigo eleitoral” e clicar no botao “Proximo”;

IIT — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no
botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o arquivo (formuldrio de pedido
de isen¢do e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o
processo para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E
importantissimo finalizar dessa forma para que a sua documentagdo seja
recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que
10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos maiores que este tamanho.
3.10.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo
digital para finalizar e transmitir seu pedido de iseng@o.

3.10.2. A Diretoria de Concursos ¢ Avaliagdo, DIRCOAV, da UNICENTRO, ndo
se responsabiliza por requerimentos ndo recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.10.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagéo do envio
do requerimento, mediante recurso via Protocolo Digital, cabe exclusivamente
ao candidato.

3.10.4. Caso, durante o periodo de inscrigdo, seja efetuado o cadastro no sistema
mais de uma vez, ¢ considerada somente a (ltima inscri¢do realizada e com
pedido de isen¢do deferido, sem direito a restituigdo de valores pagos
indevidamente.

3.11. Séo desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo que omitirem informagdes relevantes/necessarias/essenciais ou
prestarem informagdes inveridicas.

3.12. Nao sdo analisados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do
de candidatos que nao preencham as condi¢des para sua concessdo, seja qual for
o motivo alegado.

3.13. E desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigio
do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do, ndo
cabendo qualquer solicitagdo de devolugdo do pagamento realizado.

3.14. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.15. A declaragdo falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.16. As relagdes dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos ou
indeferidos sdo disponibilizadas simultaneamente na internet, no endereco
eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-71-2022, a partir do dia 22
de julho de 2022.

3.17. O candidato cujo pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo
tenha sido indeferido pode apresentar recurso contra o indeferimento nos dias 25
e 26 de julho de 2022, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo
relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer
Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos proprios e clicar no
botdo “Proximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo:
“APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo: “Teste Seletivo -
Edital 071/2022: recurso do pedido de isengdo” e clicar no botdo “Proximo”;

IIT — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no
botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o arquivo (formulario de
recurso ¢ documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o
processo para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E
importantissimo finalizar dessa forma para que a sua documentacdo seja
recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que
10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos maiores que este tamanho.
3.17.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo
digital para finalizar e transmitir seu requerimento de recurso.

3.17.2. A Diretoria de Concursos ¢ Avaliagdo, DIRCOAV, da UNICENTRO, nao
se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.17.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio
do requerimento, mediante Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao candidato.
3.18. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados ¢ divulgado, via
internet, no enderego eletronico https:/www?2.unicentro.br/concursos/TS-71-
2022 até o dia 29 de julho de 2022.

3.19. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
forem deferidos, devem continuar os procedimentos de inscrigdo na forma do
item 5 e respectivos subitens, ignorando a emissdo e o pagamento do boleto
bancirio.

3.20. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
forem indeferidos, devem continuar os procedimentos de inscrigdo na forma do
item 5 e respectivos subitens, emitindo e pagando o boleto bancario.

3.21. Os candidatos a que se refere o subitem 3.20 que ndo efetuarem o
pagamento da taxa de inscrigdo, dentro do prazo estipulado no subitem 5.5, sdo
automaticamente excluidos do Teste Seletivo.

3.22. O pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, se indeferido, ndo reserva a
possibilidade de requerer o boleto para pagamento fora do prazo determinado no
subitem 5.5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO AO
DOADOR DE SANGUE E DE MEDULA OSSEA

4.1. O pedido de isengdo pode ser efetuado nos dias 18, 19, 20 e 21 de julho de
2022.

4.2. Nio sdo aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do, apds o periodo
especificado no subitem 4.1.

4.3. Fica assegurado ao doador de sangue e de medula dssea, nos termos da Lei
Estadual n® 19.293, de 13 de dezembro de 2017, e alteragdes, o direito de
requerer a isen¢do da taxa de inscrigao.

4.4. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no subitem
anterior, somente a doagdo de sangue e/ou medula 0ssea promovida a orgdo
oficial de satide ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio.

4.5. Para ter direito a isengdo, o candidato deve comprovar que realizou duas
doagdes dentro do periodo de doze meses anterior a data de publicagdo do edital
do teste seletivo.
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4.6. O candidato solicitante da isen¢do da taxa de inscricdo deve firmar
declaragdo, no Requerimento de Isencdo, de que atende as condigdes
estabelecidas no item 4 e respectivos subitens.

4.7. Nao é possivel conceder isen¢iio de taxa ao candidato doador de medula
que nio atenda aos requisitos dispostos neste Edital, que foram construidos
respeitando as exatas disposicdes da Lei Estadual n° 19.293, de 13 de
dezembro de 2017, e alteracdes.

4.8. Antes de realizar o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, o
candidato registra normalmente, dentro do periodo previsto no subitem 4.1, seus
dados no sistema cujo link é liberado na  pagina
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-71-2022, para obter o respectivo
nimero de inscrigdo a ser informado no pedido de isengao.

4.9. Para a realizacdo do pedido de isengdo do pagamento da respectiva taxa de
inscrigdo, o candidato preenche o Requerimento de Isengdo, disponibilizado no
enderego eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-71-2022 e o salva
de acordo com as orientagdes constantes do formulario. No Requerimento, deve
indicar os seguintes dados:

a) numero de inscri¢do gerado na forma do subitem 4.8;

b) nome completo, sem abreviagdes;

¢) data de nascimento;

d) nimero do documento de identidade;

¢) numero do CPF.

4.9.1. Ao requerimento de isen¢do deve ser anexado documento expedido pela
entidade coletora, em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante
legal do orgdo expedidor, datado e atualizado, contendo o nome completo do
candidato, niimero do RG ou nimero do CPF, além das datas das 2 (duas)
doagdes.

4.10. O Requerimento de Isengédo, depois de preenchido e assinado, é entregue,
acompanhado do documento mencionado no subitem 4.9.1, via Protocolo
Digital, no periodo previsto no subitem 4.1, conforme orienta¢des seguintes:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer
Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos proprios e clicar no
botdo “Proximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgao:
“ISENCAO DE TAXA”, digitar no campo Solicitagdo: “Teste Seletivo - Edital
071/2022: pedido de isengdo — doador de sangue e de medula 6ssea” e clicar no
botdo “Proximo”;

11T — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no
botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o arquivo (formulério de pedido
de isengdo e documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o
processo para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E
importantissimo finalizar dessa forma para que a sua documentagdo seja
recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que
10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos maiores que este tamanho.
4.10.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo
digital para finalizar e transmitir seu pedido de isengao.

4.10.2. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAV, da UNICENTRO, nio
se responsabiliza por requerimentos ndo recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.10.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagao do envio
do requerimento, mediante recurso via Protocolo Digital, cabe exclusivamente
ao candidato.

4.10.4. Caso, durante o periodo de inscrigao, seja efetuado o cadastro no sistema
mais de uma vez, ¢ considerada somente a Ultima inscrigdo realizada e com
pedido de isengdo deferido, sem direito a restituigdo de valores pagos
indevidamente.

4.11. Séo desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento da taxa de
inscrigdo que omitirem informagdes relevantes/necessarias/essenciais ou
prestarem informagdes inveridicas.

4.12. Nao sdo analisados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do
de candidatos que nao preencham as condigdes para sua concessdo, seja qual for
o motivo alegado.

4.13. E desconsiderado o pedido de isengéio do pagamento da taxa de inscrigio
do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do, ndo
cabendo qualquer solicitagdo de devolugéo do pagamento realizado.

4.14. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.15. A declaragdo falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.16. As relagdes dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos ou
indeferidos sdo disponibilizadas simultaneamente na internet, no enderego
eletronico https:/www2.unicentro.br/concursos/TS-71-2022, a partir do dia 22
de julho de 2022.

4.17. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os
respectivos motivos do indeferimento, quando for o caso, ¢ divulgada, na
internet, simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos.

4.18. O candidato cujo pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo
tenha sido indeferido pode apresentar recurso contra o indeferimento nos dias 25
e 26 de julho de 2022, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos abaixo
relacionados:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer
Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos proprios e clicar no
botdo “Proximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgao:
“APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo: “Teste Seletivo -
Edital 071/2022: recurso do pedido de isen¢@o” e clicar no botdo “Proximo”;

IIT - Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no
botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o arquivo (formulario de
recurso ¢ documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o
processo para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E
importantissimo finalizar dessa forma para que a sua documentagdo seja
recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que
10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos maiores que este tamanho.
4.18.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo
digital para finalizar e transmitir seu requerimento de recurso.

4.18.2. A Diretoria de Concursos e Avaliagao, DIRCOAYV, da UNICENTRO, nido
se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.18.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio
do requerimento, mediante Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao candidato.
4.19. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados ¢ divulgado, via
internet, no enderego eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-71-
2022 até o dia 29 de julho de 2022.

4.20. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
forem deferidos, devem continuar os procedimentos de inscricdo na forma do
item 5 e respectivos subitens, ignorando a emissdo e o pagamento do boleto
bancario.

4.21. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
forem indeferidos, devem continuar os procedimentos de inscri¢do na forma do
item 5 e respectivos subitens, emitindo e pagando o boleto bancario.

4.22. Os candidatos a que se refere o subitem 4.21 que ndo efetuarem o
pagamento da taxa de inscrigdo, dentro do prazo estipulado no subitem 5.5, séo
automaticamente excluidos do Teste Seletivo.

4.23. O pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, se indeferido, ndo reserva a
possibilidade de requerer o boleto para pagamento fora do prazo determinado no
subitem 5.5.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes sdo feitas pela Internet, em link disponibilizado no enderego
eletronico https://www2.unicentro.br/concursos/TS-71-2022, no periodo de 18 a
28 de julho de 2022.

5.2. Nio sdo aceitas inscrigdes ou documentos enviados via fax ou e-mail.

5.3. O candidato pode inscrever-se somente em uma das fungdes ofertadas neste
Edital e apenas em um Campus/Municipio.

5.4. Caso, durante o periodo de inscrigdo, o candidato efetue o cadastro no
sistema mais de uma vez, é considerada somente a ultima inscrigdo realizada e
paga, sem direito a restitui¢do de valores pagos indevidamente.

5.5. O boleto bancario referente a taxa de inscrigdo ¢ gerado na pagina da
UNICENTRO durante os procedimentos de inscrigdo e ¢ pago na rede bancaria
brasileira, dentro de suas condigdes de funcionamento e normas, no periodo de
18 a 29 de julho de 2022.

5.5.1. Para os candidatos que se inscreverem para uma das fungdes de Nivel
Superior, o valor da taxa de inscrigdo ¢ R$ 190,00 (cento e noventa reais).

5.5.2. Para os candidatos que se inscreverem para uma das fungdes de Nivel
Meédio, o valor da taxa de inscrigdo ¢ R$ 120,00 (cento e vinte reais).

5.5.3. Em nenhuma hipotese ¢ devolvida a taxa de inscrigao.

5.6. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAV, da UNICENTRO, ndo se
responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.7. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagao da inscrigdo,
mediante recurso via Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

6. DA HOMOLOGACAO, OU NAO, DAS INSCRICOES

6.1. As relagdes dos candidatos com inscri¢des homologadas e com inscrigdes
indeferidas sdo divulgadas, por meio de edital pela Internet, no endereco
https://www2.unicentro.br/concursos/TS-71-2022,  concomitantemente ~ com
transmissdo no Diario Oficial do Estado do Parana, em data a definir.

6.1.1. E recomendado aos candidatos inscritos acompanharem semanalmente a
pagina do teste seletivo, onde sera publicado o edital de homologagido de
inscrigdes e convocagdo para a prova objetiva.

6.2. A homologacdo da inscrigao esta vinculada a identificagdo do pagamento do
boleto bancario referido no subitem 5.5.

6.3. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, cabe recurso a Diretoria de
Concursos e Avaliagdo, DIRCOAV, no prazo de dois dias uteis apos a data do
edital referido no subitem 6.1, via Protocolo Digital, seguindo os procedimentos
abaixo:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer
Solicitagdo”, digitar as “Informacdes pessoais” nos campos proprios ¢ clicar no
botdo “Proximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgao:
“APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo: “Teste Seletivo -
Edital 071/2022: recurso contra indeferimento de inscri¢do” e clicar no botéo
“Proximo”;

IIT — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no
botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o arquivo (formulario de
recurso ¢ documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o
processo para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;
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IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. E
importantissimo finalizar dessa forma para que a sua documentagdo seja
recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que
10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos maiores que este tamanho.
6.3.1. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo
digital para finalizar e transmitir seu requerimento de recurso.

6.3.2. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAV, da UNICENTRO, néo
se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.3.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio,
mediante Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

6.3.4. O recurso ¢ julgado por uma Comissdo Especial designada pela Reitoria,
podendo o Ato de designagao ser delegado ao Pro-Reitor de Recursos Humanos,
a critério do Reitor.

6.3.5. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo emite edital ao receber o parecer da
Comissdo de Julgamento de Recursos em data a definir, sendo langados neste
edital os nomes dos candidatos que tiverem providos os recursos impetrados.
6.3.6. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo formaliza a resposta, ao candidato,
no respectivo Protocolo Digital de recurso.

7. DAS PROVAS

7.1. O Teste Seletivo consta de duas etapas:

7.1.1. ETAPA 01: Prova objetiva, que ¢ aplicada a todos os candidatos e é
realizada em data a definir.

7.1.2. ETAPA 02: Prova de titulos, que ¢ aplicada a todos os candidatos
aprovados na prova objetiva e ¢ realizada em datas a definir.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva ¢ de carater eliminatorio e sua nota ¢ calculada na escala
de zero a dez, devendo o candidato obter nota igual ou superior a cinco pontos,
para ser considerado aprovado.

8.2. A prova objetiva ¢ composta de questdes objetivas de multipla escolha, com
quatro alternativas em que ha somente uma correta, elaborada com conteudos
que constam do Anexo II. Neste anexo também estdo contidas a distribuigao de
questdes e as respectivas valoragdes.

8.3. A prova objetiva ¢ realizada em data a definir, das 14h as 18h, no Campus
Santa Cruz, para as fungdes lotadas nos Campi Universitarios de Guarapuava.
Caso ndo haja salas suficientes para a realizagdo da prova objetiva no Campus
Santa Cruz, as provas podem ser realizadas no Campus CEDETEG ou em outras
Institui¢des de Ensino sediadas em Guarapuava.

8.4. A prova objetiva ¢ realizada em data a definir, das 14h as 18h, no Campus
de Irati, para as fun¢des lotadas no Campus Universitario de Irati. Caso ndo haja
salas suficientes para a realizagdo da prova objetiva no Campus de Irati, as
provas podem ser realizadas em outras Institui¢des de Ensino sediadas em Irati.
8.5. A entrada dos candidatos em sala ¢ permitida das 13h30min as 14h. Nao ¢
permitida, em hipdtese alguma, a entrada do candidato apds as 14h do dia das
provas e, ocorrendo o comparecimento apos este horario, o candidato ¢
desclassificado do Teste Seletivo, por essa razdo, sem direito a recurso.

8.6. O ndo comparecimento do candidato as avaliagdes na data, horario e local
pré-determinados no edital de convocagdo, por qualquer motivo, implica sua
desclassificacdo automatica e irrecorrivel do Teste Seletivo.

8.7. Nao ¢ permitida, em hipotese alguma, a entrada de candidatos na sala de
provas sem apresentagdo do original do Documento de Identidade.

8.8. Sdo considerados documentos oficiais de identidade para fins deste Teste
Seletivo: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Justica, pelas Secretarias de Seguranga Publica; Carteiras expedidas pelos
Orgiios Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos etc);
Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do
Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao piblico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.

8.9. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva ¢ realizado na
forma ilustrada na propria folha de respostas e dentro do periodo de realizagéo
da prova, sob pena de desclassificagdo, e, obrigatoriamente, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul escura, fabricada em material transparente.
8.10. Durante a realizagdo da prova objetiva ndo ¢ permitido qualquer tipo de
empréstimo de material.

8.11. Em fungdo da distribuicdo da folha de respostas definitiva no dia de
aplicagdo da prova objetiva, ¢ obrigatoria a permanéncia do candidato em sala,
no minimo, até as 15h30min, sob pena de desclassificagdo no Teste Seletivo.
8.12. A saida do candidato, levando consigo apenas seu respectivo rascunho do
gabarito, ¢ permitida somente a partir das 15h30min.

8.13. O gabarito provisorio e o caderno de questdes sdo publicados para a
conferéncia piblica, no primeiro dia 1til apds a aplicagdo da prova objetiva, na
pagina da UNICENTRO.

8.14. E facultado ao candidato protocolar pedido de revisio de questdes da
prova objetiva, em até dois dias uteis apds a data de emissdo do gabarito
provisorio referido no subitem 8.13.

8.15. O pedido de revisdo deve ser interposto por requerimento, via Protocolo
Digital, com indicagdo do nome, edital ¢ fungdo a que concorre o candidato,
além da justificativa de seu questionamento, sob pena de ndo ser reconhecido.
8.15.1. O candidato formaliza o requerimento de recurso de acordo com
procedimento seguinte:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer
Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos proprios e clicar no
botdo “Proximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgao:
“APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo: “Teste Seletivo -
Edital 071/2022: recurso contra gabarito provisorio da prova objetiva” e clicar
no botdo “Proximo”;

IIT - Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no
botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o arquivo (formulario de
recurso ¢ documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o
processo para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. F
importantissimo finalizar dessa forma para que a sua documentagdo seja
recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que
10MB, pois o Protocolo Digital ndo aceita arquivos maiores que este tamanho.
8.15.2. E importantissimo que o candidato siga todos os passos do protocolo
digital para finalizar e transmitir seu requerimento de recurso.

8.15.3. A Diretoria de Concursos e Avaliagao, DIRCOAYV, da UNICENTRO, nao
se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8.15.4. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagéo do envio,
mediante Protocolo Digital, cabe exclusivamente ao candidato.

8.16. O pedido de revisdo deve indicar com precisdo a(s) questio(des) sobre a(s)
qual(ais) versa(m) a reclamag@o.

8.17. Se do exame do pedido de revisdo resultar anulagdo de questdo, os pontos
correspondentes sdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a prova,
independentemente da formulagéo de recurso.

8.18. Se do exame do pedido de revisdo resultar alteragdo de alternativa correta
de questdo, o resultado dessa alteracdo gera efeitos a todos os candidatos que
prestaram a prova, independentemente da formulagéo de recurso.

8.19. O pedido de revisdo ¢ julgado pela Comissdo de Elaboragdo da Prova
Objetiva, nomeada pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos, PRORH.

8.20. A decisdo sobre o pedido de revisdo, que ocasione alteragdo do gabarito
provisorio referido no subitem 8.13, ¢ divulgada por meio de edital.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos ¢ de carater classificatorio e aplicada por meio de gabarito
conforme Anexo III, por Comissdo designada pela Reitoria, podendo o Ato de
designacdo ser delegado ao Pro-Reitor de Recursos Humanos, a critério do
Reitor.

9.2. Os candidatos que forem aprovados na prova objetiva na forma do subitem
8.1, apresentam via Protocolo Digital, em datas a definir em edital especifico, a
documentagdo comprobatoria das atividades referidas no Anexo III, para
pontuagdo da prova de titulos, organizada da forma seguinte:

a) Termo de entrega de documentos, acompanhado de fotografia 3x4 recente;

b) Declaragéo concordando com as normas deste Teste Seletivo;

¢) Digitalizagdo da Cédula de Identidade, expedida pela Secretaria de Estado de
Seguranga Piblica, ou documento equivalente com fotografia;

d) Fotocopias dos Comprovantes relativos ao GRUPO 01 do Anexo III;

e) Fotocopias dos Comprovantes relativos ao GRUPO 02 do Anexo I1I;

f) Fotocopias dos Comprovantes relativos ao GRUPO 03 do Anexo IIT;

g) Fotocopias dos Comprovantes relativos ao GRUPO 04 do Anexo III.

9.3. Nao ¢ aceita juntada de documentos adicionais para prova de titulos apos a
entrega oficial determinada no subitem 9.2.

9.4. Os documentos relacionados no subitem 9.2, alineas “a” ¢ “b”, sdo gerados
na pagina especifica do Teste Seletivo, no menu do candidato, apds a publicagdo
do resultado da prova objetiva e dentro do periodo de entrega de documentos
referido no subitem 9.2.

9.5. A entrega dos documentos relacionados no subitem 9.2, alineas “a”, “b” e
“c”, ¢ obrigatoria para todos os candidatos convocados na forma dos subitens
9.1¢9.2.

9.6. Os comprovantes relativos ao subitem 9.2, alineas “d”, “e”, “f* e “g”,
devem conter informagdes legiveis por meio das quais seja possivel contar
exatamente o tempo de servigo, sob pena de ndo serem computados.

9.6.1. Sdo aceitos para a comprovagdo do tempo de servigo/experiéncia referido
no GRUPO 01, no GRUPO 02 e no GRUPO 03 do Anexo III as fotocopias dos
seguintes documentos:

a) Ato Oficial ou documento comprobatério expedido por institui¢do publica; ou
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS; ou

¢) Copia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial; ou

d) Copia do Termo de Compromisso de Estagio; ou

e) Copia de certificado de participagdo em cursos EaD, no caso do subitem 9.2,
alinea “f”.

9.6.2. Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS, esta
deve ser acompanhada de fotocopia das paginas de identificagdo do trabalhador,
do contrato de trabalho e do tempo de servigo prestado, sob pena de ndo ser
atribuida a respectiva pontuagdo no GRUPO 01 ou no GRUPO 02 do Anexo III.

9.6.3. O tempo de servigo paralelo, decorrente do exercicio de diferentes
fungdes, ndo ¢ contado em duplicidade.

9.6.4. Se, considerado o somatério de todos os comprovantes, no final da
contagem de tempo de servigo existir fragdo igual ou superior a seis meses, esta
¢ convertida em ano completo.

9.6.5. Considera-se experiéncia em EaD a atuagdo em projetos, programas,
cursos EaD, unidades de educagdo a distincia como professor técnico, auxiliar
administrativo, coordenador, design entre outras relacionadas a area.

9.7. Para comprovagdo relativa ao subitem 9.2, alinea “g”, o candidato deve
apresentar os seguintes documentos:

9.7.1. Quando se tratar de Curso de Graduagdo, para a fungdo de Técnico
Administrativo: fotocopia do Diploma de Curso de Graduag@o.
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9.7.1.1. Quanto a comprovagdo de conclusio do Curso de Graduagdo,
excepcionalmente, o documento que consta do subitem 9.7.1 pode ser
substituido por Declaragdo ou Certificado de conclusio do Curso de Graduagéo,
que contenha todas as informagdes de um Diploma, de acordo com a legislagao
vigente.

9.7.2. Quando se tratar de Curso de Pos-Graduagdo: fotocopia do Diploma ou
Certificado de Conclusao de Curso de Pos-Graduagio.

9.7.2.1. Quanto a comprovagdo de conclusao do Curso de Mestrado ou do Curso
de Doutorado, o candidato pode, excepcionalmente, anexar um dos seguintes
documentos:

a) fotocOpia da ata de defesa assinada pela banca examinadora ¢ expedida pela
Instituicdo em que o curso foi realizado, desde que ndo contenha quaisquer
ressalvas; ou

b) declaragdo oficial de conclusio do curso expedida pela coordenagéo do curso,
da qual conste a chancela da Institui¢do que a emitiu.

10. DA MEDIA OU NOTA CLASSIFICATORIA

10.1. A média classificatoria ou final (MF) é a média aritmética entre a nota na
prova objetiva (NPO) e a nota na prova de titulos (NPT), com duas casas
decimais, para os candidatos que tenham sido aprovados na forma do subitem
8.1, conforme formula seguinte: MF = (NPO + NPT)/2.

10.1.1. Sdo consideradas cinco casas decimais no calculo refinado da nota da
prova de titulos (NPT).

10.2. Na lista do resultado final, a classificagdo dos candidatos ¢ realizada pela
ordem decrescente dos escores finais. Em caso de empate, a classificagdo é
definida seguindo os critérios abaixo:

1 - Para a fungdo de Analista de Informatica:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, sendo considerado dia, més e
ano de nascimento;

b) comprove o exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, entre 9 de
junho de 2008 e a data de publicagdo do edital de convocagio para desempate;
¢) tiver maior pontuagdo na prova de titulos;

d) tiver maior pontuagéo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

e) tiver maior pontuacdo na prova objetiva de Matematica e Logica;

f) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Legislagdo;

g) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

h) tiver maior idade, depois de processados todos os critérios de desempate
dispostos nas alineas anteriores.

11 - Para as fungdes de Comunicador Social e Programador Visual:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, sendo considerado dia, més e
ano de nascimento;

b) comprove o exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Jiri, entre 9 de
junho de 2008 e a data de publicagdo do edital de convocagio para desempate;
¢) tiver maior pontuagdo na prova de titulos;

d) tiver maior pontuagéo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

e) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagéo ¢ EaD;

f) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Legislagdo;

g) tiver maior pontuagéo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

h) tiver maior idade, depois de processados todos os critérios de desempate
dispostos nas alineas anteriores.

III - Para a fungéo de Técnico Administrativo:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, sendo considerado dia, més e
ano de nascimento;

b) comprove o exercicio da fun¢do de jurado em Tribunal do Jari, entre 9 de
junho de 2008 e a data de publicagdo do edital de convocagdo para desempate;
¢) tiver maior pontuagdo na prova de titulos;

d) tiver maior pontuagio na prova objetiva de Legislagio;

e) tiver maior pontuacdo na prova objetiva de Informatica;

f) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Matematica;

g) tiver maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

h) tiver maior idade, depois de processados todos os critérios de desempate
dispostos nas alineas anteriores.

10.2.1. Os critérios de desempate dispostos no subitem 10.2, item I, alineas “a” e
“b”, no subitem 10.2, item II, alineas “a” e “b”, e no subitem 10.2, item III,
alineas “a” e “b”, sdo motivados, respectivamente, pela legislagdo seguinte:

a) Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, art. 27, paragrafo unico;

b) Codigo de Processo Penal, art. 440, alterado pela Lei Federal n° 11.689, de 9
de junho de 2008.

10.2.2. A comprovagao do exercicio da func¢do de jurado em Tribunal do Juri é
realizada pelo candidato mediante formalizagdo de protocolo digital, depois de
convocado em edital especifico para esta finalidade, somente quando houver
empate entre candidatos que concorrem a mesma fungio.

10.2.3. Caso o empate persista, o desempate ¢ realizado mediante sorteio
publico divulgado mediante edital de convocacao especifico.

10.3. Nao fazem parte da lista de classificados os candidatos que ndo obtiverem
a nota minima de aprovagdo referida no subitem 8.1, justamente pelo fato de a
prova objetiva ter carater eliminatorio.

11. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

11.1. O resultado preliminar ¢ publicado pela Diretoria de Concursos e
Avaliagdo, DIRCOAYV, apds o processamento de todas as etapas de avaliagdo
previstas nos itens 7, 8, 9 e 10 e respectivos subitens, por meio de Edital
disponibilizado no Diario Oficial e na internet, no enderego
https://www?2.unicentro.br/concursos/TS-71-2022.

11.2. Do resultado referido no subitem 11.1 cabe recurso 8 DIRCOAV, no prazo
de dois dias uteis apds a data do edital de resultado preliminar, via Protocolo
Digital, de acordo com procedimento seguinte:

I — Acessar a pagina www.unicentro.br/protocolo, clicar no botdo “Fazer
Solicitagdo”, digitar as “Informagdes pessoais” nos campos proprios e clicar no
botdo “Proximo”;

II — Na guia “Processo”, escolher como “Tipo de Processo” a opgdo:
“APRESENTA RECURSO”, digitar no campo Solicitagdo: “Teste Seletivo -
Edital 071/2022 - recurso contra o resultado” e clicar no botao “Proximo”;

IIT — Na guia “Anexos”, digitar o titulo de cada arquivo a ser anexado, clicar no
botdo “Escolher arquivo” e, depois de escolhido o arquivo (formulario de
recurso ¢ documentos pertinentes), clicar no botdo “Enviar”, repetindo o
processo para todos os arquivos digitalizados em PDF a serem anexados;

IV — Depois de anexados todos os arquivos, clicar em “Protocolar”. £
importantissimo finalizar dessa forma para que a sua documentacdo seja
recebida adequadamente pela Universidade;

V — Se necessario, dividir os arquivos PDF em partes sempre menores que
10MB, pois o Protocolo Digital néo aceita arquivos maiores que este tamanho.
11.2.1. O pedido de recurso deve ser justificado e indicar com precisdo o ponto
sobre o qual versa a reclamagao, sob pena de ndo ser acatado.

11.2.2. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora
de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.2.3. O pedido de recurso ¢ julgado pela Comissdo de Julgamento de Recurso
referida no subitem 6.3.4, designada pela Reitoria, podendo o Ato de designagio
ser delegado ao Pro-Reitor de Recursos Humanos, a critério do Reitor.

11.3. O resultado final do Teste Seletivo ¢ encaminhado ao Conselho
Universitario, COU, para homologagao.

12. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO

12.1. Para efeito de contratagao, a validade do Teste Seletivo ora em oferta ¢ de
um ano, a contar da data de emissdo do edital de resultado preliminar.

12.2. Durante o periodo de validade do presente Teste Seletivo, os candidatos
aprovados remanescentes podem ser contratados em virtude de novos convénios
que eventualmente sejam celebrados entre a UNICENTRO e o Sistema
Universidade Aberta do Brasil UAB/CAPES/MEC.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1. Sao requisitos para ingresso na fungdo:

a) possuir, no minimo, dezoito anos completos até a data de contratagio;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués com direitos e obrigagdes
politicas e civis reconhecidos no pais;

¢) ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) comprovar os requisitos minimos de ingresso exigidos para o exercicio da
fungéo, conforme Anexo I;

f) apresentar o Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO), emitido por
Médico do Trabalho;

g) atender as exigéncias especiais previstas na legislagdo especifica de ambito
estadual.

13.2. A ndo apresentagdo de qualquer documento até a contratagdo, implica a
perda dos direitos dela decorrentes.

14. DA CONVOCACAO

14.1. Os candidatos aprovados e classificados sdo convocados, mediante edital
emitido pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos, PRORH, para procedimentos
preliminares a contratagéo.

14.2. Consta do edital de convocagdo a lista de exames médicos ¢ a relagao de
documentos necessarios a comprovagdo de que o candidato, aprovado e
classificado, preenche os requisitos de contratagdo, de acordo com legislagado em
vigor e a fungio.

14.2.1. Os editais de convocagdo dos aprovados para contratagio podem tomar
medidas que flexibilizem procedimentos de entrega de documentos que
envolvam aglomeragdo, como preven¢do contra a COVID-19, dentro da
razoabilidade e legalidade.

14.2.2. As avaliagdes clinicas sdo realizadas por especialistas das éreas
especificadas no edital de convocagio.

14.3. A classificagdo dos candidatos no Teste Seletivo, mesmo no limite de
vagas ofertadas, ndo implica a obrigatoriedade de contratagdo.

14.4. O candidato deve possuir certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagdo do servico militar, para candidatos do sexo masculino, a ser
apresentado no caso de aprovagdo e convocagao, para assumir a fungao.

14.5. O candidato deve estar em dia com as obrigagdes eleitorais e apresentar o
ultimo comprovante de votagdo, no caso de ser aprovado e convocado para
assumir a fungdo.

14.6. Nao ¢ procedida contratagdo que resulte em acimulo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicos.

14.7. Perde a vaga definitivamente o candidato classificado que, uma vez
convocado para a contratagdo, ndo comparecer no prazo estipulado para esse
fim.

14.8. Caso o candidato classificado seja convocado nos termos dos subitens 14.1
e 14.2, dentro dos prazos legais, para a contratagdo, mas por razdes pessoais ou
outras quaisquer ndo comparecer, desiste da vaga antes de ser contratado,
mediante declaragdo expressa com firma reconhecida em cartério.

14.9. Os candidatos aprovados, de acordo com o numero de vagas, sdo
contratados na modalidade Contrato por Prazo Determinado em Regime
Especial, pelo periodo de até doze meses. O prazo pode ser prorrogado, desde
que ndo ultrapasse o limite maximo de dois anos, a critério da instituigéo.

14.10. Eventuais prorrogagdes de contrato que ocorram na forma do subitem
anterior estdo vinculadas a disponibilidade de recursos de convénios firmados
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entre a UNICENTRO e o Sistema Universidade Aberta do Brasil
UAB/CAPES/MEC.

14.11. A jornada de trabalho dos servidores ¢ de quarenta horas semanais,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, de acordo com
as necessidades do orgdo requisitante.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentagdo, verificada em qualquer etapa do Teste Seletivo, implica a
exclusdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada apos a contratagdo do candidato, este ¢ penalizado
com rescisdo motivada do contrato.

15.2. Os candidatos aprovados e convocados, conforme subitens 14.1 e 14.2, sdo
declarados desistentes no caso de ndo comparecimento em local, horario e data
determinados.

15.3. Néo ha segunda chamada para nenhuma etapa da selecdo, importando a
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso ou for¢a
maior, na sua eliminagdo do teste seletivo, devendo o candidato acompanhar o
andamento durante todo o prazo de validade.

15.4. A Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAV, ndo se responsabiliza
por notificar pessoalmente os candidatos sobre os editais do Teste Seletivo,
cabendo a cada um procurar as informagdes necessarias, publicadas na Internet e
no Diario Oficial.

15.5. Os casos omissos sdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos
da UNICENTRO.

15.6. As informagdes complementares sao fornecidas aos interessados:

a) pela Diretoria de Concursos e Avaliagdo, DIRCOAV: fone (0**42) 3621-1084
ou (0%*42) 3621-1047,

b) pela Divisao de Concursos e Avaliagdo do Campus de Irati, fone/fax (0**42)
3421-3069;

c) pela internet, no enderego: https://www2.unicentro.br/concursos/TS-71-2022;
d) ou pelo e-mail: dircoav@unicentro.br.

Publique-se.
Guarapuava, 13 de julho de 2022.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras,
Reitor. Pro-Reitor de Recursos Humanos.

Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Diretor de Concursos e Avaliagdo.

ANEXO I DO EDITAL N° 071-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 13 DE
JULHO DE 2022

TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES
UNIVERSITARIOS DE NiVEIS SUPERIOR E MEDIO
QUADRO DE VAGAS

LEGENDA:

Campus: Funcio: Classe; Vencimento basico (R$); Carga horaria semanal;
Vagas; Requisito minimo de ingresso.

* Fonte: DIRP/UNICENTRO, conforme Decreto Estadual n° 10.087, de 17
de janeiro de 2022, e Lei Estadual n® 21.118, de 30 de junho de 2022.

Campi Universitarios de Guarapuava: Agente Universitario de Nivel
Superior / Analista de Informatica: 3S; 3.574,57 *; 40h; 02; Graduado na area
de Informatica. Campi Universitirios de Guarapuava: Agente Universitirio
de Nivel Superior / Comunicador Social: 3S; 3.574,57 *; 40h; 01; Graduado
em Comunicago Social, com habilitagdo em Jornalismo. Campi Universitarios
de Guarapuava: Agente Universitirio de Nivel Superior / Programador
Visual: 3S; 3.574,57 *; 40h; 02; Graduado na area de Projetos e Programagdo
Visual. Campi Universitarios de Guarapuava: Agente Universitirio de Nivel
Meédio / Técnico Administrativo: 3M; 1.521,10 *; 40h; 02; Ensino Médio
completo. Campus de Irati: Agente Universitario de Nivel Médio / Técnico
Administrativo: 3M; 1.521,10 *; 40h; 01; Ensino Médio completo.

Publique-se.
Guarapuava, 13 de julho de 2022.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras,
Reitor. Pro-Reitor de Recursos Humanos.

Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Diretor de Concursos e Avaliagdo.

ANEXO IT1 DO EDITAL N° 071-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 13 DE
JULHO DE 2022

TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE AGENTES
UNIVERSITARIOS DE NiVEIS SUPERIOR E MEDIO

1. QUADRO DESCRITIVO DE DISCIPLINAS, NUMERO DE
QUESTOES E VALOR POR QUESTAO NA PROVA OBJETIVA

1.1. QUADRO DESCRITIVO PARA A FUNCAO DE ANALISTA DE
INFORMATICA

z NUMERO DE
N°DE PONTUACAO

DISCIPLINAS ~ | ALTERNATIVAS

QUESTOES |POR QUESTAO POR QUESTAO
ILingua Portuguesa 05 0,25 4
ILegislagdo 10 0,25 4
atematica e Logica 10 0,25 4
(Conhecimentos 15 0,25 4

[Especificos

1.2. QUADRO DESCRITIVO PARA AS FUNCOES DE COMUNICADOR
SOCIAL E PROGRAMADOR VISUAL

< NUMERO DE
N°DE PONTUACAO
DISCIPLINAS ~ ~ ~| ALTERNATIVAS
QUESTOES |POR QUESTAO POR QUESTAO

ILingua Portuguesa 05 0,25 4
ILegislacdo 10 0,25 4
[Tecnologia da 10 0,25 4
Informagdo e
IComunicagéo e EaD
IConhecimentos 15 0,25 4

[Especificos

1.3. QUADRO DESCRITIVO PARA A FUNCAO DE TECNICO
ADMINISTRATIVO

X NUMERO DE
N°DE PONTUACAO

DISCIPLINAS ~ ~ ~| ALTERNATIVAS

QUESTOES [POR QUESTAO POR QUESTAQ
ILingua Portuguesa 10 0,25 4
ILegislacao 10 0,25 4
Informatica 10 0,25 4
Matematica 10 0,25 4

2. CONTEUDO 'PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA PARA AS
FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

2.1. CONTE(JDQ PROGRAMATICO COMUM PARA TODAS AS
FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

2.1.1.1. Compreensdo e interpretagdo de textos, com elevado grau de
complexidade. 2.1.1.2. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes
géneros. 2.1.1.3. Localizagdo de informagdes explicitas no texto. 2.1.1.4.
Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressoes. 2.1.1.5. Inferéncia de
informagdes implicitas no texto e das relagdes de causa e consequéncia entre as
partes de um texto. 2.1.1.6. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato. 2.1.1.7.
Interpretagdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). 2.1.1.8.
Reconhecimento das relagdes logico-discursivas presentes no texto, marcadas
por conjungdes, advérbios, preposi¢des, locucdes etc. 2.1.1.9. Reconhecimento
das relagdes entre partes de um texto, identificando repeti¢des ou substituigdes
que contribuem para sua continuidade. 2.1.1.10. Identificagdo de efeitos de
ironia ou humor em textos variados. 2.1.1.11. Reconhecimento de efeitos de
sentido decorrentes do uso de pontuagdo, da exploragdo de recursos ortograficos
e/ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notagdes. 2.1.1.12.
Identificagdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do
texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). 2.1.1.13.
Ambiguidade e paréfrase. Sinonimia, paronimia e antonimia.

OBSERVACAO: E adotado o Novo Acordo Ortogréfico, promulgado por meio
do Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

2.1.2. LEGISLACAO
2.1.2.1. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990), disponivel em

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069compilado.htm. 2.1.2.2. Art. 80
da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, disponivel em
http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394compilado.htm. 2.1.2.3. Decreto
Federal n° 9.057, de 25 de maio de 2017, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At0o2015-2018/2017/Decreto/D9057.htm.
2.1.2.4. Resolugdo n® 001-CNE/CES, de 11 de margo de 2016, disponivel em
http://portal.mec.gov.br/docman/marco-2016-pdf/35541-res-cne-ces-001-
14032016-pdf/file. 2.1.2.5. Estatuto da Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO, exceto anexos I e II (Resolugdo n° 023-COU/UNICENTRO, de
25 de julho de 2006, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/18FS80EEQ). 2.1.2.6. Regimento
Geral da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO (Resolugao n°
101-COU/UNICENTRO, de 10 de dezembro de 2010, disponivel em
http://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/7986929C).

2.2. MATEMATICA E LOGICA (ANALISTA DE INFORMATICA)

2.2.1. Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressdes
numéricas, expressdes fracionarias, numeros decimais, problemas. 2.2.2.
Equagdo do 1° e 2° graus: resolucdo, problemas. 2.2.3. Razdo e proporgao. 2.2.4.
Regra de trés. 2.2.5. Fungdes. 2.2.6. Progressdes: aritmética geométrica. 2.2.7.
Geometria Plana e Espacial. 2.2.8. Nogdes de Matematica Comercial e
Financeira. 2.2.9. Principios de contagem e probabilidade. 2.2.10. Operagdes
com conjuntos. 2.2.11. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

2.3. TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO E EAD
(COMUNICADOR SOCIAL E PROGRAMADOR VISUAL)
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2.3.1. Educagdo na Era Digital. 2.3.2. Ensino ¢ Aprendizagem mediados por
computador. 2.3.3. Teorias pedagogicas na educacdo usando TIC e EaD. 2.3.4.
Materiais Didaticos Digitais EaD. 2.3.5. Ambientes Virtuais de Aprendizagem.
2.3.6. Sistema de Aprendizagem Moodle. 2.3.7. Metodologias Ativas e
Aprendizagens Ativas. 2.3.8. Ferramentas e midias para educagdo a distancia e
ensino hibrido.

24. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
INFORMATICA)

2.4.1. REDES DE COMPUTADORES E SEGURANCA DA
INFORMACAO: Redes de Computadores: tipos ¢ meios de transmissio,
técnicas basicas de comunicagio, topologias de redes de computadores, modelo
de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. Tecnologias e protocolos de redes locais:
padrdes ethernet, enderecamento IP, méscara de rede, protocolos (IP, ARP,
ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP). Elementos de interconexdo de redes de
computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways). Configuragdo e
gerenciamento de servigos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP,
servidores WEB, servidores de arquivos, servigo de diretorio LDAP.
Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, MIBs,
gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes, qualidade de
servigo (QoS). Dispositivos de seguranca de redes de computadores: firewalls,
detectores de intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers. Ataques a redes de
computadores: prevengdo e tratamento de incidentes, tipos de ataques (spoofing,
flood, DoS, DDoS, phishing). Gestdo de seguranga da informacao: classificagéo
e controle de ativos de informagdo, seguranca de ambientes fisicos e logicos,
controles de acesso, seguranca de servigos terceirizados. Gestdo de riscos:
planejamento, identificagdo e andlise de riscos, plano de continuidade de
negocio. Politica de seguranca da informacgdo: processos de definigdo,
implantagdo e gestdo de politicas de seguranga e auditoria. 2.4.2.
ENGENHARIA DE SOFTWARE: Gerenciamento de processos de negocio:
Modelagem de processos. Técnicas de analise de processo. Desenho ¢ melhoria
de processos. Integragdo de processos. Engenharia de requisitos: Conceitos
basicos. Técnicas de elicitagdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos.
Especificagdo de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos. Prototipagao.
Engenharia de usabilidade: Conceitos basicos e aplicagdes. Critérios,
recomendagdes e guias de estilo. Anélise de requisitos de usabilidade. Métodos
para avaliacdo de usabilidade. Engenharia de software: Ciclo de vida do
software. Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado:
disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis: Scrum, XP, TDD e
Modelagem Agil. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software.
Analise e projeto orientados a objetos. UML 2.2: visdo geral, modelos e
diagramas.Padrdes de projeto. Arquitetura em trés camadas. Arquitetura
orientada a servigos. 2.4.3. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:
Seguranga da informagdo: Confiabilidade, integridade e disponibilidade.
Mecanismos de seguranga: criptografia, assinatura digital, garantia de
integridade, controle de acesso em sistemas e certificagdo digital. Geréncia de
riscos em sistemas: ameaga, vulnerabilidade e impacto. Desenvolvimento web:
PHP. Framework CakePHP. MVC. Expressdes Regulares. Interoperabilidade de
sistemas. Web Services. Padrdes: HTML, DHTML, CSS, XML, XSLT, WSDL e
Soap. Tecnologias: Ajax e JQuery. Seguranca no desenvolvimento. Praticas de
programagdo segura e revisdo de codigo. Controles ¢ testes de seguranca para
Web Services. Servidores Web de aplicagdo: Apache e IIS. Sistema e servigo de
desenvolvimento colaborativo Git e GitLab. Bancos de dados: Fungdes e
esquema basico de funcionamento de um SGBD. Conceitos de banco de dados
relacionais. Projeto de banco de dados relacionais. Linguagem de Consulta
Estruturada SQL (DML, DDL, DCL, DTL, DQL). Técnicas de analise de
desempenho e otimizagdo de consultas SQL. Sistemas Gerenciadores de Banco
de Dados PostgreSQL e MySQL: conceitos, arquitetura, —estruturas,
componentes, seguranga, desempenho e administragio.

(ANALISTA DE

2.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (COMUNICADOR SOCIAL)
2.5.1. Os diferentes géneros de redagdo jornalistica. 2.5.2. Pauta, entrevista e
reportagem. 2.5.3. Técnicas de apuracdo e redagdo de textos para veiculos
impressos, radio, TV e internet. 2.5.4. A edi¢do nos diferentes meios de
comunicagdo. 2.5.5. Técnicas de captagdo e edigdo de matérias para
Internet/intranet. 2.5.6. Fotojornalismo e suas caracteristicas. 2.5.7. A produgdo
e tratamento de imagens no contexto jornalistico. 2.5.8. Nogdes de design e
planejamento grafico. 2.5.9. Assessoria de imprensa, teoria e pratica. 2.5.10.
Produtos e servigos de uma assessoria de imprensa. 2.5.11. Organizagdo de
entrevistas coletivas. 2.5.12. Caracteristicas das publicagdes institucionais.
2.5.13. Organizagdo de eventos institucionais e cerimoniais. 2.5.14. Relagdes
com os diferentes publicos. 2.5.15. Relagdes com a midia. 2.5.16. Planejamento
de campanha publicitaria. 2.5.17. Planejamento de midia. 2.5.18. Comunicagio
Integrada de Marketing. 2.5.19. O papel do comunicador nas redes sociais.

2.6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PROGRAMADOR VISUAL)
2.6.1. Fundamentos de Proximidade, Repeti¢do e Alinhamento. 2.6.2. Sistemas
de impressdo em cores. 2.6.3. Fechamento de arquivos para impressdo. 2.6.4.
Estudo geral da Tipologia. 2.6.5. Principais escolas do Design grafico no século
20. 2.6.6. Programas de Editoragdo. 2.6.7. Grid, formato e colunagem em
publicagdes de diversos formatos. 2.6.8. Design de Imprensa antes da Era
Digital. 2.6.9. Sistemas de tratamento de imagem. 2.6.10. Direitos autorais sobre
as imagens. 2.6.11. Interpretagdo de Linguagem Nao Verbal (Tlustragdes, HQs,
etc). 2.6.12. Infografia na Era Digital. 2.6.13. Fundamentos de Diagramagdo de
Livros Impressos. 2.6.14. Fundamentos de Diagramagdo de e-books. 2.6.15.
Definigao de piblico-alvo a partir da Programagdo Visual. 2.6.16. Processos de
impressdo off set. 2.6.17. Sistemas de identidade visual. 2.6.18. Planejamento
orgamentario e financeiro da producdo grafica. 2.6.19. Avaliacdo de provas e
fotolito. 2.6.20. Fundamentos de produgdo editorial transmidia.

3. CONTEl'JDO' PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA PARA A
FUNCAO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

3.1. LINGUA PORTUGUESA

3.1.1. Compreenséo e interpretagdo de textos. 3.1.2. Tipos de textos e géneros
textuais. 3.1.3.Tipos de discurso (discurso direto, indireto e indireto livre). 3.1.4.
Coesdo e coeréncia textuais. 3.1.5. Significagdo das palavras (sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia). 3.1.6. Figuras de linguagem. 3.1.7. Fungdes
da linguagem. 3.1.8. Frase, oragdo e periodo. 3.1.9. Termos essenciais da oragdo
(sujeito, predicado). 3.1.10. Termos integrantes da oragdo (complementos
verbais [objeto direto e objeto indireto]; complementos nominais). 3.1.11.
Termos acessorios da oragdo (ajunto adnominal, adjunto adverbial, aposto,
vocativo). 3.1.12. O periodo e sua construgdo (periodo simples e periodo
composto por coordenagdo e por subordinagdo). 3.1.13. Concordancia verbal e
nominal. 3.1.14. Regéncia verbal e nominal. 3.1.15. Crase. 3.1.16. Pontuacdo.
3.1.17. Colocagdo pronominal. 3.1.18. Acentuagdo. 3.1.19. Ortografia. 3.1.20.
Forma e grafia de palavras e expressdes. 3.1.21. Uso dos porqués. 3.1.22.
Aspectos morfologicos, sintaticos e estilisticos das classes de palavras
(substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjungdo, interjeicdo). 3.1.23. Intertextualidade. 3.1.24. Ambiguidade,
pressuposto e subentendido.

OBSERVACAO: E adotado 0 Novo Acordo Ortografico, promulgado por meio
do Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

3.2. LEGISLACAO
3.2.1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990), disponivel em

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069compilado.htm. 3.2.2. Art. 80
da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L.9394compilado.htm. 3.2.3. Decreto
Federal n° 9.057, de 25 de maio de 2017, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2017/Decreto/D9057.htm.
3.2.4. Resolugdo n° 001-CNE/CES, de 11 de margo de 2016, disponivel em
http://portal. mec.gov.br/docman/marco-2016-pdf/35541-res-cne-ces-001-
14032016-pdf/file. 3.2.5. Estatuto da Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO, exceto anexos I ¢ II (Resolugdo n® 023-COU/UNICENTRO, de
25 de julho de 2006, disponivel em
https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/I 8FSOEEQ).  3.2.6. Regimento
Geral da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO (Resolugdo n°
101-COU/UNICENTRO, de 10 de dezembro de 2010, disponivel em
http://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/7986929C).

3.3. INFORMATICA

3.3.1. CONCEITOS BASICOS: Hardware e Software; sistemas operacionais
(Linux e Windows); programas aplicativos; redes de computadores; Internet;
transferéncia de arquivos; World Wide Web (WWW); dispositivos moveis,
navegadores de Internet, correio eletronico, conceitos de seguranca da
informagdo. 3.3.2. NOCOES BASICAS DE MICROCOMPUTADOR:
componentes, periféricos, processadores, tipos de memoria, dispositivos
externos. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Dispositivos de Armazenamento, Entrada e Saida.
3.3.3. EDITORES: Conhecimento sobre Processadores de Texto, Planilhas
eletronicas, Editores de Apresentagdes.

3.4. MATEMATICA

3.4.1. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. 3.4.2. Equagdes
do 1° e do 2° graus. 3.4.3. Sistemas de equagdes do 1° grau. 3.4.4. Razdes e
proporgdes. 3.4.5. Divisdo proporcional. 3.4.6. Regra de trés simples. 3.4.7.
Porcentagem. 3.4.8. Juros simples ¢ descontos simples. 3.4.9. Sistema métrico
decimal: medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume e de
tempo. 3.4.10. Fungdes: conceito e tipos de fungdes. 3.4.11. Progressdes:
aritmética e geométrica. 3.4.12. Andlise Combinatoria: principio fundamental da
contagem; permutagdes simples; arranjos simples e combinagdes simples.
3.4.13. Média aritmética simples. 3.4.14. Média aritmética ponderada.

Publique-se.
Guarapuava, 13 de julho de 2022.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras,
Reitor. Pré-Reitor de Recursos Humanos.

Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Diretor de Concursos e Avaliagao.

ANEXO III DO EDITAL N° 071-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 13 DE
JULHO DE 2022

GABARITO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

DADOS PESSOAIS:

Nome:

Numero de Inscrigao:

Fungao de Inscrigdo:

RG: UF: Data de Nascimento: / /
ITENS A SEREM AVALIADOS PELA | PONTU | QUAN- |7 ogggA-
COMISSAO ACAO | TIDADE OBTIDA
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Poder Executivo Estadual

GRUPO
01

Tempo de servigo e/ou estagio
ndo obrigatorio (remunerado)
na Administragdo Publica -
Ensino Superior (Os
comprovantes devem conter
informagdes legiveis por meio
das quais seja possivel contar
exatamente 0 tempo de
servigo, sob pena de ndo serem
computados.)

10 (por
ano),
limitado
s ao total
de 40
pontos

OBSERVACAO: A comprovagio das atividades de cada Grupo é
realizada na forma do item 9, e respectivos subitens, do Edital n° 071-
DIRCOAV/UNICENTRO, de 13 de julho de 2022.

Assinatura da Comissao:
Presidente: Membro:

FORMULA DE CALCULO DA NOTA NA PROVA DE TITULOS (USO

GRUPO
02

Tempo de servigo e/ou estagio
ndo obrigatorio (remunerado)
na Administragdo Publica (Os
comprovantes devem conter
informagoes legiveis por meio
das quais seja possivel contar
exatamente o tempo de
servigo, sob pena de ndo serem
computados. )

10 (por
ano),
limitado
s ao total
de 30
pontos

EXCLUSIVO DA COMISSAO DE CONCURSO)
NPT =(PC/MP)x 10

Legenda:

NPT - Nota na prova de titulos

PC - Pontuagdo do candidato

MP - Maior pontuagao entre os candidatos da mesma fungao

GRUPO
03

Experiéncia em EaD (Atuagdo
em projetos, programas, Cursos
EaD, unidades de educagdo a
distancia como  professor
técnico, auxiliar
administrativo, ~ coordenador,
design entre outras
relacionadas a area.)

10 (por
ano/com
provante

)s
limitado
s ao total

de 40
pontos

Publique-se.
Guarapuava, 13 de julho de 2022.

Prof. Fabio Hernandes, Robson Paulo Ribeiro Ferras,
Reitor. Proé-Reitor de Recursos Humanos.

Manoel Carlos Ferreira da Silva,
Diretor de Concursos e Avaliagdo.
73562/2022

GRUPO
04

Curso de Graduagdo
concluido, somente para a
fungdo de Técnico
Administrativo  (Entre  os
cursos do GRUPO 04 a
pontuagdo ndo ¢ cumulativa e
deve ser pontuado o curso
mais elevado neste grupo.
Quando houver mais de um
curso de Graduagdo concluido
¢ devidamente comprovado,
pontuar apenas um, se for o
curso mais elevado no
GRUPO 04.)

50

Secretaria da Seguranca
Publica

EDITAL N° 024/2022
RESULTADO DO EXAME DE APTIDAO FISICA

O PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO para o
cargo de Escrivdo de Policia, do Concurso Piblico da Policia Civil, regido pelo

Edital 001/2018-Republicagdo, designado pela Deliberagdo n° 825/2020, do

Curso de  Especializagdo
concluido (Entre os cursos do
GRUPO 04 a pontuagdo ndo ¢
cumulativa e deve  ser
pontuado o curso mais elevado
neste grupo. Quando houver
mais de um curso de
Especializagdo  concluido e
devidamente comprovado,
pontuar apenas um, se for o
curso mais elevado no
GRUPO 04.)

60

Conselho da Policia Civil, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em atendimento
ao contido nos autos 0006787-75.2019.8.16.0190, por meio da Coordenadoria

de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina,

TORNA PUBLICO

1. O RESULTADO do EXAME DE APTIDAO FiSICA da

candidata Amanda Gongalves Garcia, sob inscrigdio n°

Curso de Mestrado concluido
(Entre os cursos do GRUPO
04 a pontuagio ndo ¢
cumulativa e deve ser
pontuado o curso mais elevado
neste grupo. Quando houver
mais de um curso de Mestrado
concluido e  devidamente
comprovado, pontuar apenas
um, se for o curso mais
elevado no GRUPO 04.)

80

23812207, fase eliminatoria do Concurso Publico da Policia Civil,
cargo Escrivdo de Policia, em ateng@o aos autos supracitado e
despacho proferido as folhas 966 do e-protocolo 18.902.311-1, em
cujo Teste de Corrida Aerdbica foi considerada APTA.

2. A consulta do desempenho individual da referida candidata esta
disponibilizada, a partir desta data, no enderego eletronico

www.cops.uel.br.

Curso de Doutorado concluido
(Entre os cursos do GRUPO
04 a pontuagdo ndo ¢é
cumulativa e deve ser
pontuado o curso mais elevado
neste grupo. Quando houver
mais de um curso de
Doutorado concluido e
devidamente comprovado,
pontuar apenas um, se for o
curso mais elevado no
GRUPO 04.)

100

Curitiba, 22 de junho de 2022.

Assinado no original
Fabio Renato Amaro da Silva Junior
Delegado de Policia
Presidente da Comissdo de Concurso Publico
73356/2022
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TOTAL DE PONTOS
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