segunda-feira, 11 de Julho de 2022 Aracaju - Sergipe

lhidrio Oficial

N° 28.945 5

PORTARIA N2 1788
DE 07 DE JULHO DE 2022

Constitui Comissdo de trabalho de coordenagéo
de Concurso Publico para provimento de cargos
vagos no ambito da Coordenadoria Geral de
Pericias-COGERP pertencente aos quadros da
SSP/SE.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares, estabelecidas pela Lei n®. 8.496, de 28 de dezembro de 2018, nos termos do art. 32,
paragrafo Unico, inciso Ill do Decreto n® 29.753, de 07 de margo de 2014 e do Decreto n® 29.953, de 10
de fevereiro de 2015,

Considerando a necessidade de recrutamento de novos servidores para os cargos de Agente Técnico
de Necropsia, Papiloscopista, Perito Criminalistico, Perito Médico-Legal e Perito Odonto-Legal, em face
a existéncia de cargos vagos, nos termos da legislagdo aplicavel.

RESOLVE:

Art. 12. Constituir Comiss@o Especial de Coordenagao de Concurso Publico para preenchimento de
cargos vagos no ambito da COGERP-SSP.

Art. 22, A comissdo a que se refere o art. 12 desta Portaria tem a seguinte composicéo:

| — Carlos Augusto de Santana — CPF n? XXX.183.405-XX;

II- Nestor Joaquim de Gois Barros, CPF n? XXX.433.195-XX;

Ill- Epaminondas Gonzaga Lima Neto, CPF n® XXX.767.725-XX;

§ 12. A presidéncia da Comissdo deve ser exercida pelo membro indicado no inciso | e, nas suas
auséncias ou impedimentos, 0 mesmo podera designar qualquer outro membro para substitui-lo.

Art. 32. A Comisséao constituida nos termos desta Portaria tem por competéncia a realizagéo de
atividades necessarias para a realiza¢ao do concurso publico acima mencionado, especialmente para:

| — definir os parametros e as etapas do concurso publico, em conjunto com a empresa contratada;

Il — elaborar edital de abertura do certame;

Ill — acompanhar as inscrigdes, bem como a aplicagéo das provas;

IV- colaborar na resposta a requerimentos e agdes judiciais ajuizadas pelos candidatos;

V - realizar atos necessarios para publicagdo do resultado final e homologagao do concurso no Didrio
Oficial do Estado.

Art. 42, A Comissao de que trata o art. 12 desta Portaria vigera até a data de homologagao do Concurso
AP:Jtt.)Iggc.)-Os membros indicados no art. 2° desta Portaria fardo reunides periodicas, registradas em ata
prépria, devendo também produzir e encaminhar & Secretaria de Estado de Governo, apés a
homologagdo da selegdo, relatorio conjunto detalhado das atividades desenvolvidas pela referida
Comissao, sob pena de desfazimento da mesma.

Art. 62 Pela participagdo nas Comissdes de que trata o art. 1°. desta Portaria, os membros perceberao
um adicional de R$ 400,00 e o Presidente percebera um adicional de R$ 800,00, observadas as normas
legais e regulamentares pertinentes, em especial as estabelecidas no Decreto n° 90, de 24 de maio de
2022.

Art. 72. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Aracaju, 7 de julho de 2022

Manuel Dernival Santos Neto
Secretario(a) de Estado

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
NO CARGO DE AUDITOR TECNICO DE TRIBUTOS
EDITAL N2 7 — SEFAZ/SE, DE 7 DE JULHO DE 2022

O Secretdrio de Estado da Administragdo do Estado de Sergipe e o Secretdrio de Estado da
Fazenda do Estado de Sergipe tornam publicos o resultado final na apreciacao de titulos, para todos os
candidatos, e na pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia e a convocagdo
para o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos
afrodescendentes, referentes ao concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de
cadastro de reserva no cargo de Auditor Técnico de Tributos.

1 DO RESULTADO FINAL NA APRECIAGAO DE TiTULOS

1.1 Resultado final na apreciagdo de titulos, na seguinte ordem: nimero de inscrigdo, nome do
candidato em ordem alfabética e nota final na apreciagdo de titulos.

10000410, Airton Keller, 4,60 / 10002571, Ana Beatriz Paiva Lessa Lima, 1,00 / 10000811, Ana Caroline
Silva de Santana, 0,00 / 10004019, Arthur Santos Silva, 0,00 / 10001849, Bruna Vieira Barbosa, 0,00 /
10003446, Bruno de Souza Viard, 3,80 / 10002598, Camilla Cabral Dalia, 0,00 / 10002787, Carlos Antonio
Porfirio de Albuguerque Junior, 0,00 / 10002635, Clara Silverio Diogenes, 0,00 / 10001554, Claudemir
Carlos de Medeiros Junior, 0,00 / 10000750, Daniel Alves Silveira, 0,80 / 10005049, Daniel Irapua Lima
de Holanda, 0,00 / 10004775, Danielle de Souza Oliveira, 0,00 / 10001813, Dianna Morant Holanda de
Oliveira, 1,00 / 10000434, Eder da Silva Alves Junior, 0,00 / 10001513, Eliabe Miqueias Santana de
Carvalho, 0,00 / 10000241, Fabio do Valle Librelon, 5,20 / 10003530, Felipe Fernandes Miranda Souto
Maior, 1,20 / 10002209, Fernanda Magalhaes Ivo de Melo Menezes, 0,00 / 10000226, Filipe Nery Maciel
Lins, 1,20 / 10000517, Guilherme Alves Passos, 0,00 / 10000913, Gustavo Alves Silveira, 0,00 /
10003160, Gustavo Burity de Lima, 0,80 / 10002411, Hudson Pinto Tavares, 0,60 / 10004176, lara de
Souza Barbosa Fernandes, 0,00 / 10000989, Italo Nogueira Gomes Ribeiro, 0,60 / 10002809, Jayme Lima
Hollanda Cavalcanti, 0,00 / 10004177, Jesus Antonio Fernandes Junior, 0,00 / 10003605, Joao Alberto de
Lins Wanderley Hora Batista, 0,00 / 10002625, Joao Marcos de Jesus Oliveira, 0,00 / 10002447, Joao
Paulo Monteiro Couto, 0,00 / 10002432, Jose Francisco Dantas Mangueira da Silva, 0,00 / 10004305,
Julia Lessa Adorno, 1,20 / 10001357, Kristiane da Silva Carvalho, 0,00 / 10000462, Larissa Albuquerque

Marques Silva, 1,60 / 10000415, Luanda Jennyfer Passos Buarque, 0,00 / 10001192, Lucas Sandre
Leopoldino, 0,00 / 10001865, Marcela Oliveira Martins, 0,00 / 10003612, Marcos Vinicius Oliveira Veloso
Furtado, 0,00 / 10004699, Marcos Vinicius Santos Reis, 0,00 / 10003014, Nathalia Crispim Milanes, 0,00
/ 10003337, Otavio Augusto Batista Melo, 0,00 / 10004308, Rafael Ribeiro da Cruz, 0,00 / 10003374,
Renan Aragao Costa Melo, 1,60 / 10003485, Renata Hiromi Kitamura, 0,60 / 10002267, Rodrigo Lima
Aragao, 1,60 / 10000356, Sheilla Souza Prata, 0,60 / 10002309, Silvio Roberto Santos Aragao, 4,60 /
10002001, Thais Garibaldi Fernandes, 0,00 / 10002343, Thiago Hans Araujo da Silva, 4,60 / 10000914,
Vitor Figueiredo Leal, 0,60 / 10003689, Vitor Porciuncula Sampaio, 0,00 / 10001785, Yuri Vincenzo
Gentili, 0,00.

1.1.1 Resultado final na apreciagdo de titulos dos candidatos que se declararam com deficiéncia, na
seguinte ordem: numero de inscrigdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na
apreciacdo de titulos.

10005654, Andre Cristiano Ikijiri, 0,00 / 10001899, Arthur de Oliveira Botossi, 4,00 / 10003905, Breno de
Oliva Leite, 0,00 / 10001554, Claudemir Carlos de Medeiros Junior, 0,00 / 10003357, Cledson Cardoso da
Silva, 4,60 / 10004929, Daniel Torres de Cerqueira, 0,00 / 10003028, luri Rodrigo Ferreira Alves da Silva,
0,00 / 10000626, Jonatas Lesniczki de Carvalho Faria, 0,00 / 10005323, Lais Brayner Cerqueira de
Santana, 0,00 / 10005478, Mayara Fonseca Teixeira, 0,00 / 10000963, Perocelio Tenorio Cavalcanti

Junior, 0,00 / 10003354, Rafael Batista Lobo, 0,00 / 10004992, Rafael Oliveira Almeida, 0,00 / 10001087,
Suzanne Almeida Silva, 0,00.

1.1.2 Resultado final na apreciagdo de titulos dos candidatos que se autodeclararam afrodescendentes,
na seguinte ordem: nimero de inscrigdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na
apreciagdo de titulos.

10002085, Antonioni Assis Andrade do Monte, 0,60 / 10004019, Arthur Santos Silva, 0,00 / 10000750,
Daniel Alves Silveira, 0,80 / 10004305, Julia Lessa Adorno, 1,20 / 10001357, Kristiane da Silva Carvalho,
0,00 / 10003923, Luan Michel Menezes Carvalho, 0,60 / 10002441, Thialle Queiroz de Oliveira, 0,00 /
10000348, Willian Cavalheiro Santos, 0,00.

2 DO RESULTADO FINAL NA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM
DEFICIENCIA

2.1 Relagdo final dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, na seguinte
ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

10005654, Andre Cristiano lkijiri / 10001899, Arthur de Oliveira Botossi / 10003905, Breno de Oliva Leite
/ 10001554, Claudemir Carlos de Medeiros Junior / 10003357, Cledson Cardoso da Silva / 10004929,
Daniel Torres de Cerqueira / 10003028, luri Rodrigo Ferreira Alves da Silva / 10005323, Lais Brayner
Cerqueira de Santana / 10000963, Perocelio Tenorio Cavalcanti Junior / 10003354, Rafael Batista Lobo /
10004992, Rafael Oliveira Almeida / 10001087, Suzanne Almeida Silva.

3 DA CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

3.1 Convocagdo dos candidatos que se autodeclararam afrodescendentes para o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos afrodescendentes, na seguinte
ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

10002085, Antonioni Assis Andrade do Monte / 10004019, Arthur Santos Silva / 10000750, Daniel Alves
Silveira / 10004305, Julia Lessa Adorno / 10001357, Kristiane da Silva Carvalho / 10003923, Luan Michel
Menezes Carvalho / 10002441, Thialle Queiroz de Oliveira / 10000348, Willian Cavalheiro Santos.

4 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

4.1 O candidato que se autodeclarou afrodescendente serd submetido, no dia 17 de julho de 2022, ao
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos afrodescendentes
para concorrer as vagas reservadas a que se refere o subitem 5.2.1 do Edital n2 1 — SEFAZ/SE, de 30 de
dezembro de 2021.

41.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_se_21_auditor, a partir do dia 11 de julho de 2022, para
verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, por meio de
consulta individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente poderd
realizar o procedimento no local e no horério designados na consulta individual disponivel no enderego
eletronico citado acima.

4.1.1.1 O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo deverd comparecer com
uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identidade
original.

4.1.1.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade original ndo poderdo realizar o
procedimento de heteroidentificacdo e perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos
afrodescendentes.

4.2 Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da Instru¢gdo Normativa SGRH/SEPLAG n2? 1,
de 23 de marg¢o de 2018, e da Instrugao Normativa n2 2, de 15 de maio de 2018, o candidato que se
autodeclarou afrodescendente devera se apresentar, presencialmente, a comissdo de
heteroidentificagcdo.

4.3 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo
para uso da comissdo de heteroidentificagao.

4.3.1 O candidato que se recusar a ser filmado sera excluido da listagem de reserva de vagas destinadas
a afrodescendentes e, caso se comprove que houve dolo ou ma-fé na sua autodeclaragdo, sera também
eliminado do concurso publico, sem prejuizo de outras eventuais sangoes civis e criminais, nos termos
do § 12 do art. 82 da Instrucdo Normativa SGRH/SEPLAG n? 2/2018, dispensada a convocac¢do
suplementar de candidatos nao habilitados.

4.4 A comissdao de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da
condi¢do declarada pelo candidato.

4.4.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas dos candidatos ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo.

4.4.2 Nado serdo considerados, para fins do disposto no subitem 4.4.1 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais @ municipais.

4.4.3 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género e cor.

4.5 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

4.5.1 As deliberagGes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.
4.5.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

4.5.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

4.6 Na verificagdo fenotipica, ndo havendo a confirmagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser
afrodescendente e caso se constate que ndo houve dolo ou ma-fé por parte do candidato em fazer a
citada autodeclaracdo no momento da inscricdo no concurso publico, podera o candidato continuar
participando normalmente do certame, nas vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota
para tanto.

4.6.1 Sera eliminado do concurso o candidato que prestar declaragdo falsa.

4.7 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera excluido da listagem
de reserva de vagas destinadas a afrodescendentes e, caso se comprove que houve dolo ou ma-fé na
sua autodeclaracdo prestada no momento da inscricdo no concurso publico, serd também eliminado
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