PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

A Prefeitura do Municipio de Maua, através da Secretaria de Administracéo e Modernizacéao e,
nos termos da legislagéo vigente, em especial a Lei Complementar n® 19 de 22 de outubro de
2014 e alteracdes, Lei Complementar n° 001 de 08 de mar¢o de 2002 e alteracdes, Lei 3.471
de 25 de fevereiro de 2002 e alteragGes, torna publica a abertura de inscricbes ao Concurso
Publico para provimento, em carater efetivo, dos cargos abaixo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes
sendo sua operacionalizagdo da prova objetiva e TAF, de responsabilidade do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.
1.2. Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os
vencimentos e os valores de inscricdo séo estabelecidos abaixo:
Total Vagas Vagas | Vagas Salario base
Coéd Cargos de Ampla PCD | Negros | Escolaridade / Requisitos ()
Vagas | Concorréncia * (**) (R$)
.. Nivel Médio Completo;
fﬂuar_da Cll\g; - Ter idade minima de 18| R$3.076,81
101 unicipa 50 37 03 10 (dgz_ono) anos e, no +AdiCi°n_a| por
Classe- maximo, 45 (quarenta e | periculosidade
Masc cinco) até a data da (r#%)
) inscricdo para concurso
. Nivel Médio Completo;
Guarda CI'V'I -Ter idade minima de 18| R$ 3.076,81
Municipal 22 (dezoito) anos e, no| + Adicional
102 7 10 - ’ IClonal por
2 | Classe- 50 3 03 maximo, 45 (quarenta e | periculosidade
Fem cinco) até a data da (r%)
) inscricdo para concurso;

(*) PCD - Candidatos com Deficiéncia (5% das vagas), nos termos da Lei Federal
3.298/99
(**) Reserva de 20% aos candidatos negros, nos termos da Lei Municipal n° 5.548/19
(***) Vencimento-base referente ao més de junho de 2022.
(****) Adicional por periculosidade, nos termos da Lei Completar n® 19/14

1.3.

1.4.

nO

Conforme art. 67 da Lei 19/2014 a jornada de trabalho dos servidores pertencentes ao
Quadro da Guarda Civil Municipal de Maua é fixada em 40 (quarenta) horas semanais e
podera ocorrer em turnos diurnos e noturnos, inclusive finais de semana, de acordo com
as especificidades das atividades e das necessidades da Corporacdo, nas seguintes

formas:

1.3.1 regular, 8 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, com intervalo para refeicao
e descanso obrigatério, devendo ser continuo, nédo integrando a referida jornada;

1.3.2 plantdo, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis horas) de descanso com
02 (duas) folgas mensais, previstas em escala preestabelecida.

As descrigfes sumarias das atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste Edital,
conforme Legislagdo vigente.




1.5.

1.6.

1.7.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime
Estatutario, conforme Lei Complementar n°® 001 de 08 de marco de 2002 e alteracdes,
das vagas relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, € mais as que vagarem ou
que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante
admisséo dos candidatos nele habilitados.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico
em todas as suas fases através dos meios de comunicagéo descritos no presente Edital.
Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

1.7.1. Anexo | — Sintese das atribuicées dos cargos.

1.7.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.7.3. Anexo Il — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou
solicitacdo de condicdo especial para a realizacéo da prova.

1.7.4. Anexo IV — Avaliacao de potencialidade fisica (TAF).
1.7.5. Anexo V — Modelo Atestado Médico (TAF).

1.7.6. Anexo VI — Recursos.

1.7.7. Anexo VIl - Formulérios para Investigacdo Social.

1.7.8. Anexo VIII — RecomendagBes de Seguranca para Prevencdo e Controle da
Disseminac¢éo do Coronavirus (Covid-19).

2. DAS INSCRICOES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

A inscricdo do candidato implicar4d o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificac6es, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico, atentando-se ao previsto no item 2.5 deste Edital.

A Prefeitura Municipal de Maud veda a participagdo neste Certame de qualquer dos

membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso Puablico ou das bancas

examinadoras, bem como do primeiro escaldo do governo, assim entendidos os agentes

politicos do Poder Executivo, além dos respectivos filhos, pais e consortes.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibi¢cdo, prevista no item anterior ou constatado a
qualquer tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencéo
de informacgdes privilegiadas, serd o infrator eliminado do Certame, sem direito a
devolucao do valor de inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informac6es sobre a aplicacéo das provas.

O candidato, ao se inscrever, declara, sob as penas da lei, que, apos a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da convocacao para o curso de formacao, ir4 satisfazer as
seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima na data de inscricdo de 18 anos e maxima de 45 anos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situag&o regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da convocacao, ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

constatacdo de aptidao fisica e mental, podendo ser exigida a apresentacdo de
exames complementares, as suas expensas;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicao
Federal;

i) preencher as exigéncias das fun¢des segundo o que determina a Lei e a Tabela do
item 1.2 do presente Edital;

j) ndo haver sofrido, no exercicio de atividade puUblica, penalidade por atos
incompativeis com o servico publico.

As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 08 de
julho de 2022 até 08 de agosto de 2022.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo do Concurso e do IBAM.

2.7.1. A prorrogacdo de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais a comunicacéo feita no endereco eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
(dom.maua.sp.gov.br).

O valor da inscricdo para o cargo de Guarda Civil é de R$ 74,00 (setenta e quatro
reais).

Ao se inscrever o candidato deverd indicar o cédigo da opcédo do cargo para o qual
pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de
escolaridade e demais exigéncias constantes deste Edital.

As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Maué e ao
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso
Publico aguele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opcao do
cargo/funcéo.

2.11.2. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3. Ndo haverd devolucdo da importdncia paga, ainda que a maior ou em
duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente
Concurso Publico para terceiros, para outros concursos ou para outro
cargo/funcéo.

2.11.5. N&o serdo aceitas inscricbes fora do prazo, por via postal ou que ndo estejam
em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢cdo especial para realizacao da
prova, devera requeré-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos
cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA — CONCURSO PUBLICO 01/2022 no mesmo
periodo destinado as inscricbes (de 08/07 a 08/08/2022), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitagdo de condigdo especial consta no Anexo Il deste
Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifigue a solicitacdo de condicdo especial para a
realizagdo das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e

assinatura do profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de ndo ser
considerado.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/

2.13.

2.14.

2.15.

2.12.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido
ao candidato.

2.12.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, serd considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.6. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo e do requerimento de solicitacao de condicdo especial ao seu
destino.

2.12.7. O atendimento as condi¢cBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.12.8. O candidato esta ciente que a realizagédo da prova nas condi¢des do item 2.13,
nao significa que ele serd automaticamente considerado apto na pericia que sera
realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de Maua.

2.12.9. O candidato que n&do encaminhar tempestivamente seu requerimento de
solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da prova juntamente com o
laudo médico, seja qual for o motivo alegado, néo tera a condi¢édo atendida.

2.12.10. A realizacao das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a
realizacdo das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a
inscricdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br
e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas
informacdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicacBes dos resultados e divulgacbes no site do IBAM, sera
considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a)
candidato(a) no formulério de inscricao.

2.13.2. O(A) candidato(a) que nédo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no
periodo destinado as inscrigbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir da vigéncia da
Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este
Concurso Publico, podera solicitar esta opgdo para critério de desempate.

2.14.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.14 devera ser enviado por
meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP
- Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAUA- CONCURSO PUBLICO 01/2022, no periodo destinado
as inscri¢bes, IMPRETERIVELMENTE.

2.14.2. O candidato que ndo atender ao item 2.14.1 deste Capitulo, ndo tera sua
condicao de jurado utilizada como critério de desempate.

A inscricdo do candidato com deficiéncia deverd obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.16.

2.17.

2.18.

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 3.907 de janeiro de 2006, os candidatos
desempregados moradores de Maua sao isentos do pagamento do valor da inscrigcdo
dos Concurso Publicos/Processos Seletivos do Municipio de Maua.

Para fins de isencdo, o candidato devera estar desempregado ha mais de 06 (seis)
meses e ser residente do Municipio de Maua ha mais de 02 (dois) anos.

A comprovacdo da condicdo de desempregado sera realizada através da entrega dos
seguintes documentos:

a. coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa ha pelo
menos 06 (seis) meses por demissao de seu Ultimo emprego ou emprego temporario
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2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.,

2.25.

ou estagio remunerado (devera ser enviada cOpia simples das paginas onde
constem a foto, a identificacdo e as anotacdes de admissao e demissédo, bem como
da primeira pagina em branco subsequente, se fisica, ou, se digital, conforme
relatério disponibilizado pelo aplicativo

A comprovacao de residente do Municipio de Maua sera realizada através da
entrega dos seguintes documentos:

a. Copias de contas de consumo (agua, luz, gas, telefone fixo), certiddo de quitacédo
eleitoral expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE), carné de IPTU (Imposto
Predial e Territorial Urbano), contrato e recibos de locacdo de imével em nome do
candidato; sendo ao menos um comprovante datado de 24 (vinte e quatro) ou 23
(vinte e trés) meses do periodo de inscricdo e ao menos um comprovante de 3 (trés)
meses anteriores a inscricdo. Considera-se a referéncia temporal como a emisséo
do documento, sendo demonstrado de forma inequivoca que o candidato reside no
municipio de Maua ha mais de dois anos.

b. Na comprovacao da residéncia, estando as contas de consumo, o carné de IPTU, o
contrato e recibos de locagdo do imével em nome do cdnjuge ou companheiro (a),
pais ou representante legal do candidato, devera ser apresentada, conforme o caso,
certiddo de casamento, prova habil de unido estavel, de filiacdo ou de
representacao, além de declaracédo sob as penas da lei, da pessoa cujo nome conste
do documento, de que o interessado reside em sua companhia.

Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 2.18 e 2.19,
poderdo solicitar isen¢éo do valor da inscricao, seguindo os procedimentos a seguir:

1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, até as 14:00 horas do dia 12 de julho

de 2022;

Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Transmitir os dados, conforme informacao constante na pagina;

Imprimir o requerimento de isenc¢éo;

Assinar o requerimento/declaracdo que as informacdes prestadas sdo verdadeiras,

sob pena de sofrer as san¢fes dispostas em lei.

7. Protocolar o requerimento original juntamente com os documentos comprobatérios
constantes nos itens 2.18 a 2.19, em envelope com identificacdo do nome do
candidato e com o assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAQ -
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 01/2022”, na recepcéo da Geréncia de Gest&o
e Desenvolvimento em RH da Prefeitura Municipal de Maua, situada a Avenida Joao
Ramalho, 205, Vila Noémia, nos dias 11,12 e 13 de julho de 2022,
impreterivelmente, das 10h00 até as 15h00 (horéario de Brasilia).

o g s wN

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados, bem como coépias ilegiveis
e/ou com rasuras acarretara no indeferimento do pedido de isen¢éo.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do valor da inscricdo apds as 15 horas do dia
12/07/2022 ou que sejam entregues por outro meio ndo especificado neste capitulo.

2.22.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isengdo sera divulgado nos sites do
IBAM e da Prefeitura a partir do dia 22 de julho de 2022.

O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do deferido estard automaticamente inscrito no
presente Concurso Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso deseje participar do
Concurso Publico, devera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 01/2022
no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscricdo para quitacdo até
o dia 09/08/2022.

Os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela
Prefeitura de Maua.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.26.

2.27.

2.28.

Para inscrever-se via Internet, no periodo de 08 de julho ao dia 08 de agosto de 2022,
o candidato devera acessar o0 endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br durante
o periodo das inscri¢@es, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua
inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.26.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
2.26.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
2.26.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.26.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo
cargo/funcéo que deseja concorrer;

2.26.5. Conferir e transmitir os dados informados;
2.26.6. Imprimir o boleto bancario;
2.26.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo, conforme item 2.9, serd utilizado o boleto
bancéario gerado no ato da inscricdo que deverd ser quitado até o dia 09/08/2022,
respeitado o horério bancario.

2.27.1. Para a seguranca do candidato e minimizar os problemas decorrentes da
transferéncia do numerério pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de
dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancéaria.

2.27.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Maua ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou
qualquer outro estabelecimento desse género.

2.27.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 09/08/2022,
caso contrario, ndo sera considerado.

2.27.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

2.27.5. N&o seré aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa
eletrdnico, via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do
periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste
Edital.

2.27.6. O candidato que efetuar 0 agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
fazé-lo utilizando a opc¢do antecipar, para os casos em que a data coincida com
feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, e atentar para a confirmacdo do
débito em sua conta corrente. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.27.6.1. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apds a
comprovacdo do pagamento do valor da inscrigcao.

2.27.7. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do
que o estabelecido neste edital e as solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos
forem efetuados apés o dia 09/08/2022 ou de forma diferente as estabelecidas
neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois)
dias Uteis apds o pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico
do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente
Concurso Publico.

2.28.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o0 site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato”, digitar seu CPF e data de
nascimento. Para tanto é necesséario que o candidato cadastre esses dados
corretamente.
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2.29.

2.30.

2.28.2. Caso o candidato nao consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera
entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.28.3. As corregbes dos dados cadastrais poderdo ser feitas em até dois dias apés o
término das inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao
IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.28.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a
avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida
apresentada / solicitacdo efetuada pelo candidato.

2.28.5. O candidato que nao efetuar as correcbes dos dados cadastrais (especialmente
idade ou dados que possam ser utilizados como critério de desempate) nao
poderd interpor recurso em favor de sua situagdo apods a divulgagdo dessas
informacdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas
de sua omisséo.

2.28.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de
qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de
Maua néo se responsabilizam por solicitacdes de inscrigbes via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunica¢&o, erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.29.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos
Gltimos dias de inscricao.

O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo
efetivacdo da inscrigéo.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, Lei
Estadual n® 16.769/2018, e Lei Municipal n° 3465/02, serdo destinadas 5% das vagas a
serem providas em cada cargo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com
0s demais candidatos, quanto ao contelddo, avaliacdo e critérios de aprovacdo das
provas, data, horério, local de aplicacdo e a nota minima exigida em cada etapa.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, do Decreto Federal n° 9.508 de 24 de
setembro de 2018, da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigées do
cargo especificadas no Anexo | deste Edital s&o compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso 1V do artigo 3° do Decreto Federal n°9508/18, o candidato
devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do Formulario
de Requerimento do Anexo lll.

3.5.1. A entrega do laudo conforme item 3.5 é obrigatéria (documento original ou

cépia autenticada).
3.5.2. O laudo juntamente com o requerimento preenchido (Anexo Ill) devera ser

enviado por meio de SEDEX, enderegcado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados
do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

3.15.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA — CONCURSO PUBLICO 01/2022,
durante o periodo de inscricbes (de 08/07/2022 a 08/08/2022),
impreterivelmente.

3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, serd considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT.

3.5.2.2. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo e do requerimento de inscricdo a seu destino.

3.5.3. O laudo entregue nao seréa devolvido.

3.5.4. O laudo devera ter sido expedido dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior
ao término das inscrigcdes.

3.5.5. Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.5.2.

3.5.6. A divulgacdo da relacdo de solicitacbes deferidas e indeferidas para a
concorréncia no concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o
dia 16/08/2022, no site do IBAM e da Prefeitura.

3.5.6.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia
tenha sido indeferida podera interpor recurso, conforme instrugfes e
dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo
como pessoa com deficiéncia.

3.5.6.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera
responséavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de
aplicacdo das provas deverd especificd-la no formulario de inscricdo indicando as
condicbes de que necessita para a realizacdo das provas e, ainda, preencher o
formulario constante do Anexo lll deste Edital e envia-lo juntamente ao Laudo no prazo
destinado as inscrigdes.

3.6.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais (tratamento diferenciado),
tempestivamente, conforme o disposto no item 3.6, implica a sua ndo concessao
no dia da realizacdo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada
questao, a alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Maua ndo serdo responsabilizados por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das
provas, reglete e puncéo.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo
ou néo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

As alteracdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal
serao automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corregéao.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo
para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo/funcdo ou concessdo de
aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere a contetdo, nota de corte, avaliacéo,
duracao da prova, data, horario e local de realizacéo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por
cargo/funcéo e de listagem especial.



3.16.

3.17.

3.18.
3.19.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a
exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o
grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo, observada a
legislacdo aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada
pela Prefeitura Municipal de Maua.
Da decisdo da Avaliagcdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

4. RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Aos candidatos negros, fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na
Lei Municipal n° 5.548/2019, regulamentada pelo Decreto 8.925/2021.

O candidato que se inscrever como negro concorrerd em igualdade de condic6es com os
demais candidatos, no que diz respeito ao contelido e avaliacdo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato deverd especificar no
formulario de inscri¢do, a sua opg¢éo (autodeclaragéo).

4.3.1 Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

4.3.2 Para verificacdo da veracidade da autodeclaragdo deve ser indicada uma
comissao designada para esse fim, com competéncia deliberativa.

4.3.3 A comissédo designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo deve
ter seus membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade e
sera composta por 03 (trés) membros para Comissdo de Avaliacdo e 03 (trés)
membros para Comissé@o Recursal, sendo eles servidores da Prefeitura de Maua.

O procedimento de avaliagdo da veracidade da autodeclaracao deverd ser flmado e sua
gravacgéo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.4.1 O candidato que se recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins
de identificacdo da veracidade da autodeclaragéo, sera eliminado do concurso
publico, ou se j& nomeado, terd sua nomeac¢éo anulada, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

As formas e os critérios de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo devem
considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serao
verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato.

4.5.1 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra
(preta ou parda) quando:

| - ndo comparecer a entrevista designada; e

Il - a maioria dos integrantes da comissdo considerar o0 ndo atendimento do
quesito raca por parte do candidato autodeclarado negro.

452 A Comissdo de Avaliacdo divulgard, na imprensa oficial, o resultado das
avaliacOes.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso
publico.



4.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.6.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.6.3 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

4.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.8 A Secretaria de Administracdo e Modernizacdo, por meio da Geréncia de Gestao e
Desenvolvimento em Recursos Humanos, é a responsavel por gerir o ato de
homologacéo do concurso, nomeagcéo e efetivacdo da contratacdo do candidato.

4.9 A divulgacdo da relacao de inscritos para a concorréncia no concurso publico como
candidato negro esté prevista a partir do dia 16/08/2022 no Diario Oficial. A verificagcao
da veracidade da autodeclaracdo sera feita de forma presencial, realizada pela
Comisséo de Avaliacdo designada para este fim, apds aplicagdo da prova objetiva.

4.9.1 O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgao “candidato negro”
apenas durante o periodo destinado as inscricdes ndo podendo fazé-lo
posteriormente.

4.9.2 O candidato que n&o se manifestar no prazo mencionado no item 4.9.1. sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.10 Na hipotese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato seréd eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou
emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.11 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5. DAS MODALIDADES DE PROVAS

5.1. A selegdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

12 FASE
- Prova objetiva de caréater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos.

22 FASE

-Teste de aptiddo fisica (TAF) de carater eliminatorio, para os candidatos habilitados.
— Avaliacéo Psicolégica, de carater eliminatorio, para os candidatos aprovados no TAF
— Investigacdo Social, de carater eliminatério;

32 FASE

12 — Exame Médico, de carater eliminatorio;

22 — Exame Toxicologico, de carater eliminatorio;
32— Curso de Formagao, de carater eliminatorio;
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6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de
questdes objetivas de multipla escolha.

6.2. O contelido das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

6.3. As provas objetivas terdo a seguinte composicao:

. . N° de
Cargo Area do Conhecimento :

itens

o o Lingua Portuguesa 12
e Guarda Civil Municipal -
. . Matematica 08
(feminino e masculino) . —

Conhecimentos Especificos 20

6.3.1. As provas terdo duragao de 03h00 (trés) horas.
6.3.2. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.
6.3.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

6.3.4. Os candidatos que ndo obtiverem 50% de acertos na prova serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

6.3.5. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados na prova objetiva
conforme tabela do item 6.4.

6.3.6. As listas de divulgacéo das notas conterdo o nimero de inscricdo, nome e a nota
do candidato.

6.3.7. Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva, poderdo consultar a pontuacao
obtida através do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do
candidato” correspondente ao Concurso Publico.

6.4. Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos dever&o
estar enquadrados na margem constante da Tabela abaixo:

Cargo Nimero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 259 candidatos com melhor nota na
lista geral, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim e ter obtido, no minimo,
50% de acertos na prova objetiva.

Estar entre os 21 candidatos com melhor nota da
lista especial de deficiente, mais os empatados na
Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido,
no minimo, 50% de acertos na prova objetiva

Estar entre os 70 candidatos com melhor nota da
lista especial negros, mais os empatados na Ultima
nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos na prova objetiva

Guarda Civil Masculino

Estar entre os 259 candidatos com melhor nota na
lista geral, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim e ter obtido, no minimo,
50% de acertos na prova objetiva.

Estar entre os 21 candidatos com melhor nota da
lista especial de deficiente, mais os empatados na
Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido,
no minimo, 50% de acertos na prova objetiva

Estar entre os 70 candidatos com melhor nota da
lista especial negros, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

Guarda Civil Feminino

6.5. A aplicacdo das provas obijetivas, esta prevista para o dia 28 de agosto de 2022.

6.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nas escolas localizadas na cidade de Maua, a Prefeitura e o IBAM
reservam-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou
qualquer outra despesa dos candidatos, oriunda desta alocacéo.

A confirmacdo da data e as informacBes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Editais de Convocacgao para as provas a serem publicados
no dia 19 de agosto de 2022 nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura https://www.maua.sp.gov.br/

O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocagao por e-mail, no enderego
eletrébnico informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencéo/atualizagéo de seu correio eletronico.

6.7.1. Nado serdao encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico
informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

6.7.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Maua néo se responsabilizam por informacdes
de endereco eletrbnico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento de mensagens eletrbnicas causada por caixa de correio
eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM
para verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes.

6.7.3. A comunicacdao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar nos sites do IBAM e da
Prefeitura, a publicagdo do Edital de Convocacgéo para as provas.

Ao candidato s serd permitida a realiza¢@o das provas na respectiva data, no local e no
horéario constantes no Edital de Convocacéao divulgado nos sites do Instituto Brasileiro de
Administracéo Municipal — IBAM e da Prefeitura Municipal de Maua.

6.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos da abertura dos portdes.

6.8.2. O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de
Convocagdo para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do
Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de
estacionamento e vagas nas imedia¢cbes, as opg¢les de transporte publico
consultando, antes, horérios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos,
bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.8.4. Em nenhuma hip6tese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou
ainda, aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos
divulgados no Edital de Convocacéao.

6.8.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo
da prova como justificativa de sua auséncia.

6.8.6.0 IBAM e a Comisséo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario
apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que nao possuem
geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de
seu dmbito de atuacao.

6.8.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

6.9.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — néo
tera validade como documento de identidade.
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6.9.2. Na&o serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao
os especificados no item 6.9, nem mesmo a via digital.

6.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificagdo do candidato.

6.9.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

6.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

6.9.4.1. A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancério com comprovacdo de pagamento e
preenchimento de formulario especifico.

6.10.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricéo.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior nao cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade

6.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos
préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando
da aplicacéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de
respostas, bem como de sua autenticacéo digital.

6.11.1. Apés a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

6.12. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

6.13. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica,
tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrerd em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

6.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até
a saida do candidato do local de realizacédo das provas.

6.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.13.3. O IBAM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados
nos itens anteriores no dia da realizacdo das provas.

6.13.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.13.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes
volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
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Coordenacao do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a
aplicacdo das provas.

6.14. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.14.1. Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada
e sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.15. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
guestdes e na folha de respostas.

6.15.1. O candidato deverd ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno
de Questbes e na Folha de Respostas.

6.15.2. As instru¢Bes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas
deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato unico responsavel por
eventuais erros cometidos.

6.15.3. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Repostas da Prova
Obijetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.15.5. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma marcagdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.15.6. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

6.15.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

6.15.8. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

6.16. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

6.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de
aplicacdo das provas, em razdo de falha de impressao, nimero de provas
incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicAo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacéo.

6.17. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséao digital.

6.17.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera
deixar a sala de aplicacdo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva.

6.17.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

6.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar
o local de aplicacéo, juntos.

6.17.4. N&o serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios
diferentes do descrito no item 6.17.1.

6.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo,
apos os devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.
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6.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas,

devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e
que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera
permanecer no local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as
normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.

6.18.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

6.18.3. N&o haverad compensacéo do tempo de amamentac¢éo no tempo de duracéo de
prova.

6.18.4. Exceto no caso previsto no item 6.18, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacdo das provas.

6.19. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das

provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.20. Em razéo da Pandemia ocasionada pela disseminacdo do Coronavirus, recomenda-se o

uso de mascara e reserva de mascara.

6.20.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo,
descarta-la com responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara nao
devera ser descartada no chdo do local de aplicacéo de provas ou em qualquer
outro lugar onde haja circulacéo de pessoas.

7. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Havera Avaliacdo de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, para os cargos de Guarda
Civil Municipal (feminino e masculino). Serdo convocados apenas os candidatos
habilitados na prova escrita objetiva, na proporcdo descrita na Tabela constante do item
6.4

As informagBes quanto a data, horario e local das avaliagbes de aptidado fisica seréo
divulgadas em Edital de Convocagédo, oportunamente, por ocasido da divulgacdo do
resultado dos recursos contra as notas das provas escritas objetivas.

O candidato devera tomar conhecimento da data, local (locais) e horario de sua
realizacdo através do edital de convocagdo mencionado no item anterior. Por mera
liberalidade, a Prefeitura do Municipio de Maua podera encaminhar e-mail ao candidato.
Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, ndo dispensando, portanto, o
acompanhamento direto por parte do candidato das publica¢8es oficiais.

N&o serd permitida a realizacdo da prova de aptiddo fisica em data, local, horério ou
turma diferentes do previsto no Edital de Convocacgéo

Em hipé6tese alguma, haverd segunda chamada para a realizacdo da prova de aptidao
fisica.
Para a realizacao das Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no
Edital de Convocacéo;

b) apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item
6.9 deste Edital.;

¢) assinar Termo de Responsabilidade do préprio candidato que sera entregue no
local de aplicagdo das provas;

d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo V deste Edital,
datado de até 20 (vinte) dias anteriores a data da prova, que o capacite a
realizar testes de ESFORCO FISICO; e

e) apresentar-se com roupa e calcado apropriados.

O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento para realizacdo dos testes
fisicos, ja que o mesmo ndo sera ministrado pelos avaliadores.
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7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

Para a realizacdo das provas de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua
refeicdo com antecedéncia de 2 (duas) horas em relacdo a realizacao dos testes.

Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, serao
registradas pelos avaliadores.

Alterac@es psicoldgicas, fisicas ou fisioldgicas temporarias ndo serdo consideradas para
tratamento diferenciado ou para solicitacdo de nova prova, devendo os candidatos
realizarem os testes nas formas descritas no presente Edital como garantia aos
principios da impessoalidade e da isonomia em rela¢do aos demais concorrentes.

7.10.1. Ndo havera adaptacdo dos testes de aptidao fisica as condi¢gBes do
candidato, com deficiéncia ou né&o.

A Prova de Aptiddo Fisica tera carater eliminatério, devendo o candidato alcancar a
pontuacdo minima em cada um dos 4 (quatro) testes, conforme Tabela do Anexo IV
deste Edital.

O candidato que n&o obtiver a pontuacdo minima em qualquer um dos testes descritos
no Anexo IV deste Edital, para essa fase ou que comparecer e ndo realizar os exercicios,
sera eliminado do Concurso.

N&o participara da avaliacdo de aptidao fisica o candidato que ndo apresentar o atestado
mencionado no item 7.6 “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou que ndo esteja em
conformidade com o descrito nesse Edital.

Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca
examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serd mensurado, através
da obtencdo da pontuagdo constante das tabelas do Anexo IV deste Edital, valendo a
contagem das execuc¢des corretas feitas pelo avaliador.

Da avaliacdo de aptidao fisica resultard o conceito “apto” ou “n&o apto”.

7.16.1. Os candidatos considerados “nao aptos” serdo excluidos do Concurso Publico.
Em razdo de condi¢bes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de
Aptidao Fisica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova

para nova data, hipétese em que, os candidatos realizardo todos os testes novamente,
desprezando-se os resultados ja obtidos.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1.

8.2.

A Lista de Classificagdo Final (que sera emitida apos a realizacdo da prova objetiva e
TAF) sera em ordem decrescente de acordo com a nota final, para cada cargo/funcgéo.

8.1.1. A nota final dos candidatos sera a somatéria dos pontos obtidos na prova
objetiva.

8.1.2. Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados,
duas especiais, para os candidatos com deficiéncia e negros.

8.1.3. Na&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com
deficiéncia e/ou negro, sera elaborada somente a Lista de Classificagcdo Final
Geral.

Em caso de igualdade da classificacdo, na Lista de Classificacéo Final serdo aplicados
0s seguintes critérios de desempate:

a) candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos;

b) candidato com maior nimero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova;

¢) candidato que contar com maior idade;

d) candidato que tiver exercido a fun¢do de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico
desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizacdo desse
critério de desempate;
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8.3.

8.4.

e) sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Prefeitura Municipal, em caso
de inveridicas.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo divulgada na internet.

9. DOS RECURSOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu
origem, a contar do dia da divulgag&o/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.

Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova
objetiva, gabarito, notas das provas, prova pratica e da classificacdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, acessar o enderecgo eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br, no link
“recursos” e preencher o formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo
das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada
questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500
caracteres para cada formulério, quando for o caso.

Os Recursos quanto a isencéo da inscricdo no Concurso Publico deverdo ser entregues,
na recep¢do da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em RH da Prefeitura Municipal
de Maua, situada a Avenida Jodo Ramalho, 205, Vila Noémia, nos dias 25 e 26 de julho
de 2022, impreterivelmente, das 10h00 até as 15h00 (horario de Brasilia).

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daguele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e
consistente que permita sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de
guestionamento;

e) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas
instrucdes constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto
ou pedidos de reviséo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacfes ou correcéo, as
provas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as
marcacdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questao.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a
que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa
ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.
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9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacdo logica e consistente, que permita sua
adequada avaliacéo.

N&o serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as
provas objetivas serdo corrigidas de acordo com as altera¢cdes promovidas.

A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso
Publico, sera irrecorrivel e sera divulgada nos sites da  Prefeitura
(https://www.maua.sp.gov.br/) e disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br).

A Comisséao Especial de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso

10. DAS CONVOCACOES PARA AVALIACAO PSICOLOGICA, INVESTIGAGAO SOCIAL,
EXAME MEDICO, EXAME TOXICOLOGICO E CURSO DE FORMACAO

10.1

10.2.

10.3

. A posse e o exercicio far-se-d4o0 na forma estabelecida na Legislacdo em vigor, apos

aprovacao do candidato na realizacdo da prova objetiva, da avaliagdo de aptidao fisica,
da avaliacdo psicoldgica, da investigacdo social, do exame médico, exame toxicolédgico e
da aprovacéo no curso de formacéo do guarda civil municipal.

10.1.1. A execucdo destas etapas sera realizada sob responsabilidade da Prefeitura de
Maua.

Da convocagéo para realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica, Investigagdo Social, Exame
Médico, Toxicoldgico e Curso de Formacao:

10.2.1. A convocagdo dos candidatos aprovados, obedecida a ordem das listas
classificatérias que sera emitida apos a avaliacdo do TAF, dentro da necessidade de
suprimento de vagas, sera feita por meio de Edital que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio.

. Da Avaliacdo Psicoldgica:

10.3.1. O exame de Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério, a ser aplicado pela
Prefeitura Municipal de Maud, destinar-se-a a verificar, mediante o uso de instrumentos
psicolégicos especificos, as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de analisar a sua
adequabilidade ao perfil definido para a classe de Guarda Civil, com especial atencdo ao
registro e porte de arma em conformidade com o disposto na legislacdo vigente.

10.3.2. A aptidao psicoldgica para o emprego de Guarda Civil Municipal 22 Classe sera
atestada por Psicologo indicado pela Comissdo do certame, regularmente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia e credenciado pela Divisdo de
Produtos Controlados da Policia Civil do Estado de Sdo Paulo ou 6rgéo
equivalente da Policia Federal.

10.3.3. O candidato considerado “Nao Indicado” na avaliagdo psicoldgica ndo sera
submetido a novo teste.

10.3.4. O motivo da “N&o Indicagdo” ao perfil profissiografico somente sera informado
ao candidato ou ao seu representante legal, atendendo aos ditames da ética
psicolégica, e mediante requerimento dirigido & da Comisséo de Concurso da
Prefeitura de Maud, protocolado nos meios e formas descritos no edital de
divulgacao dos resultados da avaliacao psicoldgica.

10.3.5. A “ndo Indicagcdo” nessa fase de avaliagdo nido pressupde a existéncia de
qualquer tipo de transtorno mental. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo
atende, naquele momento, aos parametros exigidos para o exercicio do cargo
de Guarda Civil Municipal 22 classe, ndo tendo qualquer outra implicacdo para
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a vida pessoal e profissional do candidato. Nenhum candidato inapto sera
submetido a novo exame ou prova.

10.3.6. N&o havera vista de documentos considerados sigilosos.

10.3.7. Os candidatos considerados “nao indicados” serao identificados apenas pelos
respectivos nimeros dos seus documentos de identidade.

10.3.8. Além das situagBes descritas no item neste capitulo sera excluido o candidato
que: a) ausentar-se da sala de avaliacdo sem o0 acompanhamento de um fiscal;
b) lancar mao de meios ilicitos; ¢) ndo devolver integralmente o material
recebido; d) for surpreendido em comunicacédo com outro candidato ou pessoa
nao autorizada, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, e e)
utilizar-se de boné/chapéu ou qualquer outro material que ndo seja o
estritamente o necessario.

10.3.9. A Prefeitura de Maua publicara o resultado da avaliagcdo psicoldgica, sendo que
os candidatos considerados “Nao Indicados” ndo serdo matriculados no Curso
de Formacéo.

10.4. Da Investigacao Social:

10.4.1. A Investigacdo Social, de carater eliminatério, a ser realizada pela Prefeitura
Municipal de Mau4, trata da investigacdo da vida publica do candidato, a fim de que se
comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral e terd como resultado o conceito de
Apto ou Inapto e sera realizada pela Prefeitura de Maua.

10.4.2. A Administracdo Municipal ao realizar procedimento de pesquisa da vida
pregressa e investigacdo social podera solicitar ao candidato, a qualquer tempo, que
providencie as suas expensas outros documentos necessarios para a comprovacdo de
dados ou para o esclarecimento de fatos e situa¢des envolvendo o mesmo.

10.4.3. O néo atendimento da solicitagdo citada no item 10.4.2 ensejara a nao aptidao
e eliminacéo do candidato do concurso.

10.4.4. Os fatos listados abaixo maculam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade
moral inatacavel que o candidato deve ostentar:

10.4.4.1. a) ter sido condenado em acdo penal transitada em julgado ou em
procedimento administrativo disciplinar;

10.4.4.2.  b) possuir registros criminais, e

10.4.4.3. c¢) fazer declaracdo falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida
pregressa.

10.4.5. Sem prejuizo das sancdes penais e cabiveis, serd eliminado o candidato que:

10.4.5.1. a) deixar de apresentar quaisquer das certidbes e cépias dos
documentos exigidos, no prazo estabelecido em edital especifico;

10.4.5.2.  b) apresentar documento e/ou certidao falsos;
10.4.5.3.  c¢) apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

10.4.5.4. d) apresentar documento, certiddo ou coOpia rasurada ou com indicio de
rasura;

10.4.5.5. e) ter sua conduta enquadrada em qualquer um dos subitens do 10.4.4
deste edital;

10.4.5.6. f) tiver omitido informacdo ou faltado com a verdade, quando do
preenchimento do formulario, conforme modelo constante do Anexo VII
deste Edital.

10.4.5.7. g) O preenchimento e a entrega da documentacédo exigida neste edital
pressupdem a autorizacdo do candidato para que seja realizada a
pesquisa de vida pregressa e investigacdo social.
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10.4.6.

Demais informacdes a respeito da pesquisa de vida pregressa e investigacao

social constarao de edital especifico de convocacéo para essa fase.

10.4.7.

Os candidatos submetidos a Pesquisa Social serdo convocados por meio de

Edital de Convocacdo, publicado no Diario Oficial do Municipio, para entrega dos
documentos abaixo, original e cOpia reprografica simples, por ocasido da divulgacdo dos
resultados dos recursos interpostos contra a Prova de Aptidao Fisica, a saber:

10.4.7.1. Certiddes de antecedentes criminais expedidas pelos seguintes 6rgdos

do(s) estado(s) no(s) qual(is) o candidato tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos: a) Secretaria de Seguranca Publica ou érgédo equivalente;
b) Justica Estadual ou do Distrito Federal; c) Justica Militar Estadual
(inclusive para os candidatos do sexo feminino).

10.4.7.2. Certidbes de antecedentes criminais dos seguintes 6rgaos federais,

compreendendo os Ultimos 05(cinco) anos: a) Justica Federal; b)
Justica Eleitoral; c) Justica Militar Federal (inclusive para os candidatos
do sexo feminino).

10.4.7.3.  Certiddes compreendendo os ultimos 05 (cinco) anos: a) distribuicdo

de ac¢bes civeis; b) cartdrio de protesto de titulos.

10.4.7.4.  Qualquer outro documento que a Administracéo julgar necessario.

10.4.7.5. Somente serdo aceitas certidbes expedidas no prazo maximo de

90(noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em Edital e dentro
do prazo de validade especifico constante do documento.

10.4.7.6. Serdo desconsiderados o0s documentos rasurados ou aqueles

desacompanhados dos respectivos originais para conferéncia.

10.4.7.7. A Administracdo Municipal podera solicitar, a qualquer tempo, outros

documentos necessérios para a comprovacdo de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o candidato.

10.4.7.8. A Prefeitura de Maua publicara o resultado da pesquisa da vida

pregressa e investigacdo social apenas dos candidatos considerados
Aptos.

10.4.7.9. Serd assegurado ao candidato Inapto conhecer as razdes que

determinaram a sua ndo aptiddo, a qual sera motivada e
fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de livre e plena
possibilidade de interposi¢éo de recurso.

10.4.7.10. Serd eliminado, em qualquer uma das fases, o candidato que na

pesquisa de vida pregressa e investigacdo social, for considerado
Inapto.

10.5. Do Exame Médico e Toxicolégico:

10.5.1.

10.5.2.

10.5.3.
10.5.4.

10.5.5.

Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exames
médicos de salde, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho
das tarefas pertinentes ao Cargo de Guarda Civil Municipal.

O resultado do exame médico de salde é de carater eliminatério, para efeito de
nomeacao, sendo soberano e dele ndo cabera qualquer recurso.

O candidato considerado inapto no exame médico sera eliminado.

No exame médico, a equipe médica podera solicitar laudos médicos externos ou
especializados, e exames laboratoriais que entender necessarios para concluir
pela eliminacdo ou n&o do candidato.

O exame toxicoldgico, de carater eliminatério, a ser realizado pelo candidato a
guarda civil municipal, tem por finalidade detectar o consumo de substancias
psicoativas (licitas e ilicitas) em um determinado periodo de tempo. O préprio

20



10.6.

candidato realizara e fornecera exame para tal finalidade. Os exames ocorrerao
as expensas do candidato.

10.5.6. Sera exigido exame toxicoldgico de larga janela de deteccdo que é capaz de
detectar o uso de substancias psicoativas consumidas em um periodo de 90
(noventa) dias antes do exame, por meio de analise de queratina presente no
cabelo/pelos conforme protocolos existentes para tal finalidade. O exame
toxicoldgico a ser realizado em clinica escolhida pelo candidato.

Do Curso de Formacédo da Guarda Civil Municipal:

10.6.1. O Curso de Formagéo sera responsabilidade da Prefeitura de Maua, atendendo
todos os requisitos estabelecidos na legislacéo vigente, observando-se ainda a
Matriz Curricular Nacional das Guardas Municipais, elaborada pela Secretaria
Nacional de Seguranca Publica (SENASP).

10.6.2. Os candidatos aprovados e classificados em todas as fases serdo incorporados
na condi¢c&o de Guarda Civil Municipal Aluno (GCM Aluno) e deverdo apresentar-
se para o Curso de Formacdao, de carater obrigatério e eliminatoério.

10.6.3. A convocacgéo para o Curso de Formagdo Técnico-Profissional de Guarda Civil
Municipal obedecer4 a ordem de classificacdo no concurso e sera efetuada
gradativamente, na medida das necessidades da Administragdo Publica
Municipal.

10.6.4. O curso de Formacdo Técnico-Profissional de Guarda Civil Municipal de Maua
compreende um treinamento de no minimo 544 horas.

10.6.5. O Guarda Civil Municipal Aluno receberd, durante o curso uma bolsa de
formagéo a ser paga pelos cofres pablicos municipais, no valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) do padréo de vencimento inicial da carreira de Guarda
Civil Municipal 22 classe, néo incluindo nenhuma gratificagdo e/ou adicional sob
qualquer titulo.

10.6.6. O Aluno Guarda reprovado no curso de formacao serd desclassificado, néo Ihe
assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Civil
Municipal de Maua — 22 classe.

10.6.7. Ser& aprovado e fard jus a nomeacgdo de Guarda Civil Municipal 22 classe do
quadro de carreira da Guarda Civil Municipal de Maud o CGM Aluno que obtiver
meédia superior a 50% (cinquenta por cento) no Curso de Formacdo Técnico-
Profissional de Guarda Civil Municipal de Maua.

10.6.8. No inicio sera fornecido manual do aluno o qual normatiza e disciplina a
formacéo profissional para a GCM.

10.6.9. Demais informacgbes a respeito do curso de formacdo da GCM constardo de
edital especifico de convocagéo para essa fase.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1.

11.2.

11.3.

A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacao final por cargo de acordo com as necessidades da Prefeitura do
Municipio de Maud, obedecendo o limite de vagas existentes, das que vagarem ou forem
criadas, bem como disponibilidade orcamentaria dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso
Publico, acompanhar, diariamente, o site oficial da Prefeitura de Maua, especificamente
o Diério Oficial Eletrénico do Municipio (dom.maua.sp.gov.br).

A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato, aprovado, o direito a
contratacdo, ficando reservada a Prefeitura Municipal de Maua o direito de
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aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Prefeitura
como, por exemplo, em decorréncia de condicdes técnicas de trabalho e de
disponibilidade orcamentaria.

11.3.1. Da mesma forma, a aprovacdo néo gera ao candidato o direito de escolha
de seu local de trabalho;

11.4. Os candidatos deverdao manter seu endereco atualizado junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do concurso e posteriormente, se classificado no Concurso, pessoalmente,
junto a Prefeitura do Municipio de Maua na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, no
Paco Municipal, situado a Av. Jodo Ramalho, 205 — Vila Noémia - Maua.

11.5. Por mera liberalidade, a Prefeitura do Municipio de Maua podera enviar email
comunicando aos candidatos da nomeacéo e da posse para o cargo. Essa comunicacdo
nao tem carater oficial, ndo dispensando, portanto, 0 acompanhamento direto por parte
do candidato das publicacdes oficiais no Diario Oficial do Municipio no site:
dom.maua.sp.gov.br e no site da Prefeitura do Municipio de Maua www.maua.sp.qgov.br

11.6. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente
dentro do prazo estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das
etapas implicara na desclassificacdo automatica.

11.7. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estdgio probatério nos termos
constitucionais.

11.8. O candidato convocado deverd apresentar toda a documentagdo comprobatéria para o
exercicio do cargo.

11.9. Da Documentacao Necessaria:
a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Identidade (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);
d) PIS/PASEP (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicdo — 2 turnos (cépia
autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

f) Certiddo de Nascimento (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
g) Certificado de Reservista (cOpia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica da area de seu domicilio (original);

i) Certiddo de Casamento (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia
simples);

k) Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (cOpia autenticada ou original
acompanhado de cépia simples);

I) Diploma ou certificado do curso de formacdo de acordo com os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, estabelecidos neste Edital (cOpia autenticada ou original acompanhado de
copia simples);

m) Comprovante de especializacdo mediante apresentacdo de Documento reconhecido pelo
Ministério da Educacdo ou pela Sociedade da Especialidade (cOpia autenticada ou original
acompanhado de cépia simples);

n) Registro no Conselho respectivo (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia
simples). Na falta deste, pede-se Registro na DRT - Delegacia Regional do Trabalho (até a
data da posse);

0) Certidao e/ou declaracdo emitida pelo 6rgdo competente, que conste cargo ou emprego
exercido naquele 6rgao, horario de trabalho e respectivos vencimentos, para comprovagdo de
acumulo licito de cargo ou emprego publico (original);
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p) Declaracdo de acimulo ou nédo de cargo/emprego/funcao publicos (original);

q) Certiddo expedida pelo érgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para
0s aposentados em cargo/emprego/funcao publicos, desde que 0s cargos estejam previstos
nas acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal) - original;

r) Carteira de Habilitacdo Nacional, quanto exigida, de acordo com o previsto em edital;

s) Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria
pelo exercicio de cargo/fungdo na Administragdo Direta Municipal, Estadual ou Federal,
conforme o disposto no paragrafo 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal, com redacao
alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

t) Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Maua julgar necessarios, 0s quais serdo
solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

11.10.0 candidato convocado serd submetido a exame médico pré-admissional, caso seja
considerado inapto para exercer a fungdo, ndo serd admitido, perdera automaticamente
a vaga.

11.11.A nédo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacédo, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

11.12.A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacdo que disciplina o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Maua.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita
aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de
Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucbes especificas para a realizacéo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

12.2. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas ou os critérios de avaliacéo e classificacao.

12.3. Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrucdes aos
candidatos e/ou nas instru¢Bes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacéo na realiza¢do da
prova, sem prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio
para a execucdo das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos ou maquina calculadora ou similar;
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k) estiver portando ou fazendo uso de qualguer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagao;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com 0s
demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata; .

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocacao para a realizagéo das provas.

12.4. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a
nulidade da inscri¢do, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso (com excegdo de gabarito), convocagoes,
avisos e extratos de resultados até sua homologacédo serdo divulgados nos sites do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.maua.sp.gov.br e no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

12.6. Os editais completos serdo divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio.

12.7. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
quantidade de questdes por assunto.

12.8. A Prefeitura Municipal de Maua e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso
Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia
qgue sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, as eventuais retificacdes.

12.10.N&o serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

12.11.A Prefeitura Municipal de Maua e o Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal n&o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso.

12.12.0 Municipio mantera os registros escritos e eletronicos pertinentes a este concurso
publico arquivado na Prefeitura Municipal de Maua pelo prazo de 5 anos a contar de sua
homologacgéo.

12.13.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que n&o o fizer até o segundo dia Util, apés a publicag&o do
mesmo.

12.14.0 prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragcdo Municipal.

12.15.0 resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal.

12.16.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico.

Maua, 08 de julho de 2022

PREFEITO MUNICIPAL

24



ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 01/2022

GUARDA CIVIL MUNICIPAL — Masculino e GUARDA CIVIL MUNICIPAL — Feminino

Compete ao Guarda Civil Municipal de Maua 2 Classe, nivel de atuagao operacional, que se
reporta a seus respectivos superiores hierarquicos, servir a populacéo e executar
patrulhamento preventivo e comunitario, fardado e armado, para a protecao dos bens, servicos
e instalagdes do municipio, na sua area de abrangéncia, tendo, ainda, as seguintes atribuicdes:
| - desempenhar atividades de protecdo do patriménio publico municipal, inspecionando,
quando for o caso, as dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos periodos diurno ou
noturno, fiscalizando a entrada e a saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e
equipamentos;

Il - executar a fun¢éo de motociclista, motorista e encarregado em viaturas;

Il - conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

IV - tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupag¢édo, ao iniciar qualquer
servigo, para o qual se encontre escalado;

V - estar atento durante a execucao de qualquer servigo;

VI - tratar com atencéo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de servigo, entrar em
contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa,;

VII - acionar a chefia competente quando se defrontar com ocorréncias, ou quando for
solicitado para atendé-las;

VIII - zelar pelo bom nome da instituigéo;

IX - zelar pela sua apresentacao individual e pessoal, se apresentando decentemente com o
uniforme fornecido pela Administracéo Publica Municipal de Maud;

X - executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas;

XI - colaborar com outros érgaos publicos nas atividades que lhe dizem respeito;

XII - colaborar na prevencao e combate de incéndios e no suporte basico da vida;

XIII - impedir a entrada, no prédio ou nas areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem
autorizagdo, fora de horario de trabalho, convidando-as a se retirarem por medida de
seguranca;

XIV - comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantao;

XV - prestar colaboragéo e orientar o publico em geral, quando necessario;

XVI - executar outras atividades definidas por superiores hierarquicos.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 01/2022

Conhecimentos Bésicos
Lingua Portuguesa
Portugués: - Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal, Pronomes: emprego e colocacdo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetéario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacao de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; FungBes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucéo de problemas.

Conhecimentos especificos — Guarda Civil (feminino e Masculino)
LEGISLACAO GERAL
1 - Constituicdo Federal — Art. 1° ao 5° e incisos; Art. 144 e incisos
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

2 - Lei Federal n® 13.022 de 08 de agosto de 2014 e altera¢des — Dispdes sobre o Estatuto Geral das
Guardas Municipais;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ ato2011-2014/2014/lei/I13022.htm

3 - Decreto Lei 2.848 de 07 de dezembro de 1940 e alteracdes — Codigo Penal — Artigo de 121 ao 180;
Artigo do 312 ao 337
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm

4 - Declarag&o Universal dos Direitos Humanos, de 10 de dezembro de 1948 e alteragdes;
http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

5 - Lei Federal n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 e alteragBes — Violéncia Doméstica e familiar contra
Mulher — “Lei Maria da Penha”;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/I11340.htm

6 - Lei Federal n® 8.069 de 13 de julho de 1990 e altera¢des — Estatuto da Crianga e do Adolescente;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

7 - Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 e altera¢fes - Estatuto do Idoso;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2003/L10.741.htm

LEGISLAQAO MUNICIPAL.:
8 - Lei Orgéanica do Municipio de Maua e alteracdes
Link: https://www.maua.sp.gov.br/Secretarias/Governo/LeiOrganica.aspx

9- Criagdo da Guarda de Maua e alteragdes
Link: https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/1000.pdf

10- Estatuto da Guarda de Maua e alteragoes
Link: https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/detalhes.php?nlei=19&tipolei=2
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO COMO CANDIDATO COM
) DEFICIENCIA E/OU )
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 01/2022

ATENGCAO: OBRIGATORIO~ANEXAR A ESTE REQUERIMENTO O LAUDO M~EDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO/FUNCAO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia () Amamentacdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Madaltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:
( )Sim ( )N&o

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagdo da
prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: [ 12022
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ANEXO IV — AVALIACAO DE POTENCIALIDADE FiSICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 01/2022

Descri¢cado dos Testes

PARTE | - FLEXAO DE BRACO (Masculino e Feminino) em 1 minuto

Posicédo inicial, em decubito ventral, com as maos apoiadas no solo e abertura pouco maior que a largura
dos ombros, os cotovelos devem estar estendidos completamente, pés unidos, mantendo um alinhamento
entre tronco, quadril e pernas. Iniciando-se a flexdo até préximo do solo (cotovelo a 90°) e retornando
para a posi¢ao inicial. A Mulher deve apoiar os joelhos no solo, com 0s pés suspensos e cruzados.
Somente serdo validas as repeti¢cBes executadas corretamente: (Protocolo do CSTF apud Morrow et al.,
2003). Ao encostar com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem sera encerrada.

marca minima para homens: maior ou igual a 29
marca minima para mulheres: maior ou igual a 16

PARTE Il - ABDOMINAL - 1 MINUTO (Masculino e Feminino) em 1 minuto

Posic¢éo inicial, em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés unidos e apoiados no solo e com os bragos
no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as m&os. O movimento inicia-se com
a flexdo do tronco e quadril, com os bracos estendidos e paralelos ao solo, de forma que as linhas dos
cotovelos ultrapassem os joelhos, retornando a posigdo inicial até que as escapulas encostem no solo.
Somente serdo validadas as repeticbes executadas corretamente. E facultativo ao candidato a utilizagéo
do apoio, no entanto deve manifestar sua solicitagéo.

marca minima para homens: maior ou igual 35
marca minima para mulheres: maior ou igual 30

PARTE Il - CORRIDA 50 METROS (Masculino e Feminino)

Posicdo de partida, de pé em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente 0 mais préximo
possivel da linha de largada. Ao comando de voz, o candidato devera percorrer em linha reta a distancia
de 50 metros no menor tempo possivel.

marca minima para homens: menor ou igual a 10 segundos
marca minima para mulheres: menor ou igual 11 segundos

PARTE IV - CORRIDA 12 MINUTOS (Masculino e Feminino)

Na posicdo em pé, atrds da linha de partida, ao comando de voz, seguido de sinal sonoro, o candidato
deverd percorrer em 12 minutos a maior distancia possivel, ininterruptamente, sendo permitido andar
durante a sua realizacdo. Restando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso
sonoro sobre o tempo ja decorrido e exatamente aos 12 (doze) minutos, serd emitido o segundo sinal
relativo ao término do teste, na qual o candidato devera parar imediatamente no lugar em que estiver
ficando em pé, podendo andar transversalmente na pista, aguardando a anotagdo do seu percurso pelo
avaliador.

marca minima homens: maior ou igual 2300
marca minima mulheres: maior ou igual 1900

Na finalizacdo de cada prova o candidato deverd assinar sua ficha de avaliagdo no campo
correspondente, que contera a contagem feita pelo avaliador.
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 01/2022

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) portador(a) do RG ,

encontra-se apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos (TAF), podendo participar dos
testes de aptidao fisica do Concurso Publico n° 01/2022, da Prefeitura de Maua.

(local e data)

(OBS.: Esta data ndo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da
prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e niumero do registro do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (nome/CRM)
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ANEXO VI - MODELO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 01/2022

Prefeitura Municipal de Maua — Concurso Publico 001/2022

Nome do Candidato:

E-mail:

N.° Inscri¢céo:

Cargo/Funcéo:

TIPO DE RECURSO:

() Contra o Edital

() Contra Gabarito

() Contra Pontuacédo Prova Objetiva

() Contra o Resultado Da Prova De Aptidao Fisica
() Contra a Classificacao

() Outros

N.°questdo/Questionamento:

Embasamento:

Data:

Assinatura:
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ANEXO VII INVESTIGAGAO SOCIAL
FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 01/2022

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

NOME ANTERIOR (SE CASADO/A)

APELIDO DATA DE NASCIMENTO
/ /
RG DATA DE EXPEDIGAO ORGAO EXPEDIDOR
/ /
NACIONALIDADE NATURALIDADE UF

ESTADO CIVIL NUMERO DE FILHOS

( )DESTRO ( )CANHOTO
RELIGIAO PASSAPORTE CPF
TITULO DE ELEITOR ZONA SECAO UF

N° DOCUMENTO

SITUAGAO MILITAR (Carta Patente, Reservista, Alistamento, Dispensa, etc)
TIPO DOCUMENTO

DATA DE EXPEDIGAO

/ /

ORGAO EXPEDIDOR

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO

CATEGORIA UF

VENCIMENTO

/ /

PRIMEIRA HABILITAGAO

/ /
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DADOS FAMILIARES

NOME DO PAI

NOME DA MAE

NOME DO CONJUGE

NOME DO IRMAO

NOME DO IRMAO

NOME DO IRMAO

NOME DO IRMAO

ENDERECO ATUAL

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

NUMERO

COMPLEMENTO

BAIRRO

CIDADE

CEP

UF

MORADOR DESDE

ENDERECOS ANTERIORES

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

NUMERO

COMPLEMENTO

BAIRRO

CIDADE

CEP

UF

MORADOR DESDE

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

NUMERO

COMPLEMENTO

BAIRRO

CIDADE

CEP

UF

MORADOR DESDE
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EMPREGO ATUAL

EMPRESA

FUNGCAO

ENCARREGADO

ENDERECO

NO

COMPLEMENTO

TELEFONE

BAIRRO

CIDADE

UF

EMPREGOS ANTERIORES

EMPRESA

FUNGAO

ENCARREGADO

ENDERECO

N

COMPLEMENTO

TELEFONE

BAIRRO

CIDADE

UF

EMPRESA

FUNGAO

ENCARREGADO

ENDEREGO

NO

COMPLEMENTO

TELEFONE

BAIRRO

CIDADE

UF
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DADOS ESCOLARES

NIVEL MEDIO

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

FUNCAO

ENCARREGADO

ENDERECO

Ne COMPLEMENTO

TELEFONE

BAIRRO

CIDADE

UF

PERIODO

SERIE

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

FUNGAO

ENCARREGADO

ENDEREGO

Ne COMPLEMENTO

TELEFONE

BAIRRO

CIDADE

UF

PERIODO

SERIE

NIVEL SUPERIOR

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

FUNGAO

ENCARREGADO

ENDERECO

Ne COMPLEMENTO

TELEFONE

BAIRRO

CIDADE

UF

PERIODO

SERIE
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ANTECENDENTES

1. Ja foi detido ou preso?

2. Respondeu ou responde a inquérito policial?

3. Respondeu ou responde a inquérito na Justica Militar Estadual?

4. Respondeu ou responde a inquérito na Justica Militar Federal?

5. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Estadual?

6. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Federal?

7. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral?

8. Foi beneficiado pela Lei n® 9099/95 (disp&e sobre as infragbes penais de menorpotencial
ofensivo, suspenséao do processo, art. 89)7?

9. Respondeu ou responde a Acao Civil?

Em caso positivo:

10. Em relacdo a familiares (pais/irméos/cunhados/tios/etc), alguém ja foi detido ou preso,
respondeu ou responde a Inquérito Policial e/ou Processo criminal na Justica Estadual ou na
Justica Federal?

Em caso positivo:

11. Na hip6tese de ocupar ou ter ocupado cargo publico nas esferas municipal, estadual,distrital ou
federal, respondeu ou responde a sindicancia disciplinar, a inquérito administrativo ou a processo
disciplinar?

Em caso positivo:
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Relacione os bens imdveis, méveis, semoventes e de capital que possui, com os valores respectivos

Descricao Valor

OUTROS DADQOS

Relacione as entidades de classe as quais € ou foi filiado (indigue nome, endereco e periodo)

Descricéo Periodo

Relacione as atividades que realiza nos horérios de folga

Vocé tem vicios? (Fumo, bebida, etc)
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DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o Art. 299 do Cddigo Penal
Brasileiro (CPB), que todas as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras, que nao
omiti fato algum que impossibilite minhanomeacdo para desenvolver as atividades do
cargo de Guarda Civil Municipal de Maua, Estado de SaoPaulo, que pretendo assumir e
gue autorizo a realizacdo de levantamento social e funcional em minha vida pretérita
para confirmar as informacdes prestadas e para verificar se possuo conduta

irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, condicdes indispensaveis para o
desempenho da atividade pretendida.

Maua, de de 2022

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - RECOMENDACOES DE SEGURANCA PARA PREVENGCAO E CONTROLE DA
DISSEMINACAO DO CORONAVIRUS (COVID-19)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 01/2022

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverado ser observadas e seguidas a risca por
todas as pessoas envolvidas na realizagdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas,
fiscais, equipe da limpeza, candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio
presente durante a realizagdo do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disseminacao e
proliferacdo do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de seguranga
previstos para o Concurso Publico e, além disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o
fazendo somente quando estritamente necessario.

Conforme Decreto Estadual n° 66.575, de 17 de marco de 2022, o uso da mascara é opcional.

Entretanto, o protocolo de seguranca do Concurso Publico estabelece que:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo préprio, uma vez
que ndo serd permitido a utilizacdo de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso
coletivo.

b. O candidato deverd portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo
destes itens. A assinatura da lista de presenca também sera feita com a prépria caneta de cada
candidato.

c. Todas as pessoas envolvidas na realizagdo deste Concurso Publico, serdo submetidas a medi¢éo
de temperatura corporal, sendo certo que, todas aquelas que estiverem com temperatura corporal
igual e/ou superior a 37,8° C (trinta e sete virgula oito graus célsius), conforme protocolo de testagem
do Governo do Estado de Sdo Paulo, serdo proibidas de permanecer no local, bem como, realizar as
provas evitando-se, assim, eventuais prejuizos a coletividade;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde serédo
realizadas as provas, deverdo passar alcool em gel nas méaos, cujo fornecimento e aplicacdo sera
feita pela equipe de apoio do Concurso Publico, no ato de ingresso no recinto das provas;

e. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo respeitar o espagamento minimo
adotado pelos 6rgdos de saude, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e
instalagcdes dos prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso Publico, evitando-se, assim, a
aglomeracao de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos
candidatos quando da abertura dos portdes e na saida.

f. O uso de mascaras torna-se opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do
candidato, devendo, para tanto descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar
a salde das pessoas e do meio ambiente.
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