
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Estado do Paraná 
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CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL 

DO MUNICÍPIO DE LONDRINA 

 

EDITAL Nº 091/2022 - DDH/SMRH 

 

Faço pública, para conhecimento dos interessados, a retificação do Edital nº 076/2022-DDH/SMRH, de 

01 de junho de 2022, de abertura de inscrições para preenchimento de vagas e formação de cadastro de 
reserva para o cargo de Guarda Municipal, na função de Serviço da Guarda Civil Municipal para provimento 

efetivo do quadro de pessoal do Poder Executivo do Município de Londrina - Paraná, conforme segue. 

 

1. Fica retificado, em caráter de alteração, a tabela constante no subitem 2.4. do Edital nº 076/2022-

DDH/SMRH, alterando-se o número de vagas, passando a vigorar com a seguinte redação: 

 

2.4. Os requisitos exigidos para o cargo são os seguintes 

 

FUNÇÃO Nº DE VAGAS 
CARGA 

HORÁRIA 
REMUNERAÇÃO 

REQUISITOS 

ESPECÍFICOS 

TAXA DE 

INSCRIÇÃO 

GUARDA 

MUNICIPAL - 

Serviço de 

Guarda Civil 

Municipal 

Ampla 

Concorrência: 
42 

36 horas* 

Salário Básico: R$ 1.959,52 

Ensino Médio (2º grau 

completo)** 

e Carteira de Habilitação 

categoria A e B ou A e 

Superior (C, D, E) 

R$ 43,00 

Complemento Salarial: R$ 170,83 

Afro-brasileiro: 5 

Gratificação de Risco de 

Vida: 
R$ 639,11 

Auxílio Alimentação: R$ 488,20 

Pessoa com 

Deficiência: 
3 

Assiduidade: R$ 107,11 

TOTAL: R$ 3.364,77 

 

 

2. Permanecem inalteradas as demais disposições contidas no Edital nº 076/2022-DDH/SMRH. 

 

Londrina, 05 de julho de 2022. 

 
 

Assinado via processo SEI Assinado via processo SEI 

Julliana Faggion Bellusci Haline Kawassaki Barbosa 

Secretária Municipal de Recursos Humanos Diretora de Desenvolvimento Humano 

 


