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1.1 Contratacdo de instituicdo para prestacao de servigos técnico-especializados com vistas @ o

realizacdo de concurso publico para provimento, e formacdo de cadastro de reserva, de cargos”®*?%#
efetivos do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidao, com ﬁ B,
projecdo inicial de 28.000 participantes, com base nos dados do ultimo certame realizado por este7os20220820
Regional no ano de 2015. LE] I
20/06/2022 10:55
1.2 A organizacao e realizacdo do Concurso Publico compreenderd a elaboracgao, a impressao, (=
aplicacdo e a correcdo de provas objetivas e discursivas, bem como prestar, se e quando necessaric b5,
assessoramento a mencionada comissdo de heteroidentificacdo e a comissao recursal do Tribunal,
dos candidatos aprovados que se autodeclararem negros, antes da homologacao do resultado final
do concurso, além de ofertar curso de formacdo, on-line, para capacitacdo da comissdo de
heteroidentificacdo do TRT-23.

\\\\\\\\\

1.3 A divulgacdo do resultado final do Concurso devera ocorrer até a data de 09.12.2022,
conforme previsto no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, que devera ser elaborado pela CONTRATANTE
e aprovado pela CONTRATADA.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 Considerando a necessidade de provimento de cargos efetivos vagos em decorréncia das
diversas hipdteses de vacancia previstas na Lei n? 8.112/1990, bem como a inexisténcia de concurso
vigente, foi autorizado pelo Tribunal Pleno deste Regional, em sessdo ordinaria ocorrida em
03.06.2022, a realizacdo de Concurso Publico para provimento e formacado de cadastro reserva para
os cargos efetivos de Analista e Técnico Judiciarios, nos termos da RA n. 88/2022 (PROAD N.
3950/2022), a qual também referendou a Portaria que constituiu o Grupo de Trabalho, constituido
pela Portaria TRT DG GP n. 624/2022.

2.2 Tendo em conta as especificagdes técnicas constantes no Inciso Xlll do artigo 24 da Lei
8.666/93, bem como o entendimento constante na Simula n. 287 do Tribunal de Contas da Uni3o,
em associacdo a necessidade de contratacdo de Instituicdo Especializada, com vasta experiéncia na
realizacdao de processos seletivos para Tribunais, em especial, neste contexto social conturbado do
pods-pandemia, iniciou-se o processo de envio das especificacdes técnicas para as instituicdes que
atuam no ramo para colheita de propostas.

2.3 Considerando as propostas técnicas oferecidas pelas bancas examinadoras, bem como a
capacidade técnica de garantir o efetivo cronograma proposto, conforme explicitado em item
especifico do Estudo Técnico Preliminar, optou-se pela contratacdo da Fundacao Carlos Chagas - FCC,
em razao da sua inquestiondvel reputacdo ético-profissional na organizacdo de concursos, tendo
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sido ja contratada por este Tribunal, mediante dispensa de licitacdo, para organizacdo e execucao de
certames anteriores (anos de 2004, 2007, 2011 e 2015).

2.4 Ademais, indiscutivel a vasta e notdria experiéncia na realizacdo de processos seletivos
publicos na seara trabalhista da Fundacdo Carlos Chagas, porquanto detentora de requisitos de
seguranca e qualidade, tidas como indispensaveis para garantir uma execuc¢do de servicos de
elevada qualidade, garantida por um corpo técnico especializado, instalacées préprias adequadas,
grafica prépria e metodologia de trabalho atestada pelas entidades que ja utilizaram de seus
trabalhos.

2.5 A Proposta Técnica N2. 35A/2022 foi elaborada pela FCC prevendo aplicagdo de provas para
ao menos 19 cargos/especialidades distintos, uma vez que se estima necessidade de sua reposi¢do
nos proximos quatro anos, com o valor o total de RS 1.674.000,00 (um milhdo e seiscentos e
setenta e quatro mil reais), devidos a Fundac¢do Carlos Chagas independentemente do nimero de
inscritos (pagantes e isentos), limitado a 28.000 inscritos; acrescido de RS 52,25 (cinquenta e dois
reais e vinte e cinco centavos), devidos a Fundagdo Carlos Chagas para cada candidato EXCEDENTE a
28.000 inscritos (pagantes e isentos).

2.6 Observa-se que a proposta atendeu as especificacbes definidas por este Tribunal, e, em
relacdo a compatibilidade dos valores propostos aqueles praticados no mercado, constata-se que o
valor ofertado encontra-se dentro do preco estimado, consoante planilhas acostadas ao Estudo
Técnico Preliminar.

3. CLASSIFICACAO DO OBIJETO E FORMA DE SELECI\O DO FORNECEDOR

3.1 A presente contratacdo adotard a modalidade de dispensa de licitacdo, nos termos do inciso
Xl do artigo 24 da Lei 8.666/93, seguindo as quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e no Estudo Técnico Preliminar.

4. CARGOS

4.1. O Concurso habilitard candidatos para atuacdo em qualquer localidade do TRT da 232 Regido,
em unidades judicidrias e administrativas, da capital do Estado ou de cidades do interior. As provas
deverdo ser aplicadas exclusivamente na cidade de Cuiabd, admitida, se necessario, a aplicacao
em Varzea Grande, cidade contigua.

4.2. Tendo em vista o estabelecido na Lei n? 11.416/2006, que dispGe sobre as carreiras dos
servidores do Poder Judicidrio da Unido; na Resolugdo n2 47/2008, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, que uniformiza a denominag¢do dos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da Justica
do Trabalho; e no Ato n? 193/2008-CSJT.GP.SE.ASGP e alteragGes posteriores, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, que regulamenta as descrigdes das atribui¢des e os requisitos para ingresso
nos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da Justica do Trabalho, o concurso publico destinar-se-a
ao provimento dos cargos abaixo relacionados, com a respectiva remuneracgao inicial relativa a cada
cargo (vencimento e gratificacdo de atividade judiciaria, além da gratificacdo de atividade externa e
gratificacdo de atividade de seguranca, se for o caso), regulamentada pela Lei n? 13.317/2016, que
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altera dispositivos da Lei n? 11.416/2006, a qual disp&e sobre as Carreiras dos Servidores do Poder
Judiciario da Unido.

4.3. Além da legislacdo anteriormente citada, o concurso publico realizar-se-d4 observando a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; a Lei n? 8.112/1990, que dispde sobre o
Regime Juridico Unico dos servidores publicos e civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas Federais; o Decreto n? 3.298/1999, e suas altera¢des, que dispde sobre a Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de deficiéncia, e a Simula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica; os Decretos nos. 6.135/2007 e 6.593/2008, que tratam da isenc¢do de pagamento do valor
da taxa de inscrigdo; o art. 27, paragrafo unico da Lei n? 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto
do ldoso e da outras providéncias; o art. 440, do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10/08/2008,
data da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, que dispde sobre o Direito do Jurado; da Lei n2?
12.990/2014, que reserva aos negros 20% das vagas nos concursos publicos no ambito da
administracdo publica federal; da Resolugdo CNJ n2 203/2015, inclusive com as alteragOes insertas
pela Resolugdo CNJ n2 407/2022, que dispGe sobre a reserva aos negros, no ambito do Poder
Judiciario, de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e de ingresso na magistratura; e da Portaria Normativa n2 4/2018, que regulamenta
o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdao dos candidatos negros,
para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei
n°12.990, de 9 de junho de 2014.

4.4. Os cargos que serdo disponibilizados no concurso publico para Analista e Técnico, conforme
especificagdes constantes no Estudo Técnico Preliminar e no PROAD 3561/2022, s3o:

Total de Vagas . (s Quantidade maxima de candidatos
) Quantidade maxima
(Incluindo a . autodeclarados negros a serem
de candidatos " o
reserva para habilitados na prova objetiva,

candidatos com habllltad.os.na prova desde que atinjam nota 6,0
objetiva

Cargos

deficiéncia e e ) (Lei n. 12990/2014 e Resolugdo
negros) P CNJ n. 457/2022)
1. - Analista J.UQ,IC.IarIO s Cadastro Reserva 2502 posicao 2502 posicao
Judiciaria
2. - Analista Judiciario — Area
Judiciaria - Especialidade Cadastro Reserva 702 posigao 702 posigao
Oficial de Justica Avaliador - posic -l
Federal
3. - Analista Judicidrio — A - -
natista Judiciario rea Cadastro Reserva 502 posicao 502 posi¢ao

Administrativa

4. - Analista Judiciario — Area
Administrativa — Especialidade | Cadastro Reserva 302 posicao 302 posicao
Contabilidade

5 - Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado — Cadastro Reserva 202 posicao 202 posicao
Especialidade Biblioteconomia

6 - Analista Judiciario — Area Cadastro Reserva 202 posicao 202 posicao
Apoio Especializado —
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Cargos

Total de Vagas
(Incluindo a
reserva para

candidatos com
deficiéncia e
negros)

Quantidade maxima
de candidatos
habilitados na prova
objetiva
(Ampla concorréncia)

Quantidade maxima de candidatos
autodeclarados negros a serem
habilitados na prova objetiva,

desde que atinjam nota 6,0
(Lei n. 12990/2014 e Resolugdo
CNJ n. 457/2022)

Especialidade Enfermagem do
Trabalho

7. - Analista Judicidrio — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Engenharia
(Mecanica)

Cadastro Reserva

202 posicao

202 posicao

8. - Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Engenharia
(Elétrica)

Cadastro Reserva

202 posi¢ao

202 posicao

9. - Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Estatistica

Cadastro Reserva

202 posigao

202 posicao

10 - Analista Judicidrio — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Fisioterapia

Cadastro Reserva

202 posicao

202 posicao

11 - Analista Judicidrio — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Medicina do
Trabalho

Cadastro Reserva

202 posi¢ao

202 posicao

12 - Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Psicologia

Cadastro Reserva

202 posigao

202 posi¢ao

13 - Analista Judicidrio — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Servico Social

Cadastro Reserva

202 posicao

202 posicao

14 - Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Tecnologia da
Informacgdo

02

602 posicao

602 posicao

15 - Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Medicina
(Psiquiatria)

Cadastro Reserva

202 posicao

202 posicao

16 - Analista Judicidrio — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Odontologia

Cadastro Reserva

202 posicao

202 posicao

17 - Técnico Judiciario — Area
Administrativa

Cadastro Reserva

3002 posi¢ao

3002 posigao

18 - Técnico Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Tecnologia da
Informacao

01

302 posicao

302 posicao
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Total de Vagas . (o Quantidade maxima de candidatos
. Quantidade maxima
(Incluindo a . autodeclarados negros a serem
de candidatos . o
reserva para L habilitados na prova objetiva,
. habilitados na prova .
candidatos com obietiva desde que atinjam nota 6,0
deficiéncia e il c:)ncorréncia) (Lei n. 12990/2014 e Resolugdo
negros) P CNJ n. 457/2022)

Cargos

19- Técnico Judicidrio — Area
Especializado — Especialidade Cadastro Reserva 202 posi¢ao 202 posicdo
Enfermagem do Trabalho

Quantidade de Redacdes* a serem corrigidas:

Avaliagao Avaliacao
Cargos Ampla concorréncia Reserva de vagas para
(Incluindo a reserva para candidatos com negros
deficiéncia e negros). (Lein. 12990/2014).
1. - Analista Judiciario /
) L 2502 posigdo 2502 posigao
Area Judiciaria posi¢ POsI¢

5. DA ESTIMATIVA DE INSCRITOS

5.1. Com base no numero de candidatos inscritos no ultimo concurso publico realizado por este
Regional em 2015, cujo contingente foi de aproximadamente 13.208 inscritos para o cargo de
Técnico e 11.887 para o cargo de Analista, estima-se um quantitativo para o certame atual de
28.000.00, considerando ainda a possibilidade quantitativa final, apurada no encerramento das
inscricdes, ser superior a tal patamar.

5.2. Tendo em vista que neste certame serdao disponibilizadas vagas em cargos de diferentes
especialidades, bem como o amplo lapso temporal desde a aplicacdo das ultimas provas, é provavel
gue o numero de inscritos possa ser superior ao quantitativo anterior. Isto porque, o intervalo
temporal desde a realizacdo do ultimo concurso, 7 (sete) anos, desde 2015, impacta o fluxo de
candidatos em preparacao.

6. DAS PROVAS

6.1. A contratada devera executar os procedimentos necessarios para a elaboragao, aplicagao e
correcao das provas objetivas (minimo de 60 questdes considerando-se conhecimentos basicos e
especificos de cada cargo/area/especialidade e observando, ainda, que ao menos a metade delas
devera versar sobre conhecimentos especificos) e discursivas, para os cargos de Analista Judiciario/
Area Judiciaria, bem como analisar os eventuais recursos dai decorrentes.

6.2. A elaboragdo das questdes e a correcao das provas ficara a cargo da equipe especializada de
notdrio saber e ilibada reputacao, segundo conteudo programatico a ser especificado relativamente
a cada cargo do Edital de abertura do Concurso Publico.
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6.3. A selecdo dos membros das bancas responsaveis pela elaboracdo e correcdo das provas devera
obedecer ao critério de isencdo e confidencialidade, inclusive no tocante ao TRT-23, com vistas a
garantir a seguranca e o sigilo.

6.4. A Comissdo de Concurso Publico ou qualquer outro setor do TRT da 232 Regido ndo tera, em
hipotese alguma, acesso ao conteddo das provas antes de sua aplicacao pela instituicdo contratada,
devendo acatar o critério tradicional de confidencialidade.

6.5. As provas para 0s cargos cujos requisitos para ingresso exijam ensino superior deverdao ser
aplicadas em turno diverso das provas que exijam ensino médio.

6.6. Os locais onde as provas serdo aplicadas deverdo ser, preferencialmente, estabelecimentos de
ensino com ventilagdo e luminosidade adequadas, em estrita observancia as normas locais de
higiene e seguranga destinadas a prevencdao do COVID-19 vigentes a época de aplicacdo da prova.
Salienta-se que caberd a instituicdo aplicadora a devida fiscalizacdo das normas vigentes a época de
aplicacdao da prova, destinadas a prevencao do COVID-19 como a observancia do quantitativo
recomendadvel de candidatos em sala de aula.

6.7. A apresentacao de comprovantes de vacinagdo ou teste RT-PCR ou de antigeno nao reagentes
(negativos) para COVID-19 - para os membros da equipe aplicadora e para os candidatos que nao
comprovem vacinacdo, devera observar a legislacdo local aplicada a época da aplicacdo das provas.

6.8. Serd de inteira responsabilidade da banca aplicadora, sujeita as sancdes previstas em contrato,
eventuais danos que a ndo observancia as normas relativas a prevencao da COVID possam causar
prejuizo ao andamento e/ou validade do concurso.

6.9. Os estabelecimentos, também, deverdo apresentar condi¢cdes de acesso para cadeirantes ou
rampa para deslocamento de pessoas com deficiéncia, ou qualquer outra condicdo especial
informada na ficha de inscricdo.

6.10. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos, e
ter, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

6.11. As provas objetivas constardo de questées de multipla escolha, elaboradas de maneira a
abranger a capacidade de compreensao, aplicacdo, analise, sintese, privilegiando-se a reflexdao e nao
somente a memorizacao, de forma a habilitar candidatos com o perfil profissional desejado, a ser
definido pelo Tribunal e indicado a contratada.

6.12. As provas discursivas deverdao abordar temas relacionados aos conhecimentos especificos
constantes no Edital Regular do Concurso. Para tanto, sera avaliado o contetdo — conhecimento do
tema, a capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa.
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6.13. Devera ser previsto nota de corte ‘6,0’ para a correcao da prova discursiva, observando o limite
de candidatos definido para aprovacdo nas provas objetivas, nas listagens de ampla concorréncia e
de vagas reservadas aos candidatos negros, classificados conforme indicado no Anexo |, respeitando
o definido na Resolugdo CNJ n. 457/2022. Deverdo, ainda, ser corrigidas as provas discursivas de
todos os candidatos até as ultimas posi¢cdes das listagens indicadas para cada cargo, no Anexo |,
inclusive de eventuais empatados na ultima posicdo habilitatéria. Para os candidatos inscritos nas
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, deverdo ser corrigidas todas as provas discursivas.

7. VALOR DAS TAXAS DE INSCRIGAO

7.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Analista Judiciario sera de RS 95,00 (noventa e
cinco reais) e de Técnico Judicidrio serd de RS 75 (setenta e cinco reais), ficando a contratada ciente
de que o candidato devera recolher a importancia referente a inscricdo exclusivamente por meio da
Guia de Recolhimento da Unido — GRU - Simples, a ser gerado no préprio site da contratada, tendo
como favorecido a Unidade Gestora — Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido.

7.2. Salienta-se que os valores das taxas de inscricdo foram estipulados de forma a cobrir o custo
total de realizacdo do processo seletivo, observando a estimativa de inscritos, bem como a proposta
ofertada pela Fundacgdo Carlos Chagas.

8. ESTIMATIVA DE VALORES

8.1. No que tange aos valores concernentes a prestacdo de servicos técnico-especializados com
vistas a realizacdo de concurso publico, destaca-se que o valor da Proposta Técnica N2. 35A/2022
prevé o valor de RS 1.674.000,00 (um milhdo e seiscentos e setenta e quatro mil reais), limitado a
28. 000 inscritos, sendo de RS 52,25 (cinquenta e dois reais e vinte e cinco centavos) o valor devido
por cada candidato EXCEDENTE a 28.000 inscritos (pagantes e isentos), encontra-se dentro dos
parametros .

8.2 No referente ao cronograma, a homologacdo dos resultados finais é prevista para 15.12.2022,
tempo, este, considerado habil pela Administracdo deste Tribunal para efetivacdo de nomeacodes
no corrente ano, salientando que, na hipdtese de inexecucdo do objeto, verificada em qualquer de
suas fases, a contratada estarad obrigada a ressarcir ao contratante a integralidade dos valores ja
pagos em virtude da execucdo de etapas anteriores, sem prejuizo da cominag¢do das sancdes
previstas no instrumento contratual.

8.3. Assim, considerando que os valores cobrados pela Fundagao Carlos Chagas estao adequados
aos valores do mercado e em consonancia aos principios da administragdo publica, conforme
demonstrado no Estudo Técnico Preliminar, bem como o cronograma proposto permite a
concretizacao do objetivo estratégico deste Tribunal, reputa-se vantajosa a Proposta Técnica Ne.
35A/2022, de acordo com o quadro comparativo ora colacionado, e levando também em conta
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gue o valor proposto também se encontra dentro do preco de mercado praticado pela referida
instituicao:

QUADRO COMPARATIVO

PROPOSTA TECNICA N2 35A/2022 - FUNDACAO CARLOS
CHAGAS - pagina 24

PRECO ESTIMADO

Quantidade Valor Unitario Valor Total Quantidade Valor Unitario Valor Total
28.000 RS 83,75 2.345.000,00 28.000 RS 59,79 | R$ 1.674.000,00
TOTAL RS 2.345.000,00 TOTAL RS 1.674.000,00

9. PARCELAMENTO DO OBIJETO

Nao se aplica

10. PARCELAMENTO DO OBJETO

Nao se aplica

11. COTA EXCLUSIVA / PARCELAMENTO DO OBJETO PARA ME e EPP e OPGAO PELO REGISTRO DE
PRECO

Nao se aplica.

12. CLASSIFICAGAO E INDICACAO ORCAMENTARIA

12.1. O objeto a ser contratado esta classificado no elemento de despesa 339039.48 - Servicos de
Selecdo e Treinamento. As despesas com a presente contratagdo/prorrogagdo correrdo por conta do
programa de trabalho 02.122.033.4256.0051 - Apreciacdao de causas na Justica do Trabalho no
Estado de Mato Grosso.

12.2 Cumpre ressaltar que, nos termos orientados pela SEOFI/CSIJT a SOF, a contratagcdo sera
custeada com dotacdo a ser suplementada, assim a arrecadacao referente as taxas de inscricdes
devera ser revertida a STN, usando quando da geracdao da GRU o cddigo 18833-6 -STN - TX Inscricao
Concursos Publicos.

13. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
13.1 Como estratégias sustentaveis deverdo ser seguidos os manuais e recomendac¢des do Guia de

Contratacbes Sustentdveis da Justica do Trabalho, bem como a legislacdo especifica vigente, em
especial a Lei n2 12.305, de 2010, que trata da Politica Nacional de Residuos Sélidos.

14. REQUISITOS LEGAIS DA CONTRATAGAO

14.1. Lei n? 8.666/1993 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias);

14.2. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988;
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14.3. Lei n? 8.112/1990, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos e civis
da Unido, das Autarquias e das Fundacgdes Publicas Federais;

14.4. Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracBes, que dispde sobre a Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de deficiéncia, e a SUmula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

14.5. Decretos n°s 6.135/2007 e 6.593/2008, que tratam da isen¢do de pagamento do valor da
taxa de inscricao;

14.6. Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias;

14.7. Art. 440, do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10/08/2008, data da entrada em vigor da
Lei no 11.689/2008, que dispde sobre o Direito do Jurado;

14.8. Lei n2 12.990/2014, que reserva aos negros 20% das vagas nos concursos publicos no ambito
da administracdo publica federal;

14.9. Resolugdo CNJ no 203/2015, que dispde sobre a reserva aos negros, no ambito do Poder
Judiciario, de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e de ingresso na magistratura;

14.10. Portaria Normativa n? 4/2018, que regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas
reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014;

14.11. Lein®13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD);

14.12. Lei n? 11.416/2006, que dispde sobre as carreiras dos servidores do Poder Judiciario da
Uniao;

14.13. Resolucdo n? 47/2008, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que uniformiza a
denominacdo dos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da Justica do Trabalho;

14.14. Ato n? 193/2008-CSJT.GP.SE.ASGP e altera¢des posteriores, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, que regulamenta as descri¢des das atribuicOes e os requisitos para ingresso nos cargos
efetivos dos Quadros de Pessoal da Justica do Trabalho.

15. LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1. As provas serdo realizadas na cidade de Cuiaba/MT, com data a ser definida conforme
cronograma a ser elaborado em conjunto com a instituicdo contratada, adequados para aplicacao
das provas, os quais deverdo ser refrigerados e apresentar condicbes adequadas de acesso para
pessoas com deficiéncia ou outra condicdo especial, observadas as normas locais de higiene e
seguranca destinadas a prevencao do COVID-19, vigentes a época de aplicacdo da prova.
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16. CRONOGRAMA ESTIMADO

16.1 Considerando que a viabilizacdo de nomeacbes de servidores é uma urgéncia e objetivo a
curto prazo da administracdo, e que os quesitos da celeridade e da eficacia ocupam aspecto central
no cronograma, o resultado final devera ser homologado até 09.12.2022, sendo que as demais
etapas do certame serao ajustadas em comum acordo com a contratada, as quais, uma vez
definidas, deverdo fazer parte do instrumento contratual para fiel observancia, sob pena de
aplicacdo das penalidades correspondentes.

17. DESCRICAO DA SOLUCAO

17.1. Assinado o Contrato a empresa CONTRATADA terd os prazos previstos no cronograma
aprovado pela CONTRATANTE para execucdo dos servicos, em especial:

17.1.1. Abertura de inscricdo;

17.1.2. Aplicagao das provas objetivas e discursivas;
17.1.3. Publicagdo do Resultado Preliminar;

17.1.4. Publicagao do Resultado da heteroidentificagao;
17.1.5. Publicagao do Resultado Definitivo.

18. CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO

18.1. Concluidas as etapas definidas nos item 22 deste documento, serd realizado o recebimento
provisério conforme previsto no art. 73, inc. |, da Lei n? 8.666/93, em até 5 (cinco) dias da conclusdo
da etapa.

18.2. A CONTRATADA deverd apresentar para fins de recebimento provisério os seguintes
documentos: nota fiscal e as certiddes que comprovem a manutencao das condi¢des de habilitacado.

18.3. A fiscalizagdo do contrato deverd recusar o recebimento provisério enquanto houver
pendéncias.

18.4. O recebimento definitivo sera realizado por comissdo designada pela autoridade competente
apos a divulgacdo do resultado Definitivo do Concurso, que sera de até 10 (quinze) dias contados a
partir do recebimento provisorio, para que comprove a adequacdo do objeto aos termos
contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei n.2 8.666/93.

19. DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DE QUALIFICACAO TECNICA

19.1. A contratada deve comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto pretendido, mediante apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por
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pessoas juridicas de direito publico ou privado, na qual conste a realizacdo anterior de concurso
com, pelo menos, 14.000 inscritos, o que representa aproximadamente 50% da quantidade de
inscritos no ultimo concurso publico realizado pelo TRT da 232 Regido.

19.2. A contratada também deverd preencher os seguintes requisitos substanciais: a)ser instituicdo
brasileira; b) ter a incubémcia regimental ou estatutaria de pesquisa e ensino ou desenvolvimento
institucional; c) possuir inquestionavel reputacdo ético-profissional; e d) Finalidade ndo lucrativa.

19.3. Devera a contratada comprovar a Regularidade fiscal e trabalhista, por meio dos seguintes

documentos:

19.3.1.
19.3.2.

19.3.3.

19.3.4.

19.3.5.

19.3.6.

19.3.7.

prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n. 1.751/14,
do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagao de certidao negativa ou positiva com
efeito de negativa, CNDT;

prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

prova de regularidade com a Fazenda MUNICIPAL do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

caso a contratada seja considerada isenta dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatdrio, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

20. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

20.1. S3o obrigacdes da CONTRATANTE:

20.1.1. Encaminhar a CONTRATADA os pré-requisitos e descricdes sumarias dos cargos, bem
como elaborar e especificar os conteddos programaticos das provas a serem
publicados no Edital de Abertura de Inscri¢cdes, avalizando as modificagdes sugeridas

11
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20.1.3.

20.1.4.

20.1.5.

20.1.6.

20.1.7.

20.1.8.

20.1.9.

20.1.10.

20.1.11.
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pela CONTRATADA, quando cabiveis, levando em consideracdo os perfis profissionais
necessarios para as demandas atuais e futuras do Tribunal;

Analisar, convalidar e autorizar a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes e
Editais subsequentes, incluindo todos os Anexos pertinentes, em documento
especifico fornecido pela CONTRATADA;

Auxiliar a CONTRATADA na elaboracao de todos os Editais e comunicados pertinentes
ao Concurso Publico, sendo certo que, havendo necessidade de alteracdo dos
referidos Editais, o custo sera suportado pela parte que houver dado causa;

Publicar o Edital e comunicados pertinentes ao Concurso no Diario Oficial, arcando
com eventuais despesas;

Responsabilizar-se, exclusivamente, na adequac¢ao das normas e procedimentos
constantes no Edital a respeito da Legislacdo Especifica (Federal, Estadual e
Municipal), se houver;

Dirimir eventuais duvidas dos candidatos, quanto a legislacdo ou a regulamentacao
do Concurso Publico;

Acompanhar a execugdo deste Contrato;

Firmar convénio com a Instituicdo Bancaria para o recolhimento dos valores de
inscricdo, se necessario, arcando com eventuais despesas;

Repassar informacdes técnicas sobre a forma de geracdo das cobrancas com
antecedéncia minima de 10 dias Uteis da abertura das inscricdes e, encaminhar a
CONTRATADA, frequentemente, os arquivos de retorno (padrdo FEBRABAN ou TXT no
padrdo do sistema SIAFI) com os pagamentos dos candidatos, assumindo, perante a
CONTRATADA e aos candidatos, qualquer problema decorrente do retorno dos
arquivos bancdrios desses pagamentos.

A CONTRATANTE declara ciéncia de que os funcionarios da CONTRATADA sdo
proibidos de fornecer seus dados pessoais, para que sejam gerados usuario e senha,
com a finalidade de permitir acesso aos arquivos de pagamento do Concurso na conta
bancaria que recebera os valores relativos as inscricoes;

Responsabilizar-se por instituir a Comissdao de Heteroidentificagdo para a realizagao
das entrevistas dos candidatos negros aprovados e habilitados apds os resultados das
Provas Objetivas e Redacdo, que podera ser por videoconferéncia.

12
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Providenciar local adequado em suas dependéncias, para a realizacdo das entrevistas,
caso sejam presenciais, apos os resultados das Provas Objetivas e
Discursivas-Redacdo, sem 6nus para a CONTRATADA,;

Responsabilizar-se por avaliar os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados
no Concurso Publico de acordo com a legislacdo vigente;

Responsabilizar-se pela avaliacdo, durante o estagio probatdrio, da compatibilidade
entre as atribuicdes dos cargos e a deficiéncia dos candidatos, de acordo com a
legislagcao vigente;

Informar a CONTRATADA a data de homologagao do Concurso Publico;
Responsabilizar-se, no momento do recebimento dos documentos para posse, pela

afixacdo de uma foto 3x4 do candidato, suas assinaturas e a transcricao de uma frase
no formulario fornecido pela CONTRATADA.

21. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

21.1. S3o obrigacdes da CONTRATADA:

21.1.1.

21.1.2.

21.1.3.

21.1.4.

21.1.5.

Elaborar os Editais e Comunicados pertinentes ao Concurso Publico, ndo se
responsabilizando pelas informacdes referentes aos cargos e vagas oferecidas e
restringindo a sua colaboracdo ao fornecimento de informacdes de carater técnico,
como normas sobre prestacao e aplicacdo das correspondentes provas, caracteristicas
das provas, critérios de julgamento e de classificacdo de candidatos;

avaliar os conteldos programaticos propostos pelo CONTRATANTE e sugerir
modifica¢des, quando cabiveis, as quais deverdo ser sempre avaliadas pela Comissao
do Concurso antes da publicacdo no Edital de Abertura de Inscri¢des do Concurso;

divulgar comunicados nas midias adequadas as caracteristicas do Concurso, de acordo
com formatacdo, dimensGes e programacao definidas pela prépria responsabilizar-se
pelo processo de inscri¢ao utilizando-se da Internet;

elaborar o cartaz de divulgacdo e enviar via e-mail para afixacdo em estabelecimentos
de ensino e outros locais de acesso ao publico;

divulgar o Concurso por meio de jornais especializados e por outras midias adequadas
as caracteristicas do Concurso, de acordo com formatacdo, dimensdes e programacao
definidas pela prépria CONTRATADA;
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21.1.6.

21.1.7.

21.1.8.

21.1.9.

21.1.10.

21.1.11.

21.1.12.

21.1.13.

21.1.14.

21.1.15.

21.1.16.

21.1.17.

21.1.18.
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responsabilizar-se pelo processo de inscricdo utilizando-se da Internet;

receber e analisar as informac¢des para comprovacdo de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo nos termos da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, para o
candidato na condicdo de doador de medula dssea e considerando o Decreto Federal
n? 6.593, de 2 de outubro de 2008;

analisar os pedidos de isen¢do (Decreto no 6.593/2008 - CadUnico) do pagamento do
valor de inscricdo; bem como receber, analisar e responder os recursos interpostos
pelos candidatos quanto aos pedidos de isenc¢do (Decreto no 6.593/2008 — Cad
Unico) do pagamento do valor de inscri¢do indeferidos;

elaborar as listas de candidatos inscritos no Concurso, apds finalizagcdo das inscri¢cdes
realizadas pela Internet, em data a ser estabelecida no Cronograma de Atividades;

enviar o Cartdo de Informacdo ao Candidato por e-mail para aplicagdo das Provas
Objetivas e Redagao;

elaborar, imprimir e acondicionar as provas e as Folhas de Respostas Personalizadas,
em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos no Concurso Publico;
manter sigilo absoluto em relacdo as informacbes e aos documentos a que tiver
acesso em decorréncia dos servigos contratados;

manter absoluto sigilo quanto ao conteddo das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de acdo ou omissado
de seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas;

garantir o sigilo e a seguranca necessarios ao concurso publico, antes, durante e apds
a realizacdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra
desse sigilo, decorrente de acdo ou omissao de seus empregados, prepostos, etc;

arcar com as despesas de provas especiais, se houver;

providenciar transporte para seus representantes de S3o Paulo - SP a cidade de
Cuiab3-MT e retorno, para aplicacdao das Provas Objetivas e Redagao;

arcar com as despesas de estada de seus representantes na cidade de Cuiaba-MT,
durante os trabalhos de aplicacdo das Provas Objetivas e Redacao;

providenciar na cidade de Cuiab3-MT, lugar seguro para a guarda de provas;
14
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21.1.20.

21.1.21.

21.1.22.

21.1.23.

21.1.24.

21.1.25.

21.1.26.

21.1.27.

21.1.28.

21.1.29.
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providenciar locais para aplicacdo das Provas Objetivas e de Redacdo, arcando com
eventuais despesas disso decorrentes, observando-se os seus proprios parametros e
guantitativos, estando esses em consonancia com as normas locais de saude e
segurancga de prevengdo ao Covid-19;

providenciar transporte local para os seus representantes, para a distribuicdo das
provas e material de aplicacdo, para os trabalhos de visita, sinalizacdo de escolas,
treinamento de fiscais e aplicacdo das Provas Objetivas e Redacdo;

providenciar o recrutamento de fiscais e de pessoal auxiliar para aplicacdo das Provas
Objetivas e Redacdo;

arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para fiscalizacdo das
Provas Objetivas e Redacdo e de pessoal auxiliar utilizado para os servicos de
sinalizacdo, limpeza e conservacao dos locais de provas, observados os parametros e
guantitativos definidos pela prépria CONTRATADA;

responsabilizar-se pela aplicacdo e avaliacdo das Provas Objetivas e Redacdo;

receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos e procedimentos a serem
definidos no Edital de Abertura das Inscri¢Oes;

dar conhecimento aos candidatos das decisGes dos recursos por meio do site da
CONTRATADA;

fornecer os resultados das Provas, nas datas a serem definidas no Cronograma de
Atividades;

providenciar um curso de formacdo, on-line, com duracdo de 8 horas, a ser
ministrado aos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo nomeada pelo
CONTRATANTE;

fornecer ao CONTRATANTE formuldrio especifico, para que, no ato da posse, seja
afixada uma foto 3x4 do candidato, como também, colhidas as assinaturas e a
transcricdao de uma frase;

emitir Laudo Técnico, validando a identidade dos candidatos que foram convocados
para a posse, com base no resultado emitido por exame grafotécnico. Este exame
utiliza-se da cdpia manuscrita de frase que consta das instrucdes da capa do Caderno
de Prova e da frase transcrita no formuldrio especifico no momento do recebimento
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21.1.30.

21.1.31.

21.1.32.

21.1.33.

21.1.34.

21.1.35.

21.1.36.

21.1.37.

21.1.38.

21.1.39.

Ay
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do material para a posse. O prazo para a validacdo sera de até 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento do material para contraprova;

guardar, em local apropriado, folhas de respostas, listas de presenca e demais
documentos relativos a aplicacdo das provas, pelo prazo de validade do Concurso,
bem como durante eventual prorrogacdo de prazo, a contar da data de homologacdo
. Concluido o prazo, o material sera descartado, independentemente de comunicagdo
prévia ao CONTRATANTE. Os modelos dos diferentes tipos de Cadernos de Questdes
sdo guardados permanentemente.

responsabilizar-se pela aplicacdo e avaliacdo das Provas Objetivas e de Redacao,
conferindo a identidade dos candidatos pelo documento apresentado e obtendo
assinatura e transcricdo de frase das Folhas de Respostas Personalizadas;

responsabilizar-se perante terceiros por prejuizos advindos do descumprimento das
atividades ou obrigacOes afetas a CONTRATADA;

responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do
contrato, correndo as expensas da CONTRATADA, as correspondentes despesas no
todo ou em parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢des
durante ou apds sua prestacao;

comunicar, por escrito, imediatamente, ao fiscal do contrato, a impossibilidade de
execucao de qualquer obrigacdo contratual, para a adogdo das providéncias cabiveis;
disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia e
as lactantes, respeitadas todas as normas aplicaveis ao Orgdo contratante;

providenciar atendimento médico de emergéncia, em conformidade com a legislacdo
local a respeito do tema.

fornecer assessoria juridica especifica na area de concursos publicos, relativa as
atividades sob sua responsabilidade;

apresentar, na data da assinatura do contrato, nome e telefone de um profissional da
empresa para atuar como preposto e responder pela execucdo dos servicos,
conforme disposto no art. 68, da Lei no 8.666/93;

entregar os resultados finais do certame, com relagdo dos candidatos aprovados por
cargo, em ordem de classificacdo, bem como listagem especifica dos candidatos
concorrentes a vagas reservadas, por ordem de classificagdo geral;
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21.1.40. a CONTRATADA responsabilizar-se-a, também perante terceiros, por prejuizos
advindos do descumprimento de qualquer das atividades ou obrigagdes que lhe
estejam afetas, nos termos do contrato a ser assinado;

21.1.41. a CONTRATADA podera, eventualmente, na sua conveniéncia operacional, e sem
prejuizo da qualidade e seguranca do processo, transferir as obrigacdes decorrentes
do presente contrato, no que tange as atividades abaixo relacionadas que poderao
ser executadas por empresas especializadas: a) Lanche para o pessoal envolvido na
aplicacdo (fiscal, pessoal de apoio, coordenador...), b)Transporte local para os
coordenadores, c) Despacho aéreo das provas; e) Exame grafotécnico.

22. MEDIGAO E FORMA DE PAGAMENTO

22.1. O pagamento dos servicos atribuidos a Contratada serd realizado em 03 (trés) parcelas, de
acordo com o estabelecido abaixo:

e 12 Parcela: 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato, paga apds o fechamento do
cadastro de inscritos no Concurso, acrescido do valor por candidato excedente, caso haja. Na
hipotese de inclusdo de candidatos no dia da aplicacdo das provas em virtude do nao
recebimento da inscricdo por motivos de ordem técnica, falhas de comunicac¢do, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, a diferenca do numero de
inscritos apds o fechamento do cadastro serd paga na terceira parcela;

e 22 Parcela: 30% (trinta por cento) do valor do contrato, paga apds a aplicacdo das Provas
Objetivas e Discursiva-Redacdo;

e 32 Parcela: 20% (vinte por cento) do valor do contrato, paga apds a divulgacdo do resultado
final, acrescida, caso haja, dos candidatos incluidos no dia da aplicacdo das Provas Objetivas
e Discursiva-Redacao.

22.2. 0O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente bancdrias, até o décimo
quinto dia util apds a entrega do documento fiscal correspondente, em trés parcelas, na forma
acima especificada.

22.3. No caso de os documentos comprobatdrios de regularidade fiscal, previdenciaria e
trabalhista estarem vencidos quando da apresentacdo do documento fiscal, a CONTRATADA devera
apresentar novas provas de regularidade.

23. SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Na hipétese de inexecucao do objeto deste instrumento, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal que couber e das demais cominacdes legais, poderdo ser aplicadas a contratada as
seguintes penalidades:

. adverténcia;
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II.  multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do contrato.

Ill.  suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com este
TRT23 por até 2 (dois) anos;

IV.  declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

V.  Ainexecucdo do contrato podera ser caracterizada pelo descumprimento, total ou parcial, de
gualquer das obrigacdes nele previstas, a critério da Administracao.

23.2. Na hipdtese de atraso injustificado na execucdo de quaisquer das etapas da contratacdo, a
contratada estara sujeita a multa diaria de 0,25% (vinte e cinco décimo por cento) do valor total
contratado, limitada a 5% (oito por cento) do referido valor.

23.3.0 atraso superior a 20 (vinte) dias podera caracterizar o descumprimento parcial do contrato,
por conseguinte, a rescisdao contratual com aplicacdo das san¢des de multa compensatoria e
suspensdao tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo pelo prazo de 2 (dois) anos.

24. RESCISAO DO CONTRATO

24.1. O Contrato podera ser rescindido nos casos previstos nos Arts. 77 e 78 e nas formas previstas
no Art. 79, com as consequéncias contratuais e as previstas no art. 80 da Lei 8.666/93.

24.2. A rescisao do Contrato ocorrera sem prejuizo da exigibilidade de débito anterior da
CONTRATADA, inclusive por multas impostas e de condicdes estabelecidas neste instrumento, além
das perdas e danos decorrentes.

24.3. Pela rescisdo de que trata o paragrafo segundo do art. 79 da Lei 8.666/93, a CONTRATADA
tera o direito de receber pelos servicos ja executados e aceitos pela CONTRATANTE até a data de
encerramento do presente Contrato.

24.4. Conforme o disposto no Inciso IX, do artigo 55, da Lei 8666/93, a CONTRATADA reconhece os
direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 77 do referido
Diploma Legal.

24.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
facultada a defesa prévia do interessado e assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

24.6. A rescisdo administrativa ou amigdvel serd precedida de autorizacdo escrita e fundamentada
da autoridade competente.

25. FISCALIZACAO DO CONTRATO

25.1. Gestor Titular: CARLA KOHLHASE RODA TIMOTHEO
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25.2.
25.3.
25.4.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
SECRETARIA DE GERENCIAMENTO HUMANO

Gestor Substituto: DIEGO VALENTIM RICETO
Fiscal Titular: ANDRESSA NICOLE VITALIS
Fiscal Substituto:ALLAN MURARO ROCHA
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P
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
SECRETARIA DE GERENCIAMENTO HUMANO

26. Equipe de Planejamento da Contratagao:
Composta pelos seguintes servidores:

LUIZA EMIKO YABE
CHRISTINE RIBEIRO GILI

KARLA FERNANDA BREETZ RODOVALHO
LIVIA TIMM ROCHA

LEANDRO CESAR PEREIRA MIRANDA
PATRICIA SOARES DE PAULA LOPES
WANDERSON SEBASTIAO FRANCA

Nou,srwnNe

Cuiabd, 08 de junho de 2022.

(assinado digitalmente)
Equipe de Planejamento da Contratagao
Instituida pela PORTARIA TRT/DG —656/2022

LUIZA EMIKO YABE PATRICIA SOARES DE PAULA LOPES
Integrante Demandante Integrante Demandante

LIVIA TIMM ROCHA LEANDRO CESAR PEREIRA MIRANDA
Integrante Demandante Integrante Demandante
CHRISTINE RIBEIRO GILI KARLA FERNANDA BREETZ RODOVALHO
Integrante Demandante Integrante Demandante

WANDERSON SEBASTIAO DE FRANCA
Integrante Demandante
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