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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA -
COREN/RO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
ABERTURA

O Conselho Regional de Enfermagem, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condigcbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicGes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagao de Concurso Publico, sob o regime celetista, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro
Ledo, n° 563 — Sala 510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR, enderego eletrénico
www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no quadro de empregados
publicos do Conselho Regional de Enfermagem, Estado de Rondénia, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem
prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Conselho Regional de Enfermagem de Rondbnia.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva e da Prova Discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 As provas objetivas, discursivas e redagéo, seréo realizadas nas cidades de: Porto Velho, Ariquemes e Vilhena/RO,
devendo o candidato no momento da inscrig&do, optar pela cidade desejada.

1.8 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagodes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas
neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletrénico www.avalia.org.br.

2, DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a regiao de lotagado, a carga horaria semanal, o grupo ocupacional, as vagas de ampla
concorréncia (AC), as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracéo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo
e o periodo de realizagdo das provas séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NiVEL MEDIO®™
Codigo ix = Periodo
Regiao de Carga Grupo Vagas | Vagas | Remuneragdo | Taxa de -
do Cargo = oa - ) fee . = | realizacao
c Lotagcao Horaria ocupacional AC PcD Inicial Bruta | Inscrigao
argo das Provas
201 Porto Velho/RO 04 01
ASSISTENTE TECNICO ) -
202 ADMINISTRATIVO Ariquemes/RO | 40H | ADMINISTRATIVO | CR - R$ 1.508,01 | R$ 60,00 Manha
203 Vilhena/RO CR -
NIVEL SUPERIOR™
401 | ANALISTADE SISTEMA | Porto Velho/RO | 40H | ADMINISTRATIVO | CR - R$ 4.366,51 | R$ 62,50 Tarde
402 ENFERMEIRO FISCAL | Porto Velho/RO | 40H FISCALIZAGAO 02 - R$ 4.366,51 | R$ 62,50 Tarde
™ Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2

A remuneracao inicial bruta sera acrescida de:
a) Auxilio alimentagdo: R$ 448,00;

b) Auxilio saude: R$ 300,00;

c) Vale transporte: R$ 16,20 / dia util.
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3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia:
a) Nacionalidade brasileira;
b) Estar no gozo dos direitos politicos;
c) Ter idade minima de 18 anos;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar em dia com as obrigagdes militares;
f) Aptidao fisica e mental;
g) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
h) Possuir escolaridade ou habilitagéo legal equivalente e demais qualificagbes exigidas para o exercicio do cargo;
i) Estar inscrito no 6rgéao fiscalizador do exercicio profissional, no caso de cargo com exigéncia deste requisito legal,
excetuados os cargos em que a investidura no cargo ou titularidade implique incompatibilidade do exercicio da profisséo,
como profissional liberal;
j) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
k) Atender as demais exigéncias previstas no Edital normativo do concurso.

4, DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengao total da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2 A solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao para o Concurso Publico do Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia
sera realizada somente via internet.

43  Dalsengao — CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isen¢ao da taxa de inscrigdo devera:

a) solicitar no periodo das 14h00min do dia 13/06/2022 as 23h59min do dia 17/06/2022, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isengcdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
enderecgo eletrbnico www.avalia.org.br, declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) indicar no Formulario de Solicitagédo de Iseng&o da Taxa de Inscrigdo o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico;

c) optar por uma das cidades disponiveis para realizagéo das provas, sendo elas: Porto Velho, Ariguemes ou Vilhena/RO.

4.4 O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscrigao, indicar
claramente, no Formulario de Solicitacdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo, quais sd0 0s recursos especiais necessarios.
O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condic&o especial para
a prova), disponivel no enderecgo eletronico www.avalia.org.br, conforme o subitem 7.3 deste Edital.

4.5 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagao de Isengéo da Taxa de Inscrigao serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua
eliminagao do Concurso, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.6 O Instituto Avalia consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.6.1 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;

d) informar niumero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;
e) nao apresentar todos os dados solicitados.

4.6.2 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo 6rgao gestor do CadUnico.

4.6.3 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel
pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido
alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado
informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagéo
do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.6.4 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isencao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementagéo ou
alteragéo de dados para obtengao da isencéo.

4.6.5 O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si so, a isengdo da taxa de inscrigdo
neste concurso.

4.7 N&o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

4.8 Arelagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 24/06/2022 no enderego eletrénico www.avalia.org.br
e sera publicada no Diario Oficial da Uniao.

4.9 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do

endereco eletronico www.avalia.org.br no periodo das 0h0Omin do dia 27/06/2022 as 23h59min do dia 28/06/2022,
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491

4.9.2

493

4.10

4.1

observado horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengao da
Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencédo e a relagdo dos pedidos de
isengdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
06/07/2022 no endereco eletrdbnico www.avalia.org.br.

Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigcéo, o
candidato podera acessar o enderego eletrdbnico www.avalia.org.br, até as 23h59min do dia 14/07/2022, realizar uma
nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que ndo realizar uma nova inscricao, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengéo da taxa de inscricao deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigdo, sem
pedido de isengao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengéo cancelada, sendo deferida
a ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.6.2.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de iseng¢ao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderao consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico do Instituto Avalia www.avalia.org.br, a partir
do dia 06/07/2022.

DAS INSCRIGOES

5.1
5.2
5.3

54

5.5
5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.71

5.8

5.8.1

5.9

5.91

5.9.2

Ainscrigao neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Concurso Publico do Conselho Regional de Enfermagem de Ronddnia seréo realizadas somente
via internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigbes sera a partir das 14h00min do dia 13/06/2022 as 23h59min do dia
14/07/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.avalia.org.br.

Apos declarar ciéncia e aceitagcao das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admisséo
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizacdo das provas, sendo elas: Porto Velho, Ariquemes ou
Vilhena/RO;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de realizagdo de suas provas.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto Avalia através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O candidato podera efetuar inscricao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagao da prova (manha
e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagao da prova, sera
considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricées serdao canceladas automaticamente, ndao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscriggo.
Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificacao de
declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscrigéo e
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagéo do candidato sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pelo Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia, apds procedimento administrativo em que Ihe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o enderego
eletrénico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 15 de
julho de 2022. As inscrigoes realizadas com pagamento apos essa data nao serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.3, e efetue a geragéo do boleto bancario com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

O Instituto Avalia em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipotese
alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

O Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscrigao.

Nao serédo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
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5.10

depésito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacédo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢cao, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrébnico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 20/07/2022 até as 23h59min do dia
21/07/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DAS INSCRIGOES PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3
6.2

6.3

6.4
6.4.1
6.4.2

6.4.2.1

6.4.2.2

6.5

6.6
6.7

6.7.1

As pessoas com deficiéncia serédo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°
7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
n° 8.368/14.

Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por fungéo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com nuimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia médica,
realizada pelo Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia, quando da convocagéao para contratagédo, perdendo o
candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere: ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagado das provas
e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegcdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b)
cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004); e) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista & considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagdo de Inscrigao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do processo como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—
CID, com citag&o por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de
documento oficial de identificagao e CPF.

N&o havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serao fornecidas cépias desse
laudo.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgao de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrbnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 19/07/2022.

O candidato que tiver a sua inscrigédo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
enderego eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 20/07/2022 até as 23h59min do dia 21/07/2022,
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6.8

6.8.1

6.9

6.9.1

6.10

6.11

6.12

6.13
6.14

6.15

observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera convocado
pelo Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia, para pericia médica preliminar, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsiao do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar,
preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicoes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos
termos do art. 44 do referido decreto.

O local, a data e o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagao da Pericia
Médica para PcD.

N&o havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O nao comparecimento ou a reprovagao na pericia medica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e eliminagédo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.
Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagéo geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, sera eliminado do concurso.

Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatodrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA E DA CANDIDATA LACTANTE

7.1
711

Da solicitagdao de condigao especial para a realizagao das Provas:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condi¢gdo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste
Edital.

Para solicitar condig¢ao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitacdo de
Isengao da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigéo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagédo de Inscrigdo, como uso

7.1.3.2

de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condi¢cdes Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, descrevendo
0S recursos especiais necessarios para a realizagao das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigao(des)
especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A solicitagdo da condigdo especial
podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

enviar o laudo médico, conforme disposigcdes do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo

7141

7.2
7.21
7211
7.21.2

7.2.2

indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigéo especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O(a) candidato(a)
deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome
social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de 14/07/2022. O(a) candidato(a) devera
enviar, juntamente a solicitagdo, copia de documento oficial de identificagao e copia do registro do nome social.

A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso Publico,
deverao apresentar como identificagao oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste edital,
conforme normativa dos subitens 10.5.1 a 10.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo ou Isengdo, a opgao
“Amamentando” (levar acompanhante);

enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo,
18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentagao. Contudo, durante a amamentagéo, € vedada a permanéncia
de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
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7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital,
durante a realizagao da prova do certame.

7.2.4  Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacao, durante o periodo de realiza¢do da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 4.4,6.4.2,7.1.2,7.1.3.1.1,7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao
ser enviados, no periodo das 14h00min do dia 13/06/2022 as 23h59min do dia 15/07/2022, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicéo especial para prova), disponivel
no endereco eletrébnico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigédo especial. A solicitacao sera deferida ou indeferida pelo
Instituto Avalia, ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

7.5.1 O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 O Instituto Avalia nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagao
ao seu destino.

7.7 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.avalia.org.br a partir da data provavel de 19/07/2022. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigao especial
indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no
periodo das 0h0Omin do dia 20/07/2022 até as 23h59min do dia 21/07/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletrénico www.avalia.org.br na data provavel de
19/07/2022.

8.2 No edital de deferimento das inscriges, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no enderego eletrbnico www.avalia.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 20/07/2022 até as 23h59min do dia

21/07/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.avalia.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NIVEL MEDIO
TIPODE | & NeDE | VALORPOR | VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
| Lingua Portuguesa 10 2,5 25
1o | Objetiva | Matemética 5 2,5 12,5 glimir_\a}térip e
| Informética 5 2,5 12,5 lassificatorio
ASSISTENTE TECNICO | Conhecimento Especifico 20 2,5 50
ADMINISTRATIVO | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | =
1@ Redagédo | De acordo com o item 12 40 E:imiqgtérig; e
assificatério
‘ TOTAL MAXIMO DE PONTOS P VT, N E—
NIVEL SUPERIOR
TIPODE | . NeDE | VALORPOR | VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
‘ Lingua Portuguesa 10 2,5 25
12 Objetiva ‘ Matematica 10 2,5 25 glllmlr?e}ton’o e
assificatério
‘ Conhecimento Especifico 20 2,5 50
ANALISTA DE SISTEMA TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100 | e
1@ Discursiva | De acordo com o item 13 40 glimipgtérig e
lassificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140 | -
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\ Lingua Portuguesa 10 2,5 25
. | Matematica 5 2,5 12,5 Eliminatorio e
1 Objetiva Classificatori
| Informatica 5 25 12,5 assificatério
ENFERMEIRO FISCAL ‘ Conhecimento Especifico 20 2,5 50
| TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 1Y T (R ——
1@ Discursiva | De acordo com o item 13 40 EI|m|r_13_1tor|9 e
Classificatorio
| TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140 | oo

9.2
9.3

94

10.

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva sao os constantes do Anexo Il deste Edital.
A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da
Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagédo O (zero) as questbes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva para nao ser eliminado do concurso
publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

101

10.1.1

10.1.2

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

10.3.1

104

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

10.7

10.8
10.8.1

As Provas serao aplicadas nas cidades de Porto Velho, Ariquemes e Vilhena, Estado de Rondédnia, podendo ser
aplicadas também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

O candidato devera selecionar no Formulario de Solicitagdo de Isencéo ou Inscrigdo a cidade que deseja realizar as
provas. Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario, sera permitido ao candidato alterar a cidade
escolhida.

O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdao da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas Objetiva, Discursiva e Redagéao seréo aplicadas na data provavel de 07 de agosto de 2022, em horario € local
a serem informados através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.avalia.org.br e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragcédo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo das provas devera ser emitido no enderego
eletrébnico www.avalia.org.br a partir de 28 de julho de 2022.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagéo das provas, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacgéo do Candidato, impresso
através do endereco eletronico www.avalia.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocopias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva, Discursiva e Redagao, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagado e assinatura;

10.8.2 realizar as provas sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas apoés o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
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relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicacdo da penalidade devida.

10.9 O Instituto Avalia recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto Avalia nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo das
provas, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagao das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagéo do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagdo
das provas. O Instituto Avalia ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacao das Provas, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

10.14 Ao terminar as Provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas (Prova
Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva ou Redagao) devidamente preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicio da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questées da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagcao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.

10.15.5 A Prova Discursiva e a Redagéo devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com
grafia legivel, a fim de nao prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregéo pela banca examinadora,
obedecidos, ainda, os demais critérios previstos nos itens 12 e 13, respectivamente.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicolégica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva
ou Redagéo e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas
respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da Versao
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas
e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 A aplicagado das Provas tera a duragao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas
e da Folha da Versao Definitiva. Ndo havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva (Quando houver) do candidato
serao divulgados no endereco eletronico do Instituto Avalia www.avalia.org.br, na mesma data da divulgacdo dos
resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9 deste
Edital.

10.23 As Provas Discursiva e Redagéo, de carater eliminatorio e classificatorio, serdao avaliadas conforme a normativa dos itens
12 e 13 deste Edital.

1. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagdo da
Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

11.2  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
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12.

DA PROVA DE REDAGAO

121

1211

A prova de redagéo sera realizada para o cargo de ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, juntamente & prova
objetiva.

Somente sera corrigida a prova de redagéo do candidato que obter a pontuagao estabelecida no subitem 9.4 e que estar
classificado na prova objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1, terdo

sua prova de redacgéao corrigida.

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do numero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota minima

prevista no subitem 9.4, estardo automaticamente desclassificados no concurso.

12.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a prova de redagao corrigida, o candidato inscrito como Pessoa com

Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 9.4, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 121
Céd. do Cargo Cargo Classificagdo maxima para correg¢ao da Prova de Redagao
201 ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 400
202 ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 200
203 ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 200

12.2 A prova de redagao sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de
textos. O candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdo”. O seu texto devera
apresentar valores, opinides, crengas, hipoteses, ideias, em suma, os aspectos axiolégicos ou cognitivos para esse tipo
de produgéo textual.

12.3 A prova de redacgdo, de carater eliminatério e classificatdrio, tera a pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos. O
candidato devera obter 20 (vinte) pontos ou mais do total da pontuagado prevista para a prova de redagéo, para nao
ser eliminado do concurso.

12.4 A Redagéo sera avaliada de acordo com a Tabela 12.2 deste Edital, conforme segue:

TABELA 12.2

Aspectos: Pontuagao maxima
1 |Atendimento ao tema; informatividade e argumentacao articuladas a tematica proposta 10
2 | Atendimento a norma padréo da Lingua Portuguesa 10
3 Coeréncia (progressao, articulagao, ndo-contradigdo) / Coeséo referencial e sequencial (intra e entre 10
paragrafos)
4 Atendimento a tipologia textual (estrutura e organizagdo do texto dissertativo, argumentativo, 10
expressividade e adequagao vocabular)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDAGAO 40

12.5 A Folha da Versao Definitiva da prova de redagao sera o unico documento valido para a avaliagao da Prova de
Redagao. As folhas para rascunho, no caderno de questbes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a
finalidade de avaliacdo da Prova de Redacao.

12.6 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas para elaborar a Versao Definitiva da
Redagéo, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao de 30 (trinta) linhas permitidas para a elaboragao de seu texto.

12.7 O candidato, para a prova de redagéo:

a) devera apresentar a sua Redagao no espacgo proprio da Folha da Versao Definitiva, sendo que podera utilizar a Folha
de Rascunho contida no Caderno de Provas, mas que ndo sera apreciada na avaliagao;

b) devera fazer sua Redagao atendendo as caracteristicas préoprias da dissertagdo/argumentagéo, escrevendo de forma
legivel, com caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta;

c) ndo devera destacar qualquer parte da Folha da Versédo Definitiva, nem escrever nos espagos reservados a
organizadora;

d) devera seguir e obedecer as Instrugbes constantes do Caderno de Provas e Folhas que se incorporam como
documentos oficiais da Selecao.

12.8 O candidato tera sua prova de redagdo avaliada com nota 0 (zero) e estara, automaticamente, eliminado do
Concurso Publico se:

a) nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida;

c) apresentar acentuada desestruturagéo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar sua Redagédo na Folha da Versdo Definitiva ou entrega-la em branco, ou desenvolvé-la com letra
ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s),
sinais, desenhos ou c6digos).

12.8.1 Na Prova de Redacédo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no
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12.9

12.10.

subitem 12.6, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

N&o sera corrigida e/ou lida a Folha de Versao Definitiva que for preenchida inadequadamente, n&o assinada, assinada
em outro local que néo seja o indicado na folha da verséo definitiva, amassada ou danificada de qualquer modo.

A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de correcao, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade do candidato.

12.10.1Para a corregao da Prova de Redagédo, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificacdo do candidato

omitida, para somente entao ser disponibilizada para a corre¢ao através de um ambiente eletrdnico.

12.10.2Na Folha da Versao Definitiva, constara no rodapé a seguinte informagéo ao candidato: “Para Corregéo, esta folha sera

digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

12.11 Quanto ao resultado da Prova de Redagao, cabera interposi¢cao de recurso nos termos do Item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A Prova Discursiva sera realizada para os cargos de NiVEL SUPERIOR, juntamente a Prova Objetiva.

13.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 9.4 e que estar

classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 13.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 13.1, terdo

sua Prova Discursiva corrigida.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nUmero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota minima

prevista no subitem 9.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

13.1.4 Para néo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como Pessoa com

Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 9.4, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.1

Codigo do Cargo Cargo Classificagado maxima para corregao da Prova Discursiva
401 ANALISTA DE SISTEMA 200
402 ENFERMEIRO FISCAL 200

13.2 A Prova Discursiva sera composta por 2 (duas) questdes de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos

Conteudos Programaticos.

13.3 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.2:
TABELA 13.2
Aspectos: Descrigao: Pon’t uagao
maxima
1 ﬁ;egggg;to ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questao discursiva. 20
2 Conhecimento técnico-cientifico | O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema 10
sobre a matéria abordado pela questao, demonstrando dominio técnico e cientifico.
Clareza de argumentacgao/senso | A argumentagao apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer
3 critico em relagdo ao tema seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar senso critico em 5
proposto na questao relagéo ao questionamento abordado pela questao discursiva.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia,
constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagéo dos periodos no interior
Utilizacio adequada da Lingua dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagédo légica entre as ideias propostas,
4 Portu %esa a 9 emprego adequado de articuladores no interior das porgdes textuais). 5
9 Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1,2 e 3),
o de n° 4, “Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota
0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 40

13.4 A corregdo da Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada por uma Banca Corretora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 13.2, cuja pontuagdo maxima sera de 40 (quarenta) pontos. O candidato
devera obter 20 (vinte) pontos ou mais do total da pontuacao prevista para a Prova Discursiva, para nao ser eliminado
do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.5 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposi¢cao de recurso nos termos do Item 16 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1  Seréa considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagao e a classificacdo minimas exigidas
para aprovacgao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos ser&o classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.2  Para os cargos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e redacéo. Para os cargos NIVEL SUPERIOR a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das
notas obtidas na prova objetiva e prova discursiva.

14.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagcao em Matematica;

€) obtiver maior pontuagao em Informatica, quando houver.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

14.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se apoés o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo das provas no
horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1 ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizagao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc;

15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagées deste Edital, durante a realizagido das provas;

15.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

15.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes

15.1.8
15.1.9

ou com os demais candidatos;
fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nado os permitidos;
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva;

15.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva;
15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagéo das provas;
15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;
15.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

15.1.18 nao atingir a pontuagcao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do

certame.

15.2  Se, aqualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢ao;

16.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscrigdo como

16.1.3
16.1.4
16.1.5
16.1.6
16.1.7
16.2

16.3

pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova Objetiva;

contra o resultado da Prova Discursiva, quando houver;

contra o resultado da Redagao, quando houver;

contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletronico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
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16.4

16.5

16.6
16.7

16.8

16.9

16.10
16.11
16.12
16.13
16.14

16.15
16.16

www.avalia.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Admitir-se-a um uUnico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as provas objetivas seréo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(ées) ou alteragao de gabarito da Prova
Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagédo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagao do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as
respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.avalia.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

16.17

17.

consulta individual do candidato no endereco eletronico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar
da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizagcao do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

18.

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Conselho
Regional de Enfermagem de Rondénia e publicado em Diario Oficial e no enderecgo eletrdnico www.avalia.org.br. em duas
listas, em ordem classificatéria, com pontuagéo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

18.1

18.2

18.3

18.4

18.4.1

18.4.2

18.5

As contratagdes serdo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e nédo
envolvem, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal. As contratagbes
obedecerao a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios serao
posteriormente informados pelo Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia.

O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial da Unido e no enderecgo eletrénico
oficial do Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia, http://www.coren-ro.org.br/, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serao publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A habilitagdo para o cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Conselho Regional de Enfermagem de
Rondénia. O candidato convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga,
sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do
cargo, este ndo sera considerado apto a contratacao e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem
de classificagao.

Para o ato de contratacao o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

)
c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votag&o na ultima eleigéo;
d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;
e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;
h) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatoérios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;
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18.6

19.

i) apresentar os documentos listados no item 3;

j) demais documentos que o Conselho Regional de Enfermagem de Rondbnia julgar necessarios, posteriormente
informados.

O candidato, apés a convocacgao, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos do Conselho Regional de
Enfermagem de Ronddnia no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo, munido de
documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 18.5.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

191

19.1.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.6.1

19.7

19.8
19.9

19.91

19.10

19.11
19.12

Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia no enderego eletrénico http://www.coren-
ro.org.br/.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagées de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrbnico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada
a omissao ou declaragao falsa de dados ou condig¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora
o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sao de uso
exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugéo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informacdes (tais como
nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigéo,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O néo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

O Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto Avalia n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br,
anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de
Inscrigéo, até a data de publicagdo da homologagéao do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera
entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600, no Depto de Atendimento ao Candidato, para
maiores orientagées. Apds a homologacdo do certame, o candidato podera requerer a alteragdo junto a Conselho
Regional de Enfermagem de Ronddnia, situada na Rua Mal. Deodoro n° 2621 CEP 76801-106, Porto Velho/RO, ou enviar
a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico n°
001/2022.

O Conselho Regional de Enfermagem de Ronddnia e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderecgo residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n® 001/2022, ouvida a Instituto Avalia.

Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicagao.

19.12.1A impugnacgao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

19.13

de Recebimento) para o Instituto Avalia, com endereco na Avenida Carneiro Le&o, n° 563 — Sala 510 - Centro Empresarial
Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR,
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Porto Velho/RO, 13 de junho de 2022.

Manoel Carlos Neri da Silva Assinaturagg

Presidente COREN/RO |L|M|TADA7.0
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

NIVEL MEDIO

CARGO 201, 202 E 203: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente.

Atribuic6es: Executar servicos de apoio nas diversas areas administrativas e assessorias dentro do Estado de Ronddnia (podendo,
este, quando se fizer necessario ser deslocado para uma unidade diferente); organizar e controlar correspondéncias, memorandos,
oficios, circulares, processos e demais documentos relativos a sua area, visando a otimizagao do atendimento das necessidades de
sua chefia imediata e das demais areas; assistir a chefia imediata, em assuntos de natureza administrativa e(ou) técnica, executando,
controlando e acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua area; identificar necessidades de material, conferéncia no
recebimento, armazenamento e conservag¢do, mantendo atualizados os registros de estoque, assegurando o suprimento de materiais
em sua area; otimizar o uso dos recursos disponiveis; fornecer apoio administrativo as equipes, participando, sob orientagdo, dos
processos de execucdo dos servigos e atividades de sua area; organizar e zelar pelos diversos bens de sua unidade de trabalho
disponibilizados para a execucéo das tarefas; prestar atendimento ao publico das mais variadas maneiras, tais como: atendimento
telefébnico, presencial, via e-mail, entre outros; redigir correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros trabalhos
administrativos; organizar o arquivo de documentos recebidos e emitidos da &rea; elaborar tabelas e graficos; elaborar a
programacao visual grafica e editoragédo de textos e imagens, sob supervisdo; pautar matérias, redigir artigos e assuntos referentes a
divulgacdo, sob supervisdo; registrar fotograficamente os eventos promovidos pelo Conselho e quando da participagdo de
conselheiros, quando solicitado; enviar e receber malotes; protocolar e arquivar e distribuir correspondéncias; verificar, montar,
organizar e registrar processos, verificando os documentos necessarios para sua composi¢do, numerando-os visando controle e
coeréncia; requisitar servicos de manutencdo de mdveis, equipamentos, maquinas e instalagfes; oferecer suporte a processos
licitatérios com base nas diretrizes superiores, para aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos; providenciar junto a agéncias
de viagens a emissao e reserva de passagens, assim como reserva em hotéis; estimar preco junto a fornecedores, montando tabelas
comparativas e relatérios de apoio a decisdo; exercer, sob supervisdo, atividades impressdo, gravacdo de fotolitos, realizar
acabamentos diversos nos impressos do COFEN.

NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA DE SISTEMA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao na area de Informatica ou diploma de graduagéo
em qualquer area com especializacdo em Analise de Sistemas, fornecidos por instituicdo por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuic8es: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao desenvolvimento de programas e
sistemas de processamento de dados e suas aplicagdes; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetdos
relativos a area de atuacéo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

CARGO 402: ENFERMEIRO FISCAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), carteira nacional de habilitagdo, no minimo do tipo “B”, registro
definitivo de, no minimo 03 anos na respectiva categoria profissional e comprovada experiéncia profissional de, no minimo, 03 anos.

Atribuicfes: Realizar fiscalizagdes do exercicio profissional na circunscrigcdo do Conselho Regional, de acordo com o planejamento
previamente elaborado e sua designacdo; Atender as determinagfes da Coordenagdo do Departamento; elaborar os registros
especificos das acgles e relatorio das verificagdes, notificagBes e outros elementos comprobatorios, integrantes do processo de
fiscalizacdo; apresentar de forma sisteméatica instrumentos referentes as atividades desenvolvidas; Esclarecer aos profissionais de
Enfermagem, e sempre que possivel, aos dirigentes das instituicbes de saude, ensino e de demais servicos de Enfermagem, a
respeito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais; orientar os profissionais de Enfermagem a proceder a sua regularizacdo perante o
Conselho Regional, notificar os que estdo em exercicio irregular e afastar das atividades de Enfermagem aqueles que estiverem em
exercicio ilegal; Participar das reunides com a coordenagdo do Departamento de Fiscalizacdo, para apresentacédo e discussédo de
relatérios das atividades realizadas e elaboracdo de novos planos de trabalhos; Realizar palestras na area de circunscricdo do
Conselho Regional ou fora dela, quando designado pela diretoria do Regional ou coordenacdo do Departamento de Fiscalizacao;
prestar esclarecimentos aos profissionais de Enfermagem e atender quando necessario ao publico de modo geral, bem como aos
profissionais convocados ou outros que necessitem de orientacéo referente as normatizagdes do exercicio da Enfermagem; auxiliar
outros setores dos Conselhos Regionais, quando necessario e/ou solicitado pela Presidéncia/Diretoria/Coordenacao de Fiscalizacao,
dentro dos limites de suas atribui¢cdes; Integrar comissdes, quando designado; executar outras tarefas, sempre que necessario ou
quando solicitado pelo plenario ou diretoria do Conselho Regional, desde que dentro dos limites de suas atribuigbes como fiscal e
empregado publico; participar de programas de divulgacdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, legislacdo e Cdédigo de Etica;
Orientar quanto a elaboragéo e apresentacédo de denudncias, visando sua respectiva fundamentagao, reduzir a termo as dendncias
apresentadas de forma verbal por denunciante e proceder aos devidos encaminhamentos; Esclarecer quanto a Anotagdo de
Responsabilidade Técnica - ART- e Registro de Empresa - RE; contribuir com o Enfermeiro Responsavel Técnico, quanto a
organizagdo do servigo e suas atividades; solicitar de autoridade policial garantia de acesso as dependéncias de onde ocorrer o
exercicio profissional da Enfermagem, quando houver impedimentos ou obstaculo da acdo de fiscalizacdo, informando a

Anexo | — dos requisitos e atribuicbes dos cargos - Edital de Abertura n°® 001/2022 | P4gina 1 de 2



Coordenacgdo do DEFIS e solicitando apoio do Departamento Juridico do Regional sempre que necessario; elaborar relatérios
mensais de suas atividades desenvolvidas no Departamento de Fiscalizagdo, conforme modelo adotado; praticar todos os atos
administrativos para instrucdo processual e praticar aqueles delegados, nos termos da Lei; acompanhar os processos
administrativos de fiscalizacdo, organizando a documentacéo, conferindo a situacdo inscricional dos profissionais de Enfermagem
por meio da listagem nominal fornecida pelas Instituicbes, entre outras atividades administrativas pertinentes, na auséncia do agente
administrativo, auxiliar de fiscalizacdo ou sempre que necessario para manutencdo da ordem do processo; Representar o Conselho
Regional nas diversas atividades, quando solicitado pela Diretoria ou Plenario.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO 201, 202 E 203: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretagdo de texto. 2. Variagdes linguisticas. 3. Fungdes da linguagem. 4. Tipos e géneros de
texto. 5. Coeséo e coeréncia textuais. 6. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): 6.1. Emprego de letras;
6.2. Uso de maiusculas e minusculas; 6.3. Acentuagéo tonica e grafica. 7. Pontuacéo. 8. Fonologia e fonética: 8.1. Letra e fonema; 8.2.
Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. 9. Morfologia: 9.1. Elementos morficos e processos de formagéo de palavras; 9.2. Classes
de palavras. 10. Sintaxe: 10.1. Termos das oragdes; 10.2. Oragbes coordenadas e subordinadas. 11. Concordancia nominal e verbal.
12. Regéncia nominal e verbal. 13. Crase. 14. Semantica: 14.1. Denotac&o e conotagdo; 14.2. Sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia. 14.3. Polissemia e ambiguidade. 15. Figuras de linguagem.

Matematica: 1. Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. 2. Sistema de medidas legais. 3. Sistema
monetario brasileiro.4. Razao e Propor¢do. 5. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 6. Regra de trés simples e
composta. 7. Porcentagem. 8. Juros simples e compostos. 9. Potenciagdo. 10. Raciocinio légico. 11. Sequéncias. 12. Progressdes
aritméticas e geométricas. 13. Analise combinatéria. 14. Probabilidade. 15. Resolugéo de situagdes problemas. 16. Calculo de areas e
volumes.

Informatica: 1. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware e software. 2. Conhecimento basico sobre
Seguranca da Informagéo. 3. Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP e Windows 7. 4. Aplicativos do Microsoft Office 2010. 5.
Navegador Internet Explorer e Google Chrome. 6. Conhecimento dos conceitos basicos sobre Internet.

Conhecimentos Especificos: 1. Conhecimentos basicos de administragcdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 2.
Atendimento ao publico: comunicagdo, postura profissional e relagdes interpessoais. 3. Organizagao e gestdo de documentos; tipos de
correspondéncias oficiais e suas especificagdes. 4. Conhecimentos basicos sobre gestdo de materiais, gestdo de Recursos Humanos
e de administragao financeira. 5. Organizagao do ambiente de trabalho. 6. Comunicagdes oficiais: 6.1. Aspectos gerais da redagao
oficial. 6.2. Redacéo dos atos normativos e comunicagdes. 6.3. Aplicagdo de principios da ortografia e de elementos da gramatica a
redagao oficial. 7. Servigos Publicos: conceitos, elementos de Definigdo, principios e classificagdo. 8. Atos e contratos administrativos.
9. Arquivologia: 9.1. Gestéo, classificacdo e avaliagdo de documentos. 9.2. Organizacdo, planejamento, sistemas e métodos de
arquivamento. 9.3. Arquivistica e informatica. 9.4. Legislagdo arquivistica. 10. Regimento interno do Coren/RO. 11. Lei n° 14.133/2021
(Nova lei de licitagdes). 12. Lei n° 5.905/73 (lei de criagéo dos conselhos). 12. Cédigo de Processo Etico das Autarquias Profissionais
de Enfermagem (Resolugdo COFEN 370/2010). 13. Resolugdo COFEN n° 560/2017 (procedimentos e normas administrativas para
registro de titulos, concesséo de inscrigdo, inscricdo remida, suspenséo de inscrigao, cancelamento e reinscri¢cdo, inscricdo secundaria,
substituicdo e renovagéo da carteira profissional de identidade e transferéncia de inscrigdo no &mbito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais).

CARGO 401: ANALISTA DE SISTEMA

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagcdo de
palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus
empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagao de palavras. 14. Elementos de
comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenagdo e subordinagéo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagao pronominal.
19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungdo textual dos vocabulos. 22. Variagdo
linguistica.

Matematica: 1. Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢gdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo
com nUumeros racionais, nas suas representacgdes fracionaria ou decimal; 2. Minimo multiplo comum; 3. Maximo divisor comum; 4.
Porcentagem; 5. Raz&o e proporgéo; 6. Regra de trés simples ou composta; 7. Equagdes do 1° ou dos 2° graus; 8. Sistema de equagdes
do 1° grau; 9. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; 10. Relagéo entre grandezas
— tabela ou grafico; 11. Tratamento da informagdo — média aritmética simples; 12. Nogbes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Conhecimentos Especificos: 1 Informatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.3
Sistemas de numeracao, aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizagdo e arquitetura e componentes funcionais de
computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6 Representagao
e armazenamento da informagdo. 1.7 Organizacbes légica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Arquitetura de
microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (enderego, dados e controle). 1.10
Arquitetura basica de uma workstation. 1.11 Controladores de terminais. 1.12 Estrutura e organizagcdo do hardware de redes de
comunicagao de dados. 1.13 Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.14 Internet: modelo hipermidia de
paginas e elos, Word wide web, padrdes da tecnologia web, intranets. 2 Programacao. 2.1 Construgao de algoritmos: tipos de dados
simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuigdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida,
fungbes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramagdo, passagem de parametros,
recursividade; programacgao estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares
e nado-lineares, contiguidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, desuse, métodos de busca, insercdo e
ordenacéo, hashing. 2.3 Orientacéo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacéo orientada a objetos. 2.4 Linguagens
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orientadas a objetos: C++, DELPHI e Java. 3 Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, fun¢des, caracteristicas, componentes
e classificagdo. 3.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranga,
integridade, interrupgdes: conceito de interrupgao, tipos e tratamento. 3.2 Escalonamentos de tarefas: conceito de processo, estados
e identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memdria: organizagédo, administragéo e hierarquia de
memoria, sistemas mono e multiprogramados, memoria virtual. 3.4 Escalonamento de discos: politicas de otimizagdo, consideracdes
sobre desempenho. 3.5 Interoperagéo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos: clusters e redes. 3.7 Interfaces graficas
(GUI). 3.8 Familia Windows. 3.9 Sistemas operacionais de rede de mainframes. 4 Desenvolvimento de aplicagbes e bancos de dados.
4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-
produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5 Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Analise essencial e projeto de
sistemas. 4.7 Técnicas e estratégias de validagédo. 4.8 Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e econémica, analise de
risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 4.9 Viséo conceitual sobre ferramentas CASE. 4.10 Linguagens visuais e orientacdo
por eventos. 4.11 Projeto de interfaces. 4.12 Analise e projeto orientados a objetos. 4.13 Arquitetura de aplicagbes para o ambiente
Internet. 4.14 Modelagem de dados e projeto l6gico para ambiente relacional. 4.15 Modelo entidades/relacionamentos. 4.16 Algebra
relacional. 4.17 Modelo relacional. 4.18 SQL. 4.19 Arquitetura cliente -servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores,
tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungdes, Triggers e procedimentos armazenados,
controle e processamento de transagdes. 4.20 Bancos de dados distribuidos. 4.21 Arquitetura OLAP. 5 Comunicagao de dados, redes
e conectividade. 5.1 Evolugdo dos sistemas de computagdo. 5.2 Evolugdo das arquiteturas. 5.3 Redes de Computadores. 5.4
Topologias: linhas de comunicagdo, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, hubs e switches. 5.5
Transmissao de informagdo: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de distor¢do de sinais em transmissao.
5.6 Multiplexagdo e Modulagéo: multiplexagdo na frequéncia, técnicas de modulagéo, sistemas em banda larga e banda basica. 5.7
Comutacao de circuitos, mensagens e pacotes. 5.8 Codificagcdo e transmissao de sinais em banda basica: transmisséo sincrona e
assincrona. 5.9 17 Meios de transmiss&o: par trangado, cabo coaxial, fibras 6éticas, outros meios de comunicacéo. 5.10 Ligagdo ao
meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra 6tica. 5.11 Arquiteturas de redes de computadores. 5.12 Principais fungdes dos niveis
fisico, enlace, rede, transporte, sessao, apresentagéo e aplicagdo. 5.13 Padrao IEEE 802 5.14 Arquitetura da Internet TCP/IP. 5.15
Consideracdes sobre o nivel de rede: enderecamento, roteamento, tipos de servigo, controle de congestionamento, protocolo X-25,
protocolo IP (Internet Protocol). 5.16 Ligacao inter-redes: repetidores, pontes, roteadores e gateways. 5.17 Consideragdes sobre o
nivel de transporte: enderegamento, multiplexagao e splitting, servicos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. 5.18
Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. 5.19 O nivel de aplicagdo Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW,
SNMP. 5.20 Sistemas operacionais de redes: conceito de redirecionador, arquitetura Pier-to-Pier e cliente - servidor, modulo cliente,
mddulo servidor; redes ATM: limitagdes do STM, ATM e RDSI-FL, ATM em redes locais, primitivas de servigco da camada ATM, formato
de células ATM, comutagdo de células ATM, sinalizagdo, comutadores ATM. 6 Seguranga em redes de computadores. 6.1
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.2 Processos de definigdo, implantagéo e gestao de politicas de seguranga e
auditoria. 6.3 Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagbes. 6.4 Ataques e protecdes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente
fisico. 6.5 Legislagao relativa a seguranga dos sistemas de informacgao. 6.6 Ferramentas IDS.

CARGO 402: ENFERMEIRO FISCAL

Lingua portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagédo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de
palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus
empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do “se”. 13. Formacgao de palavras. 14. Elementos de
comunicacgado. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenagao e subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagéo pronominal.
19. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungdo textual dos vocabulos. 22. Variagdo
linguistica.

Matematica: 1. Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢gdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo
com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; 2. Minimo multiplo comum; 3. Maximo divisor comum; 4.
Porcentagem; 5. Razéo e proporgéo; 6. Regra de trés simples ou composta; 7. Equagdes do 1° ou dos 2° graus; 8. Sistema de equagbes
do 1° grau; 9. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; 10. Relagédo entre grandezas
— tabela ou grafico; 11. Tratamento da informagdo — média aritmética simples; 12. Nogbes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores
de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificagdo e manipulagéo de
arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais
Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacao do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizagcdo de ferramentas de
texto, planilha e apresentagéo do pacote LibreOffice (Writer, Calce Impress) - versdes 5 e 6. 11. Utilizagado e configuragdo de e-mail no
Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca
na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranca na internet; virus de
computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

Conhecimentos Especificos: 1. Competéncias legais do Enfermeiro, Técnico e Auxiliar de Enfermagem, segundo a Lei de Exercicio
Profissional. 2. Doengas Transmissiveis Imunizaveis: agente, forma de transmisséo e formas de prevengéo. 3. Legislagéo, histérico e
organizagdo do Sistema Unico de Satide —SUS: Constituicdo Federal de 1988 (art.196 a 200). 4. Leis Organicas de Satde 8080/90 e
8142/90, Norma Operacional Basica de 1996 (NOB-96), Emenda Constitucional 29; Politica Nacional da Atengdo Basica; Politica
Nacional de Humanizagao; Politica Nacional de Atencgao Integral a Saude do Homem; Saude Mental: legislagdo em saude mental;
Fundamentacéo tedrico-pratica do cuidar: Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem. 5. Conceitos
Basicos em Epidemiologia; Planejamento em saude; Avaliagdo e Auditoria; Relacionamento interpessoal; Trabalho em Equipe;
Dimensionamento de pessoal. 6. Principios éticos e legais da pratica profissional. 7. Cédigo de Etica e o processo ético de
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transgressdes e Penalidades. 8. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. 9. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, aprovado pelas Resolugdes COFEN N° 311/2007. Cédigo de Processo Etico das Autarquias
Profissionais de Enfermagem, aprovado pela Resolugdo COFEN 370/2010. Lei n° 7.498, de 25/07/1986. Decreto n° 94.406, de
08/06/1987. Lei n°® 8.967, de 28/12/1994. Lei N° 5.905/73. 10. Resolugdes: Resolugdo COFEN 372/2010; Resolugdo COFEN 358/2009;
Resolugdo COFEN 172/1994; Resolugdo COFEN 266/2001 e seu anexo; Resolugdo COFEN 280/2003; Resolugdo COFEN 293/2004
e seus anexos; Resolugdo COFEN 302/2005; Resolugdo COFEN 303/2005; Resolugdo COFEN 371/2010; Resolugao COFEN n°
374/2011; Resolugdo COFEN n° 429/2012; Resolugdo COFEN n° 509/2016; Resolugdo COFEN n° 617/2019; Resolugdo COFEN n°
565/2017; Resolugdo COFEN n° 564/2017; Resolugdo COFEN n° 557/2017; Resolugdo COFEN n° 556/2017; Resolugao COFEN n°
554/2017; Resolugdo COFEN n° 551/2017; Resolugdo COFEN n° 547/2017; Resolugdao COFEN n° 545/2017; Resolugdo COFEN n°
543/2017; Resolugdo COFEN n° 537/2017; Resolugdo COFEN n° 588/2018; Resolugdo COFEN n° 678/2021; Resolugdo COFEN n°
593/2018; Resolugdo COFEN n° 585/2018; Resolugdo COFEN n° 582/2018; Resolugao COFEN n° 571/2018; Resolugdo COFEN n°
569/2018; Resolugdo COFEN n° 568/2018; Resolugdo COFEN n° 567/2018; Resolugdo COFEN n° 619/2019; Resolugdo COFEN n°
620/2019; Resolugdo COFEN n° 611/2019; Resolugdo COFEN n° 642/2020; Resolugdo COFEN n° 655/2020; Resolugdo COFEN n°
656/2020; Resolugdo COFEN n° 653/2020; Resolugdo COFEN n° 649/2020; Resolugdo COFEN n° 648/2020; Resolugdo COFEN n°
645/2020; Resolugdo COFEN n° 641/2020; Resolugdo COFEN n° 639/2020; Resolugdo COFEN n° 634/2020; Resolugdo COFEN n°
629/2020; Resolugao COFEN n° 627/2020; Resolugdo COFEN n° 626/2020; Resolugdo COFEN n° 678/2021; Resolugdo COFEN n°
679/2021; Resolugdo COFEN n° 675/2021; Resolugdo COFEN n° 667/2021; Resolugdo COFEN n° 661/2021; Resolugdao COFEN n°
696/2022; Resolugao COFEN n° 688/2022; Resolugdo COFEN n° 689/2022; Resolugdo COFEN n° 685/2022; Lei n°® 7.498, de 25 de
junho de 1986 Exercicio da enfermagem; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Regulamenta o SUS; Constituicdo Federal de
1988 (art.196 a 200); Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional Basica de 1996 (NOB-96); Lei 5.905/1973 Criagao
dos conselhos Federal e Regionais de Enfermagem; Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987; Decreto Lei 3.688/1941-
Contravengdes Penais; Decreto-Lei 2.848/1940 Cddigo penal; Lei 8.078/21990 — Cdédigo de defesa do consumidor; Lei 2.604/1955.
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