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servicos n°. 04/2017, referente a prestagdo dos servigos de
mao de obra terceirizada nas categorias profissionais descritas
no anexo | do Pregéo Eletrénico n° 204/2017, destinados ao
SAMU. O presente aditivo é procedido visando a repactuagao
do contrato supra indicado, em virtude da modificacdo dos
fatores que ensejaram no reajustamento do seu valor inicial:
tendo em vista a Convengao Coletiva de Asseio e Conservagao
(CE000048/2020), e Convengdo Coletiva de Telefonista
(CE000132/2020) vigentes a partir de 1° de janeiro de 2020;
tendo em vista a majoragdo do salario minimo, consoante a
Medida Proviséria n® 916, publicada em 31 de dezembro de
2019, o qual fixa o valor do salario minimo em R$ 1.039,00 a
partir de 1° de janeiro de 2020; tendo em vista a majoragéo do
salario minimo, consoante a Medida Proviséria n° 919, publica-
da em 30 de janeiro de 2020, o qual fixa o valor do salario
minimo em R$ 1.045,00 a partir de 1° de fevereiro de 2020;
tendo em vista a Convengéo Coletiva de Lavador e Mecanico
(CE000786/2020), tendo em vista a Convengédo Coletiva de
Asseio e Conservagado (CE000173/2021), Convengdo Coletiva
de Condutor de Viatura (CE000257/2021), Convengao Coletiva
de Videofonista (CE000485/2021), tendo em vista a majoracéo
do salario minimo, consoante a Medida Proviséria n°® 1.021,
publicada em 30 de dezembro de 2020, o qual fixa o valor do
salario minimo em R$ 1.045,00 a partir de 1° de janeiro de
2021, e, por razdes de interesse publico, conforme solicitagdo
através do Processo n° P355910/2020. CLAUSULA SEGUNDA
— DA FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente aditivo tem como
fundamento as disposi¢bes contidas na Lei 8.666/93, em seu
art. 65, inciso Il, alinea d; no Decreto Municipal n° 12.821/11,
modificado pelo Decreto Municipal n® 12.948/12; e, Parecer n°
108/2021 — PGM/PA, constante no Processo n° P355910/2020,
aliadas as orientagdes contidas no instrumento convocatério de
que cuida o Pregdo Eletronico 204/2017. CLAUSULA
TERCEIRA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGA-
MENTO: Em raz&o da referida repactuacao os valores globais
passarao a ser: Periodo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de janei-
ro de 2020: R$ 301.167,69 (Trezentos e Um mil, Cento e Ses-
senta e Sete reais e Sessenta e Nove centavos); Periodo de 1°
de fevereiro de 2020 a 31 de julho de 2020: R$ 1.807.065,24
(Um milhdo, Oitocentos e Sete mil, Sessenta e Cinco reais e
Vinte e Quatro centavos). Periodo de 1° de agosto de 2020 a
31 de dezembro de 2020: R$ 1.508.012,05 (Um milhZo,
Quinhentos e Oito mil, Doze reais e Cinco centavos). Periodo
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de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021:
R$ 3.772.929,72 (Trés milhdes, Setecentos e Setenta e Dois
mil, Novecentos e Vinte e Nove reais e Setenta e Dois centa-
vos). Os valores encontram-se detalhados nas planilhas de
composicdo de custos abaixo, cujo pagamento sera efetivado
de acordo com as disposigdes contidas no anexo I, a que se
refere a Instrugcdo Normativa 02, de 01 de agosto de 2013 -
SEPOG, que passa a ser integrante da Clausula Sexta do
contrato original. CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: A despesa decorrente deste aditivo corre-
r4 a conta das dotagdes consignadas abaixo descriminadas:
Projeto/atividade 25901.10.302.0123.2528.0001, Elemento de
Despesa: 33.90.34, Fontes: 1.500.1002.00.00 e 1.600.0000.00.
00. Gestao e Manutencgéo das Ac¢des da Atencao Especializada
em Saude — Rede Propria; Projeto/atividade 25901.10.302.
0123.2528.0001, Elemento de Despesa: 33.90.37, Fontes:
1.500.1002.00.00 e 1.600.0000.00.00. Gestdao e Manutengao
das Agbes da Atengdo Especializada em Saude - Rede
Proépria. Projeto/atividade 25901.10.122.0001.2016.0028, Ele-
mento de Despesa: 33.90.37. Fonte: 1.500.1002.00.00. Manu-
tencdo e Funcionamento Administrativo; Projeto/atividade
25901.10.122.0001.2016.0028, Elemento de Despesa: 33.90.
34. Fonte: 1.500.1002.00.00. Manutengdo e Funcionamento
Administrativo. CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAQ: Per-
manecem inalteradas as demais clausulas e condi¢gdes do
Contrato de Servigos n°. 04/2017, ndo alcangadas pelo presen-
te termo. CLAUSULA SEXTA — DO FORO: Fica eleito o Foro do
municipio de Fortaleza, do Estado do Ceara, para dirimir quais-
quer questbes decorrentes da execugdo deste contrato, que
nao puderem ser resolvidas na esfera administrativa. Fortaleza,
22 de abril de 2022. Valternilo Costa Bezerra Filho/SECRE-
TARIO EXECUTIVO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E
GESTAO. Ana Estela Fernandes Leite/SECRETARIA MUNI-
CIPAL DA SAUDE. Israel Aratjo Botelho/MISSAO SERVI-
GOS TECNICOS EIRELI. (documento assinado digitalmente).

Natalia Maria Fernandes Pereira
COORDENADORA JURIDICA
OAB/CE N° 20.146
COORDENADORIA JURIDICA
COJUR/SEPOG.

Kkk hkk hkk

CONCURSO Pl'.lBLICO'PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR
DE AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

EDITAL N° 108/2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO E A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas respectivas atribuicdes legais, no uso de suas atribuicdes, em atengdo as exigéncias previstas no
art. 37, 1, 1l e lll, da Constituicdo Federal de 1988, no art. 86, Il, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, no art. 12, caput, da Lei
Municipal n°® 6.794, de 27 de dezembro de 1990, no art. 34, VI, da Lei Complementar Municipal n°® 0176, de 19 de dezembro de 2014,
e de acordo com o determinado na Lei Complementar Municipal n°® 0201, de 06 de maio de 2015, através deste Edital, por meio do
Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), em conformidade com o disposto no art. 2°, VI, da Lei
Complementar Municipal n° 0194, de 22 de dezembro de 2014, e no art. 2°, VI, do Decreto Municipal n°® 15.144, de 11 de outubro de
2021, estabelecem as normas e tornam publica a abertura de inscrigdes para o concurso publico de provas e titulos destinado a
selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos de professor de areas especificas da rede municipal de ensino de
Fortaleza, com carga horaria de 200h (duzentas horas) mensais, criados pela Lei Complementar Municipal n° 0328, de 17 de maio de
2022, publicada no Diario Oficial do Municipio na data de 17 de maio de 2022, sob o regime do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Fortaleza (Lei Municipal n° 6.794/1990) e na conformidade da Lei Municipal n® 9.249, de 10 de julho de 2007, que
aprovou o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos Servidores do ambiente de especialidade educacgao, integrantes do
quadro de pessoal efetivo da Secretaria Municipal da Educacdo (SME). 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1. O concurso
publico de provas e titulos sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(IMPARH), conforme estabelecido no subitem 1.2 do presente instrumento, visando a selegcao de profissionais de nivel superior para o
preenchimento de 944 (novecentas e quarenta e quatro) vagas para professor de areas especificas, de acordo com o previsto no
Anexo |, para atuar na rede municipal de ensino de Fortaleza, de modo a garantir o efetivo funcionamento da sala de aula e a
manutencdo da qualidade do servigo publico de educagéo, na forma estabelecida no Anexo | deste Edital. 1.2. O concurso publico
efetivar-se-a em trés etapas e sera assim constituido: 1.2.1. PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os candidatos; 1.2.2. SEGUNDA ETAPA - PROVA PRATICA DE DIDATICA (aula), de carater eliminatério e
classificatorio, para os candidatos aprovados na primeira etapa; 1.2.3. TERCEIRA ETAPA - ANALISE DE TIiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, de carater meramente classificatorio, para os candidatos aprovados na segunda etapa. 1.3. Todo o Concurso em
epigrafe sera realizado na cidade de Fortaleza-CE. 1.4. Estara apto a nomeagao o candidato aprovado que atender as exigéncias
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constantes do item 2. 1.5. Os candidatos aprovados no concurso publico regulado por este Edital, apés a devida convocagado e
nomeagao, serdo lotados na Secretaria Municipal da Educag¢do (SME), com exercicio funcional nas unidades escolares, obedecendo
rigorosamente a ordem crescente de classificagcdo final, de acordo com a opg¢do de cargo de professor area especifica feita pelo
candidato no ato da sua inscri¢géo. 1.5.1. A lotagdo dos candidatos convocados, por meio de edital e respeitada a ordem crescente de
classificacéo final, sera realizada pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal da Educagao (SME),
em sessdo publica, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, no interesse da Administragdo Publica. Neste momento, serao
apresentadas as vagas disponiveis e efetuada a chamada dos candidatos, obedecendo a ordem crescente de classificagcdo para a
ocupagao das respectivas vagas. 1.5.2. O candidato aprovado e devidamente convocado que ndo aceitar a lotagcdo na unidade
escolar disponivel, durante a sesséo publica indicada no subitem 1.5.1, devera assinar um termo de desisténcia da vaga para a qual
concorreu. 1.5.3. Durante os 03 (trés) anos do estagio probatério ndo havera mudanga de referéncia. 1.5.3.1. No curso de toda a vida
funcional do servidor, a lotagdo dependera da necessidade de servigo, a qual sera definida pela Administragdo Publica, segundo
critérios de conveniéncia e oportunidade, respeitando-se sempre a carga horaria do cargo. 1.6. O vencimento basico sera definido
conforme a Lei Municipal n° 10.327, de 12 de fevereiro de 2015, publicada no Diario Oficial do Municipio (DOM) de 12 de fevereiro de
2015, instrumento legal que fixa o padrao de vencimento inicial em 2022, no valor de R$ 4.384,82 (quatro mil, trezentos e oitenta e
quatro reais e oitenta e dois centavos), acrescido da regéncia de classe (20% sobre o vencimento basico) e do auxilio de dedicagéo
integral (ADI), no nivel de classificagdo professor, no estagio de carreira graduagao, nucleo de atividades especificas da educagéo,
grupo ocupacional magistério, na forma do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do ambiente de especialidade educagéo
(Lei Municipal n® 9.249/2007), para o cargo de professor de area especifica com carga horaria de 200h (duzentas horas) mensais.
1.6.2. O candidato que possuir os requisitos para a investidura no cargo de sua aprovagao podera optar pela concessao do auxilio
deslocamento, na forma da Lei Complementar Municipal n°® 0169, de 12 de setembro de 2014, publicada no DOM de 15 de setembro
de 2014, com suas eventuais alteragdes posteriores. 1.7. O cargo de professor area especifica, a carga horaria, o numero de vagas
(candidatos da ampla concorréncia, candidatos negros, candidatos com deficiéncia e o total), os aprovados para a 22 etapa
(candidatos da ampla concorréncia, candidatos negros e candidatos com deficiéncia), os aprovados para a 32 etapa (candidatos da
ampla concorréncia, candidatos negros e candidatos com deficiéncia), o vencimento basico e os requisitos encontram-se previstos no
Anexo |, parte integrante deste Edital. 1.8. A aprovacéo e a classificagéo final no concurso publico assegurardao apenas a expectativa
de direito a nomeacgao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a quantidade de vagas criadas pela Lei Complementar
Municipal n® 328/2022 e a observancia das disposi¢bes legais pertinentes, da existéncia de vaga de cargo efetivo, do exclusivo
interesse e da conveniéncia da Administragdo Publica, da rigorosa ordem crescente de classificagédo final e do prazo de validade do
certame, e desde que respeitado o disposto no item 2. 1.9. O candidato aprovado e investido em cargo publico de provimento efetivo
regulamentado por este edital ficara submetido ao regime juridico previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Fortaleza (Lei Municipal n® 6.794/1990) e integrara o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Educacdo, no Nucleo de Atividades
Especificas da Educagdo, Grupo Magistério, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 9.249, de 10 de julho de 2007, e na Lei
Municipal n® 10.757, de 27 de junho de 2018. 1.10. Os candidatos deverao ter disponibilidade para a dedicagdo de 200h (duzentas
horas mensais) para o exercicio do cargo de professor efetivo de area especifica, vedada a lotagdo no periodo noturno. 1.10.1.
Compete ao ocupante do cargo elencado no subitem anterior desempenhar atividades de docéncia e demais atividades
extracurriculares, de acordo com o previsto no Anexo lll. 1.10.2. Os candidatos aprovados e investidos nos cargos de professor areas
especificas disponibilizados no presente Edital ndo poderao ter lotagdo diversa de sala de aula, bem como ser cedidos ou colocados a
disposi¢ao, tampouco nomeados para cargo de provimento em comiss&o durante 05 (cinco) anos, a contar da data de ingresso medi-
ante prévia aprovacao em concurso publico. 1.10.3. Durante o periodo do estagio probatério, os candidatos acima mencionados
participarao obrigatoriamente de um programa de formagao ofertado pela Secretaria Municipal da Educagdo (SME) para esta
finalidade. 1.11. Conforme estabelece o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988, ficam impedidos de ser nomeados os
servidores e empregados publicos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, incluindo os servidores do municipio
de Fortaleza, os servidores e empregados publicos de quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagao
licita de cargos com carga horaria compativel. 1.12. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital: anexo | - cargo de
professor area especifica, carga horaria, nimero de vagas (candidatos da ampla concorréncia, candidatos negros, candidatos com
deficiéncia e o total), aprovados para a 22 etapa (candidatos da ampla concorréncia, candidatos negros e candidatos com deficiéncia),
aprovados para a 3? etapa (candidatos da ampla concorréncia, candidatos negros e candidatos com deficiéncia), vencimento basico e
requisitos; anexo Il - contetdo programatico da prova objetiva; anexo Il - atribuigdes do cargo; anexo IV - requerimento da solicitagéo
de isengdo da taxa de inscrigdo; anexo V - formulario de entrega da documentagao (isengéo); anexo VI - termo de autodeclaragdo
étnico-racial; anexo VIl - formuldrio padronizado da analise de titulos e experiéncia profissional; anexo VIII - formulario de entrega da
documentagéo (terceira etapa). 1.13. As atividades previstas no presente Edital estdo vinculadas as determinagdes das autoridades
competentes, em especial, no que diz respeito as recomendacdes de controle sanitério e de isolamento/distanciamento social, de
acordo com a legislacao vigente. 1.14. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 12, poderao
ser alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas datas por meio de
Edital divulgado exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico concursos.fortaleza.ce.gov.br. 2. DAS CONDICOES PARA A
INVESTIDURA NO CARGO EFETIVO: 2.1. O candidato regularmente aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera
nomeado para o cargo de professor de area especifica, de acordo com o previsto no Anexo |, se respeitadas todas as condi¢des
previstas na forma do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do ambiente de especialidade educagao (Lei Municipal n°
9.249/2007) e atendidas as seguintes exigéncias: a) ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital; b) ter
nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de
18 de abril de 1972, e no §1°, do art. 12, da Constituicdo Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera
ser observado o disposto no art. 37, |, da Constituicdo Federal de 1988; c) gozar dos direitos politicos; d) estar quite com as
obrigagdes eleitorais; e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino; f) comprovar os
requisitos exigidos no Anexo |, de acordo com a opgdo de cargo de PROFESSOR AREA ESPECIFICA realizada no ato da sua
inscricdo; g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da nomeacéo; h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo, comprovadas por pericia médica oficial da Prefeitura de Fortaleza; i) apresentar certiddo dos foros criminais, em
niveis estadual e federal, no ambito de competéncia jurisdicional dos estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses; j) apresentar certiddo dos foros da justica, em niveis estadual e federal, no &mbito de
competéncia jurisdicional dos estados onde tenha residido nos ultimos 02 (dois) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;
k) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da policia dos estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses; |) ndo possuir vinculo com as administragdes direta ou indireta da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo nos casos de
acumulagao licita de cargos, quando a compatibilidade de carga horaria devera observar a exigéncia da atuagdo do profissional
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nomeado no periodo diurno (manha e tarde - vide subitem 1.10); m) havendo acumulagéo licita de cargo, emprego e/ou fungao
publicos, deverao ser observadas as disposi¢des contidas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e, nestes
casos, sera exigida a compatibilidade de horario entre os cargos (ou empregos) exercidos, devendo existir, entre o final de um
expediente de trabalho e o inicio do outro, um intervalo de tempo minimo que permita o deslocamento, a alimentagao e o repouso do
servidor; n) ter disponibilidade de 200h (duzentas horas) mensais para o exercicio do cargo de professor de area especifica, em
periodo diurno (manha e tarde), para atuar na rede municipal de ensino; o) ndo ter sido condenado, em sede de processo
administrativo disciplinar ou de agao judicial, com a pena de demiss&do do servico publico no dmbito da Prefeitura de Fortaleza;
p) apresentar a Carteira de Vacinagao do adulto atualizada; q) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da
posse. 2.1.1. O cumprimento da exigéncia prevista na alinea “f” do subitem 2.1 s6 sera verificado apds a conclusdo do certame, por
ocasido da convocagdo dos candidatos aprovados. 2.1.2. A ndo comprovagdo dos requisitos estabelecidos no presente Edital
acarretara a perda do direito a vaga para a qual concorre o candidato. 2.2. Além dos comprovantes das situagdes acima relacionadas,
podera ser exigida, por ocasido da posse, a apresentagdo de outros documentos necessarios para a admissdo no servigco publico
municipal. A relagdo desses documentos sera divulgada ao candidato no momento da sua convocagéo. 2.3. A documentagéo a que
fazem referéncia os subitens 2.1 e 2.2 devera ser apresentada na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP) da Secretaria
Municipal da Educagéo (SME) de acordo com as orientagdes do edital de convocagdo dos candidatos aprovados, oportunamente
divulgado. Sera considerado desistente e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que ndo apresentar a documentagao
exigida no prazo estipulado no citado edital. 2.4. Para a nomeacgao, exigir-se-a do candidato a apresentagdo de declaragdo de nao
acumulagao indevida de cargos/empregos/fungdes, salvo nos casos de acumulacéo licita de cargos, tudo de acordo com o que dispde
o art. 37, XVI, da Constituigido Federal de 1988. 2.4.1. No caso de acumulagao licita, devera o candidato informar, na declaragéo a-
presentada, o cargo publico em que ja se encontra investido ou o emprego publico para o qual fora contratado, bem como o érgao
publico no qual se encontra lotado, devendo atestar ainda que ndo ha incompatibilidade com o cargo que ira assumir na Secretaria
Municipal da Educagdo (SME). 3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO
DIFERENCIADO: 3.1. As pessoas com deficiéncia poderao participar do Concurso Publico regulado por este Edital, desde que sua
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorre, bem como desde que observadas as regras
estabelecidas pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015), pela Lei Federal n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, pelo Decreto Federal n° 5.296, de 03 de
dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e pelo Decreto Federal n° 9.546, de 30 de outubro de
2018. 3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art. 4° do Decreto Federal
n°® 3.298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com o previsto no quadro constante do Anexo | deste
Edital. 3.2.1. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera declarar a condigdo de pessoa com deficiéncia e indicar se pretende concorrer
nesta condicdo diferenciada. 3.2.2. De acordo com o que dispde o §3° do art. 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018, caso a aplicagéo
do percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente. 3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nido forem preenchidas por candidatos em tais condigbes
serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem crescente de classificagcao final.
3.4. Os candidatos que, no formulario de inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, uma vez classificados, além de figurarem
na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem crescente de
classificagao final. 3.5. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados e convocados, serdo submetidos a exame
médico e deverdo apresentar laudo médico a Secretaria Municipal da Educagcado (SME). A realizagdo do exame médico sera de
exclusiva responsabilidade do candidato. 3.6. O laudo a que se refere o subitem 3.5 devera ter sido expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes da data prevista para o término das inscricées e devera atestar ainda a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com a expressa referéncia ao coédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), com a assinatura
do médico e o carimbo com o seu ndmero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). 3.7. Tendo em vista o disposto nos
arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, o candidato de que trata o subitem 3.1 deste Edital, se classificado e convocado, sera
submetido a avaliagao da pericia médica do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), a qual decidira, de forma terminativa, sobre a
qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado. 3.8. Caso o
candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado, na forma do subitem 3.7 deste Edital, ou ndo tenha atingido a pontuagéo suficiente para
constar na lista geral de aprovados, sera considerado eliminado do concurso publico. 3.9. Ao candidato regularmente aprovado que se
sentir prejudicado esta assegurado o direito a interposicao de recurso contra o resultado da avaliagdo da pericia médica do IPM, no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgagéo do referido resultado. 3.10. Os recursos deverdo ser
interpostos pelo préprio candidato ou por seu procurador (mediante instrumento procuratério publico ou particular), acompanhados da
copia do documento oficial de identidade original do interessado (e do documento oficial de identidade original do procurador, quando
for o caso), junto a Pericia Médica do IPM, situada na Rua 24 de Maio, 1479, Centro, Fortaleza-CE, das 8h as 11h e das 14h as 16h.
3.11. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentagéo. 3.12. O candidato que n&o declarar,
no ato da inscri¢do, sua condicdo de deficiéncia ndo podera alegar posteriormente essa condigédo para reivindicar a prerrogativa legal.
3.13. As pessoas com deficiéncia, uma vez atendidas as exigéncias previstas pelo Decreto Federal n° 3.298/1999 e pelo Decreto
Federal n° 9.508/2018, participarao do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que concerne ao conteddo
das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida de
todos os demais candidatos para a aprovagéo, de acordo com o disposto no art. 2° do ja citado Decreto Federal n° 9.508/2018.
3.13.1. A pessoa que se declarar com deficiéncia devera, OBRIGATORIAMENTE, entregar laudo médico de acordo com o previsto no
subitem 3.17, na Diretoria de Concursos e Sele¢des (DICES) do IMPARH, na data prevista no subitem 3.16, para ter direito a
concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia. 3.14. O atendimento diferenciado dar-se-a de acordo com o disposto nos subitens
seguintes, desde que formalmente solicitado pela pessoa com deficiéncia ou com necessidades especiais/emergenciais. 3.15. O
candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de acordo com a Lei Federal n°
7.853/1989 e o art. 27, §§1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999, devera solicitar, na Diretoria de Concursos e Selegdes (DICES)
do IMPARH, condicéo diferenciada para a realizagdo da prova objetiva. 3.16. Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2° do artigo citado no
subitem 3.15 deverdo ser requeridos (mediante protocolo) nos dias Uteis, no periodo de 23 de junho a 06 de julho de 2022, das
8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de Concursos e Sele¢des (DICES), do IMPARH, situado na Avenida
Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE. 3.17. Para a confirmacg&o do direito de concorrer a vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia e/ou de ser beneficiado com atendimento diferenciado, o participante devera proceder da seguinte forma: a) preencher e
assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com a entrega de instrumento procuratério publico ou
particular, com firma reconhecida); b) anexar, obrigatoriamente, ao requerimento a cépia do laudo médico expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes da data prevista para o término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), devendo nele constar a assinatura
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do médico e o carimbo com o seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM); c) anexar cépia do documento oficial
de identidade original (do candidato e do seu procurador, se for o caso). 3.18. Para o atendimento diferenciado (de candidato com
deficiéncia), poderao ser solicitados: a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visao): DosVox, prova ampliada (fonte Calibri,
tamanho 18), ledor, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova; b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete de Libras para
a transmisséo exclusiva de informacgdes inerentes a aplicagdo das provas, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova; c) no caso
de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta: transcritor; d) no caso de dificuldade acentuada de
locomocgao: espago adequado. 3.19. De acordo com o Decreto Federal n° 9.508/2018, o tempo de realizagdo da prova podera ser
acrescido de 01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento diferenciado previsto nas alineas
“a” elou “b” do subitem 3.18. 3.20. O candidato que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no subitem 3.16 e
ndo entregar laudo médico e/ou nd&o cumprir os procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital ficara
impossibilitado de realizar a prova em condigbes diferenciadas e nao tera direito a ampliagdo de tempo. 3.21. O atendimento as
condigbes solicitadas no Requerimento de Atendimento Diferenciado ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.22. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia e/ou as candidatas lactantes que queiram solicitar atendimento
diferenciado deverdo preencher o requerimento na Diretoria de Concursos e Sele¢des (DICES) do IMPARH e anexar o atestado
médico e/ou as cépias do documento oficial de identidade original (da mae da crianga lactente) e da certiddo de nascimento da
crianga (conforme o caso), mediante a devida protocolizagdo, até 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da prova. Em
nenhuma hipétese o IMPARH atendera as solicitagbes de atendimento diferenciado em residéncia, hospitais ou qualquer outro espago
fisico distinto dos locais de prova previamente definidos. 3.23. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicagdo da prova
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem anterior. 3.24. Nao havera
compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. 3.25. A crianga lactente devera ser acompanhada de um adulto
responsavel pela guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado. 3.26. Nao sera
disponibilizado pelo IMPARH um responsavel para a guarda da crianga, de modo que, na auséncia deste, a candidata ficara
impossibilitada de realizar a prova. 3.27. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao da
prova deverd solicitar o atendimento diferenciado, na forma e no prazo previsto no subitem 3.16 deste Edital. 3.27.1. As publicagbes
oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos apresentardo o nome e o género constantes do registro civil dos
participantes, independentemente de serem estes transgéneros ou nio. 3.28. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais,
tais como lupa, 6culos escuros, marca-passo, glicosimetro, pinos cirirgicos ou outros instrumentos/utensilios metalicos, aparelho
auditivo, adereco religioso, cadeira para canhoto etc., devera solicitar autoriza¢éo junto a Diretoria de Concursos e Selegbes (DICES),
até 05 (cinco) dias Uteis antes da data da aplicagdo da prova, sendo expressamente proibido o seu uso sem o deferimento da
Coordenagao Geral do Concurso. 3.28.1. O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, com
suas alteracdes, e necessitar realizar a prova portando arma devera requerer, no IMPARH, o atendimento diferenciado, na forma e no
prazo previstos no subitem 3.16 deste Edital, obrigando-se a anexar a cdpia do certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagdo de Porte. 3.28.2. Os candidatos que se encontrem obrigados ao uso de tornozeleira eletrébnica devem observar a
exigéncia descrita no subitem 3.28. 3.29. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado ndo for feita previamente, conforme
determinagdes constantes dos subitens 3.16, 3.20, 3.22, 3.27, 3.28, 3.28.1 e 3.28.2 (quando for o caso), o pleito do candidato nao
sera atendido no dia da realizacdo da prova. 3.30. A excecdo do que se encontra previsto nos subitens 3.23 a 3.26 do presente Edital,
o IMPARH nao permitira a permanéncia de criangas no ambiente de prova, ainda que acompanhadas de um responsavel pela sua
guarda. 4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOQ: 4.1. O candidato poderéa requerer a isencéo da taxa de inscricdo, exclusivamente
pela internet, por meio do endereco eletrdnico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), acessando o link de ISENCAO, a partir das
10 horas do dia 07 de junho de 2022 até as 23 horas e 59 minutos do dia 09 de junho de 2022, mediante o preenchimento do
requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 4.3, devendo imprimi-lo e
entrega-lo pessoalmente na sede do IMPARH, juntamente com os documentos comprobatérios necessarios. 4.2. Em conformidade
com a Lei Municipal n° 9.242, de 02 de julho de 2007, e a Lei Municipal n° 7.406, de 05 de outubro de 1993, alterada pela Lei
Municipal n°® 10.590, de 26 de junho de 2017, podera solicitar a isengao da taxa de inscricdo o candidato que: a) comprova ser doador
de sangue e que tem, no minimo, 02 (duas) doag¢bes no periodo de 01 (um) ano, devendo a ultima doacgao ter sido realizada no prazo
de até 12 (doze) meses contados da data da divulgacdo do presente Edital, mediante a apresentacdo de certiddo fornecida pelo
Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do Ceara (HEMOCE) ou por entidade credenciada junto ao Sistema Unico de Satde
(SUS); b) comprova ser beneficiario de, pelo menos, um dos programas sociais do Governo Federal. 4.2.1. A comprovagao de
DOADOR DE SANGUE sera feita mediante a entrega, CUMULATIVAMENTE, dos seguintes documentos: a) requerimento da
solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo preenchido, impresso e assinado, de acordo com o disposto no subitem 4.1; b) certiddo
original (ou copia autenticada em cartério ou copia simples acompanhada do documento original, para fins de confirmagédo da sua
legitimidade por servidor habilitado) expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do Ceara (HEMOCE) ou por
entidade credenciada junto ao Sistema Unico de Saude (SUS), comprovando o minimo de duas doagdes no periodo de 01 (um) ano,
desde que a ultima doagéao tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da divulgagédo do presente Edital;
c) copia autenticada em cartério do documento oficial de identidade e CPF (ou copia simples acompanhada do documento original,
para fins de confirmagao da sua legitimidade por servidor habilitado). 4.2.2. A condigdo de BENEFICIARIO DE PELO MENOS UM
DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL sera comprovada mediante a entrega, CUMULATIVAMENTE, dos seguintes
documentos: a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo preenchido, impresso e assinado, de acordo com o
disposto no subitem 4.1; b) cépia autenticada em cartério do comprovante do NIS (Numero de Identificagdo Social) e do comprovante
de inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, ambos de titularidade do préprio candidato (ou copia
simples acompanhada do documento original, para fins de confirmagdo da sua legitimidade por servidor habilitado); c) cépia
autenticada em cartério do documento oficial de identidade e CPF (ou cépia simples acompanhada do documento original, para fins
de confirmacéo da sua legitimidade por servidor habilitado). 4.3. O candidato amparado pelo dispositivo legal constante do subitem
4.2, ou o seu procurador (de posse do instrumento procuratério publico ou particular, cuja copia ficara na posse do IMPARH), devera
preencher o requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo disponibilizado no enderego eletrénico (concursos.fortaleza.ce.gov.br) e
entrega-lo, obrigatoriamente, na sede do IMPARH, juntamente com a documentacéo exigida nos subitens 4.2.1 ou 4.2.2 (conforme o
caso), de acordo com a sua condigcdo de isento. 4.3.1. A procuragao prevista no subitem 4.3 podera ser formalizada por meio de
instrumento particular (com firma reconhecida) ou publico (expedido em cartério competente), com a copia simples do documento de
identidade de ambos (candidato e procurador). 4.4. A documentacdo acima discriminada devera ser recebida em envelope de
tamanho A4 fornecido pelo proprio candidato, no qual devera ser colado o formulario de entrega da documentacéo (isengéo) (“via
envelope”) disponibilizado no Anexo V, acompanhada da “via candidato”, ambas devidamente preenchidas e assinadas. 4.5. A
entrega da documentacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera ser feita exclusivamente pelo candidato ou seu procurador, das
8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, nos dias 08, 09 e 10 de junho de 2022, na Diretoria de Concursos e Selegdes
(DICES), na sede do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), situado na Avenida Jodo Pessoa,
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5609, Damas, Fortaleza-CE. 4.6. O candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo deferida estara
automaticamente inscrito no concurso e devera imprimir o cartdo de identificagdo na forma estabelecida no subitem 7.3.2 deste Edital.
4.7. O candidato que tiver a sua solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida devera acessar o enderecgo eletrénico do
IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), através da sua area restrita, imprimir o boleto referente a taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até a data do vencimento, de acordo com o previsto no subitem 6.2.6. 4.8. A documentacdo entregue a titulo de
comprovagao da condi¢do de isento do pagamento da taxa de inscrigao, de acordo com o previsto nos subitens 4.2.1 e 4.2.2, n&o sera
devolvida em hipétese alguma. 4.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitas a anexagéo ou a substituicdo de qualquer documento apds a
sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatéria da condigéo de isento de pagamento da
taxa de inscricdo, nem o seu encaminhamento por fac-simile, correio eletrénico, servigo postal ou qualquer outro meio. 5. DAS
VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS: 5.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme requerimento constante no Anexo VI, de a-
cordo com o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), observando-se os termos da Lei
Municipal n. 11.111, de 20 de maio de 2021. 5.1.1 Do total compreendido pelas vagas previstas neste Edital, 20% (vinte por cento)
seréo reservados aos candidatos negros. 5.1.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste Edital resulte em
quantitativo fracionado, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos
termos do § 2° do art. 1° da Lei Municipal n° 11.111/2021. 5.1.3. Para participar do certame e concorrer as vagas reservadas, de
acordo com a Lei Municipal n® 11.111/2021, o participante deverd, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Na sequéncia, devera entregar o Termo de Autodeclaragao étnico-racial devidamente assinado (Anexo
VI) e a copia do documento de identidade na Diretoria de Concursos e Selecdes (DICES) do IMPARH. 5.1.4. A condicdo prevista no
subitem 5.1.3 devera ser requerida (mediante protocolo) nos dias Uteis, no periodo de 23 de junho a 06 de julho de 2022, das 8h30min
as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de Concursos e Seleg¢des (DICES), do IMPARH, situado na Avenida Joao
Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE. 5.1.5 Para a confirmag&o do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o
participante devera proceder da seguinte forma: a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de
representante legal, com a entrega de instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida); b) anexar cépia do
documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se for o caso). 5.1.6. Até o final do periodo de inscrigdo no
Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. 5.1.7.
A autodeclaragéo étnico-racial do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade e tera validade somente para este Concurso
Publico. 5.1.8. A autodeclaragéo étnico-racial do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo, sendo as
informagdes prestadas no momento de inscricdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
informacdo em desacordo com o solicitado. 5.2. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS: 5.2.1. Os candidatos que se autodeclararam negros n&o eliminados nas etapas
do Concurso serdo convocados, antes da homologagdo do certame (depois da TERCEIRA ETAPA — ANALISE DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL), para submeterem-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclaragéo dos
candidatos negros, por meio de edital a ser divulgado no enderego eletronico concursos.fortaleza.ce.gov.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do calendario de atividades (item 12) deste Edital. 5.2.2 Considera-se procedimento de
heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclarada, na forma indicada no subitem 5.1.3. 5.2.3. Para fins do
procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarar negro, de acordo com o requerimento constante no Anexo VI,
devera se apresentar a comissao de heteroidentificagdo. 5.2.4. A comisséo de heteroidentificagido sera composta por trés integrantes
e seus suplentes e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade. 5.2.5. O procedimento
de heteroidentificagdo sera filmado pela comissao organizadora do Concurso para fins de registro de avaliagdo para uso da comissao
de heteroidentificagdo. 5.2.6. O candidato que se recusar a se submeter a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo sera
eliminado do Concurso Publico. 5.2.7. A comissao de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicdo declarada pelo candidato. 5.2.8. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo. 5.2.9. N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2 deste Edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagcdo realizados em processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais e municipais. 5.2.10. A
comissao de heteroidentificacao deliberara sob forma de parecer motivado, devendo ser por unanimidade a decisdo que nao confirmar
a condi¢cdo de negro autodeclarada. 5.2.11. As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este
Concurso Publico. 5.2.12. E vedado & comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos. 5.2.13. O teor do
parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o
acesso a informagdes. 5.2.14. Sera eliminado do concurso o candidato que: a) prestar declaragéo falsa, a qual se configura quando
houver flagrante desconformidade entre a autodeclaragédo étnico-racial e a analise visual feita pela comissdo de heteroidentificagao;
b) recusar-se a ser filmado, sendo este um indicio de declaracado falsa; c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo.
5.2.15. A eliminagédo de candidato nas hipéteses do subitem 5.2.14, bem como a ndo confirmagdo da autodeclaragdo étnico-racial,
ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.
5.2.16. Na hipotese de constatagédo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacgdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. 5.2.17. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra
ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza. 5.2.18. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico. 5.2.19. Os
candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a esta condicéao,
de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico. 5.2.20. Os(as) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. 5.2.21. Em
caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado. 5.2.22. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo geral. 5.2.23. Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia
como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros. 5.2.24. O edital de resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza e divulgado na internet, no enderecgo
eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br, e tera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagcdo, nos termos do respectivo edital. 5.2.25. Em face de decisdo que ndo confirmar a
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autodeclaragéo étnico-racial, ao candidato por ela prejudicado sera disponibilizado prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis. 5.2.26. Em
suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagcao, o parecer emitido
pela comissdo de heteroidentificagdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato. 5.2.27. Das decisGes da comiss&o recursal
ndo caberdo recursos. 5.2.28. Demais informagbes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constarao de edital especifico
de convocagdo para a referida etapa. 6. DAS INSCRICOES: 6.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento. 6.2. Para requerer sua
inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de inscricao disponivel no portal do IMPARH, exclusivamente, pela internet, no
endereco eletrdnico concursos.fortaleza.ce.gov.br, a partir das 14 horas do dia 10 de junho de 2022, até as 23 horas e 59 minutos do
dia 03 de julho de 2022 (horario de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscrigdo, devera ser
pago obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida a alteragéo da
respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apds a data-limite para a inscricdo no certame. Para
inscrever-se, o candidato tera que indicar seus préprios RG e CPF. 6.2.1. O candidato podera fazer, no IMPARH, das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h30min, corregdes e/ou alteragdes em seus dados informados no formulario de inscri¢gdo. Entretanto,
qualquer alteracédo referente ao cargo de professor area especifica escolhido somente sera permitida caso o pedido tenha sido
realizado até o ultimo dia previsto para a interposi¢céo de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do. 6.2.1.1. No
ato da inscricdo, o candidato devera informar um enderego de correspondéncia eletrénica (e-mail) cuja validade ele possa assegurar
até o final do concurso. 6.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaragdo por meio da qual o candidato afirma que conhece
todas as prescrigdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital. 6.2.3. Somente sera aceito o pedido de
inscrigdo feito mediante o preenchimento do formulario de inscrigdo eletrdnico, o qual, durante o periodo de inscricdo deste concurso,
estara disponivel exclusivamente no enderecgo eletrdnico concursos.fortaleza.ce.gov.br. 6.2.3.1. Em caso de mais de uma inscrigdo
realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada aquela cujo numero de referéncia coincidir com a informacédo bancaria
correspondente ao efetivo pagamento da respectiva taxa. Neste caso, as demais inscricdes realizadas e os respectivos boletos
bancarios gerados tornar-se-ao automaticamente invalidos. 6.2.4. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(IMPARH) ndo se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato. 6.2.5. O candidato que fizer declaragédo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscrigdo
cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas. 6.2.5.1. O pedido de inscrigdo e
as informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a
confirmagéo e o envio dos dados desse formulario ndo ensejam, por si sos, qualquer direito de participacdo no Concurso Publico
objeto deste Edital. 6.2.6. Ap6s o envio dos dados, conforme exigido no subitem 6.2, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta
reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do Brasil, através do Banco Postal ou de Internet
Banking, até a data do vencimento. Sé sera aceito o boleto de pagamento impresso por meio do enderego eletrdnico do IMPARH
(concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme as orientagbes constantes dos subitens 6.2 e 6.2.7, e a inscrigdo so sera efetivada apos a
confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo. 6.2.6.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO,
TRANSFERENCIA OU DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscrigdo tenha sido efetivado por
um destes meios, a inscrigdo sera automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do valor correspondente. 6.2.7. Para a correta
leitura do codigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta. 6.2.8. O candidato tera
sua inscricdo confirmada na data divulgada no calendario de atividades, mediante a publicagdo do resultado definitivo da solicitacao
de inscrigdo, de acordo com o previsto no item 12 deste Edital. 6.2.9. Nao sera deferida a inscri¢cdo se, por qualquer motivo, houver a
inexisténcia do pagamento da taxa de inscrigdo. 6.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o
candidato solicitou sua inscricdo no Concurso. 6.2.10. N&o sera valida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em
desobediéncia as condi¢des previstas nos subitens 6.2 e 6.2.6.1 deste Edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulario
eletrénico disponibilizado no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br). 6.2.11. O requerimento da inscricdo é particular e
individual e o valor pago referente a taxa de inscrigéo é intransferivel e insubstituivel. 6.2.12. O Instituto Municipal de Desenvolvimento
de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de
problemas nos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como de outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 6.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢gao
nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento ou suspens&o do concurso e de pagamento em duplicidade,
a maior ou a menor. 6.2.14. No ato da inscricio NAO seréo solicitados os comprovantes exigidos no item 2 deste Edital. No entanto,
ficara impedido de ser nomeado e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que ndo os apresentar, durante o processo
de nomeagéo, na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal da Educagédo (SME), nas datas previstas e
de acordo com as orientagdes constantes do Edital de convocagéo e/ou de chamada publica oportunamente divulgado. 6.2.15. O
IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo, da concorréncia na condi¢cdo de candidato com deficiéncia e/ou
do atendimento diferenciado e/ou dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) com a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscricdes deferidas, de acordo com o previsto no calendario de atividades (item 12), cabendo recurso contra o
indeferimento desta solicitagdo. 6.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 6.2.15 destina-se exclusivamente a regularizagéo da
inscrigdo, da concorréncia na condigdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado solicitados pelo candidato
interessado e/ou dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos). 6.2.17. O candidato devera obter o Edital do
concurso exclusivamente no enderecgo eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH néo se responsabilizara por downloads do
presente Edital realizados em outro sitio que nido o indicado neste subitem. 7. DAS ETAPAS DO CONCURSO: 7.1. O Concurso
Publico efetivar-se-a em trés etapas, conforme discriminado abaixo: a) PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério e classificatério, para todos os candidatos; b) SEGUNDA ETAPA - PROVA PRATICA DE DIDATICA (aula), de carater
eliminatério e classificatério, para os candidatos aprovados na primeira etapa; c¢) TERCEIRA ETAPA - ANALISE DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, de carater meramente classificatério, para os candidatos aprovados nas etapas anteriores. 7.2. DA
PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA: 7.2.1. Nesta etapa, sera aplicada uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.
A prova objetiva avaliara o grau de conhecimentos basicos e especificos do candidato em relagdo ao conteudo programatico
constante do Anexo Il, parte integrante deste edital, com o valor maximo de 60 (sessenta) pontos, contendo 60 (sessenta) questdes,
conforme estabelecido nos quadros abaixo, todas com 04 (quatro) alternativas de resposta (A, B, C, D), sendo somente uma
considerada correta, conforme os quadros abaixo:

QUADRO |

(AREAS ESPECIFICAS: CIENCIAS, LINGUA INGLESA, EDUCAGAO FiSICA,
GEOGRAFIA, HISTORIA, ENSINO RELIGIOSO E ARTES)
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. NUMERO NUMERO MINIMO
PROVA AREA DE CONHECIMENTO DE QUESTOES DE ACERTOS

Lingua Portuguesa 05 03
Prova | - Conhecimentos BAsicos Raciocinio Légico-matematico 05 02
Legislacéo Basica da Educacgéo 10 05
Educacéo Brasileira: Temas Educacionais e Pedagogicos 10 05
Prova Il - Conhecimentos Especificos Conteudo especifico da area 30 15
TOTALDEPONTOS = | = e 60 30

QUADRO Il (AREAS ESPECIFICAS: LINGUA PORTUGUESA/LITERATURA)

. NUMERO NUMERO MINIMO
PROVA AREA DE CONHECIMENTO DE QUESTOES DE ACERTOS
Raciocinio Logico-matematico 10 05
Prova | - Conhecimentos Basicos Legislagéo Basica da Educagéo 10 05
Educacao Brasileira: Temas Educacionais e Pedagogicos 10 05
Prova Il - Conhecimentos Especificos Conteudo especifico da area 30 15
TOTALDEPONTOS | = e 60 30
QUADRO Il (AREA ESPECIFICA: MATEMATICA)
. NUMERO NUMERO MINIMO
PROVA AREA DE CONHECIMENTO DE QUESTOES DE ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 05
Prova | - Conhecimentos Basicos Legislacéo Basica da Educacéo 10 05
Educacgao Brasileira: Temas Educacionais e Pedagogicos 10 05
Prova Il - Conhecimentos Especificos Conteudo especifico da area 30 15
TOTALDEPONTOS | e 60 30

7.2.2. Serao considerados aprovados nesta etapa os candidatos que, CUMULATIVAMENTE: a) acertarem as quantidades minimas de
questdes por area de conhecimento descritas nos quadros I, Il e lll supracitados, conforme o caso; b) alcangarem a classificagdo por
cargo de professor area especifica, limitada ao quantitativo estabelecido no Anexo |, por ordem decrescente de nota, utilizados os
critérios de desempate previstos no subitem 7.2.4, exigéncia valida para todos os candidatos. 7.2.2.1. A nota da prova objetiva sera
calculada pela seguinte férmula:

NPO = NCB + NCE

Onde:

NPO = nota da prova objetiva

NCB = numero de questdes certas de conhecimentos basicos
NCE = ndmero de questdes certas de conhecimentos especificos

7.2.3. Serao eliminados do certame os candidatos que ndo atenderem as exigéncias descritas nas alineas “a” e “b” do subitem 7.2.2
deste Edital. 7.2.4. Ocorrendo o empate de classificagdo nesta etapa, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se em conta
os critérios abaixo relacionados, sucessivamente: a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragra-
fo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada a data do ultimo dia de inscrigao previsto para este
concurso; b) a maior nota na prova de conhecimentos especificos; c) a idade maior, considerando-se ano, més e dia; d) a inscricdo
mais antiga. 7.3. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA: 7.3.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de
Fortaleza-CE, com duracdo de 04 (quatro) horas, no dia 07 de agosto de 2022 (domingo), no horario das 14h as 18h (horario de
Fortaleza), para todos os candidatos. 7.3.1.1. Apds o fechamento dos portées, as 14h, serdo utilizados 10 (dez) minutos para a
realizagdo dos procedimentos operacionais do certame dentro da sala de prova, com o devido acréscimo de 10 (dez) minutos ao
horario previsto para o término da prova. 7.3.2. O candidato devera acessar o enderecgo eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br 04
(quatro) dias antes da data da realizagdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificagdo, documento do qual constara o
respectivo local de realizagdo da prova objetiva. 7.3.3. Ndo serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao enderego fornecido
pelo candidato. 7.3.4. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario
fixado para o inicio das provas, conforme disposto no subitem 7.3.1.1 e considerando-se o horario da cidade de Fortaleza-CE.
7.3.4.1. A partir das 14h ndo mais sera permitido o acesso de candidatos aos locais de realizagdo das provas. 7.3.4.2. O candidato
devera apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferografica obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta
azul ou preta, e de seu documento oficial de identidade original com foto. 7.3.5. De acordo com o Decreto Municipal n° 15.305, de 14
de abril de 2022, deixa de ser obrigatdrio o uso de mascaras de protecdo em ambientes fechados, na forma disposta no seu art. 2°,
ficando facultado a cada candidato o uso do equipamento de protecéo facial no dia da aplicagdo das provas. 7.3.5.1. O candidato
podera portar, ainda, mascara reserva para fazer a troca durante a aplicagao da prova, caso necessario. 7.3.5.2. Fica recomendado o
uso de mascaras por idosos, pessoas com comorbidades e por quem esteja com sintomas gripais, de acordo com o previsto no
Decreto Municipal n® 15.305/2022. 7.3.5.3. O candidato também podera, facultativamente, fazer uso de protetor facial transparente do
tipo viseira (face shield), 6culos de protegédo transparentes e/ou toalha de papel para higienizar a carteira com alcool (70%), ndo
podendo comparecer ao local de prova utilizando gorro, macacéo impermeavel ou avental. No caso de candidato que comparega ao
local de prova utilizando protetor facial transparente do tipo viseira (face shield) e 6culos de protecéo facial, devera o mesmo retirar o
EPI no momento da identificagdo dentro da sala de aplicacdo de prova, apenas para este fim, podendo voltar a utiliza-lo apos
concluido o procedimento. 7.3.6. Em cumprimento ao que determina o art. 9° do Decreto Municipal n°® 15.243, de 29 de janeiro de
2022, em conjunto com o Decreto Municipal n°® 15.315, de 30 de abril de 2022, os candidatos deverao apresentar, obrigatoriamente, o
passaporte sanitario na entrada do local de prova, sob pena de, ndo o fazendo, ser impedido de realizar a prova. 7.3.6.1. O
passaporte sanitario € o comprovante, solicitado pela Administragdo Publica em meio digital ou fisico, que ateste que seu portador
completou o esquema vacinal contra a Covid-19, para a sua faixa etaria, sendo exigidas duas doses aplicadas ou dose unica, a
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depender do imunizante. 7.3.6.2. Constituira o passaporte sanitario tanto o comprovante fisico de vacinagdo quanto o comprovante de
vacinagao digital emitido no sitio da Secretaria Municipal da Saude (SMS), através do aplicativo Mais Saude Fortaleza, ou através do
sitio da Secretaria da Saude do Estado, através do aplicativo Ceara App, ou pelo Conecte Sus, do Ministério da Saude, ou por outra
plataforma digital, nacional ou estrangeira, criada para este fim. 7.3.6.3. O passaporte sanitario ndo serg exigido para candidatos que,
por razdes médicas reconhecidas em atestado médico, ndo puderem se vacinar. 7.3.6.4. Ocorrendo a situagao prevista no subitem
anterior, o candidato fica obrigado a fornecer cépia do referido atestado médico, de modo que o IMPARH possa encaminha-lo a
autoridade sanitéria. 7.3.7. Os candidatos deverao manter o distanciamento minimo com relagéo a equipe de aplicagéo e aos outros
participantes do Concurso Publico, de acordo com as recomendagdes de controle sanitario dos 6rgdos de saude, da legislagéo vigen-
te e deste Edital, sob pena de sua eliminagédo do certame. 7.3.8. Ao adentrar a sala de aplicagdo de prova, o candidato devera sentar
em um dos locais predeterminados, de acordo com as demarcagdes realizadas, em respeito as regras de distanciamento social
estabelecidas em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes, sendo-lhe proibida a troca de lugar durante a realizagédo
da prova. 7.3.9. E permitida a entrada de candidatos com bebidas (tais como &gua, suco etc.) e alimentos de facil consumo, a
exemplo de barra de cereais e chocolate. No caso previsto no subitem 7.3.5.2, recomenda-se que o candidato figue sem mascara
apenas durante o consumo do alimento ou a ingestdo de &gua / suco / etc. 7.3.10. Os bebedouros dos locais de prova estardo
interditados no dia da aplicagdo da prova. Portanto, para ingerir agua dentro do local de prova, os candidatos deverdo portar suas
proprias garrafas. 7.3.11. Para cumprir os protocolos de seguranga e de controle sanitario, o IMPARH disponibilizara alcool 70%
(setenta por cento) em cada sala de aplicagdo de prova e/ou em totens dispostos nos corredores do local de prova, recomendando-se
0 seu uso sempre que necessario. 7.3.12. O candidato devera higienizar e secar as maos antes de manusear qualquer material.
7.3.13. Sera permitido ao candidato: a) usar luvas descartaveis com coloragéo “leitosa”, semitransparente, e, se feito no local de
prova, o seu descarte devera ser realizado em embalagem transparente; b) portar frasco de alcool (70%). 7.3.14. Nao sera aceita a
copia do documento de identificacédo, ainda que autenticada. 7.3.15. A desobediéncia ao disposto nos subitens 7.3.4.1,7.3.4.2 e 7.3.6
implicara na exclusdo do candidato desse certame. 7.3.16. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo,
etc.), aceitar-se-a a apresentagao da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente, desde
que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera encaminhado a sala da coordenagéo, onde
sera formalizada a sua identificagdo especial em formulario préprio. 7.3.16.1. Para que seja realizada a identificacdo especial, o
candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador do local de prova a cépia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso nao
disponha da copia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame. 7.3.16.2. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, adotar-se-a o procedimento de identificagdo especial do candidato. Neste caso o candidato sera encaminhado a sala da
coordenacgao, onde sera formalizada a sua identificagdo especial em formulario préprio. 7.3.17. O cartdo de identificagdo do candidato
nao é considerado documento de identificagdo. Por este motivo, o candidato também devera estar munido do seu documento oficial
de identidade original com foto, na forma prevista no subitem 7.3.20, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao adentrar
a sala. 7.3.18. Fechados os portdes as 14h para a aplicagdo da prova objetiva, iniciar-se-a0 os procedimentos operacionais relativos
ao presente Concurso Publico. 7.3.19. A inviolabilidade do malote contendo as provas sera comprovada somente no momento de
romper o lacre do malote, o que ocorrera na presenca de 02 (dois) candidatos, mediante a aposicdo de suas assinaturas em um termo
formal, na coordenagdo do local da prova. 7.3.20. Sao considerados documentos oficiais de identidade: a) carteira ou cédula de
identidade com foto, expedida pelas Forgas Armadas, Secretarias de Seguranga Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros,
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagbes Exteriores; b) passaporte
brasileiro; c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por érgdo publico que, por lei federal, vale como identidade;
d) carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto); e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). 7.3.21. Nao
serdo aceitos como documento oficial de identidade certiddées de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais e carteiras de
motorista (modelos antigo e digital), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (modelo digital), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, etc. 7.3.21. Os documentos dos candidatos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo e deverao conter, obrigatoriamente, a sua fotografia. 7.3.22. Para assegurar a lisura e a
seguranca do Concurso durante a realizagdo das provas, podera ser adotado o procedimento de identificagédo civil dos candidatos,
mediante a verificagdo do documento oficial de identidade original, da coleta da assinatura e/ou das impressdes digitais. 7.3.22.1. No
dia da realizagdo da prova, o IMPARH podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, nos corredores e
nos banheiros. 7.3.23. Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo serd admitida, sob pena de exclusdo do presente certame,
qualquer espécie de consulta e comunicagao entre os candidatos, porte de arma, nem o porte e/ou utilizagdo de caneta fabricada em
material ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira, marca-texto, régua, pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou
anotagdes, papel (ainda que em branco), maquinas de calcular ou equipamento similar e demais aparelhos eletrénicos, tais como bip,
e-books, telefone celular, smartphone, tablet, iphone®, ipod®, ipad®, agenda eletrdonica, notebook, pen drive, fone de ouvido, alarme
de qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados, maquina fotografica, protetor
auricular, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lengos, turbantes, 6culos escuros (ainda que contenham grau), relogios
de qualquer espécie e artigos/aderegos religiosos, aparelho de surdez e/ou lupa ndo autorizados pela comissdo coordenadora do
certame. 7.3.23.1. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos no subitem
7.3.23., acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH, exclusivamente para tal fim, o qual devera ser colocado sob a cadeira
e ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto ndo podera ser colocado dentro de bolsa, sacola, etc., e sé podera ser aberto
apos a saida do candidato do local de prova. 7.3.23.2. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagao dos fiscais de sala, durante todo o periodo destinado a realizagdo das provas. 7.3.24. Sera disponibilizado,
em cada sala de aplicagéo da prova objetiva, um instrumento de marcacéo de tempo de duragdo das provas do Concurso. 7.3.25. E
vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver armado ndo podera fazer a prova, exceto
se tiver formalizado a solicitagdo de atendimento diferenciado, conforme determinado no subitem 3.28.1. 7.3.26. Nao haverda, em
hipétese alguma, segunda chamada para as provas. 7.3.27. Em hipétese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicagédo das
provas fora da data determinada para a realizagdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes (subitem
7.3.4.1) e em outro local que ndo seja o predeterminado. 7.3.28. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo
préprio candidato, obrigatoriamente com caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta. Proibir-se-a
qualquer colaboragéo ou participagao de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento diferenciado previamente autorizados
pela comissdo coordenadora do certame. 7.3.29. A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenca devera ser
obrigatoriamente igual a do documento oficial de identidade original apresentado pelo candidato. 7.3.29.1. O candidato dever3,
obrigatoriamente, no momento da sua identificagdo, assinar o cartdo-resposta e a lista de presenga, bem como transcrever a frase.
7.3.30. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que serd o unico documento valido
para a corregdo, por meio de processamento eletrénico. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, o qual devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas nos documentos de aplicagdo. Em
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nenhuma hipétese havera a substituicdo do cartdo-resposta em virtude de erro provocado pelo candidato. 7.3.31. O candidato devera,
obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos campos do cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas. Sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgéo assinalada, sem opgéo assinalada,
com rasura, com emenda ou com campo de marcacdo nao preenchido integralmente. 7.3.31.1. O candidato ndo devera amassar,
molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo da leitura optica. 7.3.32. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se
definitivamente do recinto de realizagdo das provas depois de decorrida 01 (uma) hora do seu inicio. A inobservancia deste aspecto
acarretara a ndo corregdo do cartdo-resposta e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico. 7.3.33. Ao
terminar a prova objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o seu caderno de prova e o seu cartdo-resposta
assinados, bem como a folha de anotagédo de gabarito, de acordo com o previsto no subitem 7.3.35. No caso do cartdo-resposta, o
mesmo devera ser entregue com a frase transcrita. 7.3.34. Por razdes de ordem técnica e de segurangca do certame, ndo serao
permitidos: a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no estabelecimento de aplicagdo das provas,
desde a abertura dos portdes até o término dos trabalhos da coordenagdo do local de prova; b) a permanéncia, no local de prova, de
candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado a sala de aplicacéo; c) o fornecimento de qualquer exemplar ou copia do
caderno de prova a candidatos, a autoridades ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apdés o encerramento do
Concurso Publico. No entanto, o caderno da prova objetiva e o respectivo gabarito preliminar serdo disponibilizados no enderego
eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme calendario de atividades (item 12). 7.3.35. Somente sera permitida a
saida levando a folha de anotagdo do gabarito individual da prova objetiva aos candidatos que permanecerem na sala nos Ultimos 30
(trinta) minutos do tempo total de prova, sob pena de exclusdo do certame. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha
especifica para a anotagdo do gabarito, exclusivamente. 7.3.35.1. E proibido ao candidato fazer qualquer anotagéo referente as
questdes da prova objetiva, bem como registrar informagbes relativas as suas respostas ou qualquer outra informagdo no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo o permitido, sob pena de ser eliminado do certame. 7.3.36. Os
eventuais erros de digitagédo (inclusive quanto a data de nascimento) verificados nos documentos impressos entregues ao candidato
no dia da aplicagao das provas, exceto com relagdo ao CPF e ao cargo de professor area especifica, deverao ser corrigidos mediante
solicitagdo do candidato, ao chefe de sala, no Formulario de Correcdo de Dados Cadastrais dos Candidatos. 7.3.36.1. O candidato
que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos previstos no subitem anterior devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omissé&o. 7.3.37. Apds receber a sua prova objetiva o candidato tera somente 15 (quinze) minutos para reclamar e
solicitar a substituicdo da mesma, em caso de erros graficos ou imperfeicdes do caderno de prova. 7.3.37.1. Durante a aplicagéo da
prova, caso haja eventual falta de prova ou material de aplicagdo em razéo de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo dos
mesmos, sera entregue ao candidato prova ou material reserva, o que sera registrado em ata, desde que observado o tempo para
reclamagéo previsto no subitem 7.3.37. 7.3.38. O IMPARH, 6rgédo responsavel pela execugdo do Concurso Publico, ndo se
responsabilizara pela perda e/ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local da realizagao
da prova, nem por danos a eles causados. 7.4. DA SEGUNDA ETAPA - PROVA PRATICA DE DIDATICA (AULA): 7.4.1. Serdo
considerados habilitados para esta etapa os candidatos aprovados na primeira etapa - prova objetiva, conforme previsto no subitem
7.2.2 e suas alineas, limitados aos quantitativos estabelecidos no Anexo |, segundo a opgéo de cargo de professor area especifica
feita no ato da inscricdo e por ordem decrescente de nota. 7.4.2. O candidato que nao for convocado para a prova pratica de didatica
(aula) na forma estabelecida no subitem 7.4.1 deste edital sera automaticamente eliminado do certame e ndo obtera classificagdo
alguma no concurso publico. 7.4.3. A prova pratica de didatica (aula), de carater eliminatério e classificatério, tera o valor de 40
(quarenta) pontos e versara sobre conhecimento técnico, avaliando a capacidade didatica do candidato ao fazer uma exposi¢éo sobre
um tema sorteado entre os pontos constantes do conteludo programatico no Anexo Il deste Edital, relativo aos conhecimentos
especificos para o cargo ao qual concorre. 7.4.4. O sorteio dos temas referente ao conteudo pragmatico de conhecimentos
especificos, constantes de envelopes lacrados, sera realizado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia a aplicagcdo da prova
pratica de didatica (aula), sendo divulgados o local, a data e o horario no site do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br). 7.4.4.1. O
sorteio do tema far-se-a com a presenga de membros da comissdo coordenadora do concurso e dos candidatos interessados que
comparecerem ao evento. 7.4.4.2. Caso o candidato ndo possa comparecer ao sorteio do tema da prova pratica de didatica (aula), os
temas sorteados serdo informados no site do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br). E de total responsabilidade do candidato a
obtengéo dessa informagao para a preparagdo da aula de apresentagéo, por meio da qual ele sera avaliado. O ndo comparecimento
ao sorteio do tema da prova pratica de didatica (aula) ndo constitui motivo para o ndo conhecimento do tema sorteado pela comisséo
coordenadora. 7.4.5. Na avaliagdo da prova pratica de didatica (aula), serdo considerados o dominio do conteudo referente ao tema
sorteado, o emprego adequado da linguagem, a clareza e a objetividade na exposicdo do tema, a postura, a comunicagdo e a
criatividade do candidato. Além disso, serdo observados o uso do espago fisico disponibilizado, a expresséo corporal e a utilizagdo
adequada do tempo da apresentacdo. 7.4.5.1. A nota da prova pratica (aula) de didatica sera calculada pela média aritmética dos
valores atribuidos por cada examinador, segundo os critérios a seguir estabelecidos, e contada até o limite de 01 (uma) casa decimal.
A pontuagao total nessa etapa sera de 40 (quarenta) pontos, com base nos critérios e na pontuacgao descritos no quadro que segue:

QUADRO IV
CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA
Dominio do contetido 12
Dominio da linguagem 12

Procedimentos e condugdo da aula (clareza e objetividade na exposicdo do tema, postura,

L L 08

comunicagao e criatividade)
Recursos didaticos e uso do espaco fisico disponibilizado 04
Adequacgao do tempo 04
TOTAL 40

7.4.6. A prova pratica de didatica (aula) tera duragdo de 20 (vinte) minutos, ndo podendo o candidato ultrapassar esse tempo.
A sequéncia das aulas sera determinada pela ordem alfabética do nome dos candidatos classificados na primeira etapa (prova
objetiva), por area especifica. 7.4.7. O tempo indicado no subitem 7.4.6 sera dividido da seguinte forma: até 15 (quinze) minutos para
a exposigao da aula e 05 (cinco) minutos para a banca examinadora fazer um questionamento objetivo ao candidato sobre o tema
exposto. 7.4.8. O candidato devera estda munido de documento oficial de identidade (original) no dia da prova pratica de didatica
(aula). 7.4.9. O candidato n&o podera utilizar recursos de multimidia, gravagao e audiovisual, durante a apresentacéo da prova pratica
de didatica (aula). 7.4.10. O candidato sera avaliado por uma banca examinadora formada por até 03 (irés) professores da area de
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conhecimento, entre os quais um podera ser da area de educacdo (Pedagogia). 7.4.11. O local, data e o horario e as demais
informacdes de realizagdo da prova pratica de didatica (aula) serdo divulgados no sitio do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), em
edital especifico, juntamente com o resultado definitivo da primeira etapa (prova objetiva), podendo ser utilizado mais de um final de
semana e/ou feriado para a realizagdo desta etapa. 7.4.12. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que,
CUMULATIVAMENTE: a) obtiverem a nota minima de 20 (vinte) pontos; b) alcangarem a classificagéo por cargo de professor de area
especifica, limitada ao quantitativo estabelecido no Anexo |, por ordem decrescente de nota, utilizados os critérios de desempate
previstos no subitem 7.4.13, exigéncia valida para todos os candidatos. 7.4.12.1. Ser&o eliminados do certame os candidatos que nédo
atenderem as exigéncias descritas nas alineas “a” e “b” do subitem 7.4.12 deste Edital. 7.4.13. Ocorrendo empate de classificagdo
nessa etapa, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente: a) a
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do ldoso), considerada a data do ultimo dia de inscricdo previsto para este concurso; b) a maior nota na prova objetiva;
c) a idade maior, considerando-se ano, més e dia; d) a inscricdo mais antiga. 7.5. DA TERCEIRA ETAPA - ANALISE DE TiTULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 7.5.1. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na segunda etapa, conforme
determinam os subitens 7.4.12, limitados aos quantitativos descritos no Anexo |, segundo a opg¢do de cargo de professor area
especifica feita no ato da inscricdo e por ordem decrescente de nota. 7.5.2. A referida etapa sera constituida da andlise dos titulos e
da experiéncia profissional, de carater meramente classificatério, com o valor de 40 (quarenta) pontos, conforme demonstrado no
quadro abaixo. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, com os respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite
prevista para a sua entrega, observados os limites de pontos estabelecidos no Quadro V abaixo:

QUADRO V

ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Valor Valor
Area Especifica Denominacgao dos titulos e da experiéncia profissional unitario maximo Comprovantes
em pontos em pontos

Doutorado na area ou no campo de conhecimento Diploma, certidao

. ) 06 12 - =
especifico do cargo para o qual o candidato concorre oficial ou declaragao

Mestrado na area ou no campo de conhecimento 05 10 Diploma, certidao
. . especifico do cargo para o qual o candidato concorre oficial ou declaragéo

Ciéncias, Lingua Inglesa, — . po»
R . Especializagdo na area especifica ou no campo de
Educagdo Fisica, Geografia, conhecimento especifico do cargo para o qual o candidato Certificado, certidao
Histdria, Lingua Portuguesa/ ' pecitl gop qu I 04 08 g ’ I

concorre, com carga horaria minima de 360h/a (trezentas oficial ou declaragao
e sessenta horas-aula)
Tempo de servigo/experiéncia profissional na area

Literatura, Matematica,
Ensino Religioso e Artes

especifica do cargo para o qual o candidato concorre Documentagao
P . gop d . 02 10 ]descrita no subitem
(02 [dois] pontos por cada periodo de 12 [doze] meses, 7518

até o limite maximo de 05 [cinco] anos)
Maximo de pontos 40 -

7.5.3. O cronograma de entrega da documentagdo comprobatdria de titulos e experiéncia profissional sera disponibilizado na data de
divulgagéo do resultado definitivo da segunda etapa, em edital especifico. 7.5.4. O candidato ou o seu procurador (de posse do
instrumento procuratério publico ou particular, cuja cépia ficara na posse do IMPARH) devera entregar, na Diretoria de Concursos e
Selegbes (DICES), na sede do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), situado na Avenida Joao
Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no periodo indicado no calendario de atividades (item 12), no horario das 8h30min as 11h30min
e das 13h30min as 16h30min, a documentagéo abaixo discriminada, a qual sera recebida em envelope de tamanho A4, fornecido pelo
proprio candidato, no qual devera ser colado o formulario de entrega da documentagdo da terceira etapa (“via envelope”)
disponibilizado no Anexo VIII, acompanhada da “via candidato”, ambas devidamente preenchidas e assinadas. 7.5.5. O envelope
anteriormente mencionado devera conter a seguinte documentacao: a) formulario padronizado da analise de titulos e experiéncia
profissional constante do Anexo VIl deste Edital, disponibilizado no enderecgo eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br, de acordo com
a opcao de cargo de professor area especifica, preenchido sem rasura, datado e assinado; b) cépia autenticada em cartério (ou copia
simples acompanhada do documento original, para fins de confirmagao da sua legitimidade por servidor habilitado) dos documentos
comprobatérios de titulos e experiéncia profissional descritos no Quadro V do subitem 7.5.2 e no formulério padronizado da analise de
titulos e experiéncia profissional (Anexo VII); c) copia simples do comprovante de conclusdo do curso de Graduagao, de acordo com a
opgao de cargo de professor area especifica; d) copia simples do documento oficial de identidade original e CPF.7.5.6. Em nenhuma
hipétese sera aceita a anexagédo ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a
entrega da documentagdo comprobatéria de titulos e experiéncia profissional, nem o seu encaminhamento por fac-simile, postagem,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que nao o previsto no subitem 7.5.4; 7.5.7. A procuragéo prevista no subitem 7.5.4 podera
ser formalizada por meio de instrumento particular (com firma reconhecida) ou publico (expedido em cartério competente), devendo
ser acompanhada da cépia simples do documento de identidade de ambos (candidato e procurador). 7.5.8. Para efeito de pontuacéo
nesta etapa, ndo serdo avaliados quaisquer documentos comprobatorios de situagdes distintas daquelas estabelecidas no Quadro V
do subitem 7.5.2 deste Edital, nem aqueles remetidos fora do prazo indicado no subitem 7.5.4. 7.5.9. Os comprovantes de conclusédo
de curso deverao ser expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida por 6rgéo publico competente.
7.5.10. Somente serdo aceitos diplomas, declaragdes com validade de expedicdo de 90 (noventa) dias, certiddes ou certificados das
instituicdes referidas no subitem anterior nos quais constem todos os dados necessarios a sua devida avaliagdo. 7.5.11. Diplomas,
declaracdes, certiddes ou certificados sem mencao de carga horaria ou com carga horaria inconclusa ndo serdo considerados.
7.5.11.1. O mesmo titulo ndo sera valorado mais de uma vez. 7.5.11.2. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades
estrangeiras deverdo estar revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso de mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo, nos termos do art. 48, §§2° e 3°, da Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. 7.5.11.3. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados
de tradugdo feita para o portugués, através de tradutor juramentado. 7.5.11.4. Se o nome do candidato no(s) documento(s)
apresentado(s) para a analise de titulos e experiéncia profissional for diferente do nome que consta no formulario de inscrigdo, devera
ser encaminhado também um comprovante de alteracdo do nome, sob pena de esse(s) documentos(s) ndo ser(em) considerado(s).
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7.5.11.5. Os documentos comprobatérios de titulos apresentados ndo podem conter rasuras nem emendas. 7.5.11.6. Constatada, em
qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos comprobatérios apresentados com relagao a titulos e
experiéncia profissional, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, se comprovado que agiu de ma-fé, sera excluido do
concurso. 7.5.11.7. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera apresentar certidao
de concluséo expedida pela respectiva instituicdo, de acordo com o disposto no subitem 7.5.10. 7.5.11.8. Nao serdo computados os
titulos e as experiéncias profissionais que excederem o numero de pontos e o tempo maximo previsto no Quadro V do subitem 7.5.2
deste Edital. 7.5.11.9. Nao ser&o analisados os titulos e as experiéncias profissionais do candidato que ndo entregar a documentagéo
pertinente completa, de acordo com o previsto no subitem 7.5.5 e em suas alineas. 7.5.12. Serdo desconsiderados os titulos e as
experiéncias profissionais que ndo preencherem devidamente os requisitos de comprovagao ou cuja documentagdo entregue pelo
candidato revele que os mesmos sdo inconclusos ou que tém alguma inconsisténcia ou contradigdo. 7.5.13. A comprovacédo de
conclusdo de curso de pos-graduacgdo stricto sensu podera ser feita por diploma, declaracdo ou certiddo oficial expedidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da
Educagéao (CAPES/MEC), ou com validade no Brasil, ou seja, devidamente revalidados por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo MEC, devendo dele(a) constar, obrigatoriamente, as seguintes informagbes: a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas
as exigéncias para a conclusdo do curso; b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertagdo ou da tese, no caso de curso de
mestrado ou doutorado, respectivamente. 7.5.14. No caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma ou certiddo oficial, o
candidato podera apresentar declaragdo com validade de expedi¢cdo de 90 (noventa) dias da qual constem todas as informagdes
exigidas no subitem anterior, e desde que fique comprovado que o mesmo ja obteve o grau de mestre ou doutor. 7.5.15. Os cursos de
poés-graduacao lato sensu e seus respectivos certificados de conclusdo somente serdo considerados de acordo com: a) o art. 5° e os
demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n° 12, do Conselho Federal de Educagédo (CFE), de 06 de outubro de 1983, com
vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983 a 06 de outubro de 1999; b) o art. 6° e os demais dispositivos pertinentes da Resolucao
n° 03, da Camara de Educacgéo Superior do Conselho Nacional de Educagéo (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia no
periodo de 07 de outubro de 1999 a 02 de abril de 2001; c) o art. 12° e os demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n° 01, da
CES/CNE, de 03 de abril de 2001, com vigéncia no periodo de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007; d) o art. 1° e os demais
dispositivos pertinentes da Resolugdo n° 01, da CES/CNE, de 08 de junho de 2007, em vigéncia na data de expedicdo deste edital.
7.5.16. A comprovagdo de conclusdo de curso de pods-graduagdo lato sensu em nivel de especializagdo podera ser feita por
certificado, certiddo ou declaragédo de conclusdo acompanhados do histérico escolar e/ou da ementa do curso com firma reconhecida,
expedidos por instituicdo devidamente credenciada pelo MEC ou com validade no Brasil. A certiddo e a declaragdo deverdo conter o
titulo e o resultado do julgamento da monografia apresentada. 7.5.17. No caso de impossibilidade de apresentagdo de certificado ou
certiddo oficial, o candidato podera apresentar declaragdo com validade de expedi¢gao de 90 (noventa) dias da qual constem todas as
informacdes exigidas nos subitens anteriores, e desde que fique comprovado que o0 mesmo ja obteve o grau de especialista. 7.5.18.
Para ser atribuida a pontuacgao relativa ao tempo de servigo e experiéncia profissional, além dos documentos citados no subitem 7.5.5,
o candidato devera entregar a copia autenticada em cartério da documentagdo comprobatdria que se enquadra em pelo menos uma
das alineas abaixo, ou apresentar os documentos originais para que as copias simples sejam conferidas por servidor habilitado:
a) certiddes ou declaragdes originais de 6rgdos publicos contendo o tempo liquido (ano, més e dia) de servigo, o(a) cargo/emprego/
fungdo desempenhado e 6rgdo de lotagdo, datado e assinado pelo servidor competente (ou substituto legal), além da descrigdo da
espécie do servico e das atividades realizadas (se assim considerar conveniente o candidato, neste Ultimo caso); b) atos de
nomeagao/designagéo, acompanhados necessariamente dos atos de exoneracao/dispensa correspondentes; ¢) Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), com a foto, a qualificagdo (dados pessoais) e as anotagbes de todos os contratos de trabalho que
contenham os dados do empregado e empregador, bem como de todas as anotagdes gerais (se assim considerar conveniente o
candidato, neste ultimo caso); d) contrato de prestagédo de servigo, no caso de profissional autdnomol/liberal, com firma reconhecida
(de ambos os contratantes) e com a indicagédo do periodo (inicio e fim, se for o caso) e da espécie do servigo realizado, devendo ser
obrigatoriamente acompanhada da cépia dos comprovantes de recolhimento da contribuicdo previdenciaria junto ao INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social). 7.5.19. A certidao e/ou a declaragdo mencionadas na alinea “a” do subitem anterior dever&o ser emitidas
por dirigentes ou colaboradores de 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, por autoridade competente ou por representante legal
habilitado. 7.5.20. O tempo de servigo prestado como voluntario, bolsista (de qualquer espécie), estagiario, pesquisador e monitor ndo
sera aceito como tempo de experiéncia profissional. 7.5.21. Para o calculo do tempo de experiéncia profissional ndo é admitido o
cémputo de tempo simultédneo. 7.5.22. Nao serd computado o tempo de experiéncia profissional se o0 documento a ser analisado ndo
se enquadrar nas exigéncias constantes do subitem 7.5.18 e de suas alineas, ou se o documento a ser analisado for referente a
atividade laboral ndo compativel com o cargo de professor area especifica objeto do certame, ou se o inicio ou o término da
experiéncia ndo estiver no formato dia/més/ano. 7.5.23. Sera considerado como data-limite para a afericdo de tempo de experiéncia
profissional a data da autenticagdo do documento em cartério ou da comprovagéo pelo servidor competente, especificamente com
relagdo aos contratos de trabalho (registrados na CTPS) ou de prestacédo de servigo ainda vigentes (e, neste ultimo caso, desde que o
intervalo ndo seja superior a quinze dias). No caso de certiddo ou declaragao original de 6rgaos publicos, sera considerada a data da
expedicédo do referido documento. 7.5.24. A documentagdo entregue para efeito de pontuagcdo na andlise de titulos e experiéncias
profissionais (copias da documentagdo comprobatéria das situagdes descritas no Quadro V do subitem 7.5.2) ndo serdo devolvidas,
em hipdtese alguma. 8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: 8.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando: a) o resultado
preliminar da solicitagcdo de isengdo da taxa de inscrigdo; b) o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo, da condigdo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado e da autodeclaracao étnico-racial; c) o conteudo de questbes e o gabarito
preliminar da prova objetiva; d) o resultado preliminar da prova objetiva; €) o resultado preliminar da prova pratica de didatica (aula);
f) o resultado preliminar da andlise de titulos e experiéncia profissional. g) o resultado preliminar da verificagao de veracidade da
autodeclaragéo étnico-racial. 8.2. Os recursos deverado ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data
da divulgacéo dos eventos referidos no subitem 8.1, no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br, de acordo com o previsto
no calendario de atividades (item 12) deste Edital. 8.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, contra cada evento elencado no
subitem 8.1 deste Edital. 8.4. Todos os recursos deverao ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de processo
administrativo, e devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas (e a disponibilizagdo, em copias legiveis, dos
textos referenciados), dentro do prazo estabelecido no subitem 8.2 e entregues, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as
16h30min, na Diretoria de Concursos e Selegdes (DICES) do IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.
8.4.1. O candidato devera anexar também copia do documento oficial de identidade original €, no caso de recurso interposto contra o
indeferimento da inscrigdo, o candidato devera anexar ainda o comprovante de pagamento da taxa correspondente. 8.4.2. No caso de
recurso interposto por procurador, este devera anexar a copia do seu documento oficial de identidade original e a respectiva
procuracdo particular ou publica, além dos documentos indicados anteriormente. 8.5. Somente serdo apreciados os recursos
interpostos dentro do prazo, com a indicagdo do nome do concurso publico, do nome do candidato, do nimero de inscrigdo e do CPF
do candidato, bem como com a assinatura do candidato ou do seu procurador. 8.6. Nao serdo apreciados os recursos interpostos
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contra avaliagéo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s). 8.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito, sendo
considerada, para tanto, a data do protocolo. 8.8. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto
requerido, até que seja conhecida a decisdo. 8.9. No caso de recurso interposto contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a
resposta da questao podera ser ratificada, alterada ou anulada, conforme parecer incontestavel da Banca Elaboradora. 8.10. Se do
exame dos recursos resultar a anulagdo de questédo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que
efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulagdo de recurso. 9. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E DO
RESULTADO FINAL: 9.1. A classificagéo final obedecerd & ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos, de
acordo com a nota final (NF). 9.2. A nota final (NF) sera calculada pela seguinte férmula:

NF = NPO + NPD + NAT

Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

NPD = nota da prova pratica de didatica (aula)

NAT = nota da analise de titulos e experiéncia profissional

9.3. Serado considerados aprovados todos os candidatos que atenderem as condigbes previstas nos subitens 7.2.2 e 7.4.12 e em suas
alineas. 9.4. Ocorrendo empate de classificagdo na terceira etapa e no resultado final, o desempate entre os candidatos ocorrera
levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente: a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada a data do ultimo dia de
inscrigdo previsto para este concurso; b) a maior nota na prova objetiva; c¢) a maior nota na prova pratica de didatica (aula); d) a idade
maior, considerando-se ano, més e dia; e€) a inscricdo mais antiga. 9.5. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os
demais candidatos que nao satisfizerem os requisitos fixados no subitem 9.3 deste Edital. 10. DA HOMOLOGAGCAO: 10.1. O resultado
final dos candidatos classificados sera devidamente homologado e publicado no Diério Oficial do Municipio e divulgado no sitio do
IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), obedecendo-se a ordem crescente de classificagao final, conforme previsto no Anexo |, ndo
se admitindo recurso contra esse resultado. 10.1.1. O resultado final ficara disponivel no enderego eletrénico do IMPARH somente
apos a autorizagdo para a devida divulgagdo. 10.2. A homologagéo do resultado final do concurso sera feita por ato do Secretario
Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestéo. 10.3. O Secretario Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestédo podera, a seu
critério, antes da homologagdo do resultado final do presente Concurso Publico, suspender, alterar ou cancelar o certame, nao
assistindo aos candidatos direito a interposi¢cdo de recurso administrativo contra tais atos. 10.4. A publicagdo no Diario Oficial do
Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo, média ou nota do candidato. 11. DA
CONVOCACAO, DA NOMEAGCAO E DA LOTACAO: 11.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo oportunamente convocados
para fins de nomeacgéo, mediante edital publicado pela Secretaria Municipal da Educag¢do (SME), com a interveniéncia da Secretaria
Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao (SEPOG), respeitado o prazo de vigéncia estabelecido no subitem 13.1. Sera
considerado desistente e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que ndo comparecer ao local indicado, na data e no
prazo determinados no referido Edital. 11.2. A nomeagéo do candidato aprovado no Concurso fica condicionada a satisfagdo das
exigéncias constantes deste Edital e de outras condigbes complementares, de acordo com a legislagéo vigente, no prazo constante da
convocagéao feita pela Secretaria Municipal da Educagéo (SME), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do Planejamento,
Orgcamento e Gestao (SEPOG), obedecendo-se a rigorosa ordem crescente de classificagéo final e a disponibilidade orgamentaria e
financeira da Secretaria Municipal da Educagdo (SME), de acordo com o orgamento consignado na Lei vigente. 11.3. Os candidatos
aprovados e classificados, quando convocados, deverdo apresentar na Secretaria Municipal da Educagdo (SME) os documentos
necessarios para a sua nomeacgdo, de acordo com o previsto no item 2 e segundo as orientagdes do Edital de Convocacgao
oportunamente divulgado. 11.4. A convocagdo dos candidatos aprovados devera respeitar o percentual de vagas reservado para os
candidatos com deficiéncia e os candidatos negros, de acordo com o previsto nos subitens 3.2 e 5.1.1 deste Edital, conforme o caso.
11.5. O candidato devidamente convocado que n&o aceitar a vaga disponivel ofertada por ocasido da sua convocacdo perdera o
direito a vaga para a qual foi aprovado. 11.6. A unidade de exercicio dos candidatos levara em conta a sua classificagdo final no
certame, por ordem decrescente de nota, respeitadas as vagas disponibilizadas por ocasido da convocagao e de acordo com a opgao
da area especifica.

12. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES:

DATA PROVAVEL
1°/junho/2022
02 e 03/junho/2022

ATIVIDADE

Divulgacao do Edital
Recurso contra os termos do Edital

Solicitagdo de isengéo da taxa de inscricdo (INTERNET)

07, 08 e 09/junho/2022

Entrega da documentacao da solicitagdo de isencédo da taxa de inscrigdo

08, 09 e 10/junho/2022

Divulgacao do resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo 21/junho/2022
Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo 22 e 23/junho/2022
Resultado definitivo da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo 29/junho/2022

Solicitagio de inscricio pela internet (concursos.fortaleza.ce.gov.br)

10/junho a 03/julho/2022

Requerimento de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico para comprovagédo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado e/ou do termo de autodeclaragéo
étnico-racial

23/junho a 06/julho/2022

Resultado preliminar da solicitagao de inscri¢gdo, da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou
do atendimento diferenciado e/ou do termo de autodeclaragao étnico-racial

13/julho/2022

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo, da condigdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado e/ou do termo de autodeclaragéo étnico-racial

14 e 15/julho/2022

Resultado definitivo da solicitagdo de inscrigdo, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou
do atendimento diferenciado e/ou do termo de autodeclaragao étnico-racial

19/julho/2022

Disponibilizagéo do cartéo de identificagéo por meio do site do IMPARH 03/agosto/2022
Divulgacado da concorréncia por cargo de professor area especifica 05/agosto/2022
PRIMEIRA ETAPA - Prova Objetiva 07/agosto/2022
Gabarito preliminar da prova objetiva 08/agosto/2022
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Recurso contra questdes e do gabarito preliminar da prova objetiva

09 e 10/agosto/2022

(aula) (segunda etapa)

Gabarito definitivo da prova objetiva 25/agosto/2022
Resultado preliminar da prova objetiva (primeira etapa) 26/agosto/2022
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva (primeira etapa) 29 e 30/agosto/2022
Resposta do recurso contra o resultado do gabarito preliminar da prova objetiva (primeira etapa) 30/agosto/2022
Resultado definitivo da prova objetiva (primeira etapa) e cronograma da prova pratica de didatica 02/setembro/2022

Sorteio de temas para a segunda etapa - prova pratica de didatica (aula)

03, 06, 09, 10/setembro/2022

SEGUNDA ETAPA - Prova Pratica de Didatica (aula)

04, 07, 10 e 11/setembro/2022

Resultado preliminar da prova pratica de didatica (aula) (segunda etapa) 23/setembro/2022
Recurso contra o resultado preliminar da prova pratica de didatica (aula) (segunda etapa) 26 e 27/setembro/2022
Resultado definitivo da prova pratica de didatica (aula) (segunda etapa) e cronograma de

= " . o L ; 04/outubro/2022
entrega da documentagao da analise de titulos e experiéncia profissional (terceira etapa)
ethspr;c))sta do recurso contra o resultado preliminar da prova pratica de didatica (aula) (segunda 07/outubro/2022
TERCEIRA ETAPA - Entrega dos Titulos e Experiéncia Profissional 05 a 08/outubro/2022
Resultado preliminar da analise de titulos e experiéncia profissional (terceira etapa) 04/novembro/2022
(I;i(;L;r)so contra o resultado preliminar da analise de titulos e experiéncia profissional (terceira 07 e 08/novembro/2022
Convocagéao para a verificagdo da autodeclaragao do candidato negro - Heteroidentificagdo 14/novembro/2022
Realizacdo da verificagdo de autodeclaragdo do candidato negro - Heteroidentificagéo 15/novembro/2022
Resultado preliminar da verificagdo da autodeclaragdo do candidato negro - Heteroidentificagdo 25/novembro/2022
Recursp cor_wt.ra o~resultado preliminar da verificagdo da autodeclaragdo do candidato negro - 28 & 29/novembro/2022
Heteroidentificagédo
Encaminhamento para publicacio do resultado final e do ato de homologagao 02/dezembro/2022

Resposta do recurso contra o resultado preliminar da analise de titulos e experiéncia profissional

(terceira etapa) A partir de 16/dezembro/2022

13. DA VIGENCIA: 13.1. Este Concurso Publico tem prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por
igual periodo, a contar da data da publicagdo da homologagdo do seu resultado final. 14. DAS DISPOSICOES FINAIS: 14.1. Todo o
conjunto de atividades, agdes, informagdes, resultados e demais atos pertinentes, até a disponibilizagdo do resultado final, sera
divulgado, exclusivamente, no site do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade
do candidato. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados. 14.2. Em
situagdes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para os candidatos inscritos por meio dos
registros constantes do formulario de inscricdo, de acordo com os dados fornecidos pelos proprios candidatos. 14.3. A inexatiddo das
afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente, determinara a eliminagdo do candidato do
Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscricdo. 14.4. Sera eliminado do Concurso, por ato da Presidéncia do
Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), o candidato que: a) ndo comparecer ao local na data e no
horario determinado para a realizagdo das provas; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizagao das provas; c) for
flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material descrito no subitem 7.3.23; d) faltar
com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos; e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao; f) afastar-se da sala, a qualquer
tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o
cartdo-resposta; h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e no cartdo-resposta referentes ao certame e as
orientagbes repassadas pelo chefeffiscal de sala, bem como ndo atender as determinagbes constantes de qualquer material de
aplicacao; i) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impresséo digital e/ou recusar-se a realizar a transcri¢do da frase (quando for
0 caso); j) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem a autorizagdo da Coordenagao Geral do Concurso, de acordo com o
previsto no subitem 3.28.1; k) fizer em qualquer documento declaragao falsa ou inexata; |) for responsavel por falsa identificagdo
pessoal; m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagéo propria ou de terceiros no certame; n) ndo atender as
determinacdes regulamentares do IMPARH. 14.5. Sdo obrigacédo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e
conferir a correta grafia de seu nome nos documentos impressos € nas respectivas publicagdes. Caso haja algum erro, o candidato
deve solicitar a corregdo em requerimento protocolado na Diretoria de Concursos e Selegdes (DICES) do IMPARH, situada na Avenida
Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no decorrer de todo o Concurso. 14.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, que tenha o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso, bem como poder-se-a anular a isencdo, a inscricdo, a prova
objetiva, a prova prética de didatica (aula), a analise de titulos e experiéncia profissional e/ou a convocagao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades nos documentos apresentados. 14.7. Nao sera expedida ou enviada nenhuma
correspondéncia ou convocagdo aos candidatos para nenhum procedimento previsto para o concurso de que trata este Edital.
14.8. N&o sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovagao/classificagdo no concurso, valendo para este fim as
publicagées oficiais. 14.9. O candidato podera consultar, no enderego eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme
previsto no item 12, as datas de divulgagdo dos eventos relativos ao certame. 14.9.1. As questdes da prova objetiva ficardo
disponiveis no site do Instituto até a divulgagao do resultado final do Concurso. 14.10. O candidato aprovado sera convocado por meio
de Edital expedido pela Secretaria Municipal da Educagdo (SME), sendo que a ordem de chamada de lotagdo obedecera
rigorosamente a ordem crescente de classificagdo final dos candidatos por cargo de professor area especifica. 14.11. Os casos
omissos, No que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao Concurso, serdo resolvidos pela Presidéncia do
Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), por intermédio da comissdo coordenadora do certame,
juntamente com a Secretaria Municipal da Educagéo (ISME). 14.12. O IMPARH ¢é o d6rgdo responsavel pela mera execugédo do
concurso, nado lhe cabendo as providéncias para a convocagdo, contratagdo e lotagdo dos candidatos aprovados. Sua atuagéo,
portanto, encerra-se com a divulgagao do resultado final do certame. 14.13. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir
quaisquer acbes judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e ao respectivo Concurso Publico.
Fortaleza, 31 de maio de 2022. Marcelo Jorge Borges Pinheiro - SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E GESTAO. Anténia Dalila Saldanha de Freitas - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO. Débora Marques do Nascimento -
PRESIDENTE DO IMPARH.
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CONCURSO PUBLICO'PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR
DE AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO | AO EDITAL N° 108/2022

) Namero de Vagas Aprovados para a 2° etapa Aprovados para a 3° etapa
Area Carga Candi did i [ Candid [Candi i Candid Candit (Candid ‘ fenc Requisitos **
Especifica Hnragria da Ampla Negros com Total | daAmpla Nearos com Total da Ampla “I:Ie ros com Total | Basico (R$) * q
IConcorréncial 9! Deficiéncia IConcorréncia| 9 Deficiéncia Concorréncial 9 Deficiéncia
1. Ciéncias 35 10 03 48 53 15 5 73 35 10 03 48 Licenciatura F“egzgl‘i‘cg'o'og"" Fisica e
2. Lingua 64 17 05 86 9% 26 8 130 64 17 05 86 Licenciatu(a_ p\e—na em Let[as, com
Inglesa habilitacdio em Inglés
3. Educagzo 230 61 16 307 345 92 24 461 230 61 16 307 Licenci 30 Fisi
Fisica icenciatura em Educaco Fisica
4. Geografia 40 1 03 54 60 17 5 82 40 11 03 54 Licenciatura plena em Geografia
5. Histdria 69 18 05 92 104 27 8 139 69 18 05 92 Licenciatura plena em Histéria
6. Lingua Licenciatura plena em Letras, com
Portuguesa/ 69 18 05 92 104 27 8 139 69 18 05 92 habilitaca P Li Portug
Literatura abllitacao em Lingua Fortuguesa
7. Matematica 131 35 09 175 197 53 14 264 131 35 09 175 Licenciatura plena em Matemética
8. En§in0 22 06 02 30 33 9 3 45 2 06 02 30 Licenciatura plena em Fﬁlasoﬁa, Histdrial
Religioso ou Teologia
Licenciatura Plena em Artes ou
Licenciatura Plena em Pedagogia (com
200 R$4.384,82 | Especializagio na area de artes) ou
Curso de Licenciatura Plena em
Educagéo Artistica ou Licenciatura
Plena em Arte-Educacgéo em qualquer
das linguagens (Artes Visuais, Artes
Plasticas, Desenho, Design, Teatro,
Artes Cénicas, Cinema, Musica, Danga,
9. Ates 45 12 03 60 68 18 5 91 a5 12 03 60 efc) ou Licenciatura Plena em
Educagao Musical ou Licenciatura
Plena em Curso de Formagé&o de
Professores Pedagogia, em regime
regular ou especial, com habilitagdo em
Arte) ou Curso de Formagao
Pedagdgica para graduados (Resolugad|
N° 02/2015-CNE) com habilitagéo para
o ensino da disciplina Arte desde que
reconhecido de conformidade com a
legislacdo vigente
TOTAL 705 188 51 944 1.060 284 80 1.424 705 188 51 944
* Vencimento Basico R$ 4.384,82, de acordo com a Lei Municipal n® 9.249, de 10 de julho de 2007 (PCCS do ambiente de especialidade educagdo)
** Licenciatura em areas de contetido especifico, conforme estabelecido no Anexo 6 da referida Lei Municipal n® 9.249/2007

CONCURSO PUBLICO'PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR
DE AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO Il AO EDITAL N° 108/2022
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODAS AS AREAS)

LINGUA PORTUGUESA (COM EXCEGAO DA AREA DE LINGUA PORTUGUESA/LITERATURA): 1 Compreenséo e interpretagéo
de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacéo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragido e do periodo. 8 Pontuagédo. 9 Concordancias nominal e verbal. 10 Regéncias nominal e
verbal. 11 Significacéo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (COM EXCEGAO DA AREA DE MATEMATICA): 1 Nogdes de l6gica. 1.1 Estruturas légicas e
diagramas légicos. 1.2 Valores ldégicos das proposigdes. 1.3 Conectivos. 1.4 Tabelas-verdade. 2 Loégica de argumentagao.
3 Sequéncias e séries. 4 Correlagéo de elementos. 5 Raciocinio analitico.

LEGISLAGAO BASICA DA EDUCAGAO: 1 Lei n° 9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).
2 Lei n° 8.069/1990 e suas alteragbes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 3 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (do
art. 205 ao 214). 4 Emenda Constitucional n°® 53/2006. 5 Decreto Federal n° 5.154/2004 (Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).
6 Lei n° 11.114/2005. 7 Lei n° 11.274/2006. 8 Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 (Regulamenta o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo (novo FUNDEB). 9 Lei n° 14.276, de 27 de
dezembro de 2021, promoveu, no final do ano, diversas modificagées na Lei n° 14.113/2020 (novo FUNDEB). 10 Lei Complementar n°
169, de 12 de setembro de 2014 (Dispbe sobre a gestdo democratica e participativa da Rede Publica Municipal de Ensino de
Fortaleza, institui o Programa Municipal de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino (PMDE), modifica o Estatuto do Magistério de
Fortaleza, e da outras providéncias. 11 Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 (Aprova o Plano Nacional de Educagéo). 12 Lei n°®
10.371/2015 (Aprova o Plano Municipal de Educacao de Fortaleza). 13 Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 (Institui
e orienta a implantagcdo da Base Nacional Comum Curricular). 14 Politica da Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo
Inclusiva.

EDUCAGAO BRASILEIRA, TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro. 1.1 Teoria
da educagéo, diferentes correntes do pensamento pedagdgico brasileiro. 1.2 Projeto politico-pedagdgico. 2 A didatica e o processo de
ensino e aprendizagem. 2.1 Organizagao do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. 2.2 A sala de
aula como espago de aprendizagem e interagdo. 2.3 A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. 3 Principais teorias
da aprendizagem. 3.1 Inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo. 3.2 As bases empiricas,
metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. 3.3 Contribuigcbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a
psicologia e a pedagogia. 3.4 Teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. 3.5 Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e
biopsicossociais. 3.6 Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na
adolescéncia, familia, educagéo sexual. 4 Teorias do curriculo. 4.1 Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. 4.2 Gestao da
aprendizagem. 4.3 Planejamento e gestdo educacional. 4.4 Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. 4.5 O
professor: formagéao e profissdo. 4.6 A pesquisa na pratica docente. 4.7 A dimensao ética da profissdo. 5 Aspectos legais e politicos da
organizagdo da educacdo brasileira. 6 Politicas educacionais para a educagédo basica. 6.1 O ensino médio. 6.1.1 Diretrizes,
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Parametros Curriculares Nacionais, curriculo e avaliagdo. 6.1.2 Interdisciplinaridade e contextualizagdo no ensino médio. 6.1.3 O
ensino médio integrado: fundamentagéo legal e curricular. 6.2 Educagéo inclusiva. 6.3 Educagéo, trabalho, formagao profissional e as
transformacgdes do ensino médio. 6.4 Protagonismo juvenil e cidadania. 7 Educagao Inclusiva — A escola no contexto das diferengas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIENCIAS: 1 Educagéo cientifica. 1.1 Alfabetizagéo cientifica e importancia social do ensino de Ciéncias. 1.2 Natureza do conheci-
mento cientifico. 1.3 Metodologia do ensino de Ciéncias e sua articulagdo com os demais contetidos do programa. 1.4 A experimenta-
¢ao no ensino de Ciéncias. 2 O ensino de Ciéncias e os temas transversais. 2.1 Articulagdo entre os conteudos de Ciéncias e os
temas transversais. 3 Universo. 3.1 Concepgéo de Universo, Sistema Solar, planeta Terra. 3.2 Origem do universo e da Terra. 3.3
Atracdo gravitacional da Terra. 3.4 Caracterizacdo da constituicdo da Terra e das condigbes existentes para a presenca de vida. 3.5
Comparagao entre as teorias heliocéntricas e geocéntricas. 3.6 O papel das novas tecnologias e os principais eventos da histéria da
Astronomia. 4 Meio ambiente e sociedade. 4.1 Ecossistema e seus componentes. 4.2 Principais biomas. 4.3 Estudo das populagdes,
interagbes dos seres vivos. 4.4 Cadeias, teias e piramides ecoldgicas. 4.5 Fluxo de matéria e de energia. 4.6 Ciclos biogeoquimicos:
agua, carbono e oxigénio. 4.7 Tipos de solos; exploragcéo e conservacao do solo. 4.8 Composicédo do ar atmosférico. 4.9 Poluicdo do
ar. 4.10 Propriedades fisicas e quimicas da agua. 4.11 Purificagdo e tratamento de agua e esgoto. 4.12 Relagdes entre ar, solo, agua
e os seres vivos. 4.13 O ambiente e a interferéncia do homem. 5 Seres vivos. 5.1 Origem e evolugdo biolégica dos seres vivos. 5.2
Teorias de Lamarck e Darwin: adaptagéo e selecdo natural. 5.3 Hereditariedade e o meio ambiente. 5.4 Diversidade bioldgica: classifi-
cagao e caracterizagédo geral dos filos. 5.5 Caracteristicas gerais dos seres vivos e suas fung¢des vitais. 5.6 Caracteristicas da célula
animal e vegetal. 5.7 Processos bioenergéticos: respiragao, fotossintese e sintese de proteinas. 6 Ser humano e saude. 6.1 Tipos
basicos de tecidos e suas fungdes. 6.2 Orgaos e sistemas do corpo humano e suas funcdes. 6.3 Saude e sexualidade: ciclo menstru-
al, gravidez, métodos contraceptivos e DSTs. 6.4 Métodos de prevengéo e tratamento de doengas parasitarias e carenciais. 7 Quimi-
ca. 7.1 Estrutura e propriedades da matéria: elementos quimicos, tabela periédica e modelos atémicos. 7.2 Misturas e combinagbes:
misturas homogéneas e heterogéneas; preparacéo e separagao de misturas; reagbes quimicas. 7.3 Fung¢des quimicas: xidos, bases,
acidos e sais. 8 Fisica. 8.1 Medidas de grandezas. 8.2 Estados fisicos da matéria. 8.3 Forga e movimento. 8.4 Energia térmica, calor
e temperatura. 8.5 Energia cinética e potencial e transformagdes das formas de energia. 8.6 Gravidade, massa e peso. 8.7 Trabalho e
poténcia. 8.8 Maquinas simples. 8.9 Movimentos ondulatérios e fendmenos luminosos. 8.10 Eletricidade e magnetismo.

LINGUA INGLESA: 1 Aspectos metodoldgicos para o ensino e a aprendizagem de inglés como lingua estrangeira. 1.1 Aspectos so-
ciopoliticos e formais do ensino de inglés como instrumento de comunicagéo internacional. 1.2 O ensino e a aprendizagem de inglés
para fins especificos (english for specific purposes — E.S.P.) na habilidade de compreenséo leitora (popularmente denominado “inglés
instrumental”). 2. Aspectos linguisticos do inglés como lingua estrangeira. 2.1 Present tenses: present simple, present progressive,
present perfect. 2.2 past tenses: simple past, past progressive, past perfect. 2.3 simple past x present perfect. 2.4 future tenses: near
future (going to), immediate future (will). 2.5 modal verbs. 2.6 phrasal verbs. 2.7 conditional sentences: 1st conditional (will), 2nd condi-
tional (would). 2.8 information questions (wh- questions) e yes/no questions: diferenciacdes na estrutura da pergunta/resposta. 2.9
Formatos de texto escrito em lingua inglesa (e.g. cartas formal e informal, e-mail formal ou informal, fax, descri¢do, narragao, disserta-
¢ao, etc.), estrutura e layout (disposi¢ao das partes do texto), paragrafagdo, margens e pontuagéo.

EDUCAGAO FISICA: 1 Histérico da Educacéo Fisica. 2 Educagado Fisica como linguagem. 3 Processo ensino e aprendizagem na
Educacéo Fisica. 4 Avaliacdo em Educacéo Fisica. 5 Educacéo Fisica e sociedade. 6 Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educa-
¢ao Fisica. 7 Atividade fisica e saude. 8 Crescimento e desenvolvimento. 9 Aspectos da aprendizagem motora. 10 Aspectos sécio-
histéricos da Educagéo Fisica. 11 Politica educacional e Educagao Fisica. 12 Cultura e Educagao Fisica. 13 Aspectos da competicdo e
cooperagao no cenario escolar. 14 Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do ensino infantil
e do ensino fundamental para a disciplina de Educagéo Fisica. 15 A dimensao Curricular da Educagao Fisica: A Base Nacional Co-
mum Curricular da Educacgéo Fisica e o Documento Referencial Curricular do Ceara.

GEOGRAFIA: 1 Concepgdes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia. 1.1 Sociedade, lugar e paisagem no
ensino da Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia. 1.3 Novas abordagens tedérico-metodolégicas no
ensino da Geografia. 1.4 Novas tecnologias de comunicagéo e informagao no ensino da Geografia. 1.5 Aspectos avaliativos no ensino
da Geografia. 2 Geografia Politica: as fronteiras e as formas de apropriagédo politica do espago. 2.1 O espago como produto do ho-
mem. 2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento e subdesenvolvimento. 2.4 Economia do pés-guerra. 2.5 O Brasil, a nova ordem mundial
e a globalizagdo. 2.6 O comércio internacional. 2.7 O MERCOSUL - Origens do processo de integragdo no Cone Sul: objetivos, carac-
teristicas e estagio atual de integragdo. 2.8 A economia mundial e do Brasil. 2.9 O problema da divida externa. 2.10 Energia e trans-
porte. 2.11 A agropecuaria. 2.12 O comércio. 2.13 A industria. 2.14 Os servigos. 2.15 As relagdes de trabalho. 2.16 As desigualdades
sociais e a exploragdo humana. 2.17 A revolugdo técnico-cientifica. 3 Geografia da populacio. 3.1 A populagéo e as formas de ocupa-
¢ao do espago. 3.2 Os contrastes regionais do Brasil: biomas, dominios e ecossistemas. 3.3 Urbanizagao e metropolizacdo. 4 Geogra-
fia e gestdo ambiental - O meio ambiente nas rela¢des internacionais: avangos conceituais e institucionais; politica e gestdo ambiental
no Brasil. 4.1 Ecossistemas. 4.2 Impactos ambientais. 4.3 Recursos naturais e devastagao histérica. 4.4 Politica ambiental. 5 Compe-
téncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do ensino infantil e do ensino fundamental para a disciplina
de Geografia.

HISTORIA: 1 Tempos e culturas. 1.1 Diferentes histérias em uma mesma época; mesma época, diferentes tempos. 1.2 Transforma-
¢oes do ser humano: fogo, arte e linguagem; o modo de vida dos primeiros homens. 2 Diversidade cultural e conflitos. 2.1 Os mitos e
as grandes navegagdes. 2.2 Ocupar, dominar e colonizar o Brasil. 2.3 Encontros, Conflitos e resisténcia: a participagédo indigena na
construcdo da nagdo. 2.4 A escravidao negra, dominagao e resisténcia. 3 Terra e propriedade. 3.1 Terra e propriedade na Roma Antiga
e na sociedade feudal. 3.2 Os tratados de terras e o sistema de colonial 3.3 Capitalismo: propriedade, religido e politica. 3.4 Estado e
Nacéo: conquistas politicas burguesas. 3.5. Terra, politica e protesto no Brasil Imperial. 4 O mundo dos cidadaos: Brancos, Negros e
Indigenas na construgdo do Brasil. 4.1 Economia, politica, revolu¢des e cidadania no mundo moderno. 4.2 As revolugdes burguesas
4.3 A reinvengao do Brasil: a republica, as oligarquias e o0 movimento operario. 5 Autoritarismo e democracia no mundo pés-moderno.
5.1 A politica externa dos EUA na América Latina. 5.2 O Pan-Americanismo. 5.3 A OEA e o Tratado do Rio de Janeiro. 5.4 As experi-
éncias de integragéo nas Américas. 5.5 A OTAN e o leste europeu: disputas, guerras e poder. 5.6 A Africa pds-descolonizagéo — O
Pan-Africanismo e a insergédo do continente africano no mundo globalizado.
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LINGUA PORTUGUESA/LITERATURA: 1 Leitura e compreensédo de textos: as estratégias de ensino. 2 Variagéo linguistica e ensino
de lingua materna. 3 Ensino do sistema fonoldgico e de sua relagdo com o sistema ortografico. 4 Significagcdo e contexto: propostas
de ensino. 5 Ensino de estratégias de textualizagdo: a construgdo do sentido do texto. 6 Tradigdo gramatical — tipos de gramatica —
ensino de gramatica. 7 Leitura literaria: o desenvolvimento da competéncia leitora e do gosto pelo texto literario. 8 Géneros textuais: a
selegdo dos géneros literarios para a formagéo do leitor. 9 Leitura obrigatéria versus leitura ludica nas aulas de leitura em lingua por-
tuguesa. 10 Biblioteca: a formacgao do leitor literario no ensino fundamental Il. 11 Leitura de literatura: os classicos da literatura brasilei-
ra e os da literatura universal nas aulas de Lingua Portuguesa. 12 Literatura internética: aspectos positivos e potencialidades. 13 Fo-
nologia: conceitos basicos — os fonemas da lingua portuguesa — silabas — encontros vocalicos e consonantais — digrafos — diviséo
silabica. 14 Ortografia oficial: Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa (AOLP 1990). 15 Morfologia: a estrutura e a formagéo das
palavras — a classificagdo e a flexdo das palavras. 16 Sintaxe: os termos da oragdo — a subordinagdo e a coordenagao (fra-
se/oracgéo/periodo) — a concordancia nominal e a concordancia verbal — a regéncia nominal e a regéncia verbal — a sintaxe de coloca-
¢do. 17 Semantica: a sinonimia — a antonimia — a homonimia — a paronimia — a conotacdo — a denotagcéo — a hiperonimia — a hiponi-
mia — a ambiguidade. 18 Estilistica: as figuras de sintaxe — as figuras de pensamento — as figuras de palavra.

MATEMATICA: 1 Interagindo com os nimeros. 1.1 Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. 1.2 A matematica e seu papel
no desenvolvimento do pensamento légico do aluno. 1.3 Sistema de numeragao decimal. 1.4 NUumeros naturais e inteiros/operagoes;
numeros racionais, absolutos e relativos — representagéo fracionaria; niUmeros reais, proporcionalidade — razéo. 1.5 Escala e propor-
¢ao; grandezas diretamente e universalmente proporcionais; regra de trés simples e composta. 1.6 Porcentagem; juros simples e
composto. 1.7 Expressbes algébricas racionais e polindmios; equacgbes algébricas fracionarias. 1.8 Equagéo do 1° grau e 2° grau;
sistemas de equagbes; inequagdes. 1.9 Fungdo do 1° e 2° grau; fungao exponencial; fungao logaritmica. 1.10 Progressdes aritméticas;
progressdes geométricas. 1.11 Andlise combinatdria. 2 Convivendo com a geometria. 2.1 Nogdes de reta, semirreta, segmento de
reta; figuras planas e espaciais. 2.2 Composicdo e decomposi¢édo de figuras, areas relacionadas a figuras planas. 2.3 Medidas de
superficie, capacidade e volume. 2.4 Poligonos; solidos geométricos; poligono inscrito e circunscrito; angulos. 2.5 Circunferéncia e
circulo. 2.6 Semelhancga. 2.7 Relagbes métricas no tridngulo retangulo; relagdes métricas no circulo; razdes trigonométricas no trian-
gulo retangulo. 2.8 Area e volumes de solidos geomeétricos - prisma, piramide, cilindro, cone, esfera; geometria segundo o método Van
Hiele. 3 Sistemas de medidas. 3.1 Medidas de comprimento, superficie, capacidade, volume; massa; tempo. 3.2 Angulos; area; peri-
metro; diametro. 3.3 Construgdes de graficos cartesianos para representar interdependéncia entre dados. 3.4 Compreenséao dos ter-
mos - algarismo duvidoso, algarismo significativo e erro de medi¢édo na utilizagdo de instrumentos de medida. 4 Tratamento da infor-
macdao. 4.1 Nogdes de estatistica (coleta e organizacao de dados, representacdes graficas); tabelas e graficos (leitura, interpretacéo e
construgdo). 4.2 Média, moda, mediana, média aritmética, média aritmética ponderada, média geométrica, medidas de dispersao,
variancia e desvio-padrido - como resolver problemas na matematica. 4.3 Probabilidade. 5 Matematica e sociedade. 5.1 Etnomatema-
tica; conhecimento cientifico e tecnolégico. 5.2 A matematica e seu ensino dentro do atual panorama sociocultural e econémico.

ENSINO RELIGIOSO: 1 A contribuigdo prépria do Ensino Religioso na formagéo integral do cidaddo no ambito da educagao funda-
mental. 2 As razbes do Ensino Religioso no contexto escolar. 3 Religido e problemas contemporaneos: ecologia, drogas, corrupgao,
consumismo, sonhos juvenis, etc. 4 Religido, adolescéncia e amor: como lidar com esses assuntos na escola? 5 Religido x familia x
ambiente social: a responsabilidade social do Ensino Religioso. 6 Fundamentagao tedrico-metodoldgica do Ensino Religioso. 7 Pro-
cesso de avaliagdo no Ensino Religioso. 8 Perfil e requisitos para o profissional da area do Ensino Religioso. 9 Fundamentos legais do
Ensino Religioso no Brasil. 10 Religido x histéria: papel das religides nos acontecimentos histéricos com énfase nos fatos contempo-
raneos; histoéria das religides vivenciadas atualmente, no Brasil e no mundo.

ARTES: 1 A fungéo da arte no processo de formagdo humana: ética, estética e educagéo. 1.1 A insergcéo da arte no processo educa-
tivo para que o educando encontre possibilidades de convivio com o belo e com seus semelhantes. 2 A insergao da arte no cotidiano
escolar: possibilidades de trabalhos com arte na escola a partir de enfoque especifico que contemple as diferentes linguagens da arte
e as possibilidades de integragdo dessas mesmas linguagens. 3 Avaliacdo em arte: processos avaliativos em produgdes artisticas
escolares com atengao para os processos de criagdo, deslocando o foco avaliativo do produto artistico final. 4 Manifestagbes artisticas
tradicionais e educacao estética: reflexdes sobre o saber/fazer artistico popular (tradicional) em processos formativos no espago esco-
lar. 5 As diferentes linguagens artisticas e suas relagbes: percepcdes sobre possiveis articulagbes entre as diversas areas artisticas
no mundo contemporaneo. 6 Possibilidades de sonorizagdo e expressado corporal na aprendizagem ritmica: a pratica percussiva na
escola e o corpo do estudante como produtor de expressdes de som e movimento. 7 A relagédo das diferentes linguagens artisticas e
as novas tecnologias: a utilizacdo da arte em meios digitais e virtuais. 8 Cognigao, arte, percepgéo e integracdo: a inser¢éo das lin-
guagens artisticas no curriculo escolar como proposta de desenvolvimento da aprendizagem. 9 Teoria e elementos artisticos que
impulsionaram o ensino de arte nas diferentes linguagens artisticas ao longo dos anos.

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR
DE AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO IIl AO EDITAL N° 108/2022

ATRIBUIGOES DO CARGO
(LEI MUNICIPAL N° 9.249/2007 - PCCS)

PROFESSOR DE AREAS ESPECIFICAS (CIENCIAS, LINGUA INGLESA, EDUCAGAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA
PORTUGUESA/LITERATURA, MATEMATICA, ENSINO RELIGIOSO E ARTES):

« Participar da elaboracgéo e execugéo da proposta politico-pedagdgica da escola;
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* participar da avaliagéo do trabalho escolar a luz da proposta politico-pedagdgica da escola;

* elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta politico-pedagdgica da escola;

* integrar-se ao processo de ensino e de aprendizagem de seus alunos em particular e ao da escola em sua totalidade;

 planejar coletivamente e executar atividades voltadas para estudantes que apresentam diferentes ritmos de aprendizagem e
desempenho escolar insatisfatério;

« participar do planejamento e da avaliagao realizados coletivamente;

* integrar-se as atividades de organizagao e gestdo democratica da escola;

* envolver-se nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade externa;

* ministrar aulas efetuando os devidos registros de suas atividades;

* observar o cumprimento da jornada escolar diaria e da carga horaria anual conforme previsto na legislagdo em vigor, efetuando os
devidos registros de suas atividades;

* participar de processos formativos voltados para seu aperfeicoamento profissional;

* envolver-se, na esfera de sua competéncia, na definicdo de politicas educacionais, planos e projetos, entre outros, apresentados
pelos 6rgaos da administragdo central do sistema municipal de ensino.

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR
DE AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO IV AO EDITAL N° 108/2022

REQUERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAQ DO CANDIDATO SEQ.: [
NOME: INSCRICAO:
IDENTIDADE CPF FONE

REQUER A PRESIDENTE DO INSTITUTO MuUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS = IMPARH A ISENGAO DA TAXA DE
INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR DE AREAS ESPECIFICAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA, CONFORME PREVISTO NO EDITAL N° 108/2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO DATA
/ /

TIPO DE ISENGAO:

- DOADOR DE SANGUE D
- BENEFICIARIO DE UM PROGRAMA SOCIAL [:]
DO GOVERNO FEDERAL
RESERVADO A0 IMPARH
DEFERIDO( )
INDEFERIDO ( )

CONCURSO PUBLICO'PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR
DE AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO V AO EDITAL N° 108/2022
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FORMULARIO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO (ISENGAQ)

SEQ.:

s Foriniasn Sau OO BE AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNCIPAL DE ENSING DE FORTALEZA via

§efui Fortaleza oo DAL N i bar05a ENVELOPE
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME INSCRIGAO

IDENTIDADE CPF DATA

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES AREA ESPECIFICA

HAD E PERMITIDD AQ ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.
TODAS AS INFORMAGOES ESTAD CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENGIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVAGCOES:
ATENDENTE CANDIDATO
DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTD MO ENVELOPE
______ et
DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTD MO IMPARH
si‘ Prefertura de o mre CONGURS0 PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESS0R VIA
5 L #a Daarnn e DE AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINOG DE FORTALEZA
= Fortaleza ;oo EDITAL N* 10812022 CANDIDATO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
MOME INSCRIGAD
IDENTIDADE CPF DATA
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES AREA ESPECIFICA

NAO E PERMITIDO AQ ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES A0S DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.
TODAS AS INFORMAGOES ESTAD CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALZADA EXCLUSINAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVAGOES:

ATENDENTE CANDIDATO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR
DE AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO VI AO EDITAL N° 108/2022

TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

NOME:
CPF: - RG:
DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: Masculino ( ) Feminino ( )

CARGO DE PROFESSOR AREA ESPECIFICA:
N° DE INSCRICAO:

Declaro que participo deste Concurso por meio da reserva de vagas prevista na Lei Municipal n°® 11.111/2021 e, por isso, declaro-me
negro de cor preta ou parda, da raca etnia negra e definidas como tais, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), comprometendo-me a comprovar tal condi¢cdo perante a instituicdo quando solicitado(a), sob pena de
perder o direito a vaga e a nomeagao.

Autorizo a Comisséo de Verificagdo de Heteroidentificacdo a me fotografar/filmar, caso seja necessario, para registro, sendo esta
imagem/video utilizada exclusivamente para esse fim.
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As informacgdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminal-
mente no caso de falsidade.

/ ) / 12022.
Local e data

Assinatura do Candidato

CONCURSO PUBLICO'PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR
DE AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO VII AO EDITAL N° 108/2022
FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

, candidato(a) ao cargo de professor area
especifica , CUjo numero de inscrigédo é , reconhece que é de sua
exclusiva responsabilidade o teor das informagbes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionadas
séo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo autenticadas em cartério ou apresentado os
documentos originais para que as copias simples sejam conferidas por servidor habilitado, que compdem este formulario padronizado,
para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com a analise de titulos e experiéncia profissional pela banca examinadora, com
vistas a classificagéo na terceira etapa.

CERTIFICAGCAO DESCRIGAO VALOR MAXIMO | VALOR ESTIMADO* | VALOR OBTIDO**
Doutorado na area ou no L. . . Pontuagao
. Maximo de 02 (dois) diplomas,
campo de conhecimento o . -
o certiddes oficiais ou declaragbes
especifico do cargo para . ) 12
: (06 [seis] pontos para cada diploma, N° da folha
o qual o candidato L . -
certidao oficial ou declaragao)
concorre
Mestrado na area ou no Maximo de 02 (dois) diplomas, Pontuacéo
campo de conhecimento certiddes oficiais ou declaragdes
especifico do cargo para (05 [cinco] pontos para cada 10
. . o N° da folha
o qual o candidato diploma, certidao oficial
concorre ou declaragao)
Especializacédo na area Pontuacéo
especifica ou no campo
de conhecimento Maximo de 02 (dois) certificados,
especifico do cargo para certiddes oficiais ou declaragbes
o qual o candidato (04 [quatro] pontos para cada 08
o S N° da folha
concorre, com carga certificado, certiddo oficial
horaria minima de 360h/a ou declaragéo)
(trezentas e sessenta
horas-aula)
Tempo de servigo/ Pontuagao
experiéncia profissional 02 (dois) pontos por cada periodo
na area especifica do de 12 (doze) meses, até o limite 10
- . N° da folha
cargo para o qual o maximo de 05 (cinco) anos
candidato concorre
TOTAL 40
* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagao).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.
Observagdes:
Avaliador Assinatura do candidato

Fortaleza, de de 2022.
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CONCURSO PUBLICO'PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR
DE AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO VIII AO EDITAL N° 108/2022

FORMULARIO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO (TERCEIRA ETAPA)

SEQ.: [ ]
T Prefeiturade L CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR VIA
gi} Fortaleza i wwmemime DE AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINOG DE FORTALEZA ENVELOPE
sy B8 Be{Lney Serd pe EDITAL N* 1082022
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
NOME DO CANDIDATO N® INSCRIGAO
N° IDENTIDADE CPF DATA ATUAL

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES AREA ESPECIFICA

NAO E PERMITIDO AQ ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AQS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.

TODAS AS INFORMAGOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA OS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANGA EXAMINADORA.

OBSERVAGOES:
ASSINATURA DO ATENDENTE ASSINATURA DO CANDIDATO
DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE
........ e
DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTD NO IMPARH
Qi Profaitura 90 ... i CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR VIA
L Fortaleza eeeemme DE AREAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DE EMSIND DE FORTALEZA
— ' #ancanasanarn EDITAL N° 1082022 CANDIDATO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO N® INSCRIGAO
N® IDENTIDADE CPF DATA ATUAL
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES AREA ESPECIFICA

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.
TODAS AS INFORMAGOES ESTAD CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVAGOES:

ASSINATURA DO ATENDENTE ASSINATURA DO CANDIDATO

*kk kkk kkk

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE PROFESSOR
PEDAGOGO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

EDITAL N° 109/2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO E A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas respectivas atribuigbes legais, no uso de suas atribuigdes, em atengéo as exigéncias previstas no art.
37, 1, 1l e lll, da Constituicdo Federal de 1988, no art. 86, I, da Lei Orgénica do Municipio de Fortaleza, no art. 12, caput, da Lei
Municipal n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990, no art. 34, VI, da Lei Complementar Municipal n® 0176, de 19 de dezembro de 2014,
e de acordo com o determinado na Lei Complementar Municipal n°® 0201, de 06 de maio de 2015, através deste Edital, por meio do
Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), em conformidade com o disposto no art. 2°, VI, da Lei
Complementar Municipal n® 0194, de 22 de dezembro de 2014, e no art. 2°, VI, do Decreto Municipal n® 15.144, de 11 de outubro de
2021, estabelecem as normas e tornam publica a abertura de inscrigdes para o concurso publico de provas e titulos destinado a



