ssinatura %@
ILIMITADA7.0

para gonoursos = OAB

$
CONSCAM I

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Santo Anastacio, Estado de Sao Paulo, por intermédio do Prefeito Municipal e
da Comissao de Concurso Publico, no uso de suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 37 da
Constituigdo Federal, Lei Orgénica Municipal e demais legisla¢cdes aplicaveis, informa a abertura de
inscricdes para o Concurso Publico n° 01/2022, para provimento de cargos publicos efetivos vagos de
Atendente, Auxiliar de Cuidador/Educador, Coletor, Escriturario |, Escriturario Il, Faxineiro,
Merendeira, PEB |, PEB Il - Educagéao Fisica, Psicopedagogo, Secretario da Junta do Servigo Militar,
Secretario de Escola, Vigia e Zelador, conforme previsto neste edital com periodo de validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administragao, por igual periodo, uma unica vez, a contar da data
de homologagéo.

As contratagdes serdo providas com base na Lei Municipal Complementar n°. 13 de 17 de outubro de 1994 e
suas alteragdes posteriores, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Santo
Anastacio. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente edital,
elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e
pertinentes.

A organizacéo do Concurso Publico, aplicagéo e avaliagdo das provas serao de responsabilidade da empresa
CONSCAM - CNPJ 17.960.258/0001-32 - localizada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP:
18.683-214 — Lengois Paulista — SP.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através do Portaria
Portaria n°. 353, de 24 de maio de 2.022.

| - DOS CARGOS
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no
periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estdo
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Vagas HCarg_a Salario Base Requisitos Taxa_ d~e
oraria Inscrigao
Atendente 01 40 Horas RS 1.248,36 Ensino Fundamental | ¢ 46 09
Semanais Completo
Ensino Fundamental
Completo e capacitacao
44 ors especics tesaive
. Auxiliar de 01 Semanais R$ 1.285,81 atendimento a criangcas e | R$ 40,00
Cuidador/Educador em turno de | f
12 x 36h ado gscentes), conforme
Artigo 1° do Decreto
Municipal n® 2.734, de
05 de outubro de 2011
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Coletor 02 | gGororas RS 1.248,36 Alfabetizado R$ 40,00
emanais
Faxineiro 02 40 Horas | oo 1 248,36 Ensino Fundamental | g 46 o9
Semanais incompleto
Merendeira 02 40 Horas | oo 1 248,36 Ensino Fundamental | g 46 09
Semanais incompleto
Vigia CR 40 Hora_s RS$ 1.248,36 Ensmo Fundamental R$ 40,00
Semanais incompleto
Zelador cR | 20Horas RS 1.248,36 Ensino Fundamental | g 46 09
Semanais incompleto
ENSINO MEDIO
Cargo Vagas Car’g:a Salario Base Requisitos Taxa. d~e
Horaria Inscrigao
Escriturario | 03 go Horas | R$ 143961 | Ensino Médio Completo | R$ 60,00
emanais
Escriturario I 03 go Horas | R¢1506,36 | Ensino Médio Completo | R$ 60,00
emanais
Secretario da Junta 40 Horas . s
do Servico Militar 01 Semanais R$ 1.324,38 Ensino Médio Completo | R$ 60,00
Secretario de Escola | 01 go Horas | e 1888,95 | Ensino Médio Completo | R$ 60,00
emanais
ENSINO SUPERIOR
Cargo Vagas Car’g:a Salario Base Requisitos Taxa_ d~e
Horaria Inscrigao
Licenciatura Plena em
30 Horas Pedagogia, Normal
PEB | 04 Semanais R$ 15.66 h/a. Superior ou Magistério R$ 80,00
em Nivel Médio
PEB Il — Educacio Licenciatura Plena em
Fisica ¢ 01 33h/sem R$ 17,23 h/a. Educacao Fisica e R$ 80,00
Registro no CREF
Licenciatura de
40 Horas graduacgéao plena em
Psicopedagogo CR s ; R$ 4.222,00 Pedagogia ou Psicologia, | R$ 80,00
emanais ; N
com pos-graduagdo em
Psicopedagogia

Legenda
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* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
1.3 Os salérios dos cargos tém como base o més de Abril de 2022.
1.4 As atribui¢cdes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os horarios de
trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fungdo da natureza do cargo, atividades,
plantbes, escalas, atendendo as necessidades da Administragéo e o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagcédo tacita das normas e condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do Concurso Publico, em relagédo as
quais nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso
Publico.

2.2 A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 13/06/2022 as 16 horas do dia 28/06/2022 (periodo
em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet nos sites
www.conscamweb.com.br e www.santoanastacio.sp.gov.br.

2.2.1 No ato da inscri¢cao o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item 4.8.

2.2.2 Ap6s a efetivagéo da inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca do cargo pretendido.

2.2.3 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horario).

2.2.3.1 As provas estdo com data e horario previsto conforme item 4.10, mas poderdo ser aplicadas em
horarios diferentes dependendo da quantidade de inscritos e dos locais disponiveis no municipio.

2.2.4 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-os
na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungbes atinentes ao cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos
politicos e civis, estar quite com a justiga eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o servigo militar e
nao ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) estar no gozo dos direitos politicos;
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e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitagdo profissional
formal para o desenvolvimento das atribuicbes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada em avaliagdo médica.
g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) nao ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de emprego
da administragao publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de sang¢do determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado. Nao registrar antecedentes civis ou
criminais contra a Administracdo Publica e n&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria, conforme Inciso I, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga,
faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de
improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificacées
penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaragéo de bens.

k) ndo participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio,
e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio, nos termos do inciso Xl do artigo 151 da Lei Municipal
Complementar n°. 13 de 17 de outubro de 1994

[) apresentar os demais documentos relacionados na Lei Municipal Complementar n°. 13 de 17 de outubro de
1994, que dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Santo Anastacio e suas
alteragdes posteriores.

2.4 O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas até
o dia 29 de junho de 2022.

2.41 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for devolvido ou
efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depédsito em caixa eletrénico, pela ECT (correios),
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do
periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4 4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagio da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo dos cargos ou devolugao de
taxa, seja qual for o motivo alegado.
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2.45.1 Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera solicitar a corre¢cdo através do site
www.conscamweb.com.br, opgao fale conosco — assunto: corregao de cadastro do candidato e preencher
0s campos obrigatoérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao informar seu e-mail, ndo
recebera as informagdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagbes e divulgagcbes referentes ao presente concurso sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre o cargo e aplicagéo das provas,
pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificagdes do
Edital.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 2.4
deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as condigcbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo s&do de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Santo Anastacio o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.8 No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 2.3, sendo
obrigatdria a sua comprovacédo quando da convocagao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Santo Anastacio ou a CONSCAM qualquer copia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugado de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou fora do
periodo de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico nao se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.° 01/2022, da Prefeitura Municipal de Santo
Anastacio — SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
d) transmitir os dados da inscrigao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com o item 2.4 deste Capitulo.
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2.10 A Prefeitura Municipal de Santo Anastacio reserva-se no direito de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Santo Anastéacio indeferira o
pedido, sem prejuizo da ado¢cédo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Santo Anastacio utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos
demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscrigdo e o boleto
bancario, inclusive 2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara a nao efetivagdo da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Santo Anastacio e a CONSCAM n&o se responsabilizam por solicitagdo de
inscrigao pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera,
no periodo das inscrigdes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM solicitagao contendo nome completo, RG,
CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizagdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o
Concurso Publico para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscrigdes e conforme o estabelecido no Capitulo
lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO
COM DEFICIENCIA.

Da Isencao ou da reducgao do valor da Taxa de Inscrigado

2.17 Em conformidade com a Lei Municipal n° 2.484/2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscrigéo
os doadores voluntarios e regulares de sangue.

2.18 O candidato que preencher as condi¢des para isencao estabelecidos na Lei Municipal n° 2.484/2015,
devera realizar a solicitagdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br a partir das 10h00min do dia 13/06/2022 até o dia 14/06/2022
conforme procedimento previsto abaixo;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
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c) preencher o requerimento de isencdo previsto no Anexo IV deste edital, inserir no envelope a
documentacado descrita no item 2.18.1 e PROTOCOLAR ENVELOPE LACRADO até as 17h00min do dia
14/06/2022 no Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Santo Anastacio, localizado na Avenida
Baréo do Rio Branco, n° 220 - Centro, Santo Anastacio - SP, CEP 19360-000, indicando: Concurso Publico
n°® 001/2022 da Prefeitura Municipal de Santo Anastacio/SP — isen¢&o do valor da taxa de inscri¢gdo (horario
de funcionamento da Geréncia de Recurso Humanos - das 13h00min as 17h00min);

2.18.1 Juntamente com o requerimento de isengao previsto no item acima, o candidato devera apresentar:
a) copia do boleto bancario ndo pago;
b) cépia do documento oficial com foto que conste o nimero do RG e CPF;

¢) no caso de doador de sangue: apresentacdo de documento oficial pela entidade coletora, contendo o nome
completo, CPF e RG do doador, bem como os dados referentes a doagdo, comprovando no minimo 3 (trés)
doagbes de sangue realizada nos ultimos 15 (quinze) meses retroativos & data do encerramento das
inscricdes desse Concurso Publico.

2.19 Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio que nao seja o previsto

na letra “c” do item 2.18.

2.20 O resultado da analise da documentagéao para solicitagdo de isencédo do pagamento da taxa de inscricéo
sera divulgado a partir das 19hs do dia 21 de junho de 2022 no site www.conscamweb.com.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo devera fazé-lo através do
site www.conscamweb.com.br, no fale conosco — recurso do indeferimento de isencéo, nos dias 22, 23 e 24
de junho de 2022.

2.22 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengcéo do valor de pagamento da taxa
de inscrigéo sera realizada no dia 24 de junho de 2022.

2.23 O candidato com isencao concedida tera a inscrigdo automaticamente efetivada.

2.24 O candidato com desconto concedido devera, apdés a homologagdo do desconto, acessar o site
www.conscamweb.com.br e emitir a 22 via do boleto para pagamento com desconto.

2.25 O candidato que tiver a solicitagao de isen¢éo ou de desconto indeferida e desejar participar do concurso
devera acessar novamente o site www.conscamweb.com.br e imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa
de inscricéo plena, até o ultimo dia de inscri¢cao (28/06/2022), conforme Cronograma — Anexo V deste Edital.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do
STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo
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de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragédo
do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera arredondado, de modo que o niumero
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no
item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX,
conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com as seguintes informagoes:

a) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao da prova, conforme
item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Concurso Publico n° 001/2022
Prefeitura Municipal de Santo Anastacio
Cargo:
Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lengois Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos, desde que
requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, nao declarar ser deficiente ou aquele que se declarar € nao atender
ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera convocado pela Prefeitura
Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuragdo e a compatibilidade da
deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.
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3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que nao comparecer a pericia médica e/ou aquele
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e
habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condigdo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico n® 01/2022 realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatdrio para todos os cargos e provas de titulos de carater classificatorio para todos os cargos de
Professor e Psicopedagogo.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto no subitem 2.2.3.

4.3 A divulgacao do local e horério das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Santo Anastacio e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.santoanastacio.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o constar na Lista de Inscrito
para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar
a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscri¢ao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar através do site
www.conscamweb.com.br, escolher a opgao fale conosco corre¢ao de cadastro do candidato e preencher os
dados obrigatorios.

451 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizagéo das provas.

4.7 No dia da realizagdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamagéo ou sugestéo, devera
procurar a sala de coordenacgao no local em que estiver prestando as provas.
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4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de Santo
Anastacio e nos sites www.conscamweb.com.br e www.santoanastacio.sp.gov.br seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagao conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao
ligados;

g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagédo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das
provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,

necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 28 de agosto de 2022, a partir das 09h00min,
horario em que serao fechados os portdes.

4.10.1 A convocagdo e confirmacédo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no mural da
Prefeitura  Municipal de Santo Anastacio e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.santoanastacio.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo V.
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4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacéo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, e sera
elaborada de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Cargo Prova ng:g:fédeide
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duragéo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a (s) prova (s), constante do Edital de
Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade
expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo, ndo
fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.13.3 Nao serao aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagao de outro material nao fornecido pela
CONSCAM, de relogio, telefone celular ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado antes de entrar no prédio
de aplicacao e, durante a aplicagéo das provas, deverdo permanecer desligados, no chdo ou dentro da bolsa
até a saida da sala, sob pena de eliminagao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular durante o periodo
de aplicagao da prova.
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4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagcéo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela criancga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentacdo — Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Santo Anastacio.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a
carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagédo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagao das provas, podendo
ocasionar inclusive a nao participagao do candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacgéo do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e & Prefeitura Municipal de Santo Anastacio, caso julgue necessario, o direito
de utilizar detector de metais durante a aplicagéo das provas.

4.23 O horério de inicio da(s) prova(s) sera (d0) definido(s) em cada sala de aplicagédo, apdés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizagédo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes
da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de respostas e no caderno
de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de
material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.
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4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipoétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagéo da(s) prova(s) objetiva depois de transcorrido
01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a transcri¢do para a folha de
respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao fiscal da
sala, sob pena de desclassificagao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagao da(s) prova(s) deverdao aguardar o
fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Santo Anastacio

€ nos sites www.conscamweb.com.br e www.santoanastacio.sp.gov.br, conforme anexo V — Cronograma do
Concurso Publico.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova de Titulos
4.33 Os candidatos inscritos para os cargos de PEB |, PEB Il — Educacgao Fisica e Psicopedagogo, que for
apresentar titulos deverao entrega-los no mesmo dia e local da realizagdo da Prova Objetiva.

4.34 A entrega, mediante recibo, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apos
o respectivo periodo, os documentos nao serao aceitos.

4.35 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los preenchido e
assinado conforme item 4.42 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.36 Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Unitario Comprovante
Diploma devidamente registrado ou ata da
STRICTU SENSU - Titulo de apresentacdo da defesa de tese, ou
doutor na area em que 05 declaracao/certificado de conclusdo de
concorre ou em area curso expedido por instituicdo oficial, em
relacionada, concluido até a papel timbrado da instituicdo, contendo
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data da apresentagéao dos data, assinatura e nome do responsavel
titulos pelo documento e reconhecido pelo MEC.
Diploma devidamente registrado ou
STRICTU SENSU - Titulo apresentagao da dissertacdo de mestrado,
de Mestre na area em que ou declaracgao/certificado de conclusao de
concorre ou em area 03 curso expedido pela instituicao oficial, em
relacionada, concluido até a papel timbrado da instituicdo contendo
data da apresentagao dos data, assinatura e nome do responsavel
titulos. pelo documento e reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU - Certificado Certificado de Poés Graduagdo MBA,
de Pds-graduagao — especializacdo devidamente registrado
duragdo minima de 360 pelo orgdo expedidor, impresso em papel
horas, na area em que 02 timbrado da instituicdo, contendo data,
concorre ou em area assinatura e nome do responsavel pelo
relacionada, concluido até a documento/livro de registro e reconhecido
data da apresentagao dos pelo MEC.
titulos.

4.37 A pontuagdo maxima da prova de titulos serd de 10 (dez) pontos, podendo o candidato apresentar
apenas um titulo de cada grau de formacéo (Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacéo lato sensu).

4.38 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

4.39 Quando a documentagédo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverao ser
apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.

4.40 Caso o candidato ainda nao detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertagéo e a ata de defesa de tese.

4.41 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugéo
n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

4.42 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido (inclusive o nimero
de inscri¢do) e assinado, o formulario constante do Anexo Il deste Edital. Juntamente com o formulario
preenchido, devera ser apresentada copia autenticada ou assinada eletronicamente de cada titulo declarado
conforme descrito neste item, sob pena de nao ter o documento recebido pela banca examinadora.

4.42.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo Il deste Edital causara a anulagao da
Nota de Titulos.

4.43 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo lll, este devera estar
preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nao ser recebido pela banca.

4.44 Somente serao recebidos documentos que sejam copias autenticadas ou assinados eletronicamente.
4.44.1 Nao seréo recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.45 E vedada a pontuagdo de qualquer curso / documento que ndo preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.
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4.46 O protocolo da relagao de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM com assinatura do responsavel
pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.47 Entregue a relacao dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegacao.

4.48 Em hipotese alguma, serao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.49 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencgao dos titulos constantes
da tabela apresentada no Anexo lll, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa
deste, sera excluido do concurso publico.

4.50 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questbes da prova

5.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva.

5.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
eliminado do Concurso Publico.

5.5 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva.
VI - DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados sera a soma da nota obtida na prova objetiva com a da prova

de titulos.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagao final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com maior idade;
b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes especificas;

¢) que obtiver maior pontuag¢ao na prova de titulos;
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d) que obtiver maior pontuag¢ao nas questdes de lingua portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de matematica.

f) maior quantidade de participagdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdao enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V deste Edital.

8.2 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera acessar o site www.conscamweb.com.br — fale
conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgagéo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacéao dos gabaritos e caderno de prova;

d) Da Divulgagao da Classificagdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, serd emitido recibo eletrénico.

8.2.2.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentagao de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgagao e/ou publicagao.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente os
preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado,
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagoes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagcdo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura Municipal Santo Anastacio— SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.santoanastacio.sp.gov.br.
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8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagdo ou alteracao de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
respectiva prova, independentemente de apresentacao de recurso

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual néo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagao e embasamento, ou aquele que nao atender
as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

8.9 Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

8.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

IX - DA NOMEAGAO
9.1 Ap6s a homologagéao do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Santo Anastacio
responsabilizar-se-a pela divulgacao de acordo com a legislagao vigente.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural
da Prefeitura Municipal de Santo Anastacio — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.santoanastacio.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovagéo, levara a
sua eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Santo Anastacio ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais € / ou enderego residencial, podera fazé-lo
conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologagédo dos resultados, e apds esta
data, junto a Prefeitura Municipal de Santo Anastacio, localizada na Avenida Bardo do Rio Branco, n° 220 -
Centro, Santo Anastacio - SP, 19360-000, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR, para o mesmo
endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
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estabelecidas neste Edital e demais publicagdes sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal Santo
Anastacio — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.santoanastacio.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeagao, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Santo Anastacio a homologagao deste Concurso Publico.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagéo deste Edital e alteragbes posteriores nao
serao objetos de avaliagao da (s) prova (s) neste Concurso Publico.

10.10 As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n® 01/2022 da Prefeitura Municipal de
Santo Anastéacio), sendo que apés a homologacao as informagdes serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Santo Anastécio.

10.11 A Prefeitura Municipal de Santo Anastacio e a CONSCAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Santo Anastacio e a CONSCAM nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Santo Anastacio e a CONSCAM nao emitirdo Declaragdo de Aprovagao no
Concurso Publico, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de comprovagao da aprovagao.

10.14 Todas as convocacgobes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico serao
divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Santo Anastacio — SP e nos sites www.conscamweb.com.br
e www.santoanastacio.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serao
arquivados pela Prefeitura Municipal e poderao ser incinerados somente apds a analise dos atos de admissao
realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
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10.17 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Santo
Anastacio podera anular a inscricdo, prova (s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para a realizagao da prova, por motivo de crenga
religiosa, devera encaminhar solicitagdo ao e-mail contato@conscamweb.com.br, em até 5 (cinco) dias uteis
que antecede a etapa em questao.

10.19 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.20 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagao de qualquer prova e/ou fase deste
Concurso Publico nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizarao prova e/ou fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Santo Anastacio, 26 de maio de 2022.

José Bonilha Sanches
Prefeito
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

ATENDENTE

Executa atividades de atendimento ao publico e telefénico, fornece informagdes, efetua triagens, executa
tarefas de agendamentos; opera microcomputadores. Executa tarefas especificas da area e demais tarefas
afins.

AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR
Apoio as fungdes do cuidador / educador; cuidados com a moradia (organizacao e limpeza do ambiente e
preparagao dos alimentos, dentre outros)

COLETOR

Percorrer vias publicas seguindo roteiros pré-estabelecidos, coletando e colocando o lixo em cagambas
apropriadas; acompanhando o veiculo até o local de descarregamento, e finalizando o procedimento com o
condicionamento dos materiais coletados, observando normas de seguranca e critérios estabelecidos de
higiene e saude. Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; executando
atividades correlatas ao cargo.

ESCRITURARIO |

Efetua atendimento ao publico e telefénico, opera maquinas como datilografia, calculadoras, xerox e
microcomputadores e outras, manipulando-as para preencher formularios, bem como obtencéo de cdépias de
documentos; efetua registros em documentos préprios para possibilitar as atividades de controle; arquiva
documentos e disponibiliza-os em ordem para facilitar o controle e consulta dos mesmos. Executa tarefas
especificas da especialidade e demais tarefas afins.

ESCRITURARIO Il

Efetua atendimento ao publico e telefénico, opera maquinas como datilografia, calculadoras, xerox e
microcomputadores e outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos, bem
como obtengéo de copias de documentos; examina a correspondéncia que Ihe é encaminhada, analisando-a
e reunindo informagdes necessarias para redigir e enviar respostas; efetua registros em documentos préprios
para possibilitar as atividades de controle; expede sumarios de atividades e outros relatérios, preparando-os
de acordo com as normas exigidas, para apresenta-los aos superiores; arquiva documentos e disponibiliza-
os em ordem para facilitar o controle e consulta dos mesmos. Executa tarefas especificas da especialidade e
demais tarefas afins.

FAXINEIRO

Limpeza e arrumagao nas dependéncias do setor, servicos que visa o bom funcionamento dos prédios
publicos; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando for o caso; Manter arrumado o
material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios, que sob sua guarda. Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condigdes de conservagao e higiene; realiza atividade de
preparo de café, cha, sucos, aguas e lanches rapidos, na execugéo do cargo.

MERENDEIRA

Receber e armazenar os produtos alimenticios e realizar cozimento, observando a data de validade e a
qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacgéo do local reservado a estocagem, visando a
perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposi¢cdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a
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posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e
higienizagao de cozinhas e copas, para assegurar a conservagéo e o bom aspecto das mesmas; Fornecer
dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboracao de relatérios; Outras
atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

PEB |

Participar de declaragao, execugao e avaliagdo da Proposta Pedagdgica;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segunda a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; preparar planos de ensino que
atendam as dificuldades dos alunos individualizadamente;

Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo do conhecimento pelo aluno,
apresentando a Diregao e Coordenacéo as dificuldades encontradas;

Participar de reunides de estudo, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista seu constante
aperfeicoamento profissional;

Estabelecer processo de ensino — aprendizagem resguardando sempre o respeito humano ao aluno;
Colaborar no processo de orientacdo educacional, mantendo contato com pais de alunos ou seus
responsaveis, informando-lhes e orientando-os quando ao desempenho dos educandos e obtendo dados e
informagdes de interesse para o processo educativo;

Escutar e manter organizada e atualizada a escrituragéo escolar sob sua responsabilidade;

Manter e promover relacionamento cooperativo com seus colegas, com alunos, pais e diversos segmentos
da comunidade;

Participar das Instituicdes Escolares;

Zelar pela manutencao e conservagao dos bens patrimoniais;

Garantir a disciplina dos alunos na sala de aula;

Proceder a observacao dos alunos, identificando as necessidades de ordem social, psicolégica e de saude
que possa interferir na aprendizagem, fazendo relatérios para a diregdo que tomara as providéncias cabiveis;
Participar e acompanhar as atividades civicas, culturais e educativas quando convocados;

Visitar as residéncias dos alunos sempre que houver necessidade;

Cumprir o disposto no artigo 13, incisos |, II, lll, IV, V e VI da LDB;

Em caso de faltas, (auséncia no trabalho e/ou licengas planejadas) deixar Plano de Aula preparado ao
professor substituto.

PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Participar de declaragéo, execugéo e avaliagado da Proposta Pedagdgica;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segunda a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; preparar planos de ensino que
atendam as dificuldades dos alunos individualizadamente;

Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo do conhecimento pelo aluno,
apresentando a Diregao e Coordenacéo as dificuldades encontradas;

Participar de reunides de estudo, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista seu constante
aperfeicoamento profissional;

Estabelecer processo de ensino — aprendizagem resguardando sempre o respeito humano ao aluno;
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Colaborar no processo de orientacdo educacional, mantendo contato com pais de alunos ou seus
responsaveis, informando-lhes e orientando-os quando ao desempenho dos educandos e obtendo dados e
informacodes de interesse para o processo educativo;

Escutar e manter organizada e atualizada a escrituragédo escolar sob sua responsabilidade;

Manter e promover relacionamento cooperativo com seus colegas, com alunos, pais e diversos segmentos
da comunidade;

Participar das Instituicbes Escolares;

Zelar pela manutengao e conservagao dos bens patrimoniais;

Garantir a disciplina dos alunos na sala de aula;

Proceder a observacao dos alunos, identificando as necessidades de ordem social, psicolégica e de saude
que possa interferir na aprendizagem, fazendo relatérios para a diregdo que tomara as providéncias cabiveis;
Participar e acompanhar as atividades civicas, culturais e educativas quando convocados;

Visitar as residéncias dos alunos sempre que houver necessidade;

Cumprir o disposto no artigo 13, incisos |, II, lll, IV, V e VI da LDB;

Em caso de faltas, (auséncia no trabalho e/ou licengas planejadas) deixar Plano de Aula preparado ao
professor substituto.

PSICOPEDAGOGO

Desenvolver técnicas de indicagao, assinalamento e interpretagado de acordo com o aparecimento de indices,
sinais, ou signos da problematica;

Integrar e organizar equipes interdisciplinares de intervengao pedagogicas em estruturas de apoio a crianga;
Utilizar instrumental especializado, avaliando questionarios, entrevistas, aplicando testes pedagdgicos e
demais técnicas disponiveis;

Contribuir para o desenvolvimento e formagéo integral da personalidade do sujeito;

Conscientizar o sujeito e a familia a viabilidade do tratamento, numa realidade que instaurou seu déficit;
Promover um esquema de assimilagao e propiciar a correta auto valorizacao;

Desenvolver atividades de aconselhamento em instituicbes que se ocupem da Educagao, nao excluindo os
portadores de necessidades especiais;

Implementar a investigacéo dos fatores patogénicos e de métodos de intervencdo em todas as situagdes de
perturbagcao da aprendizagem;

Acompanhar as situagdes de insucesso escolar, as dificuldades de adaptagéo e exclusao social, entre outras;
Orientar o corpo docente na execugao de suas atividades profissionais, e quando necessario, assessora-los
técnica e pedagogicamente;

Subsidiar com dados técnicos a elaboragao de projetos da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura;
Colaborar com a manutengao dos cronogramas de diversos eventos da Secretaria da Educacéo e Cultura;
Elaborar relatérios de suas atividades realizadas;

Realizar trabalho integrado com o Assistente Técnico Administrativo;

Organizar e atuar no projeto Escola de Pais;

Exercer outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DA JUNTA DO SERVIGO MILITAR

Cooperar na execugdo da mobilizagdo de pessoal, de acordo com as normas baixadas pelos Posto de
Recrutamento e Mobilizagdo (PRM);

Auxiliar o alistamento militar dos brasileiros, que por algum motivo ndo conseguiram realizar o alistamento
on-line, procedendo de acordo com a legislagao vigente;

Divulgar ao cidadao alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudancga de domicilio;
Providenciar a atualizagao dos dados cadastrais do cidadao, relativos a mudanga de domicilio, no Portal do
SERMILMOB;

Alistar e orientar os brasileiros que nao possuam registro civil ou inscricdo no cadastro de pessoa fisica (CPF)
a comparecerem a um cartério de registro civil ou a receita federal;

Realizar as consultas de cidadao no Portal do SERMILMOB, sempre que julgar necessario;
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Providenciar a retificacdo dos dados cadastrais dos alistados, reservistas, dispensados e isentos do servigo
militar no Portal do SERMILMOB, observando as orientagdes contidas nas Normas;

Verificar a identificacdo do alistado e, apds consulta ao SERMILMOB, realizar o processo de regularizagédo
de sua situacao militar;

Durante os atendimentos presenciais, restituir aos seus detentores os documentos apresentados para fins de
alistamento militar apds a insergéo/consulta dos dados necessarios;

Providenciar a averbagéo dos dados dos Exercicios de Apresentacdo da Reserva (ExAR) no SERMILMOB;
Fornecer os documentos militares requeridos, apds o pagamento da taxa e da multa correspondente ou da
comprovagao de isencgio dela(s), por meio de Ficha Sécio Econémica;

Somente realizar a entrega dos certificados militares mediante recibo passado nos respectivos relatérios (de
registro de assinaturas de certificados emitidos) ou livros;

Organizar os processos de ‘“retificagdo de dados cadastrais”, “arrimo de familia”, “notoriamente incapaz”,
“adiamento de incorporacao”, “preferéncia de Forga Armada”, “transferéncia de Forca Armada”, “reabilitagao”,
“22 via de Certificado de Reservista”, “Servigo Alternativo”, “recusa a prestagcédo do Servi¢o Militar Obrigatério
e Servigo Alternativo”, “anulagao de eximigao” e “reciprocidade do Servigo Militar”, encaminhando-os ao PRM,;
Atualizar no SERMILMOB os dados de adiamento de incorporagao;

Registrar, as anotacgdes referentes a situagdo militar do alistado, atualizando o SERMILMOB no que lhe
couber;

Orientar o cidaddo quanto ao pagamento de taxas e multas militares, quando for o caso;

Afixar, em local visivel, os direitos e deveres do cidadao alistado com relagdo ao servigo militar inicial
obrigatério;

Participar ao PRM as infragcdes a Lei do Servigo Militar (LSM) e ao seu regulamento;

Organizar e:

a) realizar as cerimdnias para entrega de CDI; e

b) executar os trabalhos de relagdes publicas e publicidade do Servigo Militar no municipio;

Recolher, quando for o caso, ao PRM os certificados militares inutilizados;

Afixar, em local visivel, o valor das taxas e multas, os documentos necessarios para alistamento e aviso de
que os documentos nao retirados em 90 dias serao eliminados;

Receber dos cartérios existentes na jurisdicdo de sua area as relagbes de 6bito dos cidadaos falecidos na
faixa etaria de 18 a 45 anos e atualizar os dados no SERMILMOB;

Encaminhar, mensalmente, ao PRM de vinculagdo o Mapa de Arrecadagao de Taxa e Multas (Anexo M) e o
Mapa de Situagéo Estatistica (Anexo N) até que estejam disponibilizados no SERMILMOB; e

Assinar o Termo de Manutengao de Sigilo do SERMILMOB e encaminha-lo ao PRM de vinculagéo.

SECRETARIO DE ESCOLA

Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica e do Plano da Escola;

Redigir as correspondéncias que Ihe forem confiadas;

Manter atualizada toda documentacéao e escrituragao;

Organizar os arquivos de modo pratico, de maneira que possam ser consultados a qualquer momento;
Organizar e manter em dia a coletdnea de Leis, Regulamentos, Diretrizes, Ordens de Servicos, Circulares,
Resolugao e demais documentos;

Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

Verificar a regularidade da documentagao referente a matricula e transferéncia de alunos, encaminhando os
casos especiais a deliberagao do Diretor da Escola;

Redigir correspondéncias oficiais;

Requisitar, receber, registrar e controlar os materiais de consumo, bem como manter registro de material
permanente e elaborar inventario anual dos bens patrimoniais;

Secretariar as reunides de carater administrativo;

Manter atualizados os dados do senso, do cadastro e da Prodesp;
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VIGIA

Efetua ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes sob sua responsabilidade,
verificando se estdo fechados corretamente portas, janelas, portdes de acesso e outras vias, e, examinando
instalagdes hidraulicas e elétricas, para que, se constatadas irregularidades, possa-se tomar providencias
para correcao; vigia entrada e saida de pessoas e percorre a area sobre sua responsabilidade, observando
atitudes suspeitas ou situagdes incomuns, que exijam uma acgao de prevengao de violéncia ou disturbio; toma
as medidas repressivas necessarias neste caso, quando a situagao assim exigir. Executa tarefas afins.

ZELADOR

Inspeciona o local sob sua responsabilidade, verificando as necessidades de limpeza, reparos e servicos;
efetua trabalhos de limpeza, remogdo ou incineracdo de residuos; executa ou providencia servigos de
manutengdo geral tais como: troca de lampadas, fusiveis, pequenos reparos, reparos em bombas, caixa
d’agua, extintores etc. Executa tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretagao de textos. Significado das palavras. Identificagdo de vogais e consoantes.
Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Juros simples. Sistema
métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformagdes de unidades.
Razao e proporgéo.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjuncgao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagado. Uso da Crase. Colocagcdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razéo e
Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica.
Expresséo algébrica — operacdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nog¢des basicas, razdo, proporgéo, interpretagdo e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagao
geomeétrica no plano; Nog¢des de probabilidade e analise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagado. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagédo de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razao e
Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica.
Expresséo algébrica — operacdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nog¢des basicas, razdo, proporgéo, interpretagdo e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos bésicos, conceitos primitivos, representagao
geomeétrica no plano; Nog¢des de probabilidade e analise combinatdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo para todos profissionais da educagéao

Fundamentos da educacao; Histéria da Educacéo; Filosofia da Educagéao; Psicologia da Educagao; Cotidiano
Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagao Educacional; Trabalho Coletivo;
Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdo Continuada;
Psicologia da Aprendizagem; Educagdo Inclusiva; Educagcao Contemporanea; Educagdo e Tecnologia;
Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagéo Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo;
Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e
alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestao Educacional (Gestdo Participativa e Participacéo
Comunitéaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacgao:
histéria, pensamento, metodologias e contribuicbes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento cultural dos
alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Fungdo social da escola e do professor; Avaliagdo por
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competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagao; Relagao entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacao (ultimos 12 meses); Correcao de fluxo; Papel
do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimenséao (socio)afetiva na identidade
do professor. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi;
TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizagdo e tecnologia na educagéo. — Porto
Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educacgao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem
a escola do século XXI: assim trabalham os colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — S&o Paulo, SP:
Fundacéao Telefbnica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundagao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca
de novos sentidos. — S&do Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagéo cidada ;
7).CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de
educacédo dos mais pobres. Revista Brasileira de Educagéo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et
al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — Sao Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora. CRUZ, Ana Cristina
Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educagéo das relagdes
étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE,
Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. — 272 ed. — Sao Paulo:Summus,
2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacgéo. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura
Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educacgao. Brasilia/DF, 2004.DOUG,
Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campeao de audiéncia. — 42 ed. - Sao Paulo: Da Boa
Prosa: Fundagdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de;
SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educagéo: conceitos e defini¢des. — Brasilia: Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. —
Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim.
Tradugéo: Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundagéo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.Educagéo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissao
Internacional sobre Educacgao para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do
Educador. Projeto Atencao Brasil — Um retrato atual da crianga e do adolescente. — Instituto Glia Cognigéo e
Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo na educacéo. - Sdo Paulo: Pimenta
Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indaga¢des sobre curriculo: curriculo e avaliagédo. — Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da
educacéo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundag¢do CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia
do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colegao Polémicas do nosso
tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO,
2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugdo e organizacdo: PatriciaJunqueira. — Recife:
Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica
geral. — 12 ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011. (Educacdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel. Tradugdo: Ivanise
Monfredini. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HERNANDEZ, Fernando.
Transgressdo e mudanga na educacgao: os projetos de trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara.
Avaliagdo mediadora - uma préatica em construgdo dapré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre:
Mediagdo, 2014.IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundagcdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI.
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— Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto,
2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducao e organizagao: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga. A insercdo no exercicio da
docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo
na educacdo. In: LIBANEO, José Carlos. Educagao na era do conhecimento em rede e transdisciplinaridade.
- S&o Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. In: LIBANEO,
José Carlos. Democratizagdo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos contetdos. Sdo Paulo: Loyola,
1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para
uma aprendizagem significativa. com musica,teatro, danca, artes visuais e movimento: valorizando as
multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI,
Maria Virginia (org.). Avaliagdo educacional: desatando e reatando nés. — Salvador: EDUFBA,
2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudo e proposi¢des. - 1. ed. - Séo
Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Traducgéo de Leila Couceiro. - Rio
de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e
pesquisa. — 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizagcéo da gestéo escolar e a formacéo de uma cultura democratica nas escolas publicas. — Recife:
O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianga. Tradugao de Aury Azélio
Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué?
Como fazer?. — 22 ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA, Anténio Flavio Barbosa. Indagagdes sobre
curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacgao
Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagédo do futuro. Tradugdo de Catarina
Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI,
Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundag&o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip.
As competéncias para ensinar no século XXI: a formagao dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto
Alegre: Artmed Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: préticas
educativas no contexto escolar. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-
Reitoria de Graduacéo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves
da Silva Cordeiro. Fundamentos sécio filoséficos da educagao. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN,
2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural da educagao. — Petrépolis, RJ:
Vozes, 2012. — (Educagdo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundagéo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva;
COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educagéao e sua diversidade. — Ilhéus, BA: Editus, 2017.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagido Popular. — Curitiba:
Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.).
Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacado das relagbes étnico-
raciais. - Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016. TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza
(org.). Capacitagdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA,
2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento
humano. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacgao:
método e modosde fazer. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S.
Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos
paraelaboracgao e realizagdo. — 242 ed. — Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch.
Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S&oPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A
construgcdo do pensamento e da linguagem. - S&do Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e
pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - S&oPaulo: Atica,
2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Tradugao: Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica:
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Nalu Farenzena. — Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugéo e organizagao: Marco
Anténio Lorieri. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Leqislacdo
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao 41, 205 ao 219-B,
227 ao 229).

. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Criangca do Adolescente — ECA.

. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
— LDB.

. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagao - PNE
. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo
o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

. Resolugédo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagéo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolugao CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacéao
em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educagéao Especial na perspectiva da educagao
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacgao, a fiscalizagdo e a cobranca da
contribuicdo social do salario-educagao, a que se referem o art. 212, § 50, da Constituigdo, e as Leis nos
9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n®7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispbe sobre a educacgao especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

ATENDENTE

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Elaboragéo de
documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acrdonimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeragoes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes,
identificagao do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartao
de visita, circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugado normativa,
nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolugao. O
padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteudo: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a
41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redac&do da Presidéncia da
Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores,
Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de paginas.
Segurancga na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacido de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagédo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgao
de paginas, legendas, indices, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
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estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracgao de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir
ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; No¢des de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagbes humanas no trabalho; Nogbes basicas de seguranga no trabalho. Da
descricao das atribuicdes da fungao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

COLETOR

A importancia do servigo de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitario: Agentes fisicos - Agentes quimicos
Agentes biolégicos; Aspectos estéticos e de bemestar; Aspecto econdmico-financeiro: reciclagem de
materiais recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos,
atribuicbes; varricao: métodos de varrigédo; utensilios e equipamentos; equipamentos auxiliares de remogao
de lixo mais usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com rodas de pneus, Carrinho de mao
convencional, Cestas coletoras (instalagdo e caracteristicas); Plano de varricdo (determinagéo do nivel de
servico, frequéncia da varricdo, tipos de varredura, velocidade de varrigdo, Extensao de sarjeta a ser varrida,
Remocgéo do lixo varrido, Itinerario, Implantacdo e fiscalizagdo dos servigos; Limpeza de bocas de lobo ou
caixas de ralo. Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual; Nogdes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungao.

ESCRITURARIO |

Redacgao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Elaboragéo de
documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acrdénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeragoes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes,
identificagao do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo
de visita, circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrdnico, despacho, instru¢do normativa,
nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugao. O
padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, € 39 a
41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores,
Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagédo de
arquivos. Internet: Navegacdao e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de paginas.
Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacido de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior).
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Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagédo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgéao
de paginas, legendas, indices, inser¢cado de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracgao de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir
ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

ESCRITURARIOII

Redacgao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e encaminhamento. Elaboragéo de
documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acrdénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, mailusculas, minusculas, enumeragoes, grafia de numerais, fecho para comunicagoes,
identificacao do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo
de visita, circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrdnico, despacho, instru¢do normativa,
nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugao. O
padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogbes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a
41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redacédo da Presidéncia da
Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores,
Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagédo de
arquivos. Internet: Navegacdo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de paginas.
Segurancga na Internet. Microsoft Windows (vers&o 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagado de textos, cabecgalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbolicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao
de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracgao de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir
ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail & mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

FAXINEIRO

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; No¢des de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagbées humanas no trabalho; Nogbes basicas de seguranga no trabalho. Da
descrigao das atribuicdes da fungdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

MERENDEIRA
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Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; Nog¢des de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranca no trabalho. Da
descrigao das atribuicbes da fungdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

PEB |

Participar de declaragéo, execucéo e avaliagdo da Proposta Pedagdgica;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segunda a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento; preparar planos de ensino que
atendam as dificuldades dos alunos individualizadamente;

Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo do conhecimento pelo aluno,
apresentando a Dire¢do e Coordenagéo as dificuldades encontradas;

Participar de reunides de estudo, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista seu constante
aperfeicoamento profissional;

Estabelecer processo de ensino — aprendizagem resguardando sempre o respeito humano ao aluno;
Colaborar no processo de orientacdo educacional, mantendo contato com pais de alunos ou seus
responsaveis, informando-lhes e orientando-os quando ao desempenho dos educandos e obtendo dados e
informacodes de interesse para o processo educativo;

Escutar e manter organizada e atualizada a escrituragédo escolar sob sua responsabilidade;

Manter e promover relacionamento cooperativo com seus colegas, com alunos, pais e diversos segmentos
da comunidade;

Participar das Instituicbes Escolares;

Zelar pela manutengao e conservagao dos bens patrimoniais;

Garantir a disciplina dos alunos na sala de aula;

Proceder a observacdo dos alunos, identificando as necessidades de ordem social, psicolégica e de saude
que possa interferir na aprendizagem, fazendo relatérios para a dire¢do que tomara as providéncias cabiveis;
Participar e acompanhar as atividades civicas, culturais e educativas quando convocados;

Visitar as residéncias dos alunos sempre que houver necessidade;

Cumprir o disposto no artigo 13, incisos |, II, lll, IV, V e VI da LDB;

Em caso de faltas, (auséncia no trabalho e/ou licengas planejadas) deixar Plano de Aula preparado ao
professor substituto.

PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da
Educacao; Tendéncias Pedagdgicas da Educacgéo Fisica na Educagéo; Relagdo ensino/escola/legislagao; A
teoria versus pratica em Educagao Fisica na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Educagao
Fisica; Educacao Fisica aliada a BNCC; Materiais de Educagao Fisica; Educagao Fisica e Educacgao Inclusiva;
Educacao Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03; Educacdo Fisica e os Par&metros Curriculares
Nacionais da Educagdo Basica; Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias;
Educacao Fisica como componente curricular na Educagéo Basica; Fungao social; Objetivos; Caracteristicas;
Conteudos; Educacgéao Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e fungcéo na
educacéo fisica escolar; Planejamento e Avaliagdo em Educacéo Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo
de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histéricos Conceitos e generalidades;
Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepgdes psicomotoras na educagéo fisica
escolar; Educacao Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica; As
teorias da Educagéo Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educacéo Fisica e desportos; Biologia do
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esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana; Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas
a Educacao e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos
na Educacdo Fisica; Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudangas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica; Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos,
metodologia e avaliagdo na Educagéao Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competicao, cooperagéo e
transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do
exercicio fisico na prevencgao das doencgas e promogéo da saude; A histéria da educacgéo fisica. Metodologia
para o ensino da educacgdo fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento,
desenvolvimento e maturagéo, processo avaliativo na educacgao fisica escolar; Nog¢des sobre as diferentes
manifestagées da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e danga; Parametros Curriculares
Nacionais: Educacao Fisica. Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema cardiocirculatério e
respiratorio; Biomecanica do movimento humano; Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo: principios
e métodos. Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educagao. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungéo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira.AHLERT, Alvori. Educacao fisica escolar e cidadania. Revista Vidya, v.
24, n° 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria, 2007.ANDRADE, Marcia Siqueira de; BARTHOLOMEU,
Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em aprendizagem humana. — 12 ed. — Sdo Paulo: Memmon Edi¢ées
Cientificas, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32);
Capitulo 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fisica e
Desportos.Valores humanos, corpo e prevengao: a procura de novos paradigmas para a educacgao fisica. -
Brasilia: A Secretaria, 1989.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacao dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugao aos parametros
curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo fisica no Brasil: A
histéria que ndo se conta. -Campinas, SP: Papirus, 1988. - (Colecdo Corpo & Motricidade)CEREGATTO,
Luciana. Os saberes da experiéncia discente na Educagao Fisica. Sao Paulo: Cultura Académica,
2012.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine Fernanda
Aragon de. Metodologias de trabalho em educagéo das relagdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e
Editora, 2016.DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. — Campinas, SP: Papirus, 1995. — (Colegéo Corpo e
Motricidade)DARIDO, Suraya Cristina. Educagao Fisica na escola: questdes e reflexdes. — 12 ed. - Editora
Guanabara Koogan, 2003.FERREIRA NETO. Raul Recreagdo na escola. - Rio de Janeiro: 2a edi¢cdo: Sprint.
2002.FILHO, Lino Castellani. Politica educacional e educagido fisica: polémicas do nosso tempo. —
Campinas/SP: Editora Autores Associados, 1998.FREIRE, Joado Batista. Educagao de corpo inteiro: teoria e
pratica da educacgao fisica. — 1. ed. — S&o Paulo: Scipione, 2011. (Colegao Pensamento e agao na sala de
aula)GEOFFROQY, Christophe. Alongamento para todos. Quando? Como? Por qué?. — Editora
Manole.GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de.
(org.). Ginastica, danca e atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a
organizagao do conhecimento).HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacéo e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR:
IESDE Brasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. — Editora Perspectiva.JERONIMO, Denise Dantas.
Trilhando os solos : atividades ludicas e jogos no ensino de solos. — S&do Paulo: Cultura Académica:
Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagao, 2012.JUNIOR, José Airton de Freitas Pontes
(Organizador). Conhecimentos do professor de educacdo fisica escolar. — Fortaleza, CE: EdUECE,
2017 .KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo e brincadeira na educagéo. — 14 ed. — Sao Paulo:
Cortez, 2011.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagado. Vozes.LE
BOULCH, Jean. Educacdo psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto Alegre: Artmed,
1987.MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educagdo. — Campinas, SP: Papirus, 1987. (Colegao
Fazer/Lazer)MARCO, Ademir de (Org.). Educacéo fisica: Cultura e sociedade. — Campinas, SP: Papirus,
2006.MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a
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passo. — Sao Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacéo,
2013.0LIVEIRA, Vitor Marinho de. O que é educacéo fisica. — Sdo Paulo: Brasiliense, 2004. (Colegéo
primeiros passos)PANZIERA, Cristina [et al]. Educagéao Fisica inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusdo
social através da educacao fisica e do esporte — Volume lll. — Porto Alegre: Editora Universitaria Metodista
IPA, 2016.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Dancga, Corpo e
Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danc¢a, 2016.SADI, Renato Sampaio [et al.]. Pedagogia do
esporte. — Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagdo a Distancia, 2004.SANTIN, Silvino.
Educacéao fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. — 22 ed. rev. - ljui: Ed. Unijui, 2003. - (Colegéo
educacéo fisica).SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio
Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianga. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franga-Brasil,
2015.SANTOS, Rosirene Campélo dos [et al]. Danga e inclusdo no contexto escolar, um dialogo possivel.
Pensar a Pratica 6: 107-116, Jul./Jun. 2002-2003.SILVA, Claudio Silvério da. A educagéao Fisica adaptada:
implicagdes curriculares e formagéo profissional; - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.SILVA, Débora Alice
Machado da [et al.]. Importancia da recreagéo e do lazer. — Brasilia: Grafica e Editora Ideal, 2011. — (Cadernos
interativos — elementos para o desenvolvimento de politicas, programas e projetos intersetoriais, enfatizando
a relacéo lazer, escola e processo educativo; 4)SILVEIRA, Sérgio Roberto; ZACARIAS, Maria Elisa Kobs
(Org.). Oficinas curriculares de atividades esportivas e motoras: esporte | ginastica | jogo - Ciclos | e Il.
Secretaria da Educac¢éo do Estado de Sao Paulo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Escola
de Tempo Integral. — Sdo Paulo, 2007.SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educagéao
Fisica. — 12 ed. - Cortez Editora. (Cole¢cao Magistério 2° grau. Série formagao do professor).SOUZA, Esther
Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes docentes na educacgao fisica: os desafios
do processo de formagéo. — 12 ed. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2013. TAVARES, Carlos Eduardo Moura.
Didatica aplicada a educacao fisica. Governo do Estado do Ceara e Universidade de Brasilia, 2010.
TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. — 4% ed. — Artmed
Editora. GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de.
(org.). Ginastica, danca e atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a
organizagdo do conhecimento).RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA,
Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016.VILLARDI, Marina
Lemos. A problematizagdo em educagado em Saude: percepcdes dos professores tutores e alunos. — 12 ed. —
Séo Paulo: Cultura Académica, 2015.

Atencgéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educagéo. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

PSICOPEDAGOGO

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Psicologia da Educagdo; Relacao
ensino/escola/legislagdo; A especificidade e a conceituacdo da Psicopedagogia; Contextualizagdo da
Psicopedagogia: histérico, objeto de estudo, ambitos de atuacdo, interfaces com outras areas; Etica no
trabalho psicopedagogico; Metodologia cientifica e produgdo do conhecimento; Filosofia das Ciéncias: bases
epistemoldgicas da psicopedagogia; Sociologia: cultura, sociedade e ideologia, pensamento contemporaneo;
Desenvolvimento sécio afetivo e implicagdes na aprendizagem; Desenvolvimento cognitivo, aquisicao de
conhecimento e habilidades intelectuais; Desenvolvimento psicomotor e implicagbes na aprendizagem,;
Constituigdo do sujeito do conhecimento e da aprendizagem (natureza e cultura); Aquisicdo e
desenvolvimento da leitura e da escrita; Processos de pensamento |6gico-matematico; Aprendizagem e
contextos sociais: familia, escola, comunidade, organizac¢des; Avaliacdo e intervencdo psicopedagdgica;
Fundamentos tedricos do atendimento psicopedagdgico; Avaliagdo psicopedagdgica da aprendizagem
individual e grupal com utilizagédo de instrumentos proprios da Psicopedagogia; Intervencao psicopedagdgica
em diferentes contextos de aprendizagem; Informagdes da Associagéo brasileira de psicopedagogia);
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ACAMPORA, Bianca. Intervencgao psicopedagdgica com praticas de ludoterapia e arteterapia. Rio de Janeiro:
Wak Editora, 2016.ALVES, Doralice Veiga. Psicopedagogia: Avaliagdo e Diagndstico. - 1 ed. - ESAB — Escola
Superior Aberta do Brasil, 2007.ANDRADE, Eliziario Souza. Psicologia da educagdo. Editora NUPRE.
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Colecao Formando Educadores, 2009.ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17 ed.
— Campinas, SP: Papirus, 2012.Associagao Brasileira de Psicopedagogia. Cartilha da inclusdo escolar:
inclusdo baseada em evidéncias cientificas. 2014.BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. Tradugéao:
Cristina Monteiro. — 12. ed. — Dados Eletrénicos. — Porto Alegre : Artmed, 2011.BOSSA, Nadia Aparecida;
OLIVEIRA, Vera Barros de (orgs.). Avaliagdo psicopedagdgica da crianga de sete a onze anos. — 18 ed. —
Petrépolis, RJ: Vozes, 2011. (Colecdo Psicopedagogia e psicanalise). CARVALHO, Lucas de Andrade;
ABREU, Rosemeire Gomes de. Avaliagao psicopedagdgica institucional e politicas educacionais. Revista de
Educacéo. v.14,n.18,2011 - p. 87-102.CASTRO, Emerson Luiz; AMORIM, Elaine Soares de. Psicopedagogia
na Educacdo Superior: possibilidade ou necessidade?. Belo Horizonte: Cento Universitario Newton Paiva,
2011.Cdédigo de ética do psicopedagogo. Reformulado pelo Conselho da ABPp, gestdo 2011/2013 e aprovado
em Assembleia Geral em 5/11/2011.COELHO, Jonas Gongalves; BROENS, Mariana Claudia (orgs.).
Encontro com as ciéncias cognitivas: cogni¢cdo, emogéo e agdo. — 1 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2015.CURY, Augusto. O funcionamento da mente: uma jornada para o mais incrivel dos universos. Sao Paulo:
Cultrix, 2016.SOUZA, Maria Alice Veiga F. de. Aprendizagem em diferentes perspectivas: uma introducéo. —
Vitéria, ES: Ifes, 2015.GHEDIN, Evandro. Teorias Psicopedagdgicas do Ensino Aprendizagem. Boa Vista:
UERR Editora, 2012.LA TRAILLE, Yves de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo.
— 27 ed. — Sao Paulo: Summus, 2016.MACKAY, lan. Como ouvir pessoas. — Sado Paulo: Nobel,
2000.MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 2 ed. — S&o Paulo:
Moderna, 2006.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér (org.). O desafio das diferengas nas escolas. — 4 ed. — Petropolis, RJ: Vozes,
2011.MARTINEZ, Albertina Mitjans; TACCA, Maria Carmen Villela Rosa (orgs.). Possibilidades de
aprendizagem: agdes pedagodgicas para alunos com dificuldade e deficiéncia. Campinas, SP: Editora Alinea,
2011.MUNHOZ, Maria Luiza Puglisi (org.). Questdes familiares em temas de Psicopedagogia. Sdo Paulo:
Memnon, 2003.NAVAS, Ana Luiza. Guia de boas praticas: do diagndstico a intervengcédo de pessoas com
transtornos especificos de aprendizagem. — Sdo Paulo : Instituto ABCD, 2017.OLIVEIRA, Vera Barros de.
Avaliacao psicopedagdgica da crianga de sete a onze anos. — 18 ed. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011.0LIVIER,
Lou de. Psicopedagogia e arteterapia: teoria e “pratica na aplicagdo em clinicas e escolas. — 3 ed. — Rio de
Janeiro: Wak Ed., 2011.0RMEZZANO, Graciela. Educar com arteterapia: propostas e desafios. — Rio de
Janeiro: Wak Ed., 2011.PHILIPPINI, Angela. Arteterapia: métodos e projetos. — 3 ed. — Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educagéo. — Petrdpolis,
RJ: Vozes, 1995.SCHWARTZMAN, José Salomao. Transtorno de déficit de atengdo. — 3 ed. — Sdo Paulo:
Memnon, 2008.SILVA, Ana Beatriz B. et. al. Mundo Singular: entenda o autismo. Rio de Janeiro: Objetiva,
2012.Siqueira CM, Gurgel-Giannetti J. Mau desempenho escolar: uma visdo atual. Rev Assoc Med Bras.
2011;57(1):78-87.STORI, Norberto. O despertar da sensibilidade na educagdo. — S&o Paulo: Instituto
Presbiteriano Mackenzie: Cultura Académica Editora, 2003.VALLE, TGM., org. Aprendizagem e
desenvolvimento humano: avaliagdes e intervengdes. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009VYGOTSKY, Lev
Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 4 ed. — Sao Paulo: Martins Fontes, 2008.

Atencéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacédo. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuices especificas do cargo/fungao.

SECRETARIO DA JUNTA DO SERVIGO MILITAR

Redacgao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Elaboragéo de
documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acrdénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeragodes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes,
identificagao do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartao
de visita, circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrdnico, despacho, instru¢do normativa,
nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugao. O
padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cao de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Bibliografia
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referencial e sites para estudo do conteudo: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a
41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redacédo da Presidéncia da
Republica http://www4 .planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores,
Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de paginas.
Seguranga na Internet. Microsoft Windows (verséo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagado de textos, cabecgalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéao
de paginas, legendas, indices, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracgao de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir
ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

SECRETARIO DE ESCOLA

Redacgao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e encaminhamento. Elaboragéo de
documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acrdénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, mailusculas, minusculas, enumeragoes, grafia de numerais, fecho para comunicagoes,
identificacao do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo
de visita, circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrdnico, despacho, instru¢do normativa,
nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolugao. O
padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogbes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a
41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica http://www4 .planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores,
Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagédo de
arquivos. Internet: Navegacdo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de péaginas.
Seguranga na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagado de textos, cabecgalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao
de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracgao de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir
ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail & mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

VIGIA

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagées humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranca no trabalho. Da
descricao das atribuicdes da fungao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

ZELADOR

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; No¢des de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagées humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranca no trabalho. Da
descrigao das atribuicbes da fungao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.
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, ANEXO IIi ,
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

Prefeitura Municipal de Santo Anastacio - SP — Concurso Publico n°® 01/2022

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: RG:

FUNCAO PRETENDIDA:

Titulo Comprovante Marque com X
- Diploma devidamente registrado
STRICTU SENSU - Titulo de | ou Ata da apresentagao da defesa
Doutor na Area em que concorre | de tese, ou declaragao/certificado
ou em area relacionada, | de conclusdo de curso expedido
concluido até a data da | por instituicdo oficial, em papel
apresentagao dos titulos. timbrado da instituigdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

- Diploma devidamente registrado
STRICTU SENSU - Titulo de | ou Ata da apresentacdo da
Mestre na area em que concorre | dissertagdo de mestrado, ou

ou em area relacionada, | declaragédo/certificado de
concluido até a data da | conclusdo de curso expedido por
apresentagao dos titulos. instituigdo  oficial, em  papel

timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

- Diploma ou Certificado de Pos
LATO SENSU - Titulo de Pés — | Graduagdo, MBA, Especializagdo
Graduagédo — duragdo minima de | devidamente registrado pelo 6rgéao
432 horas/aula (que equivale a | expedidor, impresso em papel
360 horas cheias), na area em | timbrado da instituicdo, contendo
que concorre ou em area | data, assinatura e nome do
relacionada, concluido até a data | responsavel pelo documento,
da apresentagao dos titulos. local/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
Nao colocar este documento dentro de envelope
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGAO

A Geréncia de Recursos Humanos

Eu, , (nacionalidade), (estado civil),
(profissao), portador(a) do RG n° , € do CPF n° , residente e
domiciliado(a) na , inscrito(a) no

Concurso Publico n° 01/2022 da Prefeitura de Santo Anastacio, para o cargo de

, venho, através deste, solicitar, nos termos Lei Municipal n° 2.484/2015 de 26

de agosto de 2015:
- Q isencdo da taxa de inscrigdo por ser doador de sangue;

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o edital de abertura

de inscricdo e na Lei Municipal supramencionada.
Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isengao da taxa de inscricao sera

divulgado conforme Cronograma — Anexo V do Concurso Publico.

Santo Anastéacio, de junho de 2022.

Assinatura
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ANEXO V
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicagao do Edital 26/05/2022
Periodo de inscrigdes e disponibilizagdo do boleto Das 10h00min do dia 13/06/2022 as
bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 28/06/2022
Prazo de solicitagao de pedido de isencao 13 e 14/06/2022
Plvulgggao dos pedidos de isengao deferidos e 21/06/2022
indeferidos
Prazo de recurso dos pedidos de isengao 22, 23 e 24/06/2022
Homologagao dps dNeferlmentos e indeferimentos 27/06/2022
dos pedidos de isencgéo
Data limite para pagamento das inscrigcdes 29/06/2022
Divulgacao da relacdo de candidatos inscritos 05/07/2022
Prazc_) de Recursos com relagdo aos candidatos 06, 07 e 08/07/2022
Inscritos
Divulgacgao da retificagdo da relagdo dos candidatos
inscritos (se houver) e convocagao com indicagao do 28/07/2022
local e horario da realizagdo da prova objetiva
Realizacdo das Provas Objetivas 28/08/2022
Divulgacéo de Gabarito das Provas 29/08/2022

Prazo de Recursos em relagdo ao Gabarito das

Provas Objetivas 30 e 31/08/2022 e 01/09/2022

Divulgagéo do Julgamento dos Recursos 08/09/2022
Divulgagdo da Retificagdo e Homologagcdo do

Gabarito (se houver) e Divulgacao da Nota da Prova 14/09/2022
Obijetiva

Prgzq de Recursos em relacao as Notas das Provas 15, 16 e 19/09/2022
Obijetivas

Publicacdo da retificacdo e/ou homologagcdo do

resultado final e Publicagdo da homologacdo do 26/09/2022

Concurso Publico
* As datas acima poderéo sofrer alteragées com prévia divulgagéo.

** Todas as divulgagdes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural do Municipio de Santo
Anastacio — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.santoanastacio.sp.gov.br. As publicagtes
também seréao realizadas no Diario Oficial do Municipio.




