DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 88, quarta-feira, 11 de maio de 2022

UNIDADE ESTADUAL NO PARA
EXTRATO DE CONTRATO N2 6/2022 - UASG 114606 - IBGE/UE/PA

N2 Processo: 20668.000400/2021-33.

Dispensa N2 2/2022. Contratante: UNIDADE ESTADUAL DO IBGE NO PARA.

Contratado: 015.785.612-72 - JOAO GERALDO DE SOUZA. Objeto: Locagdo de imoével para
funcionamento da agéncia de altamira vinculada a unidade estadual do ibge no para..
Fundamento Legal: LEl 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: X. Vigéncia: 01/04/2022 a
01/04/2025. Valor Total: RS 2.700,00. Data de Assinatura: 01/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 10/05/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 6/2022 - UASG 114606 - IBGE/UE/PA

N2 Processo: 20668.000400/2021-33.

Dispensa N2 2/2022. Contratante: UNIDADE ESTADUAL DO IBGE NO PARA.

Contratado: 015.785.612-72 - JOAO GERALDO DE SOUZA. Objeto: Locagdo de imodvel para
funcionamento da agéncia de altamira vinculada a unidade estadual do ibge no para..
Fundamento Legal: LEl 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: X. Vigéncia: 01/04/2022 a
01/04/2025. Valor Total: RS 97.200,00. Data de Assinatura: 01/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 10/05/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 5/2022 - UASG 114606 - IBGE/UE/PA

N2 Processo: 20668.000342/2021-47.

Pregdo N2 2/2022. Contratante: UNIDADE ESTADUAL DO IBGE NO PARA.

Contratado: 05.340.639/0001-30 - PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.
Objeto: Contratagdo de servigos de administragdo, gerenciamento e controle de aquisi¢dao
de combustiveis em rede de postos credenciados, tipo gasolina comum, alcool comum e
6leo diesel, compreendendo administragdo e gerenciamento informatizado, com uso de
cartdes eletrénicos magnéticos ou com chip como meio de intermediacdo do pagamento,
pelo fornecimento de combustiveis, utilizando a tecnologia que melhor controle com
seguranga a contratagdo, a fim de atender os veiculos terrestres oficiais designados para as
atividades do censo 2022, bem como os veiculos com autorizagdo judicial, do ibge, nos
municipios do estado do para..

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 27/04/2022 a 27/02/2023. Valor
Total: RS 6.286.980,00. Data de Assinatura: 27/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 10/05/2022).
UNIDADE ESTADUAL NA PARAIBA

EXTRATO DE CONTRATO N2 36/2022 - UASG 114613 - IBGE/UE/PB

N2 Processo: 20681.000101/2021-45.

Pregdo N2 2/2022. Contratante: UNIDADE ESTADUAL DO IBGE NA PARAIBA.

Contratado: 23.370.473/0001-86 - GLAD SERVICO DE SEGURANCA PRIVADA EIRELI. Objeto:
Contratagdo de servigos continuados de vigildncia e seguranga armada, com
disponibilizagdo de mado de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 01/05/2022 a 01/05/2023. Valor
Total: RS 126.795,20. Data de Assinatura: 28/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 10/05/2022).
UNIDADE ESTADUAL NO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE CONTRATO N2 3/2022 - UASG 114631 - IBGE/UE/R)

N2 Processo: 20870.000462/2021-69.

Pregdo N2 4/2022. Contratante: UNIDADE ESTADUAL DO IBGE NO RIO DE JANEIRO.
Contratado: 24.980.538/0001-78 - AMAZON SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA. Objeto:
Servico de manutengdo predial, sob demanda, com fornecimento de mao de obra,materiais
e equipamentos necessarios a prestacdo do servico, para atender as necessidades
dasagéncias e subdreas e postos de coleta do censo demografico no dambito da ue/rj..
Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 09/05/2022 a 09/05/2023. Valor
Total: RS 260.238,18. Data de Assinatura: 03/05/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 09/05/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 2/2022 - UASG 114631 - IBGE/UE/RJ

N2 Processo: 20870.000025/2021-34.

Pregdo N2 5/2022. Contratante: UNIDADE ESTADUAL DO IBGE NO RIO DE JANEIRO.
Contratado: 16.670.085/0001-55 - LOCALIZA RENT A CAR SA. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada em prestagdo de servigos de locagdo de veiculos para atender os
trabalhos de censodemografico 2022.

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 09/05/2022 a 09/01/2023. Valor
Total: RS 2.417.382,27. Data de Assinatura: 02/05/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 09/05/2022).
UNIDADE ESTADUAL EM SANTA CATARINA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 114624 - IBGE/UE/SC

Numero do Contrato: 13/2019.

N2 Processo: 20857.000446/2019-32.

Dispensa. N2 57/2019. Contratante: UNIDADE ESTADUAL DO IBGE EM SANTA CATARINA.
Contratado: 01.198.500/0001-42 - PROLINCON EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS LTDA.
Objeto: O presente termo aditivo tem por escopo realizar a prorrogagdo de vigéncia do
pacto firmado, nos termos do disposto do art. 57, inciso ii, da lei n? 8.666/93 (e altera¢des
posteriores), em concomitancia com a clausula segunda daquele instrumento, pelo periodo
de 10/05/2022 a 10/11/2024.. Vigéncia: 10/05/2022 a 10/11/2024. Valor Total Atualizado
do Contrato: RS 12.912,00. Data de Assinatura: 10/05/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 10/05/2022).
UNIDADE ESTADUAL EM SERGIPE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2022 - UASG 114616 - IBGE/UE/SE

Numero do Contrato: 3/2021.

N2 Processo: 21125.000070/2020-51.

Pregdo. N2 1/2020. Contratante: UNIDADE ESTADUAL DO IBGE EM SERGIPE. Contratado:
26.624.142/0001-13 - CONSTRUTORA FCK LTDA. Objeto: Acréscimo na prestacdo de
servicos de readequagdo de prédio na av. Beira mar para atender as necessidades da
unidade estadual do ibge em sergipe, fruto do contrato em epigrafe, o qual sera no
percentual de 41,02%.. Vigéncia: 01/07/2021 a 01/07/2022. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 500.579,45. Data de Assinatura: 02/05/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 02/05/2022).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022051100079
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 4/2022 - UASG 114616

N2 Processo: 21125.21/2113. Objeto: Pregdo eletrbnico para contratacdo de
empresa especializada em prestagdo de Servicos de Comunicagdo Multimidia - SCM (banda
larga), a serem providos através de meio fisico terrestre, utilizando cabo com condutor
metalico ou fibra dtica, para atendimento as necessidades de comunicagdo de voz e dados
das Subdreas e Postos de Coleta do IBGE, localizados no estado de Sergipe, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.. Total de Itens
Licitados: 13. Edital: 11/05/2022 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Enderego: Av.
Francisco Porto, 107 - Bairro Jardins, - Aracaju/SE ou
https://www.gov.br/compras/edital/114616-5-00004-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 11/05/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 23/05/2022
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informacgdes Gerais: .

EMERSON AUGUSTO DA SILVA JUNIOR
Pregoeiro

(SIASGnet - 09/05/2022) 114616-11301-2022NE800001
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO

EDITAL N2 12 - FUNPRESP-EXE, DE 10 DE MAIO DE 2022

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE .
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
O Diretor-Presidente da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Plblico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe torna publicos o resultado final na
avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoa com
deficiéncia, o resultado final no procedimento de heteroidentificagio complementar a
autodeclaragcdo dos candidatos negros e o resultado final no concurso publico para o
provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de Analista de
Previdéncia Complementar. -
1 DO RESULTADO FINAL NA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS
QUE SOLICITARAM CONCORRER COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA
1.1 Relagdo final dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia na
avaliacdo biopsicossocial, na seguinte ordem: cargo/drea de atuacdo, numero de
inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética. i
111 CARGO 1: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE
ATUACAO: ADMINISTRATIVA (LOGISTICA, RECURSOS HUMANOS E GOVERNANCA)
Ndo houve candidato considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial. R i
112 CARGO 4: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE
ATUAGCAO: COMERCIAL
Ndo houve candidato considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial. R i
113 CARGO 5: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE
ATUAGCAO: COMUNICACAO E OUVIDORIA
Ndo houve candidato considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial. ~
2 DO RESULTADO FINAL NO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS
2.1 Relagdo final dos candidatos considerados negros no procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, na seguinte ordem: cargo/érea de
atuacdo, numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
211 CARGO 1: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE
ATUAGAO: ADMINISTRATIVA (LOGISTICA, RECURSOS HUMANOS E GOVERNANCA)
10005652, Ana Paula da Silva Andrade / 10005715, Cristiane Santos de
Oliveira Martins / 10002022, Douglas Araujo Ruas / 10004867, Helen da Silva Monteiro
/ 10000387, Jessica Ferreira Barbosa. . i
2.1.2 CARGO 3: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE
ATUACAO: AUDITORIA E CONTROLE
10003426, Edilene Seles Silva / 10001501, Gustavo Lopes Barros / 10001017,
Louise Aila Cardoso Fonseca / 10005722, Maria de Fatima da Silva Sousa / 10001364,
Matheus Henrique Lima Sutero de Almeida / 10003223, Taylane Santos da Costa.
2.1.3 CARGO 5: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE
ATUACAO: COMUNICA(;AO E OUVIDORIA
10003739, Barbara Rodrigues de Melo / 10001719, Bruno Rafael Figueira
Dutra / 10005240, Carlos Augusto Quintino Rocha / 10005384, Danilo Alcantara Santos
/ 10001263, Rafaella Teixeira Felix. R )
2.1.4 CARGO 7: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE
ATUACAO: INVESTIMENTOS
10001432, Gabriel Hozana da Silva / 10003464, Rafaela Rodrigues
Ferreira.
2.1.5 CARGO 8: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE
ATUACAO: JURIDICA
10000555, Andre Henrique de Andrade Macedo / 10003559, Bruno Baima
Costa Cabral / 10001842, Felipe Honorio Gomes de Souza / 10001716, Thamara
Ferreira Avelar de Oliveira Franca. R )
2.1.6 CARGO 9: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE
ATUACAO: PREVIDENCIARIA
10003061, Polliana Souza Lopes / 10005721, Samia Santos de Souza.
2.1.7 CARGO 10: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE
ATUACAO: TECNOLOGIA
10001144, Davi Martins Vieira / 10001726, Marcos dos Santos Silva.
3 DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
3.1 Resultado final no concurso publico, na seguinte ordem: cargo/area de
atuagdo, numero de inscricdo, nome do candidato em ordem de classificagdo, nota
final e classificacdo final no concurso publico. )
3.1.1 CARGO 1: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE
ATUACAO: ADMINISTRATIVA (LOGISTICA, RECURSOS HUMANOS E GOVERNANCA)
10000029, Graciene Valderez Pereira Andrade, 114.67, 1 / 10001813, Luiz
Octavio Silva Ruas, 101.62, 2 / 10000725, Maria Eduarda Barbosa de Azevedo Ordonho,
96.75, 3 / 10004821, Gustavo Baquiao Dantas Rocha, 93.62, 4 / 10005055, Ibsen
Naezio Alves Aguiar, 93.27, 5 / 10001767, Gabriel da Silva Tavares Pellegrin, 91.57, 6
/ 10002216, Rubens Edgard Schneider Martins, 90.06, 7 / 10002022, Douglas Araujo
Ruas, 89.35, 8 / 10001150, Leon Figueiredo de Castro, 88.69, 9 / 10000851, Miguel
Frederico Felix Carmona, 87.09, 10 / 10000744, Thais Machado Alencar, 87.00, 11 /
10003078, Sarah Raquel Froz Silva, 86.95, 12 / 10005715, Cristiane Santos de Oliveira
Martins, 86.18, 13 / 10005450, Thays Nayara Gomes Abadia, 85.48, 14 / 10002973,
Brenda Aryela de Oliveira Araujo, 83.80, 15 / 10003097, Raquel dos Reis Rodrigues,
83.76, 16 / 10001775, Raphael Ronan de Oliveira Silva, 82.17, 17 / 10002414, Eduardo
Selhorst, 81.86, 18 / 10001977, Thalyta Cedro Alves, 79.63, 19 / 10001537, Priscilla
Gabrieli Camilo Gomes, 79.00, 20 / 10005095, Stella Soares de Oliveira Miranda, 78.33,
21 / 10000389, Luiza Maria Campos Moura, 77.95, 22 / 10000190, Cristiane
Leyendecker de Lima, 76.27, 23 / 10002367, Cecilia Regina Duarte, 75.97, 24 /
10003587, Adriana Rodrigues Pereira Passos, 74.88, 25 / 10001712, Joselma da Rocha
Carvalho, 74.50, 26 / 10005088, Daniel do Nascimento Assis Filho, 73.90, 27 /
10000387, Jessica Ferreira Barbosa, 73.87, 28 / 10003341, Victor de Melo Araujo,
72.49, 29 / 10000164, Grazielli Alves Pinheiro, 72.48, 30 / 10002852, Luane Fatureto
Valim Leal, 72.46, 31 / 10000638, Luiza Elane Rodrigues Ferreira Gama, 72.17, 32 /
10000287, Marcio de Carvalho Porpino Filho, 72.12, 33 / 10000973, Matheus Araujo de
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Oliveira, 71.84, 34 / 10000792, Rafael Bastos Pimenta, 71.73, 35 / 10001235, Alice
Santos Tavares Souza, 70.40, 36 / 10003045, Nathanne Moreira Kriger, 70.11, 37 /
10003021, Adriano de Assis Brasil, 68.38, 38 / 10000398, Elise Cristine Ritter Contini
Hemkemaier, 68.25, 39 / 10002338, Nickollas Goncalves de Albuquerque, 68.15, 40 /
10002058, Murillo di Carvalho, 68.05, 41 / 10005101, Angelo dos Santos Magalhaes,
67.21, 42 / 10001226, Karla Maysa Silva Santos, 65.84, 43 / 10003142, Grasielly
Oliveira Neves, 65.51, 44 / 10003260, Shara Grazielly Delmondes Noleto, 65.05, 45 /
10003098, Gustavo Silva Flor, 64.71, 46 / 10001203, Matheus Fava Monteiro
Guimaraes, 64.27, 47 / 10002992, Kelvis Deluca Martins Lima, 64.23, 48 / 10003452,
Raquel Xavier Mendes, 63.88, 49 / 10001562, Laryssa Goncalves Garcia, 62.46, 50 /
10005314, Leonardo Drummond Albuquerque, 62.34, 51 / 10003308, Mariana Souza de
Oliveira, 61.54, 52 / 10000830, Kelly Karine Lopes Barroso, 61.06, 53 / 10005077, Paulo
Jose Barbosa de Abreu Junior, 60.62, 54 / 10001442, Ana Elisa Pereira Lara, 58.41,
55.

3.1.1.1 Resultado final no concurso publico dos candidatos negros, na
seguinte ordem: numero de inscricdio, nome do candidato em ordem de classificagdo,
nota final e classificagdo final no concurso publico.

10002022, Douglas Araujo Ruas, 89.35, 1 / 10005715, Cristiane Santos de
Oliveira Martins, 86.18, 2 / 10000387, Jessica Ferreira Barbosa, 73.87, 3 / 10005652,
Ana Paula da Silva Andrade, 58.76, 4 / 10004867, Helen da Silva Monteiro, 55.17,
5.

3.1.2 CARGO 3: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE
ATUAC/:\O: AUDITORIA E CONTROLE

10003330, Clarissa e Palos Brito, 100.63, 1 / 10003720, Jorge Henrique Brito
Araujo, 93.77, 2 / 10001006, Mirza Maria Farias Pinto, 89.08, 3 / 10000300, Alexandre
Hirome Moura Takeda, 88.70, 4 / 10001816, Igor Leite do Nascimento, 88.60, 5 /
10001321, Vanessa Pires Valente, 86.97, 6 / 10000494, Phellipe Oliveira de Almeida,
85.33, 7 / 10005515, Thales Setsuo Yoshida, 85.20, 8 / 10001834, Livia Herminio da
Costa, 85.05, 9 / 10001851, Marcio Davi Ferreira da Cunha, 84.11, 10 / 10001603,
Victoria Soares Sette Cordeiro, 84.00, 11 / 10001364, Matheus Henrique Lima Sutero
de Almeida, 82.22, 12 / 10000383, Lucas Rodrigues Damasceno, 82.10, 13 / 10001690,
Bruno Alves da Silva, 81.78, 14 / 10005373, Matheus de Oliveira Assis, 81.11, 15 /
10005493, Elvira Mariane Schulz, 80.52, 16 / 10003219, Aline Rodrigues Gontijo, 78.41,
17 / 10000011, Gustavo Martins Batista, 78.21, 18 / 10000017, Isabella Ramos Tiveron,
77.89, 19 / 10001552, Jefferson Paulo dos Santos Prates, 77.57, 20 / 10003223,
Taylane Santos da Costa, 77.31, 21 / 10005078, Liana Goncalves Maia Lima da Silva,
77.07, 22 / 10000014, Felipe Ribeiro Matos, 75.93, 23 / 10005579, Maria Aparecida
Pereira Dias, 75.54, 24 / 10002685, Eigile Barros de Oliveira, 75.07, 25 / 10001358,
Gabriela Bonetti, 72.75, 26 / 10003426, Edilene Seles Silva, 72.62, 27 / 10002087, Alaor
Antonio Rodrigues Vilela Junior, 72.56, 28 / 10001017, Louise Aila Cardoso Fonseca,
71.33, 29 / 10000392, Carlinho de Souza Santos, 70.46, 30 / 10003707, Luana de Jesus
Lima, 70.14, 31 / 10001811, Leonardo Alves dos Santos, 70.10, 32 / 10005321, Mayko
Alves Rodrigues dos Santos, 69.73, 33 / 10003788, Rayanne Soares Borges Abdala,
68.46, 34 / 10002131, Priscilla Oliveira Guimaraes, 68.43, 35 / 10002048, Romanus
Alves da Costa, 68.27, 36 / 10000145, Daniel Nepomuceno Nery, 68.12, 37 / 10000333,
Maria Luiza Bomtempo de Oliveira Horn Pureza, 67.80, 38 / 10005336, Joyce de
Almeida Pedrosa, 65.86, 39 / 10005722, Maria de Fatima da Silva Sousa, 65.71, 40 /
10001829, Natalia Costa Gomes, 64.79, 41 / 10001501, Gustavo Lopes Barros, 64.13,
42 / 10000153, Indiara Antunes do Amaral, 63.28, 43 / 10000094, Diogo Misael dos
Santos Alves, 60.66, 44 / 10001497, Kezia Fernandes Barbosa, 59.43, 45 / 10000994,
Ailton Alves Pereira, 59.18, 46 / 10002219, Victor Wayne Brito Pereira, 58.58, 47 /
10002188, Josilene Evangelista Alves de Andrade, 58.27, 48.

3.1.2.1 Resultado final no concurso publico dos candidatos negros, na
seguinte ordem: numero de inscrigdo, nome do candidato em ordem de classificagdo,
nota final e classificagdo final no concurso publico.

10001364, Matheus Henrique Lima Sutero de Almeida, 82.22, 1 / 10003223,
Taylane Santos da Costa, 77.31, 2 / 10003426, Edilene Seles Silva, 72.62, 3 / 10001017,
Louise Aila Cardoso Fonseca, 71.33, 4 / 10005722, Maria de Fatima da Silva Sousa,
65.71, 5 / 10001501, Gustavo Lopes Barros, 64.13, 6.

3.1.3 CARGO 4: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE
ATUAC/:\O: COMERCIAL

10003436, Matheus Ramalho Cangussu, 74.00, 1 / 10003088, Vitor Lopes
Coelho, 70.91, 2 / 10004925, Mauricio Henrique Graca Frare, 67.19, 3 / 10003003,
Daniel Dourado de Aragao Santos, 64.62, 4.

3.1.4 CARGO 5: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE
ATUACAO: COMUNICACAO E OUVIDORIA

10002577, Simone Silveira Barreto, 109.37, 1 / 10003634, Angela de Aguiar
Araujo, 103.03, 2 / 10000230, Rayna Lorena Fernandes dos Santos, 102.43, 3 /
10002824, Rogerio Bossan Rangel, 100.16, 4 / 10002194, Taise Alves Borges Silva,
95.96, 5 / 10002847, Ariel Rodrigues Franco, 93.26, 6 / 10003240, Thais Xavier
Margalho, 92.13, 7 / 10000157, Gabriela Silveira Borges, 91.23, 8 / 10004907, Juliana
da Silva Lima, 89.58, 9 / 10001213, Mariana Lima Ceppi, 88.68, 10 / 10005298, Claudio
Henrique Tavares Nobrega, 87.72, 11 / 10002813, Julia Assuncao Rangel, 85.75, 12 /
10003394, Camila Maurer, 85.46, 13 / 10001085, Arno Adolfo Wegner Junior, 85.32, 14
/ 10002746, Lucas Braga Cunha, 83.34, 15 / 10002478, Flavia Simone Felix de Sousa,
82.99, 16 / 10004833, Geovana Oliveira Costa, 82.82, 17 / 10001122, Natalia Rocha
Melo, 82.43, 18 / 10001458, Laura Anton Petro, 82.01, 19 / 10001670, Cesar Gazzinelli
Neves da Rocha, 81.64, 20 / 10000348, Jane Aline Souza Bastos, 80.91, 21 / 10003315,
Luciana Silva Alves, 77.91, 22 / 10003763, Raquel Sabino Pimentel, 77.09, 23 /
10005384, Danilo Alcantara Santos, 76.76, 24 / 10000724, lsadora Rabelo Hausen,
76.55, 25 / 10001557, Angelica Cristiani Pereira Nunes Pinheiro, 76.24, 26 / 10003554,
Rachel Pontes de Morais Alencar, 75.55, 27 / 10004978, Ana Elisa Rover Oliveira,
75.32, 28 / 10000405, Giordano Campos Bazzo, 75.06, 29 / 10001037, Bruna Maria
Araujo dos Santos, 74.87, 30 / 10005069, Maria Carolina Scaranti de Almeida Jose
Generoso, 74.66, 31 / 10003727, Evelyn da Silva Guedes, 74.13, 32 / 10005381, Luisa
Bomtempo Lisboa, 73.35, 33 / 10005333, Adan Henrique de Carvalho Reis, 72.64, 34
/ 10000162, Alana Martinez Moraes da Silva, 71.23, 35 / 10000958, Ricardo Martins
Watanabe, 71.16, 36 / 10003739, Barbara Rodrigues de Melo, 70.99, 37 / 10003257,
Igor Felipe de Oliveira Pinto, 70.88, 38 / 10001921, Manoel Estelio de Souza Carvalho
Neto, 70.61, 39 / 10000364, Joao Victor Silva Desto, 70.33, 40 / 10000442, Juliana
Pacheco da Costa, 70.28, 41 / 10003502, Jessica Paula Silva Lima, 69.47, 42 /
10000451, Thais Pereira Braga, 68.57, 43 / 10003096, Gabriel Caio Correa Borges,
67.71, 44 |/ 10002589, Renata Neres de Moura Coelho de Andrade, 67.04, 45 /
10002895, Laissa Pereira Reis Sa, 67.00, 46 / 10001263, Rafaella Teixeira Felix, 66.87,
47 / 10004964, Gabriela Lima Tunes, 66.80, 48 / 10002622, Milena Goncalves dos
Passos, 66.37, 49 / 10003150, Carla Pedreira da Cruz Azevedo, 66.28, 50 / 10003506,
Bernardo de Abreu Torelly, 66.09, 51 / 10001604, Daniella Montenegro Bazzi, 64.63, 52
/ 10002528, Tamila Faria Lapa, 64.52, 53 / 10001719, Bruno Rafael Figueira Dutra,
64.49, 54 / 10001755, Carolina Silva Monteiro Costa, 62.82, 55 / 10002124, Candida
Cavalheiro Schwaab, 62.34, 56 / 10001908, Natascha Magalhaes Borges, 62.10, 57 /
10002772, Danilo Antonio Brito Santos, 61.78, 58 / 10001688, Natalia Rezende Jordao,
61.39, 59 / 10005240, Carlos Augusto Quintino Rocha, 61.19, 60 / 10003040, Eduardo
Vieira de Lima Meirelles, 60.79, 61 / 10000246, Camilla Kely Pacheco Perpetuo, 60.53,
62 / 10001572, Camila Souza Goncalves de Sa, 60.29, 63 / 10001757, Helen Fernanda
Alves Martins, 60.08, 64 / 10000882, Barbara Miranda Almada, 59.64, 65 / 10001276,
Anny Cassimira do Nascimento Rodrigues, 58.70, 66 / 10001689, Caroline Silva Barros
Cesar, 57.41, 67 / 10003012, Stela Mendes Ribeiro, 57.40, 68 / 10001039, Carolina
Louise Carlos de Magalhaes, 56.32, 69 / 10003288, Ingrid Lima Ferrari, 56.08, 70 /
10002239, Andrea Maria Cardoso Leal, 55.96, 71 / 10005552, Vinicius Pedreira Barbosa
da Silva, 54.39, 72 / 10001843, Patricia Helena Grossi Fonseca, 52.82, 73.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022051100080

3.1.4.1 Resultado final no concurso publico dos candidatos negros, na
seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do candidato em ordem de classificagdo,
nota final e classificagdo final no concurso publico.

10005384, Danilo Alcantara Santos, 76.76, 1 / 10003739, Barbara Rodrigues
de Melo, 70.99, 2 / 10001263, Rafaella Teixeira Felix, 66.87, 3 / 10001719, Bruno
Rafael Figueira Dutra, 64.49, 4 / 10005240, Carlos Augusto Quintino Rocha, 61.19,
5.

3.1.5 CARGO 7: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE
ATUACAO: INVESTIMENTOS

10003459, Alvaro Augusto Valenca de Melo Quadrado, 99.87, 1 / 10001003,
Andre Luis de Alcantara Ramos, 99.35, 2 / 10000239, Anna Rosa Alux Simao, 97.40, 3
/ 10003766, Marcelo Duarte Silva, 93.51, 4 / 10001061, Lucas da Silva Vieira, 90.83,
5 / 10001200, Massaharu Horie Junior, 86.69, 6 / 10003380, Joaz Santana Praxedes
Junior, 85.73, 7 / 10003262, Diego de Carvalho Frade, 84.67, 8 / 10000408, Anselmo
Carvalho de Oliveira, 84.63, 9 / 10000541, Felipe Soares dos Santos, 82.70, 10 /
10003526, Leandro Oliveira Marcondes, 76.83, 11 / 10003734, Evanderson Mateus
Santos Costa, 76.78, 12 / 10005358, Jose Adalberto Fernandes Val Franco, 74.50, 13 /
10005105, Daniel de Britto Damasco, 73.85, 14 / 10003034, Giovanni Lucas Gondim
Oliveira, 72.25, 15 / 10005149, Savia Antunes Ribeiro, 68.30, 16 / 10001479, Andre
Felipe Brusco, 65.67, 17 / 10003507, Lucas Miranda Moraes, 64.70, 18 / 10001432,
Gabriel Hozana da Silva, 64.32, 19 / 10005292, Paulo Henrique Pires de Lima, 59.50,
20 / 10003464, Rafaela Rodrigues Ferreira, 58.33, 21 / 10000328, Priscila Pereira
Nobrega, 58.20, 22 / 10001338, Jessica Larissa Bezerra da Cunha, 56.98, 23.

3.1.5.1 Resultado final no concurso publico dos candidatos negros, na
seguinte ordem: numero de inscricdio, nome do candidato em ordem de classificagdo,
nota final e classificagdo final no concurso publico.

10001432, Gabriel Hozana da Silva, 64.32, 1 / 10003464, Rafaela Rodrigues
Ferreira, 58.33, 2.

3.1.6 CARGO 8: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE
ATUACAO: JURIDICA

10004931, Tiago Ducatti de Oliveira e Silva, 99.64, 1 / 10005249, Gustavo
Alessandro Vilarinho de Araujo, 99.52, 2 / 10005343, Paulo Henrique Valenca da Silva,
99.32, 3 / 10001652, Douglas Ivanowski Kirchner, 99.03, 4 / 10001704, Laiane Silva de
Matos Moura, 98.60, 5 / 10002106, David Jose Cabral Ferreira da Costa, 95.75, 6 /
10000302, Willian Frota Toledo, 95.44, 7 / 10002776, Tereza Cristina de Laurentys,
93.89, 8 / 10002710, Ana Carolina de Paula Leal de Melo, 91.37, 9 / 10003217, Livia
Moraes Oliveira, 90.79, 10 / 10001778, Aline Tacilia Rodrigues Amorim, 90.58, 11 /
10001283, Rafael Nascimento Menezes, 89.74, 12 / 10000216, Ranyelle Neves Barbosa,
88.88, 13 / 10003020, Maria Luiza Abreu de Barros Monteiro, 88.76, 14 / 10003227,
Lais Maria Rosal dos Santos, 87.90, 15 / 10003083, Lucas Frederico Ferreira Pereira de
Paiva, 87.25, 16 / 10000746, Suzana Maria Garces Oliveira, 87.16, 17 / 10003559,
Bruno Baima Costa Cabral, 86.15, 18 / 10002737, David Martins Mendonca, 84.77, 19
/ 10002252, Ana Carolinne Dantas Spillari, 84.14, 20 / 10002845, Marcelo Lanna Melo
Lisboa, 84.08, 21 / 10001751, Pedro Henrique Fontes Silveira, 81.78, 22 / 10001842,
Felipe Honorio Gomes de Souza, 81.61, 23 / 10000524, Juliana Faria Santiago, 78.46,
24 / 10000641, Hellen Valente Rodrigues Noronha, 77.52, 25 / 10003301, Victor
Bernardo Carvalho Dantas, 76.32, 26 / 10005566, Sara Cristina Silva Sousa, 76.20, 27
/ 10003292, Luisa Barros de Melo, 75.35, 28 / 10003485, Fernanda Potiguara Carvalho,
75.18, 29 / 10003786, Vinicius Raimundo Goncalves, 74.84, 30.

3.1.6.1 Resultado final no concurso publico dos candidatos negros, na
seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do candidato em ordem de classificagdo,
nota final e classificagdo final no concurso publico.

10003559, Bruno Baima Costa Cabral, 86.15, 1 / 10001842, Felipe Honorio
Gomes de Souza, 81.61, 2 / 10001716, Thamara Ferreira Avelar de Oliveira Franca,
76.92, 3 / 10000555, Andre Henrique de Andrade Macedo, 74.41, 4.

3.1.7 CARGQ 9: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE
ATUACAO: PREVIDENCIARIA

10002027, Augusto Vieira Santana, 104.93, 1 / 10002046, Teomair Correia
de Oliveira, 100.09, 2 / 10003531, Julia Capute Correa Pinto, 98.89, 3 / 10001729, Ana
Elisabete Nobre da Silva Ramos, 97.07, 4 / 10001885, Filipe Manarte Scaramussa,
93.88, 5 / 10005443, Romira Matos Coelho, 93.87, 6 / 10003251, Victor Hugo da
Fonseca, 93.43, 7 / 10003061, Polliana Souza Lopes, 92.66, 8 / 10001538, Magno Paulo
de Souza, 89.64, 9 / 10002154, Gilberto Pereira da Rocha, 85.92, 10 / 10001397, Alice
Martins de Oliveira e Silva, 83.02, 11 / 10001329, Ila Thaina Cruvinel Goncalves, 81.00,
12 / 10005721, Samia Santos de Souza, 80.70, 13 / 10003143, Ana Celia Bernardes
Vilarinho, 79.85, 14 / 10003546, Alessandra Cacique de Lima Ferraz, 79.60, 15 /
10003167, Alvaro Roberto Araujo de Moraes Costa, 79.50, 16 / 10000866, Marcus
Thadeu Cristovao da Silva, 78.87, 17 / 10005447, Rafael Liberal Ferreira de Santana,
74.62, 18 / 10003115, Elson Ferreira Gomes, 71.90, 19 / 10002669, Maria Selia Novais
de Moura Meirelles, 70.85, 20 / 10001238, Danielle Couto de Paiva, 64.87, 21 /
10005445, Pedro Henrique Ribeiro Carneiro, 56.08, 22 / 10001078, Krisllen Miranda
Silva, 55.91, 23.

3.1.7.1 Resultado final no concurso publico dos candidatos negros, na
seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do candidato em ordem de classificagado,
nota final e classificagdo final no concurso publico.

10003061, Polliana Souza Lopes, 92.66, 1 / 10005721, Samia Santos de
Souza, 80.70, 2.

3.1.8 CARGO 10: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE
ATUACAO: TECNOLOGIA

10000467, Marcondes Pereira de Melo, 97.44, 1 / 10003522, Henrique
Selvero Menezes Cardoso, 83.42, 2 / 10002084, Cloves Cantuaria Pereira da Silva,
83.09, 3 / 10002301, Marcio Brener Jesuino da Costa, 79.35, 4 / 10002551, Leonardo
Della Justina do Nascimento, 76.96, 5 / 10001765, Rodrigo Alcantara de Oliveira Silva,
76.64, 6 / 10002815, Diego de Almeida Ribeiro, 76.07, 7 / 10003447, Jun Miyazaki,
74.38, 8 / 10005227, Gabriela Esteves Meireles, 74.02, 9 / 10003773, Jamesson Sousa
Duarte, 67.98, 10 / 10001144, Davi Martins Vieira, 64.61, 11 / 10001487, Clesia da
Silva Borges, 63.52, 12 / 10003270, Ingred Carvalho Teixeira, 62.53, 13 / 10001726,
Marcos dos Santos Silva, 62.09, 14 / 10001994, Alessandro Coelho Porto, 59.92, 15.

3.1.8.1 Resultado final no concurso publico dos candidatos negros, na
seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do candidato em ordem de classificagdo,
nota final e classificagdo final no concurso publico.

10001144, Davi Martins Vieira, 64.61, 1 / 10001726, Marcos dos Santos
Silva, 62.09, 2.

4 DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 As justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos
recursos interpostos contra o resultado provisério na avaliagdo biopsicossocial dos
candidatos que solicitaram concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o resultado
provisério no procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos
candidatos negros estardo a disposi¢cdao dos candidatos a partir da data provavel de 18
de maio de 2022, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_21.

4.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas
de comunicacdio e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a visualizagdo das justificativas da banca para o deferimento ou
indeferimento.

4.3 O resultado final no concurso publico fica devidamente homologado
nesta data pelo Diretor-Presidente da Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe.

CRISTIANO ROCHA HECKERT
Diretor-Presidente da Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo - Funpresp-Exe
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