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vigéncia se encerrar antecipadamente em razdo de assinatura de novo contrato
proveniente de procedimento licitatério em andamento.. Vigéncia: 02/05/2022 a
02/05/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 265.732,50. Data de Assinatura:
28/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 28/04/2022).

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO

EDITAL N2 11 - FUNPRESP-EXE, DE 28 DE ABRIL DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Diretor-Presidente da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe torna publico o resultado provisério na
avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoa com
deficiéncia e no procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos
candidatos negros, referente ao concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de
cadastro de reserva em cargos de Analista de Previdéncia Complementar.

1 DO RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS
QUE SOLICITARAM CONCORRER COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.1 Relagdo provisoria dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia na
avaliagcdo biopsicossocial, na seguinte ordem: cargo/drea de atuagdo, nimero de inscri¢do e
nome do candidato em ordem alfabética.

1.1.1 CARGO 1: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE ATUACAO:
ADMINISTRATIVA (LOGISTICA, RECURSOS HUMANOS E GOVERNANCA)

Ndo houve candidato considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial. . i ~

1.1.2 CARGO 4: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE ATUAGAO:
COMERCIAL

Ndo houve candidato considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial.

1.1.3 CARGO 5: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE ATUACAO:
COMUNICACAO E OUVIDORIA

Ndo houve candidato considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial. i -

2 DO RESULTADO PROVISORIO NO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS

2.1 Relagdo proviséria dos candidatos considerados negros no procedimento de
heteroidentificagéo complementar a autodeclaracdo, na seguinte ordem: cargo/drea de
atuagdo, numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

2.1.1 CARGO 1: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE ATUACAO:
ADMINISTRATIVA (LOGISTICA, RECURSOS HUMANOS E GOVERNANCA)

10005652, Ana Paula da Silva Andrade / 10005715, Cristiane Santos de Oliveira
Martins / 10002022, Douglas Araujo Ruas / 10004867, Helen da Silva Monteiro / 10000387,
Jessica Ferreira Barbosa. N ) .

2.1.2 CARGO 3: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE ATUACAO:
AUDITORIA E CONTROLE

10003426, Edilene Seles Silva / 10001501, Gustavo Lopes Barros / 10001017, Louise
Aila Cardoso Fonseca / 10005722, Maria de Fatima da Silva Sousa / 10001364, Matheus
Henrique Lima Sutero de Almeida / 10003223, Taylane Santos da Costa.

2.1.3 CARGO 5: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE ATUACAO:
COMUNICAGAO E OUVIDORIA

10003739, Barbara Rodrigues de Melo / 10001719, Bruno Rafael Figueira Dutra /
10005240, Carlos Augusto Quintino Rocha / 10005384, Danilo Alcantara Santos / 10001263,
Rafaella Teixeira Felix. . 3

2.1.4 CARGO 7: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE ATUAGAO:
INVESTIMENTOS

10001432, Gabriel Hozana da Silva / 10003464, Rafaela Rodrigues Ferreira.

) 2.1.5 CARGO 8: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE ATUACAO:
JURIDICA

10000555, Andre Henrique de Andrade Macedo / 10003559, Bruno Baima Costa
Cabral / 10001842, Felipe Honorio Gomes de Souza / 10001716, Thamara Ferreira Avelar de
Oliveira Franca.

2.1.6 CARGO 9: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE ATUACAO:
PREVIDENCIARIA

10003061, Polliana Souza Lopes / 10005721, Samia Santos de Souza.

. 2.1.7 CARGO 10: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - AREA DE
ATUACAO: TECNOLOGIA

10001144, Davi Martins Vieira / 10001726, Marcos dos Santos Silva.

3 DOS RECURSOS

3.1 CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS
CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

3.1.1 O candidato poder3, das 10 horas do dia 2 de maio de 2022 as 18 horas do dia
3 de maio de 2022 (hordrio oficial de Brasilia/DF), no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_21, visualizar as razdes de sua ndo
qualificagdo como pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial; interpor recurso contra
o resultado provisdrio na avaliagdo biopsicossocial, por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recurso e, se for o caso, enviar, anexas ao recurso, imagens dos documentos
que julgar necessarios para reforgar os argumentos apresentados. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.1.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo a que se
refere o subitem 3.1.1 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade
das informagdes. ~ R

3.2 CONTRA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

3.2.1 Os candidatos que ndao foram considerados negros no procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo poderdo ter acesso aos motivos de
indeferimento da sua solicitagdo, bem como interpor recurso contra o indeferimento, das 10
horas do dia 2 de maio de 2022 as 18 horas do dia 3 de maio de 2022 (horario oficial de
Brasilia/DF), no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_21, por
meio do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao. -

3.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

3.3.1 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
visualizagdo das razGes de sua ndo qualificagdo como pessoa com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, a complementagdo de documentagdo referente a avaliagdo biopsicossocial,
que impossibilitem a visualizagdo dos motivos do indeferimento e a interposi¢do de recurso.

3.3.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

3.3.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

3.3.4 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com o Edital n2 1 - FUNPRESP-EXE, de 20 de
outubro de 2021, e suas alteragGes, ou com este edital.

3.3.5 Ndo havera recebimento presencial de documentos.

4 DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 O edital de resultado final na avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que
solicitaram concorrer como pessoa com deficiéncia, de resultado final no procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros e de convocagdo
para o desempate de notas (se houver) sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_21, na data
provavel de 11 de maio de 2022.

CRISTIANO ROCHA HECKERT

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022050200077

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

COORDENACAO-GERAL DE SERVICOS CORPORATIVOS E APOIO A
PESQUISA

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA IPEA/PNPD N2 39/2022
SELECAO DE CANDIDATO PARA CONCESSAO DE BOLSA

O INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA, CONVIDA os
interessados a apresentarem propostas, nos termos estabelecidos na Chamada Publica
IPEA/PNPD n2 039/2022-Subprograma de Pesquisa para o Desenvolvimento Nacional.
OBJETO: Selecionar interessados para concessdo de Bolsa, para atuar no Projeto:
"Acompanhamento e Analise de Politicas de Assisténcia Social". PRAZOS: LANCAMENTO DA
CHAMADA PUBLICA: 02/05/2022; DATA FINAL PARA O ENVIO: 12/05/2022; DIVULGACAO
DO RESULTADO: A partir de 17/05/2022. A presente Chamada encontra-se disponivel no
site do IPEA (www.ipea.gov.br) e no endereco SBS. Q. 01 Bloco J, Ed. BNDES 52 andar, sala
518, Brasilia - DF.

Brasilia, 29 de abril de 2022
MARINESIA LEMOS SOUTO
Coordenadora Geral de Servigos Corporativos e Apoio a Pesquisa
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