17. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia
Cargo: Pesquisador

Nvel Superior Posicio: janeiro/2017
ancT RT- Ratrbiczo por Tiuiagio ATIVO ATIVO GDACT APOSENTADO
QASE PO VB ®ps. 100ps.  Apef/Bspec. Mste  Douor TOTAL (emP§) - 80ps. TOTAL (emR$) - 100 pis. 50 pis. TOTAL (emR$) - 50 is.
*) SemRT  Aver /Espec.  Mestre Doutor SemRT  Aperf/Espec.  Mestre Doutor () SemRT  Aperf/Espec.  Mestre Doutor
A B c D E F GAB  HABD HABEH  HABH KA LHACHD  MHAGHEH  NAA4GH) 0] PHAQ QHADIO)  RHAEBQ  SHARO
I 85342 197040 246300 166273 32241 696%5 105082 121725 1374223 1747677 1100242 1268515 1423483 1796937 123150 977092 1143365 1300333  16.737,87
TIUAR I 823244 19320 240400 159950 311380 67067 1015564 1175523 1326953 168243 1063644 1223603 1375033 1734323 120200 943444 1103403 1254833 1614123
| 798744 187600 23500 154083 29646 6400% 98134 1134 128090 16243 1028244 1182332 1327890 1674339 117250 910994 1065082 1210640  15570,89
Il 751880 180720 225900 145891 28%73 610891 932600 1078491 1216073 15491 977780  1M.2671 1261253 1588671 112950 864830 1010721 1148308 1475721
ASSO0ADO I 724930 176320 220400 140130 27950 58078 901250 1041380 1174200 148228 945330 1085460 1218280 1533308 110200 8351,30 975260  11.080,80 1423108
| 69866 172080 215100 135035 26758 5602H 870846 100881 1370 1437205 013966 1049001 1176724 1480225 107550 806416 941451  10691,74 1372675
Il 662123 165840 207300 127724 248468 5335 82763 9687 1078431 136313 860423 997147 1117891 1404773 103650 765773 89497 1014241 1301123
ADINTO I 638483 161840 202800 128071 2368 51565 80823 92B3HU 103708 13182 840783 963354 1080168 1356442 101150  7.39%633 862704 979018 1255292
| 61523 15020 197400 118418 230623 49568 773543 891961 1004066 1270109 813023 931441 1043546 1309589 98700 714323 83741  9M846 1210889
posomEe 1 SR 1S100 19200 112104 218 46B%  TIAM  84BE  9ERW 120815 77349 885603 991393 1242855 951,00 678399  7.90503 896293 1147755

I 562618 148400 1.85500 1081,16 200,19 45291 711018 819,34 920937  11.63309 7.481,18 8.56234 9.580,37 12.004,09 927,50 6.553,68 7.634,84 8.652,87 11.076,59
| 542529 144880 1.811,00 108796 202164 43464 687409 791206 880573 11.2873 7.236,29 8.271425 9.257,93 11.590,93 905,50 6.330,79 7.368,75 8.35243 10.685,43
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Nos termos da Lei n?8.691, de 1993 fica estruturado o Plano de Carreiras dos 6rgdos e entidades da Administragcdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, integrantes da area de
Ciéncia e Tecnologia, que tenham como principais objetivos a promogéo e a realizagdo da pesquisa e do desenvolvimento cientifico e tecnolégico. Os 6rgaos e entidades estdo descritos no
§1°do art. 12 Lein?8.691,de 1993.(art. 1° Lein®8.691,de 1993).

VB - Vencimento Bésico - Anexo VIII-Ada Lei n®11.344/2006 (Anexo XVIl da MP 441/2008)

GDACT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Apartirde 12de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel superior integrantes das Carreiras de que trata o art. 18 da Lei n®11.344/2006, quando em exercicio das atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no érgao ou entidade de lotagao, serd atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungdo do alcance das metas de desempenho individual e
do alcance das metas de desempenho institucional dos respectivos 6rgdos ou entidades de lotagdo. (art. 19-Ada Lei n®11.344/2006 e art. 76 da Lein®12.702/2012 )

Apartir 01.07.2012 fica extinta a Gratificagdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT de que trata o art. 58 da Lei n® 11.907/2009, ficando

incorporada ao Vencimento Basico.

(*) AGDACT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-B da Lein®
11.344,de 8 de setembro de 2006

Apontuagdo referente a GDACT serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e

aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem direito a percep¢do da GDACT no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagcdo no

valor correspondente a_oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e

institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDACT deverdo percebé-la em valor correspondente ao tltimo percentual recebido

a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante Anexo VIII-B da MP 441/2008.

RT - Retribuigdo por Titulagao - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento ou de especializagdo

(Aperf./Espec), conforme Anexo XIXda MP 441/2008

(**) Aposentado - AGTEMPCT integrara, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensdes - art. 58 da MP 441/08

(**) Aposentado: GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redacdo dada art. 21 §§ 12e 2°da Lei n® 11.356 de 19.10.06)

(**) Aposentado - RT - a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a
data da inativagdo (§ 5°art. 55 da MP 441/2008)

(**) Opgao da GDACT - aposentado/pensionista art. 87 da Lei n® 13.324, de 2016.

Legislagcdes Correspondentes:

Lein28.691 de 28.07.93

Resolucdo n®01 de 06.07.94

Resolucdo n?02 de 23.11.94

Medida Proviséria n® 1.625-39 de 12.12.97
Lein29.625 de 07.04.98

Lein29.638 de 20.05.98

Decreto n?2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n? 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n22048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n22048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n22048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n22048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n22048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n22048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001

Medida Provis6ria n? 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n? 3.762 de 05.03.2001

Medida Provis6ria n? 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n? 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n? 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n?2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n? 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n22150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n?2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n? 2229-43 de 06.09.2001
Lein210.331 de 18.12.2001

Lei n?10.697 de 02.07.2003

Lei n?10.698 de 02.07.2003

Lein?10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n?210 de 31.08.2004
Lein?11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n? 295 de 29.05.2006

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein?11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n2341 de 29.12.2006 art. 8°
Lein?11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lein?11.907 de 02.02.2009

Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012
Lein?12.702 de 07.08.2012

Portaria Interministerial n2428, de 06.09.2012 -MP
Lein212.778 de 28.12.2012

Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 60 e art. 78
Lein?13.324 de 29.07.2016 art. 28 e art. 29 e art. 87
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17. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia

Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

Cargo: Tecnologista

Nivel SLperior Posicéo: janeiro/2017
GDACT RT - Retribuig&o por Titulagéo ATIVO ATIVO GDACT APOSENTADO
CLASSE  PADRAC VB 80 pts. 100pts.  Aperf./Espec. Mestre Doutor TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
(*) SemRT  Aperf./Espec.  Mestre Doutor SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor (™) SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor
A B © D E F G=(A+B) H{(A+B:D KA+BD  J(A+B+H) K=(A+0) L=(A+CiD) M=A+C+B NHA+CP) [¢] P-(A+0) Q-{A+D:O) RHA+E:Q) SHA+F:O)
Il 853942 1.970,40 246300 166273 323241 696695 1050982 1217255 1374223  17.476,77 11.00242 1266515 1423483  17.969,37 1.231,50 977092  11.43365  13.00333  16.737,87
SENOR I 823244 192320 240400 159959 311389  6.706,79 1015564  11.75523 1326953  16.862,43 1063644 1223603  13.750,33  17.343,23 1.202,00 943444 1103403 1254833  16.141,23
| 793744 187600 234500 154088 299646 6.460,% 981344 1135432 1280990  16.274,39 1028244  11.82332 1327890  16.743,39 1.172,50 910994 1065082 1210640  15.570,89
Il 751880 1.807,20 2259,00 145891 283473  6.10891 932600 1078491 1216073 1543491 977780 1123671 1261253  15.886,71 1.129,50 864830  10.107,21 1148303  14.757,21
PLENOI I 724930 1.76320 2204,00 1401,30 272950 5.879,78 901250  10413,80  11.74200  14.892,28 945330 1085460 1218280  15.333,08 1.102,00 8.351,30 9.752,60 11.080,80  14.231,08
| 698866 172080 2151,00 135035 262758 566259 870946 1005981  11.337,04  14.372,05 913966 1049001  11.767,24  14.802,25 1.075,50 8.064,16 9.414,51 10.691,74  13.726,75
Il 6.621,23 1.65840 207300 127724 248468 535350 827963 955687 1076431  13.633,13 869423 997147 1117891  14.047,73 1.036,50 7.657,73 8.934,97 1014241 13.011,23
PLENOI I 638483 161840 202300 123071 239385 515659 800323 923394 10.397,08  13.159,82 8.407,83 9.638,54 10.801,68  13.564,42 1.011,50 7.396,33 8.627,04 9.790,18 12.552,92
| 615623 157920  1.974,00 1184,18 230523  4.96566 7.73543 891961 10.040,66  12.701,09 813023  9.31441 1043546  13.095,89 987,00 7.143,23 8.327,41 9.44846  12.108,89
Il 583299 152160 190200 1121,04 217894 469356 735459 847563 953353 1204815 773499  8.856,03 991393 1242855 951,00 6.783,99 7.905,03 896293  11.477,55
PLENOI I 562618 148400 185500 1081,16 209919 452291 711018  8.191,34 920937  11.633,09 7481,18 856234 958037  12.004,09 927,50 6.553,68 7.634,84 865287  11.076,59
| 542529 144880 1.811,00 103796 202164 435464 6.87400  7.91205 889573  11.22873 723620 827425 925793  11.590,93 905,50 6.330,79 7.368,75 8.35243 1068543
Il 514064 1.397,60 1.747,00 98257 191087 411835 653824  7.520,81 8.449,11 10.656,59 688764  7.87021 8.798,51 11.005,99 873,50 6.014,14 6.996,71 7.925,01 10.132,49
JINOR I 495818 136320  1.704,00 946,02  1.841,08 3.966,80 632138  7.267,40 816246  10.283,18 6.662,18  7.608,20 850326  10.628,98 852,00 5.810,18 6.756,20 7.651,26 9.776,98
| 478117 1.331,20  1.664,00 91057 177351 381762 611237  7.02% 7.885,88 9.929,99 644517  7.35574 821868  10.262,79 832,00 5.613,17 6.523,74 7.386,68 9.430,79
122
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Nos termos da Lein?8.691,de 19983 fica estruturado o Plano de Carreiras dos 6rgdos e entidades da Adm inistracdao Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional,integrantes da 4rea de Ciéncia e Tecnologia,que tenham com o principais objetivos a promocao e a realizagdo da pesquisa e do desenvolvimento
cientifico e tecnolégico.Os 6rgdos e entidades estdo descritos no §12do art. 12 Lein®8.691,de 1993.(art. 12 Lein?8.691,de 1993).

VB -Vencimento Basico - Anexo VIII-Ada Lein?11.344/2006 (Anexo XVllda MP 441/2008)

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

A partirde 1°2de julho de 2008,a GDACT,devida aos servidores de nivel superiordas Carreiras de que trata o art. 18 da Lein®11.8344/2006,quando em exercicio
das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no 6rgédo ou entidade de lotagdo, sera atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungdo do
alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucionaldos respectivos 6rgdos ou entidades de lotagao. .(art. 19-Ada
Lein211.344/2006 e art. 76 da Lein®12.702/2012)

A partir01.07.2012 fica extinta a Gratificagcdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT de que trata o art. 58 da Lein®11.907/2009, ficando
incorporada ao Vencimento Basico.

(*)AGDACT serda paga observado o limite m&ximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VIII-B da Lein°11.344,de 8 de setembro de 2006

A pontuacgao referente a GDACT serda assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacao de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, 0o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcao da GDACT no decurso do ciclo de avaliagao recebera a gratificagdo no
valorcorrespondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da prim eira avaliagdo individual e
institucional,conforme disposto nesta Lei,todos os servidores que fizerem jus a GDACT deverao percebé-la em valorcorrespondente ao ultimo percentual
recebido a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valorconstante Anexo VIII-B da Lei n?11.344/2006.

RT - Retribuigdo por Titulagdo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeigoamento ou de especializagdo
(Aperf./Espec),conforme Anexo XIXda MP 441/2008

(**)Aposentado - AGTEMPCT integrard,durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, o0s proventos da aposentadoria e as pensdes -art. 58 da MP 441/0
(**)Aposentado: GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redagdo dada art.21 §§ 1°e 2°da Lein?11.356 de 19.10.06)

(**)Aposentado -RT-ART serd considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo,grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a
data da inativagdo (§5%art. 55 da MP 441/2008)

(**)Opcao da GDACT - aposentado/pensionista art. 87 da Lein?13.324,de 2016.

Legislagoes Correspondentes: Medida Provis6ria n®2150-40 de 28.06.2001
Lein?8.691 de 28.07.93 Medida Provis6ria n®2150-41 de 27.07.2001
Resolugdo n?01 de 06.07.94 Medida Provis6ria n®2150-42 de 24.08.2001
Resolugcdo n®02 de 23.11.94 Medida Proviséria n?2229-43 de 06.09.2001
Medida Provisé6ria n?®1.625-39 de 12.12.97 Lein? 10.331 de 18.12.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Lein? 10.697 de 02.07.2003
Lein®9.638 de 20.05.98 Lein? 10.698 de 02.07.2003
Decreto n?2.665 de 10.07.98 Lein? 10.769 de 19.11.2003
Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98 Medida Provis6ria n®210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n?2048-26 de 29.06.2000 Lein211.094 de 13.01.2005
Medida Provis6ria n®2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n?295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n?302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n©2048-29 de 27.09.2000 Lein?11.356 de 19.10.2006
Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000 Medida Proviséria n?341 de 29.12.2006 art. 8°
Medida Provis6ria n®2048-31 de 23.11.2000 Lein?11.490de 20.06.2007
Medida Provis6ria n®2048-32 de 21.12.2000 Medida Provis6ria n®441 de 29.08.2008
Medida Provis6ria n®2048-33 de 28.12.2000 Lein?11.907 de 02.02.2009
Medida Proviséria n©2136-34 de 26.01.2001 Decreto n?7.133 de 19.03.2010
Medida Proviséria n®2136-35de 23.02.2001 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 10 e art. 77
Decreto n?3.762 de 05.03.2001 Lein?12.702de 07.08.2012 art. 76
Medida Provis6ria n®2136-36 de 27.03.2001 Portaria Interministerial n?428,de 06.09.2012 -MP
Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001 Lein®12.778 de 28.12.2012
Medida Proviséria n©2136-38 de 24.05.2001 Lein213.328 de 29.07.2016 art. 60 e art. 78
Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001 Lein?13.324 de 29.07.2016 art. 28 e art. 29 e art87
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17. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia

Cargo: Assistente em Ciéncia e Tecnologia
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico
Cargo: Técnico

Nivel Intermediario

Posicao: janeiro/2017

GDACT GQ - Gratificagdo de Qualificagdo ATIVO ATIVO GDACT APQOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80pts. 100 pts. Niveis da Gratificagao Qualificagdo TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emR9) - 50 pts.
(*) [ I 1 Sem GQ 1 1 [ SemGQ [ I 1 () Sem@Q [ I 1
A B [¢] D E F G=(A+B)  H=(A+B+D) K(A+B+ J=(A+B+F) K=(A+Q LHA+C:D MHA+CHE  NHA+CiH) [¢] P{A0) QHADIO)  RA(AEQ)  S=(A+FO)

TECNICO Il 1] 427939 987,20 1.234,00 833,08  1.61953 3.240,17 5.266,59 6.099,62 6.886,12 8.506,76 551339 634642 713292 8.753,56 617,00 489639 572942 651592  8.136,56
Il 4.135,16 965,60 1.207,00 803,12 1.564,14  3.126,07 5.100,76 5.903,88 6.664,90 8.226,83 5.342,16 6.145,28 6.906,30 8.468,23 603,50 4.738,66 5.541,78 6.302,80 7.864,73

ASSISTENTE il | 3.996,17 944,80 1.181,00 77543 150876  3.018,62 4.940,97 5.716,40 6.449,73 7.959,59 517717  5.952,60 6.685,93 8.195,79 590,50 458667  5.362,10 609543  7.605,29
\ 3.866,60 929,60 1.162,00 749,95 1.457,80 2.915,60 4.796,20 5.546,15 6.254,00 7.711,80 5.028,60 5.778,55 6.486,40 794420 581,00 4.447,60 5.197,55 5.905,40 7.363,20

TECNICO I v 3.735,78 909,60 1.137,00 72225 140684 281258 4.645,38 5.367,63 6.052,22 7.457,96 487278 559503 6.279,62 7.685,36 568,50 430428  5.02653 571112 71168
v 3.608,20 888,00 1.110,00 696,77 1.356,99 2.712,88 4.496,20 5.192,97 5.853,19 7.209,08 471820 541497 6.075,19 7.431,08 565,00 4.163,20 4.859,97 5.520,19 6.876,08

] 3.490,34 873,60 1.092,00 673,51 1.309,36 2.619,83 4.363,94 5.037,45 5.673,30 6.983,77 4.582,34 5.255,85 5.891,70 720217 546,00 4.036,34 4.709,85 5.345,70 6.656,17

ASSISTENTE I Il 3.370,93 854,40 1.068,00 650,25  1.263,94 2526,78 422533 4.875,58 5.489,27 6.752,11 443393  5.089,18 5.702,87 6.965,71 534,00 390493 455518 516887 643171
| 3.254,44 83520 1.044,00 62588  1.21853 243594 4.089,64 4.715,52 5.308,17 6.525,58 420844 492432 551697 6.734,38 522,00 377644 440232 499497 621238

VI 314673 820,80 1.026,00 604,83 117532 2.350,65 3.967,53 4.572,36 5.142,85 6.318,18 417273  ATTI56 5.348,05 6.523,38 513,00 365973  4.264,56 483505 601038

TECNICO | v 3.037,86 802,40 1.003,00 58378  1.13323 2.266,46 3.840,26 4.424,04 4.973,49 6.106,72 404086 462464 5.174,09 6.307,32 501,50 353936 412314 467259 580582
v 2.931,20 782,40 978,00 560,52 1.09224  2.183,38 3.713,60 4.274,12 4.805,84 5.896,98 3.909,20 4.469,72 5.001,44 6.092,58 489,00 3.420,20 3.980,72 451244 5.603,58

] 2.831,60 769,60 962,00 541,69 1.052,36  2.105,83 3.601,20 4.142,89 4.653,56 5.707,03 3.793,60 4.335,29 4.845,96 5.899,43 481,00 3.31260 3.854,29 4.364,96 541843

ASSISTENTE| Il 2.731,30 750,40 938,00 52175  1.01470 2.028,29 3.481,70 4.003,45 4.496,40 5.509,99 366930 419105 4.684,00 5.697,59 469,00 320030 372205 421500 522859
| 2.632,87 732,00 915,00 500,70 975,93 1.951,86 3.364,87 3.865,57 4.340,80 5.316,73 3.547,87 4.048,57 4.523,80 5.499,73 457,50 3.090,37 3.591,07 4.066,30 5.04223
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Nos termos da Lein®8.691, de 1993 fica estruturado o Plano de Carreiras dos 6rgaos e entidades da Administragdo PUblica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, integrantes da area de Ciéncia e Tecnologia, que tenham como
principais objetivos a promogcéao e a realizagdo da pesquisa e do desenvolvim ento cientifico e tecnolégico. Os 6rgdos e entidades estdo descritos no §1°2do art. 12 Lein®8.691, de 1993 .( art. 1® Lein®8.691,de 1993).

VB - Vencimento Bésico - Anexo VII-A da Lein®11.344/2006 (Anexo XVlida MP 441/2008)

GDACT - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

A partir de 12 de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel intermedidrio integrantes das Carreiras de que trata o art. 18 da Lein? 11.344/2006, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuigées do
respectivo cargo no 6rgdo ou entidade de lotagao, serd atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungédo do alcance das metas de desem penho individual e do alcance das metas de desempenho institucional dos
respectivos 6rgdos ou entidades de lotagdo. .( art. 19-A da Lein®11.344/2006 e art. 76 da Lein®12.702/2012)

A partir 01.07.2012 fica extinta a Gratificagdo Tem poraria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT de que trata o art. 58 da Lein® 11.907/2009, ficando incorporada ao Vencimento Béasico.

(*)AGDACT serd paga observado o limite méaximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VII-B da

Lein°11.344,de 8 de setembro de 2006

A pontuacédo referente a GDACT serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungcao dos resultados obtidos na avaliagcdo de desem penho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desem penho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo
sem direito @ percepcdo da GDACT no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da prim eira avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem
jus a GDACT deverao percebé-la em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante Anexo VII-B da MP 441/08.

G Q - Gratificagcdo de Qualificagao
Para fins de percep¢do da GQ pelos titulares de cargos de nivel interm edidrio das Carreiras a que se refere o caputdo art. 56 da Lein®11.907/2009 , aplicam-se, na forma do regulamento, as seguintes disposi¢cdes: (Redagédo
dada pela Lein®12.778, de 2012)

| - para fazer jus ao nivel lda GQ, o servidor deverd comprovar a conclusao de curso de capacitagao ou qualificagcdo profissionalcom carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas; (Incluido pela Lein® 12.778, de 2012)
Il - para fazer jus ao nivel llda GQ, o servidor deverd comprovar a conclusao de curso de capacitagdo ou qualificagcdo profissionalcom carga horaria minima de 250 (duzentas e cinquenta) horas;e (Incluido pela Lein® 12.778, de
2012)

Il - para fazer jus ao nivel lllda GQ, o servidor deverd comprovar a conclusao de curso de capacitacdo ou qualificagdo profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ou de curso de graduagédo ou pés-
graduacgédo., em nivel de especializagdo ou titulagdo académica de mestre ou de doutor.( Lein®12.778/2012 e art. 60 do Decreto 7.922/2013 )

GQ instituida pelo art. 56 da Lein® 11.907, de 2009, concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel interm edidrio integrantes das Carreiras de Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestdo, Planejamento e
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lein? 8.691, de 28 de julho de 1993 (inciso Xldo art. 12do Decreto n?7.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata inciso Xl do caputdo art. 12 do Decreto n®7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cum primento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessdarios ao desempenho das atividades de desenvolvimento tecnolégico, gestdo, planejamento e infraestrutura, quando em efetivo exercicio do cargo ( art. 59° ao art. 64° do Decreto n®7.922/2013 com efeitos
financeiros a partir de Janeiro/2013)

E vedada a acumulagao de diferentes niveis de GQ e a acumulagdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificagdo profissional ou a titulagdo. (art. 86° do do Decreto n® 7.922/2013)

Ato do dirigente m aximo do INPIdispord sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ, observado o disposto neste Decreto, na Lein® 11.355, de 2006 e na Lein®11.907,de 2009. ( art. 64 do Decreto n®7.922/2013)
(**)Aposentado - AGTEMPCT integrard, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensdes - art. 58 da MP 441/08

(**)Aposentado: GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redag&do dada art. 21 §§ 1°e 2°da Lein®11.356 de 19.10.06)

(**)Aposentado - GQ - Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos le lldo art. 57 da Lein®11.907/2009.

A GQ somente integrard os cdalculos de proventos de aposentadorias e pensdes quando os certificados considerados para a sua concessédo forem obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da penséo e
sua percepgdo observard o regramento do regime previdenciadrio aplicadvel ao servidor. (§7 do art. 56 da Lein®11.907/2009 - redacdo dada pela Lein®12.778, de 2012)

(**)Aposentado - GQ - A percepgao da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislagdo de criagdo da respectiva gratificagdo e os regramentos previdenciarios aplicdveis a cada servidor. ( art. 87° do
Decreto n?7.922/2013)

(**)Opcao da GDACT - aposentado/pensionista art. 87 da Lein® 13.324, de 2016.

Legislagcoes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93 Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
Resolugdo n® 01 de 06.07.94 Medida Provis6ria n®2136-36 de 27.03.2001 Lein®11.490 de 20.06.2007

Resolugdo n® 02 de 23.11.94 Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Medida Proviséria n® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Provis6ria n® 2136-38 de 24.05.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Provis6ria n®2150-39 de 31.05.2001 Medida Provisérian® 479 de 30.12.2009 art. 7°
Lein®9.638 de 20.05.98 Medida Provis6ria n®2150-40 de 28.06.2001 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n®2.665 de 10.07.98 Medida Provis6ria n®2150-41 de 27.07.2001 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 10 e art. 77
Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Medida Provis6ria n®2150-42 de 24.08.2001 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 76

Medida Provis6ria n® 2048-26 de 29.06.2000 Medida Provis6ria n® 2229-43 de 06.09.2001 Portaria Interministerial n® 428, de 06.09.2012 -MP
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Lein® 10.331 de 18.12.2001 Lein®12.778 de 28.12.2012

Medida Provis6ria n® 2048-28 de 28.08.2000 Lein® 10.697 de 02.07.2003 Decreto n®7.922 de 18.02.2013

Medida Provis6ria n® 2048-29 de 27.09.2000 Lein® 10.698 de 02.07.2003 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 60 e art. 78

Medida Provis6ria n® 2048-30 de 26.10.2000 Lein® 10.769 de 19.11.2003 Lein®13.324 de 29.07.2016 art. 28 e art. 29 e art 87
Medida Provis6ria n® 2048-31 de 23.11.2000 Medida Provis6ria n®210 de 31.08.2004 Medida Proviséria n® 765 de 29.12.2016 art.40 e art.51
Medida Provis6ria n® 2048-32 de 21.12.2000 Lein® 11.094 de 13.01.2005 Lein® 13.464 de 10.07.2017 art.43

Medida Provis6ria n® 2048-33 de 28.12.2000 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006

Medida Provis6ria n® 2136-34 de 26.01.2001 Medida Provis6ria n® 302 de 29.06.2006

Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001 Lein® 11.356 de 19.10.2006
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