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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°076/2012, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2013

NOME CARGO/FUNGAO MATRICULA CLASE  PERIODO ROTEIRO DIARIAS
QUANT  VALOR  TOTAL

ROBERTOCHAGAS Engenheiro Civil 300023.1-0 v 30 dejandro a Tamboril e Nova Russas (CE) 25didiss 6483 162,07
VASCONCELOS 01 de fevereiro

de 2013
JOSE EDILSON GARCIA Motorista 300261.1-X \% 30 dejandroa Tamboril e Nova Russss (CE) 25 didies 61,33 15332

01 de fevereiro

de 2013
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°050/CIDADES/2009
| - ESPECIE: QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°050/CIDADES/2009, CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO CEARA,
POR MEIO DA SECRETARIA DAS CIDADES, E A CONSTRUTORA
BORGES CARNEIRO LTDA; Il - CONTRATANTE: O Estado do Ceara,
por meio da SECRETARIA DAS CIDADES; IIl - ENDERECO: Avenida
General Albuquerque Lima, Edificio SEPLAG, 1° ANDAR, Centro
Administrativo Governador Virgilio Tavora - CAMBEBA, Fortdeza — Cearg;
IV - CONTRATADA: A CONSTRUTORA BORGES CARNEIRO LTDA;
V - ENDERECO: Rua Jorge Acurcio, n°365, Vila Unido, Fortdeza-Ce; VI -
FUNDAM ENTA(;AO LEGAL: Processos n°12413809-8/12413863-2 e com
fundamento no art.57, inciso 11, 81° inciso I, e §2°, da Lel n°8.666/93, e
dteracOes posteriores; VII- FORO: Comarca de Fortaleza; VIII - OBJETO:
DO PRAZO: O prazo de vigéncia do presente Contrato fica prorrogado a
partir do dia 05 de janeiro de 2013 para o dia 04 de julho de 2013; I1X -
VALOR GLOBAL: Permanece indterado; X - DA VIGENCIA: Até 04 de
julho de 2013; XI - DA RATIFICACAOQ: Ratificam-se as demais dlausulas e
condicBes do Contrato Original, ndo modificadas por este Termo Aditivo;
XII - DATA: 28 de dezembro de 2012; X111 - SIGNATARIOS: Carlo Ferrentini
Sampaio, SECRETARIO EXECUTIVO DAS CIDADES e Galba Carvalho
Carneiro, CONSTRUTORA BORGES CARNEIRO LTDA.
Petrus Henrique Gongalves Freire
COORDENADOR JURIDICO
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TERMO DE AJUSTE N°242/CIDADES/2012
TRANSFERIDOR: O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA
DAS CIDADES. BENEFICIARIO: O MUNICIPIO DE VARJOTA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Processos SPU n°12413578-1 e 12413612-5
do Estado do Ceard, consoante decisdo do titular do TRANSFERIDOR,
devendo sujeitar-se as disposicdes da Lei Estadual n°13.862 de 29/12/2006,
da Lel de Diretrizes Orcamentérias — LDO/2012 (Lel Estadual n°14.983 de
23/08/2011), da Lei de Licitagbes (Lei Federal n°8.666/1993) e suas
ateracOes posteriores, bem como a Instrugdo Normativa Conjunta SECON/
SEFAZ/SEPLAG n°03 de 16 de junho de 2008, que disciplinaa celebragéo de
Termo de Ajuste, no ambito da Administracéo Publica Estadual. OBJETO:
A obra de pavimentacdo em pedra tosca sem rejuntamento (agregado
adquirido) nas seguintes Ruas. Rua Manoel da Silva, Rua Altina Marques,
Rua José Fabido Vasconcelos e construgdo de um bueiro na Rua Altina
Marques, na locdlidade de Vila Naiara, zona rural do Municipio de Varjota —
CE. VALOR: R$173.925,14 (cento e setenta e trés mil, novecentos e vinte
e cinco reais e quatorze centavos), arcando o TRANSFERIDOR com
R$120.900,00 (cento e vinte mil, novecentos reais), e 0 BENEFICIARIO
com R$53.025,14 (cinquenta e trés mil, vinte e cinco reais e quatorze
centavos), a titulo de contrapartida. DOTACAO ORCAMENTARIA:
4300001.15.451.031.19712.03.44404200.00.0.00. FORO: Comarca de
Fortaleza. VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 28 de dezembro de 2012. SIGNATARIOS: Carlo
Ferrentini Sampaio, SECRETARIO EXECUTIVO DAS CIDADES e Rosa
Candida de Oliveira Ximenes, PREFEITA DE VARJOTA. SECRETARIA
DAS CIDADES, em Fortdeza, 06 de fevereiro de 2013.

Petrus Henrique Gongalves Freire
COORDENADOR JURIDICO
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COMPANHIADEAGUAEESGOTODOCEARA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2013/CAGECE/19 DE
FEVEREIRO DE 2013

O PRESIDENTE DA COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que redizara, através da
Fundagdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso
Pablico para provimento de 315 vagas de empregos no quadro
de pessoal da Companhia de Agua e Esgoto do Ceard — CAGECE,
criados pela Lei n°15.296 de 08 de janeiro de 2013, e formacéo de
cadastro de reserva, mediante as condicOes especiais estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificagdes, sendo executado pela Fundagdo Professor Carlos
Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A redizag®o da inscricdo implica na concordéncia do candidato com as
regras estabelecidas neste Edital, com renlincia expressa a quaisquer outras.
1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois)
anos, a contar da data da publicaggo da homologagédo de seu resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigOes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet,
conforme especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as
informac@es pertinentes, estara disponivel no site www.funcab.org.
1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico seréo publicados
no Diario Oficial do Estado e nos sites www.funcab.org. e
Www.cagece.com.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso
Publico nos sites citados no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteracdes
nas normas contidas neste Edital, elas seréo neles divulgadas.

1.8. Os contetidos programaticos para todos 0s empregos estaréo
disponiveis no ANEXO VII.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de pessoal
da Companhia de Agua e Esgoto do Cear4 — CAGECE terfo as suas
relaces de trabalho regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT e legislagdo trabalhista correlata

1.10. Os empregos, formagao, carga horéria, quantitativo de vagas,
lotac8o e sal&rio sdo os estabelecidos no ANEXO | e ANEXO .

1.11. O ndmero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderé ser ampliado
durante o prazo de vaidade do Certame, desde que haja dotagdo orcamentéria
prépria disponivel e vagas de emprego em aberto aprovadas por Lei.
1.12. As atribuigdes dos empregos constam no ANEXO V1.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org
para consulta e impresséo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. O candidato devera atender cumulativamente, quando de sua
contratacéo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo
1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

c) estar quite com as obrigagOes eleitorais, para os candidatos de ambos
0S SEXOS,

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penaidade incompativel
com a nova contratagéo;

) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio
de curso, conforme requisito do emprego pretendido, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
comprovado através da apresentacéo de original e copia do respectivo
documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das atribui¢cdes do emprego, fato apurado
pela Pericia Médica Oficia a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacéo;

j) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais, no ambito
estadual e federal;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, savo nos casos
constitucionalmente admitidos;

1) estar registrado e com a situagéo regularizada junto ao 6rgdo de conselho
de classe correspondente a sua formagdo profissional, quando for o
caso, devidamente comprovado com a documentagdo exigida;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura
do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.
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2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar
gue possui todas as condi¢des para a contratacdo no emprego publico
para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos
pelo presente Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-
se enté@o declarag@o e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.
2.2.1. O candidato devera permanecer, no minimo, por 03 (trés) anos
na unidade da primeira lotag&o.

3. DASFASES

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
a) Para os empregos de Nivel Médio/Técnico:

Fase Unica: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério.
b) Para os empregos de Nivel Superior:

12 Fase: Prova Objetiva, de caréter classificatorio e eliminatorio;

22 Fase: Prova de Titulos, de cardter unicamente classificatorio.

3.2. Ao final de cada fase, o resultado sera divulgado no site
www.funcab.org.

3.3. A Prova Objetiva seré aplicada nos municipios de: Cratels, Fortaleza,
Juazeiro do Norte, Limoeiro do Norte e Sobral. A critério da FUNCAB
e da CAGECE, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados nas cidades de realizacdo das provas e exames, esses poderéo
ser realizados em outras |ocalidades.

3.3.1. O candidato devera optar pelo local de realizacéo da Prova
Objetiva no ato de sua inscrigéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.2. A inscricdo no Concurso Pablico exprime a ciéncia e técita aceitagéo
das normas e condicOes estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscri¢bes deverdo ser realizadas pela Internet: no site
www.funcab.org ou no Posto de Atendimento definido no ANEXO 1V,
no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO .

4.4. O candidato devera, no ato dainscri¢do, marcar em campo especifico
da Ficha de Inscricdo On-line sua opg¢do de emprego, formagao, lotacéo
e local da realizagdo da Prova Objetiva. Depois de efetivada a inscrigéo,
ndo sera aceito pedido de ateragdo destas opgdes, quando for o caso.
4.5. Serd facultado a0 candidato, inscrever-se para mais de um emprego, desde
que ndo haja coincidéncia nos turnos de gplicacdo da Prova Objetiva, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

NiVEL SUPERIOR NiVEL MEDIO/TECNICO

4.6. Para inscrever-se para mais de um emprego, o candidato devera
preencher a Ficha de Inscri¢do para cada emprego escolhido e pagar o
valor da inscrigdo correspondente a cada opgéo.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscri¢do proporcionara
maior oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser
observada a legislagdo que trata sobre a acumulacdo dos cargos, empregos
e funcBes publicas, no caso de aprovacéo do candidato em mais de um
cargo, emprego e/ou funcéo publica

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricéo cujas provas forem
aplicadas no mesmo turno tera sua primeira inscricdo paga ou isenta
automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento
do valor da inscrigdo referente a primeira inscricéo.

4.6.2.1. N&o sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga, sera
considerado o numero do documento (gerado no ato da inscrigao),
validando-se a Ultima inscricéo gerada

4.7. O valor da inscrigdo ser&

R$58,00 (cinquenta e oito reais) para os empregos de Nivel Médio/
Técnico;

R$84,00 (oitenta e quatro reais) para os empregos de Nivel Superior.
4.7.1. A importancia recolhida relativa a inscri¢cdo ndo sera devolvida
em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso
Pudblico, exclusdo do emprego oferecido ou em razdo de fato atribuivel
somente a Administragdo Publica

4.8. N&o havera isencéo total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto
nos casos previstos pela Lei Estadual n°11.551, de 18 de maio de 1989,
publicada no Di&rio Oficial do Estado do Ceara de 19 de maio de 1989,
pela Lei Estadual n°12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no
Diario Oficia do Estado do Ceara de 7 de fevereiro de 1996, e pela Lei
Estadual n°13.844, de 27 de junho de 2006, publicada no Diario Oficia
do Estado do Ceara de 30 de novembro de 2006 e pela Lei Estadual
n°14.859 de 28 de dezembro de 2010, publicada no Di&rio Oficia do
Estado do Ceara de 06 de janeiro de 2011, conforme procedimentos
descritos a seguir:

4.8.1. Servidor Publico Estadual - Para os candidatos amparados pela
Lei n°11.551/89, devera ser apresentado:

a) declaracdo original do 6rgdo de origem indicando sua condi¢ao de
servidor publico;

b) copia simples do contracheque atual;

c) copia simples do documento de identidade.

4.8.2. Doador de Sangue - O candidato amparado pela Lei n°12.559/95
devera apresentar:

a) certidao origina expedida pelo HEMOCE, que comprove, no minimo,
duas doagBes no periodo de um ano, tendo sido a Ultima realizada no
prazo maximo de 12 meses anteriores a data do ultimo dia de isencéo;
b) copia simples do documento de identidade.

4.8.3. O candidato amparado pela Lei n°13.844/06 devera apresentar:
4.8.3.1. Deficiente

a) laudo médico original que comprove a condi¢ao de portador de
deficiéncia;

b) copia simples do documento de identidade.

4.8.3.2. Egresso do ensino publico

a) cOpia autenticada em cartdrio do certificado de concluso ou copia
autenticada em cartorio do histérico escolar acompanhado de declaracéo
original informando da concluséo.

b) copia simples do documento de identidade.

4.8.3.3. Renda familiar mensal de até 2 (dois) sal&rios minimos

a) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da
familia, copia autenticada em cartério das paginas que contém a
fotografia, a identificagdo do portador, a anotagdo do Ultimo contrato
de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

b) copia simples do documento de identidade do candidato e membros da
familia;

c) copia simples do contracheque atual do candidato e membros da
familia;

d) declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestagdo de servigos e/ou contrato de prestacdo de servigo
e recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da
familia ser (em) auténomo(s);

€) para efeito deste Edital, no que concerne a somatéria dos rendimentos
do membro da familia para composi¢éo da renda familiar, seréo
considerados os rendimentos do pai, da mée, do préprio candidato, do
cdnjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da
receita familiar.

4.8.3.4. Hipossuficientes

a) copia autenticada em cartério da fatura de energia elétrica que
demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;

b) copia autenticada em cartério da fatura de dgua que demonstre o
consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais;

) copia simples do comprovante de inscrigdo em beneficios assistenciais
do Governo Federal

d) comprovante de obtengdo de rendimento mensal inferior a meio
salario minimo por membro do nucleo familiar.

€) N&o serd aceita declaragdo de proprio punho ou qualquer documento
produzido unilateralmente pela parte interessada.

4.8.4. Roteiro para solicitagado da isencéo de pagamento do valor da
inscricéo.

4.8.4.1. Acessar o site www.funcab.org, impreterivelmente, nos dias
previstos no cronograma, ANEXO Il1.

4.8.4.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitacéo de isencéo
do valor dainscri¢do e juntar a documentagé@o pertinente relacionada.
4.8.4.3. Entregar a documentacao especificada acima no Posto de
Atendimento - ANEXO 1V ou encaminhar via SEDEX a FUNCAB —
Concurso Plblico Companhia de Agua e Esgoto do Ceard — CAGECE,
Caixa Postal n°100.665 — CEP: 24.020-971— Niter6i/RJ, devendo ser
notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada
para o correio eletronico notificacao@funcab.org, especificando nome
completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem
e 0 numero identificador do objeto.

4.8.4.4. Caso o candidato esteja inscrito para dois empregos, devera
apresentar documentacdo, separadamente, para ambos 0S empregos
pleiteados.

4.8.5. A relagdo das isengOes deferidas e indeferidas sera afixada nos
murais do Posto de Atendimento, bem como disponibilizada no site
www.funcab.org, na data prevista no cronograma.

4.8.6. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar
o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulério
digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do
primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horério local. Apés esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de reviso.

4.8.7. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido terd que efetuar
todos os procedimentos para inscrigdo descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.
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4.8.8. O candidato com isencdo deferida terd sua inscricao
automaticamente efetivada.

4.8.9. As informagbes prestadas no formulario, bem como a
documentacgdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.10. N&o sera concedida isengé@o do pagamento do valor da inscricéo
ao candidato que:

a) omitir informac@es e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos previstos
neste item;

d) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital.
4.8.11. Apds a entrega do requerimento de isencéo e dos documentos
comprobatérios, ndo serd permitida a complementagdo da
documentagéo.

4.8.12. Os documentos descritos neste item terdo validade somente
para este Concurso Publico e ndo serao devolvidos, assim como nao
serdo fornecidas cOpias dos mesmos.

4.8.13. Nao serd aceita solicitacdo de isencéo de pagamento do valor da
inscric@o via postal, n@ mencionado neste Edital, fax, correio eletronico
ou similar.

4.8.14. Fica reservado & Comisséo Coordenadora do Concurso Publico
da CAGECE ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia

4.8.15. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer
documentagéo entregue, seré cancelada a inscricdo efetivada e anulados
todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada,
na forma da lei.

4.8.16. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo deferido e que
ndo efetuar o pagamento do valor da inscricdo na forma e no prazo
estabelecido no subitem 4.8.7 estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.17. O candidato que tiver a isencéo deferida, mas que tenha realizado
outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo fung&o, tera a isencéo cancelada.
4.9. Da inscricéo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site
www.funcab.org, onde consta o Edital, a Ficha de Inscri¢do via Internet
e 0s procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo. A inscri¢éo
pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, desde as 10 horas (horério local) do 1° dia de inscricéo
até as 23h59min (horario local) do ultimo dia de inscricdo, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO |11, considerando-se o
horério local.

4.9.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para
preenchimento da Ficha de Inscricdo via Internet e demais
procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagé@o dos dados
preenchidos antes de enviar a inscricéo, evitando-se que o botdo de
rolagem do mouse sgja acionado indevidamente e altere os respectivos
dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscri¢cdo via Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor da
inscricdo até a data do seu vencimento. Caso 0 pagamento ndo seja
efetuado, devera acessar o site www.funcab.org e emitir a 22 via do
boleto bancério, que terd nova data de vencimento. A 22 via do
boleto bancario estara disponivel no site para impressédo até as 15
horas (horério local) do Gltimo dia de pagamento. A data limite de
vencimento do boleto bancério sera o primeiro dia atil apds o
encerramento das inscri¢bes. Apos essa data, qualquer pagamento
efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscrigbes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o
efetivo pagamento do valor da inscri¢do, que deverd ser feito dentro do
prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria, obrigatoriamente por
meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no
momento da inscricdo. N&o sera aceito pagamento feito através de
depdsito bancéario, DOC’s ou similares.

4.9.5. O bholeto bancério pago, autenticado pelo caixa do banco, devera
estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual
certificacdo e consulta pelos organizadores.

4.9.6. Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua inscricéo
no site www.funcab.org a partir do quinto dia Util ap6s a efetivagdo do
pagamento do boleto bancario.

4.9.7. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e
guardada consigo juntamente com o canhoto da inscri¢do autenticado.
4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscri¢do via
Internet implicara no cancelamento da mesma.

4.9.9. A inscrigdo via Internet € de inteira responsabilidade do candidato
e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento de comunicacgéo do site www.funcab.org nos Ultimos
dias de inscricéo.

4.9.10. A FUNCAB néo sera responsavel por problemas na inscri¢éo ou
emissdo de boletos via Internet, motivados por falhas de comunicacéo
ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do
periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a
transferéncia e o recebimento de dados.

4.10. Da inscricéo no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que nao tém acesso a internet, sera
disponibilizado, no Posto de Atendimento ANEXO 1V, microcomputador
para viabilizar a efetivac@o da inscricéo.

4.10.2. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua
inscri¢do, podendo contar apenas com orientagdes do atendente do
posto. Ndo ser& responsabilidade do atendente efetuar a inscrigdo para o
candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera seguir todas as
instrugcdes descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente seré considerado inscrito neste Concurso
Plblico apds ter cumprido todas as instrugdes descritas no item 4 deste
Edital.

4.12. As informagdes prestadas na solicitag8o de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FUNCAB do direito de
excluir do Concurso Publico aguele que ndo preencher o formulario de
forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DASVAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. Das vagas destinadas a cada emprego e area de conhecimento e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico,
no minimo 5% ser&o providas na forma do art.37 do Decreto Federal
n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei 7.853 de 24
de outubro de 1989, e de suas alteragtes.

5.1.1. No caso de emprego em que ndo tenha reserva para candidatos
portadores de deficiéncia, em virtude do nimero de vagas, o candidato
com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva ja que a
CAGECE pode, dentro da validade do Concurso Publico, aterar o seu
quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de inscricdo
no presente Concurso Publico, desde que comprovada a compatibilidade
com as atribuicBes do emprego para 0 qual o candidato se inscreveu.
5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura
ou funcédo psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica, que gere incapacidade
para o desempenho de atividade dentro do padréo considerado normal
para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os
candidatos com deficiéncia participaréo do Concurso Piblico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagéo
de prova, ao horério, ao contelido, a corre¢ao das provas, aos critérios
de avaliagdo e aprovagdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico,
teréo seus nomes publicados em lista a parte e figuraréo também na lista
de classificagdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que
declararem sua condi¢&@o por ocasido da inscri¢do, caso convocados para
contratacéo, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta
Meédica da CAGECE, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e
aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que
possui com as atribuicdes do emprego.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera
desconsiderada a sua classificacao na listagem de pessoas com deficiéncia,
sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla
concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas
ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em nimero
suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

5.8. Ap0s a contratacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
o direito a concessdo de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas
estabelecidas neste Edital, observando-se 0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas
deverd, sob as penas da lei, declarar esta condi¢do no campo especifico
da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscri¢do via Internet
deverg, até o Ultimo dia de inscricdo, entregar no Posto de Atendimento -
ANEXO IV ou encaminhar via SEDEX & FUNCAB — Concurso Publico
Companhia de Agua e Esgoto do Ceara— CAGECE, Caixa Postal n°100.665
— CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ, o laudo médico ORIGINAL ou copia
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autenticada em cartério, atestando claramente a espécie e 0 grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internaciona de Doengas — CID, bem como a provével causa
da deficiéncia. Devendo ser notificado & FUNCAB seu envio, através de
mensagem encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org
especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricao,
data de postagem e o nimero identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condigcdes especiais
para a realizagdo da prova, devendo solicité-las, no campo especifico da
Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscrigéo.

6.4.1. A realizagdo das provas em condi¢des especiais requeridas pelo
candidato, conforme disposto no subitem 6.4, ficaré sujeita, ainda, a
apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido
no subitem 6.2, ou deixar de enviar o laudo médico ORIGINAL ou copia
autenticada em cartorio ou envialo fora do prazo determinado, perdera
a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Caso hagja necessidade de condicOes especiais para se submeter a Prova
Objetiva, o candidato deverd solicité-lano ato dainscrigéo, no campo especifico
da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais
necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omisséo.
7.1.1. As provas ampliadas ser@o exclusivamente elaboradas em fonte
tamanho 16.

7.2. A redlizacdo da prova em condicOes especiais ficara sujeita, ainda, a
apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial
parata fim, dever&o levar um acompanhante que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsével pela guarda da crianga, ndo
fazendo jus a prorrogagdo do tempo, conforme subitem 8.15.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o
lactente e sem acompanhante ndo realizard as provas.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As informagBes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da Prova
Objetiva seréo disponibilizadas no Posto de Atendimento — ANEXO 1V, e
no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data
de sua redlizacdo, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO |11.
8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de
Convocagéo para Prova (COCP), constando, data, horério e local de
realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.
8.2.1. E importante que o candidato tenha em méos, no dia de realizagio
da prova objetiva, 0 seu Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova
(COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel
que esteja de posse do documento oficial de identidade conforme
especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. N&o seréd enviada a residéncia do candidato, comunicacéo
individualizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes
necessérias sobre sua alocacdo através das formas descritas nos subitens
8.1e8.2

8.3. O candidato é o Unico responsavel pela identificagdo correta de seu
local de realizacao de provas e pelo comparecimento no horario
determinado.

8.4. Os horéarios das provas referir-se-ao ao horario local.

8.5. Quando da realizacdo da prova objetiva, o candidato devera, ainda,
obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer para a realizacdo da prova,
portando documento oficia e origina de identificagdo, com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido para seu inicio e/ou
fechamento dos portdes.

8.6. N&o seréa permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo
das provas, apos o horério fixado para o fechamento dos portdes, sendo
que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apos esse
horério. Ap6s o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de
candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham
sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros
e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como
identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Plblico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitaco (somente modelo com foto).

8.7.1. N&o seréo aceitos como documento de identidade:

- Certid&@o de nascimento ou Casamento;

- CPF,

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicles, de forma a
permitir, com clareza, a identificaco do candidato (foto e assinatura).
8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagéo da prova, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgéo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta)
dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coletas de assinaturas em formulério préprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala
ou de Local, antes do acesso a sala de prova.

8.9.1. N&o serd permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade nem mesmo
sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apos identificacéo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-
se a carteira e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.
8.10. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham
terminado a prova no local de realizacgo das mesmas. Ao terminarem,
os candidatos dever&o se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacao dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas,
ressalvado o contido no subitem 7.3.

8.11. A Prova Objetiva acontecera em dias, horérios e locais indicados nas
publicacBes oficiais e no COCP. N&o havera, sob pretexto agum, segunda
chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar a Prova Objetiva. N&o havera
aplicag@o de prova fora do horério, data e locais pré-determinados.
8.12. Serd redlizada coleta de digita de todos os candidatos, em qualquer
fase, a critério da FUNCAB e da Comiss@o Coordenadora do Concurso
Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a
confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.
8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de redizacdo das
provas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova
Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartéo
de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na saa

8.15. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato.
8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato
gue durante a realizacdo da prova:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela
realizacdo da prova;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;
d) ausentar-se do recinto da prova sem permisséo;

€) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) n&o permitir a coleta da impressfo digital ou o uso do detector de metais,
i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) néo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva,
antes de sair da sala;

k) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horério
determinado no subitem 9.11;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos
do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova.
Celulares deverdo ser dedligados, retiradas as baterias, e guardados dentro
do envelope fornecido pela FUNCAB a0 entrar em sala e mantido lacrado
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e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular
fora do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Ultimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;

0) for surpreendido em comunicacdo verbal ou escrita ou de qualquer
outra forma;

p) utilizar-se de livros, codigos impressos, maquinas calculadoras e
similares ou qualquer tipo de consulta.

8.17. Néo é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagdo de papel
ou similar, aém do Caderno de Questdes ou do Cartéo de Resposta, ndo
sendo permitida, nem mesmo, a anotacéo de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacéo do gabarito devera
entregé-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera
eliminado do certame.

8.18. Apos entrar em sala ou local de provas, ndo sera admitida qual quer
espécie de consulta ou comunicagd@o entre os candidatos, nem a utilizagdo
de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou
similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, méquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio, 6culos escuros
ou quaisquer acessdrios de chapdaria, tals como: chapéu, bonés, gorro, etc.
8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através
de meio eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera
anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.20. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o
candidato armado realizar as mesmas.

8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagio das provas.
8.22. O tempo totd de redizacéo da Prova Objetiva sera de 3 horas e 30 minutos
8.22.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo
de Respostas.

8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacéo ou necessidade de registro,
devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou representante da FUNCAB
no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata
de ocorréncias e, caso necessario, sgjam tomadas as providéncias cabivels.
N&o seréo consideradas e nem analisadas as reclamactes que ndo tenham
sido registradas na ocasido.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera
constituida de questées de multipla escolha, conforme o Quadro de
Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) aternativas, sendo apenas uma correta.
9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartéo
de Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.
9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacfes contidas
na capa de seu Caderno de Questfes e em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a
frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes para 0 quadro
“Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizag@o da prova, seu detalhamento, nimero de quest8es por
disciplinae valor das questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

NIVEL SUPERIOR — TODOS OS EMPREGOS

Disciplinas Quantidede Vdor de Pontuacéo
de questdes cada questéo Mé&xima
Lingua Portuguesa 15 1 15
Atudidades 5 1 5
Reciocinio Légico Mateméico 5 2 10
Informé&ica Bésica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totas 50 100
NIVEL MEDIO/TECNICO — TODOS OS EMPREGOS
Disciplinas Quantidede Vdor de Pontuacéo
de questdes cada questéo Mé&xima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Atudidades 5 2 10
Reciocinio Légico Mateméico 5 2 10
Informé&ica Bésica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totas 40 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que n&o
obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova
Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.
9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para
0 Cart@o de Respostas, que sera o Unico documento véido para corregdo
eletrénica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua
assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que deveréa proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a corregao da prova sera feita somente
nesse documento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartédo de Respostas, verificar se o
nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢do contido no
COCP e na Lista de Presenca. N&o havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo
teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, caberd ao
candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartéo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja
qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao
Fiscal de Sala e solicitar a corregéo.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das
opcdes de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota O (zero) a
questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgao marcada, com
emenda ou rasura.

9.10. O candidato s6 poderé retirar-se definitivamente do recinto de
realizagdo da prova ap6s 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.
9.11. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de
Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o término do
horério da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a Ata de Fiscalizagao, atestando a idoneidade da fiscalizagdo
da prova, retirando-se da mesma de uma s vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova a0 mesmo
tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o subitem
9.12, a selecdo dos candidatos serd feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de
avaliagéo.

9.14. Por motivo de seguranca, somente € permitido ao candidato fazer
qualquer anotagéo durante a prova no seu Caderno de Questdes, devendo
ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o
Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, o Cartéo de Respostas,
bem como todo e qualquer material cedido para a execucdo da prova.
9.16. O gabarito oficia sera disponibilizado nos sites www.funcab.org e
www.cagece.com.br no 2° dia Util apds a data de realizagdo da prova, a
partir das 12 horas (horério local), conforme Cronograma Previsto —
ANEXO I11.

9.17. No dia da realizacéo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, a FUNCAB procedera a inclusdo
do candidato, mediante a apresentacao do boleto bancéario com
comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscricBes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do
formulério de Solicitacdo de Inclusdo. A copia do comprovante sera
retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a copia tera o
comprovante origina retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.
9.17.1. A inclusdo seré realizada de forma condicional e sera analisada
pela FUNCAB, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricéo.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢gdo, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

10. DA PROVA DE TIiTULOS

10.1. Seré@o convocados para esta fase os candidatos aos empregos de
Nivel Superior, aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de
30 (trinta) vezes o numero de vagas.

10.2. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem
decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na
ultima posi¢do do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posi¢ao serao convocados.

10.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia aprovados Prova Objetiva seréo convocados, mesmo
que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 10.1.
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10.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que nao
estiverem dentro do posicionamento definido no subitem 10.1, se
aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagéo a
parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla
concorréncia.

10.3. Os titulos para andlise deverdo, impreterivelmente, no periodo
definido no Cronograma Previsto — ANEXO I, ser entregues no Posto
de Atendimento - ANEXO |V ou encaminhados via SEDEX a FUNCAB
— Concurso Piblico da Companhia de Agua e Esgoto do Ceara— CAGECE,
Caixa Postal n°100.665 — CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ, devendo ser
notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada
para o correio eletrdnico notificacao@funcab.org especificando nome
completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem
e 0 nimero identificador do objeto.

10.3.1. A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresentacao
de procuragdo simples, assinada pelo candidato.

10.3.2. N&o serdo aceitos documentos apds o0 prazo de entrega. O
candidato devera guardar consigo o protocolo de entrega para fim de
comprovacgdo em eventual necessidade.

10.4. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de copias autenticadas
em cartério, anexando formuléario proprio para entrega de titulos,
disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato devera numerar e
descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada
documento devera ser numerado de acordo com o descrito no formulério
de titulos. Deverd também anexar declaragdo de veracidade, conforme
modelo constante no ANEXO V.

10.4.1. Fica reservado & Comisséo Coordenadora do Concurso Publico
CAGECE ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo
dos documentos originais para conferéncia

10.4.2. N&o serdo analisados os titulos que nédo estiverem acompanhados
do formulério de entrega devidamente preenchido ou da declaracéo de
veracidade.

10.4.3. Apés a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementacéo
da documentacéo.

10.5. A Prova de Titulos tera caréter apenas classificatorio.

10.6. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos
critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area especifica
do emprego - habilitacéo.

10.7. Todos 0s cursos previstos para pontuagdo na avaliacéo de titulos
deverdo estar concluidos.

10.7.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao,
obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes do Conselho
Nacional de Educacdo e do MEC.

10.8. Somente seréo considerados como documentos comprobat6rios
diplomas e certificados ou declaragdes de conclusdo do curso feitos em
papel timbrado da instituicdo, atestando a data de concluséo, a carga
horéria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacéo da
banca e carimbo da institui¢do, quando for o caso.

10.9. Seré&o considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente
Concurso Publico:

DISCRIMINAGAO VALOR POR TITULO

A) Pés-Graduagéo Stricto Sensu — Doutorado 4,5pontos
B) Pbs-Graduagzo Stricto Sensu — Mestrado 35pontos
C) Pés-Graduacgo Lao Sensu (360 horas) — Espedidizacéo 2,0pontos

10.10. Somente seré pontuado um titulo em cada nivel de titulacéo.
10.11. A nota find dos titulos, de cardter classificatorio, corresponderd a soma
dos pontos obtidos pelo candidato, variando de O (zero) a 10 (dez) pontos.
10.12. Nao serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos ou
habilitacdo para ingresso no emprego publico.

10.12.1. Os diplomas de graduagdo expedidos por universidades
estrangeiras somente ser@o aceitos se revalidados por universidades
publicas que tenham curso do mesmo nivel e &rea ou equivalente,
respeitando-se 0s acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagéo,
conforme legislacdo que trata da matéria.

10.12.2. O candidato que possua mais de um curso de especializacdo que
sgja compativel com o requisito do emprego devera enviar documentagéo
referente a ambos, um para fim de comprovacéo do requisito e outro
para pontuagdo. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os
mencionados, esse sera considerado como requisito e ndo sera pontuado.
10.12.3. O candidato devera indicar no formulério citado no subitem
10.4 qual o titulo devera ser considerado como requisito e o que devera
ser pontuado. A ndo indicag8o acarretara a ndo pontuacéo do titulo
nessa especificagdo.

10.13. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado
no qual conste a comprovagdo da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese.

10.13.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por
universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme legislacdo que trata da matéria

10.13.2. Em caso de impossibilidade de apresentacéo do diploma, por
ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, seréo aceitas, para
fins de pontuagado, declaracbes de conclusdo dos cursos Mestrado e
Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2010, desde que
constem do referido documento a comprovacao da defesa e aprovacéo
da dissertagéo/tese.

10.14. Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados
por meio de certificados acompanhados do correspondente historico.
10.14.1. Somente seréo pontuados os cursos de epecidizacdo lato sensu iniciados
gpos a conclusio do curso exigido como requisito ao exercicio do emprego.
10.14.2. Em caso de impossibilidade de apresentacéo do diploma, por
ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para
fins de pontuagdo, declaracéo de conclusdo do curso de especializagéo
lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2010, desde que
constem do referido documento o histérico do curso com data de
conclusdo e aprovacdo da monografia.

10.15. O resultado da Prova de Titulos seré divulgado no site www.funcab.org,
na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II1.

11. DOS RECURSOS E PEDIDO DE REVISAO

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado,
em relagdo a qualquer das questbes da Prova Objetiva, informando as
razdes pelas quais discorda do gabarito ou contelido da questéo.

11.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo do gabarito oficial.
11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questéo,
0 qual deveréa ser enviado via formulério especifico disponivel On-line
no site www.funcab.org, que deverd ser integramente preenchido, sendo
necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O
formulério estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma,
considerando-se o horério local.

11.2.2. O formul&rio preenchido de forma incorreta, com campos em
branco ou faltando informagdes serd automaticamente desconsiderado,
ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagéo.

11.3. O recurso deve conter a fundamentagéo das alegactes comprovadas
por meio de citagdo de artigos, amparados pela legislagdo, itens, paginas
de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apéds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com 0 novo gabarito
oficial apbs o resultado dos recursos.

11.5. Sera facultado a0 candidato solicitar revisio da nota da Prova de Titulos.
11.6. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, 0 nome do
candidato, 0 nimero de sua inscri¢do e ser encaminhado a FUNCAB, na
data definida no Cronograma Previsto — ANEXO IIl, no horério
compreendido entre 08h do primeiro dia e 18h do Ultimo dia observado
o0 horério local, via formulério disponivel no site www.funcab.org.
11.7. Seraindeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisio que descumprir
as determinagBes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a
FUNCAB elou a CAGECE; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
11.8. A Banca Examinadora conditui a Cltima ingténcia para recurso ou revisto,
sendo soberana em suas deciOes, razéo porgue nNéo caberdo recursos adicionas
11.9. As anulagBes de questdes ou ateracdes de gabarito ou de notas ou
resultados, resultantes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisao
deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet
no site www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas
estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO Il1.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final no Concurso Publico para os empregos de Nivel
Meédio/Técnico sera a nota final da Prova Objetiva

12.2. A nota final no Concurso Publico para os empregos de Nivel Superior
sera a nota final da Prova Objetiva adicionada a nota da Prova de Titulos.
12.3. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, apds
observancia do disposto no parégrafo Unico, do art.27, da Lei n°10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), dar-se-a preferéncia sucessivamente
ao candidato que obtiver:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de
Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;
€) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Raciocinio
Légico Matemético;
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d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de
Informética Bésica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade,
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao
Concurso Publico através do site www.funcab.org ou por meio dos
telefones (21) 2621-0966 — Rio de Janeiro, (85) 3086-1906 ou pelo e-
mail concurso@funcab.org ou no Posto de Atendimento — ANEXO IV.
13.1.1. Nao seréo dadas por telefone informacfes a respeito de datas,
locais e horérios de realizag@o das provas e nem de resultados, gabaritos,
notas, classificacéo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital somente
poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

13.1.3. A CAGECE e a FUNCAB n&o se responsabilizam por informacoes
de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagtes
dos Editais, comunicagdes, retificacdes e convocagdes referentes a este
Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido
por legislagdo pertinente, devera fazer a solicitagdo somente na CAGECE,
até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo seréa prorrogado em hip6tese
alguma, nao cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior
relacionado a este subitem.

13.4. Osresultados finai's seréo divulgados na Internet nos sites www.funcab.org
e www.cagece.com.br e publicado no Di&rio Cficid do Estado.

13.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela
CAGECE.

13.6. Acarretara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabivels, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes
constantes de cada prova

13.7. A CAGECE reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas ofertadas
neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

13.8. A contratagado obedecera obrigatoriamente a lista especifica por
localidade. N&o havendo candidatos a serem contratados, por inexisténcia
de candidatos e/ou excedentes, para determinada localidade, serdo
convidados candidatos, considerada a ordem de classificagéo geral.
13.8.1. O candidato que aceitar o convite sera contratado e perdera o
direito de ser convocado na lista de sua localidade e em outra vaga que
surja na Lista Geral, ndo podendo pleitear o retorno a lista de origem,
caso surja vaga para novas contratacGes nagquela localidade.

13.9. A convocagdo seré feita por meio de publicacdo no site
www.cagece.com.br e no Diério Oficial do Estado.
13.10. O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentacao
dos requisitos citados no item 2 deste Edital ser4 automaticamente
excluido do Concurso Publico.
13.11. Né&o seré fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificacdo em qualquer fase do presente Concurso Publico, valendo, para
esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 13.4.
13.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a
FUNCAB, até o encerramento das fases do Concurso Publico sob sua
responsabilidade, e, apds, junto a CAGECE.
13.13. As legidagBes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste
Edita, bem como dteragbes em digpositivos legals e normativos a da pogteriores,
ndo seréo objetos de avaiacio nas provas do presente Concurso Plblico.
13.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado
para admissdo e efetivo exercicio do emprego, sera submetido a Exame
Médico Admissiona para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo
carédter é eliminatério e constitui condigdo e pré-requisito para que se
concretize a admissao. Correra por conta do candidato a realizacéo de
todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagéo.
13.15. As ocorréncias nd previstas neste Edital serdo resolvidas a critério
exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do Concurso Publico e da FUNCAB
e, em Ultima instancia administrativa, pelo Presidente da CAGECE.
13.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no
ANEXO | deste Edital, dever&o ter o reconhecimento e/ou sua devida
autorizag&o por 6rgéo oficial competente.
13.17. A CAGECE e a FUNCAB néo se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.
13.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas
as fases do Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da
Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolugédo ao candidato.
13.19. A FUNCAB e a CAGECE reservam-se no direito de promover as
corregoes que se fizerem necessérias, em qual quer fase do presente certame
ou posterior a0 mesmo, em razdo de atos Ndo previstos ou imprevisiveis.
13.20. Os candidatos aprovados que n&o atingiram a classificagdo necessaria
a0 nimero de vagas previstas neste Edital, integram o cadastro de reserva
13.21. As despesas relativas a participacéo em todas as fases do Concurso
Publico e a apresentacdo para exames pré admissionais correréo a
expensas do proprio candidato.
13.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | — Quadro de Vagas;
ANEXO Il — Locais das Unidades de Lotagéo;
ANEXO Il — Cronograma Previsto;
ANEXO IV — Posto de Atendimento;
ANEXO V — Modelo de Declaragéo de Veracidade — Prova de Titulos;
ANEXO VI — Atribui¢bes dos Empregos e
ANEXO VIl — Contetdo Programatico.
Fortaleza/19 de fevereiro de 2013.
André Macedo Faco
DIRETOR PRESIDENTE

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

+ NIVEL SUPERIOR

EMPREGO: ADVOGADO
CARGA HORARIA - 40 HORAS
SALARIO*** - R$3.706,86

COD. FORMACAO REQUISITO VAGAS LOTACAO
AC** PCD*

1 Direito Ensino Superior Completo em Direito 7 1 Fortaleza

* Pessoas com deficiéncia

** Ampla Concorréncia

EMPREGO: ANALISTA DE GESTAO
CARGA HORARIA - 40 HORAS
SALARIO*** - R$3.706,86

COD. FORMACAO REQUISITO VAGAS LOTACAO
AC** PCD*

S02 Administragéo/Economia Ensino Superior Completo em Administracdo ou Economia 6 1 Fortaleza

03 Ciéncias Contabeis Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis 01 Fortaleza

4 Jornalismo/Publicidade Ensino Superior Completo em Jornalismo ou Publicidade ou 01 Fortaleza

Registro Profissional de Jornalista no Ministério do Trabalho



DIARIO OFICIAL DOESTADO

SERIE3ANOV N°033  FORTALEZA,19DE FEVEREIRO DE 2013

COD. FORMACAO REQUISITO VAGAS LOTACAO
AC** PCD*
05 Psicologia/Pedagogia/Outras Ensino Superior Completo em Psicologia ou Pedagogia ou 01 Fortaleza
Graduagdes com Especializagéo Outras Graduacdes com Especidizacd¥ em RH
em RH
S06 Biblioteconomia Ensino Superior Completo em Biblioteconomia 01 Fortaleza
07 Estatistica Ensino Superior Completo em Estatistica 01 Fortaleza
08 Informética Ensino Superior Completo em Processamento de Dados, ou 5 1 Fortaleza
Informética, ou Ciéncia Da Computacdo, ou Engenharia De
Computaggo ou Andlise De Sistemas
S09 Geografia Ensino Superior Completo em Geografia 01 Fortaleza

* Pessoas com deficiéncia
** Ampla Concorréncia

EMPREGO: ANALISTA QUIMICO
CARGA HORARIA - 40 HORAS
SALARIO*** - R$3.706,86

COD. FORM AQAO REQUISITO VAGAS LOTA (;AO
AC** PCD*

S10 Quimica Ensino Superior Completo em Quimica 03 Fortaleza
01 UNBCL
01 UNBBJ
01 UNBAJ
01 UNBSA
01 UNBBA
01 UNBPA

* Pessoas com deficiéncia
** Ampla Concorréncia

CARGO: ARQUITETO
CARGA HORARIA - 40 HORAS
SALARIO*** - R$3.706,86

COD. FORMAGAO REQUISITO VAGAS LOTACAO
AC** PCD*
S11 Arquitetura Ensino Superior Completo em Arquitetura 01 Fortaleza

* Pessoas com deficiéncia
** Ampla Concorréncia

EMPREGO: BIOLOGO
CARGA HORARIA - 40 HORAS
SALARIO*** - R$3.706,86

COD. FORMACAO REQUISITO VAGAS LOTACAO
AC** PCD*

S12 Biologia Ensino Superior Completo em Biologia 02 Fortaleza

* Pessoas com deficiéncia

** Ampla Concorréncia

EMPREGO: ENGENHEIRO
CARGA HORARIA - 40 HORAS
SALARIO*** - R$3.706,86
COD. FORMACAO REQUISITO VAGAS LOTACAO
AC** PCD*
S13 Engenharia Civil/Sanitaria Ensino Superior Completo em Engenharia Civil ou 9 1 Fortaleza
Engenharia Sanitéria 01 UNBAC

01 UNBBJ
01 UNBAJ
01 UNBSA
01 UNBBA
01 UNBPA

S14 Engenharia Mecanica Ensino Superior Completo em Engenharia Mecanica 01 Fortaleza

S15 Engenharia Elétrica Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica 02 Fortaleza

S16 Engenharia com Especiaizag@ Ensino Superior Completo em Engenharia com Especializacdo 01 Fortaleza

em Engenharia de Seguranca em Engenharia de Seguranca do Trabalho
do Trabalho
S17 Engenharia de Producéo Ensino Superior Completo em Engenharia de Produgéo 4 1 Fortaleza

* Pessoas com deficiéncia
** Ampla Concorréncia
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EMPREGO: MEDICO DO TRABALHO
CARGA HORARIA: 20 HORAS
SALARIO*** - R$4.308,97

COD. FORMACAO REQUISITO VAGAS LOTACAO
AC** PCD*
S18 Medicina com Especializag&o Ensino Superior em Medicina, devidamente reconhecido 01 Fortaleza
em Medicina do Trabaho por 6rgdo oficial;
Residéncia Médica ou Titulo de Especidista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM —
Resolugdo CFM n°1785/2006 — DOU de 26/5/2006) e
posteriores ateracoes;
* Pessoas com deficiéncia
** Ampla Concorréncia
EMPREGO: TECNOLOGO
CARGA HORARIA: 40 HORAS
SALARIO*** - R$3.137.32
COD. FORMACAO REQUISITO VAGAS LOTACAO
AC** PCD*
S19 Tecndlogo em Eletromecanica Ensino Superior Completo em Tecndlogo em Eletromecanica 01 UNBAC
01 UNBBA
S20 Tecndlogo em Saneamento Ensino Superior Completo em Tecndlogo em Saneamento 7 1 Fortaleza
* Pessoas com deficiéncia
** Ampla Concorréncia
« NIVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL
COD FORMACAO REQUISITO VAGAS LOTACAO CARGA SALARIO***
AC** PCD* HORARIA
MO1  Técnico em Seguranca do Curso Técnico Completo em 2 Fortaleza 40 horas R$1.946,49
Trabalho Seguranga do Trabalho
MO02  Técnico em Quimica Curso Técnico Completo em 10 1 Fortaleza 40 horas R$2.189,63
Quimica 01 UNBAC
01 UNBBJ
01 UNBAJ
01 UNBSA
01 UNBBA
01 UNBPA
01 UNBME
01 UNBCL
MO03  Técnico em Enfermagem Curso Técnico Completo em 1 Fortaleza 40 horas R$1.946,49
Enfermagem
MO04  Técnico em EdificagBes ou Curso Técnico Completo em 11 1 Fortaleza 40 horas R$2.189,63
Construcéo Civil Edificagdes ou Construcéo Civil 01 UNBAC
01 UNBBJ
01 UNBAJ
01 UNBSA
01 UNBBA
01 UNBPA
01 UNBME
01 UNBCL
MO5  Técnico em Eletromecanica Curso Técnico Completo em 04 Fortaleza 40 horas R$2.189,63
Eletromecanica 01 UNBAC
01 UNBAJ
01 UNBBA
01 UNBPA
01 UNBME
01 UNBCL
MO06  Técnico em Eletrnica Curso Técnico Completo em 01 Fortaleza 40 horas R$2.189,63
Eletrénica
MO7  Técnico em Mecatronical Curso Técnico Completo em 01 Fortaleza 40 horas R$2.189,63
Automacgo Industrial Mecatrénica ou Automagdo
Industrial
M08  Técnico em Eletrotécnica Curso Técnico Completo em 02 Fortaleza 40 horas R$2.189,63
Eletrotécnica
MQ09  Técnico em Contabilidade Curso Técnico Completo em 04 Fortaleza 40 horas R$2.189,63
Contabilidade 01 UNBAC
01 UNBBJ
01 UNBAJ
01 UNBPA
01 UNBME
01 UNBCL
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COD FORMAGAO REQUISITO VAGAS LOTACAO CARGA SALARIO***
AC**  PCD* HORARIA
M10  Técnico em Saneamento Curso Técnico Completo em 18 1 Fortaleza 40 horas R$2.189,63
Saneamento 22 2 UNBAC
21 2 UNBCL
20 2 UNBME
12 1 UNBBJ
17 1 UNBAJ
23 2 UNBSA
10 1 UNBBA
18 1 UNBPA

* Pessoas com deficiéncia

** Ampla Concorréncia

OBS: Para as formagbes/localidades em que ndo tenha reserva para candidatos portadores de deficiéncia, em virtude do nimero de vagas, o candidato

com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva ja que a CAGECE pode, dentro da validade do Concurso Publico, aterar o seu quadro

criando novas vagas, observando o item 5 deste edital.

*** Beneficios

Conforme Acordo Coletivo vigente, os beneficios concedidos atualmente séo:

* Assisténcia Médica e Odontoldgica com participacdo da empresa de 100% do custeio para o empregado e entre 35% e 100% para 0s
dependentes,

» Participagdo nos Lucros e Resultados de até 110% da remuneragéo;

» Cratificagcéo de Titularidade de até 3% do salario-base;

e 22 Vales Alimentagéo no valor de R$27,00 cada um, em conformidade com especificagdes do ACT 2012-2013;

» Vale lanche no valor de R$5,30 para funcoes especificas em conformidade com o ACT 2012-2013;

e Auxilio moradia de até R$425,00 para empregados transferidos, dentro de critérios estabelecidos em regulamentagéo propria;

» Gratificagdo de Conducéo de Veiculos para cargos especificos e funcéo de condutor no valor de até R$265,00;

* Indenizac&o por Morte ou Invalidez;

» Complementacéo de Auxilio Doenga correspondente a diferenca entre o beneficio e a remuneragdo do empregado;

* Auxilio Empregado Portador de Necessidades Especiais no valor de R$622,00, conforme ACT 2012-2013;

e Auxilio Funeral no valor de 2,2 vezes o piso salaria da empresa por morte do empregado ou dos seus dependentes;

e Auxilio Creche/Educagéo no valor de R$370,00 para filhos até 10 anos de idade;

* Reembolso de medicamentos de uso continuo;

* Auxilio Filho Portador de Necessidades Especiais no valor de R$622,00;

* Licenca Maternidade de 6 meses,

» Licenca Acompanhamento de pais ou dependentes internados em tratamento hospitalar de até 15 dias.

ANEXO Il - LOCAIS DAS UNIDADES DE LOTAGAO

1 2 3 4

LOCALIDADES UNBAC LOCALIDADES UNBPA LOCALIDADES UNBSA LOCALIDADES UNBAJ
NUCLEOS NUCLEOS NUCLEOS NUCLEOS

ACARAU CARNAUBAL ABAIARA ACOPIARA

ALCANTARAS CATUNDA ALTANEIRA ANTONINA DO NORTE

APRAZIVEL CRATEUS MANGABEIRA ARARIPE

BARRQUINHA GROATA AURORA ARNEIROZ

BELA CRUZ GUARACIABA DO NORTE BAIXIO ASSARE

CARIRE IBIAPINA BARBALHA CAMPOS SALES

CHAVAL INDEPENDENCIA BARRO CARIUS

COREAU MOSENHOR TABOSA CEDRO CATARINA

CRUZ NOVO ORIENTE FARIAS BRITO OROS

FORQUILHA PORANGA GRANJEIRO PARAMBU

FRECHEIRINHA QUITERIANOPOLIS IPAUMIRIM POTENGI

GROAIRAS SAO BENEDITO JATI SABOEIRO

GRACA SUCESSO JUAZEIRO DO NORTE SALITRE

HIDROLANDIA TAMBORIL LAVRAS DA MANGABEIRA TARRAFAS

JJOCA TIANGUA MAURITI TAUA

MARCO UBAJARA MILAGRES

MASSAPE VICOSA DO CEARA MISSAO VELHA

MARTINOPOLIS NOVA OLINDA

MERUOCA PALESTINA DO CARIRI

MORAUJO PENAFORTE

MORRINHOS PORTEIRAS

MUCAMBO SANTANA DO CARIRI

PACUJA UMARI

PIRES FERREIRA VARZEA ALEGRE

RERIUTABA

SANTA QUITERIA
SANTANA DO ACARAU
SENADOR SA

SOBRAL

TAPERUABA

URUOCA

VARJOTA




DIARIO OFICIAL DOESTADO SERIE3ANOV N°033  FORTALEZA, 19DE FEVEREIRO DE 2013

5 6 7 8
LOCALIDADES UNBBA LOCALIDADES UNBBJ LOCALIDADES UNBCL LOCALIDADES UNBME
NUCLEOS NUCLEOS NUCLEOS NUCLEOS
CAPISTRANO ALTO SANTO APUIARES ACARAPE
CARIDADE ARACATI GENERAL SAMPAIO AQUIRAZ
CHORO ERERE IRAUGUBA ARACOIABA
IBICUITINGA FORTIM ITAPIPOCA ARATUBA
ITAPIUNA IRACEMA IRACEMA BARREIRA
ITATIRA ITAICABA MIRAIBA BATURITE
JAGUARETAMA JAGUARIBARA PARACURU BEBERIBE
MOMBACA JAGUARUANA PARAIPABA CASCAVEL
OCARA PALHANO PARAMOTI CHOROZINHO
PIQUET CARNEIRO PEREIRO PENTECOSTE EUSEBIO
QUIXADA POTIRETAMA SAO G DO AMARANTE GUAIUBA
SENADOR POMPEU QUIXERE SAO LUISDO CURU GUARAMIRANGA
SERENO RUSSAS TEJUSSUOCA HORIZONTE
TABULEIRO DO NORTE TRAIRI ITAITINGA
TURURU MARANGUAPE
UMIRIM MULUNGU
URUBURETAMA PACAJUS
PACOTI
PALMACIA
REDENCAO
ANEXO Il — CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitagdo de isencdo do vaor da inscricéo 06 a 08/03/2013
Divulgacgo das isencdes deferidas e indeferidas 18/03/2013
Recurso contra o indeferimento da isencéo 19/03 e 20/03/2013
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencéo 26/03/2013
Periodo de inscrigdes pela Internet 06/03/2013 a 31/03/2013
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 01/04/2013
Divulgac&o dos locais da Prova Objetiva Até 5 dias antes da data da prova
Redlizacdo da Prova Objetiva 14/04/2013
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 16/04/2013

Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva

« Divulgacéo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva

« Divulgacdo das notas da Prova Objetiva

« Divulgacdo Resultado Fina para os cargos Nivel Médio/Técnico
« Convocagdo para entrega dos Titulos

Prazo para entrega dos Titulos

Divulgagdo das notas dos Titulos
Pedido de reviséo da nota dos Titulos

Divulgac@o da resposta ao pedido de revisio da nota dos Titulos
Divulgac@ do Resultado Fina

17 e 18/04/2013
Até 29 dias apbs 0 término do prazo para
entrega dos recursos

3 dias Uteis apds a convocagdo para a
entrega dos titulos

Até 28 dias apbs 0 término do prazo para
entrega dos titulos

2 dias Uteis apos a divulgacdo das notas
dos titulos

Até 21 dias apbs 0 término do prazo para
recurso contra a nota dos titulos

ANEXO IV - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL

FUNCIONAMENTO

EMEIF - DEPUTADO JOSE DIAS DE MACEDO Enderego: Rua Nunes Vaente, 809 - Meireles -

CEP: 60.125-070 - Fortaleza-CE

Segunda a sexta-feira
(exceto feriados)
De %h as 12h e de 13h as 17h
(Horério de Fortaleza/CE)

ANEXO V

MODELO DE DECLARA(;AO DE VERACIDADE
Eu, , declaro que todas as
informagBes constantes nos documentos entregues para fins de pontuacéo
na fase de titulos do Concurso Publico para provimento de vagas para
empregos do quadro de pessoal da Companhia de Agua e Esgoto do Ceard —
CAGECE, sfo completas, verdadeiras e corretas em todos os detal hes.
Local e data
Assinatura

ANEXO VI - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

- ADVOGADO

Atender a demanda dos servicos juridicos nas éreas de Direito civil,
administrativo, tributério, societério, comercial, penal, previdenciario,
ambiental, trabalhista e consumerista no ambito das atribuicoes e areas

de atuacdo da empresa; Plangjar, elaborar pareceres, postulando em seu
nome; Propor ou contestar acbes; Recomendar e avaliar provas
documentais e orais; Assessorar negociagdes; Acompanhar processos
judiciais, recursos do contencioso em geral; Executar as medidas a serem
tomadas para ajustar as politicas e procedimentos da CAGECE a
legislacdo em vigor.

- ANALISTA DE GESTAO

Realizar atividades de planejamento, coordenacéo, controle e gesta
através de andlise das informagfes e procedimentos da empresa;
racionalizar; acompanhar, assessorar e implementar programas, projetos,
processos, sistemas, ferramentas, produtos e ou servigos da companhia
de acordo com as suas fungdes.

- ANALISTA QUIMICO
Redlizar atividade de andlise e avaliagdo da qualidade da &gua bruta e/ou
tratada, bem como do esgoto, nas unidades operadas pela CAGECE,
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através dos programas de monitoramento dos parametros exigidos pela
legislagdo vigente, buscando garantir o nivel de potabilidade da agua
destinada ao abastecimento da populagéo.

- ARQUITETO

Realizar estudos e pesquisas necessarias a implantacdo de projetos de
ambientes internos e externos, restauracfes e manutencéo visando
resguardar a estrutura fisica da companhia

- BIOLOGO

Realizar atividades de andlise e avaliacdo da qualidade da égua bruta e/ou
tratada, bem como do esgoto, nas unidades operadas pela CAGECE,
através dos programas de monitoramento de parémetros exigidos pela
legislacé@o vigente, buscando garantir o nivel de potabilidade d &gua
destinada ao abastecimento da populagéo.

- ENGENHEIRO

Readlizar atividades de planejamento, coordenacéo e execucdo de obras e
servigos; Realizar pesquisas, projetos e processos de engenharia, controle
operacional, manutencdo, expansao e desenvolvimento.

- MEDICO

Plangjar, implementar e executar agfes voltadas a érea de medicina do
trabalho, através do cumprimento do programa de salide ocupaciona e
dos atendimentos clinicos e ambulatoriais, visando a promogéo da salde
e do bem-estar dos empregados da CAGECE.

- TECNOLOGO

Realizar atividades de operacéo e manutencéo de sistemas elétricos e de
saneamento; Desenvolver estudos e pesquisas promovendo a implementacdo
de novas tecnologias através de projetos de melhorias para a area de atuagéo;
Acompanhar servigos técnicos da area de operacéo e manutencéo da Companhia

- TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

Executar atividades técnicas de carater administrativo-operacional no
desenvolvimento e implantacéo de programas, projetos, processos,
sistemas, ferramentas, produtos ou servigos podendo redizar uma ou mais
das seguintes tarefas: Operag@o e/ou utilizagdo de equipamentos, instalagdes
e materiais, Aplicar normas técnicas inerentes aos processos de trabalho;
Levantar dados de natureza técnica; Conduzir o trabaho técnico; Conduzir
equipe de instalacdo, montagem, operagdo, reparo e manutencéo; Realizar
treinamento de equipes de execucdo de obras e servigos técnicos; Fiscalizar
a execucdo de servicos e atividades de sua competéncia; Organizar 0s
arquivos técnicos; Executar servigos de manutengdo de instalagao e
equipamentos; Elaborar orcamentos relativos as atividades de sua
competéncia; Executar de ensaios de rotina; Elaborar desenho técnico;
Executar andlises laboratoriais; Elaborar documentos técnicos.

ANEXO VIl — CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Reescrita de passagens do texto. Denotacéo e
conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Classes
de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocacéo dos pronomes atonos. Emprego dos
sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintéticas de
termos e de oragOes. Processos sintaticos: subordinaco e coordenagéo.

ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentével, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e
suas vinculagOes histéricas. Globalizagdo. Compreensdo dos problemas
que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Estruturas 16gicas. Légica de argumentac&o. Diagramas 16gicos. Resolucao
de situagbes-problema. Reconhecimento de sequéncias e padroes.
Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows,
operagBes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacéo

e copia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuracfes basicas do
Windows: resolucao da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet
e Internet. Conceito bésico de internet e intranet e utilizacéo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais
navegadores. Ferramentas de Busca e Pesguisa. Processador de Textos.
MS Office 2003/2007 - Word. Conceitos basicos. Criacao de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos.
Formatagdo. Tabelas e tabulagdes. Cabegalho e rodapés. Configuragdo
de pagina. Corretor ortogréfico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado.
Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007 - Excel.
Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos.
Estilos. Formataggdo. Férmulas e funcBes. Gréficos. Corretor ortogréfico.
Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio
Eletrénico. Conceitos bésicos. Formatos de mensagens. Transmissao e
recepcdo de mensagens. Catédlogo de enderegos. Arquivos Anexados.
Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informag&o.
Cuidados relativos a segurancga e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo: fontes, conceito, objeto, elementos
e classificagdes. Supremacia da Constituicdo. Normas constitucionais:
classificag8o. Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais.
Vigéncia e eficicia das normas constitucionais. Poder constituinte.
Controle de constitucionalidade: acéo direta de inconstitucionalidade;
acdo declaratoria de constitucionalidade; argliicdo de descumprimento
de preceito fundamental. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais,
direitos de nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Tutela
constitucional dos direitos e das liberdades. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de seguranga. Mandado de injunc&o. Direito de peticdo. Agdo
popular. O principio da efetividade e a jurisdicizagdo da Constituig&o.
Administracdo publica: disposicdes gerais; servidores publicos.
Organizagéo politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro,
Uni&o, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. Organizagdo
dos poderes na Constituicdo da Republica. Poder Executivo: atribuicfes
e responsabilidades. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e
atribuic¢des; fiscalizacdo contdbil, financeira e or¢camentéria. Poder
Judiciario: disposi¢des gerais, 6rgdos do Poder Judiciério: organizacéo e
competéncias; Conselho Nacional de Justica: composi¢do e
competéncias. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico; advocacia
publica; defensoria publica. Ordem Social: Aspectos Gerais. Meio
ambiente: Protecdo ambiental, principios do direito ambiental, politica
e sistema nacional de meio ambiente. Fungéo social da propriedade.
Defesa do meio-ambiente. Justica socia e desenvolvimento econémico.
Livre concorréncia. Intervencé@o do Estado no dominio econémico.
Monopdlio estatal. Exploragdo da atividade econdmica. Ordem
econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econémica. Direito
Administrativo: Conceito de Direito Administrativo. Fontes do Direito
Administrativo: doutrina, jurisprudéncia; Lei Formal. Regulamentos
administrativos, estatutos, regimentos e instrugdes. Principios do Direito
Administrativo. Poderes da administragao, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar e deveres dos administradores publicos.
Poder de policia: conceito, policia judiciéria e policia administrativa.
Relacdo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico.
Descentralizacio e desconcentracdo da atividade administrativa;
Classificacao dos 6rgaos e Fungdes daAdministragdo Piblica; Competéncia
Administrativa: conceito e critérios de distribuicéo. Avocacdo e delegacao
de competéncia. Auséncia de competéncia: agente de fato. Hierarquia e
Poder Hierarquico; Centralizagdo e descentralizacéo da atividade
administrativa do Estado. Administragao Publica Direta e Indireta.
Autarquias. Empresas Publicas. Sociedade de Economia Mista. Fundagfes
Publicas. Agéncias Reguladoras e Executivas. Entidades paraestatais em
geral. Atos da administragao publica e fatos administrativos. Atos
Administrativos: formacéo, validade, eficécia e auto-executoriedade.
Controle do Ato administrativo. Atos administrativos simples,
complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos
administrativos vinculados e discricionérios. Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Teoria
das nulidades no direito administrativo. Atos administrativos nulos e
anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. Revogacdo, anulagdo e convalidacdo do ato
administrativo. Lei n°8.666/1993 - Licitagdo: conceito, principios,
modalidades e procedimentos. Dispensa e inexigibilidade. Anulacéo e
revogacdo. Contrato Administrativo: conceito, caracteristicas,
formalizacdo, execucdo e extincdo. Contratos privados da Administracéo.
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Aspectos orcamentarios e financeiros da execucéo do contrato. Sancéo
administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual.
Alteracdo do objeto — acréscimos e supressdes. Prorrogacéo do prazo
de vigéncia e de execucdo. Contratos de terceirizagdo — cautelas em
relacdo a responsabilidade trabalhista. Convénios Administrativos. Poder
de policia: conceito; policia judiciéria e policia administrativa; liberdades
publicas e poder de policia. Principais setores de atuacéo da policia
administrativa. Servigo Publico: conceito, caracteres, classificagdo e
garantias. Usuério do servico publico. Concessao de servico publico.
Permissdo e Autorizagdo. Consorcios plblicos — Lei 11.107/05. Parceria
Publico-Privada. Bens publicos. Natureza juridica do dominio pablico.
Utilizag@o dos bens publicos: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso;
ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: Teorias e
fundamentos juridicos. Intervencdo do estado no dominio econémico e
na propriedade privada. Desapropriagdo. Controle interno e externo da
administragéo publica. Tribunais de Contas e suas atribui¢cdes. Agentes
Publicos. Responsabilidades dos empregados publicos; processo
administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito. Responsabilidade civil
do estado. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administrag8o publica: evolugéo histérica e fundamentos juridicos.
Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado.
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracéo publica
no direito brasileiro. Processo administrativo - Lel n®9.784/99. Prescricéo
em direito administrativo. Improbidade administrativa — Lei n°8.429/
92. Resolugdo n°130/2010 — ARCE. Resolugdo n°02/2006 — ACFOR.
Direito Financeiro e Tributério: Financas publicas na Constituicdo de
1988. Orgcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orcamentérios. Fiscalizacdo e controle interno e externo dos
orcamentos. Normas gerais de direito financeiro (Lel n°4.320, de 17/3/
1964). Despesa plblica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade.
Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidacao e
pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. Receita
publica Conceito. Ingressos e receitas. ClassificacOes. Receitas originarias
e receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo com a taxa. Divida
ativa de natureza tributéria e ndo-tributéria. Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: classificagao, fases, condigdes, garantias,
amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina
constitucional, classificagdo e extingdo. Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC 101/00). O Estado e o poder de tributar. Direito tributério: conceito
e principios. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies: impostos,
taxas, contribui¢des sociais, contribui¢cdes de melhoria, empréstimo
compulsdrios. Taxas contratuais. Coédigo Tributario Nacional. Normas
gerais de direito tributario. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e
aplicacdo. Interpretacdo e integragdo. Natureza. Obrigac&o tributéria:
conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia e fato
imponivel); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria;
domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza.
Lancamento. Revisdo. Suspens&o, extingdo e exclusdo. Prescricéo e
decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributéaria.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade
e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade
supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributério. Sistema Tributério
Nacional. Principios gerais. Limitacdes do poder de tributar.
Competéncias tributérias. Repartico das receitas tributérias. Divida
ativa e certiddes negativas. Ac¢des de iniciativa do Fisco: Execugdo
Fiscal e Medida Cautelar Fiscal. AcBes de iniciativa do contribuinte.
Direito de Empresa: Empresério. Sociedades empresérias. Sociedade
Limitada. Sociedade anénima. Forma das acfes. A¢bes nominativas.
Acles da sociedade andnima. Partes beneficidrias. Resgate e conversdo.
Certificados. Debéntures. Consorcios. Bonus de subscri¢éo. Acionista
controlador. Assembléia geral de acionistas: espécies de assembléias.
Conselho de administracéo e diretoria. Administracdo da companhia.
Administradores. Org#os técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital
socia. Dividendos. Dissolugéo da sociedade. Liquidacéo da sociedade.
Transformagdo da sociedade. Incorporagéo, fusdo e cisao da sociedade.
Sociedades de economia mista. Alienac@o de controle. Grupos de
sociedades. Companhias sujeitas a autorizagéo para funcionar. Consorcio.
Titulos de crédito. Acdo de cobranga. Faléncia. O sindico. Venda
antecipada. Classificagdo dos créditos. Concordata. Contratos mercantis.
Direito Concorrencial, Lei das Sociedades Andnimas: Lei n°6.404, de
1976. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho: conceito, fontes,
principios e objeto. Das relagdes de trabalho. Espécies de trabal hador:
urbano, rural, eventual. Modalidades de contratagdo. Modalidades de
empresas. Poderes e responsabilidades do empregado. Dos contratos de
trabalho: Elementos essenciais do contrato. Classificacdo quanto ao
prazo de duragéo e ao local da prestacdo do servico. Alteraggo, suspensio
e interrupcéo do contrato de trabalho. Extingdo do contrato de trabalho:
modos e condicBes da extincdo. Da remuneracéo e do salério: distingéo.

Modalidades de salario. Equiparacdo salarial. Da jornada de trabalho.
Espécies de jornada. Intervalos. Trabalho extraordinério. Trabalho
noturno. Descanso remunerado: repouso semanal e férias anuais. Da
seguranca e medicina do trabalho. Normas protetivas da salde do
trabalhador. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho. A
protecdo dos direitos trabalhistas da mulher. Direito coletivo.
Organizagdes sindicais. Acordos e convencles coletivas de trabalho.
Fiscalizacao trabalhista. Justica do trabalho. Agentes e graus de
insalubridade. Condicdes de periculosidade. Do trabalho infantil -
Caracterizagdo. O menor aprendiz. A EC n°20/1998. Direito
Previdenciario: Seguridade. Natureza, fontes e principios. Eficécia e
interpretacdo das normas de Seguridade. Regime geral. Segurados e
dependentes. Inscricdo e filiagdo. Qualidade de segurado. Manutencdo e
perda. Seguridade Social. Salde, Previdéncia e Assisténcia. Distin¢Oes.
Previdéncia Social Rural e Previdéncia Socia Privada. Regimes especiais.
Previdéncia complementar. Regime préprio de previdéncia dos servidores
publicos. Custeio. Salério-de-contribui¢do. Limites. Regjustes. Prestacéo.
Caréncia. Beneficios. Renda Mensal Inicial. Aposentadorias, auxilios e
pensdes. Prescri¢do. Célculo de beneficios. Vaores minimo e maximo.
Reajustes, revisdes e valor real. Servicos. Habilitagdo, reabilitagdo e
servigo social. Contribuicdes sociais. Natureza e espécies. A¢éo
previdencidria. Justificagdo. Tempo de servico e tempo de contribuic&o.
Direito Civil: Interpretacdo da lei: conceito e espécies de interpretacéo.
Aplicac@o da lei no tempo e no espago. Lei de Introdug@o as Normas do
Direito Brasileiro. Principios gerais do direito e eqlidade. Das pessoas:
pessoas haturais e juridicas. Do domicilio. Dos bens. Dos Fatos Juridicos.
Do negécio juridico. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato
juridico. Prescricdo e decadéncia. Da prova. Do direito das obrigacoes.
Das modalidades das obrigacdes. Da transmissdo das obrigagdes. Do
adimplemento, inadimplemento e extingdo das obrigagdes. Obrigactes
dternativas, divisiveis, indivisivels, solidarias, clausula penal. Pagamento
Indevido. Enriquecimento sem Causa. Preferéncias e Privilégios
Creditorios. Dos Contratos em geral. Das Espécies de Contratos. Dos
atos unilaterais. Prestacdo de Servico. Do Direito das Coisas. Posse e
propriedade: conceitos, direitos reais e direitos pessoais. Classificagao
da posse. Defesa da posse. Propriedade: funcdo social, aquisicéo e perda
da propriedade. Desapropriag@o. Retrocessdo. Serviddo Administrativa.
Requisicéo e ocupagéo provisoria da propriedade. Usucapi&o de coisa
moével e imoével. Direito de superficie. Pagamento Indevido.
Enriquecimento sem Causa. Preferéncias e Privilégios Creditérios.
Direitos reais de garantia: disposi¢des gerais, penhor e hipoteca. Alienacdo
fiduciéria em garantia. Direito de familia: casamento, relagdes de
parentesco, regime de bens entre os cdnjuges, usufruto e administracao
dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unido estével,
concubinato, tutela, curatela. Direito das sucessdes: sucessao em geral,
sucessdo legitima, sucessdo testamentaria, inventario e
partilha.Responsabilidade civil. Direito Processual Civil: Da jurisdig&o:
conceito, modalidades, poderes, principios, érgéos, formas e limites da
jurisdicéo civil. Competéncia: conceito; critérios determinadores de
competéncia; competéncia da Justica Estadual; competéncia funcional
e territorial. Modificagbes da competéncia e conflito; conexdo e
continéncia. Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos:
conceito, classificagd@o, principios, contagem; preclusdo; prescri¢do. Da
acdo: conceito; acdo e pretensdo; natureza juridica, condicoes,
classificacdo. Do processo e procedimento: natureza e principios.
Formagao, suspensdo e extingdo do processo. Prazos: conceito,
classificagdo, principios, contagem; preclusdo. O juiz: poderes, deveres
e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica.
Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsorcio;
capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimagdo ordinaria e
extraordindria. A substitui¢do processual. Intervencéo de terceiros;
0posi¢ao; nomeacdo a autoria; denunciacéo da lide; chamamento ao
processo; da assisténcia. Dos atos processuais. Peticdo inicial: conceito,
requisitos. Pedidos: espécies, modificagdo, cumulagdo. Causa de pedir.
Despacho liminar: objeto, natureza, de contelido positivo, de contetido
negativo. Da citacdo. Da resposta do réu: contestacéo, excecoes,
reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares
e julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da
audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicaggo. Da coisa julgada: conceito;
limites objetivos e subjetivos; coisajulgadaformal e coisajulgada material.
Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito.
Apelacdo. Agravo de instrumento. Embargos infringentes, de divergéncia
e de declaracéo. Recurso especial. Recurso extraordinario. A¢ao rescisoria.
Nulidades. Processo de execucdo: pressupostos e principios informativos.
Espécies de execucdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento
e procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e
procedimento. Execucdo fiscal. Da execugdo contra a fazenda publica.
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Processo e agdo cautelares. Procedimento cautelar comum e
procedimentos especificos. A¢do civil publica, agdo popular. Mandado
de seguranca individua e coletivo; Suspensdo de seguranca e Suspensdo
de liminar. A tutela antecipada e tutela especifica. Ag&o monitéria. A
Fazenda Publica em Juizo: prerrogativas. Lei n9.099/1995 — Dos Juizados
Especiais Civeis e Criminais: procedimentos e ritos especiais, recursos e
execucdo dos juizados especiais. Direito do Consumidor: conceito e
elementos essenciais. Da Politica nacional de relagcdes de consumo:
principios fundamentais. Dos direitos basicos do consumidor. Da qualidade
dos produtos e servigos. Da prevencdo e reparacdo dos danos.
Responsabilidade pelo fato do produto e servigo. Responsabilidade por
vicio do produto e servigo. Das préticas comerciais: Oferta, publicidade,
cobranca de dividas e préticas abusivas. Da prote¢do contratual: Das
clausulas abusivas. Dos contratos de adesdo. Da competéncia dos entes
federativos em relagdo a normatizagao, controle e fiscalizagdo da
producéo e distribuicao de bens e servigos de consumo. Das san¢des
administrativas. Do sistema nacional de defesa do consumidor. Orgéo
administrativo. Possibilidade de recurso. Da convencéo coletiva de
consumo. Direito Penal: Dos crimes contra a administragdo Publica.
Dos crimes contra as finangas publicas. Crimes contra o sistema
financeiro nacional: Lel no 7.492/1986. Crimes contra 0 meio ambiente:
Lei no 9.605/1998. Direito Ambiental: Direito Ambiental. Conceito.
Objeto. Principios fundamentais. O Direito Ambiental como Direito
Econdmico. A natureza econdémica das normas de Direito Ambiental.
Normas constitucionais relativas a prote¢do ambiental. Reparticdo de
competéncias em matéria ambiental. Zoneamento Ambiental. Sistema
nacional de unidades de conservacdo da natureza. Poder de policia e
Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Biosseguranca. Infracoes
ambientais. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparacéo
do dano ambiental. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional
do meio ambiente. Estudo de impacto ambiental. Conceito.
Competéncias. Natureza juridica. Requisitos. Biodiversidade. Principais
instrumentos de protecéo internacional. Acesso. Protegdo juridica do
conhecimento tradicional associado. Protecdo as florestas. Areas de
preservacéo permanente e unidades de conservagdo. Modificagdo dos
genes pelo homem e meio ambiente. Protecdo quimica das culturas e
meio ambiente. Produtos toxicos. Controle. Transporte. Recursos
hidricos. Mineragdo. Efetivacdo da protecdo normativa ao meio
ambiente: Poder Judicidrio, Ministério Plblico e Administracéo Publica
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional de Residuos
Solidos. Termo de Compromisso. Termo de gjustamento de conduta.
Lei N°5.318-67 - Politica Nacional de Saneamento Bésico. Lel N°11.445-
07 - Diretrizes Nacionais de Saneamento Bésico Lei N°9.795-99 - Politica
Nacional de Educacdo Ambiental. Lel N9%6.437-77 - Configura Infraces
a Legislacao Sanitéria Federal.

ANALISTA DE GESTAO — ADMINISTRACAO/ECONOMIA

Administrag@o geral: principios fundamentais e funcbes do administrador.
Processo administrativo. Processo decisorio e resolucdo de problemas.
Conceitos basicos de planejamento. Planejamento e técnicas para o
plangjamento e tomada de decisdo. Conceitos basicos de organizag&o.
Funcdes organizacionais. Modelos de organizagdo. Projeto
organizacional. Motivagdo. Comunicagdo. Lideranca. Processo de
controle. Processo de avaliagdo de desempenho. Controles financeiros
e orgamentarios. Conceitos basicos de administracao de projetos.
Principios fundamentais de administracéo de projetos. Enfoque da
qualidade na administracdo. Métodos estatisticos para a melhoria da
qualidade. Administracdo de materiais: Conceito, atuacéo e funcgao.
Planejamento, aquisi¢do, armazenamento, movimentagdo, controle e
avaliagdo de materiais. Gestéo de fornecedores. Papel do administrador
financeiro. Conceitos gerais de or¢camento. Objetivos e principios
orcamentarios. Administracdo de recursos humanos: interacéo entre
pessoas e organizagOes. Sistema de administracdo de recursos humanos.
Conceitos, politicas e objetivos. Planejamento de recursos humanos.
Recrutamento e selegdo de pessoal. Desenvolvimento e treinamento.
Desenho, descri¢éo e analise de cargos/empregos. Avaliacdo do
desempenho humano. Administracéo de salarios. Planos e beneficios
socials. Higiene e seguranca do trabalho. RelacOes trabalhistas. Sistemas,
organizagao e métodos: Conceitos e funcéo de sistemas, organizagéo e
métodos. Sistemas administrativos. Sistemas de informac6es gerenciais.
Conceitos basicos de andlise estruturada de sistemas. Estrutura
organizacional. Departamentalizacéo. Delegagdo, descentralizagdo e
centralizagdo. Metodologias de diagndstico organizacional (andlise
administrativa/anélise de sistemas administrativos). Instrumentos e
metodologias organizacionais. Técnicas de representacéo gréfica;
formulérios, arranjo fisico (layout), manuais de organizacao, instrumentos
de comunicacdo, estrutura para a reengenharia de processos.
Implementacéo da reengenharia em processos administrativos.
Legislagces aplicaveis: Lei n°8.666/93 (licitacbes e contratos; dispensa

e inexigibilidade) e suas atualizacGes; Resolugdes do Banco Central
n°2.844/01 de 29.06.01 (art.1°, 2° e 4°) (limite por exposi¢do por cliente)
e suas atualizacdes; n°2.669/99 de 25.11.99 (art.4°) (limite de
comprometimento do ativo permanente) e suas atualizacfes; n°2.827/
01 de 30.03.01 (art.1° e 8°) (contingenciamento do crédito ao setor
publico) e suas atualizacdes; n°3.518/07 de 06.12.07 (cobranca de tarifas
pela prestacdo de servigos) e suas atualizagdes. Microeconomia: Teoria
do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio geral.
Economia do bem-estar. Externalidades. Bens publicos. Economia da
informag&o. Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia industrial: conceitos
basicos (firma, indlstria e mercados), elementos de estrutura de mercados
(diferenciacdo de produtos, barreiras a entrada, economias de escaa e de
escopo, inovagdo); padrdes de concorréncia e estratégias empresarials,
regulagcdo dos mercados, politica industrial. Macroeconomia:
contabilidade nacional. Sistema monetario. Principais modelos
macroecondmicos: cléassico, keynesiano, 1S-LM, oferta agregada e
demanda agregada. Ciclos econémicos, inflacéo e desemprego: curva de
Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos
keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica monetéria:
restricdo orcamentéria, déficit publico e divida publica. Imposto
inflacionério. Senhoriagem. Equivaléncia ricardiana. Objetivos e
instrumentos de politica monetaria. Regras e discricdo. Regime de metas
de inflacdo. Economia aberta: arranjos de cambio. Paridade do poder de
compra. Paridade de juros. Politicas macroecondmicas e determinacéo
da renda em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais.
Teoria do Crescimento. Teoria do Consumo e do Investimento. Modelos
de crescimento enddgeno e exdgeno. Avaliagdes Econdmicas de Projetos:
conceito de projeto de investimento. Importéncia, caracteristicas e
limitagdes da elaboragdo e andlise de projetos. Etapas na elaboracéo de
projetos. Metodologias de avaliagéo e selecdo de projetos. Taxa minima
de atratividade. Parémetros para andlise de projetos (vida econémica,
depreciacdo, valor residual, capital de giro). Indicadores econémicos de
projetos e sua utilizagdo para tomada de decisdo. Andlise de sensibilidade
e cendrios. Incorporacéo da andlise de risco e incerteza na avaliagéo e
selecdo de projetos. Andlise de projetos sociais. Economia Brasileira
Contemporanea: origens da industrializagdo brasileira. O Brasil no
periodo entre guerras - a industrializagdo restringida: crescimento e
estagnacé@o nos anos 20; a crise de 29. A economia brasileira no periodo
30-45: o0 avango da industrializac&o. Desenvolvimento no 2° pos-guerra
(45 a 64). O debate sobre industrializagéo e estabilizacdo; substituicéo de
importacdes. A crise politica, reformas institucionais pos 64 e o periodo
expansivo de 68/73. A crise externa e a resposta brasileira nos anos 70
- 0 2° PND. O Brasil na década de 80: choques externos, crise e politicas
de gjustamento. A modernizagé@o conservadora nos anos 90: abertura,
redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de estabilizagdo. A trajetdria
recente da economia brasileira. Sistema de Pagamentos Brasileiro.

ANALISTA DE GESTAO — CIENCIAS CONTABEIS

Orcamento Publico: caracteristicas do or¢camento tradicional, do
orgamento-programa e do or¢camento de desempenho. Principios
orcamentarios. Leis Orcamentarias: PPA, LDO, LOA. Orcamento fiscal
e de seguridade social. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988.
Conceituacéo e classificacdo da receita e da despesa orgcamentaria
brasileira. Execugao da receita e da despesa orcamentéria. Créditos
Adicionais. Cota, provisdo, repasse e destaque. Lei n°10.180/2001.
Instrucdo Normativa STN n°01, de 15 de janeiro de 1997 e alteragcdes
posteriores. Procedimentos de retengdo de impostos e contribuicbes
federais. Lei n®9.430/1996 e alteracdes posteriores. Instrugdo Normativa
SRF n°480/2004. Lei n°4.320/64. Contabilidade Geral: Principios
fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, através da Resolugdo CFC n°750/93 e posteriores
atualizagbes); Patriménio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo
e patriménio liquido; Fatos contdbeis e respectivas variagdes
patrimoniais, Contas patrimoniais e de resultado; Teorias, funcdes e
estrutura das contas; Apuragdo de resultados,; Sistemas de contas e plano
de contas; Demonstracdes contabeis; Anélise das demonstragdes
contébeis; Lel n%.404/76 e ateracOes posteriores. Contabilidade Publica:
Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagéo; Variages Patrimoniais:
VariagOes Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extraor¢camentérias; Plano
de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Bésica: ativo,
passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo,
estrutura das contas, caracteristicas das contas; Contabilizacdo dos
Principais Fatos Contébeis: previsao da receita, fixagdo da despesa,
descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira, realizagdo da receita
e despesa; Balancete: caracteristicas, contedo e forma; Demonstractes
Contébeis: Balango Orgcamentario, Balango Financeiro; Balango
Patrimonial e Demonstragdo das VariacGes Patrimoniais; Nogdes de
SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira da Administragdo Publica
Federal Lei n°4.320/64.
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ANALISTA DE GESTAO — JORNALISMO/PUBLICIDADE
Comunicagao Social: conceitos, paradigmas e teorias. Comunicagao
Plblica. Contratagéo e supervisdo de servigcos de comunicagdo em 6rgaos
publicos. Opini&o publica: pesquisa, estudo e andlise. Comunicagéo
Organizacional. Plangjamento em Comunicagdo Institucional. |dentidade
e imagem institucional. Legislagdo em Comunicagdo Social. Codigo de
ética do jornalista. Técnicas de entrevista e redacdo para rédio, televisao,
jornal, revista e internet. Géneros de redagdo jornalistica. Histéria da
imprensa brasileira. Conceitos de noticia e elementos do jornalismo.
Assessoria de Imprensa: historia, teoria e técnica. Planejamento,
produgdo e edicdo de publicacdes. Elaboracdo de politicas de
relacionamento entre a instituicdo e o publico. Planejamento de
campanhas de divulgagdo institucional. Canais e estratégias de
comunicagdo interna. Planejamento e elaboracéo de media trainings.
Relacionamento com a imprensa. Tratamento gréfico, visual e audiovisual
da informacgdo jornalistica. Jornalismo digital e novas midias.
Comunicagdo como ferramenta de gestdo. Ambientes de marketing.
Andlise e plangjamento do texto publicitario. Composi¢ao e projeto
grafico. Composicao e projeto visual. Criacdo e design. Criagéo e
producdo em audio. Criagdo e producdo em cinema e video. Criagdo
publicitéria. Desenvolvimento de campanha. Direcdo de arte publicitéria
Elementos de marketing. Estratégias de midia. Etica publicitéria. Gestdo
e empreendedorismo. Marketing pessoal. Pesquisa de mercado. Pesquisa
de midia. Planejamento de campanha. Planejamento de comunicacéo.
Planejamento e construcdo de marcas. Préticas de gestéo e resultados.
Préticas de propaganda. Produgdo e plangjamento de campanha Aplicada
a0 Prex. Producdo em midia aplicada ao Prex. Producdo publicitaria em
rédio, TV e cinema aplicada ao Prex. Produc&o Publicitéria on-line.
Projeto de campanha. Psicologia do consumidor. Psicologia e dinédmica
das relacdes interpessoais. Publicidade e propaganda. Redagdo e
tratamento de texto publicitario. Técnicas publicitérias: merchandising,
marketing direto e promocgéo de vendas. Teorias e técnicas de
comunicagéo.

ANALISTA DE GESTAO - PSICOLOGIA/PEDAGOGIA/OUTRAS
GRADUAGCOES COM ESPECIALIZAGAO EM RH

OrganizacOes: estrutura, processos e dinamica. Teoria das organizacGes
e concepgoes de trabalho. Cultura e clima organizacional. Motivagdo e
satisfagio no trabalho. Poder, lideranca e conflitos nas organizagdes.
Equipes de trabalho e grupos nas organizages. Ergonomia da atividade
e psicopatologia do trabalho. Bem-estar, salde e qualidade de vida no
contexto das organizagdes. Conhecimento, aprendizagem e desempenho
humano nas organizacdes. Rotacdo de pessoal. Absenteismo.
Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de
recrutamento. Selec@o de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e
controle de resultados. Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos,
implantacéo e acompanhamento. Andlise de cargos. objetivos e métodos.
Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucéo
e avaliagdo.

ANALISTA DE GESTAO — BIBLIOTECONOMIA

Documentacd@o e informag&o: Conceito, desenvolvimento e estrutura
da documentac&o. Tipos de documentos. Normas técnicas da area de
documentacdo (ABNT); Fontes de informacdo: geral e especializada.
Planejamento e Administracdo de Bibliotecas e Centros de
Documentagdo e Informacéo: administracdo de recursos materiais,
financeiros, informacionais e humanos. Tipos e Fungdes de Bibliotecas
e Centros de Documentagdo e Informagdo. Desenvolvimento de
colegBes. Politicas de selecéo e aquisicdo. Avaliacdo de colegbes.
Programas de Incentivo a Leitura. Tratamento da informagé&o:
Catalogagao (AACR), catalogagdo descritiva, entradas e cabegal hos;
Catalogacao de multimeios e materiais especials. Sistemas de classificagéo:
CDD e CDU. Indexagao: descritores, processos de indexacéo, tipos de
indexacdo. Resumos e indices (tipos e fungdes). Tipos e funcdes do
catdlogo. Servicos para Usudrios e Estudos Pertinentes: estratégia de
busca e disseminag&o da informag&o. Elaboracdo de bibliografias.
Normalizac&o de publicacdes e trabalhos técnicos. Estudos de usuérios.
Comutaco bibliogréfica. Informética: automac&o de bibliotecas e centros
de informag&o. Formatos de intercdmbio, banco de dados; Sistemas
automatizados nacionais e internacionais. Biblioteca e sociedade, didlogo
entre bibliotecas, arquivos e museus. NogGes béasicas de preservagéo e
conservacao do livro e de periédicos. Direitos autorais, Lel n°9.610/98.

ANALISTA DE GESTAO - ESTATISTICA

Desenvolver estudos e pesquisas; levantar, organizar, sistematizar e
avaliar informacdes; elaborar relatérios, gréficos e tabelas; elaborar
textos (analiticos e relatorios técnicos); andisar dados quantitativamente
e qualitativamente. Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados:
distribuigdes de frequéncias, medidas descritivas de locacéo e de disperséo.

Célculo de probabilidades: defini¢des basicas e axiomas, probabilidade
condicional e independéncia, varidveis aleatérias discretas e continuas,
funcdo de distribuicao, funcéo de probabilidade, fungéo de densidade de
probabilidade, esperanca e momentos. Distribui¢cdes especiais.
Distribuicdes condicionais e independéncia. Esperanga condicional.
Funcbes geradoras de momentos. Lei dos Grandes NUmeros. Teorema
Central do Limite. Amostras aleatérias. Distribui¢cdes amostrais.
Estimacdo pontual: métodos de estimagéo; propriedades dos estimadores;
estimagdo por intervalos; testes de hipdteses. Modelos lineares: minimos
quadrados, regresséo linear simples, inferéncia na regresséo, andlise de
residuos, regressdo multipla. Técnicas de amostragem: amostragem
aeatéria simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e regressdo,
amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por
conglomerados, métodos de selecdo com probabilidades desiguais.

ANALISTA DE GESTAO - INFORMATICA

Arquitetura de aplicacdes. Arquitetura de Sistemas: sistemas de trés
camadas. Padrdes de projeto; aplicagbes distribuidas; servidores de
aplicacdo. Interoperabilidade. Arquitetura e organizacéo de sistema de
computadores: conceitos bésicos. Arquitetura de processadores. Sistemas
de numeracdo. Modelos de conjunto de instru¢bes. Modos de
enderecamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Organizacéo de
memoéria e da CPU. Banco de dados: Arquitetura de um SGBD:
fundamentos, caracteristicas, componentes e funcionalidades.
Normalizac&o. Modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL:
conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens. Conceitos
e tecnologias relacionadas a Internet. Protocolos relevantes para
aplicagOes. Internet: principios e arquitetura da Internet. Linguagens de
marcagdo, transformacao e apresentacéo. Conceito e padrbes da
tecnologia Web, Intranets e Extranet. Engenharia de software. Conceitos.
Ciclos de vida e de desenvolvimento. Analise comparativa de
metodologias de desenvolvimento. Técnicas de levantamento de
requisitos. Andlise de requisitos e técnicas de validag@o. Gerenciamento
de requisitos. Testes. Qualidade do software. Métricas. UML. Ferramentas
de desenvolvimento de software. Projeto de interfaces. Andlise Essencial
e Andlise Estruturada. Andlise e projeto orientados a objetos. Estrutura
de dados e algoritmos. Conceitos basicos de dados. Listas. Arvores.
Grafos. Estruturas de armazenagem e métodos de acesso. Alocagéo e
recuperacéo de memoria. Técnicas de ordenago e procura. Geréncia de
Projetos. Conceitos bésicos. Ciclo de vida; Fases do projeto. Alocagao
de recursos. Cronograma. Estrutura analitica. Paradigmas de linguagens
de programacéo. Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das
linguagens de programacé&o. Construgéo de algoritmos, procedimentos,
fungdes, bibliotecas e estruturas de dados. Programac&o estruturada.
Programacéo orientada a objetos. Programacdo orientada a eventos.
Raciocinio l6gico. Légica sentencial e de primeira ordem. Enumeragé@o
por recurso. Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo.
Permutacdo. Combinagéo simples e com repeticéo. Principio da Inclusdo
e da Exclusdo. Sistemas operacionais. Conceitos basicos. Programacéo
concorrente. O nucleo. Os gerentes de processador, de memoria, de
dispositivos e de informag&@o. Processos e threads. Deadlock. Entrada/
saida. Sistemas de arquivos. Geréncia de memoria, paginacéo,
segmentac@o e memdria virtual. Geréncia de Filas. RAID. Seguranca da
Informac&o. Conceitos gerais. Seguranca em redes de computadores.
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Politicas de
segurancga. Sistemas de criptografia e aplicacdes. Redes de computadores.
Protocolos, servicos e conceitos de Internet. LAN, MAN e WAN:
arquitetura e topologias. Modelo de referéncia OSl e TCP/IP.

ANALISTA DE GESTAO — GEOGRAFIA

Evolugdo do pensamento geogréfico. Os fundamentos da geografia da natureza.
Producdo e organizagdo do espaco geogréfico e as mudangas na relagéo de
trabalho. Territdrio e territorididade. Geopolitica e as redefinicles territoriais.
Elaborago e interpretacdo de mapas, gréficos, cartas e fotografias aéress.
Delimitaco de fronteiras naturais e técnicas, zonas de exploracdo econdmica.
Redizaco de vidtorias, pericias, avaiagdo de jazidas, laudos, pareceres técnicos.
Cartografia digital. Fundamentos da cartografia: conceitos e definicoes.
Elementos de composicéo cartogréfica: projeto cartografico; projecdes
cartogréficas, escala; sistemas de coordenadas; sistemas geodésicos. Bases
cartogréficas. confeccdo de mapas bésicos/tematicos e bases cartogréficas
digitais, levantamentos topograficos e geodésicos; conversio anadgico-digital.
Modelagem de superficies: interpolaco e extrapolacdo espacial; métodos de
representac@ de superficies. Cartometria medicdo de coordenadas 2D e 3D;
interpolacéo; avaiacdo de disténcias e &ress, deformagdes e erros; proximidade.
Satdlites de dta definicdo; monitoramento terrestre, oceénico e meteorol gico.
Aplicagdes do sensoriamento remoto: recursos florestais, agricultura, recursos
hidricos, meteorologia, aplicacbes ambientais, solos, plangjamento urbano.
Sistemas de InformagBes Geogréficas (GIS): sstemas de informagéo geogréfica
e sistemas de informagéo cartogréfica



DIARIO OFICIAL DOESTADO SERIE3ANOV N°033  FORTALEZA,19DE FEVEREIRO DE 2013

ANALISTA QUIMICO

Quimica Fundamental: Quimica Gera e Inorgénica - ReagBes quimicas:
estequiometria, equacdo na formaidnica, oxirredugdo. - Solucdes: calculos
de concentracGes, fatores cinéticos. Equilibrio quimico: equilibrio acido-
base, solubilidade. - Eletroquimica da pilha; eletrdlise. - Estrutura da
matéria: dtomo, propriedades periddicas, ligagdes quimica. - Metais:
beneficiamento de minérios, métodos de obtenc&o. - Nao metais:
obtencao, propriedades e aplicaces. Quimica Organica. Nomenclatura,
preparacdo, propriedades quimicas e usos dos alcanos, alcenos, acinos e
hidropardonetos arométicos, alcodis, éteres, fendis e &cidos carboxilicos.
Fisico-quimica. Termodinamica quimica: equagdes de estado, desvios da
idedlidade. Primeira Lei da Termodindmica. Termoquimica. Segunda Lel
da Termodindmica. Terceira Lei da Termodinamica: potencial quimico,
equilibrio quimico. Equilibrio entre fases. Cinética quimica. Eletroquimica:
células galvénicas e eletroliticas. Corrosdo eletroquimica. Combust&o:
estequiometria, cinética e mecanismos de combustdo; balangos de energia
e de massa na combustdo; poder calorifico de combustiveis. Recursos
quimicos. Balancos materiais e balancos energéticos com e sem reacGes
quimicas. AplicacOes de balangos materiais e energéticos aos processos
quimicos. Fluxograma de processos. Produtos quimicos fundamentais:
matérias-primas e utilidades para a obtencéo de alguns produtos quimicos
organicos e inorganicos. &cido nitrico, &cido sulfarico, cloro, hidroxido
de sddio, eterno, acetileno, polimeros. Aguas industriais e potéveis:
tratamentos para remocao de cor, turvacéo, dureza, ions metédlicos.
Materiais para a indastria quimica: materiais empregados, selecao,
corrosd@o. Instrumentagdo e controle de processos: selegdo de
instrumentos de medidas; tipos de controladores; exemplos de controle
em alguns equipamentos de processo. Quimica Analitica: gravimetria e
volumetria; espectroscopia de massas; ressonancia magnética nuclear;
espectroscopia de infravermelho; métodos cromatogréficos
(cromatografia gasosa de alta resolug@o e cromatografia liquida de alta
eficiéncia).

ARQUITETO

Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos:
necessidades, adequacao, tipo, dimensionamento e localizagdo. Controle
do uso e da ocupagdo do solo. Servigos publicos e servigos concedidos.
Atribuicdo dos poderes publicos. Legislagdo de protegdo ao patrimonio
ambiental. Preservacdo do meio ambiente natural e construido. Estrutura
urbana: caracterizacdo dos elementos, utilizagdo dos espagos, pontos de
referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbanizagdo. Metodologia
e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboragdo de programa;
estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; detalhamento;
memorial descritivo; especificacdo de materiais e servicos. Projeto de
Reforma e suas convengdes. Projetos de Instalagdes Prediais: instalacoes
elétricas, hidraulicas, sanitarias. Projeto e Adequacdo dos Espagos Visando
a Utilizag@o pelo Deficiente Fisico - NBR 9050. Conforto Ambiental:
iluminagdo, ventilacéo, insolagdo e acustica. Topografia. Materiais e
Técnicas de Construgéo. Nogdes de Resisténcia dos Materiais, Mecanica
dos Solos e Estrutura. Or¢camento de Obras: Estimativo e Detalhado
(levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢fes de custos),
Cronograma Fisico-financeiro. Licitacdes e Contratos Administrativos
(Lei Federal n°8.666/93 e suas atualizagdes). Conhecimento de Codigo
de Obras. Patologia das Edificacfes. Desenho em AutoCAD 2010: menus,
comandos, aplicacoes.

BIOLOGO

Taxonomia: caracterizagéo geral dos seres vivos. Classificaggo: reinos da
natureza. Ecologia: ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo,
epinociclo; dindmica de populagdes; ciclos biogeoquimicos; poluigédo e
seus efeitos: tipos de poluicao, bioindicadores de poluicéo; fluxo de energia;
relacOes ecoldgicas; eutrofizacdo e seus efeitos; sucessdo ecoldgica; biomas
brasileiros; fatores biéticos e abidticos. Endemias: endemias importantes
do Brasil; principais verminoses; protozooses e bacterioses brasileiras.
Genética: genética de melhoramentos; trangénicos; clonagem; genoma
humano; geneterapia humana. Evoluc&o: fatores evolutivos. Biologia
celular; proteinas; &cidos nucleicos; bioenergética, fotossintese - respiracéo
celular - fermentacdo. Boténica: diversidade e reproducéo; sistematica
vegetal. DSTs: doencas sexualmente transmissiveis. Salde publica;
mortalidade infantil e suas causas; lixo; ambiente; sociedade e educagéo.
Experiéncias laboratoriais com o emprego de técnicas diversas. Cultivo
de plantas e animais em laboratdrio com fins experimentais. Conservacéo
de alimentos e bebidas. Producéo de soros, vacinas e hormdnios. Purificacio
e tratamento de &gua. Salde publica. Testes em espécies.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA CIVIL/SANITARIA

Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestéticas (reagdes
de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia); dimensionamento
e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metdlicas e de concreto

armado e protendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a
Engenharia Civil, Fundagdes e Obras de Terra: propriedades e classificacao
dos solos, movimentos de &gua no solo, distribui¢do de pressdes no solo,
empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra;
fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidréulica, Hidrologia e Saneamento Basico:
escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), ciclo
hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas,
vazdes de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodoviaria,
sistemas de drenagem pluvial. Materiais de Construcéo, Tecnologia das
Construgfes e Planejamento e Controle de Obras. Seguranca e
Manutencdo de Edificagdes. Engenharia Legal. Conservacdo de Energia.
NocOes de Seguranca do Trabalho. Legislacdo Ambiental aplicada a
Engenharia. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tracado,
projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem,
drenagem, obras complementares, sinalizacéo e seguranga viaria.
Pavimentag&o: Terminologia dos pavimentos: defini¢Ges, conceitos,
objetivos, classificagdo dos pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos
e flexiveis; dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte,
ndmero equivalente do eixo padrdo (N), métodos utilizados; drenagem
dos revestimentos dos pavimentos; Analise de estruturas: Ensaios de
estruturas ou elementos estruturais sob carregamentos estaticos e
dindmicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, ago e
madeira. Andlise do comportamento de vigas a flex@o e ao cisalhamento.
Verificag@o de pilares & compressdo concéntrica e excéntrica. Andlise de
placas a flexdo. Experimental: ensaios de modelos reduzidos de treligas
planas e espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado, ago e
madeira sob carregamentos estéticos e dindmicos. Métodos basicos,
utilizados pela bioestatistica na observagéo e andlise de uma populagéo.
O método epidemioldgico; distribuicdo de doengas e agravos a salde;
variagbes de tempo, espaco e pessoa; endemias e epidemias. |dentificagdo
de problemas de salde; planejamento e programagao; avaliacdo em
salde. A reforma sanitéria no Brasil; modelos assistenciais no Sistema
Unico de Satide, a 8 Conferéncia Nacional de Salde, a Lei n°8.080/90.
Doencas transmissiveis, modos de transmisséo e formas de controle.
Doengas nao transmissiveis de importancia para a saude publica.
Vigilancia epidemioldgica: notificagdo e controle de doengas. Vigilancia
sanitéria. Educagéo em salde e treinamento de pessoal. Hidrobiologia
aplicada & engenharia sanitéria; caracteristicas e classificagdo dos seres
vivos: células, tecidos, 6rgaos, sistemas e fungdes; organismos aerdbios
e anaerdbios; virus, bactérias, algas, fungos e plantas aquéticas superiores;
protozoarios, esponjas, celenterados, briozodrios, vermes, artropodes,
moluscos e vertebrados. Problemas causados por organismos ao
abastecimento de agua. Sistemas urbanos de hidréaulica aplicada; sistema
de abastecimento de &gua: captacdo de &guas subterréneas e superficiais,
aducdo e subaduco, tratamento e reservagado; redes de distribuicio de
agua: caracteristicas basicas e critérios de projeto. Sistema de esgotamento
sanitério: caracteristicas bésicas das redes coletoras, sistema separador
absoluto, critérios para projetos das canalizagdes; sistemas de dgua pluvial:
ciclo hidrolégico, escoamento superficial, vazbes de enchente; drenagem
urbana: microdrenagem e macrodrenagem. Lei 8.666/93. Projetos de
Abastecimento e esgotamento sanitario e Obras civis: projeto, cédculo,
orcamento e fiscalizagdo. Elaboracdo de laudos periciais. Autocad 2010.

ENGENHEIRO — MECANICA

Materiais de construcdo mecéanica e processos de fabricacdo. Resisténcia
dos materiais e ensaios mecanicos. Projeto e dimensionamento de
elementos de maquinas. Transmissdo por correias e engrenagens.
Comandos hidro-pneumaticos e automagédo industrial. Informética
aplicada & engenharia mecanica. Tecnologias cad e similares. Conceitos
de modelagem geométrica de pegas mecénicas. Termodinamica bésica
Caldeiras e vasos de presséo. Termodindmica dos gases. Funcionamento,
manutencdo, componentes e ciclos béasicos de refrigeracdo e
climatizag8o. Projeto e manutengéo de sistemas de refrigeracéo e ar
condicionado. Cartas psicrométricas. Funcionamento, manutencgéo,
componentes e ciclos de motores de combustdo interna. Operagao e
funcionamento de grupo geradores elétricos acionados por mci.
Lubrificantes e lubrificagdo industrial. Conceitos e fundamentos aplicados
a manutencéo de instalagbes industriais (manutengdo preventiva,
corretiva e preditiva). Plangjamento e controle da manutencdo. Ciéncias
do ambiente. Seguranca e medicina do trabalho (normas em geral).
Elaboracéo de laudos periciais. Projeto de automacdo industrial. Autocad
2010.

ENGENHEIRO — ELETRICA

Circuitos elétricos em regime permanente, com alimentagdes em
corrente continua e alternada (monofésico e triféasico): elementos de
circuitos; leis de Kirchhoff; teoremas de andlise de circuitos; métodos de
andlise de circuitos (malhas e nodal); transformacdo estrela triangulo;
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célculo de poténcias; correcdo de fator de poténcia. Instalagdes elétricas:
elementos de projeto — normas recomendadas (NBR 5410), formulagdo
de um projeto elétrico, simbologias utilizadas; luminotécnica -
fundamentos e grandezas luminotécnicas, tipos de lampadas, métodos
de célculos de iluminacdo de interiores e exteriores; dimensionamento
de condutores elétricos - sistemas de distribuicéo, critérios para a divisdo
de circuitos, circuitos de baixa tensdo, critérios usados no
dimensionamento de condutores, condutores de média tensdo e baixa
tensdo, dimensionamento de condutos; transformadores - ensaios a vazio
e em curto-circuito; acionamento de motores elétricos; materiais elétricos
- elementos necessarios para especificacdo, materiais e equipamentos;
protegéo e coordenacdo - protecao dos sistemas de média tensdo; sistemas
de aterramento - protegdo contra contatos indiretos, aterramento dos
equipamentos, elementos de uma malha de terra, calculo de um sistema
de aterramento com eletrodos verticais, medicéo de resisténcia de terra
de um sistema de aterramento, medidor de resistividade do solo.
Conservacdo de energia elétrica e programas governamentais. Tarifacao
de energia elétrica; tarifas convencionais; tarifas horo-sazonais, azul e
verde; contratagdo; medi¢do. Energias renovaveis. Projetos de
distribuicéo elétrica: redes elétricas aéreas e subterrneas. Transitorios
em sistemas elétricos: sistemas de proteg&o contra transientes. Seguranca
em instalacBes e servicos de eletricidade. Instrumentagdo eletronica
moderna e técnicas de medi¢do. Equipamentos e instalacdes hospitalares.
SubestacOes e equipamentos elétricos: objetivos, custos, localizagdo no
sistema, diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de
barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares. Equipamentos de
manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores, para-raios.
Transformadores de forca. Manutengao dos equipamentos elétricos.
Protecéo de sistemas de energia: relés e suas funcdes. Principios e
caracteristicas de operag@o dos relés eletromecanicos. Tipos béasicos de
relés. Transformadores de corrente e transformadores de potencial.
Protecéo de maquinas elétricas. Protecéo de barramentos de baixa tensdo.
Legislagdo especifica para obras e projetos de Engenharia Civil: normas
da ABNT, normas de seguranca do trabalho; normas de prevencéo e
combate a incéndio. Normas técnicas. Norma RDC 50 da ANVISA.
Projeto de quadros de comando. Projeto de automagao industrial. NR-
10. Autocad 2010.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
Capitulo V - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO Secéo |
a XVI. Normas Regulamentadoras segundo Portaria 3.214 de 08/06/
1978. Cddigo de Prevencdo e Combate a Incéndios do CBM/CE — Lei
13.556 de 29/12/2004. OHSAS 18001 0 gestéo de seguranca de medicina
do trabalho. BS8800. NBR 18.801 — sistema de gestao da sallde e seguranca
ocupacional. Legislacao previdenciaria — aposentadoria especial —
instrucéo normativa INSS/PRES n°45 de 06/08/10. Norma de Higiene
Ocupacional da Fundacentro. NBS voltadas para projetos e requisitos
operacionais dos Sistemas de Saneamento. Legislagdo de Acidente de
Trabalho — Lei 6.367 de 19/10/76.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA DE PRODUCAO

Economia: Introdugdo & Economia - Conceitos bésicos, Macroeconomia -
Oferta e Procura Agregadas, Medicdo do Produto Nacional; Consumo e
Investimento; Implantacéo e Desemprego; Sistema Financeiro X Sistema
Produtivo. Microeconomia: A Natureza da Func&o Utilidade; Escolha
Envolvendo Risco; Construgdo dos NUmeros e dos indices de Utilidade.
Economia da Empresa: Producdo; Produtividades (influéncia das curvas e
indices); Maximizacdo e Minimizacdo Condicionadas, Demanda de Insumos;
Funcéo de Custo e Custos Industriais; Estruturas de Mercado; Equilibrio de
Mercados MUiltiplos; Tributagdes e o Monopdlio; Soluctes de Equilibrio
(Cournot, Nash, Stakelberg, Coalisdo); Psicologia e Sociologia Industrial;
Principios de Gerenciamento da Motivagdo e Aprendizagem. Técnicas de
Trabalho em Equipe; Economia da Engenharia: Conceitos Bésicos; Andlise
de Investimento; Andlise de Risco. Projetos Industriais e Tecnol 6gicos:
mercado, escala e localizagdo das atividades produtivas. Probabilidade e
Edtatistica: Teoria das Probabilidades; Andlise de Regressdes, Testes de HipGtese;
AplicagOes. Economia Braslera Andise da Evolucio da Conjuntura Brasileira
Problemas Cruciais relacionados ao Investimento, Emprego, Precos, Juros,
Inflagéo. Problemas da Globalizag8o. Pesquisa Operacional: Programagdo
Linear; Modelagens, Méodo Smplex, Dualidade; Teoria da Decisio. Geréncia
da Qualidade: Controle de Qualidade Total, Controle Edtatistico de Processo.
Engenharia e Geréncia de Informac&o: Modelos de Desenvolvimento de
Sistemas de Informag&o; Ambientes de Sistema de Informac&o voltados para
Produtividade. Manufatura Integrada por Computador: Integracéo; Modelos
CIM; Aplicagbes. Engenharia de Méodos: Métodos de Resolucéo de Problemas;
Estudo dos Movimentos; Técnicas de Registro e Andlise do Trabalho;
Condigdes Ambientais do Trabalho; Dispositivos de Informacdo e Controle.
Engenharia do Trabalho: Ergonomia; Seguranca do Trabalho; Normas de
Seguranca. Lel 8.666/93. Autocad 2010.

MEDICO DO TRABALHO

Conceito de Medicina do Trabalho, Salde Ocupacional e Salde do
Trabahador. Legislacdo sobre higiene, seguranca e medicina do trabalho
da CLT. Principais convengdes e recomendacdes da OIT ratificadas
pelo Brasil. Portaria n°3.214 e textos complementares. Estrutura
institucional da Saide Ocupaciona no Brasil: entidades e servicos de
Medicina do Trabalho: finalidade, organizagdo e atividades. Legislacao
previdencidria (Leis n°8.212 e n°8.213 e Decreto n°3.048). Acidentes
do trabalho: conceito, aspectos legais, registros, taxas de frequéncia e
gravidade, custos, prevencdo. Aposentadoria especial: critérios para
concessdo. Comissdo interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA.
Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional - PCMSO: diretrizes,
responsabilidades e implantagdo. Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais - PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades.
Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de aplicacdo da NR
17. Doengas profissionais: conceito, causas, aspectos legais, registro e
medidas preventivas. Principios basicos da identificagdo, avaliacéo e
controle dos agentes fisicos das doengas profissionais: ruido, calor,
radiagdes ionizantes e ndo ionizantes, pressdes anormais, vibracoes,
etc. Principios bésicos da identificag8o, avaliagdo e controle dos agentes
quimicos das doengas profissionais; gases, vapores, aerodisperoides,
metais tOxicos e poeiras organicas e minerais. Principios basicos da
identificagdo, avaliagdo e controle dos agentes bioldgicos das doencas
profissionais. Fisiopatologia: diagnostico, tratamento e prevencéo das
doengas profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e biol6gicos.
Ambiente e condigdes insalubres: aspectos legais, limites de tolerancia,
avaliagBes ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc.
Higiene dos ambientes de trabalho e instalagdes acessorias (sanitérios,
vestiérios, refeitorios, etc.). Processos de trabalho mais comuns nos
meios industriais: pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais,
operagdes de fundi¢do, limpeza &cida e acaina de metais, processamento
de produtos quimicos etc. Nogbes de toxicologia ocupacional.
Agrotoxicos: principais grupos, mecanismos toxicos, riscos ao
trabalhador e a populagdo, prevencéo e tratamento das intoxicacoes
agudas. Céancer ocupacional: classificacgo dos carcinGgenos, mecanismos,
principais substancias e processos de trabalho que implicam em
carcinogenicidade potencial. Biosseguranga: diretrizes gerais para o
trabalho em contencdo com material bioldgico; manuseio e descarte de
produtos bioldgicos; Sistemas regulatorios referentes a biosseguranca no
Brasil (Leis federais, Decretos federais, Resolugdes ministeriais,
Resolucdes e Portarias da ANVISA).

TECNOLOGO EM ELETROMECANICA

Eletricidade bésica: Conceitos basicos sobre eletricidade; materiais elétricos
isolantes e condutores e magnéticos; Unidades de medidas; sistema
internaciona de unidades; lei de ohm e leis de Kirchhoff; elementos passivos
resistores, indutores e capacitores; reatancias e impedancias; associacéo de
resistores, indutores e capacitores; magnetismo e eletromagnetismo; campo
magnético; circuitos magnéticos, geracdo de corrente alternada; poténcia
elétrica em corrente alternada; poténcias aparente, ativa e reativa; corregdo
de fator de poténcia; andise de circuitos monofésicos e trifésicos. Medigéo:
unidades de medida; instrumentos de medida, voltimetros, amperimetros,
multimetros, megbhmetros, alicates amperimetros, wattimetros.
Equipamentos elétricos: conceitos praticos, tedricos e suas aplicagoes;
diguntores, tipos e principio de funcionamento; componentes das instalagtes
elétricas de baixa tensfo; contactores, relés, fusiveis, transformadores de
corrente - TC e transformadores de potencia - TP; retificadores e inversores;
baterias, principio de funcionamento, tensfo estabilizada e flutuac&o. Nogdes
da NR10 Seguranca em InstalagOes e Servigos em Eletricidade. Dispositivos
de Proteg&@o: métodos de aterramento; corrente de fuga; prote¢do contra
curto-circuito; dispositivos DR; célculo de aterramento; eletrodos de terra,
medicdo de resisténcia de terra; uso do Megger; protecdo contra descargas
atmosféricas; dispositivos de controle e protegdo; protegdo contra curto
circuito; protegdo contra choques e correntes de fuga. Méaguinas elétricas:
Transformadores ideais e reais; perdas em transformadores; ensaios em
transformadores; manutencéo de transformadores; transformadores de
corrente; transformadores de potencid; especificagdo de motores e geradores;
méquinas CC, independente, série e paralelo; méquinas CA sincronas;
maguinas CA de indugdo, curvas de torque, ensaios, partida e controle de
velocidade, tipos de ligaggo, protegdo, perdas e eficiéncia; ligacdo de motores
monofasicos e trifasicos, manutencdo de maquinas elétricas; medida de
resisténcia de isolamento; geradores em paralelo, regulacdo, perdas e
eficiéncia; medigao da resisténcia de isolamento dos equipamentos.
Luminotécnica: grandezas, tipos de lampadas, cdculo de iluminaggo, méodo
da carga por metro quadrado e dos lumens. Comandos elétricos e smbologia:
diagramas unifilares e multifilares; interpretacéo de diagramas elétricos;
interpretacéo de esquemas para comando e controle funcionais; esquemas
funcionais bésicos e fungdo de componentes; interruptores, chaves de
comutagao, contactores, relés, comandos de motores; sensores e dispositivos
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de comando. Sistemas trifésicos: caracterigticas; ligagdes de transformadores
trifasicos; poténcia e fator de poténcia em cargas trifésicas equilibradas.
Energia Sistemas de geragdo, de transmissdo e de distribuicgo de energia;
tarifacéo de energia elétrica. Instalacbes em BT: distribuicéo; diviso de
circuitos; estimativa de carga; determinagcdo de condutores (método da
capacidade de corrente e da queda de tensfo admissivel; fator de demanda;
ligago & terra Malhas de instrumentac@o e controle: atuadores elétricos e
pneuméticos; sensores elétricos; vévulas eletropneuméticas. Autocad 2010.

TECNOLOGO EM SANEAMENTO

NocOes de saide publica, epidemiologia e saneamento. Conhecimentos
em Legislacdo sanitéria e higiénica. Qualidade da agua. Limites de
indicadores pela OMS. Nogoes de tratamento de &gua de abastecimento.
Controle de poluicéo da agua. Controle da higiene das habitacoes.
Sistemas de esgotos sanitérios. Tratamento de &guas residuais. Residuos
solidos e limpeza publica. Medig¢des, Instrumentacéo e Controle de
poluicdo do ar. Sistemas de disposicéo e de tratamento de lixo. Métodos
de controle e prevencéo de zoonoses. Organizacdo Sanitéria nos 6rgéos
e empresas publicas. Medi¢des de impactos ambientais. Portaria Semace
154/02, MS 2914/11. Autocad 2010.

NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Reescrita de passagens do texto. Denotacéo e
conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Classes
de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos:
conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias
nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocagé@o dos pronomes. Emprego dos sinais de
pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintéticas de termos
e de oragdes. Processos sintaticos: subordinacéo e coordenacéo.

ATUALIDADES:

Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas
inter-relagdes e suas vinculagdes historicas. Globalizagdo. Compreensdo
dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado
e do pals.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Estruturas 16gicas. L égica de argumentac&o. Diagramas 16gicos. Resolucao
de situagbes-problema. Reconhecimento de sequéncias e padroes.
Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows,
operagBes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacéo
e copia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuracfes basicas do
Windows: resolucao da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet
e Internet. Conceito bésico de internet e intranet e utilizacéo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais
navegadores. Ferramentas de Busca e Pesguisa. Processador de Textos.
MS Office 2003/2007 - Word. Conceitos basicos. Criacao de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos.
Formatagdo. Tabelas e tabulagdes. Cabegalho e rodapés. Configuragédo
de pagina. Corretor ortogréfico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado.
Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007 - Excel.
Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos.
Estilos. Formataggdo. Férmulas e funcBes. Gréficos. Corretor ortogréfico.
Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio
Eletrénico. Conceitos bésicos. Formatos de mensagens. Transmissao e
recepcdo de mensagens. Catédlogo de enderegos. Arquivos Anexados.
Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informag&o.
Cuidados relativos a segurancga e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL — TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

Capitulo V - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO Secéo |
a XVI. Normas Regulamentadoras segundo Portaria 3.214 de 08/06/
1978. Cédigo de Prevencdo e Combate a Incéndios do CBM/CE — Lei
13.556 de 29/12/2004. OHSAS 18001 0 gestéo de seguranca de medicina
do trabalho. BS8800. NBR 18.801 — sistema de gestéo da salide e seguranga
ocupacional. Legislacdo previdenciaria — aposentadoria especial —

instrucéo normativa INSS/PRES n°45 de 06/08/10. Norma de Higiene
Ocupacional da Fundacentro. NBS voltadas para projetos e requisitos
operacionais dos Sistemas de Saneamento. Legislacdo de Acidente de
Trabalho — Lei 6.367 de 19/10/76.

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL — TECNICO EM
QUIMICA

Quimica qualitativa e quantitativa aplicada ao controle da qualidade da
dgua para consumo humano. Normas e padrbes de qualidade definidos
pela Portaria 36/GM do Ministério da Saude. Técnicas de coleta e
preservacdo de amostras de &gua. Andlises fisico-quimicas e
bacteriol 6gicas: metodologias, equipamentos, reagentes e meios de
cultura. Quimica instrumental: phmetria, espcetrofometria e balangos
analiticos.

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL — TECNICO EM
ENFERMAGEM

A insergo dos servigos de enfermagem no Sistema Unico de Salde
(SUS). Cddigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Politica de
Humanizag&o do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial,
enddcrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoéarios e artrépodes).
Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento bésico. Educagdo em salde. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizacé@o. Nocgdes basicas sobre administracédo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos
técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saide:
da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos,
cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia
de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito,
normas de prevencéo e controle de infecgéo. Classificagdo de artigos
e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccéo,
limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Preparacdo e
acompanhamento de exames diagndsticos. Nogdes de administracéo e
organizagdo dos servigos de salde e de enfermagem. Normas éticas do
COFEN.

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL — TECNICO EM
EDIFICACOES E CONSTRUCAO CIVIL

Solo: caracteristicas fisicas e mecéanicas; estabilidade de taludes; drenagem.
Nogdes de estrutura, alvenaria e fundaces. Topografia: métodos de
levantamento; medida direta das distancias; altimetria; avaliagdo de
areas. Desenho: instrumentos e sua utilizacdo; escalas; codificagdo de
obras; desenho de projeto; perspectiva; leitura de planta. Méguinas e
equipamentos: tecnologia das maquinas operatrizes; tecnologia dos
instrumentos; ferramentas, equipamentos e veiculos. Construgéo:
tecnologia das construcoes, materiais de acabamento, instalactes elétricas
e hidréaulicas, resisténcia dos materiais. AutoCAD 2010. Normas técnicas
inerentes a atividade do cargo. Seguranca no trabalho. Uso de EPIs e
EPCs. Normas de prevengé@o e combate a incéndios.

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL — TECNICO EM
ELETROMECANICA

Eletricidade basica: Conceitos basicos sobre eletricidade; materiais
elétricos isolantes e condutores e magnéticos; Unidades de medidas;
sistema internacional de unidades; lei de ohm e leis de Kirchhoff;
elementos passivos resistores, indutores e capacitores; reaténcias e
impedancias; associacdo de resistores, indutores e capacitores;
magnetismo e eletromagnetismo; campo magnético; circuitos
magnéticos, geracdo de corrente alternada; poténcia elétrica em corrente
alternada; poténcias aparente, ativa e reativa; correcéo de fator de
poténcia; analise de circuitos monofésicos e trifasicos. Medicéo: unidades
de medida; instrumentos de medida, voltimetros, amperimetros,
multimetros, megbhmetros, alicates amperimetros, wattimetros.
Equipamentos elétricos: conceitos praticos, tedricos e suas aplicagoes,
disjuntores, tipos e principio de funcionamento; componentes das
instalacbes elétricas de baixa tensdo; contactores, relés, fusiveis;
transformadores de corrente - TC e transformadores de potencia - TP;
retificadores e inversores; baterias, principio de funcionamento, tensdo
estabilizada e flutuagdo. Nogdes da NR10 Seguranca em InstalacGes e
Servigos em Eletricidade. Dispositivos de Protegcdo: métodos de
aterramento; corrente de fuga; protecdo contra curto-circuito;
dispositivos DR; célculo de aterramento; eletrodos de terra, medicéo de
resisténcia de terra; uso do Megger; protegdo contra descargas
atmosféricas; dispositivos de controle e protegdo; protegdo contra curto
circuito; protecéo contra chogues e correntes de fuga. Méaguinas elétricas:
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Transformadores ideais e reais; perdas em transformadores; ensaios em
transformadores; manutencéo de transformadores; transformadores de
corrente; transformadores de potencial; especificagdo de motores e
geradores; méaguinas CC, independente, série e paralelo; maguinas CA
sincronas; méguinas CA de inducdo, curvas de torque, ensaios, partida e
controle de velocidade, tipos de ligagéo, protegdo, perdas e eficiéncia;
ligac&o de motores monofésicos e trifasicos; manutencdo de méquinas
elétricas; medida de resisténcia de isolamento; geradores em paralelo,
regulacéo, perdas e eficiéncia; medic@o da resisténcia de isolamento dos
equipamentos. Luminotécnica: grandezas, tipos de |ampadas; céalculo de
iluminagdo, método da carga por metro quadrado e dos lumens. Comandos
elétricos e simbologia: diagramas unifilares e multifilares; interpretacéo
de diagramas elétricos; interpretacéo de esquemas para comando e
controle funcionais; esquemas funcionais basicos e funcao de
componentes; interruptores, chaves de comutagdo, contactores, relés;
comandos de motores; sensores e dispositivos de comando. Sistemas
trifasicos: caracteristicas; ligagOes de transformadores trifasicos; poténcia
e fator de poténcia em cargas trifasicas equilibradas. Energia: Sistemas
de geragado, de transmissdo e de distribuicgo de energia; tarifagdo de
energia elétrica. Instalagdes em BT: distribui¢ao; divisdo de circuitos;
estimativa de carga; determinacéo de condutores (método da capacidade
de corrente e da queda de tensdo admissivel; fator de demanda; ligagdo a
terra. Malhas de instrumentagdo e controle: atuadores elétricos e
pneuméticos; sensores elétricos; vélvulas eletropneumaticas. Autocad
2010.

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL — TECNICO EM
ELETRONICA

Telecomunicagdes no Brasil; Organismos de telecomunicacdes
(ANATEL, ITU, ISSO e |IEEE); Empresas operadoras e areas de atuagéo.
Telefonia fixa: centrais telefonicas; tipos de centrais (local, tandém,
transito); tecnologia de funcionamento das centrais telefonicas
eletromecanica; centrais telefénicas CPA; tipos de comutagao digital
(espacial e temporadl); interligag@o entre os estégios; estacéo telefonica;
distribuidor geral; equipamento de forga; planos fundamentais (plano de
numeracgdo, plano de sinalizagdo, plano de transmisséo, plano de
sincronismo, plano de tarifacéo); tipos de ligacOes telefénicas (locais,
regionais, interurbanas nacionais e internacionais); trafego telefénico
(volume de trafego, intensidade de trafego, hora de maior
movimento);redes telefénicas; rede externa (rigida, flexivel e multipla);
rede aérea e subterrnea; pressurizagao; tipos de cabo (CT, CTRCTP-
APL, CTP-APL -G); rede interng; tipos de cabos (Cl e CCl); redes sem
fio; conexao de redes; ponto de terminacdo de rede (PTR);
dimensionamento do sistema telefonico; interconex&o. Telefonia mével
celular: descricdo do sistema; constituicdo do sistema celular (estacéo
movel, estagdo radio base e central de comutacdo e controle); tipos de
canais (canal de informagéo e canal de sinalizagdo); tipos de células
(ominidirecionais, setorizadas e indoor); divisdo de células; reutilizacdo
de frequéncias; efeitos da mobilidade (handoff e roaming); tecnologias
(GSM, TDMA, CDMA, WCDMA, EVEDO). RDSI: tecnologia XDSL;
telefonia IP; VOIP. Seguranca do trabalho. Eletricidade. Organizagéo e
normas.

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL — TECNICO EM
MECATRONICA/AUTOMACAO INDUSTRIAL

Mecatronica: Nogdes bésicas de gerenciamento de projeto; Nogdes de
desenho técnico assistido por computador: CAD para aplicagao eletro/
eletronica e projetos; Eletricidade basica; Eletroeletronica bésica; Bésico
de sistemas de Aterramento e Protecdo de Descargas Atmosféricas;
Conhecimentos basicos sobre medicéo de vazéo, pressédo e nivel;
Principios bésicos de Hidraulica; Conhecimentos de Eletronica Digital;
CLP's: arquitetura, aplicacOes, linguagens de programagao, integracéo
de CLP's com eletropneumética/hidraulica, técnicas de instalacéo e
procedimentos de manutencéo; Meios de transmissdo; Niveis hierarquicos
de redes industriais; Conhecimentos béasicos de Malhas de Controle;
Nocdes de planejamento e controle em manutencdo corretiva,
preventiva, e preditiva; Sistema Métrico de Unidades e Converséo de
Unidades, Conhecimentos bésicos de Windows XP e Windows 2000 -
instalacéo, configuracéo, procedimentos backup, gerenciamento e
seguranca de rede; Conhecimentos bésicos de Redes de Dados: arquitetura,
topologias, protocolos Ethernet e TCP/IP, modelo OSI, meios fisicos
de transmiss&o.

Automacéo: Sistemas digitalizados. Circuitos Elétricos. Linguagem de
Programagéo. Resisténcia dos Materiais. Desenho Eletromecanico.
Sistemas de automagdo e controle. Sistemas automaticos e de controles
lineares. Projeto Auxiliado por Computador. Acionamentos Industriais.
Eletricidade Industrial. Controladores. Programaveis. Sistemas
Supervisorios de automag@o e controle. Redes Industriais e
Instrumentac&o Industrial.

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL — TECNICO EM
ELETROTECNICA

Comandos elétricos. Instalaces elétricas de baixa e média tensao.
Instrumentagéo elétrica e eletronica. Controladores 16gicos programéaveis
(CLP). Motores elétricos e transformadores elétricos. Sistemas de partida
de motores: estrela/triangulo, compensadora. Nogdes de informatica e
eletrdnica. Inversores de frequéncia e sistema de partida suave de
motores, seguranca com eletricidade, mecanica, sistema de automagéo e
controle a disténcia. Plangjamento da manutencéo.

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL — TECNICO EM
CONTABILIDADE

Lei n°6.404/76 e legislacdo complementar. Contabilidade Publica:
Plano de contas Unico para os 6rgdos da Administracéo Direta e
Indireta. Registros contédbeis de operacgfes tipicas em Unidades
Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacéo). Balanco e demonstraces
das variagOes patrimoniais exigidas pela Lei n°4.320/64. Orcamento
publico: elaboragé@o, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, e suplementares. Plano
plurianual. Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboragéo,
acompanhamento e aprovagao. Principios orgcamentarios. Diretrizes
orcamentérias. Processo orcamentério. Suprimento de fundos. Restos
a Pagar. Despesas de exercicios anteriores. Tomadas e prestacdes de
contas. IRRF. PASEP. Custos para avaliagdo de estogues. Sistemas de
custos e informagdes gerenciais. Regra de trés simples e composta,
percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagao e desconto.
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas
uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Langamentos
contébeis, débito, crédito, conciliagdes. Lei 4320/64. Contabilidade
Privada e Publica.

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL — TECNICO EM
SANEAMENTO

Ciclo hidrolégico. A &gua na transmisséo de doencas. Mananciais de
agua. Captacdo de agua subterranea e superficial. Padrdes de
potabilidade - Portaria N°2914/11 do Ministério da Salide. Andlise e
controle de qualidade da dgua. Materiais e equipamentos. Parémetros
de projeto e dimensionamento (aduc&o, reservacao e distribuicao).
Tratamento de agua. Construcdo e desinfeccao de pogos e
reservatérios. Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios.
Solugdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios.
Nocdes de saude pubica. Nocdes de desenho técnico. Nocdes de
seguranga do trabalho. Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas
de Esgotamento sanitério: unidades constituintes, processos de
tratamento, especificacfes técnicas, equipamentos, dimensiona-
mento, or¢camento, obras e operacdo. Nogdes de educagdo sanitéria.
Nogdes de qualidade ambiental e de preservacdo do meio ambiente.
Ecologia e poluicdo ambiental. Uso sustentado de recursos naturais.
Licenciamento ambiental: LAP, LAl e LAO. Estudo de Impacto
Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental — RIMA.
Resolugdo CONAMA 001/86 e 357/05. Autocad 2010.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° DO DOCUMENTO 1305169/SADDO
PROCESSO N°0187.000092/2012-12- Cagece. OBJETO: Contratagéo
de Servico de Consultoria Especializada em Gestdo Energética para
avaliacdo da viabilidade de migracdo da Cagece ao Ambiente de
Contratacdo Livre (ACL), pelo prazo de 30 (trinta) dias.
JUSTIFICATIVA: Inviabilidade de competicdo por tratar-se de servigos
de natureza singular, com empresa de notoria especializagdo. VALOR:
R$28.000,00 (vinte e oito mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
Recursos Proprios da Cagece. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo
25, inciso Il, c/c o artigo 13, inciso |11, da Lel n°8.666/93. CONTRA-
TADA: SOMA CONSULTORIA EM GESTAO ENERGETICALTDA.
DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE: feita por André Macédo
Faco, Diretor de Operagbes no exercicio da Presidéncia da Companhia
de Agua e Esgoto do Ceard - Cagece. Fortaleza, 3 de janeiro de 2013.
RATIFICACAO: Ratifico, em cumprimento ao disposto no art.26, da
Lei n°8.666/93, a inexigibilidade de licitagdo, objeto do Processo
n°0187.000092/2012-12-Cagece. Camilo Sobreira de Santana,
Secretério das Cidades do Estado do Ceara Fortaleza, 3 de janeiro de
2013.
Sileno Kleber Guedes Filho
PROCURADORIA JURIDICA

*kk*k k*kk *k%



