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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

Rua General Marcondes Salgado, 332 — Quata/SP

Telefone: (18) 3366-9500

EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Quata, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas, bem como formagdo de cadastro de reserva para preenchimento de vagas
que porventura surgirem durante a vigéncia do Concurso, dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime
Estatutario, conforme Lei Complementar n°. 2.567/2010 e respectivas atualizagbes dentro do prazo de validade de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagédo do certame, a critério do
Municipio de Quatd. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplica¢éo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2-

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,

resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicacdes no site www.consesp.com.br e www.quata.sp.gov.br e a partir de entdo, as
publicagBes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgdo realizador em seus 6rgdos oficiais de publicacdo e no site

www.quata.sp.gov.br.

1.3-

exigidos sd@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Os cargos, as vagas, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos minimos e a escolaridade

Carga .
Cargos bl Horégria vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total |AC | PcD | gemanal R$
Agente de Saneamento CR |[CR| - 40 h 2.293,31 Ensino Médio Completo
Assistente Social CR |CR| - 30 h 3.391,82 Ensino Superior com Registro no CRESS
Auxiliar de Consultério Ensino Médio Completo + Registro no CRO
Dentario CRCR| - 40h 1.281,26 (resolucdo 63/2005 art. 1)
Auxiliar de Farmacia CR [CR| - 40 h 1.281,26 Ensino Médio Completo
Costureira CR |cr! - 40 h 1.245 61 Ensino,F'undamentz_aIA In(_:ompleto (Minimo 42
Série) e Experiéncia Comprovada

Coveiro CR |cr| - 40 h 1.652,30 Ensino Fundamentglélgg)ompleto (Minimo 42
Educador Social 01 |01 | - 40 h 1.245,61 Ensino Médio Completo
Engenheiro Civil CR |CR| - 30h 5.144,48 Ensino Superior com Registro no CREA
Farmacéutico Bioquimico CR |CR]| - 20 h 2.775,81 Ensino Superior com Registro no CRF
Fisioterapeuta CR |[CR| - 30h 2.380,59 Ensino Superior com Registro no CREFITO
Fonoaudiélogo CR |[CR]| - 20 h 2.568,64 Ensino Superior com Registro no CRFa
Guarda Noturno 01 (01| - 40 h 1.245,61 Ensino Fundamental Completo
Inspetor de Alunos 01 |01 - 40 h 1.245,61 Ensino Fundamental Completo
Maestro CR |CR| - 20 h 2.068,14 Ensino Médio Completo
Mecéanico CR |CR| - 40 h 2.068,14 Ensino Fundamental Completo
Médico _Clinico Geral cr |lcrl - 24 5.933,06 Ensino Superior C_ompleto em Medicina com
Plantonista Registro no CRM

Ensino Superior Completo em Medicina,
Médico Especialista em com Ti_tulari_dade de Especializagéo~em
Cardiologia CR [CR| - 20 h 5.523,58 Cardiologia (com R(_ag_lstro no Orga_o

Competente da Especialidade) e Registro

no CRM

Ensino Superior Completo em Medicina,
Médico Especialista em com Titulari_dade de Especializagéo~em
Ginecologia CR [CR| - 20 h 5.523,58 Ginecologia (com R_egllstro no Orga_o

Competente da Especialidade) e Registro

no CRM
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Ensino Superior Completo em Medicina com
CR [CR| - 20 h 5.523,58 Especializacdo em Medicina do Trabalho e
Registro no CRM

Médico Especialista em
Medicina do Trabalho

Ensino Superior Completo em Medicina,

com Titularidade de Especializagdo em

CR [CR| - 20 h 5.523,58 Pediatria (com Registro no Orgéo

Competente da Especialidade) e Registro
no CRM

Médico Especialista em
Pediatria

Ensino Superior Completo em Medicina,

com Titularidade de Especializagcdo em

CR |[CR| - 20 h 5.523,58 Psiquiatria (com Registro no Orgéo

Competente da Especialidade) e Registro
no CRM

Médico Especialista em
Psiquiatria

Ensino Superior Completo em Medicina,

Médico Especialista em com Titularidade de Especializacdo em

Urolodia CR [CR| - 20 h 5.523,58 Urologia (com Registro no Orgéo
9 Competente da Especialidade) e Registro
no CRM
Motorista CR |[CR| - 40 h 1.398,52 Ensino Fundamental Completo e CNH “D”
Nutricionista CR |CR| - 20 h 2.293,31 Ensino Superior Com Registro no CRN 3
Professor — PEB - | CR |CR| - 30h 16,02 h/a Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor PEB - Il (ARTES) CR |CR| - 30h 17,30 h/a Licenciatura Plena em Educacao Artistica
Professor PEB - 11 (ED. Licenciatura Plena em Educacao Fisica e
FISICA) CR |CR| - | 30h 17,30 h/a Registro no CREF
- Licenciatura Plena com Habilitagdo
Professor PEB - Il (INGLES) CR |CR| - 30 h 17,30 h/a Especifica
Psicologo 02 {02 - 20 h 2.568,64 Ensino Superior com Registro no CRP
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Psicopedagogo o1 lo1l - 30h 2.568,64 Psmolo_gla com Po_s-Graduaga~o La}u_Senso
em Psicopedagogia de duracdo minima de
360 Horas
- — =
Servente cR |cr| - 40 h 1.24561 Ensino Fundamentglélrr;g)ompleto (Minimo 4
Supervisor de Vetores CR |CR| - 40 h 1.652,30 Ensino Médio Completo
Técnico de Raio X cr lcrl - 30h 1.398,52 Curso Te_cnlco Completo em Radiologia e
Registro no Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional 01 (01| - 30 h 2.887,26 Ocupacional e Registro no Conselho de

Classe

1.3.1-Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém
o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou substituicbes, observado o prazo de validade do Concurso.

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estéo atualizados até a data de publicagédo deste Edital.
1.4.1-Todos os cargos fazem jus a cartdo alimentacédo no valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais).
1.5- As atribui¢cBes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1- A inscricao implica no completo conhecimento e na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios,
normas e condi¢Bes do Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos completos ou emancipado nos termos da legislacao civil
vigente;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo e ndo possuir deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por
profissionais designados pela Prefeitura;




2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

VI. ndo registrar antecedentes criminais, (condenagdo com transito em julgado) achando-se no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital;
X. ndo estar com idade de aposentadoria compulsoéria;
Xl. ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal

As inscri¢Oes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 06 a 22 de
maio de 2022 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite 0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigdes
e cliqgue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢cdo, leia e aceite os termos e condicdes e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAQ;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao;
g) Apdés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto de
pagamento.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscri¢éo solicitar o atendimento
especializado, se necesséario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcao
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 35,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 45,00
Ensino Superior R$ 65,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3.1-Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3-

correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletr6nico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢gdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscricdo é um
meio de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o cédigo de barras
e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, n&o pode ser pago utilizando PIX.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricéo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag¢édo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
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2.3.1-

2.3.2-

2.4-

2.5-

2.6-

2.7-

2.7.1-

2.7.2-

2.7.3-

2.7.4-

2.7.5-

2.7.6-

2.7.7-

2.7.8-

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscrigdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanca apds a
assinatura.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos ao cargo de
MOTORISTA, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de
validade das mesmas estiver vencido na data da inscrig&o.

ApoOs encerramento das inscrigdes, 0s eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverédo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacéo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administragao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo na Biblioteca Municipal, situada
no Patio da Fepasa s/n, Centro, no horario das 09:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 15:00 horas, gratuitamente.

O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal Complementar n°
2.567/10 poderd requerer a isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Puablico, desde que
comprove 0s requisitos previstos, a saber:

Seja doador de sangue, ndo inferior a 1 (uma) vez no periodo de 6 (seis) meses anteriores a data
final de inscricdo neste concurso, em 6rgéo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio; ou

Estiver na condi¢éo de desempregado.

A situacdo prevista acima deverd ser comprovada no ato da inscricdo e deverd o candidato interessado
apresentar, conforme item 2.7 e seguintes, 0s documentos necessarios para isencao da taxa de inscri¢ao.

O candidato que preencher uma das condi¢des estabelecidas no item 2.7 e seguintes deverd solicitar a isencéo

de pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo estabelecido no Cronograma — Anexo |V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) preencher o Anexo lll corretamente;

d) Scanear e enviar no periodo estabelecido no Cronograma - Anexo IV, para o e-mail
isencao@consesp.com.br, descrevendo no Assunto: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO -
Concurso Publico n®001/2022 - Municipio de Quata, os seguintes documentos:

1- Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

2- Boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Concurso Publico;

3- Fotocépia do documento de identidade;

4- Requerimento da isencado, devidamente preenchido com a opcao da isengéo e assinado, conforme Anexo
1;

5- Fotocépia das paginas da Carteira de Trabalho - CTPS que identifique o candidato e caracterizem a sua
situagdo de desempregado ou declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado, contendo
nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, data e
assinatura; OU

6- Comprovante(s) de doacdo de sangue, sendo, no minimo, 1 (uma) vez no periodo de 6 (seis)
meses anteriores a data de inscricdo neste processo, para 6rgédo ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora;

O candidato que se inscrever para mais de um cargo e solicitar o pedido de isen¢do, devera, para tanto, proceder
solicitacOes individualizadas para cada cargo desejado, devendo comprovar e enviar os documentos em e-mail’s
separados, ndo sendo considerados, em hipotese alguma, os documentos apresentados para cargo diferente
daquele descrito no e-mail.

Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentacao.

N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 2.7.4, deste capitulo;
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2.7.9-

b) deixar de enviar a documentacao comprobatéria estabelecida no subitem 2.7.4, deste capitulo;

¢) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria subitem 2.7.4, na forma e no prazo previsto neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo llI;

e) omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas.

O resultado da analise da documentacao para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apds as 15h da data prevista no Cronograma- Anexo IV, através do site www.consesp.com.br.

2.7.10- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

2.7.11- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isen¢do do pagamento da taxa

de inscri¢éo devera acessar o site www.consesp.com.br, das datas previstas no Cronograma- Anexo IV.

2.7.12- Ap6s as 15h da data prevista no Cronograma- Anexo IV estara disponivel no site www.consesp.com.br o

resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.7.13- O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo indeferida e desejar participar do Concurso devera acessar

novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder & efetiva¢éo da inscrigdo, imprimindo a 22 via
do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

2.7.14- O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido

de inscri¢do invalidado.

2.7.15- A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do
certame em qualquer época, sem prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, Lei Municipal Complementar n.° 2.567/10 e Lei Municipal n.° 3.438/2020 reservado
as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terédo
reserva de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis
com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevacgdo da fragcao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensdao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Gnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricéo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validac&o na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até 02 dias subsequentes ao vencimento do boleto bancério, por meio de
UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a
pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de
acesso (criada no momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricéo;

c¢) a documentacao exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.
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3.2.1- As informagfes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com

deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP né&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda néo fizer o “upload” do

laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢&o no ato da inscri¢do online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de

viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este

Concurso de Selecéo e nao seréo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas

alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos

3.3-

necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

3.3.1- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o

cargo pretendido.

3.3.2- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de

3.4-

readaptacgdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
ultimos.

3.4.1- Nado havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia por falta de candidatos,

por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
NIVEL FUNDAMENTAL Prova Objetiva
INCOMPLETO Lingua Portuguesa Matematica
Costureira 20 10
Coveiro 20 10
Servente 20 10
NIVEL FUNDAMENTAL — Prova Objetiva P —— Prova
COMPLETO E e Lingua Portuguesa Pratica
specificos
Guarda Noturno 20 7 3 NAO
Inspetor de Alunos 20 7 3 NAO
Mecanico 20 7 3 NAO
Motorista 20 7 3 SIM
- - - Prova Objetiva
MIRHEL hISRID e MEEICe Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica
Agente de Saneamento 20 7 3
Auxiliar de Consultério Dentario 20 7 3




Auxiliar de Farmécia 20 7 3
Educador Social 20 7 3
Maestro 20 7 3
Supervisor de Vetores 20 7 3
Técnico de Raio X 20 7 3
) Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Especificos | Lingua Portuguesa Contlwec. qu!cos de | Titulos
nformética
Professor - PEB-I 15 10 5 SIM
Professor PEB-Il (ARTES) 20 7 3 SIM
Professor PEB-II (ED. FISICA) 20 7 3 SIM
Professor PEB-II (INGLES) 20 7 3 SIM
Psicopedagogo 20 7 3 SIM

Prova Objetiva

NIVEL SUPERIOR Conhecimentos/

Conhec. Especificos Legislacio em Satde

Lingua Portuguesa

Médico Clinico Geral Plantonista 10 10 10
Medlpo E§pe0|allsta em 10 10 10
Cardiologia

Médico Especialista em

Ginecologia 10 10 10
Médico Especialista em Medicina 10 10 10
do Trabalho

Médico Especialista em Pediatria 10 10 10
Médico Especialista em 10
Psiquiatria 10 10

Médico Especialista em Urologia 10 10 10

Prova Objetiva

NIVEL SUPERIOR Conhec. Basicos de

Conhec. Especificos Lingua Portuguesa

Informatica
Assistente Social 20 7 3
Engenheiro Civil 20 7 3
Farmacéutico Bioquimico 20 7 3
Fisioterapeuta 20 7 3
Fonoaudiélogo 20 7 3
Nutricionista 20 7 3
Psico6logo 20 7 3
Terapeuta Ocupacional 20 7 3

4.2- Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo |l do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

4.4- A Prova Prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteldo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Quatd/SP na data provavel de 19 de
junho 2022, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial Eletrdnico o e do site www.consesp.com.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas

Abertura dos portées — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Agente de Saneamento

Educador Social

Assistente Social

Guarda Noturno

Auxiliar de Consultério Dentario

Psicopedagogo

Auxiliar de Farmacia

Servente
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5.1.2-

5.1.3-

5.2-

5.3-

5.3.1-

5.3.2-

54-

54.1-

5.4.2-

Costureira

Coveiro

Engenheiro Civil
Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Inspetor de Alunos

Maestro

Mecénico

Médicos (todos)

Motorista

Nutricionista

Professor — PEB - |
Professor PEB - Il (ARTES)
Professor PEB - Il (ED. FiSICA)
Professor PEB - Il (INGLES)
Psicélogo

Supervisor de Vetores
Técnico de Raio X
Terapeuta Ocupacional

As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizagdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Quata/SP, caso o numero de
candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdao ser remarcadas para outra
data.

Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizacdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alteragdo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horérios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos ao cargo de MOTORISTA deverao portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira
de Habilitagdo, sem restricBes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve
estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacéo
original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o
CTB — Cdédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.
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5.5-

55.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

5.7-

5.7.1-

5.8-

5.8.1-

5.9-

5.9.1-

5.10-

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢Bes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverédo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) seréa excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagcdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficar4 em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duracdo da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢@o da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tnico documento vélido para a
correcédo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.



5.11-

5.12-

5.13-

6.1-

6.2-

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-
6.2.7-

Ao final das provas, os trés (ltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap0s o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito preliminar ser& disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apés as
18h da data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS
O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos de PROFESSOR - PEB-I;
PROFESSOR - PEB-Il (ARTES); PROFESSOR - PEB-Il (ED. FISICA); PROFESSOR - PEB-Il (INGLES);
PSICOPEDAGOGO e, exclusivamente, de provas para 0s demais cargos.

Ser&o considerados os seguintes Titulos na AREA DA EDUCACAO:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Mestrado 02 (dois) pontos - maximo um titulo

Pés-Graduacao latu sensu (especializacdo com carga
minima de 360 horas)
Pontuagdo Maxima 05 (cinco) pontos

01 (um) ponto - maximo um titulo

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e numero de inscrigdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢do de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se coOpia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu
preenchimento e ndo serdo aceitos titulos de cargos que ndo estejam realizando prova na data e horario
determinada.

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipiode .......
Fungdo:

TiTULOS Nome do Candidato(a):

Inzcricdond:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| |?&

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartorio ou no Secretaria de Educacdo, situada na Rua
Francisco Vieira Nogueira, 208, Centro, no Municipio de Quata/SP, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as 11:00
horas ou de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Ndo serdo aceitos, em
nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no Secretaria de Educacdo, situada na situada na Rua Francisco Vieira Nogueira, 208,
Centro, no Municipio de Quata/SP, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as 11:00 horas, os candidatos poderao
levar os titulos originais acompanhados de coépia reprograficas para serem autenticados dentro do horério de
expediente do mesmo e até o ultimo dia Util da data que anteceda o concurso/processo.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no 6rgao realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagéo.

N&o serdo autenticados titulos no érgao realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

Quando néo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaracéo expressa da veracidade das
informagdes nelas contidas, estando ciente que responderd administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaracg6es falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituices e/ou complementagfes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.
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6.2.8-

6.2.9-

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

6.2.10- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3-

6.3.1-

6.4-

6.5-

6.6-

6.7-

6.8-

6.9-

7.1-

7.2-

7.2.1-

7.3-

7.3.1-

8.1-

candidato de nao os apresentar no dia e horario determinados.

Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracéo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuagao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusédo e entrega e aprovacéo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacéo ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serédo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva tera a duracdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questfes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

NPO = 22 nap
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de MOTORISTA o exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugédo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagcdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacges verificadas durante a realizagéo do exame.
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8.1.1-

8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

9.1-

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

I - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; N&o conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avancou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refdgios, marcas
de canalizagédo; N&do colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Tréansito de natureza - Gravissima.

lll — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Ndo usou cinto de seguranca; N&o exigiu que 0 passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversfes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacédo (Zona Azul, Téxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Seréo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuag&o negativa)
durante o exame de dire¢do veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuacdes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢do veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos;
d) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

€) maior nota na prova de Matematica, se houver.
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f) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

10.2- Para os candidatos cujas cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e prética, a nota final ser& a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2- Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscriges;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagBes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagfes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4- Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo l6gica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

11.5- Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6- A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.
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11.7- A Comissédo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

11.8- Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto 11.3.1.

CAPITULO 12 — DA NOMEAGAO

12.1- A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade do Municipio de Quatd, dentro do prazo de validade do certame.

12.2- A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacéo. O
Municipio de Quata reserva-se o direito de proceder as nomeac¢des em ndimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3- A nomeacdo dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Quata — Lei Municipal Complementar n°® 2.567/10.

12.3.1-A nomeacgao dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificagdo, observados os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas
com deficiéncia.

12.4- A convocacéo seréa realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Quaté e divulgacdo no
endereco eletronico www.quata.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Quata no prazo estabelecido.

12.5- Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cOpias devem ser das paginas onde esta a foto e 0 nimero da
CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil); Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e
colorida; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (emitido ha, no maximo, 3 meses da data da
apresentacédo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagao profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitacéo
— CNH vigente e na categoria exigida no item 1.3 do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14
anos; Certiddo negativa de Distribuigcbes/ Antecedentes Criminais da Justica Comum e Federal (dos ultimos 5
anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgéo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servico publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; caso seja ocupante de outro
cargo, emprego ou fungéo publica em qualquer esfera do governo, apresentar declaragdo constando o nome do
cargo, carga horéria e horario de trabalho emitida pelo setor competente do 6rgéo.

12.5.1-No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungédo ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgao publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer
ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou
federal.

12.5.2-Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.6- Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da
forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1-As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Quata, de carater eliminatorio para efeito de posse,
séo soberanas.

12.6.2-O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, serd submetido a pericia médica oficial do Municipio de
Quata.

12.7- O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data
agendada pelo Municipio de Quata caracterizarédo sua desisténcia e consequente eliminagao do concurso.

12.8- O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Quata
acarretardo na excluséo do candidato deste concurso.
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12.9-

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

13.1-

13.2-

13.3-

13.4-

13.5-

13.6-

13.7-

13.8-

O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Quata, conforme estabelecido no subitem 13.4
e no prazo estipulado pelo Municipio de Quata ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no concurso.

O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo
recurso.

O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
do concurso.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Quata, conforme o
disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

N&ao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata
para fins de posse, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no
capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentagéo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Ap6s a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apos a
homologacédo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacéo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrdnico pela CONSESP, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderado ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, bem como formacéo de cadastro reserva, nos
cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei
Municipal Complementar n® 2.567/10 e respectivas atualizagfes, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologa¢do do certame, a critério do
Municipio de Quata.

13.8.1-Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém

o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou substituicBes, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.

13.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia fisica e virtual, junto ao 6rgdo

realizador, apds o resultado final.

13.10- O Edital poderéa ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacdo do

Edital, que decorrido implicar4 em aceitacéo integral dos seus termos.

13.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sd6cios da CONSESP —

Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
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1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacgéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.12- Todos os casos, problemas ou questBes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 39.428/2022, de 10 de abril de 2022 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

13.13- A Homologagéo do Concurso Publico poderéa ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Quata/SP, 20 de abril de 2022.

Marcelo de Souza Pécchio
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE SANEAMENTO

Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para advertir, multar,
apreender produtos, quando necessario, visando preservar a saude da comunidade; Vistoriar, verificando as condigGes
sanitarias, para garantir a qualidade do produto; Colher amostras de alimentos e embalagens, interditando-os e
encaminhando-os para andlise sanitaria no instituto Adolfo Lutz - IAL; Lavrar auto de infragdo, expedir intimacéo e
aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario, visando preservar a saude da comunidade; Encaminhar as
amostras de fontes naturais como pogos, minas, bicas, etc., para analise dos pedidos relacionados com servigos
individuais de abastecimento de &gua; Receber solicitacdo de alvarhd e caderneta de controle sanitario para os
estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo os registros e protocolos para expedicdo do respectivo
documento; Vistoriar a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a adubagéo e agua potavel,
destino de dejetos e uso adequado de agrotéxicos, para manter a salde da populagdo; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. Alimentar programas de sua area de atuagao.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
cadigos e legislacdo) que viabilizam os direitos da populacdo e ao acesso as politicas publicas; manter o controle social,
andlise e acompanhamento de parcerias firmadas com terceiro setor (convénios dentro das prote¢des), com a
sociedade e entes federados através de desenvolvimentos e controles de recursos financeiros sociais, documentos,
programas e projetos, programas de educacdo; Desenvolvem, Planejam, coordenam, analisam e avaliam planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade social, educacéo, trabalho,
juridico, cultura, habitacdo, saude, assisténcia social e outras), atuando na esfera publica no desenvolvimento de
trabalhos e acompanhamentos de medidas soécio-educativos e recursos municipais, governamentais diversos.
Acompanhamento das organizacdes e articulagbes da sociedade civil, criacdo e administragdo de documentos de
conselhos, projetos e programas; desempenham tarefas administrativas e sociais. Alimentar programas e sistema de
sua area de atuacdo. Desenvolvimento de atividades que mantém a responsabilidades de coordenagdo e
monitoramentos sociais diversos, possibilidade de intervencdo na escuta especializada. Ter disponibilidade e
flexibilidade de horérios.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcionar as pessoas em consultdrio dentério, identificando-as, averiguando suas necessidades e histérico clinico e
encaminha-las ao cirurgido-dentista; Controlar agenda de consultas, verificando horéarios disponiveis e registrando as
marcacdes feitas, para manté-la organizada; Proceder diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividades
odontoldgicas, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e assepsia cirirgica; Controlar na
aplicacao de flaor para prevencéo de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovacéo para criangas, colaborando
no desenvolvimento de programas educativos; Auxiliar o dentista na preparacdo do material a ser utilizado em cada
tratamento dentario; Auxiliar na execucdo da lista de material dentario a ser comprado; Retirar lixo do consultorio,
separar e encaminhar para ser incinerada; Cuidar da limpeza e esterilizacdo de materiais dentarios e médicos usando a
estufa; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Alimentar programas de sua area de
atuacéo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar dispensacdo de medicamentos, formular requisi¢cdo para pedidos de compras, receber , separar e armazenar
medicamentos e insumos recebidos pelo setor, fazer controle de estoque. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca. Alimentar programas de sua area de atuacgéo.

COSTUREIRA

Executar atividades referentes a cortes e costuras, com necessidade de conhecimento basico para execer a atividade,
trabalhar na criacdo de moldes e na producdo de pecas de vestudrios, enxovais e afins, necessarios as diversas
unidades organizacionais da Prefeitura Municipal, utilizando-se de maquinas e outros instrumentos apropriados. Manter
a ordem, a organizagdo, limpeza e higiene do setor em que presta servigo. Participar de cursos e capacitacbes de
aprendizagem, monitorar e executar cursos de aprendizagem, conforme cronograma de cursos.

COVEIRO

Executar servigos gerais de limpeza, manutencdo, conservacao e fiscalizacdo dos cemitérios. Controlar segundo
normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos. Executar servicos de inumacdes e
exumacdes em geral. Abrir covas para a realizagdo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e saude publica e
moldar lajes para tampéa-las. Proceder no controle de funerais e na execucdo de sepultamentos, acompanhando os
enterros, auxiliando no transporte de caixfes, manipulando as cordas de sustentacéo e facilitando o posicionamento da
entrada do caixao na sepultura. Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixandolhe uma laje. Efetuar a marcacgéo
de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas
ja existentes. Realizar a localizacdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério. Zelar pela conservagédo dos
jazigos e sepulturas e pela seguranca do cemitério. Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral,
mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios. Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de
visitas. Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto. Transportar materiais e equipamentos de
trabalho, conservando-os. Preparar, adubar a terra e realizar servicos de jardinagem, de plantio de arvores e de
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espécies ornamentais e agua-las. Transladar restos mortais para os ossarios. Executar outras tarefas correlatas de
oficio ou sob a ordem do supervisor imediato, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

EDUCADOR SOCIAL

Prestam servigos para promover o desenvolvimento de potencialidades, a permanécia da convivéncia e vinculos
familiares e comunitarios, através de acdes de carater preventivo e proativo. Assegurar a participagdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social. Realizar visitas, identificacdo, registro e acompanhamento das
necessidades e demanda dos usuarios juntamente com a equipe. Contribuir no planejamento de atividades, criagédo de
trabalhos educativos, digitacdo de documentos, avaliacdo de processos e organizacdo de fluxos de trabalhos. Planejar
as atividades ou acdes e incentivar a participacao da comunidade local em programas e projetos. Mobilizar, desenvolver
e participar de campanhas setoriais e intersetoriais na comunidade para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de
risco social ou pessoal e violagdo de direitos. Alimentar programas e atender usuarios. Saber trabalhar em grupos e
com trabalhos manuais. Ter disponibilidade e flexibilidade de horarios para trabalhar em horarios noturnos e eventos.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, a manutengdo e o reparo das obras e
assegurar os padr@es técnicos. Coordena construgdo e reformas, a partir da necessidade da Prefeitura Municipal
solicitante, preparando plantas e especificagBes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e
mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado de custos, buscando sempre economia e durabilidade do
servigo; Realizar uma avaliacdo geral das condigbes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcéo; Calcular os esforcos e
deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, para
apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcédo; Analisar duas ou trés opcdes
de execucdo, para viabilizacdo de projetos, através de orcamentos, facilidade de execu¢do e manutencdo, buscando
com isso economia, perfeicdo e garantia do servigo; Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessérios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras; Supervisionar, fiscalizar e acompanhar os servigos de engenharia, tais como: construgdes,
obras de manutengdo e reformas em edificacdes, servigos de terraplanagem, obras viarias e outros, observando o
cumprimento das especificagfes técnicas exigidas, para assegurar os padrfes de qualidade e seguranga; Dirigir a
execucdo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢fes a medida que avangam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrfes de qualidade e seguranca recomendados; Elaborar relatérios, registrando os
trabalhos executados, as vistorias realizadas e as altera¢gBes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados; Fornecer
“Projeto Padrao” a pessoas carentes que sdo encaminhadas, através de pareceres, pela triagem da Agdo Social do
municipio, para ajudar as pessoas carentes a construir de acordo com a legislagdo; Prestar atendimento no
Departamento de Tributacao, Fiscalizagdo e Cadastro, da seguinte forma: aprovando projetos e se ndo aprovados séo
devolvidos com as observagdes nos pontos a serem revistos e recalculados, assinando como responsavel os Alvaras de
construcéo e Habite-se, reavaliando lotes vendidos para recolhimento da ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica)
para o CREA; Supervisionar e fiscalizar a regularizagdo de loteamentos e parcelamentos de solo; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Alimentar programas de sua area de atuacgéo.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢cdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados;
analisar substancias, matérias e produtos acabados, valendo—-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando—se em
férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas; Colher materiais para andlises clinicas de sangue, urina,
fezes, saliva e outros, valendo - se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doengas;
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacgdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de  produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua
venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biologicas, microbioldgicas e bromatolédgicas; participam da
elaboracgéo, coordenacéo e implementacgao de politicas de medicamentos; Efetuar analises bromatolégicas de alimentos
e agua, valendo — se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da saude publica; Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional; Orientar sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagcao e assisténcia farmacéutica, a
fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Alimentar programas de sua area de atuagao.

FISIOTERAPEUTA

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento; realizar avaliacao
fisica e cinesiofuncional especifica do paciente critico ou potencialmente critico; Realizar avaliagdo e monitorizag&o da
via aérea natural e artificial do paciente critico ou potencialmente critico; Solicitar, aplicar e interpretar escalas,
questiondrios e testes funcionais; Solicitar, realizar e interpretar exames complementares como espirometria e outras
provas de fungdo pulmonar, eletromiografia de superficie, entre outros;Determinar diagnéstico e progndstico
fisioterapéutico; Planejar e executar medidas de prevencéo, reducéo de risco e descondicionamento cardiorrespiratério
do paciente critico ou potencialmente critico; Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuro-musculo-
esquelética do paciente critico ou potencialmente critico; Prescrever, confeccionar e gerenciar orteses, préteses e
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tecnologia assistiva; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remocao de secregdo, fortalecimento
muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério do paciente critico ou potencialmente critico;
Utilizar recursos de acdo isolada ou concomitante de agente cinésio-mecano-terapéutico, termoterapéutico,
crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre outros; Aplicar medidas de
controle de infec¢do; Realizar posicionamento no leito, sedestacéo, ortostatismo, deambulagdo, além de planejar e
executar estratégias de adaptacdo, readaptacdo, orientacdo e capacitacdo dos clientes/pacientes/usuérios, visando a
maior funcionalidade do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar e monitorar o0s parametros
cardiorrespiratorios, inclusive em situacSes de deslocamento do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar a
instituicdo do suporte de ventilagdo néo invasiva; Gerenciar a ventilagdo esponténea, invasiva e ndo invasiva;Avaliar a
condicéo de saude do paciente critico ou potencialmente critico para a retirada do suporte ventilatorio invasivo e nao
invasivo;Realizar o desmame e extubagdo do paciente em ventilagdo mecénica; Manter a funcionalidade e
gerenciamento da via aérea natural e artificial; Avaliar e realizar a titulagdo da oxigenoterapia e inaloterapia; Determinar
as condi¢Bes de alta fisioterapéutica; Prescrever a alta fisioterapéutica;Registrar em prontudrio consulta, avaliagao,
diagnéstico, progndstico, tratamento, evolucdo, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica;Emitir laudos,
pareceres, relatorios e atestados fisioterapéuticos; Realizar atividades de educacdo em todos os niveis de atencdo a
saude, e na prevencgdo de riscos ambientais e ocupacionais. Exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e
pés-parto; Demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo do puerpério.
Atendimento de paciente neonatal e tratamento das doencas e lesdes neuro funcionais pediatricas: Paralisia Cerebral;
Distrofia Muscular de Duchenne; Paralisia Braquial Obstétrica; Hidrocefalia; Sindrome de Chiari. Realizar atendimento
domiciliar a pacientes acamados ou impossibilitados deambular.

FONOAUDIOLOGO

Atender a pacientes e clientes para preservagdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes e clientes; efetuar a avaliacdo e diagnostico
fonoaudiologo; orientar pacientes, clientes e familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de
prevencgdo, promocdo da saude e qualidade de vida; administrar recursos humanos, materiais e financeiros, integrar
equipe de saude do municipio; participar do planejamento, organizagdo, execucéo, acompanhamento e avaliacdo dos
programas (acgdes) de saude priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Saude. Regido e Municipio.

GUARDA NOTURNO

Exercer vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos de
ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
visando prote¢do & manutencdo da ordem, evitando a destrui¢do do patrimdnio publico; Efetuar ronda diurna ou noturna
nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se as portas e janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e
materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o numero das placas dos mesmos, para evitar o desvio de
materiais e outras faltas; Zelar pela seguranca de veiculos, equipamentos, prédios e demais equipamentos da
administragdo municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protegdo e
seguranc¢a dos bens publicos; Verificar se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou
outros meios, para encaminhar o visitante ao local; Inspecionar as dependéncias da organizagdo, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, remogédo ou incineracdo de residuos, para assegurar 0 bem estar dos
ocupantes; Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis. Desempenhar algumas das
tarefas de portarias, como recepgdo e controle de entrada e saida de pessoas e veiculos. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

INSPETOR DE ALUNOS

Orientar e assistir 0os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao
convivio e recreagdo escolar; Atender as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe
guando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; Zelar pelas dependéncias e instalagdes do
estabelecimento, cuidando de pequenos servicos de encanamento, eletricidade, pintura entre outros, pelo material
utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica,
mental e intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca guarda e prote¢do dos alunos,
prestando primeiros socorros em caso de acidentes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MAESTRO

Exercer conhecimento musical tedrico e pratico com instrumentos musicais: Metais, Madeiras e percussao.Elaborar
Plano de Atividades de sua competéncia para a Banda de Musica Municipal. Trabalhar com Bandas, Fanfarras e pratica
de conjunto por meio do ensino com criangas, adolescentes e adultos. Ensinar a tocar os instrumentos (Metais,
Madeiras e Percussdo). Saber conduzir e realizar regéncia.Ensaiar com a banda de muisica municipal e orientar as
atividades dos musicos na area de sua competéncia. Comparecer, quando convocado, as reunides promovidas pela
Direcéo Cultural e Patrimonial. Ter disponibilidade de horarios de trabalho, inclusive sabados, domingos e feriados
quando for necessario.Saber trabalhar em grupo e desenvolver o trabalho colaborativo.Cuidar dos instrumentos
musicais, acessorios e materiais que lhe forem cofiados. Zelar pelo espaco fisico que lhe por confiado.

MECANICO

Consertar veiculos automotores em geral, efetuando a reparagcdo, manutengdo e conservacao, visando assegurar as
condicdes de funcionamento; Examinar os veiculos e maquinas rodovidrias, inspecionando diretamente, para
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determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento. Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo
de pecas do motor, dos sistemas de freios, de igni¢do, de direcéo, de alimentacdo de combustivel, de transmissao e de
suspenséo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar 0 seu
funcionamento. Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pecas e equipamentos, providenciando os
acessorios necessarios para a execucao dos servigos. Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e
magquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificagcdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagédo. Testar
os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servicos realizados. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior mediato.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA

Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as méaos, para determinar diagnosticos e/ou
requisitar exames complementares; Executar consultas médicas em criangas, gestantes e adultos, realizando as acdes
previstas na programacéo da area de Saude; Integrar-se com a equipe da area de Salde, a fim de obter maior eficicia
no desenvolvimento das programacgdes; Registrar a consulta médica anotando no prontudrio a queixa, anamnese,
exame fisico, exames complementares, provaveis diagnosticos e a conduta a ser tomada; Inteirar-se das acgfes
recebidas pelo paciente, nas diferentes areas de atendimento doencgas com fim de prestar assisténcia médica integral;
Encaminhar para assuntos especializados, pacientes para 0s quais a area de salde nado esteja capacitada a atender,
prestando-lhes toda assisténcia até que se efetue o atendimento solicitado; Inteirar-se dos programas, normas técnicas,
ordens de servico e circulares relacionados com a &rea de Saude; Participar do planejamento e da avaliagdo da
programacao executada pela area de saude; Assessorar seus superiores hierarquicos os demais elementos da equipe,
em assuntos relacionados com sua area de atuacdo; Substituir colegas, na propria unidade, ou em outra unidade do
Municipio por determinacédo de seu superior hierarquicos; Responsabilizar se pelas informagfes constantes da guia de
encaminhamentos que subscrever, devendo responder as indagac¢es relativas ao caso; Manter-se sempre informado
sobre os medicamentos disponiveis no depodsito da area de salde; Zelar pelo funcionamento e conservacdo do
instrumental sob sua guarda e utilizagdo, requisitando no devido tempo sua manutencdo preventiva e corretiva;
Participar de cursos, treinamentos e reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional;
Desenvolver atividades de educagdo em Saude Pdublica junto com o cliente e a comunidade; Participar de a¢bes de
Vigilancia Epidemioldgica; Participar juntamente com outros profissionais, dos programas de Saude Publica e de
vacinagdo, orientando a populacdo trabalhadora e o tipo de vacinacdo a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis; Executar servigo de pronto socorro, fazendo suturas, pequenas cirurgias encaminhando s6 em caso que
o PS ndo tem recursos para atender; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
Alimentar programas de sua area de atuagao.

MOTORISTA

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da prefeitura, manipulando os comandos de marcha e direcao,
conduzindo-os em trajetos determinados, de acordo com as normas de transito e as instru¢des recebidas; Inspecionar
veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustiveis, agua e 6leo de carter, testa freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢Bes de funcionamento; Verificar itinerarios, o nimero de viagens e outras instru¢es de
transito e a sinalizacéo, visando o cumprimento das normas estabelecidas; Dirigir veiculos, obedecendo ao Cdédigo
Nacional de Transito, seguindo itinerario (s) estabelecido (s),para conduzir alunos do (s) local (is) de origem para o (s)
local (is) de destino. Dirigir caminhdo na catagdo de lixo, terra, areia, pedra, piche e galhos entre outros quando
necessario; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solu¢éo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Providenciar servicos de
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; Recolher
veiculos apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua manutengdo e
abastecimentos; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso; Auxiliar nos servigcos
de transporte de pacientes portadores de deficiéncia quando solicitado e/ou que estejam impossibilitados de andar ;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.

NUTRICIONISTA

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das refeicbes escolares, a fim de
contribuir para a melhoria protéica; Planejar e elaborar o cardapio quinzenalmente, baseando-se na aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; Orientar e supervisionar o
preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar um melhor rendimento do servi¢o; Programar
e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade,
de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos; Elaborar relatério
mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo; Zelar pela ordem e
manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, e orientar e supervisionar a sua elaboragdo, para
assegurar a confecgdo de alimentos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.Atender
pacientes e acompanha-los durante todo o tratamento, realizando prescri¢cdo de dieta e monitorando a sua eficancia até
a alta. Fazer visitas domiciliares a pacientes acamados que de necessitam de acompanhamento nutricional. Alimentar
programas de sua area de atuacéo.
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PROFESSOR - PEB-I

Participar da elaboracéo da proposta pedagdégica de sua unidade escolar.

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar.

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacéo
com a equipe de orientacéo pedagdgica.

Desenvolver, com os alunos da creche e pré-escola, atividades dos dois ambitos de atividades: desenvolvimento
pessoal e social e conhecimento de mundo, previstos nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educacgéo Infantil:
Desenvolver atividades relacionadas ao brincar, realizado brincadeiras lentas e dinamicas, dentro e fora da sala de aula;
Trabalhar com todos 0s eixos;

Adotar ficha de observacéo dos alunos da creche e pré-escola, contendo os dados de seu desenvolvimento;

Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

Orientar os alunos na formulagdo e elaboragdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e
utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos
alunos do ensino fundamental e da eficacia dos métodos adotados;

Avaliar o rendimento escolar dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacgao para alunos do ensino fundamental, de menor rendimento;

Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo freqiiéncia, descri¢cdo da atividades, contetdos desenvolvidos e
conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando;

Colaborar e participar na organizacéo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

Participar de projetos de incluséo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de defasagens de aprendizagem dos
alunos do ensino fundamental;

Participar de projetos de conscientiza¢do das familias para a necessidade do exercicio da cidadania;

Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira;

Realizar pesquisas na area de Educacao;

Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagdégico;

Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela direcéo e coordenacéo da escola;

Executar outras atribuigfes afins.

PROFESSOR - PEB-II (ARTES)

PROFESSOR - PEB-II (ED. FiSICA)

PROFESSOR - PEB-Il (INGLES)

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica de sua unidade escolar.

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica de sua unidade escolar.

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagéo
com a equipe de orientagdo pedagdgica.

Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

Orientar os alunos na formulagéo e elaboracdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e
utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do aproveitamento dos
alunos do ensino fundamental e da eficacia dos métodos adotados;

Avaliar o rendimento escolar dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos do ensino fundamental, de menor rendimento;

Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo freqiiéncia, descri¢do das atividades, conteldos desenvolvidos
e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando;

Colaborar e participar na organizagéo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar de reunies com pais e com outros profissionais de Ensino;

Participar de reunifes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

Participar de projetos de conscientizacao das familias para a necessidade do exercicio da cidadania;

Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira;

Realizar pesquisas na area de Educacgao;

Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagdgico;

Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela dire¢do e coordenacéo da escola;

Executar outras atribui¢des afins.

PSICOLOGO

Atende as gestantes acompanhando a gravidez, parto e puerpério, para integrar suas vivéncias emocionais e corporais,
prepara pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das
decisbes em relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos
pacientes e seus familiares, acompanha programas de pesquisa treinamento e politicas de saude mental, elaborando,
coordenando e supervisionando-0s, para garantir a qualidade do tratamento em nivel de macro e micro sistemas, atua
junto a equipe multiprofissional, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do
individuo nas unidades basicas de Saude, ambulatérios e demais instituicGes, planeja e realiza atividades culturais,
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terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adequando os individuos, a fim de propiciar a elaboracdo das questdes
concernentes a sua insercéo social, participa de programas de atencao primaria em Centros e Postos de Saude na
comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamentos de fatores emocionais que
comprometem o bem estar psicoldgico, é especializado no estudo, prognéstico e diagnostico de problemas na area da
psicomotricidade e psicopedagogia, problemas emocionais num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de
técnicas psicoldgicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, em casal, familiar ou em grupo,
ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dinamica de grupo, a fim
de contribuir para a prevencgdo, tratamento e elaboracdo pelo individuo a sua inser¢do na sociedade. Alimentar
programas de sua area de atuagdo. Na educagdo desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos,
diretores, professores) atividades visando a prevencdo, identificagdo e resolucdo de problemas psicossociais que
possam bloquear o desenvolvimento de potencialidades e auto-realizacdo; diagnostica as dificuldades dos alunos
dentro do sistema educacional e encaminha os que necessitam de tratamento de problemas psicoldgicos, aos servicos
de atendimento da comunidade.

PSICOPEDAGOGO

Intervencdo psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, com enfoque o individuo ou a
intituicdo de ensino. Realizagdo de diagnodstico e intervengdo psicopedagdégica, mediante utilizacdo de instrumentos e
técnicas de Psicopedagogia. Consultoria e assessoria psicopedagdgicas. Apoio psicopedagdgicos aos trabalhos
educacionais. Dire¢cdo de servicos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos. Producédo e divulgagdo do
conhecimento especifico e tecnolégico relacionado com a aprendizagem humana. Alimentar programas de sua area de
atuacao.

SERVENTE

Executar servicos de limpeza geral em prédios publicos, salas de atendimentos, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, méveis utensilios, lousas e instalagdes, para manter em condi¢cdes de higiene e limpeza para
assegurar o asseio, e o bem - estar de seus ocupantes; Preparar e servir café, cha, sucos e agua, para atender os
funcionérios e os visitantes da unidade; Efetuar a limpeza e higieniza¢édo da cozinha, banheiros e outras dependéncias
da unidade, lavando pisos, calcadas, janelas ou vitr6s, pecas, azulejos e outros, para manter um bom aspecto de
higiene e limpeza; Receber, armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza,
requisitando a sua reposicdo sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade; Fazer servi¢os
relacionados a lavanderia, deixando em condigbes de uso: toalhas, guardanapos, cortinas e outros; Auxiliar no
atendimento de pessoas que procuram a unidade e encaminhar ao local desejado; Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem estabelecidas pelo superior imediato.

SUPERVISOR DE VETORES

Acompanhar e orientar os agentes de controle de vetores a campo, realizando rotineiramente supervisfes diretas e
indiretas sobre os servigos por estes desenvolvidos, observando para que sejam cumpridos fielmente todas as normas e
procedimentos concernentes as estratégias de controle de vetores desenvolvidas pela coordenacdo. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Alimentar programas de sua area de atuacgao.

TECNICO DE RAIO X

Realizar exames radiograficos convencionais. Processar filmes radioldgicos, preparar solu¢des quimicas e organizar a
sala de procedimento. Preparar o paciente e o ambiente para a realizagdo de exames nos servigos de radiologia e
diagnostico por imagem, tais como: mamografia, hemodinamica, tomografia computadorizada, densitometria 6ssea,
ressonancia magnética nuclear e ultra-sonografia. Auxiliar na realizagdo de procedimentos de medicina nuclear e
radioterapia. Acompanhar a utilizacdo de meios de contraste radiolégicos, observando os principios de protecdo
radioldgica, avaliando reagBes adversas e agindo em situagdo de urgéncia sob supervisdo profissional pertinente.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicdes, baseando-
se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar
seu interesse por determinados trabalhos; Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos
criativos,manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricBes
médicas, para possibilitar a reducéo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes
e melhorar seu estado psicolégico; Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas
prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacao; Executar outra tarefas determinadas
pelo superior imediato. Alimentar programas de sua area de atuacao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa,;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; No¢Oes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformag6es — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e tridngulo; Operag8es com fracdes; Operagdes com ndmeros decimais.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Linqua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicéo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressfes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagtes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracédo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacio:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equages fracionarias; Relagdo e Fun¢éo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢éo do 1° grau
— fungéo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operag0Oes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcédo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
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Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Béasicos de Informatica Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook
2016 * ou superior*); Nocdes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall,
criptografia e afins. NogBes sobre compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padréo,
no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condigdes para a promocdo, protecdo e recuperacao da saude,
a organizacédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, sec¢ao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SuUSs
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagdao e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencdo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Satde. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da saude e prevencédo de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a preven¢cao das doencas crOnicas nao-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Sadde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE SANEAMENTO

BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promoc¢ao, prote¢do e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990.

. Manual integrado de vigilancia, prevencéo e controle de doengas transmitidas por alimentos. Brasilia:

Ministério da Saude, 2010.

. A sociedade contra a dengue. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

. Cartilha sobre boas praticas para Servigos de Alimentacao. Brasilia: Ministério da Saide/ANVISA, 2004.

. Inspecgdo sanitaria em abastecimento de agua. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

SAO PAULO. Lei Estadual n° 10.083/98. Dispde sobre o Cédigo Sanitario do Estado. Diario Oficial do Estado, S&o
Paulo, se¢éo |, 24 set. 1998.

ASSISTENTE SOCIAL
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amadlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgéo profissional. 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.

24



IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigco Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretacao histérico-metodolégica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. S&do Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecéo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢gdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Nocdes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizacdo; Formas de esterilizacédo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacéo, finalidades, técnicas de manipulagao
e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel —
Uso do correio eletronico e Internet.

AUXILIAR DE FARMACIA

Nocdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacao de servigo; Relag6es interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizagdo e funcionamento de farméacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacéo de guias dos medicamentos. Nogdes de farmacologia. Nogdes de classificacdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢gbes de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farméacia. Mudancas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacédo. Processo de esterilizagdo. Férmula
e nomenclatura de o6xidos e &cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica.
Nogbes de saude publica. Preparagdo de formulas. Nog¢Bes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

COSTUREIRA
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

COVEIRO
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

EDUCADOR SOCIAL

Constituicao Federal: Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Artigos 193 a 195 — Da Ordem Social,
Artigos 196 a 200 — Da Saude, Artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social, Artigos 205 a 214 — Da Educacéo, da Cultura
e do Desporto; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n.° 8.742 de 07/12/93;
NOB-SUAS; LDB (Lei de Diretrizes e Bases); Conselhos Municipais; No¢cdes do SUS (Sistema Unico de Saude).

ENGENHEIRO CIVIL

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais
de Construcdo Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas;
Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecénica dos solos; Concreto Protendido; Fundagfes; Saneamento Basico;
Pontes; Projeto e Construcdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias; Instalacdes
Elétricas; Auto Cad; Patologia de Construgdes.
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO

BIOQUIMICA CLINICA: Conceituacdo, metodologia, fundamentos e objetivos; Organizacgdo, praticas, propositos,
controle de qualidade e instrumentagdo do laboratdrio clinico moderno; Preparacdo do paciente, condigfes para o
atendimento, coleta ou recebimento dos materiais biol6gicos, manuseio, transporte, acondicionamento e
armazenamento destes; Exames: dosagens, particularidades, interferéncias e interpretacdo dos resultados; Funcéo
renal. Funcdo hepatica e do trato biliar; Proteinas especificas, lipideos e lipoproteinas. Carboidratos. Eletrélitos e ions
Inorganicos; Equilibrio acido-base e gases sanguineos; Avaliacdo da fungdo hepatica; Avaliagdo da funcgdo renal;
Enzimas cardiacas, Cardiopatias e prevencdes destes eventos. HEMATOLOGIA: Hematopoese normal e células
sanguineas. Anemias hipocrdmicas, megaloblasticas, hemoliticas, aplasticas, diseritropoiéticas e secundarias;
Hemoglobinoplastias; Coagulagéo, distirbios vasculares e plaquetérios de sangramento; Imuno-hematologia: detecgao
de anticorpos, antigenos de grupos sanguineos, testes pré- transfusdo e transfusdes sanguineas. Interpretacao clinica
de eritrograma e hemograma: valores de referéncia. indices hematimatricos; Hematoscopia normal e patoldgica.
AlteragBes qualitativas e quantitativas do sangue; Coleta e métodos de colocacdo para exames hematoldgicos.
IMUNOLOGIA: Sistema imune, células e o6rgaos deste; Geracdo de respostas das células B e T: antigenos,
imunoglobulinas, interagées antigeno-anticorpo e complexo de histocompatibilidade; Mecanismo efetores imunes
citocinas, complemento, respostas mediadas por células, migracdo leucocitaria, inflamacdo e reacdes de
hipersensibilidade; Respostas imunes a doengas infecciosas, vacinas, imunodeficiéncias e auto-imunidade; Testes
imunoldgicos: fundamentos e aplicagdes; Producdo e aplicacdo de anticorpos monoclonais. MICROBIOLOGIA:
Taxonomia, anatomia, fisiologia, patogenecidade e viruléncias bacterianas; Classificacéo, taxonomia e identificagéo das
micoses humanas e provas de sensibilidade aos antifungicos; Colheita, transporte, processamento, andlise e informe
das culturas; Bactérias de interesse clinico: enterobacteriaceas, bacilos, bastonetes, cocos, espiroquetas, micoplasma e
ureaplasma. Provas de sensibilidade a agentes antimicrobianos: resisténcia, determinag¢éo da atividade inibitria e da
atividade bactericida, combinagBes de antimicrobianos e testes de eficacia terapéutica e prevengéo de toxicidade.
UROANALISE: Amostras, coleta, transporte e conservacéo da urina para exames de rotina e bacteriolégicos; Funcées e
doencas dos rins e testes da funcdo renal; Exames fisicos e quimicos da urina; Sedimentocospia urinéria; Andlises
especiais de urina: distdrbios no metabolismo de aminoacidos, da porfirina, dos mucopolissacarideos e das purinas.
PARASITOLOGIA CLINICA: Parasitos intestinais: colheita, reservacéo, exames macro e microscopico da amostra fecal
fresca e preservada e identificacdo dos parasitos; Parasitos do sangue e dos tecidos: métodos e identificagdo; Exame
de aspirados, dos tecidos, da urina, das secre¢des e de material de biépsia; Imunodiagndstico das parasitoses: testes
sorolégicos ou imunoensaios e imunoldgicos; Biologia molecular: métodos moleculares no diagnostico das parasitoses
humanas. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULA: Dinamica celular. Fungéo e estrutura das proteinas. Acidos nucléicos,
codigo genético e sintese das macromoléculas. DNA recombinante e gendmico: reacdo em cadeia da polimerase;
Energética celular: glicélise e oxidacao aerdbica. BIOSSEGURANCA: Riscos fisicos, bioldgicos, quimicos, ergonémicos
e de acidentes de trabalho em laboratorios; Biosseguranca laboratorial: organizacéo, praticas seguras, medidas de
controle, programa de seguranca, avaliagdo e representacdo dos riscos ambientais. Procedimentos de emergéncia e
treinamento e seguranca em laboratérios. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Manuseio, controle e
descarte de produtos bioldgicos.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliagcéo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianca normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succ¢do, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonagdo); Voz (producdo normal, avaliacéo,
diagndstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiologica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva);
Protese Auditiva (indicagdo, selecdo e adaptacdo de aparelho de amplificacdo sonora individual - AASI); Reabilitacdo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescoco; Cddigo de Etica da
Fonoaudiologia.

GUARDA NOTURNO

Competéncia e Funcgdo, Relagcdo humana no trabalho, Fiscalizacdo do transito na competéncia Municipal, Ecologia e
Meio Ambiente, Fiscalizacdo dos Vigilantes, Atendimento ao Publico, Fiscalizacdo e guarda dos préprios Municipais,
Controle de Pessoal, Primeiros Socorros; Telefones Uteis de Emergéncia e principais fungées/atribuicbes do(a): Pronto
Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.

INSPETOR DE ALUNOS

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

MONLEVADE, Joao Antonio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidadaos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionéario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacéo a Distancia, 2005.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

MAESTRO

Conhecimentos basicos de mdusica; Regéncia; Composicdo instrumental de orquestras — bandas - fanfarras;
Conhecimentos dos instrumentos; Mdusicas especificas para cada corporacao; Ritmos especificos; Arranjos; Notas
musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave; Sincope; Classificagdo numérica dos
intervalos; Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos compostos; Escala cromatica; - Ordem dos
sustenidos - Ordem dos Bemdis - Demais alteracdes; Tons vizinhos de Ré maior; Graus modais e tonais; Escalas
com tetracoides; Acorde de 7%; - Forte Piano — Adlibitun - Smorzando — Sforzando — Sotto - Ritornello; Vozes
masculinas; Vozes femininas; Quartetos.

MECANICO

Conhecimentos e utilizacio adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Exploséo; Oleos e
lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensdao; Ignicdo; Pecas de reposicado; Sistemas de medidas utilizadas para as
pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos béasicos da fungdo; No¢bes de Manutencéo Geral.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Urgéncias e Emergéncias: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumdtica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doencga diverticular do cdlon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e
do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da
hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
parpuras, distdrbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocécica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas imunoldgicas, doencga
do soro, edema angioneur6tico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA

Doencas do Coragdo, Sistema Cardiovascular e relacionados: Diagnostico, Fisiopatologia, conduta diagnostica,
conduta no tratamento, protocolos de emergéncias, normas técnicas. Tanto a nivel primario, secundario e terciario de
atendimento. Clinica Geral: Abdome agudo; Abordagem neurolégica da fraqueza; AIDS (SIDA); Anemias; Antibioticos;
Arritmias cardiacas; Asma; Autoimunidade e doengas imunoldgicas; AVE; Biologia molecular; Cefaleia; Choque; Clinica
médica ambulatorial; Coagulacdo e fibrindlise; Coagulopatias; Coma; diabético; Comas; Depressdo; Dermatologia;
Diabetes melito; Diagnostico diferencial das artrites; Disfuncao erétil; Disfungdes tiroidianas; Distarbios do sono;
Distarbios hidreletroliticos; Doenga do refluxo gastroesofagico; Doenca inflamatéria intestinal; Doengas infecciosas
emergentes e emergentes; Doencas negligenciadas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Edema agudo de pulmao;
Embolia pulmonar; Emergéncias enddcrinas; Emergéncias hipertensivas; Equilibrio sal rim; Etica — Bioética Etica
médica. Eutanasia; Hemorragia digestiva Hepatites virais Hipertensao arterial; Infecgdo; Infeccao urinaria Infecgdes das
vias aéreas superiores; Infecgdes em pacientes com AIDS; Insuficiéncia cardiaca Insuficiéncia cardiaca congestiva;
Insuficiéncia hepética; Insuficiéncia renal aguda e crdnica; Pancreatites; Pneumonias bacterianas; Pneumopatias
agudas; Polineuropatias; Reposicao volémica; Sincope. Abordagem clinica do paciente (conceituacdo pratica para o
diagndstico) — exame clinico; Monitorizagéo e registro dos sinais vitais e do ECG.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica e patologica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatdrios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncep¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas.
Afeccdes da vulva e da vagina. AfecgBes do colo e do corpo uterino. AfecgBes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulacédo. Fertilizacdo. Transporte
Ovular. Nidagdo. Deciduacao. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amini6tico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e
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locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fendbmenos mecénicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactacdo. Doencgas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo
critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o
concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da
pratica obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgéos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencgas Infecciosas; Doencas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

Os efeitos da Ocupagdo sobre a Saude: Venenos industriais: metais; Venenos industriais: compostos carbnicos;
Venenos industriais: gases; Doencas Pulmonares; Doenca da Pele; Cancer Ocupacional; Acidentes Fisicos; Doencas
infecciosas; Acidentes e traumatismos; Controle de Acidentes Ocupacionais; Os efeitos do trabalho sobre saude;
Servigos de Saude Ocupacional; P. C. M. S. O.; L. E. R. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doengca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios  Hidroeletroliticos;  Distirbios Acido Bésicos; Reanimagao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocoes
basicas sobre Doacéo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doencas mais comuns na
populacéo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

Area_de Atuac#o: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutri¢cdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentagdo
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios
cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacéo
cardiorrespiratdria. Distdrbios respiratorios: AfecgBes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e
enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurol6gicos: coma, distdrbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distirbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais
e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por
submerséo. IntoxicagBes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio encefélico; Tumores
de sistema nervoso central, acidentes por animais pegonhentos; traumatismo cranio encefalico; morte encefélica.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios
Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgéos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecces Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacgdo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

Area de Atuacdo: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Orgénicos induzidos por substéncias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos
Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos
Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade;
Transtornos da Alimentacao; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas;
Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias
convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.
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MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA

Area de Atuacdo: Neoplasia de Rim; Tumores de Bexiga; Infecgbes urinarias; Letiase urinaria; Cancer de Prostata;
DST. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distdrbios
Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NogBes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa.

MOTORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Dire¢do Defensiva; Nog¢Ges de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢Ges basicas de Mecanica; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formacdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacgdo, atualizagao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitacdo e da outras
providéncias”.

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorcdo, transporte e excre¢cdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrdlitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestacao e Lactacdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutrigdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, NutricAo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacao alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagéo nutricional
nos hébitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional,
NASF, Alimentagdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Célculos
Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
enfermidades. Avaliacéo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliagéo das Interacdes entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervengéo
Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutrigdo nos distlrbios alimentares, nutricdo
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e salde 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos distirbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem ndo diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertenséo, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distarbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reumaticas, disturbios
neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condi¢cdes sanitarias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecéo,
conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocc¢ao; compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel institucional. Resolugdo Federal RDC n° 216/04
e codigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+ServinC3%A7os+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

PROFESSOR - PEB-I

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugcéo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sdo Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educac¢éo. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. S&o Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necesséario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Organizacgédo e Gestdo da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.htm

LUCKESI, Cipriano. Avalia¢gdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Praticas Pedagogicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educacgéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagédo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 8% ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e préticas da inclusdo: recomendagdes para a constru¢cdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusao);

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educac&o Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao
Bésica/ Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Bésica. Diretoria de Curriculos e Educacao Integral. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de
que trata sua area de atuacao).

PROFESSOR PEB-II (ARTES)

A Histéria da Arte Geral; A histdria da Arte no Brasil; A Educac¢do Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na
Escola; Harmonia das Cores; A Musica e Sons; O Ensino da Danca; As Artes Visuais; Elementos Bésicos das
Composicles Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relacdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As diferentes linguagens
artisticas e a educacao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR PEB-II (ED. FISICA)

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educac¢éo Fisica no curriculo da Educac¢éo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica na escola; Educac¢do Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contelddos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo,
cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepcdes de Educacio e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacédo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, satude e qualidade de vida; Historico da educacéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PROFESSOR PEB-II (INGLES)

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PSICOLOGO

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - https:/site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf

- RESOLUCAO N° 9, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - Estabelece diretrizes para a realizac&o de Avaliacdo Psicoldgica no
exercicio profissional da psicdloga e do psicdlogo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos -
SATEPSI e revoga as Resolug8es n° 002/2003, n® 006/2004 e n° 005/2012 e Notas Técnicas n° 01/2017 e 02/2017.

- RESOLUCAO CFP 06/2019 COMENTADA

Orientagdes Sobre Elaboragdo De Documentos Escritos Produzidos Pela(O) Psicdloga(O) No Exercicio Profissional

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

- Estatuto do Idoso

- Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde - Salde Mental - Cadernos de Atencédo Bésica, n® 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf
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http://portal.mec.gov.br/
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO Ne 6, DE 29 DE MARCO DE 2019. Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos produzidos
pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a
Resolucédo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUGAO Ne° 11, DE 14 DE JUNHO DE 2019. Institui o Cédigo de Processamento Disciplinar
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-
disciplinar?origin=instituicao&q=011/2019

PSICOPEDAGOGO

ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. Sdo Paulo: Scipione, 2001.

BEE, Hellen. A crian¢a em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CARRAHER, Terezinha Nunes et al. Na vida dez, na escola zero. 11 ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e pratica da agdo socioeducativa. Sao Paulo:
Global: Instituto Ayrton Senna, 2001.

FERREIRA, Marcia. Agdo psicopedagdgica na sala de aula: uma questao de inclusdo. Sao Paulo: Paulus, 2001.

FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

, Constance. Jogos em Grupo na Educacao Infantil. Sdo Paulo: Trajetdria Cultural, 1991.

LOWENFELD, Viktor. A crianca e sua arte. S8o Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integragdo de pessoas com deficiéncia: contribuigcdes para uma reflexdo sobre
o tema. S&o Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.

PAIN, Sara. Diagndéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

TIBA, Icami. Puberdade e adolescéncia: desenvolvimento biopsicossocial. 6 ed. Sdo Paulo: Agora, 1986.

VYGOTSKY, L.S. A formagao social da mente. Sao Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

SERVENTE
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

SUPERVISOR DE VETORES

- BRASILIA. Lei n® 8069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente e alteracdes posteriores

- BRASILIA. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e altera¢g6es posteriores

- BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias e altera¢des posteriores

- Doencas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 8a edicdo revista/ BRASILIA - DF 2010
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas _infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

- Diretrizes Nacionais para a Prevencao e Controle  de Epidemias  de Dengue
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Iltemid=965

- Manual de vigilancia, prevencao e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle _zoonoses.pdf

- FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Saude MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf

- Manual de Controle de Escorpides - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf

- Qualidade da Agua para Consumo Humano/ Cartilha para promoc&o e protecéo da salde - Brasilia / DF

2018 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade _agua consumo_humano_cartilha _promocao.pdf

- GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume_3 guia_de_vigilancia_em_saude 2017.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf

- Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de
Vigilancia em  Saldde Departamento de Vigilancia Epidemiolégica 1.2 edicdo 3.2 reimpresséo/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf

- Manual de Seguranca em Controle Quimico de Vetores:
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-
trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores

TECNICO DE RAIO X

Histéria dos Raios X; Os aparelhos de Raios X; Os filmes de Raios X; Principio fisicos da radiagcdo; Formacao do Raios
X e da imagem radiografica; Documentacdo da imagem radiografica; Qualidade da imagem radiografica; Meios de
protecédo radiografica; Principais efeitos danosos da radiacédo; Anatomia radiografica basica; Posi¢do anatdmica; Planos
e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas radiograficas; Exames contrastados; Mamografia; A tomografia - aplicagtes; A
ultra-sonografia - aplicagfes; Exames radioldgicos - aplicagfes; Qualificacdo do Técnico em Radiologia; Lei Federal
7.394 de 29/10/1985 que regula o exercicio da profisséo de Técnico em Radiologia; Decreto Federal 92.790 de
17/06/1986 que regulamenta a Lei 7.394 de 29/10/1985; Resolucdo n° 21 de 29/05/1988 do Conselho Nacional de
Técnicos em Radiologia.
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https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp/volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituacfo, historico, fundamentos e evolugdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selecdo e andlise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nogdes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenacé@o Motora; Transtornos Escolares; Incluséo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
Ergonomia; Salde Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Producao;
Equoterapia; Dispositivos e adaptagdes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Saudde (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetbnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulacdo
Precoce; Integracdo sensorial.
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ANEXO Ill i
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

portador(@a) da Cédula de Identidade n° inscrito no CPF n°

1

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscricdo do

Concurso Publico n® 001/2022, da Prefeitura Municipal de Quata/SP, nos termos da Lei Complementar Municipal n°.

2.567/10, em razéo de estar ou ser:

() Doador de Sangue; ou

() Desempregado.

Anexando a documentacdo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é

verdadeira e idonea.
O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isencao de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Quata/SP, de de20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

20/04/2022

Impugnacéo ao Edital

20 a 22/04/2022

Periodo de Inscrigdes

06 a 22/05/2022

Periodo de Solicitagéo de Isengdo de Taxa de Inscri¢céo

09 a 11/05/2022

Divulgagdo dos Deferimentos de Isencéo de Taxa de Inscri¢éo 13/05/2022
Prazo para interposi¢do de Recurso contra Indeferimento de Isengéo de Taxa de Inscri¢éo 14 e 15/05/2022
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo 17/05/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 23/05/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo 23/05/2022
Divulgacdo da homologacdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e

27/05/2022

Convocacdo para as Provas Objetivas

Recurso da homologacao das inscri¢cbes

28 e 29/05/2022

Data de aplicacdo das Provas Objetivas 19/06/2022
Divulgacgao do Gabarito Preliminar no site 19/06/2022
Prazo para interposi¢é@o de recursos referente questdes da prova e gabarito 20 e 21/06/2022
Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico Até 08/07/2022
Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicacéo da Classificagao Final A definir
Homologacéao do Concurso A definir

OBS: Todas as divulga¢fes na pagina serdo apés as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes

34




