Y SERVICO PUBLICO FEDERAL
R e MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULO MINEIRO

EDITAL Ne°. 054 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O SUBSTITUTO DO REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, conferida pela Portaria IFTM N° 1.622 de 09 de
outubro de 2015, publicada no DOU de 13/10/2015, Secao 2, Pagina 195 e Lei n°® 11.892 de 29/12/2008, publicada
no DOU de 30/12/2008, observada as normas estabelecidas pelos Decretos n°. 7.311 de 22 de setembro de 2010,
publicado no DOU em 23 de setembro de 2010, n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da
Unido de 24 de agosto de 2009, e suas alteracdes e Portarias do Ministério da Educacéo n° 249 de 18 de marco
de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 19 de margo de 2014, retificada pela publicagdo de 11/04/2014 e
n° 947 de 10 de setembro de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 11/09/2015, torna publico a abertura
das inscricdes para o Concurso Publico de Provas destinado ao provimento de cargos da carreira de Técnico-
Administrativo em Educacdo do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro, cuja carreira é regulamentada pela Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2012, sob o regime juridico de que trata a Lei n°. 8.112
de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005, e suas respectivas
alteracdes, para lotagéo e/ou exercicio nos Campi discriminados no quadro constante no Anexo | deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. O Concurso regido por este Edital e promovido pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Triangulo Mineiro — IFTM, executado pela empresa PRO-MUNICIPIO, sob a supervisdo da Comisséo
Organizadora designada pelo Reitor do IFTM, por meio da Portaria IFTM N° N° 1.427 de 04 de setembro
de 2015, com a participacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas, compreendera Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e Prova Prética para os cargos determinados no item 10.
1.2. O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos Técnhico-
Administrativos em Educagéo, de que trata a Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario
Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005 e suas alteracdes, para o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Triangulo Mineiro.
1.3. Constam deste edital os seguintes anexos:
Anexo | — Quadro de Vagas
Anexo Il — Atribuicbes dos Cargos
Anexo IIl - Requerimento de Prova ou Condi¢des Especiais
Anexo IV — Requerimento de Reserva de Vagas para Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais
Anexo V — Modelo de Autodeclaragéo Etnico Racial
Anexo VI — Cronograma
Anexo VII - Requerimento de Impugnacao de Edital
Anexo VIII — Rela¢é@o de Enderecos dos Campi do IFTM
Anexo IX — Conteudo Programatico
1.4, A divulgacdo de todas as informacdes dos atos deste concurso se dard pelo site
http://www.iftm.edu.br/concursos/ e http://www.promunicipio.com, sendo de inteira responsabilidade do
candidato informar-se sobre quaisquer editais complementares, retificacdes, resultados, julgamento de
recursos e outros atos ocorridos até o resultado final do concurso.
1.5. Dalmpugnacéo do Edital
1.5.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital ou suas eventuais
alterag8es, somente por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua publicacao.

1.5.2. A impugnacdo devera ser formalizada por intermédio do formulario disponivel no Anexo VIl e
protocolada em um dos Campi do IFTM, cujos enderecos estdo disponiveis no Anexo VI,
impreterivelmente, até o dia 29 de outubro de 2015.

1.5.3. N&o serdo aceitos pedidos de impugnacao intempestivos ou promovidos por intermédio de correio
eletrdnico, fax ou postal.

1.5.4. Os pedidos de impugnacéo inconsistentes seréo indeferidos.

1.5.5. Da deciséo sobre a impugnacéo néo cabe recurso administrativo.

2. DOS CARGOS E LOCAL DE TRABALHO:

2.1. O concurso destina-se ao provimento de 60 cargos Técnico-Administrativos em Educacgédo das Classes C,
D e E, conforme quadro do Anexo |, bem como dos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

2.2. O local de trabalho sera o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro,
observando-se, para cada cargo, as cidades e os Campi especificados no Anexo | deste Edital.
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3. DA JORNADA E REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO:

3.1

3.2

3.3.

O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em dois periodos, durante o
turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituig&o.

Os periodos de trabalho serdo definidos nos locais de lotacédo, de acordo com a especificidade do cargo e
as necessidades da Instituig&o.

O Regime Juridico a que se submeterdo os servidores sera o fixado pela Lei N°. 8.112, de 11/12/1990 e
suas alteragdes.

4. DA REMUNERAGAO:

4.1.

4.2.

A remuneracdo inicial € a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos, conforme
classificacéo abaixo, para o regime de trabalho de 40 horas:

Classe Nivel VB (R$)
C 01 1.739,04
D 01 2.175,17
E 01 3.666,54

Além da remunerag¢@o acima, o servidor poderd ter os seguintes beneficios: Incentivo a Qualificacéo,
Auxilio Alimentacéo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Saide Suplementar e outros, observada a
legislacéo em vigor.

5. DAS INSCRICOES:

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

5.7.

Somente serdo admitidas inscrigdes via Internet, no endereco eletrénico http://www.iftm.edu.br/concursos,
realizadas a partir das 14 horas do dia 28 de outubro até as 23h59min do dia 20 de novembro de 2015.
Apés esse periodo, o sistema encerrard o processo de inscrices automaticamente, ndo sendo permitidas
novas inscricoes.
O valor da taxa de inscricdo, que deverd ser pago por intermédio de GRU Cobranca (Guia de
Recolhimento da Unido), em qualquer agéncia bancaria, impreterivelmente até o dia 23 de novembro de
2015, é de:

5.2.1. R$ 65,00 (oitenta e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificacdo C;

5.2.2. R$ 75,00 (setenta e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificagao D;

5.2.3. R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificagao E;
No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, optar pelo cargo e o Campus de trabalho para
a qual concorrera.
Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo dos dados da inscricdo apds seu pagamento.
Caso seja feita inscricdo para mais de um cargo/localidade, prevalecera apenas a Ultima inscri¢ao.
O candidato fara a prova objetiva no municipio de localizacdo do Campus para o qual fez sua
inscricao.
Para efetivar a inscricdo o candidato devera:
5.7.1. acessar o endereco eletrénico: http://www.iftm.edu.br/concursos;
5.7.2. preencher integralmente e corretamente a ficha de inscri¢éo;
5.7.3. especificar na ficha de inscricdo o cargo e o Campus de trabalho ao qual concorre, bem como
preencher os nimeros dos documentos de Identidade e CPF, cujos dados, dentre outros, sao de
preenchimento obrigatério;
5.7.4. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo véalidos como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).
5.7.4.1 Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados). O candidato
devera estar ciente de que, caso o documento de identificacdo ndo seja validado,
poderda nao realizar a prova ou ndo ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

5.7.4.2 O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo
devera ser o mesmo também utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e
para tratar de seus interesses junto ao IFTM e ao PRO-MUNICIPIO.

5.7.4.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, ou
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qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou
néo-identificaveis.
5.7.5. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro
de Pessoa Fisica, regularizado.
5.7.6. Imprimir a GRU e efetuar o pagamento. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria até a data de vencimento.

Em hip6tese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a fixada no item
5.2.
As inscricBes somente serdo homologadas apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.
As solicitacdes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida no subitem 5.2,
ndo seréo acatadas.
Nao havera, em hipétese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscricao.
O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro ndo se responsabiliza pelo
nado recebimento de inscricdo por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas nos dados cadastrais, exigidos no
ato de inscricdo, sob as penas da lei, pois fica subentendido que no referido ato o mesmo tenha o
conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos.

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

5.14.1 O candidato com deficiéncia e/ou restricbes fisicas temporarias, que necessitar de condi¢bes
especiais para a realizacao das provas, devera solicitd-la formalmente, no ato da inscricdo, em
campo proéprio, indicando claramente quais 0s recursos especiais basicos necessarios (materiais,
equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, prova Braille, prova ampliada, tempo adicional,
auxilio ledor ou auxilio na transcri¢cdo da prova).

5.14.2 A necessidade de condicdes especiais devera ser comprovada por meio de requerimento proprio
(Anexo Ill), juntamente com original de Laudo Médico emitido nos ultimos doze meses, os quais
deverdo ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, até o dia 20-23 de novembro de 2015, no
horario das 08h as 11h30min e das 13h as 16h, na Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria ou
nos setores de Protocolo dos Campi, com enderecos relacionados no Anexo VIII deste Edital.

5.14.3 O candidato poderd, ainda, encaminhar a documentacao de que trata o subitem 5.14.2, através
dos Correios, remetendo-a por SEDEX, postando-a, impreterivelmente, até o dia 23 de
novembro de 2015, aos cuidados da Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro, para seguinte o enderego: Av. Doutor
Randolfo Borges Janior, 2900, Bairro Univerdecidade, Uberaba-MG, CEP 38064-300,
identificando, por fora do envelope, o seu contetdo.

5.14.4 A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.14.5 Sao condi¢cBes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitacdo de ledor, solicitagdo de
auxilio na transcricdo da prova, intérprete de Libras, Leitura labial, mobilirio especial, tempo
adicional;

5.14.6 O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas,
além do envio da documentacdo indicada neste item, deverd encaminhar parecer emitido por
especialista da sua area de deficiéncia;

5.14.7 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacéo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma)
hora adicional para os candidatos nesta situagao.

5.14.8 O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.14.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar
antecipadamente autorizacdo para, no dia da prova, levar acompanhante que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianga.

N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste

Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o candidato(a) que

cumprir todas as instru¢des descritas neste Edital.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

6.1.

6.2.

Faz jus a isencdo da taxa de inscricdo, no termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicado no DOU de 03 de outubro de 2008, o candidato que: )
6.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto 6.135 de 26 de junho de 2007, publicado no DOU de 27 de junho de 2007.
A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser solicitada no ato da inscricdo, via Internet, no
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periodo de 28 de outubro a 06 de novembro de 2015, momento no qual o candidato dever4,
obrigatoriamente, ao fazer a opgéo, indicar o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, composto por 11
caracteres, atribuido pelo CadUnico, o numero do seu documento de identidade, a data de emisséo do
documento de identidade e o 6rgdo expedidor, imprimindo a GRU — Guia de Recolhimento da Unido,
guardando a mesma para o caso de ter seu pedido indeferido.

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro consultara o 6rgéo gestor do
CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, pois o simples
preenchimento dos dados necessdarios para a solicitacdo de isencdo, via Internet, ndo garante, ao
interessado, a isengédo da taxa de inscri¢cdo, que estara sujeita a andlise e deferimento.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconsisténcia de alguma informacéo ou a solicitacéo
apresentada fora do periodo fixado, implicara na eliminacdo automatica do processo de isencao.

O resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado, via Internet, nos enderegos
eletrdnicos http://www.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com, a partir do dia 13 de
novembro de 2015.

Os candidatos cujas solicitacbes de isencdo da taxa de inscricdo tiverem sido indeferidas, deverdo
providenciar o pagamento da GRU impressa no ato da inscricdo ou providenciar a impresséo de 22 via até
a data de 23 de novembro de 2015, para participarem do certame.

7. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, pelo artigo 5°, paragrafo 2°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial
da Unido de 12 de dezembro de 1990 e, considerado o disposto na Lei 7.853 de 24/10/1989 e no Decreto
3.298 de 20/12/1999, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas deste edital, e das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do concurso.

7.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298/99.

7.1.2. Em observancia aos ditames das legisla¢des citadas e considerando-se o total de vagas, por
cargo, deste Edital, reserva-se 01 (uma) vaga do cargo de Assistente em Administracdo aos
portadores de necessidades especiais em condicdes de exercer as atividades inerentes ao
cargo.

7.1.3. A lista de candidatos aprovados na condi¢cdo de portador de necessidades especiais trara o
resultado na ordem decrescente do total de pontos obtidos e o cargo/local de trabalho para a
qual incidiu a reserva.

7.1.4. Avaga reservada para os portadores de necessidades especiais sera preenchida pelo candidato
melhor classificado para o cargo no qual houve a aplicagédo da reserva.

7.1.5. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 7.1. resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, desde que nao ultrapasse a 5%
das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei N° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990.

7.1.6. As novas vagas que surgirem somente serdo destinadas aos candidatos com necessidades
especiais, observando o quantitativo e respectiva proporcdo em relacdo ao fixado no subitem
7.1.

O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrerd em igualdade de condi¢ces
com os demais candidatos.

Para concorrer a uma das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, o candidato
devera:

7.3.1. No ato da inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais;

7.3.2.  Preencher o requerimento constante no Anexo IV e providenciar laudo médico original ou cépia
autenticada em nome do candidato, assinado por médico inscrito no Conselho Regional de
Medicina, com a expressa indicacdo do CRM, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID — 10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.3.3. Entregar a documentacdo de que trata o item 7.3.2, acompanhada de copia simples do CPF
até o dia 20 23 de novembro de 2015, de 08h as 11h30min e de 13h as 16h (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado e devidamente
identificado, no setor de protocolo dos Campi ou na Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria
com enderecos relacionados no Anexo VIl deste Edital.

7.3.4. O candidato podera, ainda, encaminhar a documentacado de que trata o subitem 7.3.2, através
dos Correios, remetendo-a por SEDEX, postando-a, impreterivelmente, até o dia 20 23 de
novembro de 2015, aos cuidados da Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro, para seguinte o endereco: Av. Doutor
Randolfo Borges Juanior, 2900, Bairro Univerdecidade, Uberaba-MG, CEP 38064-300,
identificando, por fora do envelope, o seu contetdo.

O Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro ndo se responsabiliza por
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qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentacéo ao seu destino.

O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da cépia simples do CPF, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O laudo médico (original ou coOpia autenticada) e a cépia simples do CPF valerdo somente para este
concurso, nao serdo devolvidos e nao serao fornecidas cépias desses documentos.

O candidato portador de necessidade especial podera requerer, na forma do subitem 5.14. deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia da realizacdo das provas, indicando as condi¢cfes de
gue necessita para a realizagcdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafo 1° e 2°, do Decreto n°.
3.298/99 e suas alteracdes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
necessidade especial sera divulgada no dia 27 de novembro de 2015 nos enderecos eletronicos:
http://www.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com.

A inobservancia do disposto no subitem 7.3. acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas a
candidatos em tal condicéo.

Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, caso aprovados no concurso,
serdo convocados, antes da posse, para se submeterem & avaliagdo da Equipe Multiprofissional do SIASS
— Sistema de Atencdo a Saude do Servidor, a fim de confirmar sua qualificacio como portador de
necessidade especial, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracbes e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicbes do cargo. Devendo, ainda,
durante o estagio probatério, se submeter as avaliacGes periddicas a serem realizadas pela equipe
multiprofissional do SIASS para fins de verificar a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia apresentada (8 2°, do art. 43, do Decreto n°. 3.298/99).

7.10.1. Compete a Equipe Multiprofissional do SIASS a qualificacdo do candidato como portador de
necessidade especial, nos termos das categorias definidas pela legislagdo vigente sobre a
matéria.

7.10.2. A reprovacado pela Equipe Multiprofissional do SIASS ou o0 ndo comparecimento a avaliagao
acarretard na perda do direito a vaga reservada ao candidato portador de necessidades
especiais.

7.10.3. O candidato portador de necessidade especial reprovado pela Equipe Multiprofissional do SIASS
sera excluido da lista de portadores de necessidades especiais e somente figurara na lista de
classificagdo geral da vaga a qual concorre, desde que sua classificacdo na 12 etapa do
concurso conste dentro da proporcdo estabelecida no item 13.3 deste edital.

7.10.4. O candidato portador de necessidade especial reprovado pela Equipe Multiprofissional do SIASS
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do
concurso.

Ap6s a investidura no cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a
concesséo de readaptacao, aposentadoria por invalidez ou jornada reduzida.

Caso a vaga definidas no subitem 7.1.2. ndo seja provida devido a auséncia de candidatos portadores de
necessidades especiais aprovados, a mesma serd preenchida pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacéo.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos
portadores de necessidades especiais.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS - LEI FEDERAL n°
12.990/2014

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

De acordo com a Lei Federal N° 12.990 de 09/06/2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento)
das vagas deste certame e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.
Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou rac¢a utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
Em observancia a legislacdo supracitada e considerando-se o total de vagas por cargo deste Edital,
reserva-se 04 vagas aos candidatos autodeclarados negros, indicadas no quadro de vagas disponiveis no
anexo |I.
A autodeclaracgédo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso nao opte
pela reserva de vagas.
Para concorrer a uma das vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem negros o interessado
devera:
8.5.1. No ato da inscri¢cdo se autodeclarar negro;
8.5.2.  Preencher o requerimento constante no Anexo ¢ V;
8.5.3. Entregar a documentacédo até o dia 20 23 de novembro de 2015, de 08h as 11h30min e de
13h as 16h (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiros, em envelope
lacrado e devidamente identificado no setor de protocolo dos Campi ou na Diretoria de Gestao
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de Pessoas/Reitoria com enderecos relacionados no Anexo VIl deste Edital.

8.5.4. O candidato podera, ainda, encaminhar a documentacao de que trata o subitem 8.5.2, através
dos Correios, remetendo-a por SEDEX, postando-a, impreterivelmente, até o dia 20 23 de
novembro de 2015, aos cuidados da Diretoria de Gestao de Pessoas do Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro, para o seguinte endereco: Av. Doutor
Randolfo Borges Juanior, 2900, Bairro Univerdecidade, Uberaba-MG, CEP 38064-300,
identificando, por fora do envelope, o seu contetdo.

8.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

8.9. Na hipétese de ndo haver niumero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

8.10. Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito & anulacdo da sua admisséo ao servico publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

8.11. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecidos para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.12. A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relac@o entre 0 nimero de vagas total € o nUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

8.13. A lista de candidatos aprovados que se autodeclararem negros trara o resultado na ordem decrescente do
total de pontos obtidos e a area de concentragédo da vaga/local de trabalho para a qual incidiu a reserva.

9. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO:

9.1. A partir do dia 27 de novembro de 2015, nos enderecos eletrbnicos http://iftm.edu.br/concursos e
http://www.promunicipio.com, estara disponivel a homologacao das inscri¢des.

9.2. O candidato que ndo obtiver o deferimento de sua inscricdo devera se dirigir a Comissao Organizadora,
até o dia 02 de dezembro de 2015, através do e-mail concurso@iftm.edu.br, sob pena de nédo ter acesso
ao local das provas e a sua realizacéo.

9.3. A partir de 11 de dezembro de 2015 o candidato podera consultar no site do IFTM a data, o horéario e o
local da realizacdo da Prova Objetiva.

10.DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO:
10.1. O Concurso sera realizado em uma Etapa, subdivididas em 02 (duas) fases:

10.1.1. Para os cargos de Arquivista, Economista, Engenheiro/Eletricista, Revisor de Texto, Secretario
Executivo, Tecnélogo/Formacéo, Assistente em Administracdo, Técnico em Arquivo, Técnico de
Laboratério/Mineracdo, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Secretariado, Técnico
em Agropecuaria, Assistente de Alunos, Auxiliar em Administragao:

TABELA A
Fases Provas Natureza Pon,tu_ag:ao Pon,tu_a(;ao
Maxima Minima
Tnina- Portugués o
Fase Un_lcg. Legislacdo e Clas_sn‘_lcatgr_la € 100 pontos 60 pontos
Prova Objetiva . - Eliminatéria
Conhecimentos Especificos

10.1.2. Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacdo, Rela¢cdes Publicas, Diagramador,
Técnico em Alimentos e Laticinios, Técnico de Laboratério/Eletrdnica, Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais, Técnico de Tecnologia da Informacgéo, Revisor de Texto Braille:

TABELA E
Fases Provas Natureza Pon'tu.a(;ao Pon'tu'agao
Maxima Minima
Portugués P
a
1 Fa§e . Legislacdo e Cla§S|f.|cat9r.|a € 100 pontos 60 pontos
Prova Objetiva ; - Eliminatoéria
Conhecimentos Especificos
22 Fase: Prova Prética inerente Classificatoria e 100 pontos 60 pONtos
Prova de as atividades tipicas do cargo Eliminatoéria P P
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Conhecimento
Prético

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

A identificacéo correta do dia, local e horario da realizacéo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, BEM COMO QUALQUER RECIPIENTE OU
EMBALAGEM, TAIS COMO: GARRAFAS DE AGUA, SUCO, REFRIGERANTE E EMBALAGENS DE
ALIMENTOS (BISCOITOS, BARRAS DE CEREAIS, CHOCOLATES) QUE NAO SEJAM FABRICADAS
EM MATERIAL TRANSPARENTE OU QUE ESTEJAM COM O ROTULO. Caso o candidato leve arma
deverd depositd-la na Coordenacédo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados)
deverdo ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone
celular que devera ser desligado e devera ser depositado junto a mesa de fiscalizagcdo até o final das
provas. O descumprimento desta determinag¢éo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

N&o haveréa prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido ao
recinto de prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 5.7.4.1.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o comprovante de inscricdo. A critério da
organizagdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacgéo da
inscricdo do candidato.

A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

A candidata lactante que entregar a solicitacdo, conforme item 5.14.8, poderd amamentar durante a
realizacé@o das provas em sala reservada.

10.10.1. N&o havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

10.10.2. A crianca devera estar acompanhada de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

10.10.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

10.10.4. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a criangca e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado de descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

Os casos de alteragfes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacgdes,

etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe

diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou

nova prova.

Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes

objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de

Identidade e uma garrafa transparente de agua. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer outros

objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo

fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

11.DA PROVA OBJETIVA:
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A Prova Objetiva constara de 40 (quarenta) questfes objetivas, com quatro alternativas de respostas, tera
duracdo de 04 horas e tem previsdo de realizacdo no dia 20 de dezembro de 2015, nas cidades de
alocacao das vagas, conforme quadro do Anexo |, nos locais a serem divulgados no site do IFTM. Assim,
por exemplo, caso o candidato tenha escolhido uma vaga de Patos de Minas, fara a prova objetiva na
cidade de Patos de Minas, em local a ser divulgado posteriormente, ndo sendo possivel a realizagcdo da
prova objetiva em cidade diversa da vaga.

11.1.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre conhecimentos gerais e especificos, conforme

qguadro abaixo, totalizando 100 (cem) pontos.

Valor de
Cada
Questéao

No

Area de conhecimento ~
Questodes

Pontuacao Maxima

Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00

Legislacdo 5 2,50 12,5

Conhecimentos Especificos 25 2,50 62,50

Total

100 pontos

11.2.

11.3.

11.4.
11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.
11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

Os pontos por area de conhecimento correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo valor de cada
questdo. A NOTA DA PROVA OBJETIVA seré o somatério dos pontos obtidos em cada é&rea.

Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢do e respectiva pontuacéo o caderno de questdes.

O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio da prova, munido de documento de identidade original
com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

O candidato s6 podera retirar-se do local de prova e levar o caderno de prova, ap0s transcorridas, no
minimo, 1 (uma) hora do inicio da mesma.

Durante as provas, hdo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de céalculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a empresa PRO-
MUNICIPIOS poderéa proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencgéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responséavel
pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas
implicar4 na automética eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera
também implicar na eliminagédo do candidato do certame.

Tendo em vista ser o processo de correcdo de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera
desidentificacdo de provas.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham terminado a prova, s6
podendo dela se retirar, concomitantemente e apés assinatura da ata de aplicacéo de provas e lacre do
envelope contendo os cartdes de resposta.

O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado.

Os cadernos néo retirados serdo encaminhados para incineragao logo apos a homologagéo do concurso.
Os gabaritos de respostas da prova objetiva serdo corrigidos eletronicamente, ndo ocorrendo em hipétese
alguma, correcdo manual.

O gabarito preliminar da Prova Objetiva estara disponivel nos enderecos eletrdnicos
http://www.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com, a partir do dia 20 de dezembro de
2015.

A divulgacdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva serd publicada nos enderecos eletrénicos
http://www.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com a partir do dia 08 de janeiro 2016.

Sera eliminado do certame o candidato que nado atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva.

12.DA PROVA DE CONHECIMENTO PRATICO
12.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
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desempenho de atividades que sado inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de
sua habilitacdo na execucéo das atribuicGes do cargo.
12.2. Serdo convocados para a Prova de Conhecimento Pratico os candidatos classificados conforme quadro

abaixo:
Cargos de Niveis de Classificacao / Niveis de Capacitacdo / Padrées de Vencimento Iniciais — E/1/01
o
N 13 Local de Quantitativo maximo
SR vagas Trabalho de classificados por Campus
*AC **PNE **NEGROS
Campus
. Avancado
ngﬁgllf)taigza 01 - - Uberaba Parque
gia Tecnoldgico 09 por lista
Informacéo
01 - - Reitoria
quagoes 02 - - Reitoria 15
Puablicas
Cargos de Niveis de Classificacdo / Niveis de Capacitacéo / Padrées de Vencimento Iniciais — D/1/01
Carqos Quantitativo maximo
9 de classificados por Campus
Diagramador 01 - - Reitoria 09
Técnico em
Alimentos e 01 - - ltuiutaba 09
Laticinios
Técnico em
Laboratério/Eletrd 01 - - Patrocinio 09
nica
Uberlandia
01 i i Centro
Avancado
01 i i Uberaba
Parque
Tecnoldgico
Tradutor e 01 - - Patos de Minas
Interprete de ;
Linguagem de 09 por lista
Sinais 01 - - Campina Verde
01 - - Patrocinio
01 - - Uberlandia
01 - - Uberaba
01 - - Paracatu
01 - - Reitoria
01 - - ltuiutaba
Técnico. de 01 - - Patrocinio i
Tecnologia da 09 por lista
Informacao 01 - - ltuiutaba
Revisor de Texto .
Braille 02 - - Reitoria 15
*Ampla Concorréncia
** Portador de Necessidades Especiais
** Autodeclarados Pretos ou Pardos.

12.3. Em caso de empate na ultima colocacdo de que trata o quadro do item 12.2, serdo convocados todos 0s
candidatos que obtiverem a mesma pontuacao.
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A convocacao para a Prova de conhecimento pratico e o local de realizagdo das mesmas tem previsao de
publicacéo para dia 08 de janeiro de 2016 no site do IFTM.
O tema da Prova de Conhecimento Pratico sera Unico para todos os candidatos de cada cargo/area.
A banca examinadora e o cronograma da Prova de Conhecimento Pratico serdo divulgados nos enderecos
eletrénicos: http://www.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com no dia 13 de janeiro de 2016.

12.6.1. Constara no cronograma, a data, o horario e o local da realizacdo das provas.

12.6.2. O inicio da realizacdo das provas praticas tem previsdo para o dia 15 de janeiro de 2016 e as

mesmas seréo realizadas apenas na cidade de Uberaba - MG.

As Provas de Conhecimento Pratico Especifico terdo sua avaliagdo mensurada de zero a 100 pontos
devendo, o candidato, para se classificar, alcancar, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos.
A Prova de Conhecimento Pratico Especifico, de carater obrigatorio, eliminatério e classificatorio, tera
duracdo maxima de 40 (quarenta) minutos improrrogaveis, e se destina a apurar a aptiddo, a habilidade
técnica e o conhecimento do contelido, mediante a realizac@o de atividades préticas relativas ao cargo.
Na aplicagcdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do IFTM ou da empresa PRO-MUNICIPIO podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.
A Prova de Conhecimento Préatico Especifico ser4 gravada em video com audio e lavrada ata de realizagao
das mesmas com registros das ocorréncias relevantes ao processo.
O candidato devera se apresentar para a Prova de Conhecimento Pratico Especifico, com trinta minutos de
antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, munido de documento oficial de identidade com foto.
O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.
A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo.
O resultado preliminar da Prova de Conhecimento Préatico Especifico e a classificacdo dos candidatos serédo
divulgados no portal www.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com a partir do dia 22 de janeiro
de 2016.
O resultado final da Prova de Conhecimento Pratico Especifico e a classificagdo dos candidatos, apés a
analise dos recursos, serao divulgados nos portais www.iftm.edu.br/concursos e
http://www.promunicipio.com a partir do dia 16 de fevereiro de 2016.

13.D0OS RESULTADOS, DA HABILITACAO, DA CLASSIFICACAO E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:
13.1. A nota final dos candidatos serd obtida pela soma da pontuacdo obtida nas provas objetiva e pratica.

Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

13.1.1. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva

13.1.2. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

13.1.3. Obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimento Pratico;

13.1.4. Ter idade mais elevada, salvo na hipétese prevista na Lei n® 10.741/2003 em que este critério
prevalece sobre os demais.

13.1.5. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia,
em igualdade de condigBes no concurso publico, desde sua condigdo como jurado seja
devidamente comprovada (Artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

13.2. O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido na

provavel data de 16 de fevereiro de 2016, contendo a classificacdo dos candidatos aprovados no
certame, de acordo com o anexo |l do Decreto n°. 6.944/2009, Os candidatos ndo classificados dentro do
namero maximo de aprovados de que trata o anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, conforme quadros
abaixo, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados do concurso
publico:

Cargos de Niveis de Classificacao / Niveis de Capacitacéo / Padrées de Vencimento Iniciais — E/1/01

(o]
Cargos \vaégz Local de Quantitativo Maximo Classificado
*AC | *PNE “*NEGROS Trabalho por Campus
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Campus Avancado
Uberaba Parque

Analista de 01 - - L
Tecnoldgico

Tecnologia da

Informagéo 05 por lista

01 - - Reitoria

Arquivista 01 - - Reitoria 05

Economista 02 - - Reitoria 09

Engenheiro/

Eletricista 01 ) - Reitoria 09 05

Relacdes

Plblicas 02 - - Reitoria 09

Revisor de Texto 01 - - Reitoria 05

Secretério 01 - - Reitoria

05

Tecnoldgo-
Formacéo /
Eletrénica Industrial
ou
Automacéao
industrial ou
Mecatronica
industrial ou
Eletrotécnica
industrial ou
Sistemas
elétricos

01 - - ltuiutaba 05

Tecnolégo-
Formacao/Gestdo de
Recursos Humanos
ou Gestao Publica,
ou Logistica ou
Processos
Gerenciais ou
Secretariado

01 - 01 Campina Verde 05 por lista

Tecnoldgo-
Formacao/Gestdo de
Recursos Humanos
ou Gestao Publica,
ou Logistica ou
Processos
Gerenciais ou
Secretariado

01 - - Patrocinio 05

Tecnolégo — Analise
e Desenvolvimento
de Sistemas ou
Redes de
Computadores ou
Gestdo da
Tecnologia da
Informacéo

01 - - Patrocinio 05

Tecnoldgo-
Formacao/Gestado de
Recursos Humanos
ou Gestao Publica,
ou Logistica ou
Processos

01 - - Uberaba 05

11
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Gerenciais ou
Secretariado

Tecnolégo-
Formacao/Gestado de
Recursos Humanos
ou Gestao Publica,
ou Logistica ou
Processos
Gerenciais ou
Secretariado

01 - - Uberlandia 05

Tecnolégo-
Formacao/Gestdo de
Recursos Humanos
ou Gestao Publica,
ou Logistica ou
Processos
Gerenciais ou
Secretariado

01 - - Uberlandia Centro 05

Tecnolégo-
Formacao/Gestdo de
Recursos Humanos
ou Gestao Publica,
ou Logistica ou
Processos
Gerenciais ou
Secretariado

Campus Avancado
01 - 01 Uberaba Parque 05 por lista
Tecnoldgico

Cargos de Niveis de Classificacao / Niveis de Capacitacdo / Padrdes de Vencimento Iniciais — D/1/01

N°. de . - .
Cargos Vagas _II:roacba;Igg Quantitativo Mgmguilassmcado por
*AC *PNE **NEGROS
Assistente em 01 01 - Reitoria 05 por lista (para 1 vaga)
Administracdo 02 - 01 Uberaba 09 por lista (para 02 vagas)
Diagramador 01 - - Reitoria 05
Técnico em
Alimentos e 01 - - ltuiutaba 05
Laticinios
01 - - Uberaba
Técnico em Arquivo 05
01 - - Uberlandia
Técnico de
Laboratorio/Minerag 01 - - Patos de Minas 05
ao
Técnico de
Laboratoério/Eletré 01 - - Patrocinio 05
nica
01 - - ltuiutaba
Técnico em 01 - - Paracatu
Seguranga do 01 - - Patrocinio 05
Trabalho 01 - - Uberlandia
01 - - Patos de Minas
01 i i Uberlandia
Tradutor e Centro
Interprete de Avancado .
Linguagem de Uberaba 05 porlista
A 01 - -
Sinais Parque
Tecnolégico
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Braille

01 - - Patos de Minas
01 - - Campina Verde
01 - - Patrocinio
01 - - Uberlandia
01 - - Uberaba
01 - - Paracatu
01 - - Reitoria
01 - - ltuiutaba
01 - - Campina Verde
01 - 01 Patrocinio
Técnico em Uberlandia .
01 - -
Secretariado Centro 05 por lista
Avancado
01 ) ) Uberaba
Parque
Tecnoldgico
Técnico de 01 - - Patrocinio _
Tecnologia da 05 por lista
Informacéo -
01 - - ltuiutaba
) 1 - - Campina Verde .
Técnico em : 05 por lista
Agropecuéria 01 - - [tuiutaba
01 - - Uberaba 05
Revisor de Texto 02 i i Reitoria 09 "

Carga Horaria 40 h

oras semanais

Cargos de Niveis de Classificagao / Niveis de Capacitacéo / Padrées de Vencimento Iniciais — C/1/01

Cargos

N°. de
Vagas

*AC

“PNE

**NEGROS

Local de
Trabalho

Quantitativo Maximo Classificado por

Campus

Assistente de Alunos

01

Avancado
Uberaba
Parque
Tecnoldgico

05

Auxiliar em
Administracio

01

Avancado
Uberaba
Parque
Tecnolégico

05

*Ampla Concorréncia

** Portador de Necessidades Especiais
** Autodeclarados Pretos ou Pardos.

13.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados.

13.4. A lista especifica de portadores de necessidades especiais trara o resultado em ordem decrescente do
total de pontos obtidos de acordo com area de concentragdo da vaga/local de trabalho sobre a qual incidiu
areserva.

13.5. A lista especifica dos candidatos que se autodeclararem negros trara o resultado em ordem decrescente
do total de pontos obtidos de acordo com area de concentracdo da vaga/local de trabalho sobre a qual
incidiu a reserva.

14.DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO:

14.1. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacéo do resultado

final no Diéario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
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15.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

15.1.

O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas,
na data da investidura, as seguintes exigéncias:

15.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

15.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo
estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436/72, ou ainda, no caso de ter
nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

15.1.3. Gozar dos direitos politicos;

15.1.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

15.1.5. Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

15.1.6. Possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo, de acordo com o que consta no Anexo I;

15.1.7. Estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como
estar quite com as obrigacdes legais do 6rgéo fiscalizador e demais exigéncias de habilitacao
para o exercicio do cargo.

15.1.8. Ter idade minima de 18 anos;

15.1.9. Apresentar declaracdo do 6rgédo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando
gue o candidato tem situacao juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal,
haja vista nao ter incidido nos artigos 132,135 e 137, paragrafo Gnico, da Lei n° 8.112/90 e suas
alteracdes (penalidade de demisséo e de destituicdo de cargo em comissédo), nem ter sofrido, no
exercicio de funcdo publica, penalidade por prética de atos desabonadores;

15.1.10. Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungéo publica e
guanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

15.1.11. Apresentar declaracédo de autorizagdo de acesso as Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instru¢do Normativa do TCU n° 65/2011.

15.1.12. Ter aptiddo fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da Lei n° 8.112/90 e Decreto n°
6.944/09 e suas alteracdes, que serd averiguada em exame médico admissional, para o qual
podera se exigido exames laboratoriais e complementares, as expensas do candidato, cuja
relagdo sera oportunamente fornecida.

15.1.13. Possuir a escolaridade e formacao no nivel e modalidade exigidos para o cargo em consonancia
com a Lei 11.091/2005 e habilitacéo e titulagédo constantes do quadro do Anexo | deste Edital.

15.1.14. Apresentar, por ocasido da posse, as certiddes abaixo, emitidas no ambito do Estado de
Minas Gerais, se for o caso:
15.1.14.1. Certiddo Negativa — Pessoa Fisica: Receita Federal
15.1.14.2. Certiddo Negativa: Justica Federal;
15.1.14.3. Certiddo Criminal Negativa: Justica Estadual;
15.1.14.4. Certiddo Criminal Negativa: Justica Eleitoral;
15.1.14.5. Certiddo Criminal Negativa: Policia Civil; e
15.1.14.6. Certiddo Criminal Negativa: Policia Federal.

15.1.15. Para posse e investidura no cargo, o candidato entregara na area de Gestao de Pessoas nos
Campi ou Reitoria do IFTM, conforme enderegcos constantes no Anexo VI, os documentos
necessarios, previstos neste Edital e outros exigidos pela Legislagdo vigente.

16.DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO:

16.4.

16.1.

16.2.

16.3.

O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a classificagao final obtida,
considerando a legislagéo pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir e forem destinadas para
aproveitamento de concursos vigentes para o Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal do
Tridngulo Mineiro, nos cargos indicados neste Edital.

Os candidatos classificados poderdo ser convidados a ter sua homeac¢do, com lotacdo e exercicio, em
outra unidade do Instituto Federal do Triangulo Mineiro, desde que haja vaga para o cargo para o qual foi
classificado. Neste caso, a ndo aceitagdo ndo implicara na desclassificacdo, devendo o candidato
formalizar desisténcia da vaga para a qual foi convidado a exercer em outro Campus, a fim de que seu
nome permaneca na lista de classificados.

O concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por qualquer outra Instituicdo de Ensino
Publico da Rede Federal.

Nao havendo candidatos classificados em ndmero suficiente para suprir as vagas existentes ou que

vierem a existir durante a validade do concurso, o IFTM podera requerer aproveitamento de candidatos
classificados em concursos realizados por outras instituicdes da Rede Federal de Ensino.

17.DOS RECURSOS:

17.1.

Serdo admitidos Recursos contra:

17.1.1. A Homologacdo das inscricbes, formulacdo das questdes, aplicacdo das provas escritas,
divulgacdo dos gabaritos, banca avaliadora do concurso, resultado preliminar da prova
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17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.
17.13.
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pratica e demais resultados preliminares do Certame.
O candidato que desejar interpor recursos contra 0s atos do concurso, mencionados no item 17.1.1 deste
edital, devera realiza-los das 9 (nove) horas as 18 (dezoito) horas das datas indicadas nos cronogramas
de recursos, disponiveis no Anexo VI, defendendo sua proposicdo por meio do Sistema Eletrdnico de
Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico http://www.promunicipio.com, e seguir as
instrugcdes ali contidas;
Para acessar o Sistema Eletrénico de Interposicéo de Recurso o candidato devera selecionar a aba AREA
RESTRITA, digitar seu CPF e data de nascimento, clicar em ENTRAR e na nova janela seguinte
selecionar a aba RECURSO.
Durante o periodo de que trata o subitem anterior sera possivel defender apenas os itens que foram
divulgados através de edital;
O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido;
O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido;
Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido;
Se houver alteracéo, por forca de impugnagdes, de gabarito, de item integrante de prova, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulacbes e das manutencfes de gabarito
serdo divulgadas no endereco eletrénico http://www.promunicipio.com quando da divulgacdo do resultado
oficial definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;
N&o serdo aceitos recursos protocolados pessoalmente, via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.
Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapas;
Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido;
A Comissao Coordenadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

18.DA NOMEACAO E POSSE

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.
18.8.

Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundag¢@es Publicas Federais, previsto na Lei n°. 8.112, de 11/12/90.
O provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes Iniciais da Carreira Técnico-Administrativa em
Educacéo.
O candidato classificado serd nomeado através de publicacdo no Diario Oficial da Unido — DOU podendo
vir a ser comunicado por telefone, e-mail ou correspondéncia enviada ao enderec¢o constante na Ficha de
Inscricdo. O IFTM néo se responsabiliza pela mudanca de telefone, e-mail ou endereco, sem comunicacao
prévia, por escrito, por parte do candidato & Diretoria de Gestao de Pessoas do IFTM.
O candidato, somente sera empossado para o cargo, se:

18.4.1. Atender a todos os requisitos exigidos neste Edital;

18.4.2. For julgado fisica e mentalmente apto, apés inspecao médica oficial, conforme Atestado Médico

emitido pelo SIASS.

A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a nhomeacdo e a posse do candidato,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaracéo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas
ou em documentos apresentados.
O candidato nomeado serad convocado para posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua nomeacao.
O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd sua nomeacéo tornada sem efeito.
ApOs a posse, 0 candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-
oficio.

19.DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1.

19.2.

19.3.

Este Edital serd publicado, na integra, no Diario Oficial da Unido na data de 23 de outubro de 2015 e
estara disponivel nos enderecos eletrdnicos: http://www.iftm.edu.br/concurso e
http://www.promunicipio.com.

Aos interessados que queiram realizar sua inscricdo e nao possuam acesso a internet, serao
disponibilizados terminais com internet e assisténcia no periodo de 28 de outubro a 20 de novembro de
2015, de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h30min e das 13h as 16h na Reitoria do IFTM e Campi com
enderecos constantes no Anexo VIII.

A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacdo do
Concurso, implicara na eliminacdo sumaria do candidato, declarados nulos de pleno direito a inscricdo e
todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sanc¢des de carater judicial.
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19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

19.12.
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O PRO-MUNICIPIO e o Instituto Federal do Triangulo Mineiro ndo se responsabilizam pela perda ou furto
de objetos levados ao local de prova.

A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso no cargo, mas
apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem de classificagdo. A concretizacdo desse ato
ficara condicionada a observancia das disposi¢c8es legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e
a conveniéncia da Administragdo.

No caso de mudanca de residéncia, devera o candidato comunicar o novo endereco a Diretoria de Gestao
de Pessoas do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

O candidato aprovado no Concurso, que ndo aceitar a sua homeacao para assumir o cargo/Campus para
0 qual concorreu ficard automaticamente excluido do Concurso, uma vez que ndo havera, em hipétese
alguma, inclusao em final de fila.

Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficard sujeito ao estagio
probatério por periodo de 36 (trinta de seis) meses de efetivo exercicio, durante o qual sua aptidao e
capacidade serédo objetos de avaliacao para o desempenho do cargo.

N&o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacdo e classificacdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologa¢&o do resultado publicada no Diério Oficial da
Uni&o.

A inscrigdo no Concurso implica, desde a data de sua efetivagdo, no conhecimento e na tacita aceitacdo
das condicbes estabelecidas, requisitos exigidos e demais critérios fixados no inteiro teor deste Edital e
em seus Anexos, que se constituem em partes integrantes do mesmo, bem como de eventuais retificacdes
que venham a se fazer necessérias, expedientes dos quais os candidatos ndo poderdo, em hipétese
alguma, alegar desconhecimento ou ilegalidade.

Qualquer conflito ou avenca relativa a este certame deverd observar o Foro da Subsecdo Judiciaria
Federal de Uberaba - Minas Gerais, cidade sede da Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia do Triangulo Mineiro.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso em conjunto com a
Procuradoria Federal que atende ao IFTM.

JOSE ANTONIO BESSA
Substituto do Reitor do IFTM
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EDITAL N°. 054 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR CAMPUS, DOS REQUISITOS DE QUALIFICACAO/FORMAGCAO PARA

INGRESSO:

Cargos de Niveis de Classificacdo / Niveis de Capacitacédo / Padrées de Vencimento Iniciais — E/1/01
Carga Horaria 40 horas semanais

Ne°. de Requisitos de Qualificagéo /
Local de =
Cargos Vagas Trabalho Formacao para Ingresso
*AC *PNE | **NEGROS Conf. Lei 11.091
Campus Graduacéo em Sistemas de
Avancado Informacéo ou
01 ) i Uberaba  |Graduag&o ou Licenciatura em Ciéncia|
Parque da Computagédo ou
Analista de Tecnologico Graduagao em Engenharia de
Tecnologia da Computacgédo ou
Informacéo Curso Superior de Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de
01 - - Reitoria Sistemas ou
Tecndlogo em Sistemas para Internet
Tecnologo em Processamento de
Dados
Arquivista 01 - - Reitoria Graduacéo em Arquivologia.
Economista 02 ) ) Reitoria Graduacdo em Economia e registro
no Conselho Competente.
Engenh_elrol 01 - - Reitoria Graduacéo em Engenharia Elétrica
Eletricista
Graduagdo em Comunicagéo Social
Relacdes oo com habilitacdo em Relac¢des
Puablicas 02 Reitoria Puablicas e Registro no Conselho
Competente.
Graduagdo em Comunicacao Social
Revisor de Texto 01 - - Reitoria ou Letras eem—ha@h&agaeem
01 - - Reitoria Curso Superlor em Letras ou
Secretariado
Executivo Bilinglie + registro no
Secretario Conselho Competente (Lei n°® 7.377,
Executivo 01 - - Uberaba de 30 de setembro de 1985 dispde
sobre a profissdo de Secretario e da
outras providéncias).
Tecnoldgo-
Formacao /
EIetromcgulndustnal Curso Superior de Tecnologia ou
~ Graduacao em Eletrnica Industrial
Automacgao = .
. . . ou Automacéao Industrial ou
industrial ou 01 - - ltuiutaba P X
P Mecatrdnica Industrial ou
Mecatronica . . .
. X Eletrotécnica Industrial ou Sistemas
industrial ou e
o Elétricos.
Eletrotécnica
industrial ou
Sistemas elétricos
Tecnolégo- 01 i 01 Campina Graduacao em Administracao ou
Formacao/Gestdo de Verde Administracdo Publica ou Curso
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Recursos Humanos Superior de Tecnologia em

ou Gestéo Publica, Recursos Humanos, ou Gestéo
ou Logistica ou Publica, ou Logistica ou Processos
Processos Gerenciais ou Secretariado.
Gerenciais ou
Secretariado
Tecnolégo-

Formacao/Gestdo de Graduacdo em Administracdo ou
Recursos Humanos Administracéo Publica ou Curso
ou Gestéo Publica, - Superior de Tecnologia em

- 01 - - Patrocinio x
ou Logistica ou Recursos Humanos, ou Gestéo
Processos Publica, ou Logistica ou Processos
Gerenciais ou Gerenciais ou Secretariado.
Secretariado
Tecnoldgo — Analise
e Desenvolvimento Curso Superior de Tecnologia ou
de Sistemas ou Graduacado em Analise e
Redes de 01 ) i Patrocinio Desenvolvimento de Sistemas ou
Computadores ou Redes de Computadores ou Gestao
Gestéo da da Tecnologia da Informagé&o ou
Tecnologia da Sistemas para Internet.
Informacéo
Tecnoldgo-

Formacao/Gestdo de Graduacédo em Administracdo ou
Recursos Humanos Administracédo Publica ou Curso
ou Gestéo Publica, Superior de Tecnologia em Recursos

- 01 - - Uberaba AN
ou Logistica ou Humanos, ou Gestao Publica, ou
Processos Logistica ou Processos Gerenciais ou
Gerenciais ou Secretariado.
Secretariado
Tecnolégo-

Formacao/Gestdo de Graduacdo em Administracao ou
Recursos Humanos Administracao Publica ou Curso
ou Gestdo Publica, A1 Superior de Tecnologia em Recursos

o 01 - - Uberlandia AT
ou Logistica ou Humanos, ou Gestéo Publica, ou
Processos Logistica ou Processos Gerenciais ou
Gerenciais ou Secretariado.
Secretariado
Tecnolégo-

Formacao/Gestéo de Graduacédo em Administracdo ou
Recursos Humanos Administracédo Piblica ou Curso
ou Gestéo Publica, Uberlandia | Superior de Tecnologia em Recursos

- 01 - - AR
ou Logistica ou Centro Humanos, ou Gestéo Publica, ou
Processos Logistica ou Processos Gerenciais ou
Gerenciais ou Secretariado.
Secretariado
Tecnolégo-
Formacao/Gestado de Graduacdo em Administracdo ou
Campus o AR,
Recursos Humanos Administracao Publica ou Curso
U Avancado : .
ou Gestdo Publica, Superior de Tecnologia em Recursos
- 01 - 01 Uberaba Dl
ou Logistica ou Humanos, ou Gestéo Publica, ou
Parque P D
Processos o Logistica ou Processos Gerenciais ou
o Tecnoldgico ,
Gerenciais ou Secretariado.
Secretariado
Cargos de Niveis de Classificacao / Niveis de Capacitacdo / Padrées de Vencimento Iniciais — D/1/01
Carga Horaria 40 horas semanais
Ne. de Requisitos de Qualificacao /
Vaqas Local de ~ .
Cargos g Trabalho Formagao para Ingresso conf. Lei
*AC| **PNE **NEGROS 11.091
Assistente em 01 01 - Reitoria Ensino Médio Profissionalizante ou
Administracdo 02 - 01 Uberaba Médio completo
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Ensino Médio Profissionalizante ou
Médio completo com curso na area

Diagramador 01 Reitoria de Comunicacao Visual ou Design
Gréfico.
Ensino Médio Profissionalizante em
Técnico em Alimentos e Laticinios, ou Ensino
Alimentos e 01 ltuiutaba Médio completo + Curso Técnico
Laticinios em Alimentos e Laticinios ou
Técnico em Agroindustria
Médio Profissionalizante Completo
em Arquivologia ou Médio Completo
+ Curso Técnico na area ou
treinamento especifico em técnicas
de arquivo em curso ministrado por
entidades credenciadas pelo
01 Uberaba | Conselho Federal de Mao-de-Obra,
do Ministério do Trabalho, com
Técnico em Arquivo carga horaria minima de 1.110
horas, nas disciplinas especificas
conforme a Lei n°® 6.546, de 04 de
julho de 1978 - Dispbe sobre a
regulamentacéo de Técnico de
Arquivo. Decreto n° 82.590, de 06
01 Uberlandia de novembro de 1985 -
Regulamenta a Lei n° 6.546, de
04/07/78.
Técnico de Ensino |\~/Iédio Profissio_nalizante em
Laboratério/Minerag| 01 Pat_os de Mln?ragao ou Metalurgia, ou,En_smo
50 Minas Médio Completo + Curso Técnico
em Mineracédo ou em Metalurgia.
Ensino Médio Profissionalizante em
Eletrénica ou Eletroeletrénica ou
Técnico de Eletrotécnica ou Telecomunica¢fes
Laboratério/Eletré | 01 Patrocinio ou Ensino Médio Completo + Curso
nica Técnico em Eletrbnica ou
Eletroeletrdnica ou Eletrotécnica ou
Telecomunicagdes.
01 [tuiutaba
Técnico em 01 Paracatu Médio Profissionalizante em
Seguranca do 01 Patrocinio Seguranga do Trabalr)o ou Médio
Trabalho o1 Uberlandia completo + curso Técnico em
Patos de Seguranga do Trabalho.
01 )
Minas
Uberlandia
01 Centro
Avancado
01 Uberaba
Parque
Tecnolégico L . _
Curso Médio Profissionalizante na
Tradutor e Patos d area ou _Médio Com_pleto + certificado
Interprete de 01 :‘A_OS € lde proficiéncia em Libras ou Curso de
Linguagem de Inas Extens&o Universitaria na area de
Sinais Interpretacdo de L_|bras ou Curso de
1 Campina Verde| Formagéo Especifica em _Tradugéo e
1 Patrocinio Interpretacdo em Libras.
1 Uberlandia
1 Uberaba
1 Paracatu
1 Reitoria
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1 - - ltuiutaba
Campina
01 i i Verde
01 i 01 Patrocinio Ensino Médio Profissionalizante em
Técnico em Uberlandia | Secretariado ou Médio Completo +
Secretariado 01 - - Centro Curso
Avancado Técnico em Secretariado.
01 i i Uberaba
Parque
Tecnolégico
Ensino Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio completo + Curso
Técnico. de 01 ) ) Patrocinio Técnicq em Eletrénica com én_fase
Tecnologia da em Sistemas Computacionais,
Informacéo Informatica ou Manutencéo e
Suporte em Informatica ou Redes
01 - - ltuiutaba de Computadores.
) Ensino Médio profissionalizante em
01 - - Campina Verde|  agropecuaria ou Ensino Médio
Técnico em o1 - - iuintaba completp + curso Té_cnico em
- Agropecuaria ou Técnico Agricola
Agropecuaria O :
com habilitacdo em Agricultura e
01 - - Uberaba Zootecnia+ registro no Conselho
Competente.
Ensino Médio completo e I. Curso
na area de deficiéncia visual com
carga horaria minima de 120 horas,
reconhecido por instituicdo de
ensino ou; Il. Curso de Braille com
carga horaria minima de 120 horas,
Revisor de Texto oo reconhecido por instituicdo de
02 - - Reitoria

Braille

ensino ou; lll. Curso na area de
AEE - Atendimento Educacional
Especializado, com carga horéaria
minima de 440 horas, que contenha
0s modulos de Deficiéncia Visual e
de Braille, reconhecido por
instituicdo de ensino.

Cargos de Niveis de Classificagao / Niveis de Capacitacéo / Padrées de Vencimento Iniciais — C/1/01
Carga Horaria 40 horas semanais

[0}
Cargos \,ja'gii Local de Requisitos de Qualificacao /
“AC] *PNE **NEGROS Trabalho Formacéo para Ingresso
Avancado
Assistente de Alunos| 1 - - Llilt;er;ibea £ Ens'EO Médio Comgpleto
Tecnoldgico
Auxiliar-de Biblioteca| 1 - - Patrocinio Ensino-Fundamental-Completo
Avancado
Au>§|l!ar em 01 - - Uberaba Ensino Fundamental Completo
Administracdo Parque
Tecnol6gico

*Ampla Concorréncia

** Portador de Necessidades Especiais
** Autodeclarados Pretos ou Pardos.
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EDITAL N°. 054 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

ANEXO I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

Cargos de Niveis de Classificagcdo / Niveis de Capacitacéo / Padrées de Vencimento Iniciais — E/1/01

Analista de
Tecnologia da
Informagao

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; Administrar ambientes informatizados, prestar
suporte técnico e treinamento ao usuario, elaborar documentacéo técnica; Estabelecer padrdes,
coordenar projetos e oferecer solugcdes para ambientes informatizados, bem como pesquisar
tecnologias em informatica; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Utilizar
recursos de Informética; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Arquivista

Organizar documentac¢éo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposicdes. Dar acesso a informacgéo, conservar acervos. Preparar acdes educativas ou culturais,
planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagéo das atividades
técnicas. Participar da politica de criagdo e implantacéo de museus e instituicdes arquivistica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Economista

Analisar o ambiente econémico; elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e de
curto prazo; gerir programacéo econdémico-financeira; atuar na mediagéo e arbitragem; realizar
pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro
[Eletricista

Supervisionar, coordenar e prestar orientacdo técnica; realizar estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econ6mica; prestar assisténcia, assessoria €
consultoria; desempenhar atividades de dire¢do de obra e servigo técnico; elaborar projeto basico
com especificacbes da obra, memorial descritivo, planilha orcamentaria e cronograma,; realizar
vistoria, pericia, avaliacdo, laudo e parecer técnico; desempenhar de cargo e funcdo técnica
referentes a geracao, transmisséo, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos,
materiais € maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle elétricos, seus servicos afins e
correlatos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo
superior. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Relacdes Publicas

Implementar ag8es de relagdes publicas na instituicdo, promover a informacao de carater
institucional entre a entidade e o publico, promover maior integragdo da instituicdo com a
comunidade, redigir documentos, pe¢as e comunicados, utilizar recursos de informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo

Revisor de Texto

Revisar textos, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagéo para
assegurar-lhes correcao e clareza, concisdo e harmonia, bem como torna-las inteligiveis ao
usuario da publicacdo; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assessorar dire¢des, gerenciando informacdes, auxiliando na execucédo de tarefas administrativas
e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e

SEizrceJﬁ\r/'g atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e internos;
organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro, utilizar recursos de
informética. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na area de atuacao;
) Estudar a viabilidade técnica-econdmica de projetos especificos na area de atuagéo; Assistir e
ggfmngfﬁoo " |dar suporte técnico a projetos especificos na area de atuacdo; Controlar atividades inerentes a

projetos especificos na area de atuacao; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargos de Niveis de Classificacdo / Niveis de Capacitacdo / Padr6es de Vencimento Iniciais — D/1/01

Assistente em
Administracao

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos da area de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséao.
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Diagramador

Planejar servicos de pré-impresséao grafica. Realizar programacéo visual gréafica e editorar textos
e imagens. Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposicdo eletrénica.
Operar sistemas de prova e copia chapas. Gravar matrizes para rotogravura, flexografia,
calcografia e serigrafia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Técnico em
Alimentos e
Laticinios

Planejar o trabalho de processamento, conservacao e controle de qualidade de insumos para a
inddstria alimenticia de alimentos e laticinios. Participar de pesquisa para melhoria, adequacéo e
desenvolvimento de novos produtos e processos, sob supervisdo. Supervisionam processos de
producéo e do controle de qualidade nas etapas de produg&o. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Arquivo

Auxiliar especialistas das diversas areas, nos trabalhos de organizacao, conservacao, pesquisa e
difusdo de documentos e objetos de carater historico, artistico, cientifico e literario ou de outra
natureza. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico de Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagao, realizando ou
Laboratério/Mineracé|orientando coletas, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
0 Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
Técnico de Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a &area de atuacao, realizando ou
Laboratério/Eletrd |orientando tarefas, andlise e registros de material e equipamentos através de métodos
nica especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Técnico em Auxiliar na programacao e execucao de planos para preservacao da integridade fisica e mental
Seguranca do da comunidade promovendo a sua salde bem como a melhoria das condi¢cdes e do ambiente da
Trabalho entidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para o outro, bem como traduzir
e interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades didético-pedagégicas em
outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e
intencé@o do emissor. Interpretag@o consecutiva: examinar previamente o texto original a ser
traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios
Tradutor e e outras fontes de informacdes sobre as diferencgas regionais; interpretar os textos de contetidos

Interprete de
Linguagem de
Sinais

curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as producdes de textos, escritas ou sinalizadas das
pessoas surdas; interpretacdo simultéanea; interpretar didlogos realizados entre pessoas que
falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas
expositivas,comentarios, explicagbes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras
reunides analogas; interpretar discussdes e negociacdes entre pessoas que falam idiomas
diferentes (Libras e Portugués); utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em
Secretariado

Executar servigcos de secretaria e escritério com a finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos
trabalhos administrativos junto a chefia da unidade.Organizar e manter arquivos da secretaria;
Classificar, registrar e distribuir a correspondéncia; Redigir e datilografar correspondéncia ou
documentos de

rotina; Executar servicos tipicos de escritdrio, tais como recepcéo, registro de compromissos,
informacdes e atendimento telefénico; Estenografar ditados, discursos, conferéncias, palestras;
Prestar atendimento a pessoas e telefonemas; Controlar agendas e marcar entrevistas; Preparar
agendas de assuntos; Auxiliar na elaboragéo da pauta para reunifes; Tratar da documentagéo
para viagens; Controlar o fluxo de correspondéncia da unidade; Ler, escriturar, redigir,
datilografar, conferir e arquivar documentacéo da chefia da unidade;Secretariar reunides e outros
eventos; Convocar, redigir atas e providenciar salas para reuniées; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Técnico de
Tecnologia da
Informagéo

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréafica, critérios ergonémicos de
navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicac¢des; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas
de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em
Agropecuaria

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producgéo
agropecudria, comercializacéo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias. Promover
organizacdo, extensdo e capacitacao rural. Fiscalizar producdo agropecuaria. Desenvolver
tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

Revisor de Texto
Braille

Auxiliar na organizacao e na transcricdo de material para Braille, como
documentos impressos, livros, folhetos educativos, relatérios de pesquisa, manuais para

treinamento, cartilhas, e demais materiais didaticos-pedagoégicos, realizar a tradugdo e transcri¢cao
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das atividades propostas através da linguagem Braille; Confeccionar e organizar materiais,
mediante a orientacdo dos professores e necessidades apresentadas pelos alunos cegos e/ou
deficientes visuais; Revisar textos escritos no sistema Braille; Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

Cargos de Niveis de Classificacdo / Niveis de Capacitacdo / Padrées de Vencimento Iniciais — C/1/01

Assistente de

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude, pontualidade e
higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e

Administracdo

Alunos "
extensao.
Organizar e executar atividades administrativas nas areas de gestédo de pessoas, administracao,
académica, orcamento, financas e patrimonio, logistica e de secretaria; atender usuarios,
Auxiliar em fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo

todo o procedimento necesséario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas, Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.
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EDITAL N°. 054 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

ANEXO IlI N
REQUERIMENTO DE PROVA OU CONDICOES ESPECIAIS

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico regido pelo Edital n° 54, de 21/10/2015 para
cargos Técnico-Administrativos em Educacdo do Quadro Efetivo do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Nome do Candidato: N° Inscricéo:
CPF: RG:
Campus / Cargo pretendido/ Disciplina: Fone:
E-mail:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizacdo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local, caso necessite de
Prova Especial e/ou condicbes especiais, em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessario e/ou condicdes especiais necessarios).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU CONDICOES ESPECIAIS (Discriminar abaixo
qual o tipo de prova necessario e/ou as condi¢cdes especiais).

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com indicacdo de CID, junto a esse
requerimento.

Local , de de 201 )

assinatura
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EDITAL N°. 054 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico regido pelo Edital n° 54, de 21/10/2015 para
cargos Técnico-Administrativos em Educacdo do Quadro Efetivo do Instituto Federal de
Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Nome do Candidato: N° Inscrigéo:
CPF: RG:
Campus / Cargo pretendido: Fone:
E-mail:

Tipo de Deficiéncia:

() Fisica () Auditiva
() Visual () Mental
() Mdltipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme
previsto no item 7 do Edital e no Decreto Federal N°. 3.298/1999.

Necessita de condi¢cbes especiais para realizacao da(s) prova(s)?

() Nao () Sim

Em caso positivo, preencher o requerimento constante no anexo Il.

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO, emitido nos dltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID - 10), bem como a

provavel causa da deficiéncia, junto a esse requerimento.

Local : de de 201 .

Assinatura

25



[[[[[[ 0e SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULO MINEIRO

EDITAL N°. 054 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

ANEXO V
AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico regido pelo Edital n° 54, de 21/10/2015 para
cargos Técnico-Administrativos em Educacdo do Quadro Efetivo do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Nome do Candidato: N° Inscricéo:
CPF: RG:
Campus / Cargo pretendido: Fone:
E-mail:

Declaro que sou preto ou pardo, para o fim especifico de atender ao Item 8.5.2 do Edital de
Abertura N°. 54/2015.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha
nomeacdo (caso tenha sido nomeado (a) e/ou empossado (a) apls procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Local , de de 201 )

Assinatura
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ANEXO VI

CRONOGRAMA (PREVISAO DE REALIZACAO)

ETAPAS

DATA

Publicacéo do Edital no D.O.U.

23/10/2015

Periodo de Inscri¢cbes

28/10/2015 a 20/11/2015

Solicitacbes de isencédo de inscricao

28/10/2015 a 06/11/2015

Divulgacéo dos pedidos de isencao deferidos e ndo deferidos 13/11/2015

Data limite para pedido de condicGes especiais para realizacdo da prova 20/11/2015 23/11/2015
Data limite para pagamento de inscricdes 23/11/2015
Homologacéo das inscrigbes no site do IFTM (AC, PNE e Negros) 27/11/2015
Recurso contra a homologacgéo das inscrices 30/11/2015 a 02/12/2015
Divulgacéo dos resultados dos recursos 11/12/2015
Divulgacéo dos horérios e locais de realizacdo da prova objetiva 11/12/2015
Realizacdo da prova objetiva 20/12/2015
Divulgacédo de gabarito 20/12/2015
Recursos 12 Fase — gabarito preliminar da prova objetiva 21/12/2015 a 23/12/2015
Resultado da andlise dos recursos 08/01/2016
Gabarito Oficial e resultado da 12 Fase 08/01/2016
Convocacéo para 22 Fase 08/01/2016
Publicacdo dos temas das provas praticas 13/01/2016

Inicio das Provas Préticas 15/01/2016
Divulgacéo da pontuacgéo e classificacdo das Provas Praticas 22/01/2016
Recurso relativo a pontuacgéo e classificacao das Provas Praticas 25/01/2016 a 27/01/2016
Divulgacéo do resultado das andlises dos recursos 16/02/2016
Divulgacéo das notas e classificacdo das Praticas na internet 16/02/2016
Publicacdo da homologacéo do resultado final no DOU 16/02/2016
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ANEXO VI N
REQUERIMENTO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico regido pelo Edital n°® 54, de 21/10/2015 para
cargos Técnico-Administrativos em Educacdo do Quadro Efetivo do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Nome do Candidato: N° Inscrigéo:
CPF: RG:
Campus / Cargo pretendido: Fone:
E-mail:

Fundamentacao e argumentacao logica:

Local , de de 201

Assinatura

OBS.: Somente serdo analisados pela Comissdo de Concurso Publico os requerimentos postados no prazo de que trata o item 1.5 deste
Edital.
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_ ANEXO VIIi
RELACAO DE ENDERECOS DOS CAMPI DO IFTM

CAMPUS AVANCADO CAMPINA VERDE
Fazenda Campo Belo - Endereco: Rodovia BR 364, km 153 / Bairro Zona Rural / CEP: 38270-
000 / Campina Verde-MG

CAMPUS AVANCADO UBERABA PARQUE TECNOLOGICO - UNIDADE |
Av. Doutor Florestan Fernandes, 131 / Bairro Univerdecidade / CEP: 38064-190 / Uberaba-MG

CAMPUS AVANCADO UBERABA PARQUE TECNOLOGICO - UNIDADE I
Av. Edilson Lamartine Mendes, 300 / Bairro: Parque das Américas / CEP: 38045-000 /
Uberaba-MG

CAMPUS ITUIUTABA

Endereco: Rua Belarmino Vilela Junqueira s/n° Bairro: Novo Tempo 2 / CEP 38305-200 /
[tuiutaba-MG

CAMPUS PARACATU
Rodovia MG-188 — KM 167 — Bairro Fazendinha CEP: 38.600-000 / Paracatu-MG
CAMPUS PATOS DE MINAS

Rodovia BR 365, Km 407 — Distrito Industrial | - Bairro Planalto
CEP 38706-328 / Patos de Minas

CAMPUS PATROCINIO

Av. Liria Terezinha Lassi Capuano n° 255 - Bairro Chacara das Rosas / CEP 38740-000 /
Patrocinio-MG

REITORIA

Av. Doutor Randolfo Borges Junior, 2.900 — Bairro Univerdecidade / CEP: 38064-200 /
Uberaba-MG

CAMPUS UBERABA

Unidade | Rua Jodo Batista Ribeiro n° 4000 — Bairro Distrito Industrial Il — CEP: 38.064-790 /
Uberaba-MG

CAMPUS UBERLANDIA

Rodovia Municipal Joaquim Ferreira, s/n - Fazenda Sobradinho s/n — Zona Rural — Cx. Postal
592 1020 — CEP: 38.400-970 / Uberlandia-MG

IFTM —= CAMPUS UBERLANDIA CENTRO
Avanida Blanche Galassi, 150 — Bairro Morada da Colina CEP: 38411-104 - Uberlandia/MG
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_ANEXOIX
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual.
(sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coeséo e coeréncia
textual. Fungbes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuacédo grafica. Pontuacdo. Emprego e descricdo das
classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significagdo das
palavras e inferéncia lexical através do contexto.

LEGISLACAO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. CAPITULO IV —
Da Ciéncia e Tecnologia (art. 218 a art. 219) e CAPITULO VII — Da Administracdo Publica (arts. 37 a art. 43).
BRASIL. BRASIL. Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. DispBe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo, instituido pela Lei n°. 11.091/2005. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994.
Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civii do Poder Executivo Federal. Processo
Administrativo — Lei n°. 9.784/1999; LicitagBes e Contratos Administrativos — Lei n°. 8.666/1993; Pregéo Presencial
— Decreto n°. 3.555/2000; Sistema de Registro de Precos — Decreto 7.892 de 23/01/2013; Pregdo — Lei n°.
10.520/2002; Pregéo Eletrénico — Decreto n°. 5.450/2005. Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagéo. Lei n°
4.320/1964; Lei-do-Orcamento-Anual—Lein®12.798/2013: Lei-de-Diretrizes-Orcamentarias; Lei Complementar n.°

101/2000. Observar as alteracdes e complementacdes das leis cobradas até a data de publicacédo deste edital.

CARGOS DE NIVEL E

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Légica de programacdo (légica de programacdo estruturada com sequéncias, decisdes, repeticdes,
modularizacdo; légica de programacdo orientada a objeto com classes, herancas, polimorfismos, objetos,
encapsulamento). Linguagens de programacéo (codificacdo de algoritmos em Java e PHP; estruturas de dados,
interpretacdo e compilacdo de programas; linguagens e padrbes Web HTML, XML, CSS e JSON).
Desenvolvimento com Java (J2EE; Persisténcia de dados com JDBC, Hibernate e JPA; J2EE: Java Servlets e
JSP, Spring). Plataformas e servidores e sistemas de gerenciamento (Eclipse, JBoss, Apache e Tomcat; sistemas
de gerenciamento de contelido - aplicativos e ferramentas). Engenharia de software (conceitos basicos; disciplinas
de engenharia de software; andlise de requisitos funcionais e ndo funcionais; modelagem de dados; qualidade de
software). Padrdes de projetos de sistemas (padrdes de projetos J2EE; JSF; aplicacéo e utilizacdo de servidores
Web). Andlise e projeto orientado a objetos com UML (orientacdo a objetos: abstragdo de dados, definicdo de
classes, métodos e tributos, heranca, polimorfismo, encapsulamento, reuso de componentes; notacdes,
diagramas, metodologia para utilizacdo e ferramentas). Desenvolvimento agil (processos e praticas; metodologias
de desenvolvimento agil: Scrum, XP, DAS, DSDM, FDD, Processo Unificado Agil e Modelagem Agil). Bancos de
dados relacionais (conceitos basicos; tabelas, campos, registros, indices, chaves, relacionamento, transac&o).
Modelagem de dados (entidades, atributos, chaves e relacionamentos; normalizacdo de dados: conceitos e formas
normais; modelo de Entidade-Relacionamento - MER; modelo conceitual, l6gico e fisico). Linguagem SQL
(definicdo - DDL, manipulagdo - DML, controle - DCL e transacdo - DTL em bancos de dados relacionais).
Administracdo de bancos de dados (procedures, packages, functions, triggers, views, Jobs e sequences).
Arquitetura de banco de dados relacional (tipos de bancos de dados: MySQL, SQL Server e PostgreSQL).
Processos de negoécio (conceitos basicos; identificacdo e delimitagcdo; alinhamento com politicas de gestao,
planejamento estratégico e governanca). Técnicas (mapeamento, modelagem e melhoria de processos de
negocio). Modelagem de processos (UML e BPMN; tipos de diagramas, elementos da notacdo e softwares de
apoio; construcdo de modelos de processos). Projetos de modelagem de processos (equipe e papéis; gestdo do
projeto).

ARQUIVISTA
Conceituacdo de arquivologia, historico, classificagdo e principios.; Fungdo arquivistica.; Terminologia
arquivistica.; Legislacao arquivistica.; Lei de Acesso a Informacgéo (Lei n® 12.527/2011); Orgdos de documentacao
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e caracteristicas dos acervos.; Ciclo vital dos documentos.; Classificacdo dos documentos (natureza, tipologia e
suporte fisico).; Elaboracéo de Tabelas de Temporalidade de Documentos (TTD).; 1Gerenciamento da informacéo
e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais.; Gerenciamento (diagnostico, protocolos,
arquivos correntes e intermediarios, avaliacdo de documentos).; 12. Tipologias documentais e suportes fisicos.;
Arquivos permanentes (principios, arranjo, descri¢do; instrumentos de pesquisas).; Normas nacionais, regionais e
internacionais de descricdo arquivistica.; Acesso as Informacdes classificadas.; Microfimagem aplicada aos
arquivos (politicas, planejamento e técnicas); Automacdo aplicada aos arquivos (politicas, planejamento e
técnicas); Preservagdo, conservacdo e restauracdo de documentos arquivisticos (politicas, planejamento e
técnicas).; Politicas de seguranca de arquivos.; Politicas publicas dos arquivos permanentes (agfes culturais e
educativas).

ECONOMISTA

Andlise microecondmica: determinacdo da oferta e demanda: curvas de oferta e demanda, individuais e de
mercado; elasticidade: preco, cruzada e renda; curvas de indiferenca; linha da restricado orcamentaria; equilibrio do
consumidor; efeitos preco, renda e substituicdo; fatores de producdo; produtividade média e marginal; lei dos
rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; curva ou fronteira de possibilidades de producéo; custos de
producdo no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura de mercado:
concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdélio, oligopdlio; dindmica de determinagcdo de precos e
margem de lucro. Andlise macroecondmica: Os agregados macroecondmicos; metas e politicas
macroecondmicas; identidades macroecondmicas bésicas; sistema de contas nacionais; contas nacionais no
Brasil. Conceito de déficit e divida publica. O balanco de pagamentos no Brasil. Agregados monetarios. As contas
do Sistema Monetério. Papel do governo na economia: estabilizagdo econdmica, promoc¢éo do desenvolvimento e
redistribuicdo de renda. O modelo simples e generalizado de Keynes; o modelo IS-LM fechado e aberto. Papel da
politica fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit publico no Brasil. Politica monetaria.
Relacéo entre taxas de juros, inflagdo e resultado fiscal. Relag&do entre comportamento do mercado de trabalho e
nivel de atividade, relacdo entre salérios, inflacdo e desemprego. A oferta e demanda agregada. Economia
Brasileira: Desenvolvimento brasileiro no pés-guerra: Plano de metas, o milagre “econémico”, o Il PND, a crise da
divida externa; evolucao do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80, o0s planos de estabilizagao;
Economia brasileira no p6s-Plano Real: concepc¢des, principais problemas, conquistas e desafios; evolucao da
economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre econémico”. Reformas estruturais da
década de 90. O ajuste de 1999. Instrumentos de financiamento & C,T&l (Fundos Setoriais). Parceria Publico-
Privado (PPP). A economia brasileira contemporanea. Economia Internacional: Instrumentos de politica comercial:
tarifas, subsidios e cotas; globalizacao, blocos econémicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio
exterior; o mercado de capital global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. Economia do setor
publico: conceito de bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de tributacao; tendéncias Gerais da
evolucado do gasto publico no mundo. Conceitos bésicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e
operacional e resultado primario. Nocdo de sustentabilidade do endividamento publico; evolu¢do do déficit e da
divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Organizagdo industrial. Politicas de desenvolvimento. Politica
industrial; plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e orcamento anual, receitas e despesas publicas.
Desenvolvimento econdmico e social: transformacdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no
Brasil; desigualdades socioeconémicas da populacdo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e
internacionais; distribuicido de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores sociais. O indice de
Desenvolvimento Humano. Teorias do Bem-Estar Econdmico e Social. O papel das principais agéncias de
fomento a C,T&I no Brasil. Lei Complementar n o 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestéo fiscal). Lei Federal
n o 4.320/64 e suas alteracBes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Elaboracdo e gestdo de
projetos e programas.

ENGENHEIRO /LETRICISTA

1. Fendbmenos Eletrostaticos. 2. Cargas elétricas. Campo Elétrico. 3. Condutores, semicondutores e isolantes
elétricos. 4. Diferenca de Potencial (ddp). 5. Tensdes e correntes (continua e alternada). 6. Lei de Coulomb. 7. 12 e
22 Leis de Ohm. 8. 12 e 22 Leis de Kirchoff. 9. Geradores de tensdo e de corrente. 10. Teoremas de rede
(Thevenin e Norton). 11. Indutores, resistores e capacitores. 12. Circuitos RLC. 13. Circuitos monoféasicos e
trifasicos, Wattimetro, Varmetro e Fasimetro. 14. Fatores de Poténcia. 15. Transformadores. 16. Eletrdnica basica
(diodos, transistor etc.). 17. Aterramento em instalagfes elétricas em atmosferas explosivas. 18. Normas NBR:
18.1. Normas NBR 5410 — Instalactes elétricas de baixa tens&o. 18.2. NR — 10 — Norma regulamentadora de
seguranca em servicos e instalagfes elétricas. 18.3. NBR 5419 — Protecdo de Estruturas contra descargas
atmosféricas. 19. Noc¢BGes de AutoCAD. 20. Conhecimento de seletividade. 21. Corrente de curto — circuito.
Sistemas de protecdo de equipamentos (fusivel diazed, relé térmico etc.). 22. Conceitos sobre normas de
seguranca do trabalho e legislagbes ambientais (SMS).
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RELACOES PUBLICAS

Conceitos das teorias da comunicacao e da informacédo.; Planejamento de comunicacéo.; Técnicas e ferramentas
de relacionamento com publicos estratégicos.; Elaboracdo e avaliacdo de projetos de relacbes publicas.;
Estratégias de Informac&o: interna e externa.; Etica e legislacdo de Relacdes Publicas.; Identidade institucional.;
Gestao da imagem institucional.; Reputacao institucional e gerenciamento de crise.; Relacionamento com a midia.;
Cultura e comunicagdo organizacionais.; Pesquisa de opinido e mercado.; Responsabilidade social corporativa.;
Conceitos de marketing.; Endomarketing e marketing de relacionamento.; Veiculag&o, atendimento e avaliag&do do
feedback.; Ouvidoria.; Eventos: conceitos, classificacdo e tipologia de eventos.; Planejamento estratégico de
eventos: fases e etapas.; Cerimonial e Protocolo.

REVISOR DE TEXTO

Leitura e compreenséo de textos.; No¢des de teoria do signo linguistico (Linguagem, lingua e fala; significante e
significado; significacdo. Arbitrariedade e motivacao; linearidade. Referente, referéncia, representacao, sentido.
Denotacdo e conotacdo).; A teoria da enunciagdo e a producdo do texto escrito (Enunciacdo e enunciado;
processo de enunciagdo e fungBes da linguagem. Texto e discurso. Intertextualidade e polifonia. Textualidade:
coesdo e coeréncia).; Linguagem e variacdo linguistica (Tipos de variacdo linguistica; dialetos e registros. A
variagdo linguistica na Lingua Portuguesa do Brasil. A variagdo linguistica e a construgdo do texto escrito.
Formalidade e informalidade. Géneros textuais).; Concepcbes de gramética; tipos de gramética; correcdo e
incorrecéo; propriedade e impropriedade.; Lingua Portuguesa — padrdo culto (Grupos vocalicos. Divisdo silabica.
Ortografia. Estrutura de palavras. Flexdes do substantivo. Flexdes do adjetivo. Verbos: classificacdo, conjugacao,
predicacdo. Crase. Pronomes: classificagdo e seu emprego. Palavras homénimas, parbnimas, cognatas e
sinbnimas. Propriedade vocabular. Estrutura da oragéo e do periodo. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Emprego dos tempos e modos verbais. Sintaxe de colocagdo. Pontuagdo).; Correspondéncia e
redacéo oficial e técnica.; Normalizagado bibliografica.

SECRETARIO EXECUTIVO

Cadigo de Etica Profissional de Secretariado; Histérico, evolucéo, legislacdo, regulamentacdo do profissional de
secretariado; Fun¢des da Secretaria Executiva; Teoria Geral da Administragdo; Fundamentos da Administracao
para o Secretario Executivo; Tipologias de secretarias; Processos Administrativos; Elaboracdo e Analise de
Projetos; Psicologia das Relagbes Interpessoais; Lideranca, Motivacdo e Administracdo de Conflitos;
Comunicagado Empresarial; Comportamento Organizacional; Organizacdo, Métodos e Sistemas de Informacéo;
Conceito de Empreendedorismo e Criagdo de Negdécios; Marketing pessoal e Imagem Visual; Postura Profissional;
Autocontrole; Inteligéncia Emocional no Contexto Empresarial; Automacéo de Escritérios; Teorias e Técnicas de
Comunicacédo; Etiqueta e netEtiqueta; Gestdo de agenda; Comunicacédo oficial (definicdo e finalidade; forma e
estrutura; linguagem dos atos oficiais); Tratamento dos documentos e correspondéncias; Gestao eletrénica de
documentos; Gestédo de arquivos (impressos e eletrdnicos; organizacdo, métodos, classificacdo e conservacédo de
documentos); Planejamento de viagens nacionais e internacionais; Organizacdo e Administracdo do Tempo;
Planejamento e organizacéo de reunido; Planejamento e organizacdo de eventos (tipologia de eventos; principios
basicos do planejamento e da organizac@o de eventos publicos); Cerimonial e protocolo publicos; Gerenciamento
de eventos; Lingua inglesa. Introductions and greetings, names, titles, countries, nationalities - Occupation,
workplace, school, schedules, clock time - Habits, shopping, prices. Clothing, colors, materials - Music, movies, TV
programs, invitations, dates, times - Family and family life - Sports, exercises and routines - Free time, weekend
activities, vacations - Stores, and places in the city, neighborhoods, houses and apartments - Appearance and
dress, clothing and clothing styles, people - Past experience and unusual events - Cities, hometowns and countries
- Health problems, medications and remedies - Food and restaurants - World geography, countries and the
environment - Invitations, free-time activities and telephone conversations - Life changes, plans and hopes for the
future. Describing personalities; expressing likes and dislikes; expressing agreement and disagreement;
complaining; - Giving opinions about jobs; describing and comparing jobs; - Making requests; accepting and
declining requests, leaving messages; - Describing past events; narrating a story; - Expressing emotions;
describing expectations; talking about customs; giving advice; - Describing problems; making complaints;
explaining things to be done; - Identifying and describing problems; offering solutions; - Asking about preferences,
talking about personal qualities; - Reading different kinds of texts with different strategies; - Translation and general
notions about it. English for international communication - developing the 04 communicative abilities: Listening;
talking; reading; writing and vocabulary about: people; childhood; memories; transportation; city services; houses
and apartments; lifestyle changes; wishes; food; recipes; instructions; cooking methods; travel; vacations; plans;
complaints; households chores; requests; excuses; apologies; technologies; holidays; festivals. Customs.
Celebrations; life in the past, present and future; changes and contrasts; consequences; abilities and skills; job
preferences; personality traits; careers; landmarks and monuments; world knowledge; someone’s past; recent and
past events; entertainment; movies and books; reactions and opinions; nonverbal communication; money; hopes;
predicaments; speculations; invitations. Intermediate and upper intermediate grammar and vocabulary; writing up
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compositions; reviews and summaries; reading for general and specific purposes Instrumental business English:
Instrumental reading and writing about day-to-day business world; texts of business, administration, managements,
economics, general knowledge. General business forms; bank account statements; faxes; invoices; business and
application letters; curriculum vitae or résumé; abstracts, instruction manuals and how to do a lot of business tasks;
how to do deal with electronic devices.

TECNOLOGO - FORMAGAO/ELETRONICA INDUSTRIAL OU AUTOMAGCAO INDUSTRIAL OU
MECATRONICA INDUSTRIAL OU ELETROTECNICA INDUSTRIAL OU SISTEMAS ELETRICOS

Eletricidade e Eletromagnetismo; Desenho Técnico; Higiene e Seguranca no Trabalho; Metrologia; Selecéo e
Resisténcia dos Materiais; InstalacGes Elétricas; Elementos de Maquinas e Lubrificacdo; Manutencdo de
Maquinas e Equipamentos; Robética; O histérico e as principais definicdes de automacéo; CLPs; Histérico e
Definic6es de Automacéo; Variaveis de Controle; Controladores LAgicos Programaveis; Programacdo em Blocos
Funcionais; Blocos de Funcdes Gerais; Sistemas automatizados com programacdo em Blocos Funcionais;
Nocdes de Projetos em Circuitos Logicos Combinacionais; Maquinas Elétricas; Geracdo, Transmissao e
Distribuicdo de Energia; ABNT; Eletrotécnica Basica; Eletricidade Basica; Comandos elétricos; Acionamento de
Maguinas; Materiais e Equipamentos Elétricos; Manual de Correcdo de FP; Metrologia Elétrica; Prote¢do contra
sobrecorrentes e dimensionamento dos condutores; Qualidade de Energia Fundamentos Basicos; Motores e
Geradores; Maquinas Sincronas; Medidas Elétricas; Chaves de Transferéncia Automatica; Fusiveis; Motor de
Induc&o de Corrente Alternada.

TECNOLOGO - FORMAGAO/ GESTAO DE RECURSOS HUMANOS OU GESTAO PUBLICA OU LOGISTICA
OU PROCESSO GERENCIAIS OU SECRETARIADO

A evolucdo do Estado Moderno e o Estado Democratico de Direito. Politicas Publicas (organizacdo politico-
administrativa do Brasil, formulagédo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas, plano e programas,
responsividade); Gestdo Organizacional (fundamentos; teorias e escolas de Administragdo; cultura e clima
organizacional; estruturas organizacionais; analise e melhoria de processos; administracdo de mudancgas); Visdo
tradicional, moderna e atual das fun¢des administrativas; Planejamento, Organizac¢do, Direcdo e Controle:
conceituacéo, generalidades e especificidades; Comportamento Organizacional; Direito Administrativo (principios
infraconstitucionais do Direito Administrativo; organizacdo administrativa; atos administrativos; poderes da
administragdo; responsabilidade do Estado; licitacdo; contratos administrativos; agentes publicas; improbidade
administrativa; servigos publicos; controle da Administragdo; processo administrativo; Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n° 101/2000); Or¢camento, receitas e despesas publicas (principios orgamentarios;
or¢camento anual; ciclo orgamentario; exercicio financeiro; créditos adicionais; orcamento programa; conceitos de
receita publica; receita orgcamentaria e extraorcamentaria; classificacdo por categoria econdmica; estagio da
receita; divida ativa; conceitos de despesa publica; despesa or¢camentéria e extraorcamentaria; estagio da
despesa; restos a pagar ou divida passiva; adiantamento ou suprimento de fundos; despesas de exercicios
anteriores); Contabilidade Publica (conceito; objeto da contabilidade publica; regime contabil; plano de contas;
conceito e tipos de balancos publicos); Principios, objetivos e métodos de controle externo nas autarquias publicas
federais (TCU e CGU); Tomada e prestacdo de contas; Administracdo e tecnologia da informa¢do (mudancas
tecnolégicas na Administracdo Publica e os sistemas integrados de gestdo); Gestdo de Projetos; Pensamento
Estratégico, Gestéo Estratégica e Plano Estratégico; Gestédo Estratégica com o Uso do BSC; Gestéo de licitagdes,
contratos e convénios; Boas praticas de governanca publica; Etica e responsabilidade socioambiental; Postura e
Conduta Profissional; Relagdo Interpessoal; Nocdes de empreendedorismo; Gestdo Patrimonial; Gestdo de
Pessoas no Setor Publico; Recrutamento e Selegdo; Capacitagdo e Desenvolvimento; Gestdo de Desempenho;
Gestao por Competéncia; Saude e Qualidade de Vida do Servidor Publico; Seguridade Social do Servidor Publico
(Lei n°® 8.112/90 e Lei n° 12.618/2012)17; Noc¢des de Técnicas de Redacéo Oficial e Arquivo; Principais aspectos
da Redacdo Oficial; Caracteristicas da Redacdo Oficial; Elementos Comuns nas Comunicagbes Oficiais;
Elementos Gramaticais; Modelos de Textos Técnicos; Elementos essenciais para a montagem de um texto técnico
objetivo;. Atos Administrativos. Comunicacdes Oficiais e Requerimentos;. Comunicacdo Eletrdnica na
Administracdo Publica;. Protocolo;. Noc¢Bes de Arquivo; Arquivo Corrente; Espécies Documentais;
Correspondéncias, Classificacdo e Caracterizacdo; Natureza dos Assuntos dos documentos; Métodos e técnicas
de Padronizacao para Arquivar Documentos.

TECNOLOGO - FORMACAO/ ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS OU REDE DE
COMPUTADORES OU TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Introducdo a Computacdo: Conhecimento da informatica, histérico e conceitos. Sistema de Numeracgéo.
Representacao da Escrita no Computador. No¢8es de Informatica. Arquitetura de um computador. Organizacao da
Memdéria. Armazenamento de Informagfes. Barramento e Slots. Analise de Sistemas I: Conceitos de Sistemas e
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Andlise e Projeto de Sistemas. Ferramentas de Analise. Ciclo de Vida do Software. O processo de Software.
Engenharia de Requisitos. Elicitacdo de Requisitos. Documento de Requisitos. Levantamento e Anadlise de
Requisitos. Validacdo de Requisitos. Gerenciamento de Requisitos. Diagrama de Fluxo de Dados. Dicionario de
Dados. Especificacdo de Processos. Diagrama Entidade-Relacionamento. Algoritmos: Conceitos de Ldgica e
Algoritmos. Algoritmos Estruturados. Programas e Linguagens de Programacdo. Diagrama de Bloco. Linguagem
Algoritmica. Gramatica Portugol. Varidveis. Comandos de atribuicdo. Estruturas Condicionais. Estruturas de
Repeticdo. Vetores e Matrizes. Introducdo a Redes I: Introducdo a redes de computadores. Componentes de
redes de computadores. Topologias. Transmissdo de dados. Arquitetura de redes de computadores. Protocolos.
Padrées e modelos de referéncia. Estudo do RM-OSI. Linguagem de Programacéo I: Introducéo a linguagem de
programacéao C, Estrutura basica de um programa em C, Comandos padrdes de leitura e escrita, Tipos de dados,
Ponteiros, Operadores aritméticos, Operador de atribuicdo, Variaveis, Constantes, Expressdes, Operadores
relacionais e légicos, Estruturas de controle de fluxo de programa (sequencial, condicional, repetitivas), Estruturas
compostas homogéneas de dados (vetores, matrizes, strings), Estruturas compostas heterogéneas de dados
(struct), FungBes, procedimentos e passagem de parametros. Programagdo Orientada a Objeto: Conceitos:
Principios da Orientacdo a Objeto, Classes, Objetos, Atributos, Métodos, Métodos, Construtores e Destrutores,
Modificadores de Acesso, Heranga, Polimorfismo, Templates. Banco de Dados I: Conceitos basicos. Objetos do
Banco de Dados. Modelagem de dados. Projeto de Banco de Dados. Cardinalidade. Normalizagdo. Formas
Normais. Linguagens de consulta: Analise de Sistemas Il: Introducéo a Orientacdo a Objetos. Andlise e Projeto
de Sistemas Orientados a Objetos. Técnicas de modelagem de sistemas. Estudo da UML. Frameworks e Design
Patterns. Linguagem de Programacao Il: Passagem de parametros por valor e por referéncia, Manipulacao de
Arquivos, Alocacdo dindmica de memoria, Listas encadeadas, Insercdo e Busca, Listas encadeadas, Remocéo,
Pilhas e Filas, Algoritmos de ordenacéo, Algoritmos de busca (Busca Sequencial e Busca Binéria). Engenharia de
Software I: Conceitos de Engenharia de Software. Evolu¢do do Software. Definicdo de Processos de Software.
Analise de Requisitos. Qualidade de Software. Medidas e Métricas. Normas 1SO. Implementacdo. Técnicas de
teste de software. Conceito de Gestdo de Projetos. Gerenciamento de configuracdo de Software. Banco de
Dados Il: Dominios. indices. Operador de concatenac&o. Algebra relacional. Céalculo relacional. Generator. Stored
Procedure. Seguran¢a de Banco de Dados. Transagdo e Recuperagdo. Desenvolvimento voltado a Web I
Conceitos basicos dos termos comumente utilizados na Internet. Cliente/Servidor. Fundamentos em HTML.
Tabelas e Formularios. Fundamentos em CSS. Fundamentos em JavaScript. Diretrizes basicas da linguagem
PHP. Acesso a Banco de Dados com PHP. Introducédo a Redes II: Ethernet. Arquitetura TCP/IP. Cabeamento
Estruturado. Redes Sem Fio. Sistemas Operacionais |: Conceitos basicos de sistemas operacionais: processos,
organizacdes de sistemas operacionais, chamadas de sistema, threads e geréncia de processos. Comunicag¢éo
Visual para Web I: Design. Usabilidade. Acessibilidade. Navegacao. Cores. Web 2.0 e novas tecnologias.
Engenharia de Software Il: Conceitos de Interface Homem X Maquina. Etica profissional e legislacdo de
software. Engenharia de software baseada em componentes. Engenharia de software voltada para aplicagbes
Web. Especificacdo e desenvolvimento de sistemas criticos. Engenharia de protecdo de sistemas. Tolerancia a
falhas e os mecanismos disponiveis. Evolugdo do software. Desenvolvimento voltado a Web Il: Como criar um
formulario de insercdo de dados, Listando os dados de um banco de dados com PHP, Excluir dados de um banco
de dados com PHP, Como criar um formulério de alteragdo, Como utilizar a superglobal $ SERVER, Manipulag&o
de arquivos com PHP, Principais conceitos de Sessées em PHP, e como montar uma classe em PHP.
Probabilidade e Estatistica: Noc¢des béasicas. Apresentacdo de dados em tabelas. Apresentacdo de dados em
gréficos. Medidas de tendéncia central para uma amostra. Medidas de dispersdo para uma amostra: média, moda,
mediana, desvio-padrdo, varidncia e coeficiente de variacdo. Separatrizes (quartis). Probabilidade.
Desenvolvimento voltado a Web Ill: Manipulagéo de cookies. Envio de e-mails. Uploads de arquivos. Técnica de
programacao Ajax. Linguagem Java, applets, servles e javaserverpages (JSP). Sistemas Operacionais Il
Conceitos basicos de sistemas operacionais: processos, organizacdes de sistemas operacionais, chamadas de
sistema. Geréncia de processos, no¢cfes sobre impasses de processos dos sistemas operacionais. Comunicacao
Visual para Web II: Briefing. Publico-alvo. Planejamento Estratégico. Projeto. SEO. Contelido. Gestdo de
Conteudo e Arquitetura da Informacéo. Seguranca das Informacdes: O que é informacdo. O que € seguranca da
informacdo. Gestdo de riscos. Vulnerabilidades, ameacas e ataques. Criptografia de chave assimétrica.
Criptografia de chave simétrica. Gerenciamento de chaves simétricas. Certificagéo digital. Redes privadas virtuais.
Tipos de Ataques. Politicas de Seguranca. Firewalls. Sistemas de detec¢céo e prevencéo de intrusos. Seguranga
fisica e légica. Norma ISO 17799.

CARGOS DE NIVEL D
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Atendimento ao Cidadédo: Visdo Sistémica do Atendimento. Eficiéncia, eficacia e efetividade no atendimento.
Principios éticos e legais do servidor publico. O papel do servidor no contexto da Administragcao Publica Federal.
Comunicacao e as Relacdes Interpessoais nas OrganizacGes Publicas. Direitos do cidaddo e Deveres do servidor
publico. No¢cbes de Administracdo Publica. Conceito de Administracdo Publica. O papel do Servidor Publico nas
Instituices Federais de Ensino. Principios da Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta. -Noc¢des de

34



Y SERVICO PUBLICO FEDERAL
R e MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULO MINEIRO

planejamento Estratégico nas Organizacdes Publicas. Gestdo de Estoques. Compras no Setor Publico. Licitacdo
publica (Lei n°8.666/93). Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregéo (Lei n°® 10.520/02). Contratos e compras.
Gestdo Patrimonial. Gestdo de Pessoas no Setor Publico. Recrutamento e Selecdo. Capacitacdo e
Desenvolvimento. Saude e Qualidade de Vida do Servidor Publico. Seguridade Social do Servidor Publico (Lei n®
8.112/90 e Lei n® 12.618/2012). NogcBes de Técnicas de Redacdo Oficial e Arquivo. Principais aspectos da
Redacéo Oficial. Atos Administrativos. Comunicagfes Oficiais e Requerimentos. Comunicagdo Eletrénica na
Administracao Publica. Protocolo. No¢des de Arquivo.

DIAGRAMADOR

Design e Sustentabilidade; Processos de Criacdo; Imagem Digital; Teoria Critica da Arte; Oficina de Imagem;
Desenho e Técnicas Expressivas; Linguagem Visual; Antropologia Cultural e Sociologia; Estética e Histéria da
Arte; Expressdo Tridimensional; llustracdo; Computacdo Gréfica; Histéria das Midias; Tipografia; Design de
Interface e Usabilidade; Web Design; Identidade Visual; Tecnologia Criativa; Design Inclusivo; Motion Graphics;
Design Editorial; Adobe Photoshop; Corel Draw; Branding; Etica e responsabilidade social.

TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

Analise de Alimentos; Bioquimico dos Alimentos; Informatica Bésica; Legislacdo de Alimentos; Analise Sensorial;
Biotecnologia na Industria de Alimentos; Higieniza¢do na inddstria de alimentos; Gestdo de Qualidade; Processos
Industriais; Microbiologia dos Alimentos; Embalagens Alimenticias; Processamento de Carnes; Processamento de
Vegetais; Tecnologia de Panificacdo; Etica Organizacional; Tecnologia de Bebidas; Tecnologia de Laticinios;
Tecnologia de Oleos e Gorduras.

TECNICO EM ARQUIVO

Conceituacdo de arquivologia, histérico, classificacdo e principios.; Atribuicdes do Técnico em Arquivo.;
Terminologia arquivistica.; Legisla¢éo arquivistica (microfilmagem; Politica Nacional de Arquivos; Lei de Acesso a
Informagdo - Lei n° 12.527/2011); Orgdos de documentacdo e caracteristicas dos acervos.; Ciclo vital dos
documentos (Teoria das Trés ldades; classificagdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género,
tipologia e suporte fisico; no¢des basicas de preservacdo e conservacdo de documentos).; Classificacdo dos
documentos (natureza, tipologia e suporte fisico).; Elaboracdo de Tabelas de Temporalidade de Documentos
(TTD).; Gestdo de documentos (protocolo: recebimento, classificacdo, registro, tramitacdo e expedicdo de
documentos; producgédo, utilizacdo e destinacdo de documentos).; Arquivos permanentes (principios, arranjo,
descricao; instrumentos de pesquisas).; Normas nacionais, regionais e internacionais de descricdo arquivistica.;
Acesso as Informages classificadas.; Microfilmagem aplicada aos arquivos (politicas, planejamento e técnicas);
Automacéo aplicada aos arquivos (politicas, planejamento e técnicas); Politicas de seguranc¢a de arquivos.

TECNICO DE LABORATORIO / MINERACAO

Servicos deprospeccao superficial e subterrdnea . Avaliacdo de Jazidas e Minas. Codigo de Minerag&o. Definigdo
de Geologia, abrangéncia e subdivisbes. Teorias sobre a origem do universo, da terra e do sistema solar.
Construgdo do modelo da estrutura interna da Terra. O fluxo de energia no, planeta. Deriva dos continentes.
Tectdnica de Placas. Ondas sismicas: os tipos e 0 seu registro no interior da Terra. Mineralogia: os minerais,
propriedades e classificacdo. Ciclo das rochas na natureza. Definicdo dos principais tipos de rochas. Rochas:
magmaticas, sedimentares e metamorficas. Intemperismo: agentes, produtos. Geologia Estrutural: dobramentos e
falhamentos: dindmica Externa: ciclo da agua e do vento, geleiras e organismos. Geologia do Brasil.

TECNICO DE LABORATORIO/ELETRONICA

CIRCUITOS ELETRICOS DE CORRENTE CONTINUA: Lei de Ohm; leis de Kirchoff; Andlise de malhas; Teoremas de
Thévenin e Norton; Circuitos resistivos: série, paralelo, série-paralelo e em ponte, Circuitos capacitivos e indutivos. CIRCUITOS
ELETRICOS DE CORRENTE ALTERNADA: Tensdo e corrente senoidais: valores caracteristicos e notacdo fasorial,
Impedancia; Métodos de andlise de circuitos CA; Circuitos puramente resistivos; Circuitos indutivos: RL série e RL paralelo;
Circuitos capacitivos: RC série e RC paralelo; Circuitos RLC: série, paralelo, série-paralelo e em ponte; Poténcias CA: ativa,
reativa e aparente; Fator de poténcia e correcédo do fator de poténcia; Sistemas trifasicos e poténcias em circuitos trifasicos.
ELETRONICA ANALOGICA: Simbologia e diagramas de circuitos eletronicos; Diodos: circuitos em DC; Circuitos retificadores;
Filtragem e regulacdo de tensdo. Transistores Bipolares: transistor como chave; polarizacdo, amplificadores de pequenos
sinais, amplificadores de poténcia. Transistores de efeito de campo: transistor FET como chave, circuitos de polarizacao,
amplificadores de pequenos sinais; Transistor MOSFET e Transistor IGBT. Amplificadores operacionais: amplificador inversor,
amplificador ndo inversor, circuito somador inversor, subtrator e comparadores de tensdo. Tiristores: SCR, Diac e Triac

35



Y SERVICO PUBLICO FEDERAL
R e MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULO MINEIRO

(aplicagBes monofasicas e trifasicas no controle de poténcia). ELETRONICA DIGITAL: Sistemas numéricos: Binario, decimal,
octal e Hexadecimal. Algebra de Boole e mapas de Karnaugh. Portas légicas, Circuitos combinacionais: Multiplexadores e
Demultiplexadores. Circuitos sequenciais: Flip Flop. Cl 555 operacfes astaveis e monoestaveis. Conversores A/D e D/A
(nogBes basicas). Memorias (nogdes basicas). Microcontrolador (nogdes basicas). SENSORES E AUTOMAGCAO: Principio de
funcionamento de sensores e tipos principais utilizados em automacéo e simbologia. Conceitos sobre automacéo industrial.
Programacgdo LADDER. INSTRUMENTACAO: Instrumentacdo laboratorial e manutencdo de equipamentos eletrdnicos:
Multimetro: nogdes construtivas e de operacéo. Utilizagdo em testes de componentes: diodos e transistores. Osciloscopio:
nogOes construtivas, de funcionamento e operacéo. Leitura de oscilogramas: periodo, frequéncia e amplitude. Andlise de
defeito em circuitos e equipamentos eletrénicos. Leitura de cddigo de cores de resistores e capacitores. Leitura de esquemas
elétricos e montagem de circuitos. Seguranca na manutencdo de equipamentos eletronicos. Identificacdo dos terminais de
componentes eletrénicos a partir de folha de dados. ELETROTECNICA: Dispositivos de Comando, Prote¢do, Sinalizagao;
Simbologia; Instalagbes Elétricas Prediais e Industriais e Analise e interpretacdo de diagramas elétricos. Acionamento e
Comando de Motores Elétricos de Indugéo, sincronos e de corrente continua. DISPOSITIVOS DE COMANDO, PROTECAO,
SINALIZACAO E SIMBOLOGIA: Apresentacdo dos dispositivos de manobra, comando e protecdo; ldentificacdo dos
componentes de circuitos, simbologia gréfica e literal; Componentes e unidades construtivas; Sinalizacdo de servigo e defeito;
Diagramas multifilares, unifilares e funcionais; Contator principal e contatores auxiliares. ACIONAMENTO E COMANDO DE
MOTORES ELETRICOS DE INDUCAO: Ligacéo direta de motores trifasicos; Ligacdo direta temporizada com reles de tempo;
Comandos dependentes ou sequenciais; Inversdo do sentido de rotacdo por chave reversora; Chaves manuais estrela-
triangulo; Chaves autométicas estrela-triangulo; Dispositivos de partida automaticos, para motores de anel; Motor com chave
compensadora; Comando com chave fim-de-curso. CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMAVEIS — CLP: Principio de
funcionamento; Operagdes basicas; Descri¢do basica; Entradas e saidas; Sistema de operagéo do CLP. AUTOMACAO COM
CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMAVEIS: Programacdo de tarefas de intertravamento, temporizagdo, contagem,
operag0es aritméticas e outras comuns a controladores de pequeno porte. Automatizar circuitos controladores utilizando CLP’s.
INTRODUCAO AOS SISTEMAS DE CONTROLE: Definigbes e Terminologia; Sistemas de Controle Realimentado; Elementos
Béasicos de Sistemas de Controle; Exemplos de Sistemas de Controle Realimentado; Diagramas representativos de Sistemas
de Controle. FUNDAMENTOS DE INSTRUMENTACAO INDUSTRIAL: Sistemas de Medicéo; Erros de Medicdo; Tipos de
Transdutores; Medicdo de Varidveis do Processo: Temperatura, Posi¢cdo, Velocidade, Nivel, Vazao, Presséo, Forca; Elementos
Finais de Controle, acdes de controle PID. REDES INDUSTRIAIS: Classificacdo de Redes; Modelos OSI; Aplicagdo de Redes
Industriais. Nogbes Basicas de eletropneumatica e hidraulica. SISTEMAS DE TELECOMUNICACOES: Ganho e Atenuacio
Linear e medi¢des em Decibel.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais (definicdes, taxas de frequéncia e gravidade, analise e investigagao
de acidentes, comunicacdo e registro).;Politica Nacional de Salde e Seguranga do Trabalho.; Legislacdo
Ambiental Basica; Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3.214/78 e Lei 6514/77 (NR6, NR9, NR10,
NR11, NR12, NR15, NR16, NR17, NR18, NR21, NR23 e NR35 Sistema de Gestdo em SSO: OHSAS 18.001:07;
Sistema de Gestdo Ambiental: NBR ISO 14.001/04; Legislacdo: DECRETO N° 6.856, DE 25 DE MAIO DE 2009.
Disp@e sobre os exames médicos periodicos de servidores. DECRETO N° 6.833, DE 29 DE ABRIL DE 2009. Institui
0 Subsistema Integrado de Atencao a Salde do Servidor Publico Federal - SIASS e o Comité Gestor de Atencdo a
Saude do Servidor. Orientacdo Normativa SEGEP n° 6, de 18 de margo de 2013 - Estabelece orientagdo sobre a
concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificagdo dos servidores.
Plano de Intervencdo de Incéndio - Instrucdo Técnica IT-11 Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais -
CBMMG. Brigada de Incéndio, Instrucdo - Técnica IT-12 Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - CBMMG.8.
Classificacdo de Residuos Soélidos: NBR 10.004/04.; Higiene ocupacional (definicdes; agentes fisicos; agentes
guimicos; agentes biol6gicos; limites de tolerdncia e exposicdo; indicadores biol6gicos de exposicdo - BEI,
reconhecimento, avaliacdo e controle; programa de conservacdo auditiva - PCA; programa de protecao
respiratéria PPR; normas de higiene ocupacional NHO; ficha de informacédo de Seguranga de Produtos Quimicos
— FISQP).; Perfil profissiografico (fator acidentario de prevengédo, Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario —
NTEP).; Ergonomia (organizacéo do trabalho; conforto ambiental nos locais de trabalho; biomecénica); Comisséo
interna de prevencdo de acidentes.; Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; Organizacdo dos servigcos
especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.; Gestdo de riscos no ambiente de
trabalho.; Seguranca em laboratorios.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGENS DE SINAIS

Histéria da Educacdo de Surdos da antiguidade a contemporaneidade.; Cultura e identidades surdas.; Politicas
linguisticas, educacionais e surdez.; Inclusdo, educacao para Surdos e Bilinguismo.; Codigo de ética do tradutor e
intérprete de LIBRAS.; Legislacdo nacional referente a LIBRAS e ao tradutor e intérprete de LIBRAS.; A atuagéo
do intérprete no Ensino Médio e na Educagdo Superior.; Competéncias e habilidades do profissional tradutor e
intérprete.; O bilinguismo na perspectiva dos surdos e na funcao de intérpretes de LIBRAS.; A identidade dos
usudrios de LIBRAS.; Aspectos linguisticos da LIBRAS: soletracdo manual ou datilologia; fonética e fonologia dos
sinais; estrutura morfologica; estrutura sintatica; relacdes semanticas; referenciacdo e pragmatica; escritas da
linguas de sinais; diferengas entre LIBRAS e a lingua portuguesa; Tipos e modos de traducgédo e interpretagéo.
Teorias dos estudos da traducéo e estudos da interpretacéo.

36


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.856-2009?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.833-2009?OpenDocument

Y SERVICO PUBLICO FEDERAL
R e MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULO MINEIRO

TECNICO EM SECRETARIADO

Historico, formacéo, regulamentacao e ética do profissional de secretariado; Apresentacéo pessoal e profissional;
Atributos do(a) Secretario(a); Secretaria Auxiliar, Geral e Executiva; Conceitos essenciais da gestdo
organizacional; Comunica¢do; Comunicacdo Interpessoal; Comunicacdo N&o-Verbal, Comportamento Social,
Relacionamento com chefe, clientes, visitantes e colegas da empresa; Atendimento telefénico, presencial e por
meio eletrdnico; Técnicas de Recepcao; Etiqueta e netEtiqueta; Utilizagdo e administracdo da agenda/calendario;
Folow-up e Folow-through; Comunicacéo oficial (definicdo e finalidade; forma e estrutura; linguagem dos atos
oficiais); Correspondéncias Comerciais; Organizacdo do trabalho e do ambiente de trabalho da secretéria;
Atividades diarias da secretaria: rotina de trabalho; Eficacia profissional e administracdo do tempo; Organizacao
de arquivos (impressos e eletrbnicos; organizacdo, métodos, classificacdo e conservacdo de documentos);
Organizacédo de reunifes; Organizacdo de eventos (tipologia de eventos; principios basicos do planejamento e da
organizacado de eventos publicos).

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Arquitetura de computadores.; Redes de computadores: arquitetura TCP/IP; b) tecnologia de rede wi-fi.;
Montagem e manutencdo de computadores.; Operagcdo e manutencdo de desktops: a) utilithrios de backup; b)
Windows 7, 8 e 8.1; c) suite de escritdrio: Office 2013 (instalac@o e configuracéo); d) operacéo e configuracdo de
browsers: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome; e) compactador de arquivos: 7zip; f)
correio eletrénico: conceitos de envio e recebimento de e-mail nos protocolos SMTP, POP3 e IMAP; g) dominio de
rede Microsoft Windows: Active Directory (AD); Seguranca de redes: a) principios e aplicagfes de Firewall; b)
seguranca e ameagas.; Instalacdo, operacdo e manutencdo de servidores: a) servidores de aplicacdo: Web,
Proxy, DHCP, DNS, LDAP (Active Directory), FTP e SSH; b) sistema operacional Windows Server 2008, Ubuntu
Server 14.04 LTS.; Programacéo de Computadores: a) algoritmos; b) linguagens: Java, HTML, XML e JavaScript;
c) conceitos de Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD); d) linguagem SQL.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Bovinocultura de leite (Importéncia social e econémica. Racas especializadas para a producéo de leite no Brasil.
Criagcdo e manejo de animais e manejo reprodutivo. Bases de melhoramento genético. Instalacdes para gado de
leite. Manipulagédo do leite. Manejo nutricional); Bovinocultura de corte (Importancia da pecuéria de corte no Brasil.
Manejo de bovinos de corte na realidade brasileira. Criacdo e manejo de bezerros. Manejo de novilhas, matrizes,
touros e manejo reprodutivo. Monta natural e estagdo de monta. Bases de melhoramento genético e cruzamentos
para producdo de carne bovina no Brasil. Instalagdes para gado de corte. Alimentacdo em bovinos de corte);
Equinocultura: (Anatomia dos equinos. Manejo de equinos na realidade brasileira. Implementos utilizados para
montaria e servi¢co. Equitacdo (conceitos e préaticas), Manejo reprodutivo. Alimentacdo equina.); Sanidade dos
animais de producdo (Manejo profildtico. Higienizacdo de instalagbes e equipamentos na producdo animal.
Principios basicos do processo saude doenca).; Paisagismo (Conceitos, fundamentos e panorama histérico do
paisagismo. Elementos utilizados no paisagismo: elementos de comunicagéo; elementos naturais com énfase em
seus aspectos plasticos e potencialidades paisagisticas; elementos arquitetdnicos utilizados na composi¢cdo da
paisagem. Producdo de mudas de plantas ornamentais. Implantacdo, manutencdo e reforma de jardins e
gramados. Arborizacdo urbana. Projeto paisagistico: planejamento; anteprojeto; projeto executivo; formas de
apresentacdo e expressao grafica do projeto).; Edafologia (Conservacgédo e recuperagdo dos solos. Fertilidade do
solo (andlise do solo, interpretagdo e recomendacdo de fertilizantes e corretivos).; Limpeza, classificagéo,
embalagens e comercializacdo de hortalicas orgénicas).; Fruticultura (Implantacdo de pomares, sistemas de
cultivo de espécies como coco, goiaba, banana, citrus, manga, maracuja e acerola. Qualidade pés-colheita e
transporte).; Culturas anuais (Sistemas agricolas de cultivo de milho, feijdo e café).; Projetos (Elaboracéo, anélise
e acompanhamento de projetos agropecuarios).; Agroecologia (Conceitos e principios da agroecologia, estrutura e
funcionamento. Transi¢do da agricultura convencional para agricultura organica. Técnicas e sistemas alternativos
de producdo: adubacdo verde, compostagem, vermicomposto, cobertura morta, adubacdo organica,
policultivo/diversificacdo, manejo da vegetacdo espontanea, rotacdo de cultura, métodos alternativos de controle
de pragas e doengas. Sistemas Agrossilvipastoris).; Extensdo (Noc¢des basicas de extensao rural. Organizacdo e
metodologias participativas: Cooperativismo e associativismo, agricultura familiar (conceito e organizacao)).;
Legislacdo aplicada a Agropecuaria (Lei Federal de Agrotoxicos e Afins (Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1982).
Legislacao relacionada a producéo organica (Lei n® 10.831, de 23 de dezembro de 2003; Decreto n° 6.323, de 27
de dezembro de 2007; Decreto n° 7.048, de 23 de dezembro de 2009; Instrucdo Normativa n° 16, de 11 de junho
de 2004; Instrucdo Normativa n°® 54, de 22 de outubro de 2008; Instrucdo Normativa n° 64, de 18 de dezembro de
2008; Instrucdo Normativa Conjunta n° 17, de 28 de maio 2009; Instrucao Normativa Conjunta n°® 18, de 28 de
maio de 2009; Instrucdo Normativa n° 19, de 28 de maio 2009; Instrucdo Normativa n° 50, de 05 de novembro de
2009).
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REVISOR DE TEXTO BRAILLE

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA-

Introducdo a Trajetdria das Pessoas com Deficiéncia na Histéria do Brasil.; Historico Diagnostico do Sistema
Braille.; O Braille como Meio Natural de Leitura e de Escrita dos Deficientes Visuais.; Grafia Braille para a Lingua
Portuguesa.; Normas Técnicas para a Produgdo de Textos em Braille; Grafia Quimica Braille.; Musicografia
Braille.; O Cddigo Matemético Unificado.; Técnicas De Calculo e Didatica do Soroban.; Produgéo Braille
(formatacdo, configuracdo e impressédo).; Principais Leitores de Tela para as Pessoas com Deficiéncia Visual:
Jaws, Virtual Vision, Orca E Nvda.

CARGOS DE NIVEL C
ASSISTENTE DE ALUNOS

Técnicas de atendimento ao publico (presencial, telefénico e por meio eletrénico); Conceito de adolescente, seus
direitos fundamentais e seu direito a educacédo no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90, de 13 de
julho de 1990 e suas alteracdes); Conceito de pessoa com deficiéncia, direito a igualdade e ndo discriminacéo,
direito ao atendimento prioritério, direito a educacdo e acessibilidade no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n° 13.146/15, de 06 de julho de 2015); Disciplina e Indisciplina Escolar (conceitos, ética e posturas profissionais,
agressividade, limites e violéncia, autonomia e deveres); Prevencdo de conflitos e resolucédo pacifica de conflitos
no trabalho em naqueles que envolvam violéncia contra adolescentes.; Primeiros socorros a adolescentes e
adultos em ambiente escolar (choques elétricos, acidentes esportivos, agressdes fisicas, traumatismos dentarios,
guedas de grandes alturas, inalacdo de produtos quimicos, convulsdes, desmaios e outros recorrentes);
Conservacdo de equipamentos (higienizagdo, transporte e acondicionamento de equipamentos didaticos);
Responsabilidade social e ambiental no trabalho.

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Documentacdo e redacdo oficial. Conceituacdo: ata, atestado, certiddo, circular, comunicado, convite,
convocacao, edital, memorando, oficio, ordem de servigo, portaria, requerimento. Qualidade no atendimento:
comunicacdo telefénica e formas de atendimento. Noc¢Bes de administracdo e as fungBes administrativas:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Tipo de organizacdo: estruturas organizacionais.
Departamentalizacdo. Organogramas e fluxogramas. Nog¢6es de recrutamento, selecdo e capacitagdo. No¢cdes de
lideranca, motivagcdo e comunicagdo. Nogdes de protocolo. Conceitos basicos de patrimdnio e almoxarifado. Atos
e contratos administrativos.
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