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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO N2 01, de 2022.

A Prefeitura Municipal de Pedreira, no uso de suas atribuicGes e prerrogativas legais e de acordo com o Art. 37, inciso ll, da
Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigdes para realizagdo de Concurso Publico de
Provas em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, destinado a selecionar candidatos para provimento de
emprego publico em carater efetivo.

Observadas as disposi¢Ges constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a
responsabilidade e serdo executados através da Empresa IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social, supervisionada pela
Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos da Prefeitura Municipal de Pedreira, constituida
pela Portaria Municipal n® 164, de 25 de fevereiro de 2022.

INSTRUGCOES ESPECIAILS

| CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei Municipal n2
4.017/2020, Lei Municipal n2 1.794/1995 e demais legisla¢des aplicaveis. Os principios, fundamentos, administragdo e execu¢ido do
Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executado pelo Instituto Universal de Desenvolvimento Social - IUDS, cabendo a
Prefeitura Municipal de Pedreira o acompanhamento, através da Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e
Processos Seletivos, nomeada pela Portaria n? 164, de 25 de fevereiro de 2022.

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargo do Quadro Efetivo da Prefeitura
Municipal de Pedreira, providos na forma como se encontram estabelecidos na Tabela | e Anexos, deste Edital, no que se refere ao
quantitativo de cargos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, atribuicdes e
saldrios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da Prefeitura Municipal de Pedreira precisarem ser preenchidos,
e ainda a possibilidade/capacidade orcamentéria e financeira, consoante estabelecido na legislagdo federal, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA |
GRUPO | - NiVEL: ALFABETIZACAO E ENSINO FUNDAMENTAL
A CARGAS REQUISITOS PARA TAXA DE
CARGOS VAGAS SALARIOS HORARIAS INVESTIDURA DO CARGO || INSCRICAO
Aucxiliar de Servicos 2 RS 1.431,70 a4 hora.s Alfabetizagao
semanais
Ensino fundamental | (até
44 horas 52 serie) carteira nacional
Motorista 2 RS 2.023,95 . de habilitagdo para
semanais ~ ,
condugdo de veiculos da
categoria D ou superior RS
12,00
Cozinheiro 2 RS 1.431,70 44 horas Alfabetizacio
semanais
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GRUPO I - NiVEL: ENSINO MEDIO E TECNICO PROFISSIONALIZANTE

CARGOS

VAGAS

SALARIOS

CARGAS HORARIAS

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA DO CARGO

TAXA DE
INSCRICAO

Agente de Transito

RS 1.431,70

44 horas semanais

Ensino médio completo.

Agente Fiscal de
Urbanismo

RS 2.023,95

44 horas semanais

Ensino médio completo.

Aucxiliar de Saude Bucal

RS 1.431,70

44 horas semanais

Ensino médio completo;
curso técnico especifico;
registro ativo no conselho
regional de odontologia.

Agente Fiscal |

RS 2.023,95

44 horas semanais

Ensino médio completo.

RS 12,00

GRUPO Il - NIVEL: CURSO SUPERIOR

CARGOS

VAGAS

SALARIOS

CARGAS
HORARIAS

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA DO
CARGO

TAXA DE
INSCRICAO

Assistente Social |

RS 2.869,90

36 horas semanai

Formagdo de nivel
S superior em Servigo
Social

Bibliotecario |

RS 3.420,30

44 horas semanai

Formagdo em nivel
S superior em
Biblioteconomia

Enfermeiro |

RS 4.078,15

44 horas semanai

Formagdo de nivel
superior em
s | Enfermagem e registro
ativo no o6rgdo
competente

Engenheiro | ( Civil)

RS 4.078,15

44 horas semanais

Formagdo de nivel
superior em Engenharia
Civil e registro ativo no

orgdo competente

Engenheiro |
(Seguranga do
Trabalho)

RS 4.078,15

44 horas semanais

Formagdo de nivel
superior em Engenharia
Civil, com especializagdo

em Engenharia de
Seguranca do Trabalho

e registro ativo no

orgdo competente

Farmacéutico |

RS 3.420,30

44 horas semanais

Formagdo de nivel
superior em Farmdcia e
registro ativo no érgdo

competente

Fisioterapeuta |

RS 2.869,90

20 horas semanais

Formagdo de nivel
superior em Fisioterapia
e registro ativo no
orgdo competente

Fonoaudidlogo |

RS 2.869,90

20 horas semanais

Formagdo de nivel
superior em
fonoaudiologia e
registro ativo no érgdo
competente

Médico Veterinario |

RS 2.869,90

20 horas semanais

Formagdo de nivel superior
em medicina veterinaria e
registro ativo no érgdo
competente

RS 13,00




Formacgdo de nivel superior

em Odontologia; Registro

ativo no conselho regional
de odontologia

Odontélogo | 1 RS 3.420,30 | 20 horas semanais

Formagao de nivel superior
Psicélogo | 1 RS 2.869,90 | 20 horas semanais | em psicologia e registro
ativo no 6rgdo competente

Para ensino
fundamental ciclo
RS 2.884,50 | - 30 horas
P!’ofessor semanais Formag3o de nivel superior
Titular de .
= 2 - em Pedagogia em
Educagdo Para Educagao . .
Basica infantil pré-escola Licenciatura Plena
RS 2.307,60 P RS 13,00
4e5anos-24
horas semanais
Para ensino
fundamental ciclo
R 2.884
s 884,50 |- 30 horas
Professor i 5 ; i
. semanais Formagdo de nivel superior
Adjunto de ;
~ 1 em Pedagogia em
Educagdo . .
- ~ Licenciatura Plena
Basica Para Educacdo

infantil pré-escola
4e5anos-24
horas semanais

RS 2.307,60

1.4. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente, observada a ordem da
classificagdo final (geral e especial: de pessoas com deficiéncia), e, proporcionalmente ao declarado nos Capitulos V, deste Edital.

CAPITULO Il — Das Inscrigdes

2.1.Ainscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagao das instrugdes e normas estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

2.2. Condigdes de inscrigao

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituigdo Federal da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 e
da legislagdo federal especifica.

2.2.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagdo dos efeitos
da maioridade, nos termos do Cédigo Civil.

2.2.3. Estar em dia com as obriga¢des resultantes da legislagdo eleitoral e também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. Ndo ter sido demitido por justa causa por entidade ou érgdo publico federal, estadual e municipal.

2.2.6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

2.2.7. Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

2.2.8. N3o possuir, a época da contratagdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decis&o judicial ao ingresso no Servigo Publico.

2.3. Asiinscrigdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site https://portal.iuds.org.br/, a partir das 00h00OminO1seg
do dia 04 de abril de 2022 até as 23h59min59seg do dia 15 de abril de 2022 (domingo). O valor da inscrigdo de cada cargo consta
na TABELA | deste Edital.

2.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.iuds.org.br/, clicar em “Mais detalhes” na area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Pedreira.

b) Em seguida clicar em “Inscrigdo Online”. Apds a aceitagdo o interessado deverd primeiramente realizar o seu cadastro no
site do IUDS e posteriormente realizar a inscrigdo para o cargo desejado, o interessado ainda receberd um e-mail automatico
confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um
enderego de e-mail valido.


https://portal.iuds.org.br/
https://portal.iuds.org.br/

c) A seguir o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento, caso necessite de 22 via do boleto do bancario o
candidato deverd acessar o site https://portal.iuds.org.br/, acessar a Area do candidato e em “Histérico de Inscrigdes” clicar

em “22 via de cobranga” para impressdo do boleto bancario.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscri¢cdo, no importe referente a cada grupo em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de autoatendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 18 de abril de 2022 o candidato podera acessar o
site https://portal.iuds.org.br/ e acessar a Area do candidato, para verificar a confirmacdo de pagamento da sua inscrigdo.

f) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Il deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da
inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigao.

2.6. O pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de autoatendimento, até o dia 18 de abril de 2022, dentro do horario de compensagdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.6.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data posterior
ao vencimento.

2.7.0 1UDS, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 18 de abril de 2022. As
solicitagOes de inscri¢bes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo
e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. O IUDS ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverao verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.13.A efetivagdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigdo

3.1. Em 21 de abril de 2022 sera divulgada a lista preliminar das inscri¢des no site https://portal.iuds.org.br/

3.2. O candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site https://portal.iuds.org.br/, acessando a Area do Candidato
com seu CPF e SENHA no link “Mais Informagbes” em “Histdrico de Inscri¢des” na inscri¢do correlata ao Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Pedreira.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologagdo das inscri¢des, conforme a data do
estipulada no item. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor
pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo nos dias 22 a 26/04/2022 através do IUDS no site https://portal.iuds.org.br/,

acessando a Area do Candidato.
3.4. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.iuds.org.br/, acessando a Area do Candidato.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscrigdo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

d) deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;

e) n3o interpor pedido de deferimento (regulariza¢3o) da inscri¢do no prazo de 22 a 26/04/2022

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome nao estiver na lista oficial dos inscritos
nao podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugdo do valor.
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CAPITULO IV - Das disposi¢des gerais sobre a inscrigdo no Concurso Publico

4.1. Ao solicitar sua inscrigdo no presente Concurso Publico, o candidato declara conhecer e concordar com as disposigdes e
exigéncias deste edital.

4.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscricBes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo
numero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Terd sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas opgdes ap0s a efetivagdo da inscri¢cdo (pagamento do boleto), mesmo
que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IUDS do direito
de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso
Publico o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pedreira.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.

4.10. N3o havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.
4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

4.12.1.Fica assegurado a candidata o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo
de provas, devendo ela solicitar a condig¢do especial no momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condigdes
Especiais para Prova’ e enviar a certiddo de nascimento do filho (a) através do site www.iuds.org.br.

4.12.2.No dia da realizagdo da prova a candidata deverd levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala
reservada e que sera responsdvel pela guarda da crianga, 0 acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também
deverd permanecer no local designado pela coordenagdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste edital,
inclusive no tocante a proibigao de uso de equipamento eletrdnico e celular

4.12.3. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Considerando a inviabilidade de aplicacdo de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em virtude da impossibilidade de se
aplicar o percentual de reserva de 5% (cinco por cento) na quantidade de vagas previstas em edital, a oferta preferencial de vagas as
pessoas com deficiéncia obedecera a seguinte distribuicdo proporcional, de modo a dar atendimento a orientagao jurisprudencial do
Superior Tribunal Federal na interpretagdo do Decreto Federal n® 3298/99:

5.1.1. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas na legislagdo propria, participara da Selegao
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.1.2. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagao profissional, devera inscrever-se ao emprego
para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar outra
habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros empregos do Concurso Publico.
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5.2. A cada 20 (vinte) convocados da lista de classificagdo geral convocar-se-a 1 (um) candidato da lista de classificagdo especial dos
portadores de necessidades especiais, para dar cumprimento a reserva de 5% (cinco por cento), caso as convocagbes atinjam tal
quantidade e desde que a deficiéncia seja compativel com o desenvolvimento das atribui¢des do cargo.

5.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar obrigatoriamente no formuldrio
de inscrigdo, marcando “PcD — Pessoas com Deficiéncia” na opgdo “Modalidade de Concorréncia” bem como devera anexar a
documentagdo necessdria no site do IUDS www.iuds.org.br, no ato de inscri¢do os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

5.3.1.0 pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscrigdo, no
site do IUDS, sendo que sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo o respectivo laudo médico.

5.4. O laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo de prova,
indicando as condigGes de que necessita para a sua realizagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004

5.6. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

5.7. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera convocado para submeter-
se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Pedreira, que verificard sua qualificagdo
como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que terd decisdo
determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3
de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagao.

5.8. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da UniGo de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9. Ainobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na junta médica acarretard
a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.10. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio
das atribuigdes do emprego elimina o candidato da lista em separado, do Concurso Publico.

5.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegao,
da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.12. Aindicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de ciéncia
do laudo referido no item 5.9.

5.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir da data de realizagdo
do novo exame.

5.14. N3o caberd qualquer recurso administrativo da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.15. A compatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo
de estagio probatério.


http://www.iuds.org.br/

5.16. O candidato portador de deficiéncia que nao for considerado APTO para o exercicio das atribuicGes do cargo pelo servigo
médico da Prefeitura Municipal de Pedreira, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n23.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n25.296, de 02/12/2004, sera desclassificado do Concurso Publico.

5.17. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovacgao na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VI — Da Divulgagdo

6.1. A divulgacado oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos relativos as informagdes referentes as etapas deste Concurso

Publico, se houver, serdo publicados nos sites https://portal.iuds.org.br/ e WWW.pedreira.sp.gov.br , no icone do Didrio Oficial do
Municipio de Pedreira

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos meios de
divulgagdo citados.

6.3. O Edital do Concurso Publico, Homologagdo das Inscrigdes, Convocagdo para realizagdo de Provas, Pontuagdo da Prova Objetiva,
Pontuagdo da Prova de Titulos, Classificagdo Final, Homologagdo e demais informagdes serdo publicados Unica e exclusivamente em
periddico com circulagdo na cidade de Pedreira, nos sites https://portal.iuds.org.br/ e WWW.pedreira.sp.gov.br, no icone do Diario

Oficial do Municipio de Pedreira, em datas proprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma
sequéncia cronoldgica.

CAPITULO VII - Do Cronograma das Provas

7.1. APROVA OBJETIVA, para todos os cargos, tem data prevista para sua realizagdo em 15 de maio de 2022 As informagdes contendo
0 LOCAL e HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva sera publicada no dia 09 de maio de 2022, divulgadas pela internet no site
www.iuds.org.br.

7.2. A PROVA DE TITULOS, para os cargos de Professor Titular de Educac3o Bésica e Professor Adjunto de Educagdo Basica, tem data
prevista para sua realizagdo em 07 de junho de 2022. As informagGes contendo os candidatos habilitados para envio dos titulos serd
publicada no dia 06 de junho de 2022, site www.iuds.org.br.

CAPITULO VIII - Das Provas

8.1. O Concurso Publico serd realizado em fases da seguinte forma:
8.1.1. Para todos os cargos constante em TABELA I:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. Para todos os cargos Professor Titular de Educagao Basica e Professor Adjunto de Educagdo Basica:

Fase — PROVA DE TiTULOS (Instrugdes no Capitulo X deste Edital): Classificatéria sem nota de corte - CLASSIFICACAO
DE ACORDO COM AS NOTAS MAIORES ENTRE OS CANDIDATOS QUE OBTIVEREM APROVAGAO NA PROVA ESCRITA.

8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento

no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participagdo das provas elimina o candidato do
Concurso Publico.

8.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Pedreira, Estado de Sdo Paulo.

8.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
municipio de Pedreira, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto aos custos de deslocamento dos candidatos.

8.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.5. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apos o
fechamento dos portdes.

8.6. O horario de inicio das Provas serd definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido para
cada uma das fases.
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8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes da
abertura dos portdes, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal (com foto);
b) caneta esferografica de tubo transparente e tinta preta ou azul e
c) comprovante de inscrigdo.

8.7.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.8. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
Forgas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

8.9. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

8.10. O protocolo de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

8.11. N3do serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

8.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias. O
candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.14. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.15. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminag3o, realizar qualquer espécie de consulta
ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos,
anotagbes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de
chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.16. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.15.

8.17. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar desligados, em embalagem porta-objetos fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso
Publico. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. OIUDS ndo se responsabiliza pela guarda, perda,
extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o
candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.18. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.19. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no
caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico. Apds o término das provas
os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.20. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes
casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de
identificagdo o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso
Publico e apresente o comprovante de inscrigdo




8.21. Para o Fechamento dos port&es o IUDS convocara dois candidatos que irdo acompanhar o fechamento dos portdes. Os portdes
serdo fechados com 30 minutos de antecedéncia da previsdo de inicio da prova.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A prova objetiva tera duragdo mdaxima de 03 (trés) horas, de cardter eliminatdrio e com lista de classificagdo com a maior nota
em primeiro lugar, constara de questGes de multipla escolha que versardo sobre o Conteudo Programatico constante do Anexo |
deste Edital.

9.1.1 A Prova Obijetiva valerd 100 (cem) pontos. Sera composta de 50 (CINQUENTA) questdes para todos os cargos e conterd
04 (quatro) alternativas para respostas, identificadas pelas letras “A”, “B”, “C” e “D” sendo correta apenas uma dessas
alternativas. Para obter a nota da Prova Objetiva some a pontuag¢do obtida em cada disciplina utilizando a formula: N2 de
ACERTOS x PONTOS POR DISCIPLINA.

9.1.1.1. A Prova Objetiva para os cargos de nivel fundamental sera constituida por:

- 20 questdes de LINGUA PORTUGUESA - 2,5 PONTOS POR QUESTAO.
- 20 questdes de MATEMATICA — 2 PONTOS POR QUESTAO.
- 10 questdes de ATUALIDADES - 1 PONTO POR QUESTAO.

9.1.1.2. A Prova Objetiva para os cargos de nivel médio e técnico profissionalizante sera constituida por:

- 20 questdes de LINGUA PORTUGUESA — 2,5 PONTOS POR QUESTAO.

- 10 questdes de MATEMATICA — 1,5 PONTOS POR QUESTAO.

- 10 questdes de ATUALIDADES - 1,5 PONTOS POR QUESTAO.

-10 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 2 PONTOS POR QUESTAO.

9.1.1.3. A Prova Objetiva para os cargos de superior serd constituida por:
- 20 questdes de LINGUA PORTUGUESA — 2,5 PONTOS POR QUESTAO.
- 10 questoes de MA TEMATICA — 1,5 PONTOS POR QUESTAO.

- 10 questdes de ATUALIDADES — 1,5 PONTOS POR QUESTAO.
-10 questées de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 2 PONTOS POR QUESTAO.

9.3. Para todos os cargos serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da
Prova Objetiva.

9.4. Para os cargos de Professor Titular de Educagao Basica e Professor Adjunto de Educagdo Basica somente participara da fase
subsequente aqueles candidatos que forem considerados habilitados na prova objetiva.

9.5. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

9.6. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 01 (uma) hora contada do seu efetivo
inicio.

9.7. O candidato sé podera levar o seu caderno de questdes depois de decorridas 01 (duas) hora do inicio da prova.

9.8. Em nenhuma hipdtese sera publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante
ou apds o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 01 (duas) hora em sala de
prova para levar seu caderno de questdes.

9.9. O caderno de questGes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.10. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

9.11. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, unico documento vélido para a corre¢do da prova
objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.12. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.13. Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.



9.14. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.15. Nado sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IUDS
devidamente treinado.

9.16. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a cargo diferente do qual se
candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.17. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a cargo diferente do
qual se candidatou caso nao tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

9.18. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds a aposi¢do
em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.19. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item9.8 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langcar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) estiver portando armas, exceto nos casos em que o candidato apresente autorizagdo para o porte de arma;

m) que desatender qualquer exigéncia deste edital ou se enquadrar em qualquer vedagdo nele prevista.

9.20. No dia de realizagdo da prova n3o serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.21. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd excluido do certame e ndo participara quando houver, da fase seguinte.

9.22.0 IUDS, bem como a Prefeitura Municipal de Pedreira ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagBes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X — Da Prova de Titulos

10.1. Participardao da prova de titulos todos os candidatos aos cargos de Professor Adjunto de Educagdo Basica e Professor
Titular de Educagdo Basica classificados na etapa da prova objetiva.

10.2. Os Titulos deverao ser anexados e enviados através do site do IUDS no dia 07 de junho de 2022. O candidato ird acessar
o site do 1UDS, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de Inscrigdes” e “Prova de
Titulos”;

10.3. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagdo citados nesse
Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagdo:

10.3.1 Pds-graduagdo na area da educagdo: 0,05 (cinco centésimos) de ponto por hora de curso, até o maximo de 10,00 (dez)
pontos;

10.3.2 Mestrado na area da educagdo: 05 (cinco) pontos;
10.3.3 Doutorado na area da educagdo: 10 (dez) pontos.

10.4. N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela estipulada no item 10.2.
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10.5.A Prova de Titulos serd somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera somados
os pontos correspondentes a essa etapa, ndo ficando, contudo, eliminado do Concurso Publico.

10.6.A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagao postulada seja concedida,
uma vez que a atribuicdo dos pontos é precedida pela andlise dos documentos pelo IUDS de acordo com as normas
estabelecidas neste edital, sendo atribuido, NO MAXIMO 50,0 (CINQUENTA) PONTOS, DESPREZANDO-SE OS PONTOS QUE
EXCEDEREM A ESTE LIMITE.

10.7. Os titulos serdo anexados no site do IUDS pelo préprio candidato, através de documentagdo original.

10.8. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratagdo, sendo que, constatada qualquer irregularidade,
falsificacdo ou a ndo apresentagdo do original, o candidato sera excluido deste Concurso Publico, ndo tendo direito a assumir
a vaga.

10.9. Juntamente com os titulos, deverd ser anexada relagdo dos mesmos preenchida em uma via, em formulario préprio,
conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital, que serad destinado a Banca Avaliadora do IUDS.

10.10. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Titulos de formagdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) Nado serdo contados pontos para diplomas usados como requisito para o desempenho do cargo pretendido (pré-requisito)
c) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo pretendido;

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por
estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdos e entidades oficiais de ensino;

e) Ndo serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos,
etc. como docente, palestrante ou organizador;

f) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecida;
g) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes ou Declaragdes
de conclusdo, assinadas por representante legal da Institui¢do de Ensino e com firma reconhecida em cartério;

j) Devera ser anexada apenas uma Unica cdpia de cada titulo apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma;

I) Os documentos em lingua estrangeira serdo considerados somente quando os candidatos os apresentarem ja traduzidos para
a lingua portuguesa através de Tradutor Juramentado e revalidados por Instituigcdo Brasileira.

CAPITULO XI - Da Classificagdo Final

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.
11.2. DA PONTUAGAO FINAL:

11.2.1. A pontuacdo final serad obtida com a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e pontuagdo da Prova de Titulos,
obedecida as fases para cada cargo.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as
pessoas com deficiéncia, e uma especial somente para pessoas com deficiéncia.

11.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:

a) Candidato com idade mais elevada;

b) Candidatos que obtiver mais pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, se for o caso;
¢) Candidatos que obtiver mais pontos na disciplina de L ingua Portuguesa, se for o caso €;

d) Candidatos com maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade.
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11.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI, deste
Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital.

11.6. Apos o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.7. Serdo publicados nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI apenas os resultados dos candidatos aprovados no
Concurso Publico.

|CAP|’TULO Xl — Dos Recursos

12.1.Serdo aceitos recursos interpostos contra:

a)RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES, LISTA GERAL e VAGAS RESERVADAS (PCDs);
b)RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR;

¢)RECURSO CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA;

d) RECURSO CONTRA PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS; e

e)RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR.

12.2. Todos os recursos deverao ser interpostos até 05 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo de cada uma das fases do Concurso
Publico no Diario Oficial do Municipio de Pedreira

12.2.1. As datas para interposicdo dos recursos conforme as “alineas” do item 12.1 estardo disponiveis para visualizacdo dos
candidatos no site do IUDS.

12.2.2. O candidato devera acessar o site www.iuds.org.br, acessar sua Area do Candidato com CPF e SENHA e no historico de
inscricdes havera o link para interposi¢do dos recursos conforme as “alineas” do item 12.1, ao lado havera as datas para que os
candidatos possam recorrer.

12.3.Todos os recursos deverdo ser formulados através do site do IUDS. Caso o candidato queira interpor recurso contra as “alineas”
do item 12.1 deverd acessar o site do IUDS https://portal.iuds.org.br/, informando seu CPF e SENHA na Area do candidato, acessando

em seguida o link “Minhas Inscrigdes”, “RECURSOS”

12.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a apreciagdo
do IUDS, empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

12.5. N3o serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da
prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
em desacordo com este Edital.

12.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

12.8. Se houver alguma alteragao de gabarito, por forga de impugnagdes, todas as provas serao corrigidas de acordo com a alteragao.

12.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas no site https://portal.iuds.org.br/ devendo o candidato

recorrente tomar conhecimento das decisGes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.10. A banca examinadora determinada pela IUDS constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a comissdo
permanente e organizadora de concursos publicos e processos seletivos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos

12.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.12. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

CAPITULO XIIl — Da Convocagédo para Contratagdo

13.1 A Convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e o candidato devera apresentar-se ao Setor de Recursos
Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da data da Publicagdo do Edital de
Convocagdo, observadas as seguintes condigdes:
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a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b) ndo sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo na Prefeitura Municipal de Pedreira o adiamento da
contratagao;

c) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso na Prefeitura Municipal de Pedreira,
mediante publicagdo, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, no 6rgdo de imprensa que publica os atos oficiais do municipio,
devera comparecer no local indicado no chamamento, na data e no horario constantes da convocagdo, sob pena de caracterizar
desisténcia irretratavel a vaga.

13.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificard, dando-se oportunidade ao candidato
imediatamente seguinte na ordem de classificagdo do Concurso Publico.

CAPITULO XIV — Da Contratagdo

14.1. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

14.2. A contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do Concurso Publico ficara condicionada a apresentagdo/comprovacio
dos documentos indicados a seguir, em sua via original e uma cépia simples:

b) Comprovacdo das exigéncias quanto a formac3o escolar/profissional minima, e de regular inscricdo no respectivo Conselho,
quando for o caso;

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);
e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleigdo ou a justificativa (originais e copias sem autenticagdo);
f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e cdpia sem autenticagao);

g) Se solteiro, Certiddo de Nascimento, se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticagdo), com averbacgdo
de desquite/separacdo judicial ou de divércio. Também sera valida escritura publica de Unido Estével;

h) Certidao de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

m) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e copias sem autenticagdo);
n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Fundagdo.

0) Atestado de salide ocupacional;

p) Declaragdo de outro emprego com horario de trabalho;

q) Comprovagdo de situagdo cadastral;

r) Certiddo de PIS/PASEP ativo;

s) Tipo sanguineo + fator RH;

t) Carteira Nacional de Habilitagdo valida quando for requisito para o exercicio do cargo;

u) Comprovante de residéncia atualizado;

v) Certiddo de antecedentes criminais;

x) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargos, empregos ou fungGes publicas ou de proventos de aposentadoria.

14.3.A qualquer tempo a contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo a
bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou
6rgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.



14.4. N3o sera possivel a contratacdo de candidato aprovado no concurso publico que, por disposicao legal, especialmente da Lei
Municipal n2 4017/2020 (que institui a “Ficha Limpa Municipal”), ou por decisdo judicial, estiver impedido ao ingresso no Servigo
Publico.

14.5. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e sé serd efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Pedreira, dentro do prazo de validade da Homologagao.

14.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a avaliagdo médica, de carater eliminatério
promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA, que avaliard a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de acordo
com a especificidade do trabalho.

14.6.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratdrio, compde uma bateria de testes fisicos aplicados por equipe
multifuncional indicada pela Prefeitura Municipal de Pedreira, todos com o objetivo de conceituar o candidato como Apto ou
Inapto ao exercicio do emprego.

14.6.2. O candidato considerado INAPTO pela avaliagdo médica sera desclassificado do Concurso Publico.

14.7. Todos os cargos publicos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que sera submetido a avaliagdo e
aprovacdo das suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e a¢es durante o Estagio Probatério de 03 (trés) anos.

14.8. O local, escala, horério, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogac¢do da
jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade da Prefeitura, ndo sera submetido
a escolha do candidato, ficara Unica e exclusivamente a critério da Prefeitura.

14.9. A denominagdo do cargo publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela
conveniéncia e necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribuicdes e natureza originais, que possam determinar que ndo
houve/havera desvio de fungdo.

14.10. O hordério e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e
necessidade da Prefeitura Municipal de Pedreira.

CAPITULO XV — Das Disposi¢des Finais

15.1. As informagdes sobre as provas e resultados serdo publicadas no enderecgo eletrénico https://portal.iuds.org.br/ e no Diario

Oficial do Municipio de Pedreira, disponivel no endereco WWW.pedreira.sp.gov.br. E de responsabilidade de cada candidato

acompanhar estas publicagoes.

15.2. A Prefeitura Municipal de Pedreira e o IUDS se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais
do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre
que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desclassificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e
Processos Seletivos e o IUDS, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

15.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.8. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocagdo
individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Pedreira, em carater efetivo, cuja homologagao tera
vigéncia de 2 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constantes da
Listagem Definitiva do Concurso.

15.9. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Concurso Publico, valendo, para
este fim a homologagdo publicada na imprensa oficial.
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15.10. O Foro da Comarca de Pedreira decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

15.11. Faz parte do presente Edital:

Anexo | -CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBIETIVAS;
Anexo Il - ATRIBUICOES DO EMPREGO;

Anexo IIl -RELACAO DE TITULOS;

Anexo IV — CRONOGRAMA.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Pedreira, 04 de margo de 2022.

HAMILTON BERNARDES JUNIOR
Prefeito Municipal de Pedreira

Ciente e de Acordo

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — lUDS

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 01/2022- PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

‘CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS:
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Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as
oragGes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

Matematica: Resolucdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: OperagGes, Propriedades, Multiplos e Divisores;
Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais:
Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos bdsicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

Conhecimentos gerais: Atualidades, Historia, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sdo Paulo e Municipio de
Pedreira.
‘CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO CONFORME ITEM 9.1.1.2 E9.1.1.3:

Agente Fiscal I: Vistoria Administrativa. Nogdes de vigiléncia sanitéria e ambiental. Nogdes de prevencao de riscos a
saude humana. Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Nogdes de prevencdo de problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da produgao e da circulagio de bens e da prestacao de servigos. Higiene de alimentos -
zoonose, doencas transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legisla¢do especifica das areas de
Vigiléncia Sanitaria e Ambiental e Vigilancia Epidemiologica. Qualidade da agua. Limites de indicadores pela OMS.
NocOes de tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Controle da higiene das habitacdes.
Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos solidos e limpeza publica. Medigdes,
Instrumentagao e Controle de poluigdo do ar. Sistemas de disposicao e de tratamento de lixo. Métodos de controle e
prevencdo de zoonoses. Organizagdo Sanitaria nos 6rgdos e empresas publicas. Medicdes de impactos ambientais.
Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de
engenharia e seguranga do trabalho, EPI - equipamentos de protegdo individual e EPC —equipamentos de protecédo
coletiva. Instrumentacdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre
Esterilizacdo e desinfecgdo por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitaria, Vigilancia epidemiologia; Vigilancia
ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos:
leite e derivados, carnes em geral. Conhecimentos em Legislagdo sanitaria e higiénica. Legislagdo: NOB 91, 93, 96 e
NOAS a Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 Dispbe sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS; Lei n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999,
atualizada - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria, e dé outras
providéncias; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

Auxiliar de Servigos: Ferramentas e equipamentos: Ferramentas Basicas; Ferramentas de medi¢do; Ferramentas de
escavagao e fundacdo (base da edificagdo); Elementos para concretagem; Afiagdo de ferramentas. Confeccionar
Argamassas - tragos; Confeccionar Concretos; Limpeza de vias e logradouros publicos; a Limpeza de veiculos
automotores; Capina. Instalagdo e manutencéo das redes elétricas. Pintura. Funilaria. Preparacéo do solo com areia ou
terra, nivelando-o; Seguranca no trabalho: prevengao de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas.
Equipamentos de Protegéo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a
pratica do dia-a-dia.

Motorista: Codigo de Transito Brasileiro: conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Trénsito. Normas gerais de
circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagéo
das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito.
Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagéo para o trénsito, processo habilitacdo do
condutor Categorias de habilitagdo. Inclusé@o e mudanga das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e
acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposigdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragbes. Crimes
de transito. Diregéo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Dire¢do preventiva e corretiva. Tipos de
atengéo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢des adversas. Elementos da prevengao de
acidentes. Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informagdo, de comunicagdo. Inspegdo do
veiculo. Ergonomia. Tipos de coliséo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reagao, frenagem, parada e segmento.
Forga centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor.
Tempo de funcionamento do motor. Orgéos e anexos: sistema de alimentagéo, sistema de distribuigdo, sistema de
ignicao, sistema de lubrificagéo e sistema de arrefecimento. Orgaos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmisséo,
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sistema de suspensao, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definigdes e
seus meios. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

Cozinheiro: Nocdes gerais sobre higienizagao: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitorios
de maneira geral. Noges gerais sobre administragéo de cozinhas e refeitorios: Armazenamento, controle de estoque e
distribuicdo de refeicbes e alimentos. Conhecimento de higienizacdo e caracteristicas proprias dos alimentos.
Conhecimento sobre pré-preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos bésicos sobre composi¢do nutricional dos
alimentos. O que é contaminagédo. Cuidados com o local de trabalho. Transporte adequado das preparagées. Cuidados
de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Cuidados ao comprar ou receber frutas e verduras, alimentos
enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Seguranca do Trabalho: Uso de
Equipamentos de Protegao Individual e Coletivos. Prevengédo de incéndios e acidentes de trabalho. Conhecimentos
inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

Agente de Transito: Codigo de Transito Brasileiro. Referéncia Bibliografica: Lei 9.503/97 — Cddigo de Transito Brasileiro:
Capitulo Il — Do sistema nacional de transito: art.24; Capitulo Ill — Das normas gerais de circulago e conduta: art. 26 até
o art. 30; Capitulo IV — dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados: art. 68 até o art. 71; Capitulo VIl - Da
sinalizagdo de trénsito: art. 80 até o art. 90; Capitulo XV - Das infragdes: art. 161 até o art. 255; Anexo | — Dos conceitos
e definicdes. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

Agente Fiscal de Urbanismo: Estatuto da Cidade (Lei Federal no 10.257/2001) e Ordem urbana, instrumentos de politica
urbana, Plano Diretor, Tutela coletiva a ordem urbanistica, Usucapio, Parcelamento do solo urbano. Normas Técnicas,
fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriacéo, terraplanagem, drenagem, obras
complementares, sinalizacdo e seguranca viaria. Vistoria e emissdo de parecer; Tecnologia das Construgdes e
Planejamento e Controle de Obras. Seguranga e Manutengdo de Edificacdes. Nogdes de Seguranca do Trabalho.
Formag&o do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato
administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Agentes publicos:
servidor publico e funcionério publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais.
Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa.
Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Classificagdes dos Bens Publicos. Inspegao e vistoria em obras:
condicbes do terreno, metragem, localizagdo, dimensdes, areas de circulagdo e ventilagdo, muros divisérios. Inspegao
de obras concluidas, loteamentos publicos ou particulares e em vias publicas. Condicdes para executar embargos de
obras e procedimentos. Higiene Publica. Politica de costumes, seguranca e ordem publica. Funcionamento do Comércio
e da Industria. Transportes Coletivos. Servicos de Taxis. Normas para licitagdo dos servigos de transportes coletivos.
Tabelas de Multas as infragdes ao codigo de postura. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Poder de Policia. Lei
Organica Municipal. Cédigo Municipal de Posturas. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-
dia. Inspegao e vistoria em obras: condigbes do terreno, metragem, localizagdo, dimensdes, areas de circulagdo e
ventilagdo, muros divisérios. Inspecdo de obras concluidas, loteamentos publicos ou particulares e em vias publicas.
CondigOes para executar embargos de obras e procedimentos. Nogbes de Autocad. Cadigo Municipal de Obras. Outras
questbes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo. Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

Auxiliar de Saude Bucal: Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabega e pescogo, tecidos moles da
cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigagéo e
degluticdo; Reconhecimento da denti¢do permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica;
Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria; Morfologia da denti¢éo; Nogdes gerais de microbiologia; Meios de
protecao de infeccdo na pratica odontoldgica; Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes;
Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importéncia, definicio e técnicas; Doenga periodontal:
etiologia, classificagao, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengéo; Carie dental: etiologia,
classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevengdo e
identificacdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas
radiogréaficas intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal; Técnicas de
isolamento do campo operatorio; Técnicas para esterilizacdo de material; Prote¢do do complexo dentina-polpa; Técnicas
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de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conhecimento do funcionamento e
manutencgao do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicago dos instrumentos odontolégicos; Nogdes De
Assepsia. Nogbes De Biosseguranga. Nogdes De Esterilizagdo De Instrumental. Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

Assistente Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Gestao de beneficios e Transferéncia de Renda. Etica profissional.
Lei Federal n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Cddigo de Etica do Assistente Social. Lei n® 8.742/1993 - LOAS. Lei
Federal n° 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n.° 8.069/1990; Lei n°. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso. Lei n® 8.662/1993 — Regulamenta a
profisséo de Servigo Social. Servigo Social e suas dimensdes: tedrico metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servigo Social. Dimens&o investigativa no exercicio profissional. Legislagdo Social e Servigo Social:
direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de
deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho com familias.
Supervisdo Profissional. Ambiente de atuagdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboragéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengao na
area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e
politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao: sindicancia, abordagem individual, técnica de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura
brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redagao e correspondéncias oficiais: laudo
€ parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacgao e avaliagdo social. Atuagio em programas de prevencao
e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questéo cultural, social e psicolégica. Politicas Sociais. Rela¢do
Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-
a-dia.

Bibliotecario: Sistemas de Informagao: Planejamento e administracdo de sistemas de informacdo. Formagéo e
desenvolvimento de acervos: politicas e rotinas de selecédo, aquisicdo e descarte. Usuarios: necessidades, habitos,
atendimento. Servigos aos usuarios: servico de referéncia, disseminagdo de informagao. Automacg&o: tecnologias e
suportes de informagéo; planejamento e manutengéo de bancos de dados. Redes e sistemas cooperativos na area de
documentacao. Institui¢des ligadas a bibliografia e a documentag¢éo em nivel nacional e internacional (IBICT, ISO, ABNT,
COMUT); Tratamento e recuperagdo da informagao: Descri¢do bibliografica: catalogagao, normalizag&o. Representagéo
de assuntos: indexacao, classificagdo. Linguagens de indexagdo: tesauros, sistemas de classificagdo bibliografica.
Recuperagdo da informagéo: recursos, estratégias, avaliagdo. Controle bibliografico: recursos e instituicdes. Fontes de
informagéo especializadas: classificacdo, suportes, caracteristicas, uso. O papel do bibliotecario na transferéncia da
informaco; Globalizagdo e sociedade da informacéo; Responsabilidade social e ética do bibliotecario. Processo decisério
em bibliotecas.

Enfermeiro: Etica e legislagdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinagdo e
injegdes; administragdo de medicamentos; esterilizagédo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higienizagéo
de pacientes; elaboragao de relatorios; legislagao e regulamento da profissdo. Sistema de informagéo da atengao basica.
Processo Atuagdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes,
DST/AIDS, Pré-natal. Atencdo a Salde da Mulher. Atengao a Saude da Crianga e do RN (pré-termo, termo e pés termo).
Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento de feridas no
domicilio. Atengéo da equipe de enfermagem na vigilancia epidemioldgica e Sanitéria. Administragéo das assisténcias de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doengas infectocontagiosas e parasitarias. Doengas endémicas.
Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio. Intervengdes de enfermagem na internacdo domiciliar e
assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagbes clinicas cirurgicas relativas aos sistemas
cardiovascular, grastro intestinal, respiratorio, renal, masculo esquelético, neuroldgico e enddcrino. Conhecimentos
inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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Engenheiro Civil I: Planejamento, controle orgamento de obras. Execugéo de obras civis. Topografia e terraplanagem;
locagdo de obras; sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras; protegdo e seguranga depodsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas;
armagdo; Argamassas; Instalacbes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizagdo Isolamento térmico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland.
Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e
vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formac&o e propriedades dos solos.
indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos.
Compactagao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade.
Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforgo
normal, esfor¢o constante, torgdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber,
quadros, arcos e treligas); deformacdo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura
isostaticas; esforgo sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas
hiperestaticas; métodos dos esforcos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em
estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armac&o. Dimensionamento de sec¢les retangulares sob flexdo. Dimensionamento de seg¢des T. Cisalhamento.
Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a tor¢éo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de
armagao em concreto armado. Licitagbes e contratos da Administragdo Publica. Normas NBR. Responsabilidade civil
criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°.
121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagio: legislagdo e normas,
laudos de avaliag&o (lei n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas; Aproveitamento de
residuos e sustentabilidade na construgao; Inovagéo tecnoldgica e Racionalizagao da construgéo; programa Brasileiro da
qualidade e produtividade na construgdo habitacional. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-
a-dia.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho: Engenharia de seguranga. Acidentes. Riscos profissionais: lesdes. Anélise de
acidentes: causas. Estatistica de acidentes. Legislagdo e norma. (Legislagdo acidentéaria: leis, normas e RN). CIPA,
(NRS) e SEESMT (NR-4): Constituigéo, atribui¢des, dimensionamento, etc. Ferimentos, queimaduras, hemorragias,
fraturas, envenenamentos e transporte dos acidentados. Avaliagdo e controle de riscos. Normas regulamentadores,
iluminacao, ruido, vibragdes, pressdes, radiacdes ionizastes, agentes quimicos, exigéncias contratuais de seguranga com
empreiteiras. Nogdes basicas de ergonomia. Prevengéo e combate de incéndio. Saneamento. Avaliagdo de ambiente de
trabalho. CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho. Vigildncia a saude. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

Farmacéutico: Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodindmica, Receptores € modos de agdo. Classes, modos
de acao, toxicidade, relagéo estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam
no(a): Sistema Nervoso Autdnomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia
antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de produgéo, controle de qualidade, distribuicdo, dispensacdo de
medicamentos e legislagdo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Andlises quimicas, fisico-quimicas e
microbiolégicas. Qualificagdo de Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Legisla¢do
pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composi¢do quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais
e funcionais; Analise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de
conservagao; Fiscalizagio realizada por 6rgdos competentes. Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislagao
pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do
dia-a-dia.

Fisioterapeuta: Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicages e contraindicagbes de termoterapia — fototerapia
hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulagéo vertebral. Fisioterapia em traumato ortopedia
e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e
Neonatologia. Fisioterapia em Cardiovascular; Amputagao; Prétese e Orteses — Mastectomias. Fisioterapia em
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Pneumologia: Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia Pulmonar — gasimetria arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e
cronica; Infecgéo do Aparelho Respiratdrio; Avaliagao Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecénica. Fisioterapia
na Salde do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas
no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). Etica e
legislag&o profissional; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a prética do dia-a-dia.

Fonoaudidlogo: Fonoaudiologo em saude publica. Recém-nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a
intervengdo fonoaudiologa. Avaliagdo audiologica infantil. Avaliagdo audiologica do recém-nascido. Triagem auditiva em
escolares. Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita -
processo de aquisi¢do enquanto sistema de representacéo. Deficiéncia auditiva: classificagao, diagndstico diferencial,
identificacdo de préteses auditivas. Sistema sensério motor oral. Degluticao atipica Fissuras. Labio palatais. Distlrbios
de linguagem nas psicoses infantis. Distrbios de linguagem por alteragdes neuroldgicas. Disturbios da voz. Distlrbios
articulatérios. Gagueira. Atuagéo fonoaudioldgica junto ao idoso. Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola.
Atuacdo preventiva na saude vocal dos educados. Efeito do ruido na audigdo de trabalhadores, legislagéo pertinente,
audiometria industrial e os programas de conservacao auditiva. Etica Profissional. Conhecimentos inerentes a funcdo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

Médico Veterinario I: Histdria natural das doencas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e
do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicbes, conceitos e agentes
etiologicos). Medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinagéo de prioridades. Fontes de infeccdes e
veiculos de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva,
carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite,
leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade
(soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislagdo). Regulamento de Inspe¢éo Industrial e Sanitaria de
Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulacéo e conservacao dos alimentos. Controle de qualidade. Legislacdo
Federal. Nogdes de biosseguranga. Doengas Infecto-contagiosas e parasitérias; Clinica Médica e Cirurgica; Soros,
vacinas e alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais de importancia econdmica; Aplicacao da toxinologia a veterinaria;
Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e saude publica veterinaria; Farmacologia e
terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia da Satde. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a
pratica do dia-a-dia.

Psicologo I: Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Psicologia no contexto da salde publica; Desenvolvimento Humano
(Infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagnéstico
diferencial entre neurose e psicose; Psicodiagnostico: Entrevista e avaliagao psicoldgica, anamnese, exame do estado
mental; Teorias e técnicas psicoterapicas; Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia; Reabilitagdo/reinsercao
psicossocial, clinica da subjetividade, compreens&o do sofrimento psiquico. Clinica e aten¢do a problemas na area do
uso de alcool e outras drogas. Clinica e ateng&o psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica
e atencdo psicossocial aos transtornos neurdéticos e ligados ao estresse. Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos
psicoticos e aos transtornos do humor. Clinica e ateng&o psicossocial voltada a populagéo idosa; Psicologia Social e
Comunitéaria; Psicologia institucional; Processo educativo na prevencéo de patologias; Atuagao do Psicélogo na atengéo
integral a familia; Papel do Psicologo na equipe interdisciplinar; O Psicdlogo na orientagdo familiar e como agente
multiplicador frente & comunidade. Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar;
Geénero; Raca; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e
Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Anélise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Estatuto da Crianga e do Adolescente;
a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adog&o). Cédigo de Etica
Profissional do Psicdlogo. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

Professor Titular de Educagdo Basica e Professor Adjunto de Educagao Basica: Base Nacional Comum Curricular.
(BNCC) Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (Lei n° 9.394/96) Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90)
Politica Nacional de Alfabetizagdo (PNA), instituida pelo Decreto n® 9.765, de 11 de abril de 2019; Os pilares da educagédo
para o século XXI. Alfabetizagdo e Letramento (Psicogénese da Lingua Escrita, o dominio do c6digo alfabético, o papel
da consciéncia fonoldgica no desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita, os géneros textuais e produgéo de
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texto). Multiletramentos e praticas de leitura, escrita e oralidade no ensino de lingua portuguesa na educagéo basica. O
ensino de matematica, fundamentos e metodologias nos anos iniciais do fundamental. O ensino da Histéria e da geografia
na BNCC: conceitos, objetivos, importancia, trajetéria  histérica do ensino. Didatica nos anos
iniciais do Ensino Fundamental (metodologias de ensino). O ensino de Ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental
a partir da BNCC. Planejamento pedagdgico (Partes integrantes de um planejamento de ensino, tipos, caracteristicas e
a taxonomia dos objetivos educacionais de Bloom). Planejamento do ensino e sequéncias didaticas. Avaliagdo da
Aprendizagem: conceitos, concepcdes e préaticas. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da
aprendizagem e suas implicagfes educacionais. (Jean Piaget, Vygostky, Wallon e Ausubel). Dificuldades, distirbios e
transtornos de aprendizagem. Projeto Politico Pedagédgico alinhado @ BNCC. Metodologias Ativas no processo de ensino
aprendizagem. (Sala de aula invertida, aprendizagem baseada em projetos, aprendizagem baseada em problemas e
outros. Teorias da educacao: teorias modernas, contemporaneas e pés-modernas. Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DO EMPREGO
CONCURSO PUBLICO 01/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA
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ANEXO Il
RELACAO DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA
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Cargo:

Nome do candidato:

N2 de inscri¢ao:

RELAGAO DE TiTULOS:

QUANT. DE

DESCRICAO TITULOS

PONTOS

PONTOS
OBTIDOS

POS GRADUACAO NA AREA DA EDUCACAO

0,05 POR HORA, SENDO O

MAXIMO 10 PONTOS

MESTRADO NA AREA DE EDUCACAO

10

DOUTORADO NA AREA DE EDUCACAO

10

TOTAL SENDO O MAXIMO

50 PONTOS:

OBSERVACAO: Preencher, em letra de forma, seus dados, a coluna referente a quantidade de titulos entregues (ndo
preencher os “Pontos Obtidos”), conforme estabelecido neste Edital.

Data:

/

ANEXO IV
CRONOGRAMA

Assinatura

CONCURSO PUBLICO 01/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

do candidato

CRONOGRAMA PEDREIRA (INICIAL)

DATAS

AVISO 1 - PUBLICAGAO DA PORTARIA

31/03/2022
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AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 01/04/2022
INiCIO DAS INSCRICOES 04/04/2022
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 04 a 08/04/2022
TERMINO DAS INSCRICOES 15/04/2022
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 18/04/2022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 21/04/2022
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS 22 a 26/04/2022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 29/04/2022
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 09/05/2022
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 15/05/2022
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 16/05/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 17 a 21/05/2022
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 27/05/2022
PUBLICACAO PONTUAGCAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 27/05/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGCAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 0 12/322 522
PUBLICACAO DA PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL + CONVOCAGAO PARA PROVA DE TITULOS 06/06/2022
PARA OS HABILITADOS
PRAZO PARA ENVIO DOS TITULOS 07/06/2022
PUBLICACAO DA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 13/06/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 14 a 18/06/2022
PUBLICACAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 22/06/2022
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR (PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA + PROVA DE 22/06/2022

TITULOS)

PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR

23 a2 28/06/2022

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL OFICIAL

04/07/2022

HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

04/07/2022
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