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O MUNICIPIO DE CASTELO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.°
27.165.638/0001-39, cujo Poder Executivo esta sediado a Avenida Nossa Senhora da Penha, n.° 103, Bairro Centro,
Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo, por seu Prefeito Municipal, JAIR FERRACO JUNIOR,
brasileiro, casado, agente politico, inscrito no CPF sob o0 n.° 989.018.347-15 e portador da Cl n.° 778.956 SSP/ES,
com endereco residencial na Avenida Ministro Araripe, n.° 388, Apartamento 502, Edificio Aquarius, Bairro
Centro, Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o Edital
para o Processo Seletivo Simplificado, que realizar-se-a no periodo de 16 a 18 de dezembro de 2015, com vistas a
contratacdo temporéria para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico dos 6rgaos do Municipio
de Castelo, para os niveis de ensino fundamental completo e incompleto, ensino médio e ensino superior.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de Profissionais para atuarem nas unidades, em atendimento as necessidades
de excepcional interesse publico dos 6rgdos do Municipio de Castelo, serd regido por este Edital e eventuais
retificagoes.

1.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢fes contidas neste Edital, sendo as agdes e
acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o edital de abertura até o edital de convocagéo.

1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento da presente instru¢do e seu compromisso de aceitar plena
e integralmente as condicdes determinadas por este Edital e legislagéo pertinente.

1.4. Apés a leitura completa deste Edital, as davidas em relacdo ao mesmo deverdo ser dirigidas junto & Comissao
do Processo Seletivo Simplificado - telefone: (28) 3542-8510 ou 3542-8511, anteriormente a abertura do periodo de
inscricdes.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo temporaria por um periodo de até 12 (doze) meses
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que ndo ultrapasse o periodo de 02 (dois) anos.

1.6. O quadro de denominac@es, atribuicGes e vencimentos dos cargos sera descrito no anexo Il constante deste
edital, bem como fixado na legislacdo municipal em vigor.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado seré realizado sob a responsabilidade da Comissdo criada para 0 processo
seletivo, mediante decreto proprio.

1.8. As atividades inerentes aos cargos, conforme legislacdo vigente, serdo determinadas e acompanhadas pelas
Secretarias Municipais competentes, a qual cada servidor sera lotado.

1.9. Integram o presente Edital os seguintes anexos:
ANEXO I- Ficha de Inscricdo
ANEXO II- Quadro de cargos, niumero de vagas, Vencimento Mensal, Carga horaria semanal, Pré-requisitos
ANEXO I11I- Quadro de atribui¢bes dos cargos
ANEXO IV- Requerimento de Recurso
ANEXO V- Cronograma do Processo Seletivo
ANEXO VI- Tabela de Pontuacéo da Prova de Titulos
ANEXO VII- Descricdo das Provas Praticas
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas no prédio onde funcionava o Banestes, localizado na Rua Anténio Machado,
Bairro Centro, Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo, no periodo de 16 a 18 de dezembro de 2015, no
horéario de 07h as 13h, horério de funcionamento da Prefeitura Municipal de Castelo.

2.2. Séo requisitos para a inscricao:

2.2.1. A idade minima de 18(dezoito) anos;

2.2.2. Possuir os requisitos de ensino para cada cargo dentre os descritos neste edital e na legislagdo Municipal
em vigor;

2.2.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

2.2.4. N&o se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos e remuneragdo prevista no inc. XVI e § 10, ambos
do art. 37 da Constituicdo Federal e demais normas do ordenamento juridico patrio;

2.2.5. Ser Brasileiro e gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, além de
encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.3. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padrdo com letra legivel, conforme Anexo | a este
edital, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, fazendo a juntada da
documentacgdo necesséria, a saber:

2.3.1. Copia da Carteira de Identidade e CPF;

2.3.2. Copia do Comprovante de residéncia;

2.3.3. Copia do Comprovante de Quitagdo eleitoral;

2.3.4. Cépia do Comprovante de Escolaridade (Diploma, Historico Escolar ou Certiddo de Escolaridade);

2.3.5. Copia autenticada dos documentos apresentados a titulo de pontuacdo em envelope lacrado.

2.4. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo, assumindo o candidato outorgante total responsabilidade pelas
informac®es prestadas por seu procurador.

2.5. Em hipotese alguma sera efetuada a inscrigdo com pendéncias de documentos.

2.6. Os cursos avulsos realizados no exterior s terdo validade quando acompanhados por documentos expedidos
por tradutor juramentado.

2.7. O candidato podera realizar inscricdes para varios cargos.

2.8. O Processo Seletivo Simplificado sera isento de taxa de inscricao.

3. DAS VAGAS PARA DEFICIENTES

3.1. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas portadoras de deficiéncias, desde que
haja compatibilidade entre as atribuicfes do cargo e a capacidade do candidato de exercé-las, em obediéncia ao
disposto no artigo 37, inciso VIII da CF/88.

3.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos deficientes aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condi¢cdo no Formulério de Inscricdo (Anexo 1),
identificando-o com um X no local indicado.
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3.4. Quando convocado, o candidato devera apresentar laudo medico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, e sua APTIDAO ao cargo pretendido.

‘ 4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em Duas Etapas mediante prova de titulos (Exercicio
Profissional e Qualificacdo Profissional) e Prova Prética - quando o cargo exigir, com entrega dos mesmaos no ato da
inscricdo, no local determinado pelo item 2.1. do Edital, mediante protocolo dos titulos anexados ao modelo de
requerimento conforme Anexo | do edital, de carater eliminatdrio e classificatorio.

4.2. Para comprovacao da titulacdo serdo considerados cépias de diplomas, certificados ou declara¢cdes autenticadas.
4.3. As copias xerogréficas dos titulos deverdo ter autenticagdo em Cartorio.

4.4. Para efeito de pontuacdo serdo contados os titulos gerais e especificos conforme anexo VI, deste Edital, desde
os titulos classificados como “gerais”, bem como os classificados como “especificos”, de acordo com a funcéo

exigida e/ou cargo cujas atribui¢cdes sejam correlatas a este.

4.5. Podera haver impugnacéo ao edital no prazo de 02 dias apds a sua publicacdo, a ser encaminhada ao presidente
da comissdo, no Protocolo Geral do Municipio de Castelo, nos termos do anexo V.

5. DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

5.1. A Prova de titulos tem como objetivo:
5.1.1. Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos como pré-requisito (item 2.2) do
referente processo seletivo.
5.1.2. Pontuar os titulos apresentados, conforme Anexo V1.

5.2. A prova de Avaliacdo de Titulos tera valor maximo conforme indicados nos itens 5.2.1 e 5.2.2:

5.2.1. Cargos que ndo exigem prova pratica:

AREAS DE PONTOS PONTOS
I- Exercicio Profissional — Tempo de Servi¢o 40 pontos
I1- Qualificacdo Profissional — Titulos 60 pontos

5.2.2. Cargos gue exigem prova pratica:

AREAS DE PONTOS PONTOS
I- Exercicio Profissional — Tempo de Servico 40 pontos
I1- Qualificacdo Profissional — Titulos 60 pontos
I- Prova Pratica 100 pontos

5.3. Aatribuicdo de pontos para a prova de titulos e prova préatica obedecera aos critérios definidos no anexo VI e VII.

5.4. Considera-se experiéncia profissional para candidatos de nivel alfabetizado e fundamental toda atividade
desenvolvida e comprovada, conforme item 5.7, e para os cargos de nivel médio, técnico e superior toda atividade
desenvolvida exclusivamente no cargo pleiteado.
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5.5. Na contagem da qualificacdo profissional os candidatos poderdo apresentar no maximo 05 (cinco) titulos a
partir de 2005.

5.6. Na contagem da experiéncia profissional serdo considerados exercicio profissional no periodo de 30/11/2005 a
30/11/2015, limitando-se a 40 ( quarenta) pontos.

5.7. A comprovacdo de experiéncia profissional:

5.7.1. Em Orgéo Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico, no &mbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo, especificando o periodo compreendido no cargo pleiteado.

5.7.2. Em Empresa Privada:

a) Copia devidamente autenticada da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e
registro dos contratos de trabalhos). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo
de servico seréd pontuado até a data de 30/11/2015;

b) Copia devidamente autenticada dos Atos Constitutivos da empresa identificando o candidato como
proprietario ou socio da empresa privada.

5.7.3. Autonomo ou Profissional Liberal

a) Copia devidamente autenticada em cartério de contratos de prestacdo de servicos firmados e prestados entre
0 periodo de 30/11/2005 a 30/11/2015;

b) Copia devidamente autenticada em cartério das Notas Fiscais dos Contratos de servicos apresentados entre o
periodo de 30/11/2005 a 30/11/2015;

c) Para o cargo de advogado, a contagem de tempo de servico sera realizada através de apresentacdo
de certiddo , expedida pelo cartorio onde conste o tempo de atividade do exercicio da advocacia na
Comarca, ou que atua/atuou no processo.

5.8. Ndo serd computado como experiéncia profissional estagio ou trabalho voluntério.
5.9. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no cargo pleiteado.

5.10. Sob hipdtese alguma serdo aceitas comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrbes acima
especificados.

5.11. Serdo computados cursos relacionados a administracdo publica e que tenham relacdo as atribuicdes do cargo
pleiteado com certificados de no minimo 36 h até 30/11/2015.

5.12. N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
5.13. N&o serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

5.14. Para os candidatos que mantiveram vinculo com o Poder Publico Municipal de Castelo a expedicdo da
declaragdo do tempo de servigo seré de responsabilidade do Setor de Recursos Humanos do Municipio de Castelo.

5.15. A comprovacao de Qualificacdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-se-a por meio de:
5.15.1. Diploma ou certiddo de conclusdo do curso em cOpia autenticada em cartério com data em que ocorreu
a colacdo de grau e/ou copia do respectivo histdrico, compativel para o &mbito de atuacdo pleiteada;
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5.15.2. Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu, Especializagdo, com duracdo de 360 (trezentos e
sessenta) horas com aprovacdo de monografia ou Certiddo de conclusdo do curso, cdpia autenticada em cartério
e/ou cdpia autenticada em cartério do respectivo historico escolar, na prépria area de conhecimento ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

5.15.3. Diploma do curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado, na area ou em area correlata/afim ao
desempenho das atribui¢Oes inerentes ao cargo, ou certiddo de conclusdo de curso, copia autenticada em cartorio,
com defesa e aprovacdo de dissertacdo e/ou cépia autenticada em cartdrio do respectivo historico escolar.

5.15.4. Diploma do curso de pos-graduacdo Stricto Sensu, Doutorado na &rea de conhecimento ou em area de
conhecimento correlata/ afim ao desempenho das atribui¢Ges inerentes ao cargo ou certiddo de conclusdo do curso,
cdpia autenticada em cartério, com defesa e aprovacao de tese e copia autenticada do respectivo histérico.

5.15.5. Cdpias autenticadas, em cartério, de certificado ou certiddo de cursos de formacao.

5.15.6. Cdpias autenticadas, em cartdrio, de certificados em capacitacfes e cursos diversos.

5.16. A documentag&o a que se referem os Itens 5.15.1 a 5.15.4 do item anterior devera conter obrigatoriamente atos
de autorizacéo, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de
Educacdo Superior.

5.17. Para comprovagdo dos cursos relacionados no Anexo | deste Edital, o candidato devera apresentar certificado
de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito
municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horéaria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do
responsavel pela organizacdo/ emisséo do respectivo curso/certificado, e mencéo do ato normativo (portaria, decreto
ou resolucdo) de regularizacdo da instituicdo, quando privada.

5.18. Os cursos de P6s-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo
considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo (CNE).

5.19. Os cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se aprovados pela
CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

5.20. Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente de cursos realizado no exterior, conforme dispde
0 Art.48 §2° e §3° da Lei 9.394/96.

5.21. Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a qualificacdo profissional, ndo serdo computados 0s
pontos que ultrapassarem o limite estabelecido, conforme Anexo VI.

5.22. Na contagem de pontos para Qualificacdo Profissional sera aceito somente cdpia autenticada, em cartorio.

5.23. Na hipétese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estard
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecéo.

5.24. Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusdo, se neste ndo constar o
timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento e data de expedi¢do do mesmo.

5.25. Aos cursos em que a carga horaria néo estiver especificada no certificado/declaracéo/certiddo serdo atribuidas
a pontuacdo ZERO.

5.26. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
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5.26.1. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
5.26.2. Maior titulagéo;
5.26.3. Maior experiéncia profissional;

5.27. O resultado provisério e o final serdo afixados no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do Municipio de
Castelo, e no site do Municipio http://www.castelo.es.gov.br, bem como todas as demais comunicagdes necessarias
a realizagdo do certame.

| 6. DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

6.1. A descricdo das provas préaticas, para 0s cargos onde estas forem exigidas, consta do Anexo VII do presente
Edital.

6.2. A Prova Prética, quando o cargo exigir, sera avaliada por examinadores habilitados, consumada em Laudo de
Avaliacdo Técnica, avaliando desta forma a capacidade prética do candidato no exercicio e desempenho nas tarefas
do cargo.

6.3. A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falhas como colisdo com outro veiculo ou
qualquer objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se
encontrarem no veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovacao do candidato.

6.4. A ndo execucdo da prova pratica quando o cargo exigir, implicara na reprovacao do candidato.

6.5. As provas praticas serdo realizadas no dia e horério especificados no Anexo V do presente edital.

6.6. As provas praticas poderdo sofrer alteracfes quanto a data e horério para sua realizagdo por superveniéncia de
fato excepcional e imprevisivel.

6.7. Ocorrendo alteragdes conforme item 6.6, estas serdo afixadas no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do
Municipio de Castelo, e no site do Municipio http://www.castelo.es.gov.br, no prazo minimo de 02 dias Uteis.

7- DO PEDIDO DE RECURSOS

7.1. Apds a divulgagdo do resultado o candidato tem o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a propositura do recurso
junto ao setor de Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Castelo, no horério de funcionamento das 07h as
13h.

7.2. E admitido pedido de recurso quanto & qualquer possivel violagio ou ameagca de violacdo ao direito alegado,
mas sua fundamentacdo dar-se-4, sob pena de rejeicdo de plano, mediante as seguintes razfes de mérito:

7.2.1. A impugnacéo do Edital;

7.2.2. Ao indeferimento de inscricao;

7.2.3. A contagem de pontuac&o.

7.3. Os pedidos de recurso serdo levados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo com prazo méaximo de 48
horas para 0s casos previstos no item 10.3, observando-se a data da realizacdo ou da publicacdo na imprensa oficial
do Municipio http://www.castelo.es.gov.br e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de
Castelo.

6
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7.3.1. No que tange a impugnag&o do edital apos o requerente dar entrada no recurso conforme cronograma
constante do anexo V, a Comissdo Organizadora terd 48 horas para apresentar a resposta, através de publicacdo na
imprensa oficial do Municipio http://www.castelo.es.gov.br e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do
Municipio de Castelo.

7.4. Sera aceito somente um pedido de recurso, devendo conter as informacBes e fundamentacdes necessarias a
reavaliacdo pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

7.5. Somente sera aceito o pedido de recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo Geral na
sede da Prefeitura do Municipio de Castelo.

7.6. O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado seré de pronto indeferido, sendo para tanto considerada
a data do respectivo protocolo.

| 8. DA CONTRATACAO TEMPORARIA E DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

8.1. A designacdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-4 mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacdo de servigos na funcdo escolhida pelo candidato aprovado.

8.1.1. A contratacdo temporéaria de pessoal dar-se-4 de acordo com as necessidades de servigos, a partir da
homologacao do resultado final publicado na imprensa oficial.

8.2. No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar cdpia dos seguintes documentos:
8.2.1. Cédula de identidade;
8.2.2. Titulo de eleitor;
8.2.3. CPF;
8.2.4. PIS/PASEP e carteira de trabalho;
8.2.5. Comprovante de residéncia;
8.2.6. Certiddo de nascimento ou casamento;
8.2.7. Declaragdo de ndo ter acumulacéo de cargos publicos;
8.2.8. Certiddo de Nascimento de filhos menores, se houver;
8.2.9. Comprovacao atraves de Diploma ou declaragdo da escolaridade exigida;

8.3. A vigéncia do contrato de trabalho serd de acordo com a demanda existente, pelo prazo de 01 (um) ano, com
possibilidade de prorrogacdo pelo mesmo periodo, conforme avaliacdo de conveniéncia e oportunidade da
Administracéo Publica.

8.4. O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou seu contrato rescindido por
apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela acéo.

8.5. O candidato contratado para cumprir carga horaria de 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais para
cargos de nivel de ensino superior e 40 (quarenta) horas semanais para cargos de niveis de ensino fundamental
completo e incompleto e nivel de ensino médio, deverd cumpri-la alternando os turnos matutino e vespertino,
atendendo as necessidades da Administracdo Publica.

8.6. O contrato poderd ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:

8.6.1. No caso de pratica de infracdes disciplinares, apuradas mediante sindicancia assegurada a ampla defesa,
de acordo com a Lei Municipal n® 2.620/2008;
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8.6.2. Por fim da situacdo emergencial e/ou temporaria que deu origem a contratacao.
8.6.3. Caso o0 municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art.22, Paragrafo Unico, da Lei Complementar
101/2000 (LRF).

| 9. DO FORO JUDICIAL

9.1. O foro judicial para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital é o da
Comarca de Castelo, Estado do Espirito Santo.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Nenhum candidato poderé alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

10.2. O tempo de servigo publico devera ser comprovado mediante Declaracdo de Tempo de Servi¢o na funcéo,
acompanhada de Declaracdo do Departamento de Recursos Humanos ou de Pessoal onde o candidato fora lotado.

10.3. O resultado provisorio e o final serdo afixados no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do Municipio de
Castelo, e na péagina de internet do Municipio http://www.castelo.es.gov.br, bem como todas as demais
comunicacdes necessérias a realizagao do certame.

10.4. Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

10.4.1. Fizer, em qualquer fase, declaragéo falsa ou inexata;

10.4.2. Nao mantiver atualizado seu endereco e contato telef6nico;

10.4.3. Comportar-se de forma inadequada ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe
encarregada da realizag&o do Processo Seletivo;

10.4.4. Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo, ou de falsa identificagdo
pessoal;

10.4.5. Em caso de descumprimento a itens deste Edital.

10.5. O candidato que ao longo do ano vier a responder Processo Administrativo Disciplinar podera ficar impedido
de se inscrever para 0 Processo Seletivo de provimento temporario no Municipio de Castelo desde que a pena que
Ihe for aplicada assim estabeleca.

10.6. O candidato que no momento da convocacao optar pela desisténcia serd excluido do certame, por decadéncia
do direito de investidura no servigo.

10.7. A inscrigdo do candidato implicard no reconhecimento e na tacita aceitagdo das condicGes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e suas instrucfes especificas, ndo podendo alegar desconhecimento.

10.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico perante a Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura de Castelo enquanto estiver participando deste processo seletivo, por meio de
requerimento a ser enviado a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu contato telefonico e endereco.

10.9. A convocacdo serd realizada pela Secretaria de Administracdo, via edital, caso o candidato ndo se apresente no
prazo de 24h, serd dado seguimento a lista de classificacéo.

Prefeitura Municipal de Castelo
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10.9.1. Em situacBes excepcionais devidamente justificado pela Administragdo a convocagdo dos candidatos
aprovados podera ser realizada através de trés ligagdes em horarios alternados, caso o nimero informado encontrar-
se desligado ou fora da area de servico, sera dado seguimento a lista de classificacdo, haja vista a continuidade do
servigo publico.

10.10. O candidato classificado podera ser convocado a assumir uma vaga para a Atividade Temporaria na funcdo

qgue desejou concorrer, bem como convocado para realizar substituicbes com periodos superiores a 15 dias,
observando a demanda existente e seguindo rigorosa ordem de classificacao.

10.11. O candidato convocado para substitui¢fes retornara a lista de acordo com sua classificacdo, apds o término
do periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas vagas, sendo
observada ordem de classificacéo.

10.12. Ao candidato, ndo sera permitida a troca de unidade ou 6rgdo designado, permanecendo no mesmo enquanto
durar a convocacao, exceto por interesse publico previamente ajustado em hierarquia superior.

10.13. Os classificados poderdo ser convocados para o inicio das atividades a partir do dia 01 Fevereiro de 2015.
10.14. As despesas com alimentacao e transportes serdo por conta do(a) candidato(a).

10.15. O candidato convocado para o cargo de motorista poderd desempenhar suas funcGes em uma das
linhas/roteiros , determinado pela Secretaria em que estiver exercendo suas atividades.

10.16. No que se refere ao Cadastro de Reserva este constitui somente uma expectativa de direito do candidato
selecionado, nédo obrigando ao Municipio a convocacao deste;

10.17. Sera composta uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo encarregada de examinar as proposices
técnicas e realizar o Processo Seletivo.

10.18. Os casos néo previstos, no que tange a realizacdo do Processo Seletivo, serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora nomeada através de ato pertinente.

10.19. As demandas de atendimento para o setor de Psicologia da Secretaria Municipal de Educacéo séo as oriundas
das Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Castelo, ES, 10 de dezembro de 2015.

JAIR FERRACO JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Eu, , hascido(a) em

/ / , telefone (s)

, residente

, venho pelo presente, requerer minha inscricdo para o Cargo de

provimento de Atividades Temporarias do Municipio de Castelo — ES, conforme lista a seguir:

Possui Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Ndo. Qual?

no Processo Seletivo Simplificado, para

TIT#,LO TITULOS APRESENTADOS CARGA HORARIA PONTOS
TOTAL:

TEMPO DE SERVICO VALOR MESES PONTOS
Tempo de servigo no exercicio profissional prestado na
funcéo de

0,5 ponto por més
OBS.: Contados a partir de 2005 e sera limitado ao maximo completo trabalhado
de 40 (quarenta) pontos, sendo que fracdo de més ndo serd
considerada.
TOTAL:
Castelo, ES, de de 2015.
Assinatura
RECEBIDA E AUTUADA NO NUMERO:
COMPROVANTE DE INSCRICAO
10
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Declaro, para os devidos fins, que a ficha de inscricdo do candidato nos foi entregue com todas as coOpias
autenticadas em cartério em envelope lacrado.

Castelo, ES;

de

de 2015.

CARGOS

Advogado

Arquiteto

Assistente de
Servicos de
Educacéo
Cultural

Assistente de
Servigos
Educacéo Social

Assistente
Social

ANEXO I1

Ass. do Servidor

QUADRO DE CARGOS, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO MENSAL,
CARGA HORARIA SEMANAL, PRE-REQUISITOS

TIPO DE N°DE
GESTAO VAGAS

GPM

GPM

GPM

GPM

GPM

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

VAGAS
PORTADOR
ESDE
NECESSIDA
DES
ESPECIAIS

VENCIMENTO
MENSAL
R$

2.470,41

2.470,41 +
beneficios na
legislacdo.

857,34

857,34

2.470,41

JORNADA
DE
TRABALHO
SEMANAL

30 horas

30 horas

40 horas

40 horas

30 horas

Prefeitura Municipal de Castelo

PRE-REQUISITO

Apresentar Diploma de Nivel superior em sua
area de habilitacdo; expedido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo;

Registro no Conselho Regional da categoria
profissional.

- Conhecimento da legislacdo referente a
politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacBes relacionadas a
segmentos especificos (criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.).

Apresentar Diploma de Nivel superior em sua
area de habilitacdo; expedido por instituicéo de
ensino reconhecida pelo  Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo;

Registro no Conselho Regional da categoria
profissional.

Apresentar certificado ou declaracdo de ensino
de nivel medio completo; expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo;

Possuir  experiéncia  profissional minima
comprovada de 01 (um) ano.

Apresentar  Certificado de conclusdo ou
diploma de curso de nivel médio completo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo;

Nogdes de primeiros socorros.

Possuir  experiéncia  profissional minima
comprovada de 01 (um) ano

Apresentar Diploma de Nivel superior em sua
area de habilitacdo; expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo;
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Biologo

Cirurgido
Dentista -

Odontopediatria

Contador

Economista
Domeéstica

Eletricista de
Veiculos

Engenheiro
Agrénomo

Engenheiro
Ambiental

Prefeitura Municipal de Castelo

Estado do Espirito Santo

01
(Cadastro de
Reserva)

GPM 2.470,41 30 horas

01
(Cadastro de
Reserva)

SPM 1.646,92 20 horas

01
GPM (Cadastro de

Reserva)

2.470,41 30 horas

01
(Cadastro de
Reserva)

GPM 2.470,41 30 horas

01
(Cadastro de
Reserva)

GPM 857,34 40 horas

01
(Cadastro de
Reserva)

2.470,41

GPM 30 horas

01
(Cadastro de
Reserva)

GPM 2.470,41 30 horas

Prefeitura Municipal de Castelo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2015

Registro no Conselho Regional da categoria
profissional.

Apresentar Diploma de Nivel superior em sua
area de habilitacdo; expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo;

Registro no Conselho Regional da categoria
profissional.

Apresentar Diploma de Nivel superior em sua
area de habilitagdo; expedido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo  Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo;

Registro no Conselho Regional da categoria
profissional.

Certificado de curso de atualizagdo com no
minimo 140 (cento e quarenta) horas na area de
odontopediatria, que comprove a participagao
de aulas tedricas e praticas na area de interesse.

Apresentar Diploma de Nivel superior em sua
area de habilitacdo; expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo;

Registro no Conselho Regional da categoria
profissional.

Possuir  experiéncia  profissional minima
comprovada de 01 (um) ano na contabilidade.

Apresentar Diploma de nivel superior em sua
area de habilitacdo; expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo;

Registro no Conselho Regional da categoria
profissional

Apresentar certificado ou declaragdo de ensino
fundamental completo, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo.

Possuir  experiéncia  profissional
comprovada de 01 (um) ano

minima

Apresentar Diploma de Nivel superior em sua
area de habilitacdo; expedido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo.

Registro no Conselho Regional da categoria
profissional.

Apresentar Diploma de Nivel superior em sua
area de habilitacdo; expedido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo;

Registro no Conselho Regional da categoria
profissional.
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Engenheiro

Civil

Fisioterapeuta

Mecanico

Médico

Médico
Ginecologista

Médico
Pediatra

Médico do
Trabalho

Prefeitura Municipal de Castelo

Estado do Espirito Santo
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GPM

SPM

GPM

SPM

SPM

SPM

GPM

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

2.470,41 +
beneficios na 30 horas
legislacédo
2.470,41 30 horas
857,34 40 horas
1.646,92 20 horas
1.646,92 20 horas
1.646,92 20 horas
1.646,92 20 horas

Prefeitura Municipal de Castelo

Apresentar Diploma de Nivel superior em sua
area de habilitacdo; expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo  Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo;

Registro no Conselho Regional da categoria
profissional.

Apresentar Diploma de Nivel superior em sua
area de habilitacdo; expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo  Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo;

Registro no Conselho Regional da categoria
profissional.

Apresentar certificado ou declaracdo de ensino
fundamental completo, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo.

Possuir  experiéncia  profissional minima
comprovada de 01 (um) ano

Apresentar Diploma de nivel superior em sua
area de habilitacdo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo;

Registro no Conselho Regional de sua categoria
profissional.;

Apresentar Diploma de Curso de Auditoria em
Saude.

Apresentar Diploma de nivel superior em sua
area de habilitacdo, expedido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo;

Registro no Conselho Regional de sua categoria
profissional.;

Apresentar Diploma de Curso de Auditoria em
Saude.

Apresentar Diploma de nivel superior em sua
area de habilitacdo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo;

Registro no Conselho Regional de sua categoria
profissional.;

Apresentar Diploma de Curso de Auditoria em
Saude.

Apresentar Diploma de nivel superior em sua
area de habilitacdo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo;

Registro no Conselho Regional de sua categoria
profissional.;

Apresentar Diploma de Curso de Auditoria em
Saude.
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Médico - ESF

Médico
Veterinario

Motorista “D”

Motorista “AB”

Operador de
Maquina e
Veiculos
Especiais

Operador de
Servigos
Administrativos

Operador de
Servicos de
Conservacéo de
Estradas

Operador de
Servicos de
Higiene, Asseio
e Limpeza

Operador de
Servicos de
Obras Publicas

SPM

GPM

GPM

GPM

GPM

GPM

GPM

GPM

GPM

Prefeitura Municipal de Castelo

Estado do Espirito Santo

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

8.611,79

2.470,41

857,34

857,34

857,34

596,26

596,26

596,26

596,26

40 horas

30 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

Prefeitura Municipal de Castelo
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Apresentar Diploma de nivel superior em sua
area de habilitacdo, expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo  Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacdo; Registro no Conselho Regional
de sua categoria profissional.

Apresentar Diploma de Nivel superior em sua
area de habilitacdo; expedido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo Ministério da
Educago, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo; Registro no Conselho Regional
da categoria profissional.

Apresentar certificado ou declaragdo da 42 série
do Ensino Fundamental, expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo.

Possuir CNH categoria “D”;

Prova pratica

Apresentar certificado ou declaracdo da 42 série
do Ensino Fundamental, expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo.

Possuir CNH categoria “AB” ou superior
Possuir  experiéncia  profissional ~minima
comprovada de 01 (um) ano

CNH definitiva

Apresentar certificado ou declaracdo de ensino
fundamental completo, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo.;

Possuir CNH categoria “C” ou superior

Prova pratica ( conforme anexo VII)

Apresentar certificado ou declaracdo de ensino
fundamental completo, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo.;

Curso bésico de informética de no minimo 120
horas, realizado nos Gltimos 5 anos.

Apresentar certificado ou declaragdo de ensino

fundamental  incompleto, expedido  por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou

Conselhos Estaduais de Educacéo.

Apresentar certificado ou declaracdo de ensino

fundamental  incompleto, expedido  por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou

Conselhos Estaduais de Educag&o..

Apresentar certificado ou declaragdo de ensino
fundamental  incompleto, expedido  por
instituicio de ensino reconhecida pelo
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Operador de
Servicos de
Oficinas,
Veiculos e
Equipamentos

Operador de
Servigos
Urbanos

Pedreiro

Psicologo

Técnico em
Informética

Técnico em
Servigos
Gerenciais

Técnico em
Turismo

Prefeitura Municipal de Castelo
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GPM

GPM

GPM

GPM

GPM

GPM

GPM

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

01
(Cadastro de
Reserva)

596,26

596,26

596,26

2.470,41

1.132,06

1.030,32

1.132,06

40 horas

40 horas

40 horas

30 horas

40 horas

40 horas

40 horas

Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo..

Apresentar certificado ou declaragdo de ensino
fundamental incompleto, 4% série, expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo.

Apresentar certificado ou declaracdo de ensino
fundamental  incompleto, expedido  por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo.

Apresentar certificado ou declaragdo de ensino
fundamental completo, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo.

Apresentar Diploma de Nivel superior em sua
area de habilitacdo; expedido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo  Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo;

Registro no Conselho Regional da categoria
profissional.

Apresentar Certificado de conclusdo ou
diploma de curso de nivel médio completo com
curso especifico na area, expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo.

Experiéncia de no minimo 01 (um) ano) na area
de atuacéo.

Apresentar Certificado de conclusdo ou
diploma de curso de nivel médio completo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo.

Curso basico de informética de no minimo 120
horas, realizado nos Gltimos 5 anos

Apresentar  Certificado de conclusdo ou
diploma de curso de nivel médio completo com
curso especifico na area, expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo.

Ter experiéncia em trabalhos turisticos de no
minimo 01 (um) ano;

Obs.: Os vencimentos dos cargos, acima especificados, que ndo atingir o salario-minimo serd feita uma
complementacéo para regularizacéo.

Prefeitura Municipal de Castelo
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ANEXO I11
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICOES

o Atender o grupo familiar e manter articulagbes com a rede, visando 0 acompanhamento e orientagao das acdes

e realizando didlogos sobre as questBes juridicas com as instituigdes envolvidas, quando necessario e no que

tange os objetivos do servigo.

e Realizar de atendimentos individuais, podendo proceder, por exemplo, uma avalia¢do inicial do caso,

orientagdo a familia e/ou as partes envolvidas, etc. Este profissional exerce, portanto, um papel de

assessoramento, interlocugdo com os entes judiciais e de mediacéo quando se fizer necessério.

e Realizar acompanhamento especializado a familia com essa demanda, deve encaminha-la a rede

socioassistencial, especificamente, a politica de saude (CAPS), para atendimento e avaliagdo do caso, fornecendo
Advogado os esclarecimentos e orientagdes necessarias para atendimento da demanda e garantia de direito

e Orientacdo juridico social (advogado);

o Alimentar registros e sistemas de informacéo sobre das a¢des desenvolvidas;

o Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avalia¢do dos processos de trabalho;

o Participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunifes de equipe,

estudos de casos, e demais atividades correlatas;

® Participar de reunides para avaliagdo das a¢Ges e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizacgdo dos encaminhamentos, fluxos de informages e procedimentos.

o Elaborar projetos arquitetdnicos, compreendendo planta baixa, fachada, cortes e detalhamento;

o Elaborar projetos elétricos, hidrossanitarios, urbanisticos e demais projetos vinculados a sua habilitagdo profissional de
nivel superior, efetuando os respectivos calculos dos projetos elaborados;

o Executar servigos de arquitetura legal, envolvendo pericias, arbitramento, laudos e outros;

e Emitir pareceres técnicos, estudos e pesquisas para fins de elaboragdo de projetos e demais assuntos de sua
especializagdo;

o Realizar estudos, pareceres e projetos que visem garantir a preservagao ou recuperacdo do patriménio arquiteténico do
Municipio;

¢ Realizacdo de planejamento e/ou projetos, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploracBes de
recursos naturais e desenvolvimento da produgéo industrial e agropecudria;

e Executar, dirigir e fiscalizar, construgdo de edificios e obras complementares, assim como, demais servicos técnicos
relativos a sua area de atuagéo profissional de nivel superior;

e Executar, dirigir e fiscalizar, servicos de urbanismo, de arquitetura paisagistica, e obras de grande decoragdo
arquitetnica;

e Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicivel aos objetivos da
administracdo publica municipal.

Arquiteto

e Programar, organizar e implementar atividades de educacdo cultural para grupos sociais especificos,
comunidades e demais segmentos sociais, de acordo com a politica de desenvolvimento cultural definida para o
Municipio;

o Aplicar oficinas de trabalho especializadas nos diversos segmentos da educacéo cultural;

e Providenciar ou confeccionar, quando for o caso, materiais destinados a educagéo cultural;

e Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades de natureza cultural;

Oferecer apoio aos demais profissionais da area cultural do Municipio;

Participar de atividades conjuntas com as areas de educacao formal e educacgdo social;

Executar outras atribuic@es afins

Assistente de Servigos
de Educacéo Cultural

o Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nog6es de primeiros socorros ou observando prescri¢des
estabelecidas, bem como ministrar, de acordo com a prescrigdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam
conhecimentos especializados;

e Promover, nos horérios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e
roupas, entre outras agdes, relacionadas aos servicos de creche;

Assistente de Servigcos
Educacéo Social
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e Confeccionar materiais destinados a recreacao e decoracao do local de trabalho;

e Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas das criancas, acompanhando e
assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades desenvolvidas na casa de apoio do
Municipio;

o Dar apoio aos profissionais especializados no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar;

e Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pelo responsavel pela unidade de trabalho;

o Auxiliar na distribuico de refei¢des, orientando os apoiados quanto ao habito correto de comportar-se durante
as refeicoes;

e Controlar as atividades livres dos apoiados, objetivando preservar a ordem e organizacdo da unidade de
trabalho;

e Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizacdo de banheiros;

¢ Inspecionar o comportamento dos apoiados, bem como zelar pela seguranga dos mesmos nas dependéncias e
proximidades da unidade de trabalho;

o Executar outras atribuicdes afins.

e Executar atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuagdo profissional de servigo social;

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragdo publica direta ou
indireta, empresas, entidades e organizagdes populares;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do
Servigo Social com participacéo da sociedade civil;

e Encaminhar providéncias, e prestar orientacéo social a individuos, grupos e a populacéo;

e Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

¢ Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
ac0Oes profissionais;

o Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades, com relagdo as matérias especificas de Servico Social;

e Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

¢ Planejamento, organizacéo e administracdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servico Social;

¢ Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a érgéos da
administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

¢ Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas dos desajustamentos;

e Prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos;

e Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante entrevistas ou outros métodos, 0 ambiente,
as particularidades de individuos e grupos;

Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustamentos sociais;
Promover a prestacao de servicos aos necessitados;

e Observar a evolugdo dos assistidos, ap6s a implementacédo de agdes para melhoria de suas condigdes;

¢ Solicitar levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;

e Encaminhar os individuos aos centros de que dispdem;

e Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de
atuacdo profissional do assistente social;

e Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicos legais relacionados com as atividades da area
profissional do servigo social;

e Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e
atestados do &mbito das atribui¢bes profissionais do assistente social;

e Executar demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragdo pablica municipal.

Assistente Social

e Executar atividades inerentes a prestagao de servicos de biologia;

¢ Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios

ativos e matérias primas;

¢ Realizar andlise legal de pegas anatdmicas, substancias suspeita de estarem envenenadas de exudatos e transudatos
Bidlogo humanos e animais, utilizando-se de métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emisséo de laudos

técnicos periciais;

¢ Realizar analises bromatoldgicas de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,

conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satide publica.

¢ Analise de produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo ou seus insumos valendo-se de métodos quimicos,
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para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

e Analisar substancias diversas, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e quantidade
terapéutica;

e Formular e elaborar de estudos, projetos ou pesquisas aplicadas, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem
como 0s que se relacionem a preservacdo, saneamento e melhoramento de meio ambiente, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

o Realizar pericias, emissdo de pareceres e laudos técnicos sobre os assuntos que se relacionem com a formacdo
profissional especializada de nivel superior na area de biologia;

e Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracdo publica municipal.

o Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuagdo profissional de odontologia;
¢ Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos
servigos odontoldgicos;
e Prestar servicos de odontologia preventiva nas comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza,
aplicagdo de fltor e educacdo em saude bucal.
o Prestar assisténcia odontoldgica em postos e unidade de salde;
e Aplicar anestesia gengival, troncular ou topica, bem como localizacéo, limpeza e obturacdo das cavidades
Cirurgido Dentista -  dentérias, restaurando sua estética e funcionalidade.
Odontopediatria o Extrair dentes;
Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessario.
Prescrever de medicamentos que combatem as afecgbes da boca;
Realizar clinico buco dentéria e odontopediatrica;
Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribuicdes profissionais do odontélogo;
e Executar outras tarefas correlatas.

Executar atividades inerentes a prestagao de servigos da area de atuagdo profissional de ciéncias contébeis;
Elaborar a escrituragdo de operagdes contabeis;

Elaborar demonstrativos de bens, coisas e direitos;

Controlar verbas recebidas e aplicadas;

Elaborar plano de contas orgamentarios e financeiros;

Elaborar balancos, balancetes, demonstrativos e outros relatdrios;

Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orcamentéria e financeira, classificando as despesas em
elemento préprio;

Elaborar demonstrativos de despesas e custeio por unidade orgamentaria;

Propor normas internas contabeis;

Assinar atos e fatos contébeis;

Organizar dados para a proposta orgamentaria;

Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

Elaborar pareceres e relatorios;

Examinar controles contabeis, financeiros e orgamentarios;

Desenvolver procedimentos de controle interno;

Acompanhar a legislag&o tributéria;

Prestar assessoria fiscal;

Organizar e executar servigos de contabilidade em geral;

Escriturar livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios no conjunto da organizagao
contabil e levantamento dos respectivos balangos e demonstracoes;

e Pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balancos e de contas em geral, verificagcdo de haveres revisdo
permanente ou periddica de escritas, regulagdes judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns,
assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades andnimas e quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais de contabilidade;

e Acompanhar e responder aos controles dos Tribunais de Contas;

e Fazer analises, orientacOes, planejamentos, inspecdes e controles na area tributaria.

e Assessorar e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de
atuacdo profissional do contador;

e Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicos legais relacionados com as atividades da area
profissional das ciéncias contabeis;

e Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribuicdes profissionais do contador;

e Executar demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragdo pablica municipal.

Contador
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e Planejar e executar programas e politicas de: educacdo ambiental, extensdo rural e urbana, reforma agraria,
promocao social, educacdo alimentar, educacdo e orientacdo do consumidor, alimentagdo do escolar, alimentacdo
do trabalhador, desenvolvimento integral da crianga;

Economista Doméstica e Prestar assisténcia, assessoria e consultoria na implantacéo e utilizacdo de conjuntos habitacionais;

Orientar o beneficiamento e conservacao de alimentos;

Promover o planejamento e administracdo de servicos de alimentacéo para sadios;

Promover a implantagdo, supervisdo e orienta¢do técnica de centros de atendimento ao consumidor.

e Instalar, avaliar, controlar e manter as instalagdes e aparelhagem elétrica de veiculos automotores orientando-se
por plantas, esquemas, instrugdes e manuais, usando instrumentos adequados para manter ou recuperar
instalacGes elétricas de veiculos automotores;
e Estimar custo de material e outros fatores relacionados com 0s processos de manutencdo e reparo, para
determinar as caracteristicas dos mesmos mediante a analise de suas especificagdes;
e Trocar lampadas e regular faréis;

Eletricista de Veiculos e Fazer instalagdes de aparelhagem de som em veiculos;
e Fazer a medicdo da amperagem e recarregamento de baterias;
e Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo de manutengdo e reparo de
equipamento elétrico de veiculos automotores, inspecionando os trabalhos finalizados e prestando assisténcia
técnica para garantir a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga;
e Executar outras tarefas correlatas.

o Realizar estudos e experiéncias analisando os resultados obtidos, no que se refere ao crescimento de plantas,
adaptago dos cultivos, rendimento das colheitas e outras caracteristicas;

o Executar estudos sobre efeitos da adubagem e condigdes climaticas sobre culturas agricolas;

¢ Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo
indicacdes, épocas, sistema de plantio e custo dos cultivos;

e Orientar agricultores sobre o melhor aproveitamento das terras e sobre a aplicagdo de tecnologias adequadas aos
objetivos pretendidos;

¢ Propor novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos;

¢ Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, floricultura, silvicultura, assim como sobre outras areas de culturas
agricolas;

¢ Orientar aplicagdo de métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima;

o Elaborar projetos e dire¢éo de construcdes rurais;

e Executar demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional de nivel superior, aplicavel aos objetivos
da administracdo publica municipal.

Engenheiro Agrénomo

¢ Realizar diagndstico do meio fisico e biolégico, procurando prover meios para sua conservacao, pela educacéo,
planejamento, prevencao e protecdo dos recursos naturais renovaveis e nao-renovaveis;

e Promover o desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes;

¢ Definir o planejamento do espago;

e Promover o gerenciamento dos recursos hidricos;

e Promover desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrBes educativos e
técnicos para estimular a convivéncia sociedade natureza;

e Estimular a compreensdo dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo
ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade.

e Executar as demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos
da administracdo publica municipal.

Engenheiro Ambiental

o Elaborar executar projetos de engenharia civil no que se refere a estrutura de prédios, pontes e outros;

¢ Analisar e emitir parecer sobre projetos, no que se refere a construcéo de obras pablicas e particulares;

o Realizar projetos, dire¢do e acompanhamento de construgdo de estradas de rodagem, pontes e obras que sejam
necessarias ao atendimento dos seus objetivos de uso;

¢ Realizar projetos, direcdo e acompanhamento de obras de drenagem para irrigacfes destinadas ao aproveitamento de
rios, canais e obras de saneamento urbano e rural;

 Dirigir e acompanhar a construcdo de edificios, com todas as suas obras complementares vinculados aos interesses e
aos objetivos da administracdo publica municipal;

o Realizar projetos, dirigir e acompanhar construcdo de obras de calcamento de ruas, bem como a supervisdo da
execucdo de obras de saneamento urbano e rural;

e Elaborar projetos hidro-sanitérios;

¢ Realizar planejamento e/ou projetos, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, explorag@es de recursos
naturais e desenvolvimento da producao industrial e agropecuéria;

Engenheiro Civil
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e Realizar célculos dos projetos elaborados.

e Executar, dirigir e fiscalizar, a construgao de edificios e obras complementares, assim como, demais servigos técnicos
relativos a sua area de atuagao profissional de nivel superior;

¢ Realizar estudos, projetos, analises, avaliaces, vistorias, pericias, pareceres e divulgagao técnica;

e Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracédo pablica municipal.

e Executar atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuagdo profissional de fisioterapia;

e Desenvolver atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas municipais voltados para a area de fisioterapia;

e Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes e planos para a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados & &rea da
fisioterapia em cumprimento a politicas publicas municipais especificas;

¢ Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos
servicos fisioterapicos;

o Participar de programas sociais e comunitarios de salde;

Prestar assisténcia fisioterapica em postos e unidade de sadde;

Preencher prontudrios de pacientes, registrando o diagndstico e o tratamento prescrito.

Requisitar equipamentos, instrumentais e materiais quando necessario.

Emitir atestados, na area de sua atividade profissional;

Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de
atuacdo profissional do fisioterapeuta;

e Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicos legais relacionados com as atividades da area
profissional do fisioterapeuta;

e Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e
atestados do &mbito das atribui¢bes profissionais do fisioterapeuta;

e Executar demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragdo pablica municipal.

e Desmontar, montar, limpar e regular motores, carburadores, 6rgdos de transmissdo e demais componentes do
equipamento, para devolver ou manter as maquinas em perfeitas condicdes de funcionamento;

e Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento e providenciar a sua recuperagao;

e Executar servicos de reparagdes, recondicionamento e reposicéo de pegas;

e Desmontar, reparar e ajustar equipamentos de apoio mecanico e implementos agricolas;

e Executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de motores e pegas diversas, para aferir-lhes as
condi¢des de funcionamento;

e Fazer reparos simples ou de maior complexidade no sistema eletromecanico no de veiculos e de maquinas
pesadas;

e Executar a manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, méaquinas, maquinas de construcdo civil, de
terraplenagem e de uso agricola, desmontando-as, total ou parcialmente, para conservar ou substituir pecas
defeituosas;

e Testar veiculos, motores e pecas diversas, bem como, verificar o resultado do trabalho executado, para aferir-
Ihes as condigdes de funcionamento e certificar-se de que seu funcionamento encontra-se nas condicdes exigidas;
e Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de
combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o0 equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

o Especificar as pecas para fins de compras, procedendo a conferéncia quando da entrega do material solicitado;
e Executar tarefas de inspecdo de veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecénicos em geral, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

o Executar tarefas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem de carburadores, pecas de transmisséo,
diferencial e outras que requeiram exame;

e Executar tarefas de regulagem, reparo e, quando necessario, de substituicdo de pecas dos sistemas de freio e
embreagem, ignicdo, alimentagdo de combustivel, transmissdo, dire¢do hidrdulica e mecénica, suspenséo e outras,
para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

o Efetuar lubrificacdo nos veiculos e maquinas;

o Substituir e reparar baterias;

o Executar atividades correlatas.

o Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
o Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;
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¢ Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia (USF); e, quando necessario, no domicilio e/ou
demais espagos comunitarios;

e Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins diagndsticos;

e Aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva;

e Fomentar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.;

e Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;

e Indicar internacdo hospitalar;

o Verificar e atestar 6bito;

o Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

e Contribuir e participar das atividades de Educacdo permanentes dos Agentes Comunitarios de Sadde, Auxiliares de
Enfermagem, Auxiliares de Consultério Odontolégico e dos Técnicos em higiene Dental;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado funcionamento da USF;

o Executar outras tarefas afins.

o Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita;

o Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;

¢ Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia (USF); e, quando necessario, no domicilio e/ou

demais espagos comunitarios;

e Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias

ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins diagndsticos;

e Aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva;

e Fomentar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.;
Meédico Ginecologista e Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na

USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;

e Indicar internacdo hospitalar;

o Verificar e atestar 6bito;

o Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

e Contribuir e participar das atividades de Educacdo permanentes dos Agentes Comunitarios de Sadde, Auxiliares de

Enfermagem, Auxiliares de Consultério Odontolégico e dos Técnicos em higiene Dental;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

o Executar outras tarefas afins.

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso;
e Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia (USF); e, quando necessario, no domicilio e/ou
demais espagos comunitarios;
e Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirlrgicas e procedimentos para fins diagndsticos;
e Aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva;
e Fomentar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.;
Médico Pediatra e Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;
e Indicar internacdo hospitalar;
o Verificar e atestar 6bito;
o Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
e Contribuir e participar das atividades de Educacdo permanentes dos Agentes Comunitarios de Sadde, Auxiliares de
Enfermagem, Auxiliares de Consultério Odontolégico e dos Técnicos em higiene Dental;
e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
o Executar outras tarefas afins.

e  Executar atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuacdo profissional do médico do
trabalho;

e Realizar exames de avaliacdo da saude dos trabalhadores (admissionais, periddicos, demissionais),
incluindo a histéria médica, historia ocupacional, avaliacdo clinica e laboratorial, avaliacdo das
demandas profissiograficas e cumprimento dos requisitos legais vigentes (Ministério do Trabalho (NR-
7); Ministério da Saide — SUS; Conselhos Federal/Estadual de Medicina, etc.);

e Diagnosticar e tratar as doengas e acidentes relacionados com o trabalho, incluindo as providéncias para
reabilitacdo fisica e profissional;

Médico do trabalho

21
Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-2124 | 8526



e Prefeitura Municipal de Castelo
A Estado do Espirito Santo

™,
w EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -001/2015

e Prover atencdo médica de emergéncia, na ocorréncia de agravos a salde ndo necessariamente
relacionados ao trabalho;

e Identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho decorrentes do processo de
trabalho e das formas de organizagdo do trabalho e as principais conseqiiéncias ou danos para a sadde
dos trabalhadores;

e Identificar as principais medidas de prevencéo e controle dos fatores de risco presentes nos ambientes e
condigdes de trabalho, inclusive a correta indicacdo e limites do uso dos equipamentos de prote¢do
individual (EPI);

e Implementar atividades educativas junto aos trabalhadores e empregadores;

e  Participar da inspecéo e avaliacdo das condigBes de trabalho com vistas ao seu controle e a prevencdo dos
danos para a satide dos trabalhadores;

e Auvaliar e opinar sobre o potencial toxico de risco ou perigo para a salde, de produtos quimicos mal
conhecidos ou insuficientemente avaliados quanto a sua toxicidade;

e Interpretar e cumprir normas técnicas e os regulamentos legais, colaborando, sempre que possivel, com
0s 6rgédos governamentais, no desenvolvimento e aperfeicoamento dessas normas;

e  Planejar e implantar agdes para situag@es de desastres ou acidentes de grandes proporgdes;

e  Participar da implementacdo de programas de reabilitagdo de trabalhadores com dependéncia quimica;

e  Gerenciar as informagdes estatisticas e epidemioldgicas relativas & mortalidade, morbidade, incapacidade
para o trabalho, para fins da vigilancia da sadde e do planejamento, implementacéo e avaliacdo de programas
de saude;

e Planejar e implementar outras atividades de promocéo da salde, priorizando o enfoque dos fatores de
risco relacionados ao trabalho.

e Execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administracdo publica municipal.

o Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

o Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;

¢ Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia (USF); e, quando necessario, no domicilio e/ou
demais espagos comunitarios;

¢ Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins diagndsticos;

¢ Aliar a atuagdo clinica a préatica da satide coletiva;

o Fomentar a criag8o de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.;

e Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;

e Indicar internacdo hospitalar;

o Verificar e atestar 6bito;

o Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

e Contribuir e participar das atividades de Educacdo permanentes dos Agentes Comunitarios de Sadde, Auxiliares de
Enfermagem, Auxiliares de Consultorio Odontolégico e dos Técnicos em higiene Dental;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

o Executar outras tarefas afins.

Médico - ESF

o Executar atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuagdo profissional do veterinario;

e Planejar, dirigir coordenar, executar e controlar a assisténcia técnico sanitaria aos animais, sob qualquer titulo;

e Prestar assisténcia técnica a pecuaristas visando o melhoramento e a selecdo das espécies, inclusive

inseminaco artificial;

e Fazer fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, armazenamento e comercializacéo dos produtos de origem

animal;

e Acompanhar e estatisticamente da pecuaria no Municipio;

e Desenvolver atividades de carater técnico aos pecuaristas, instruindo e orientando quanto as tarefas de criagcao
Medico Veterindrio e reproducdo dos diversos rebanhos, visando a fertilidade e resisténcia as enfermidades;

o Assessorar exposicdes pecuarias;

o Estudar e aplicar medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem;

e Defender fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies animais silvestres, bem assim de seus

produtos.

e Assessorar e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de

atuacdo profissional de medicina veterinaria;

e Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico legais relacionados com as atividades da area

profissional do médico veterinario;
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e Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados do &mbito das atribui¢Oes profissionais de medicina veterinaria;

e Executar demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragdo publica municipal.

e Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do Carter,
testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢cBes de funcionamento, e informar as
anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos;
e Dirigir veiculo coletivo e, quando necessario, transportar servidores publicos aos locais de trabalho pré-
determinados;

Motorista “D” e Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programacéo estabelecida;
¢ Dirigir veiculos do Municipio e, quando necessario, caminhdo basculante no transporte de lixo, entulho e
outros materiais para locais pré-determinados;
¢ Recolher o veiculo apos jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencéo e
abastecimento do mesmo, inclusive informando as anormalidades porventura existentes;
e Executar outras atividades correlatas.

¢ Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do Carter,
testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢fes de funcionamento, e informar as
anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos;

e Dirigir veiculo coletivo e, quando necessario, transportar servidores publicos aos locais de trabalho pré-
determinados;

e Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programagcao estabelecida;

e Dirigir veiculos do Municipio e, quando necessario, caminhdo basculante no transporte de lixo, entulho e
outros materiais para locais pré-determinados;

e Recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencéo e
abastecimento do mesmo, inclusive informando as anormalidades porventura existentes;

e Executar outras atividades correlatas.

Motorista “AB”

¢ Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do Carter,
testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢cBes de funcionamento, e informar as
anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos;
¢ Dirigir veiculo coletivo e, quando necessario, transportar servidores publicos aos locais de trabalho pré-
determinados;
Operador de Maquinas e Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

e Veiculos Especiais e Dirigir veiculos do Municipio e, quando necessario, caminhdo basculante no transporte de lixo, entulho e
outros materiais para locais pré-determinados;
e Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencdo e
abastecimento do mesmo, inclusive informando as anormalidades porventura existentes;
o Executar outras atividades correlatas.

e Executar os servigos de natureza auxiliar no ambito dos escritérios das unidades de trabalho integrantes das
Secretarias Municipais, executando atividades internas e externas, de modo a facilitar a prestacdo de servicos
publicos municipais.
e Atender as solicitacfes dos servidores responsaveis pelas atividades finalisticas da unidade de trabalho,
executando mandados, buscando, carregando e transportando objetos, providenciando cdpias, dentre atribuicdes
similares.
¢ Providenciar cdpias de documentos e transportar correspondéncias interna e externamente ao local de trabalho.
o Atender e orientar pessoas que procuram orienta¢fes na unidade de trabalho.

Operador de Servicos e Atender ao telefone, anotar e transmitir recados.

Administrativos e Operar sistemas computadorizados de registros, que ndo exijam conhecimentos especializados.

o Abri e fechar portas das dependéncias referentes a unidade de trabalho.
o Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas, instrumentos e demais materiais de trabalho.
¢ Informar ao superior imediato todas as situacdes relativas ao trabalho que néo tenha condices de resolvé-las.
e Usar o0s equipamentos de protecdo individual de segurancas recomendadas e disponibilizados, em face dos
riscos inerentes 4 atividade.
e Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material.
e Executar as demais atividades de natureza auxiliar que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
cago, que sejam enquadradas no seu ambito de responsabilidades.

e Executar todos 0s servigos que sejam necessarios a manutengdo e conservagdo de estradas municipais em que
sejam utilizados os recursos de trabalho disponiveis, em conformidade com as normas, padrdes, orientagcdes e
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Operador de Servicos recomendacdes oriundas dos responsaveis pela unidade de trabalho.
de Conservagdo de e Executar servicos auxiliares quando a manutencdo ou conservacdo da estrada seja realizada por maquina ou
Estradas equipamento especializado.

e Carregar e descarregar caminhdes.
o Zelar pela guarda, conservacao e limpeza das ferramentas, instrumentos e demais materiais de trabalho.
¢ Informar ao superior imediato todas as situagdes relativas a conservagdo de estradas que ndo tenha condigdes
de resolvé-las.
e Atender a solicitacfes do superior imediato para realizacdo de mutirdo dentro da zona urbana do Municipio.
e Usar os equipamentos de prote¢do individual de seguranga, recomendados e disponibilizados, em face dos
riscos inerentes a atividade.
e Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material.
e Executar as demais atividades que sejam necessérias a conservacdo de estradas municipais, que sejam
enquadradas no &mbito de responsabilidades do cargo.

o Executar Servicos de limpeza, asseio, conservacgdo de higienizacdo de dependéncias, instalagdes,
equipamentos e demais &reas internas de prédios onde funcionem servicos publicos municipais.

e Executar Servicos de limpeza e conservacédo de areas externas de prédios publicos, como patios,
estacionamentos, depdsitos e assemelhados.

e Preparar e servir café;

e Executar os servicos de disponibilizagao de dgua potavel para os servidores;

Movimentar méveis, equipamentos e instrumentos.

Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas, instrumentos e demais materiais de trabalho.
Informar ao superior imediato todas as situa¢des relativas ao trabalho que ndo tenha condigdes de resolvé-las.
Usar os equipamentos de protecéo individual de seguranga, recomendados e disponibilizados, em face dos
riscos inerentes 4 atividade.

e Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material.

e Executar as demais atividades de natureza auxiliar que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
cago, que sejam enquadradas no seu ambito de responsabilidades.

Operador de Servicos
de Higiene, Asseio e
Limpeza

e Executar servicos auxiliares de pedreiro, eletricista, pintor de paredes, e demais profissionais da area de
construcao civil.

e Executar Servicos de limpeza, asseio, conservagdo e higienizagdo de dependéncias, instalagfes, equipamentos
e demais &reas inerentes ao local onde os servigos séo prestados.

e Executar as atividades do cargo de acordo com as orientagBes e recomendagdes do profissional a que esteja
auxiliando.

e Executar as atividades do cargo de acordo com as normas, padrdes e recomendagdes técnicas aplicaveis,
respeitando os limites das atribui¢fes do cargo.

e Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas, instrumentos e demais materiais de trabalho.

¢ Informar ao superior imediato todas as situagdes relativas ao trabalho que néo tenha condiges de resolvé-las.

e Usar os equipamentos de protecdo individual de seguranga, recomendados e disponibilizados, em face dos
riscos inerentes 4 atividade.

e Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material.

e Executar as demais atividades de natureza auxiliar que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
cago, que sejam enquadradas no seu ambito de responsabilidades.

Operador de Servicos
de Obras Publicas

e Executar todos 0s servicos que sejam necessarios a manutencdo e conservacdo de veiculos e maquinas
especiais em que sejam utilizados os recursos de trabalho disponiveis;

e Executar servicos auxiliares quando a manutencdo ou conservagdo de veiculos e maquinas especiais seja
realizada por equipamentos especializados;

e Lavar e lubrificar veiculos e maquinas especiais;

o Abastecer veiculos e maquinas especiais;

o Auxiliar os mecanicos, eletricistas e demais profissionais da area de manutencéo e conservagdo de veiculos;

e Carregar e descarregar caminhdes, quando necessario

o Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas, instrumentos e demais materiais de trabalho.

¢ Informar ao superior imediato todas as situacdes relativas ao trabalho que nédo tenha condiges de resolvé-las.

e Usar os equipamentos de protecdo individual de seguranga, recomendados e disponibilizados, em face dos
riscos inerentes 4 atividade.

e Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material.

e Executar as demais atividades de natureza auxiliar que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
cago, que sejam enquadradas no seu ambito de responsabilidades.

Operador de Servigos
de Oficinas, Veiculos e
Equipamentos
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e Varrer vias e logradouros publicos;

e Varrer vias e logradouros publicos;

e Amontoar detritos e fragmentos;

e Capinar vegetacdo de calcadas, ruas, logradouros, margens de rios e corregos, bem como de outros locais onde
sejam necessarias as atividades do cargo para manter a limpeza, a higiene e a seguranca da populagao;

o Recolher lixo em latdes ou sacos plasticos;

e Colocar o lixo nos veiculos compactadores ou aqueles destinados ao seu transporte;

e Lavar vias e logradouros publicos, sempre que necessario;

Pintar meio-fio, muros e demais areas onde for necessario e mediante orientacéo especifica;

Fazer manutengdo de jardins e areas ajardinadas publicas;

Remover lixo para depdsitos e descarga de veiculo transportador;

Separar materiais para reciclagem mediante orientacéo especifica;

e Executar as atividades de coveiro, limpeza e manutencgdo de cemitérios e demais atividades correlatas;

e Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza de prédios, areas publicas, ferramentas, instrumentos e demais
materiais de trabalho;

o Informar ao superior imediato todas as situacdes relativas ao trabalho que néo tenha condic6es de resolvé-las;

e Usar 0s equipamentos de protecdo individual de segurancas recomendadas e disponibilizados, em face dos
riscos inerentes 4 atividade;

e Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material.

e Executar as demais atividades de natureza auxiliar que sejam necessarias a0 cumprimento dos objetivos do
cargo, que sejam enquadradas no seu ambito de responsabilidades.

[ ]
Operador de Servicos *
Urbanos *

[ ]

¢ Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

o Preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas;

e Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o
assentamento de alvenaria, pré-moldados, tijolos, ladrilhos e similares;

e Construir alicerces, empregando vergalhGes de ferro, pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes,
muros, pontes e construgdes similares;

o Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com
orientacdo recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construcdo;

¢ Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de
acordo com instruces recebidas;

o Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacOes;

e Concretar os pilares, pilaretes e lajes, bem como aplicar o concreto nas cintas de amarragdo sobre as alvenarias;
e Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagbes e instrucdes recebidas, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;

e Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, cal¢adas e estruturas semelhantes, reparar
paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitérios e similares;

o Montar tubulagdes para instalages elétricas;

e Montar e reparar telhados.

Pedreiro

e Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo profissional de psicologia;

e Proceder ao estudo do comportamento humano, através da aplicagdo de testes psicoldgicos, para determinagdo de

caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagao, selegéo e treinamento no

campo profissional e diagndstico clinico;

e Proceder a formulacdo de hip6tese e sua comprovacdo experimental, visando obter elementos relevantes aos estudos

dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;

¢ Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, para

orientar-se no diagnostico de certos distirbios emocionais da personalidade;

e Participar na elaboracdo de analise ocupacional, observando as condicdes de trabalho e as funcdes tipicas de cada
Psic6logo ocupacdo, para identificar aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativel com as exigéncias da

ocupacao;

o Assessorar e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacdo

profissional do psic6logo;

o Elaborar laudos técnicos e realizagao de pericias técnico legais relacionados com as atividades da area profissional do

psicélogo;

o Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do

ambito das atribuicdes profissionais do psicélogo;

e Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicvel aos objetivos da

administracdo publica municipal.
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e Prestar suporte técnico ao usuario de informatica, verificando o funcionamento dos hardwares e softwares;

e Prestar assisténcia na administragdo da rede de computadores e suporte aos usuarios nos aspectos de hardware
e software;

e Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuracdes de
equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponiveis;

e Treinar 0s usudrios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugdo de problemas;

e Contatar fornecedores de software para solugédo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos;

e Auxiliar na montagem dos equipamentos e implantacdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servigo e
treinamento dos usuarios;

e Efetuar a manutencéo e conservagdo dos equipamentos;

o Efetuar copias de seguranca e outros procedimentos de armazenamento de dados;

e Instalar softwares e fazer adaptac6es/modifica¢des para melhorar o desempenho dos equipamentos;

¢ Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

e Prestar servicos de apoio gerencial de carater geral e/ou especificos em todas as areas de atuagdo da
administracdo pablica municipal

e Proceder a introducdo de modificacdes nos processos e sistemas de natureza organizacional;

e Identificar e propor melhoria permanente da qualidade dos servigos prestados pela administracdo publica
municipal;

e Atuar de forma subsidiaria nas atividades de planejamento estratégico, formulacdo de planos, programas e
projetos em qualquer area da administra¢do publica municipal;

o Desenvolver e executar atividades administrativas de apoio gerencial nas &reas de administragdo de patriménio,
compras, almoxarifado, arquivo, servi¢os, bem como, nas demais func¢des da administracéo geral;

e Desenvolver e executar atividades de apoio gerencial nas areas de financas e orgamento;

e Desenvolver e executar atividades na area de recursos humanos, compreendendo recrutamento, selecéo,
ingresso, treinamento, capacitagdo, desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, beneficios, relagdes trabalhistas,
relages funcionais, administracdo de cargos, salarios, vencimentos e carreira e demais assuntos que envolvam a
gestdo de recursos humanos;

e Promover a execucédo de atividades em nivel de apoio gerencial nas areas de estruturagdo, desenvolvimento e
mudangas organizacionais;

e Promover a execucdo de atividades de nivel de apoio gerencial nas areas processos de trabalho, fluxogramacéo,
desenho de formularios e demais assuntos que envolvam métodos de trabalho;

o Desenvolver atividades correlatas.

e Executar atividades de natureza técnica, inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacéo do profissional de
turismo;

o Participar da formulacéo das diretrizes basicas da politica de turismo a serem adotadas no Municipio;

o Elaborar ou propor e acompanhar a elaboragéo do inventario da oferta turistica municipal;

¢ Realizar estudos da demanda turistica no Municipio, de acordo com as diretrizes para o turismo municipal;

e Elaborar diagndsticos e prognosticos, bem como analise das informacdes relativas a oferta e a demanda
turistica no sentido de identificar novos negdcios e novos campos turisticos ou de permutas culturais;

e Elaborar, implantar e gerir Planos, Programas e Projetos Turisticos permitindo a participagdo da comunidade;

e Elaborar pareceres sobre projetos de origem publica e/ou privada, para implantacdo, construcéo ou reformas de
estabelecimentos que visem fomentar atividades ligadas ao turismo, nos seguintes segmentos: transporte,
hospedagem, alimentacdo, entretenimento e lazer aquaticos, feiras, exposicdes, festas em locais publicos, shows
musicais, bem como atrativos em geral, com funcionamento temporario ou permanente;

e Manter intercdmbio com 6rgdos congéneres municipais, estaduais, federais e internacionais, bem como
emissdo de pareceres sobre convénios, acordos e contratos que o Municipio pretenda celebrar com érgéos
publicos, privados ou do terceiro setor, que envolvam matéria ligada ao turismo;

e Assessorar e assumir responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacdo profissional do técnico em turismo;

e Executar demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragdo publica municipal.
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Eu,

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

Inscrito (a) no Processo Seletivo PMC — Edital n.° 001/2015, para o cargo de

()

venho requerer ( ) Impugnacdo de Edital

Indeferimento de Inscricdio ( ) Contagem de Pontuacdo, argumentando, para tanto, 0 seguinte:

Nestes Termos

Peco deferimento

Castelo, ES, de de 2015.
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ASSINATURA

ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

INSCRICOES E ENTREGA DE TiTULOS

DATA HORARIO LOCAL
. Prédio onde funcionava o Banestes, localizado na
De 16 a 18 de dezembro de 2015 7h as 13h Rua Antbnio Machado, Bairro Centro

DIVULGACAO DE RESULTADO PROVISORIO

DATA HORARIO

LOCAL

04 de janeiro de 2016 Até as 13h

Mural na PMC e site da PMC

PROVA PRATICA

Cargos: Operador de Méaquinas e Veiculos Especiais

Motorista
DATA HORARIO LOCAL
L. 08h as 12h Patio da Secretaria Municipal de Interior, localizado
10" de janeiro de 2016 13has 17h no antigo Parque de Exposi¢do

PRAZO RECURSAL

DATA HORARIO LOCAL
02 dias Uteis apds a divulgacdo oficial X
do Edital do Processo Seletivo 7h as 13h Protocolo Geral da PMC
02 dlas_u_te|s~apos a dll\(ulgagao oficial 7h as 13h Protocolo Geral da PMC
da classificacdo provisoria
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DIVULGACAO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO LOCAL

18 de janeiro de 2016 Até as 13h Mural na PMC e site da PMC
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ANEXO VI

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS

MOTORISTA
N° DE NATUREZA DO TiTULO PONTUACAO
TITULO
1 Cursos na é&rea de atuacdo oferecidos por entidades reconhecidas/ 30.0 pontos
credenciadas pelo DETRAN o P

2 Curso de Diregdo Defensiva 10,0 pontos
3 Curso de Primeiros Socorros 10,0 pontos
4 Nivel Fundamental Completo 10,0 pontos

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servigo ou Carteira de Trabalho (com identificacdo
do candidato e tempo de servigo) na funcéo pleiteada.

0,5 (meio) ponto por més

Obs: Contados a partir de 2005 e sera limitado ao méaximo de 40 (quarenta) pontos, sendg trabalhado.
gue fracdo de més ndo sera considerada.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
N° DE - ~
TITULO NATUREZA DO TITULO PONTUACAO
1 Doutorado na area de atuagdo 30,0 pontos
2 Mestrado na area de atuagio 20,0 pontos
3 Certificado de Pos-Graduagéo Latu Sensu / Especializagéo na area de atuagdo 15,0 pontos
com igual ou superior a 360h
4 Certificado de P6s-Graduacgdo Latu Sensu / Especializacdo em éreas afins 10,0 pontos
5 Certificado de Curso/evento com duragdo igual ou superior a 120 horas na 8,0 pontos
area de atuacdo (a partir de 2005).
6 Certificado de Curso/evento com duragdo de 80 a 119 horas na area de 7,0 pontos
atuacdo (a partir de 2005).

Prefeitura Municipal de Castelo
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7 Certificado Curso/evento com duragéo de 40 a 79 horas na area de atuagéo (a 6,0 pontos
partir de 2005).

Certificado de participacdo em Cursos, Congressos, Conferéncias,
8 Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpésios, Campanhas e demais 5,0 pontos
eventos na area de atuacdo inferior a 40h.

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Declaracdo ou Certidao de Tempo de Servico ou Carteira de Trabalho (com identificacéo
do candidato e tempo de servigo) na funcéo pleiteada.
Obs: Contados a partir de 2005 e sera limitado ao maximo de 40 (quarenta) pontos, sendo

que fracdo de més ndo sera considerada. 0.5 (meio) ponto por més

Obs: para o cargo de advogado, a contagem de tempo de servigo realizada atraves da trabalhado.
apresentacdo de certiddo, expedida pelo cartdrio, onde conste o tempo de atividade do
exercicio de advocacia na Comarca, ou que atua/atuou no processo.
TECNICO DE INFORMATICA
N° DE NATUREZA DO TITULO PONTUACAO
TITULO
Certificado de Curso Técnico de nivel médio em Informéatica com carga horéria
1 S . . 25,0 pontos
minima de 800 horas, desde que ndo seja pré-requisitos.
Certificado de Curso Técnico de nivel médio em Manutengdo e Suporte em
2 Informéatica com carga horaria minima de 800 horas, desde que ndo seja pré- 25,0 pontos
requisitos.
3 Certificado de Curso/evento com duragéo igual ou superior a 120 horas na area 20,0 pontos
de atuacéo (a partir de 2005).
4 Certificado de Curso/evento com duracéo de 80 a 119 horas na area de atuagdo 15,0 pontos
(a partir de 2005).
5 Certificado Curso/evento com duracéo de 40 a 79 horas na area de atuagdo (a 10,0 pontos
partir de 2005).
Certificado de participacdo em Cursos, Congressos, Conferéncias, Seminarios,
6 Jornadas, Palestras, Encontros, Simposios, Campanhas e demais eventos na area 5,0 ponto
de atuacdo inferior a 40h.
Obs.:
N° DE NATUREZA DO TITULO PONTUACAO
TiTULO
1 Nivel Superior na area de atuacdo Concluido 20,0 pontos
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1,0 ponto por

2 Nivel Superior na area de atuagédo em Curso periodo/etapa/ modulo
concluido
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Declaragéo ou Certidao de Tempo de Servico ou Carteira de Trabalho (com identificacio
do candidato e tempo de servico) na funcéo pleiteada.

Obs: Contados a partir de 2005 e serd limitado ao maximo de 40 (quarenta) pontos,
sendo que fracdo de més ndo serd considerada.

0,5 (meio) ponto por
més trabalhado.

CARGOS DE NIVEL TECNICO

N° DE - ~
TITULO NATUREZA DO TITULO PONTUACAO
1 Certificado de Curso/evento com duragéo igual ou superior a 120 horas na area 30,0 pontos
de atuacdo (a partir de 2005).
5 Certificado de Curso/evento com duragdo de 80 a 119 horas na area de atuagao 25,0 pontos
(a partir de 2005).
3 Certificado Curso/evento com duragdo de 40 a 79 horas na area de atuacéo (a 20,0 pontos
partir de 2005).
Certificado de participacdo em Cursos, Congressos, Conferéncias, Seminarios,
4 Jornadas, Palestras, Encontros, Simpdsios, Campanhas e demais eventos na area 15,0 ponto
de atuacdo inferior a 40h.
N° DE NATUREZA DO TITULO PONTUACAO
TITULO
1 Nivel Superior na area de atuacdo Concluido 20,0 pontos
1,0 ponto por
2 Nivel Superior na area de atuagdo em Curso periodo/etapa/ modulo
concluido
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Declaragéo ou Certidao de Tempo de Servico ou Carteira de Trabalho (com identificacdo
do candidato e tempo de servi¢o) na na funcéo pleiteada.

Obs: Contados a partir de 2005 e sera limitado a0 maximo de 40 (quarenta) pontos,

0,5 (meio) ponto por
més trabalhado.
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| sendo que fragdo de més ndo sera considerada. |

CARGOS DE NIVEL MEDIO

N° DE . x
TITULO NATUREZA DO TITULO PONTUACAO
1 Certifica~do de Curso/evento com duragéo igual ou superior a 120 horas na area 30,0 pontos
de atuacéo (a partir de 2005).
2 Certificado de Curso/evento com duragao de 80 a 119 horas na area de atuacéo 25,0 pontos
(a partir de 2005).
3 Cert_ificado Curso/evento com duracgdo de 40 a 79 horas na érea de atuacdo (a 20,0 pontos
partir de 2005).
Certificado de participacdo em Cursos, Congressos, Conferéncias, Seminarios,
4 Jornadas, Palestras, Encontros, Simposios, Campanhas e demais eventos na area 15,0 pontos
de atuacéo, com duracdo superior ou igual a 80 horas (a partir de 2005).
N° DE NATUREZA DO TITULO PONTUACAO
TITULO
1 Nivel Superior Concluido 20,0 pontos
1,0 ponto por
2 Nivel Superior em Curso periodo/etapa/ modulo
concluido
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO
Declaracdo ou Certidao de Tempo de Servico ou Carteira de Trabalho (com identificacéo
do candidato e tempo de servigo) na funcéo pleiteada. 0,5 (meio) ponto por
Obs: Contados a partir de 2005 e serd limitado ao maximo de 40 (quarenta) pontos, | més trabalhado.
sendo que fracdo de més ndo serd considerada.
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E FUNDAMENTAL INCOMPLETO

N° DE . x
TITULO NATUREZA DO TITULO PONTUACAO

1 Certificado de Curso/evento com duracéo igual ou superior a 120 horas na area 30,0 pontos
de atuacéo (a partir de 2005).

5 Certificado de Curso/evento com duracéo de 80 a 119 horas na area de atuagéo 25,0 pontos
(a partir de 2005).

3 Certificado Curso/evento com duragéo de 40 a 79 horas na area de atuagéo (a 20,0 pontos
partir de 2005).
Certificado de participacdo em Cursos, Congressos, Conferéncias, Seminérios,

4 Jornadas, Palestras, Encontros, Simposios, Campanhas e demais eventos na area 15,0 ponto
de atuacao inferior a 40h.

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO
Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico ou Carteira de Trabalho (com identificacéo
do candidato e tempo de servigo) na funcdo pleiteada. 0,5 (meio) ponto por

Obs: Contados a partir de 2005 e serd limitado ao maximo de 40 (quarenta) pontos, | més trabalhado.
sendo que fracdo de més ndo serd considerada.
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ANEXO VII

DESCRICAO DAS PROVAS PRATICAS

CARGOS: MOTORISTA

ITENS INDICADORES PONTOS
Conferéncia dos itens de seguranca do veiculo 10,0
L ) Estacionamento na vaga 50
Direcédo Defensiva i
Manobra do Veiculo 10,0
Distancia de seguimento (lateral e frontal) durante todo percurso. 10,0
Utilizag&o dos itens de seguranga 10,0
Conhecimento da sinalizacdo do transito 10,0
Normas de Seguranca Ultrapassagem com seguranca 10,0
no Transito Nivel de atengdo durante o percurso 10,0
Parada no aclive. Parada na via. 10,0
Responsabilidade com o(s) passageiro(s) 10,0
Nocdes Basicas de
manutencéo do Zelo com o veiculo 5,0
Veiculo
OBS:

1. Sera desclassificado, automaticamente, o candidato que perder o total dos pontos em um dos itens.
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2. Seré descontado 1 ponto a cada erro.

3. Para fins deste edital entende-se por motorista a pessoa com experiéncia profissional: em caminhdes e

onibus

Candidato:

Assinatura:

CARGOS: OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS

ITENS INDICADORES PONTOS

Identificacdo geral da maquina e seu funcionamento

Verificacdo das condi¢bes mecanicas, elétricas e hidraulicas da
Direcdo Defensiva  maquina, antes do inicio da operacdo

Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacao e
controle de pressdo, combustiveis e temperatura

Utilizagéo dos itens de seguranca
Inicio da operagdo — direcdo: partida e “arranque”

Operacionalizacdo da maquina — habilidade e dominio para

Normas de Seguranca . ~ . ~ A
direcdo e operacdo da maquina

no Transito
Nivel de atencdo durante o percurso

Atendimento com obediéncia aos servigos solicitados pelos
avaliadores da prova

Nocdes Basicas de
manutencéo do Zelo com o equipamento
Veiculo

OBS:
1. Sera desclassificado, automaticamente, o candidato que perder o total dos pontos em um dos itens.
2. Seréa descontado 1 ponto a cada erro.
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3. Para fins deste edital entende-se por Operador de Maquinas e Veiculos Especiais a pessoa com experiéncia
profissional em: Motoniveladora, Rolo Compactador, Trator de pneu, P& carregadeira e
Retroescavadeira, escavadeira hidraulica. O candidato poderd ser avaliado em qualquer um dos
equipamentos citados, indicado pela equipe examinadora.

Candidato:

Assinatura:
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