Administracao da Exma. Sra. Maria de Fatima Bezerra - Governadora

ANO 89 - NUMERO: 15.190 NATAL, 28 DE MAIO DE 2022 - SABADO

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 709, DE 27 DE MAIO DE 2022.

Promove alteragées no art. 100 da Lei Complementar Estadual n® 643, de 21 de dezem-
bro de 2018, que regula a Divisdo e a Organizagdo Judiciarias do Estado do Rio Grande
do Norte, transforma cargos efetivos e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO SABER que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os §§ 7° e 10 do art. 100 da Lei Complementar Estadual n® 643, de 21 de dezembro de
2018, passam a vigorar com a seguinte alteragao:

$ 7° Em cada unidade judiciaria de primeiro grau havera 01 (um) de Chefe de
Secretaria, cargo publico de provimento em comissdo, nomeado pelo Presidente do
Tribunal de Justi¢a, mediante livre indica¢do do respectivo Juiz de Direito, dentre os
servidores efetivos ou estabilizados pela Constitui¢do Federal do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, permitida excepcionalmente a indi-
cagdo de profissional fora do quadro em processo especifico e motivado, desde que pos-
sua perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo, com vencimento
previsto no Anexo VII, Codigo PJ-007, da Lei Complementar n° 242, de 10 de julho de
2002.

§ 10. Nos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos das Comarcas de Natal, Mossoro,
Caico e Parnamirim haverd 01 (um) Chefe de Secretaria, cargo publico de provimento
em comissdo, nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justica, mediante livre indica¢do
do Juiz de Direito Coordenador do CEJUSC da respectiva Comarca, com vencimento
previsto no Anexo VII, Codigo PJ-007, da Lei Complementar n° 242, de 2002, criando-
se os demais cargos quando da efetiva implantagdo dos demais CEJUSCs." (NR)

Art. 2° O art. 100 da Lei Complementar Estadual n® 643, de 21 de dezembro de 2018, passa a vig-
orar acrescido do seguinte paragrafo:

§ 11. Os cargos em comissdo de Chefe de Secretaria (Codigo PJ-007) do Quadro Geral
de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, desde que ndo
implique aumento de despesa, poderdo ser transformados por Resolugdo do Tribunal de
Justi¢a do Rio Grande do Norte e distribuidos de acordo com a implantagdo e as neces-
sidades das Secretarias Unificadas e dos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos."
(NR)

Art. 3° Os cargos vagos de nivel superior de provimento efetivo do Quadro Geral de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, a seguir denominados e quantificados, ficam transforma-
dos em 520 (quinhentos e vinte) cargos publicos de provimento efetivo de nivel médio de Técnico Judicial -
Area Judiciaria (Codigo PJI-NM 273), conforme disposto no Anexo I desta Lei Complementar:

I - 165 (cento e sessenta e cinco) cargos de Técnico Judiciario - Area Judiciaria (Codigo PJ-NS

373);
IT - 124 (cento e vinte e quatro) cargos de Auxiliar Técnico - Area Judiciaria (Codigo PJ- NS 374);
111 - 03 (trés) cargos de Assessor Técnico Juridico - Area Administrativa (Codigo PJ-NS 322);
IV - 03 (trés) cargos de Depositario Judicial - Area Judiciaria (Codigo PJ-NS 371);
) V - 31 (trinta ¢ um) cargos de Assistente em Administragdo Judicidria - Area Administrativa (PJ-
NS 375).

Paragrafo tinico. Os cargos publicos de provimento efetivo de nivel médio, denominado Técnico
Judicial (Codigo PJ-NM 273), passam a compor o Quadro Geral de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do
Rio Grande do Norte, com vencimento previsto no Anexo VI da Lei Complementar n® 242, de 2002, e com os
requisitos de investidura definidos no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 4° Os cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior do Quadro Geral de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, a seguir denominados e quantificados, ficam transforma-
dos em 36 (trinta ¢ seis) cargos de Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidades de Contabilidade,
Ciéncias Atuariais ¢ Economia (Codigo PJ-NS 324), em 10 (dez) cargos de Analista Judicidrio - Area
Assistencial - Especialidade de Pedagogia (Codigo PJ-NS 353), em 40 (quarenta) cargos de Analista Judiciario
- Area Assistencial - Especialidade de Psicologia (Codigo PJ-NS 354) e em 60 (sessenta) cargos de Analista
Judiciario - Area Assistencial - Especialidade de Servigo Social (Codigo PJ-NS 355), conforme disposto no
Anexo II desta Lei Complementar:

I - 02 (dois) cargos de Técnico Apoio Social - Area Assistencial (Codigo PJ-NS 351);

Il - 23 (vinte e trés) cargos de Técnico em Assisténcia Judiciaria - Area Assistencial -
Especialidades de Contabilidade, Pedagogia, Psicologia e Servigo Social (Cédigo PJ-NS 352);

IIT - 31 (trinta ¢ um) cargos de Analista Judicirio - Area Administrativa (Codigo PJ-NS 321); e
IV - 90 (noventa) cargos de Auxiliar Técnico - Area Judiciaria (Codigo PJ-NS 374).

§ 1° Os novos cargos de provimento efetivo, todos de nivel superior, passam a compor o Quadro
Geral de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, com vencimento previsto no Anexo
VI da Lei Complementar n° 242, de 2002, e com os requisitos de investidura definidos no Anexo III desta Lei
Complementar.

§ 2° Resolugao do Tribunal de Justi¢a do Rio Grande do Norte definira o quantitativo de vaga para
cada uma das especialidades de Contabilidade, Ciéncias Atuariais ¢ Economia dos cargos de Analista Judiciario
- Area Administrativa (Codigo PJ-NS 324), respeitando o limite de 36 (trinta e seis) cargos.

Art. 5° As atribui¢des dos cargos publicos de provimento efetivo de Técnico Judicial - Area
Judiciaria (Codigo PJ-NM 274), Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidades de Contabilidade,
Ciéncias Atuariais ¢ Economia (Codigo PJ-NS 324), Analista Judiciario - Area Assistencial - Especialidade de
Pedagogia (Codigo PJ-NS 353), Analista Judicidrio - Area Assistencial - Especialidade de Psicologia (Codigo
PJ-NS 354) e Analista Judiciario - Area Assistencial - Especialidade de Servigo Social (Codigo PJ-NS 355)
estdo definidas nas respectivas tabelas do Perfil dos Cargos, conforme Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 6° As despesas decorrentes da implementacdo desta Lei Complementar serdo custeadas com
dotagdes orgamentarias consignadas ao Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 27 de maio de 2022, 201° da Independéncia
e 134° da Republica.

FATIMA BEZERRA
Governadora
ANEXO I
CARGOS CODIGO | QUANTIDADE |NOVOS |CODIGO QUANTIDADE
TRANSFORMADOS (CARGOS
Técnico Judiciario— | PJ-NS 165
Area Judicidria 373
Auxiliar Técnico — PJ-NS 124
Area Judiciaria 374
Assessor Técnico Técnico
Juridico — Area PJ-NS 3 Judicial - | PJ-NM 520
Administrativa 322 Area 273
Judiciaria
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Depositario Judicial —
Area Judiciaria PJ-NS 3
371
Assistente em
Administracdo
Judiciaria — Area PJ-NS 31
Administrativa 375
ANEXO 11

CARGOS EFETIVOS TRANSFORMADOS QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

ANALISE DO CARGO
FORMA DE INGRES SO: concurso piiblico. INS TRUCAO: ensino médio completo ou curso equivalenteREGISTRO
PROFISSIONAL: ---
EXPERIENCIA: ---
OUTROS: ---
Identificacdo do Cargo e Especialidade
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
AREA: ADMINISTRATIVA
CARGO: Analista Judiciario
ESPECIALID ADE: CONTABILIDADE, CIENCIAS ATUARIAIS OU ECONOMIA
ATRIBUICOES: administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos
organizar e executar servigos de contabilidade em geral, escrituragdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem comq
de todos os necessarios no conjunto da organizagdo e levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes; periciag

CODIGO: PJ-NS-324

CARGOS TRANSFORMADOS| CODIGO QUANTIDADE | NOVOS CARGOS | CODIGO QUANTIDADE judiciais e extrajudiciais; revisio debalancos e de contas em geral; revisio permanente de escritas financeiras
Analista preparar  obrigagdes  acessOrias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgios competentes e contribuintes
Judicidrio — administrar o registro dos livros nos oOrgdos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultorid
Area einformagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagdes de orgdos fiscalizadores realizar pericia;
. : ; .. auxiliar no atendimento de solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores, preparando a documentagéo e os relatorios auxiliares; ¢
Técnico Apoio Social — PJ-NS 02 Administrativa PJ-NS 36 L . N .. . ~
- - - — acompanhando os trabalhos de fiscalizagdo; desempenhar tarefas relacionadas as atividades da unidade de lotagdo; executar
Area Assistencial 351 (Especialidade 324 demais atribuicdes equivalentes explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.
Contabilidade, ANALISE DO CARGO
Clen.c{as FORMA DE INGRESSO: concurso publico
Atuar1a1§ ¢ INSTRUCAO: curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais ou Economia.
Economia) ESPECIALIDADE: contador, economista ¢ outras profissdes afins. REGISTRO PROFISSIONAL: Diploma registrado no
Técnico em Assisténcia orgio competente. EXPERTENCIA: —-
Judiciaria — Area Analista OUTROS: ---
Assistencial Judicidrio — Identificacdo do Cargo e Especialidade
(Especialidades PJ-NS 23 Area PJ-NS 10 GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
Contabilidade, 352 Assistencial 353 AREA: ASSISTENCIAL )
Podagogia. Psicologi . CARGO: Analista Judiciario CODIGO: PJ-NS-353
gogia, Psicologia e (Especialidade
Servio Social) Pedagzogia) ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA
ATRIBUICOES: desenvolver atividades de assessoria técnica, pesquisas, estudos,planejamento de assuntos e problemag
Analista técnicos relacionados com a area educacional; atender determinagdes judiciais; participar de audiéncias/sessdes quand:
. . . solicitado e assessorar a autoridade judiciaria em sua area de competéncia; elaborar relatdrios, atas, informagdes, pareceres
énahsta Ju.d%manf)— JUdIVClmO* técnicos quanto a sua area de atuacdo; participar de trabalhos em equipe multiprofissional; atuar na area de treinamento,
Area Administrativa PJ-NS 31 Area PI-NS 40 capacitagio e desenvolvimento de pessoal; participar da elaboragdo das agdes pedagdgicas desenvolvidas na Institui¢io
321 Assistencial 354 realizar outras atividades correlatas a sua especialidade e relacionadas as atividades desempenhadas pela unidade de lotagaoj
(Especialidade executar demais atribui¢des equivalentes explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.
Psicologia) ANALISE DO CARGO
Analista FORMA DE INGRES SO: concurso piblico INSTRUCAO: curso de graduagio emPedagogia ESPECIALID ADE:
Auxiliar Técnico— Judiciario — pedagogo.
Area Judiciaria PINS 90 Area PI-NS 60 REGISTRO PROFISSIONAL: Diploma registrado no 6rgio competente.
374 Assistencial 355 EXPERIENCIA: -—-
— OUTROS: ---
(Especialidade - - -
Servigo Social) Identificaciio do Cargo e Especialidade
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
ANEXO III AREA: ASSISTENCIAL
NOVO CARGO NO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO CARGO: Analista Judiciario CODIGO: PI-NS-354
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
_ ATRIBUICOES: claborar laudos técnicos de avaliagdo pericial, determinados por Magistrados e autoridades
CARGO TITULACAO EXIGIDA QUANTIDADE administrativas, para formagao de pericia processual e funcional; proceder a pericia psicologicaem criangas, adolescentes ¢|
Técnico Judicial Ensino médio completoou curso adultos, avaliando os aspectos psicologicos relativos ao desenvolvimentoindividual, vida familiar, institucional ¢ comunitaria.
equivalente 520 com a finalidade de fornecer subsidios a autoridade judiciaria, por escrito, através de relatorios, pareceres e laudos, ou
Analista Judicidrio — Graduagdo em CiénciasContabeis, verbalmente, em audiéncia, qualificando o processo judicial relativo a matéria da infincia e juventude, civel e criminalj
Contador/ Atudrio/Economista Ciéncias Atuariais ou Economia. 36 orientagdo de adolescentes cumprindo medida de liberdade assistida ou na prestagdo de servigos a comunidade; participar dq
Analista Judiciario - Pedagogo Curso de graduagio emPedagogia fiscalizagdo de unidades de internagdo e instituicdes de acolhimento; prestar apoio tcnico as autoridades judiciérias, no
10 ambito de sua competéncia profissional e na totalidade do trabalho que envolve a metodologia do Depoimento Especial
Analista Judicidrio - Psicologo Curso de graduagao emPsicologia inclpgivg, rea!izgndo a escuta protegida nas audiéncias; entrevistar e aplicar testes em candidatos a cargos do Podern
40 Judiciario, objetivando a avaliagdo de suas
Analista Judiciario — AssistenteSocial Curso de graduagio emServigo condicdes técnicas de aptiddo e personalidade para o desempenho dos cargos; prestarassessoria organizacional, participandg
Social 60 da organizagdo do treinamento interpessoal, técnicoou administrativo, assim como do treinamento introdutorio dos servidore§

ANEXO IV
PERFIL DO CARGO EFETIVO

Identificacdo do Cargo e da Especialidade

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio
AREA: Judiciaria
CARGO: Técnico Judicial CODIGO: PJ-NM-273

ATRIBUICOES: fornecer auxilio técnico judicidrio ou administrativo pertinente as atribuigdes das unidades
organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judiciaria ou administrativa; realizar atividades de cumprimento ¢
formalizagdo dos atos processuais e respectiva certificagdo; efetuar tarefas relacionadas a movimentagio e guarda de
processos ¢ documentos; praticar os atos necessarios ao impulsionamento oficial dos processos judiciais e administrativos,
observando os comandos e as rotinas automatizados disponibilizados pelos sistemas e a normatizagdo interna do Poder
Judiciario; atender ao publico interno e externo, classificar e autuar processos, redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e mesmo grau de complexidade; executar demais atribuigdes equivalentes|

explicitadas em regulamento, de mesmanatureza e grau de complexidade.
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ingressantes no Poder Judicidrio e entrevistas de desligamento; prestar acompanhamento aos servidores no tocante d
avaliagdo de desempenho, ao assessoramento as chefias no manejo da adaptagdo funcional e a reavaliagd do processq
seletivo; auxiliar no ajustamento dos funcionarios nos cargos e setores de lotagdo visando maior produtividade, eficiéncia e|
bem estar; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares; manter atualizado o prontuario de cada casq
estudado; desenvolver atividades de pesquisa, estudos, planejamento de assuntos e problemas técnicos relacionados com g
area psicologica; realizar outras atividades correlatas a sua especialidade e relacionadas as atividades desempenhadas pela
unidade de lotagdo; executar demais atribuigdes equivalentes explicitadasem regulamento, de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANALISE DO CARGO
FORMA DE INGRES SO: concurso piiblico INSTRUC AO: curso de graduagiio emPsicologia ESPECIALIDADE:
psicologo.
REGISTRO PROFISSIONAL: Diploma registrado no 6rgio competente.
EXPERIENCIA: -
OUTROS: ---

ACERVO DIGITAL DIARIO OFICIAL/DIARIO DA JUSTICA
Colegdo anual - R$ 900,00
Colegdo mensal - R$ 80,00*

*Pedidos a partir de seis meses ndo terdo cobrada a taxa referente ao CD Rom
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Identificacio do Cargo e Especialidade
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
AREA: ASSISTENCIAL

CARGO: Analista Judiciario
ESPECIALIDADE : SERVICO SOCIAL

ATRIBUICOES: prestar assessoria técnica a jurisdigdo nas areas da infincia e juventude, familia, civel ¢ criminal; elaborar laudos ¢
pareceres em processos administratives e judiciais; pesquisar, estudar e diagnosticar os problemas sociais nos feitos que necessitem, pos
determinagdo da autoridade competente; prestar orientagdo ¢/ou acompanhamento ao menor e a familia quando necessario; articular recurso
sociais que contribuam para solucionar ou minimizar as situagdes-problemas da infincia e da juventude, apenados ou de entidades familiarey
em litigio; prestar assessoria, por determinagdo judicial, a institui¢des que abriguem menores; acompanhar visitas de pais separados as
criangas e aos filhos adolescentes, em casos de litigio grave, quando necessario para subsidiar o trabalho técnico-profissional na elaboragaol
do laudo social; plangjar, executar e avaliar pesquisas e programas relacionados a pratica profissional do Servigo Social; supervisionar d
manter registros atualizados dos cascs investigados; plangjar e executar programas de bem- estar social, inclusive orientando e executando|
trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; entrevistar servidores ingressantes no Poder Judiciario Estadual, bem como acompanhar
adaptacdo d s servidores portadores de deficiéncia; atender aos servidores do Poder Judiciario que se encontrem com dificuldades pessoais,
familiares ou funcionais, fazendo o devido acompanhamento; avaliar os servidores para fins de concessdo de beneficios sociaise funcionais]
participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situag@o social do doente e de sua familia]
prestar apoio técnico as autoridades judiciarias, no &mbito de sua competéncia profissional e na totalidade do trabalho que envolve
metodologia do Depoimento Especial, inclusive, realizando a escuta protegida nas audiéncias; realizar outras atividades correlatas a sudq
especialidade e relacionadas as atividades desempenhadas pela unidade de lotagdo; executar demais atribuigdes equivalentes explicitadasg
em regulamento, de mesma natureza e grau decomplexid ade

ANALISE DO CARGO
FORMA DE ING RE SSO: concurso publico INSTRUCAQ: curso de graduagio em Servigo Social ESPE CIALIDADE: assistente s ocial.
REGISTRO PROFISSIONAL: Diploma registrado no 6rgéo competente.
EXPERIENCIA: —-
OUTROS: —-

CODIGO: PJ-NS-355

LEI COMPLEMENTAR N° 710, DE 27 DE MAIO DE 2022.

Altera a Lei Complementar n° 242, de 10 de julho de 2002, para disciplinar a licenga
para tratamento médico de servidor exclusivamente comissionado no dmbito do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO SABER que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n® 242, de 10 de julho de 2002, passa a vigorar acrescida do seguinte
artigo 12-A:

"Art. 12-A. O servidor exclusivamente comissionado do ambito do Poder Judicidario do
Estado do Rio Grande do Norte fara jus a licenga para tratamento de saude, nos
seguintes termos:

1 - O Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte sera responsavel por pagar os
primeiros 15 (quinze) dias de afastamento e encaminhar o segurado a pericia médica da
Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias, para habilitagdo
do beneficio do auxilio-doenga;

1I - No caso da licenga ultrapassar 15 (quinze) dias de afastamento, apos inspeg¢do do
setor médico do Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio Grande do Norte o servidor exclu-
sivamente comissionado fard jus a diferen¢a entre o beneficio do auxilio-doenga e a
remuneragao.

Paragrafo unico. A licenga remunerada prevista no art. 12-A, inciso I, desta Lei
Complementar fica limitada a 1 (um) ano.” (NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 27 de maio de 2022, 201° da Independéncia
e 134° da Republica.

FATIMA BEZERRA
Governadora
LEI N° 11.110, DE 27 DE MAIO DE 2022.

Altera a Lei Estadual n°7.131, de 13 de janeiro de 1998, que dispoe sobre o Estatuto
Penitenciario do Estado, e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Fago saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Estadual n° 7.131, de 13 de janeiro de 1998, passa a vigorar com as seguintes alter-
acoes:

"Art. 1° O Sistema Penitenciario do Estado do Rio Grande do Norte, sob a supervisdo
da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria (SEAP), é constituido dos
seguintes Orgaos:

VIII - Academia de Policia Penal (ACADEPEN)." (NR)

"Art. 10. A Academia de Policia Penal (ACADEPEN), integrante da estrutura da estru-
tura da Secretaria de Estado da Administrag¢do Penitencidria (SEAP), destina-se a for-
magdo, treinamento e aperfeicoamento de todo o pessoal do Sistema Penitencidario do
Estado do Rio Grande do Norte.

§ 1° A dire¢do da ACADEPEN serd exercida exclusivamente por policial penal de car-
reira.

$§ 2° O Poder Executivo regulamentara o funcionamento e a instalagdo da ACADEPEN."
(NR)

Art. 2° As despesas com a implantagdo da ACADEPEN correr@o por conta das dotagdes orca-
mentarias proprias da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria (SEAP).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 27 de maio de 2022, 201° da Independéncia
e 134° da Republica.

FATIMA BEZERRA
Pedro Floréncio Filho

LEIN° 11.111, DE 27 DE MAIO DE 2022.

Reconhece a Festa de Sdo Miguel Arcanjo, Padroeiro da Cidade de Extremoz, como
Patrimonio Imaterial, Cultural e Historico do Estado do Rio Grande do Norte, e da out-
ras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO SABER que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida a Festa de Sdo Miguel Arcanjo, Padroeiro da cidade de Extremoz, como
Patrimonio Imaterial, Cultural e Historico do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 2° Fica instituido, no Calendario Oficial de Eventos do Estado do Rio Grande do Norte, o dia
29 de setembro para celebrag@o da Festa de Sdo Miguel Arcanjo, Padroeiro da cidade de Extremoz.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 27 de maio de 2022, 201° da Independéncia
¢ 134° da Republica.

FATIMA BEZERRA
Governadora

LEIN°11.112, DE 27 DE MAIO DE 2022.

Altera a Lei Estadual n° 10.271, de 22 de novembro de 2017, que institui o Fundo
Estadual da Pessoa Idosa (FUNEPI) no Estado do Rio Grande do Norte.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO SABER que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A ementa da Lei Estadual n° 10.271, de 22 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

"Institui o Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa do Rio Grande do Norte
(FUNEPI) e da outras providéncias.” (NR)

Art. 2° A Lei Estadual n° 10.271, de 22 de dezembro de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 1° Fica instituido o Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa do Rio Grande
do Norte (FUNEPI), vinculado a Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitagdo e da
Assisténcia Social (SETHAS), destinado a financiar os programas e agées relativos a pes-
soa idosa, com vista a assegurar os seus direitos e criar condi¢des para promover sua
autonomia, integragdo e participagdo efetiva na sociedade.

Paragrafo unico. Compete ao Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa do Rio
Grande do Norte (CEDEPI/RN) fixar critérios para a utilizagdo do FUNEPL" (NR)

"Art. 4° O Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa do Rio Grande do Norte
(FUNEPI) serd regido pela Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitagdo e da
Assisténcia Social (SETHAS).

§ 4° A Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitagdo e da Assisténcia Social
(SETHAS) encaminhara mensalmente, ou quando solicitado, os relatorios de acompan-
hamento dos recursos do FUNEPI ao Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa
do Rio Grande do Norte (CEDEPI/RN)." (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 27 de maio de 2022, 201° da Independéncia
e 134° da Republica.

FATIMA BEZERRA
Iris Maria de Oliveira

LEIN°11.113, DE 27 DE MAIO DE 2022.

Institui no Calendario Oficial do Rio Grande do Norte o Dia de combate a propagagdo
e disseminagdo de odio ou comentdarios discriminatorios de qualquer natureza, que cause
danos a integridade psiquica da crianga e do adolescente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO SABER que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no Calendario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, o "Dia de com-
bate a propagagdo e disseminagdo de 6dio ou comentarios discriminatérios de qualquer natureza, que cause
danos a integridade psiquica da crianga e do adolescente", a ser celebrado, anualmente, em 03 de agosto.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 27 de maio de 2022, 201° da Independéncia
e 134° da Republica.
FATIMA BEZERRA
Maria Luiza Quaresma Tonelli

LEI N° 11.114, DE 27 DE MAIO DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo a convocar todos os aprovados no concurso para provimen-
to de Cargo de Soldado da PMRN regulado pelo Edital n° 003/2018 - SEARH/PMRN,
que foram excluidos na sexta etapa pelo critério etario, para admissdo ao Curso de
Formagao de Pragas da Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte.




